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Proceso de Dotacion 30/09/2014

Informe de fin de gestion

Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de conformidad con la normativa interna vigente
en el Instituto Nacional de Aprendizaje, las Directrices N° D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la
Contraloria General de la Repiiblica aplicables a fa Institucién y la Ley N° 8292 "Ley General de
Control Interno”.

Datos generales:

Dirigido a: Kattia Zamora Castillo

Copia a (Unidad de Recursos Humanos): Carlos Chacén Retana

Fecha del Informe: 22 marzo 2017

Nombre de la Persona Funcionaria: Ronald Gutigrrez De 1La Q.

Nombre del Puesto: Formador para el Trabajo 2

Unidad Ejecutora: Centro de Formacién Profesional de Alajuela

Periodo de Gestion: 1 Setiembre 2011 at 22 Marzo 2017

Informe recibido en la Unidad de Recursos Humanos

Recibido por: 7@7‘?/24;7}» HafZrnls  Firma /\ 5%

Fecha: 2443417 Sello

PRUCESEDE BOFACION

1. Presentacién: en este apartado se incluye un resumen ejecutivo del contenido del informe.

En cumplimiento con lo establecido por la directriz No.8 emitida por la Contralorfa General
de la Republica, en la Gaceta 131 del 7 de julio del 2005 se presenta informa final de gestién
en el cual se anota los resultados en el periodo comprendido entre Setiembre 2011 y Marzo
2017. Comprende temas relacionados con control interno, logros duranie la gestion,
proyectos reievantes realizados y pendientes de realizar.

2. Resultados de la Gestion: Indicar la labor realizada durante el periodo de su gestién en el
drea donde estuvo nombrado.

El Centro de Formacién Profesional de Alajuela como centro ¢jecutor tiene como labor
principal la ejecucion de Servicios de Formacién y capacitacién por lo que [a labor durante el
periodo de fa gestion estuvo enfocada en los Servicios. Servicios que se incrementaron en
relacion con la cantidad al inicio de la gestién en mds de un 50%. Para el 2017 se tiene una
meta de mas de 60 programas en las dreas de inglés, informdtica, textil, salud y bienestar,
administracién. El talter | utilizado para el drea textil se recibié en estado de desuso y se
puso en funcidn, se equipé hace cerca de 4 afios con médquinas planas, overlock, bordadora,
méaquina para atraques, para impartir los cursos del 4rea en mencién. Se realizaron gestiones
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para el cableado estructurado, proceso que por aspectos de tipo legal no se concretd, sin
embargo se presupuesté y retomé para el presente afio y estd en proceso en Adquisiciones.

Cambios en el entorno: Indicar los cambios presentados durante el periodo de su gestion,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que afectan el quehacer
institucional o de la unidad, segiin corresponda al jerarca o titular subordinado.

-Se gestion ante el Ministerio de Salud el permiso de funcionamiento
-Se conformé la sub comisién de Satud Ocupacional

-Se conformd la sub comision de Gestién Ambiental, todo esto de conformidad con los
ordenamientos juridicos.

Contro! Interno: Estado de la auto evaluacién del sistema de control interno institucional o
de la Unidad al inicio y al final de su gestidn, segin corresponda al jerarca o titular
subordinado.

Se realizaron reuniones y se emitieron correos electrénicos al personal administrativo y
docente para bajar la informacién obtenida en las reuniones de control interno. El personal
administrativo y docente recibi6 charlas de la procuraduria de la ética, ademds de la firma
del documento emitido por la Institucién en cuanto a aspectos éticos. Se coording con el
Proceso de Soporte Administrativo de la Unidad de Recursos Humanos una charla sobre el
Reglamento Interno de la Institucién con el fin de que el personal estuviera al corriente los
deberes y derechos como funcionarios. Con Servicio al Usuario se coordinaron charlas sobre
la ley 7600.

Acciones emprendidas: Para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno institucional o de la Unidad, al menos durante el dltimo aiio, segin
corresponda al jerarca o titular subordinado.

Se realizaron reuniones con el personal (administrativo y docente), se coordinaron charlas
sobre reglamentos, leyes

Logros alcanzados: Principales logros durante su gestién de conformidad con la
planificaci6n institucional o de la Unidad, segiin corresponda.

Puesta en funcionamiento del Taller 2 (textil) y el incremento en los Servicios de Formacidn
y capacitacion. Ocupacién al 100% de las instalaciones, equipamiento del taller 2 (textil),
equipamiento del taller | (salud y bienestar).

Proyectos relevantes: Estado actual de los proyectos miés relevantes en el #mbito
institucional o de la Unidad, existentes al inicio de su gestién y de los que dejé pendientes de
concluir.

-Puesta en funcionamiento y equipamiento del Taller 2 (textil) (Funcionando)
-Cableado estructurado del Centro de Formacidn (Proceso de adjudicacién)

-Pintura del Centro de Formacién (Presupuestado y autorizado por la Gestidn de
normalizacién y gestién. Se debe continuar por parte del Centro y Adquisiciones Regional)

-Equipamiento de los Laboratorios de Informética 1 y 2 (Solicitudes de compra realizadas)

Administracién de recursos financieros: Asignados durante su gestidn a la institucién o a
la Unidad, segtin corresponda.

Los presupuestos asignados se ejecutaron, durante el perfodo de gestién, en un promedio de
85-90%
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9. Sugerencias: Para la buena marcha de la institucién o de la Unidad, segiin corresponda, si la
persona funcionaria que rinde el informe lo estima necesarto.

Es importante la comunicacién y coordinacién con los demés procesos, ademds con el
personal docente y administrativo. Esto para que las compras, la asignacién de docentes, y
la biisqueda de un ambiente laboral favorable se realice de la mejor manera.

10. Observaciones: Sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el
informe la instancia correspondiente enfrenta o deberfa aprovechar, si lo estima necesario.

11. Disposiciones de la Contraloria General de la Reptiblica: Estado actual del cumplimiento
de las disposiciones que durante su gestién le hubiera girado la CGR.

Se cumplen las disposiciones que se han recibido por parte de los entes contralores,

12. Organos de Control Externo: Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones que durante su gestién le hubiera girado algin otro érgano de control
externo, segin la actividad propia de cada administracién.

Se han cumplido con las disposiciones recibidas por 6rganos externos.

13. Auditoria Interna: Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su
gestion le hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

No se recibieron recomendaciones directas hacia el Centro de Formacién por parte de la
Auditorfa, se recibieron recomendaciones generales a nivel institucional y se le dieron
cumplimiento.

La persona funcionaria saliente da fe de que lo expuesto en el presente informe de fin de gestidn
corresponde a la realidad de los hechos y es consciente de que la responsabilidad administrativa de
las personas funcionarias del Instituto Nacional de Aprendizaje, INA prescribird segén se indica en
el articulo 71 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiiblica N° 7428, del 7 de
seticmbre de 1994, y sus reformas.

Nombre y Firma de la persona funcionaria:

_ +Ronald Gutiérrez De La O, - :

Nimero de identificacién: 900430724

ce: Unidad de Recursos Humanos! o e . |
Sucesor o e S J

! El Informe final de gestién s¢ envia en formato fisico y digital.
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