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ORDEN DEL DIA
SESION ORDINARIA N° 23-2025
Lunes 11 de agosto de 2025, 4:30pm
PRIMERA PARTE

1.- Orden del dia.

2.- Reflexion.

3.- Aprobaciéon del acta de la Sesién Ordinaria N° 22-2025.

SEGUNDA PARTE

4.- Temas Estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia.

4.1.- Propuesta para nombramiento del subauditor.

5.- Mociones.

TERCERA PARTE

6.- Asuntos de la Gerencia.

6.1- Oficio GG-1323-2025. Solicitud de espacio en sesion de Junta Directiva, segun oficio SGA-492-2025 y URF-
977-2025. “Informe Il Trimestre 2025 Ajustes Internos de Presupuesto”.

6.2 GG-1331-2025 Seguimiento Acuerdo JD-AC-171-2025. Avances Proyecto Centro de Excelencia (CoE).

7.- Asuntos de la Asesoria Legal.

Resolutivos.

7.1-Oficio ALEA-305-2025,REFORMA DE LOS ARTICULOS DE LOS 49 Y 53 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, LEY N.° 6227, DE 2 DE MAYO DE 1978, Y SUS REFORMAS.

7.2-Oficio ALEA-581-2025.LEY PARA ASEGURAR LA PARIDAD EN LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

7.3. Oficio ALEA-429-2025.Criterio Juridico Proyecto de Ley No. 24.762, denominado “LEY PARA FOMENTAR LA

PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES EN EL TRANSPORTE PUBLICO MODALIDAD AUTOBUS”.
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7.3 Contratacion de servicios legislativos.

8.- Asuntos de Auditoria Interna
8.1 Al-199.2025 Remision de encuesta para autoevaluacion de la Auditoria Interna

9. Asuntos Varios

10. Correspondencia:

e Oficio SGA-491-2025. Oficio de solicitud de prérroga en atencion al Acuerdo JD-AC-212-2025 para
presentar la informacion en sesién ordinaria del lunes 18 de agosto.

e Oficio GG-897-2025.Remisién del oficio SGT-311-2025 como evidencia para dar por cumplido el Acuerdo
JD-AC-8-2025.

e Oficio GG-1320-2025. Remision del oficio UPE-227-2025 como evidencia para dar por cumplido el Acuerdo

JD-AC-290-2024.




