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ORDEN DEL DÍA 

SESIÓN ORDINARIA N° 15-2025 

Lunes 16 de junio del 2025, 4:30pm 

 

PRIMERA PARTE 

1.- Orden del día 

 

2.- Reflexión 

 

3.- Aprobación del acta de la Sesión Ordinaria N° 14-2025 

 

 

SEGUNDA PARTE 

 

4.- Temas Estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia 

 

4.1.- Oficio N° PE-1759-2025. Nombramiento de Representantes de la Administración para la 

negociación de la Convención Colectiva del Instituto Nacional de Aprendizaje. 

 

4.2.- Oficio N° ACI-97-2025. Autoevaluación de Control Interno de Junta Directiva. 

 

 

5.- Mociones 

 

 

TERCERA PARTE 

 

6.- Asuntos de la Gerencia 
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6.1.- Oficios N° GG-959-2025, SGA-348-2025, URF-527-2025. Informe Estudio Liquidación 

Presupuestaria periodo 2024, Auditoría Externa Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores 

Públicos Autorizados, S.A. 

 

6.2.- Oficio N° UCI-PA-630-2025. Solicitud de fe de erratas a comunicación de Acuerdo N° JD-

AC-95-2025, concerniente a la adjudicación de la licitación mayor 2025LY-000001-0002100001 

para la compra de equipo para la industria del plástico. 

 

 

7.- Asuntos de la Asesoría Legal 

 

Resolutivos  

 

7.1.- Oficio N° ALEA-258-2025. Criterio institucional sobre la propuesta de proyecto de ley 

denominado: “REFORMA DE VARIOS ARTÍCULOS DE LA LEY 2, CÓDIGO DE TRABAJO, DE 

27 DE AGOSTO DE 1943, Y DE LA LEY 7983, LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR, DE 

16 DE FEBRERO DE 2000. LEY DE DERECHOS LABORALES DEL SIGLO XXI”, tramitado bajo 

el expediente N° 017-2025 del Tribunal Supremo de Elecciones. 

 

7.2.- Oficio N° ALEA-570-2025. Criterio institucional sobre el proyecto de ley no. 24.111 

denominado “LEY PARA FORTALECER LA AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS 

FUNCIONARIAS DEL SECTOR PÚBLICO COSTARRICENSE FRENTE A LOS RIESGOS DE 

LA CAPTURA DE LA DECISIÓN PÚBLICA”. 

 

 

8.- Asuntos Varios 


