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ORDEN DEL DIA
SESION ORDINARIA N° 11-2025
Lunes 19 de mayo del 2025 4:30pm

PRIMERA PARTE
1.- Orden del dia

2.- Reflexion

3.- Aprobacion de las actas de las Sesiones Ordinarias N° 09-2025 y N° 10-2025

SEGUNDA PARTE

4 .- Temas Estratégicos del INA v Asuntos de la Presidencia

4.1.- Oficios N° PE-1417-2025, URH-PDRH-1322-2025. Respuesta al Oficio N° ANEP-INA-31-
2025.

5.- Mociones

TERCERA PARTE

6.- Asuntos de la Asesoria Legal

Resolutivos

6.1.- Listado de Proyectos de Ley consultados a la Institucion, que cuentan con criterio

de la Asesoria Legal con conclusion de no objetar o no afecta.
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6.2.- Oficio N° ALEA-257-2025. Criterio sobre el Proyecto de Ley N° 24.760, denominado
“REFORMA DEL ARTICULO 328 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
LEY N.°6227 DEL 02 DE MAYO DE 1978 Y SUS REFORMAS”.

6.3.- Oficio N° ALEA-112-2025. Criterio sobre el Proyecto de Ley N° 23.958, denominado “LEY
PARA AUTORIZAR LA DEFENSA LEGAL DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS
POR EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES".

6.4.- Oficio N° ALEA-185-2025. Criterio sobre el Proyecto de Ley N° 24.349, denominado “LEY
PARA POTENCIAR EL AGROTURISMO”.

6.5.- Oficio N° ALEA-182-2025. Criterio sobre el Proyecto de Ley N° 24.661, denominado “LEY
PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS VINCULADAS A LA

BIOECONOMIA EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO”.

7.- Asuntos de la Gerencia

7.1.- Oficios N° GG-699-2025, SGA-229-2025, URH-PDRH-186-2025. Presentacion del informe

final del Diagndstico de Madurez de Liderazgo del INA.

7.2.- Oficios N° GG-760-2025, SGA-270-2025, URMA-1127-2025, N° GG-470-2025. Informe
sobre lo actuado por la Unidad de Recursos Materiales (URMA) en relacién con los hallazgos
por la Auditoria Interna Al-ICI-06-2024: “Unidad de Recursos Materiales: Contratacién del
servicio de seguridad 2021LN-000002- 00021-00001” y Recomendacién segun S.O 06-2025.

8.- Asuntos Varios




