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ORDEN DEL DIA
SESION ORDINARIA N°18-2024
Miércoles 29 de mayo del 2024, 4:30 pm

PRIMERA PARTE
1. Presentacion del Orden del Dia.
2. Reflexion.

SEGUNDA PARTE

3. Discusién y aprobacion del acta de la sesién ordinaria N° 17-2024.

4. Temas estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

5. Asuntos de los directores y mociones.

TERCERA PARTE

6. Asuntos de la Gerencia General.

6.1 Oficio GG-766-2024: Propuesta de mejoras operativas para optimizar el servicio

publico a personas visitantes del Parque Marino del Pacifico.

6.2 Oficio GG-763-2024: Informe de gestion 2023 y plan de trabajo 2024 de la Comisién

Institucional de Etica y Valores.

6.3 Oficio GG-764-2024: Autoevaluacion de control interno de Junta Directiva.

7. Asuntos de la Asesoria Legal.
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Informativo:

7.1. Oficio ALEA-402-2024: criterio legal sobre el Proyecto de Ley que se tramita en

la Comision de Econdmicos de la Asamblea legislativa, bajo el expediente legislativo
No. 24.069, “LEY DE CREACION DE LA ORGANIZACION NACIONAL ANTIDOPAJE
DE COSTA RICA”. Recomendacion NO OBJETAR el texto sometido a estudio.

7.2. Oficio ALEA-398-2024: Criterio legal sobre el Proyecto de Ley que se tramita en

la Comision de Econémicos de la Asamblea legislativa, bajo el expediente legislativo
No. 24.063, “LEY PARA RESGUARDAR A LAS PERSONAS MENORES DE EDAD
DE LOS DEPREDADORES SEXUALES EN REDES SOCIALES Y SU PRIVACIDAD
MEDIANTE MEDIDAS PENALES PARA LA PROTECCION CONTRA
DEPREDADORES SEXUALES EN REDES SOCIALES”. Recomendacion NO

OBJETAR el proyecto de ley, por cuanto no afecta los intereses del INA.

8- Asuntos Varios
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