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ACTA SE®SRONNARII2A 2062
Acta de | a Sesdosho©rwohi Ihav ecieenlteibcriandcao,por | a Junt a
del Il nstituto Nacional de Aprendizaje, a@&nl a3 Edi
di eci s®i s horas con diuediednee a embirmwtmo $d edeli nt i ci nco
con l a siguien€en aAsissttarcdéiaa Brhedendiaaml Rucavad:
Leandr o, PrSea sai. d eEnteeo,n or a, BWidd ¢ p meSBiakeanytrao,nne Esna
Mont er oKatShar i ne ChavesJe&amregtatse GuamAnd B@s t a; S
Romero Rodrzguez, Mi Ciogt rAc i d e emMaSardaVbultiuamal Roj as
Chavarr? a; Sr. RonalRbhmBopéeaffgygs SMar otSof 2 a Ram2r e
Viceministra de Edwucaci - n.
Participaci-n virtual de conformidad con | a Ley
l a Administraci -n P¥blica, de 2 de mayo de 1978
sesiones virtuales a |l os -rganos col egiados de |
Por 1 a AdmiiniSgtr &eia-ln i el Clvarez S&8nche®py Subger
| a Audi tSrr.2 aAl fredo Hasbum CanRcrhol, a AAidd ¢ orir2 aGelne(
Sr. Jos® Al ejandro Herng8ndkRozr Maa g3ec r Atsdars2oa T&qn
Bernardo Benavides Benavi des, Secretario T®cnico

CAPETULO PRI MERO
Orden del D2 a

Art?2 cudeofolr. Prediadantceoemprobar | a asistencia voy
de | os Directores y para comprobar su presenci a
Christian Rucavado, presente.
Andr®smer o, present e.
Jeannette Guzm8n Beit a, presente
Juli o Rojas, presente.
Tyronne Esna Montero, presente.
El eonora Badill a, present e.
Ronal d Bol afos, present e.
Katherine Chaves Venegas, presente.
Comprobado el qu- runf drnmecli lmemotse ,| aa dsiecsiioonnal ment e
conectados el sefor Alfredo Hasbsm§fe®hmahehoCl xadi
S8nchez, Subgerente Administrativo, compaferos d
sefor Bernardo Benavi de s, Secretario T®cni co de
Al ejandro Hern8ndez Vargas, Asesor Legal
Adi ci onal |l os compafYferos que muy amabl emente nos
|l os compafYferos de | a Secretar?2a T®cni ca.
SefJor President e:
Estar 2eamosnces dando inicio con el orden del dz a:

PRI

MERA PARTE
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1-Orden_ del d? a

2-Ref |l exi - n

3-Aprobaci - -n de | as actas &d2l4da ySeS=xis:in nOrdcei rfaurnica
de hec£6261,

SEGUNDA PARTE

4-Temas Estrat®qiAcantadsl dleNAay Presidenci a

4.-Dfici osIINAOPE y WRAORWRMO2Gandi dat os del Concur sc
| NA2Q24, Gerencia General y Subgerencia T®cnhnica

4.-20f i ci o -ANRORBoOIl i c

i tu
Naci onal de Gui ado de

d designaci-n de represent
Turismo (CONAGUI TUR) .

5-Moci ones

TERCERA PARTE

6-Asuntos de | a Gerenci a

6.-Of i ci o-26802@o0di ficaci-n PreMRpRWeEsst.ari a NA 01
6.-Dficio-2M20@Gi.quidaci-n Presupuestaria del per.i
6.-@f i ci 0-12 0@GBnf orme de Ejecuci-n Presupuestari a

6.40ficios -N&LO2GG NALOGBAR 4 y  NPAA2 5850 2 4 .

Recomendaci -n a Junta Directiva para |l a- adjudic
0000CM®BO2100001, para |l a Contrataci-n para |l a ope
Empresari al del I NA, bajo | a modalidad ¢6) ave en

recurso humano) .

6.-50fi ci 0sGGINA22302 4, N A0 4-850G204 y NPAA2 3LBEZ3D 2 4 .
Recomendaci -n a Junta Directiva para | a- adjudic
0O00OO0mMO0O2100001, para el servicio de abastecimien
seg¥n demanda de cuant?a inestimada, con un plaz
7-Asuntos de | a Asesorza Legal

Resol uti vos

7.-10f i ci ALANB6-2024PROYECTO DE RESOLUCIEN DE RECURS
REVOCATORI A EN CONTRA DE LA ADJUDI CACIEN DE LA 1
20240 E00B02100008 DENOMI NADA ACONTRATACI €N DE

CAPACI TACI €N Y FORMACI ¢ N PROFESI ONAL EN SUBSES

(PROGRAMAS HABI LEGBRI ®OMMANBA CUANTEA ESTI MADA F
UNI DAD REGI ONAL BRUNCA, MODALI DAD PRESENCI ALO I N
EMPRESACAPACI TAXI CNESARROLLO PROFESI ONAL VALDESF
| NFOTECH CODRAR.ORACIACMDE MITCTACNOLCGLCCR .P. B. A. E

I NSTI TUTO DE SERVI CI OS EDUCATI VOS | SESA S. A.
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7.-20f i ci &L BA2-802PROYECTO DE RESOLUCIEN DE RECUR
REVOCATORI A EN CONTRA DE LA ADJUDI CACICN DE LA
LI CI TACI CN MENOR -0 NACOBD2K4QAEO 0 3, | NTERPUESTO PC
EMPRESA AGENCI A DEMSGXIGERADAD

7.30fici ALAR32802PROYECTO DE RESOLUCIEN DE RECUR
REVOCATORI A EN CONTRA DEL ACTO DE DECLARATORI A
PARTI DA N O 4 DE LA LI ClI TACI &N 0 GOEROX®RL 0 NAO 7202 4
I NTERPUESTO POR LA EMPRESA TODO EN FRENOS Y CL
SOCI EDMNIX NI .MA

8-Asunt os Vari os

El sefor Presidente somete a votaci- -n el orden d
Christian Rucavado, de acuerdo

Andr ®s Romer o, de acuerdo.

Jeannette Guzm8n Beit a, de acuerdo

Juli o Rojas, de acuerdo.

Tyronne Esna Mont.er o, de acuerdo

El eonora Badill a, de acuerdo.

Ronal d Bol afos, de acuer do.

Katherine Chaves Venegas, de acuerdo.

COMUNI CACI CN DE ACAXERDMD@5JD

CONSI DERANDO:

1. Que el sefior Presidente Christian Rucavado Leandro, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria nUmero 2-2025, presentado
por la Presidencia.

2. Que | os seffores y seforas DirectoambBi o0® @l es e
orden del dza en menci - n.

POR TANTO

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

DNI COAPROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DA DE LA
NDMER® ®25, SI N CAMBI OS.

Se prueba eb?daeg dean Hdedi -n26P8i nar i a

CAPETULO SEGUNDO
Refl exi -n




I OGL {®maixpyY nH
tt ARy

Art 2 cuSeofozr. Predindestde una reflexi-n de mi part
|l as compaferas nuevas se presentar 8§n.

Sefora Directora Chaves Venegas:

Buenas tardes a todos, | aboro en | a C8mara de C
Representantes de Casas Extranjeras, CRECEX, un
del sector privado de UCCAEP en esta Junta Direc

SefJfora Directora Guzm8n Beita:

Buenas tardes, represento al sector Solidarista
Solidar i GQ@Tal ABAINKS soy Gerente en esa Asociaci -r
Directiva del Movi miento Solidarista Costarricen
aqu? representando al Solidarismo tambi ®n y
gracias.

Sefor President e:

Gr aci
compa

s a ambas por dar ese paso al frente para
0sS quiera dar un mensaje previo.

)
@D
-

SefJor Di rector Esna Monter o:

Que nos present emos para que nos conozcan.

Sefor Asesor Legal

Bueno primero que todo muy buenas tardes sean

Hern8§ndez Vargas aqu? weygpeacesestar temadbolragaloes ¢
y cualquier inquietud sobre esa 8rea ser8§8 un hon
SefJora Directora Badilla Saxe:

Muy bienvenidas compaferas, mi nombre es Eleono
represent adiiCCAERBe ¢tal ebro much?2si mo gue puedan
Il nstituci-n, gue es muy estrat®gica para el des
Directiva siempre aungue nos estamos presentand
ponernos |l a caRisatyg Hem&@ostas mejores decisione
poblaci-n a | a qgue nos debemos que son pobl acio
pueden salir adelante y acceder a una mejor cal

SefJor Di rector Esna Monter o:

Bueno sefora Jeannette Guzm8n Beita y sefora Ka
nombre es Tyronne Esna Montero a todo el mundo |
gue soy | i monense por | o0os cuatro costados eso0 me
movi mi ent o Sindical, soy de | a Confederaci-n Re
Trabajadores Petroleros, Qu2zmicos y Afines (SI TF
m8s de treinta y tres afos, estoy aqu? en repres
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Siempre digo a partir de que nosotros entramos

estar presente, nos quitamos |l a camisa de nhnuest
Costa Rica y trabajamos por una causa ¢€co0m¥n, en
orden para | o que podamos colaborar y tambi®n | o
aprende t odos | os d2 as de todo el mund o, ento
bi envenidas a |l as dos y gracias a Dios tenemos m

es piomtant 2si mo.

Sefor Secretario T®cnico:

Graci as, Bernardo Benavides, Secretario T®cnico
a |l os Directores y Directoras en el reinicio de
para | as dos Directoras nuevas.

Sefor Director Bolafos Marot o:

envenidas a | as dos, mi nombre es Ronald Bol af
tengo unha empresa, pero me desempeffo en | a C8mar
de I nnovaci-n y ac8§ estoy como representante.
Sefor Director Rojas Chavarr?2a:
Buenas tardes, sefora Katherine Chaves Venegas
bi enveni das, es un gusto que est®n ac8 formanda
Directiva del I NA, mi nombr e es Juli o Roj as Ch
Coopeoatew | a actualidad soy el Gerente de | a Coo
con discapacidad Cloopiec a pmeesamayn epnatrea servirles en
est® a mi alcance de ayudarl es.

Sefor geSruebnt e Admi ni strati vo:

Bueno primero que todo muy buenas tardes y bienv
Directiva,, un placer desbotnesl|l en Imabapmbideeebhnyv
Seal ti elsg8@lc\hseazye zeder 8kt e Admi ni st r asteirwagndieedbdd NA vy

|l o que pueda con, emutchmdsamad etesst vt edes y tambi ®
obviament e QOlier dcat pJwancteau .n

SefJor Audi tor Gener al

Buenas tardes, en primera ins/marlyci & oangpigauei dos nu
la Ju®Mya e€e®nh su qu-frumoesbyuetiurAaadi t or Gener al

muchos afosac@Eeh ae&l@smtrado hace unos ®mifosadeenao in
manera btglesqaenos a | a orden de ustedes y siempr e
Junta Diaseswirawado en | o que | es corresponde a us

Sefor Ministro de Trabajo:



https://www.facebook.com/Coopesuracionrl/?locale=es_LA
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Buenas tardes a todos, bienveni das a | as dos p
represento al Mi ,rai sltaesr i-or ddeen e ’Br a beasjpper o que podan
i mportantes para el pa2?s, muy contento de estar
Sefor Presidente:

De mi parte a ambas con |l as cuales membssitmas do
gracias por dar el pasomol dgfarcckamt eefeta Dnséectoca-
Saxeambia vm8#denytbogue me ha pasado es |l egar a
ahabtan gente que se |l e acerca a uno y |l e dice gl
Di recat ilvaas, personas donde omqwd sdgr a&aispafsa diel®itx® onar i
mej or y hablan de | a gran cal i dad quneactiioennael el I
Asfue bienveni®ase wodrleldegwor de cuatro o cinco
y es una experienci a gueexpuado dicnarail a,mgtaec i &notma
acompafYadas de |l a Junta Directiva, con el person
amabl emente nos atiende y nos col abaorue acarnttaodo
comres mil personas, de qcuienucbureentaa tyo dpoi cCoo sk ea Ryi kcea

alrededor de ochentaamial mentee,s imé bti piepresewEmsasal go
fenomeambeé ®nuread pons abbiie nvdegndi pdaarsa adel ant e.

CAPETULO TERCERO
Aprobaci - -n ddeld atsa age@ sailsan Or3d2 M4 iapr obaci -n del
acta de |l a Sesi-n fu®Rd®i2dbnari o de hecho

Ar t 2 culApo o3b.aci -n de3exictmm @red2lGerad i a 38

SefJor President e:

Somedvot ael -actem lde 3a&asi - n-20RPdinari a 38

Christian Ruwmcawado, de

Andr ®s Romer o, de acuerdo.

Jeannette Guzm8n Beita, Vo meemlassengn porgque no
Jul i o @eojaacsu,er do .

Tyronne EsnaseMomwnt ePrroe,siechemniena®yoi t uaci -n _de f or ma
a |l a Secretarsa T®sphtaeguer s&r madglsaernt . ,a akka - n
forma es en |l a p8gina doscientapsareqgwhdabhaa y o
finali zado | aapsaersdiai2ma ol ua pweaza bgedmrt,onces || ame par
i nformar eso y que V oemuadneesan @« oagarergiigi er on, gr a
El eonora Badill a, de acuerdo.

Ronal d Bol afYos, de acuer do.

Kat heri nevVe&rheagaes,bsmhme ngo por cuanto no estuve en

Se aprueba el act a.
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COMUNI CACI EN DE ACUBERM®4R ONCh.
CONSI DERANDO:
1. Que el sefior Presidente Christian Rucavado Leandro, somete a discusién y

aprobacioén de las seforas y sefiores Directores, el borrador del acta de la sesion ordinaria
namero 38-2024, celebrada el 18 de noviembre 2024.

2. Que el Director Esna Montero present6 observaciones de forma al acta mencionada,
de las cuales tomé nota la Secretaria Técnica para realizar las correcciones solicitadas.

3. Que el presente acuerdo se aprob6 con los votos de los Directores, Christian
Rucavado Leandro, Andres Romero Rodriguez, Julio Rojas Chavarria, Tyronne Esna
Montero, Ronald Bolafios Maroto y Eleonora Badilla Saxe.

4. Que las Directoras Jeannette Guzman Beita y Katherine Chaves Venegas, se
abstuvieron de votar el presente acuerdo por no haber estado presentes en la sesion 38-
2024, en razon de sus recientes nombramientos como Directoras de la Junta Directiva.

5. Que la Directora Ramirez Gonzalez no estaba presente a la hora de la votacion del
presente acuerdo.

POR TANTO

POR ,MAYORI’A DE LOS DIRECTORES QUE ESTUVIERON PRESENTES EN LA
SESION ORDINARIA 38-2024, SE ACUERDA:

DNI CAPROBAR EL ACTA DE LA SESI ¢ N ORD2HNARI A N
CELEBRADA EL 18 DE NOVI EMBRE 2024, CON LOS CAN
APROBADOS POR LA JUNTA, CUANDO CORRESPONDAN.

Art 2 culApor odb.aci -n del acta de |l a Sexz@02m funcionar.

Sefor President e:
Someavotacwil- mct 8ede- ha

Christian Rucavado, de acuerdo.

Andr ®s Romero, de acuerdo.

Jeannette Guzm8n Bei pargque et awsiengo

Juli o Rojas, de acuerdo.

Tyronne Esna Montero, de acuerdo.

El eonora yBoradduilesgareavmechar | a oportunidad para ag
Tyvyronne Esna Mont er o, al sefor Jul i o, Rejlas y
reconocimiento que hicieron por la |l abor gue [

AprendekrFap8 o pasado gue | ogro que se aafobara el
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gracaaesl |l o tenemos presupuegstgaiamdbda SBticeo nnoocneern tl oa

|l abor que realizo toda |l a Junta Directiva y todo
Seal ti el Clvarerpp®g§ochezcamueetsa y ayvudo que est
presupugsmesabstengo de votar el acta puesto que

Ronal d Bol afos, de acuer do.
Kat heri neVe&rheagaes,bsme ngo por cuanto no estuve en

Se aprueba el acta .con |l a cantidad debi da
El sefor Ministro de Trabajo se incorpora a | a s

COMUNI CACI CN DE ACUBEAR®CR ON2Cb.
CONSI DERANDO:

1. Que el sefor Presidente Christian Rucavado Leandro, somete a discusion y
aprobacién de las sefioras y sefiores Directores, el borrador del acta de la sesion
realizada bajo la figura de funcionario de hecho nimero 1-2025, celebrada el 6 de
enero 2025.

2. Que las sefioras y sefores Directores no presentaron observaciones ni cambios al
acta en mencion.

3. Que el presente acuerdo se aprob6 con los votos de los Directores, Christian
Rucavado Leandro, Andrés Romero Rodriguez, Julio Rojas Chavarria, Tyronne
Esna Montero y Ronald Bolafios Maroto.

4. Que la Directora Badilla Saxe se abstiene de votar, en razén de que no estuvo
presente en la sesién 1-2025.

5. Que las Directoras Jeannette Guzman Beita y Katherine Chaves Venegas, se
abstuvieron de votar el presente acuerdo por no haber estado presentes en la sesion
1-2025, en razén de sus recientes nombramientos como Directoras de la Junta
Directiva.

6. Que la Directora Ramirez Gonzalez no estaba presente a la hora de la votacion del
presente acuerdo.

POR TANTO

POR ,MAYORI’A DE LOS DIRECTORES QUE ESTUVIERON PRESENTES EN LA
SESION ORDINARIA 1-2025, SE ACUERDA:

BDNI CBAPROBAR EL ACTA DE LA SESIC¢N REALI ZADA BA.
FUNCI ONARI O DE HECH®Z2d6OMEFRREL EIBRADA EL PASADO 6 D
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SI'N CAMBI OS.

CAPETULO CUARTO
Temas estrat®gicos del I NA vy Asuntos de |

Art 2 c-@F 0 c% osl NAO PE YWRHRARP 72025. Candi datos del Co
P¥bl i co20NA, 1Gerencia General y Subgerencia T®cn

Sefor President e:

|l ngraesla sesi-n |l a sefora.Viceministra de Educaci

Para un ttemacdeiaermat d asDisredotrar as que h@pyrnos ac
pri meriandiezard esp uyaset@er edrecilaa Genaegerraelncyl al,al ®wnhb c a
para una de | habvwenmrciohhaasswy anombr ami entdaeecy dlia Ger |
retirarse en el mes de setiembrecoyncanrm sol imeserne
externo para Qque nuevas personas ocuparan esas p

Asi miemonovi embre nombramos a una persona para ¢
i nteri nageegrenlcd aShr&sctnar cogmucel v il ®rsa odoossc u r ssol, i dietso

si no hay obhijregresarnl amear aeflorana Rodriguez Hi dz¢
Luis Villalta Sosa, de | a Unidad de Recursos Hum

SefoRadr? dudaa:l go

Buenas tardes metadbosawnl soplbhasertnaci -n por favor
ESs un guslteos vao Isuelraidwag s egyfilor as Directoras nuevas.

I nicia | a presentaci - -n:

sentacion de resultados
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* Cese Wendy Gabriela Fallas Rojas cargo
CAUSAS DEL Gerente General oficio GG-1575-2024 del
25 de setiembre de 2024

* Cese Maria del Rocio Arce Cerdas cargo
Subgerente Técnico oficio GG-119-2024 del
S de febrero de 2024

CONCURSO

icamente esas son | as causas que originaron e

Ley Orgénica del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ley N° 6868 y
sus reformas).

FUNDAMENTO Reglamento Auténomo de Servicio del Instituto Nacional de

Aprendizaje, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Alcance No.
LEGAL 134 a La Gaceta No. 140 del 31 de julio de 2024.

Manual Institucional del Instituto Nacional de Aprendizaje
Resolucién DG-095-96 del 10 de diciembre de 1996.

Manual O del INA, ap! por Junta Directiva en la
sesion 3451 del 28 de abril de 1997 y sus respectivas
actualizaciones.

Procedimiento P URH PD 010 02: Concurso Publico para los
J

Cargos i en el Instituto i de Ap i
RONOGRA A D O
. Puazo rvens | vowewen: | oicewm | oo | e
" nsmnmis) [ [afal v [s]a]afa[[alaf a]a]al 73] @
s
RO O RA A D O
. PLAZD ocrnse | oveues | oiciws | ewemo | resmcko
N ACTVoAD REPONBLES | wommsm ["p[as e [ii PRGBS
[Analiss G pertios e 18 personss pamcipantss:
5 [Fesin o cocumertacien e e mpemcres potcpanes |y o . Ak
|de 13 presics
[Aplicacson de entrevistas de selecion.
& [Convacaons s comeo siacknico. dunta Direetien 3 x| x
[Seswmes de enirewstas presencaiviual
[Eteceion de s personss candidatas
'
T&wmmanmdaﬂae?emmmmmq’m K
. (Informe final: Uniged ce Rocursos. 5 X
|Elaboracade nforme fnal del proceso resizado Humanos

Importante sefalar ac8§ gumarhe rcti enois mama tebsd tueerr zwn

con
per
de

rec

cursodppuastos de manesa $mmulic8neaes,una pr §
0O tambi ®n una gran di s miomoedt- anmalse | e rp reosctees omane
acuerdo coneslascroamoégmoamai merasvektiagaai de pult
ursiva y,fluaeroonnclluusgirvoatha $ er mi nadas
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.ejecuci -

Actividad 2 Validacion del cumplimi: der de las
personas participantes:
CRONOLOGIA o 10 dieron respussta a ta de documantacin para revisidn,

EJECUCION 2

o Realizado esto, se procedio a notificar el cumplimiente o no de los requisitos
para cada puesto en apego al procedimiento Concursa Publico para los Cargos
Gerenciales en el Instituto Nacional de Aprendizaje, articulos 342 siguientes y
concordantes de la Ley General de la Administracion Publica sobre las vias de

oposicion recursos ordinarios de revocatoria y de apelacion.

o En algunos casos de aplicacion para ambos puestos, el cumplimiento y/o no

podia relacionarse solo a uno de los mismos.

Actividad 1 Publi de los Y

i en
WWW.ane.cr:

via correo

o El14 de octubre de 2024 se realizaron las i ion

institucionaly en:

CRONOLOGIA
EJECUCION (1)

erftransparenc a/SitePage!

78265 0

nstagram.com/p/DBIp: eyk/

aRica/status/1846221252114962024/photas1

v
%

v

< Instagram: b
¥ X:hmtps:ix.com/INAGY
v

ww.threads.net/@ina_costarica?xmt=AQGzIXoEUyTOOIPVEDimUG CBuwukXK|GyghdoivR3r

o Segun loindicado en la divulgacion del 21 al 25 de octubre de 2024 146 personas

aplicaron (clicaron interés) a alguno de los puestos vacantes o ambos en algunos cases.

Actividad 3 Atencion de Recursiva

o 1 fueron y atendidas por la Unidad

de o Ejecutiva en los casos que
correspondia.

Actividad 4 Conclusiva

CRONOLOGIA
EJECUCION (3)

o Listado de 28 personas participantes definitivo fue enviado a la
Presidencia Ejecutiva mediante URH-PDRH-97-2025 del 14 de enero de
2025 y publicada en la pagina institucional

https://www.ina.ac.cr/transparencia/SitePages/RecursosHumanos,aspx

en el apartado de Recursos Humanos -Concursos INA

=] Se conformé la carpeta digital compartida disponible en Concurso
Publico Gerencia y Subgerencia Técnica INA 1-2024 donde se

er los de cada persona

candidata para consideracion de la Junta Directiva,

!




LISTADO FINAL DE
PERSONAS
CANDIDATAS PUESTO|
GERENTE GENERAL

LISTADO FINAL DE
PERSONAS
CANDIDATAS PUESTO
SUBGERENTE TECNIC(Q

Sefor Di rector

Gracidaoag .,a
di ecinueve
estad?2de¢iSotass
mi |
Sefor.a

Rodri quez

gusto

parGarente ,Senestaé momento tenemos dos personas
ahorita podemos ver otra presentaci ;sni dloon dtei

a bien donde est8&8n | os datos de esas personas
Subger ent et elnMRecrmd sc ot r efsu npceirosnoasr@sasi, @Oon €eso
sefor Directo,y,deB*ma cManmtceerro | os nombr es.

Sefor Director: Esna Montero

Muchas goarisaacl o o sefora Rodr2guez Hidal
Sefor President e:

L a

hagtra persona

Sefora Rodr2quez

1 ER. APELLIDO

2 DO. APELLIDO.

NOMBRE COMPLETO
Javier Francisco

N* IDENTIFICACION
401730734

Alvarada

Marcos

109860273

Arce Jorge Alexander 106880759
Camacha Jahanna Isabel 701450019
Castro Jasué 110960582
Fallas Karal 111930488
Gonraloz Manriqua 110110979
Irigaray Eddy lesus 107270251
Jiménez Luis Diego 106530230
Matarrita Rosa Maria 112660457
Johan Felipe 603690074

109940854

302940777

109290797

110130638

113100463

205830358

111790832

Paula Andrea

111140221

1 ER. APELLIDO

2 DO. APELLIDO

NOMBRE COMPLETO

N* IDENTIFICACION

Abrego Campos Leonel 204470671
Acufia Vindas Javier Francisco 401730734
Bermidez Vives Sargio Alberto 108070747
Camacho Fonseca Johanna Isabel 701450018
Guerraro Avila Francisco van 107260584
James Johnson Willy Fernando 701440782
liménez Sanchez Esteban José 206890135
Mora Gomez Carlos Roberto 109030886
Naranjo Chaves Cindy 113320202
Rivera Arroya Jorge Enrique 109290797
Rojas Varela Kleiber 110130638
Sénchez Monge Jennifer Gabriela 112510722
Solis Salas Gscar Alonso 206290865
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Articulo 86 del Reglamento Auténomo de Servicio incisosf, gy h:

F) La Junta Directiva hard un anélisis de los perfiles y definird, por votacién de
mayoria simple, una terna final de las personas aspirantes a la vacante. Para ello,
la misma Junta determinara si para dicha definician de terna realizara proceso de
entrevistas. La terna sera conformada por las personas como resultado de la

deliberacién de la Junta Directiva y no de una calificacion numérica, debiendo

quedar en actas los criterios y argumentos utili imisma, para la
de terna, la Junta Directiva pndré hacerse asesorar de equipo técnico interno o

externo que considere pertinente.

G) Una vez definida la terna, la Junta Directiva hard un proceso de entrevistas con
las personas que la conforman, pudiendo obviar este paso en caso de que se haya

dado una entrevista previa a la conformacion de dicha terna.

6D ==,

Disn e d toi vad, pnemhaa cheiresne
odceassdieo nResrtadh a0 s
| ae fprehsaobhai gue

£m o soottrraoss

acompal€fawiilelrpiuat ackesl

el concur so

sefor Luis Villaldt

|l as entrevistas,

Articulo 86 del Reglamento Auténomo de Servicio incisosf, gy h:

H) La Junta Directiva someters a votacién la terna y, de esa forma, definira la persona que
ocuparg la vacante, de conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley Organica
del INA, Ley No. 6868 y sus reformas, asi como el numeral 31 de (a Ley General de Gontrol

Interno, Ley No. 8282 y sus reformas, segiin corresponda.
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La Unidad de Recursos Humanos les agradece su
atencion.

Por supuesto que todo esteo?astB ,pnéeschgubrat aode
concurso digamos de un ,pmoxéntoi cdondargae Ido shii qitt
sola vez dpsraa glo&Ges rdeerGe@er al Swlhede ht®e ni c oe,s eso

b&8sicamente | o0os resultados que tenemos y cual qui
aqgu?2 esttlamessefYor Luis Villalta y yo para atender.|

Sefor Presidente:
Gracidegqda S,anadlrgaoanaulta con rpersopceecdtiomiEme ®d e no
mu c h2 sgrmeacgioaflsa S.andr a

Sefora Rodr2guez Hidal go:

Perfectbuebasaatodos, gracias.

SefJor President e:

De parte de edvtadbdRaepidpaesatneal i zar una sub com
en | os tres secyogteamamet itleaneémroospuesta que me aco-
a mi Poeei desnetfedgo naall d Bol afos Maroto y el sefor

para haeetramasta yatdasr mirerambtrddmaetl a¥yawd ummtmd o s
me aceptpmpasothullaaci - m8sebiemcegxi si era antes de son
que | os miembroesm@inspdéstboanaséstar en | a misma

Sefor Director Rojas Chavarr?2a:

Pri mero que nada para mi es una honor de que wus
ayudarle en este proceso ,aecsiteedoy qale I HAJunitm &
afo pasadb anomerdo de generaomiusimo Comi si - n par a
Ent onemsesa Comcseserdo que estaba el Presidente E]j
|l a sefora Directora Badilla Saxe y el sefor Dire
sefYfor Pr,éoi deirt se debe es respetar el orden que

de | a Junta Directiva.
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Por | o tant o, a m2 me parece que, habiendo ese a
el acuerdo que corresponde y m8s biepadar igeet odo
|l o apoyen a usted en el proceso de selecci-n de
Sefor Presidente:
Gracisa§or Di r eChaovasRioljahes hecho yo c ocemacc2ea |dael a
consulta delgal@dni8kadetarza T®cnica y a |l a Auditoa
per manente, tanto tag8 r geusa ss ia ciunecrlduos icvoemo t al has
pasado Presidente Ejecutivo, m8s bien tambi®n | e
es as?2 como tal y puede ser una nueva Comisi- -n y
Sefor Asesor Legal
Ef ecti vamemtes i sbadffdaa ,e s Visreefcaraabse endo hecho un an
de |l a sesidnseani epapune uaf eéatdi, vamentde |uunqa edpaure d e
l a intsanlsvio nque esta Junta Direct jweang aa hao rdaa rc opno ri
hecho que en aquel moment o era una conformaci - n
Entender2a que en aquel instante | aobjenoi lm de
elecci-n de | a Gerente Gener@adn Iga eeleec siu- Mmodne nlt
Wendy Fallas Rojas, exelgeesmacegg@guomer dapdabad sea
efectos de una nuevadselleatiatirngo eaq tseefilsad shace del
acuer do,pmirsoma ambi ®n del acta en que sed ucki eell a de
8§ni mo gqgue existi- y por | a misma raz-n gue se se
en aquel moment o el sefororJ uPane sAldfeanrtoe LE |jpeeczu,t ievlo
hab2a sentido de que | a Comisi-n no podrza tene
efectos vivendi se estarzzapgremnelrangel aancin-ure vibe al
pl azas que en este momento se tienen.
Sefor Presidente:
Gracias sefle®rgdbasmebspc&nt e de | a propuesta del sef
Chavary el sefor DMareccttod,ardBse | @$@as oportuni dad a
mi emhdes hecho anteri omgeneamiieass tpavroa Illaa Swfor a Mar 2
Munguia vy | a sefora Cristina Alarc-n Rivera, par
Montero y | a sefora Eleonora Badilla Saxe y ah
conti rewberf?2oa Director Rojas Chavarria y el sefor
Audi tor quien estuvo en ese momento.
Otro de | os casos es qu@eereén@BGermgmtaanip eend taanre’pd d e 0 S L
de tres a sei s aafod edreelncasagqadi@sqtpesmem aassc o mpa fan
en estel ossalt-enmas vencimiento a | argo pl&@azgy son el
el sefor Directopr Bod alfeome Mpaeotmmg sybapgpena punto de
d2ahdg, entaonpcreospuest a.

Sefor Di rector Esna Montero:
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Aqu? S i yo vowstaeddgieftdorsirres ds omos |l os Qque =escog
representantes para que conformen I a Comisi- -n |,

a ir a la Comisi-n y el Sector UCCAERoers cqgouge, | a

porguwe o no | o pone el President e, por esoOo somos
l o hicimos cuando vino |l a situaci-n de | a moder
acuerdo y dijimos va el seffor Julio iRpyals Clhava
UCCAEP se pusieron de sa&duwer dRo nyal dli jBord arfl ovsa Malr ot o
gue poner de acuerdo nosotros.

Entoncesl,ongouesdiga el sefor Presidensebreaeino |
nuestros repnegaomtisnt-ense fachrorPar esi dent gqusei equi er o
dza que vammjue,de ntoo-enedct as,eddyambes @2 conf or mar
Comi syi -enl seffor Jul?a oddRjogaaysa Chla vsaerfror Tyr,onne Esr
por parte de nosotros de]essoecltoorv eSPogomeasin eyd uwlsetne d
la infogelmacdfaor Jul i20 |IR®|j dpig rapheshveaercruer do bi en y e
Ronal d Bol afos Marot o, dijo yo propemtgmncaesl a se
cuando |l egue | a documentaci-n | o vamos a ver.

Esas son situaciones peasguieclloar e ay pgmogausde® atll a i

hab2 agnoedados,eclt@mgs es son | os encargados de esco(
Comisi - n, por eso eTsr iupnaar tJiuynat,an pDoi prgeacdtoi vwvae ni r a d
UCCAEP escoja | o que nosotros pretendemos for mal
escojamos a UCCAEP a | a persona que quieren not
nombr ar en su seno a |l a personaiqual ehbesetrcaoxasc
nuestecoos nada m8s | o traigopaar ac oguiesil-on tseenfgoarmoPsr

SefJ®Presi dent e:

Pri meropespupr@trapukata podemos vot.,drel @ sa fpawdre o

del debate guaei estampueusetgaoomos comentando de | a s
tampocomoesna8wna epropuesta por eso yo estoy propor
Chavary al sefor Ronald Bol afos Maroto.

SefJora Directora Badilla Saxe:

Sjyo creo que es muy importante reiterar I o que
Montero, que | o0os representantes de | o0os sectores

Sef®President e:

Como | es digo eso no est8&8 normado, entonces si g
por sector cppmoi nperroop ueelstsaefor Juli o Rojas Chavar
tener | a v dtadcaic-dne rcdoomos i estuviera normado o est
t ent en ¢geirr?a ,eessoe gn on irnegddna meonttroa, olpaci - n es que vean
|l os CV.

SefJor Di rector Esna Monter o:

Sefor Preslidamtcgamos a hacerl o cl arament e, usted
soy,nooovengo ac8 a pelear ni mucho menos, el gu
diluciBdaesi t aawesit-end no puede someter a votaci - -n
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sect oproersgluces sectores son | os qQque tienen gque no
entonces nosotros como sectores somos | os que
represent aRtesi, Heeff@®ee nos tiene pua ad agru ee s ousno tersop
sect,oreeusni rnos y escoger a m8ax rew esmineam bgedeey t crie a me
normado, geunéoseesraigan | os CV para quesioda | a
no &nsotr mado.
Ent oncseist uaasi que yo no | e veng adiwes pler hwae etrd reg & a l
| o quequwadmag® por qgaugegu? hemos tenido transparenci &
i ndependi eailt esnefiore Ronal d Bol afdse meaArdiatida ogst Uvao
sefora Maria del Mar Mgemguwicd ae syt lAvsE alre elsa vaune nt
He mo s tenido |l al arae§YpanenCriiditvienraa, Ad eas tcul viao
Sudgerenci a, l a transparencia independientemente
medi o afo, que gqgueden sein§oaflowm exae Harea qQreidsetni rsd e
Ri vera escogéereenmhne ay $Sebf ue, eso®pma dueoerXa, deci r

ent oryomesnant engo,lna dpeojso ccil-anr ament e que nosotros |
encargados de escoger a nuestros represémtantes
Comi si nm Yy osiverzamas?2errelo mluenai,gee eeae®me gl ame nt
el pl eno Deréat Jua¢ igr aPrasi dent e.

Sefor Ministro de Trabajo:

Una consulta sefoBnédsmado btbegal es¢gt nor mado con
representanteomiasih- onpaSabeste cometido.

Sefor Asesor Legal

Sefor Ministro de Trabajo, no est8 regulado de
Rodr2guez Hidalgo de |l a Unidad de Recursos Hum
procedi miend@duguea &P atilwael ecci -n de | os Car g
el l nstitutAp rardii chragyle ,udneao regpud @axfi i- na

Sefor Ministro de Trabajo:

Que cscenf ounnae coSwmibsé¢ om detmorsminmanhr eefor Esna Mont e
votemos eso si seprapehuaaaepmtrectaa queseffena | a J
BadiSlalxae t ambid®nebkabl

Ent onces, el sefor E S8 a iSthdxmetgeuréammt gintaesdfor gue si
acordamawsna Bumb syisinnol geei se todasl €VJunt a

SefJor Di rector Esna Monter o:

P o raeu sefor aRkt2esadabhbede 8reacri madcdhimdDe misgi - n
y diceaqueqgwsos ®®obewarsarl o.
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Sefor Ministro de Trabajo:

Era |l a consulta al hsaebBoat eAssdd sdor |loe qqaule ydioer on wus
gue estabas proponiendo.

Sefor DiJuédgtoomRoj as:

SefBresi delnagr,adewzco pmosdt udgallcea -hrace de mi nombre vy
no sea un problema paena glessabgdel bm8dbaretma: - Dir e
sal g&inro compaffero del SsgateomodctmroOpEr d earretmoci qrnu €
soc,iadntonces que tome el puesto cualquiera de |
ning¥%n probl ema.

Sefora Directora Badilla Saxe

Nosotros nos tomamos muy en serio en UCCAEP | as
mandamos el orden tdehemd a, ohHCGANEPDe ROSIO0OE 0DGS
guerombr aemmo seelct or cuando sea el nuestro.

Sefor Presidente:

Vamos dodelusotedtdg§ ci endd&deeéi esando .l a invitaci - -n
Sefor Director Julio Rojas Chavarr?2a:

Pues yo no quisiera que se haga ninguna discusi
de | os compaferos delr epactserntpwdden tyacaegyrudlaa en
escoger el GEremte.y el Sub

Entonces, si hay al g¥%n otro compafYfero gue desee
Sefor Presidente:

Gracdansa, Jwudglogdompafer o del sector que quiere.
SefJor Director Esna Montero:

Si, yo

Sefor Presidente:

Estar2a diciendo elMosé $oo®lgDuiueercet,or JEIGABPCct b
propuesta era el seMaorropRemgalind o Badluasftotse nat & a
aceptando |l a postulaci-n qgque se hace desde esta

Sefor Di rector Bol afos Marot o:

S

, en mi caso YyaCABPsepshaeestoaddarevi sando | a p
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Sefora Directora Badilla Saxe:
Si gui ero que conste en actWlGCAHRHRe Ileas epfeors oRmn aclad
Bol aMasoger,o por gudec egduies eecrtao re | sefor Ronal d
esto no | o magenpartephbseseedeahbessecygoereseni ende
|l os sectores.
Ent onc eestceeso,obmieci -n era Qque se nos |Iimpusiera
casualidad en este caso coincidi-, pero el punt o
Mar oo o yeol punt o aqu? es gue son | o $test owrae sa
representadescooesayensy esta mafana habl amos con
razogegamos a redecvdrnosgue deberz2a de ser el
Maroto y | os tres aceptamos gqgquMarfouteor,a weds od a Ppcr
venzamoessoc,dbBnsol eggtué maosotros tenemousn ycaa nudniad aptroo p
acordadadCCAEPl, dausnlaegi ti maci - n y es0o no me parec
Sefor Presidente:
Lo entender 2rae gglipebsot unvgiseergdsaesB pleilc sefor Asesor
Se somete a votasiganuha Q@omipsieshn aTri partita nomk
Tyr onneMdEmstnearsoe, f ol Ronald Bol afos y mi per sona

Presidenci a.

Se toma el acuer cdcomidei -cr elamra |wae zSurbeci bi do el
Humanwpysposterior,blao se sniiae nsbersois- nde | a Comi si - n
cu%laa ser | a nyetokldwil omemt e hacernos acompa€far

Humanpwara traer | es a oess tcaa nJdui.ndtaat o Di recti va

COMUNI CACICN DE AcCAKSRD@5JD

CONSI DERANDO:

1. Que mediante acuerdo JD-AC-239-2024, de fecha 30 de setiembre 2024, la Junta
Directiva aprobo la propuesta del Concurso Publico Gerencia y Subgerencia Técnica
INA 1-2024, presentada por la Presidencia Ejecutiva mediante oficios PE-1907-2024 y
URH-PDRH-970-2024.

2. Que en el acuerdo mencionado, la Junta Directiva le ordené a la Unidad de
Recursos Humanos, iniciar con el procedo de dicho concurso, con el fin de proceder con el
nombramiento de las personas quienes ocuparan dichos puestos y de acuerdo con los
perfiles aprobados por ese 6rgano colegiado.

3. Que enrazén de lo anterior, la Presidencia Ejecutiva, mediante oficios PE-109-2025
y URH-PDRH-97-2025, remite para conocimiento de la Junta Directiva y segun cronograma
de dicho concurso, la lista de las personas que cumplieron con los requisitos establecidos
para los puestos en mencion, de conformidad con el articulo 86 del Reglamento Auténomo
de Servicio del INA y demés disposiciones aplicables.



(@]
i

{BaxpyY nH
t 3Ky

4. Que dicha lista fue expuesta por la sefiora Sandra Rodriguez Hidalgo y Luis Villalta
Sosa, ambos de la Unidad de Recursos Humanos, tal como consta en actas.

5. Que la lista se presenta de la siguiente manera:

COMCURSO PUBLICO GEREMCIA GENERAL ¥ SUSGERENCLA TECNICA INA 1-2034

De acuerdo con Io indicado en la acividad 4 del croncgrama del Concurse PUblics Gerencia General
W Subgerencia Técnica IMNA 1-2024 misma que se apes: = o incisc &, del articulo
86 del Reglarmento Autdnomo de Servicio del instituto Macional de Aprendizaje, asi como en el
incise 6.5 del Procedimiento Concurso Publico para los Cargos Gerenciales en el Institubo Madonal
esentas a continuacicn el listado as personas e cumpliercn oon o
s para cada uno de los puestos incluidos en el proceso conoursal de marras:

LISTADO DE PERSONAS CARMDIDATAS PUESTO GERENTE GENERAL -

W
PRl Acuna “Windas Jawier Francisoo ADLTI0TIL
P ~herado honge hanoos 10SE50273
ERl Arce Monge Jorge Alexander 1DEE0TS9
PRl camacho Fonseca Johanna isabel 701450019
Pl castro Camacho Josue 110550582
P Fallas Estrada Karol 111930458
PR conzdlez sanchez Manrigue 110110979
B rigaray Blanco Edidy Jesus 107270251
Pl Jimenez Eongora Luis Diega 106530230
w0 B Chaves Ro=3 haria 112660457
11 et Badilla Johan Felipa E03E80074
17 B chaverri JosE Fabidn LOFPA0854
FEQ Cluesada Pelecanc Adriana de los Angeles I0ZBAOTTT
PPy Rivera Armoign Jorge Enrique 103290707
P Roias "arela Kleiber 110130638
PPl RomEn Rosales Michael Josias 113100463
17 EEE sdnchaz Anibal Marcele 205830358
Iy Torres néndez Andrés Antonio 111730932
19 walendiano CEMpoE Paula andrea 1113140221




PRl Abrego Campos Lecnel 204470671

. Acufia Vindas lanier Francisoo 401730734

P Bermiddez Wives Sargio Alberio 10B0707AT

a Camacho Fonseca Johanna Isabel f01450019

PRl Guerrero Anila Francisco Ivan 107260584

Rl [amies Joihinson Willy Fernando FO14A07EZ

+ G sanchez Esteban josé 20680135

s BEE Eomez Carlas Roberto 105030856

P Haranjo Chawes Cindy 113320202

P Rivera Armoyo Jorge Enrigue e el=lery =

11 BEES warela Kleiber 110130635

1» EEEE Monge Jeninifer Gabrislz 112510722

13 EH Salas Oscar Alonsa 205250665
6 . Que | a sefora Rodrzguez Hidalgo menciona que
aprobado por |l a Junta, el concurso se encuentr a
cual l a Junta debe de |l evar a cabo el taens§l i si s
|l as entrevistas y el nombramiento de | as persona:
General y de | a Subgerencia T®cnica.
7 Que en raz-n de | o anterior |l a Junta Directiyv
por | os sefores Directores Christian Rucavado Le
Ronal d Bol afos Maroto, como representante de | a |
reresentante del sector social, para que |l eve a
y |l a recomendaci-n de | as personas quienes ocupa
POR TANTO:

POR_UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRI MERDAR POR RECI BI DO Y CONOCI DO EL LI STADO DE
CUMPLI ERON CON LOS REQUI SI TOS ESTABLECI DOS PARA
CONCURSO PBBLI CO GERENCI A Y SUBGEREBRNQCI4A TECNI
PRESENTADO POR LA PRESI DENCI A EJECUTIONAN 2MEDI ANTE
URHPDRH 722025.



SEGUNDO SE ACUERDA CONFORMAR UNA SUBCOMI SI ¢N T
QUI ENES ANALI ZARCN LOS PERFILES DE LAS PERSONA
POSTERI ORMENTE, RECOMENDARC A LA JUNTA DI RECTI V¢
OCUPARC EL CARGO DE LA GERENCI A GENERAL Y DE LA ¢
DCHA SUBCOMI SI ¢N ESTARC I NTEGRADA POR LOS DI RE
RUCAVADO LEANDRO, TYRONNE ESNA MONTERO Y RONALD

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Art 2 cudfoi c o -ANA ORI . Sodleisciigthuadc i - n  de representan
Comi si -n Nacional de Guiado de Turismo (CONAGUIT

Sefor President e:

Esta eGominsai - n Naci ondaur dgpmoéygieand?oadneoesd e e | mes de

noviemlobhmbdbraddos repreddit,anstcieendeh | as carpetas
nombres prloapusmssGeorsal da nNtea iesRgy Ml a RAeflorea Zamor a
Viquez, del SeNYrcilTalonisd ene ® inohay al gonesat arbj &mas
nombr andmerasdrm&ay nonguna objeci - -n.

12 de febrero del 2025
PE-418-2025

pagina10e2
Sefor 13 de fabrero 2025
Bemardo Benavides Benavides NT-43-2025
Secretario Técnico
Secretaria Técnica de Junta Directiva Sr. Christian Rucavado Leandro. Presidente.
Instituto Nacional de Aprendizaje
ASUNTO: solicitud de espacio ante Junta Directiva, para Mombramiento de representantes del INA
ante |a Comisién Nacional de Guiado de Turisma {GONAGUITUR) Asunto: Respuesta oficio # PE-376-2025
Estimado sefior: Estimable sefior:
Reciba un cordial saludo. De acuerdo con los Oficios N* NT-48-2025 y N° (5-2333-2024, emitidas
por & Nicleo de Turismo del INA ¥y por la Gerencia General del ICT, mspmwammg se solicia Reciba un cordial saludo de mi parte. en respuesta al oficio # PE-378-2025 sobre la pestulacion
espacio presencial para la prixima sesion de Junta Directwa, con &l propdsito de presentar el de personal del Nicleo de Turismo para integrar I3 CONAGUITUR. me permito indicarle los
siguiente tema nombres de las personas con su roll respectvo:
Nombramiento de representantes del INA ante la Comision Macional de Guiado de Geraldin Castaing Mesen Titular
Turismo (CONAGUITUR). Andrea Zamora Viquez Suplente
Laexpnsnmanm\ a Jur maDremuaeqala acamode 3 ;enmllsmaLaa-mCﬂrqucm
del Nudleo de Turisma; la. yola alk ‘Cordialmente.
tematica supra citada sera trasladada mediante comeo electrinico insfitucional, para que sea de
30ces0 y conocimiento de |as personas integrantes de ka Junta Directiva, Theawa, Peardns Gimeg,
Darsotora
Atentamente, Wdolkea de Turema.
P e e T
Firmado digitalmenis
Chrisian Rucavads Leandro - b Tt -
Presidente Ejecufvo
RiMB

Copias
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11 de febrevo del 2025
PE-376-2025
Pagnatde 1

Sefiora

lleana Leandmo Gomez

Encargada

Niicleo Tursmo

ASUNTO: Remisién oficio G-2383-2024

Estimada safiora

Reciba un atento saludo. Se trasiada el oficio G-2383-2024, emitido por & gerente general
Pro Tempore el ICT, el ssfior Rafael Soto Cuirts, en & cual se "soiicita nombrar a los
integrantes de la CONAGUITUR.

Al respecto, se soficita amablements interponer sus busnos oficios para atender lo solictado
& el oficio supra eitado.

Finalmente_ esta ia Ejecutiva, personas que
mmilmaﬂddﬁmmimlmsm‘le’ns 14 de febrero.

de sus con la ¥
Cordisimente, capacitacién de guias de twrismo. La COMAGUITUR estard mtegrada por los
plenos y sus todos con dereche a voz y voto:

3. Dos reprasentamis del ICT nombrados por su Sersncia Genersl, quién
ademas Indicara cudl de ellos pres.dua e CONAGUITUR. B presia
designado tendra voto de calid

b. Un representants del INA, deslgnadn mediante acusrdo de su Junta
Directiva.

(Ghnistian Rucaaada Leandra & Un de ACOT. mediante acusrdo de su Junta

Firmado di Directiva.

Fresigerts Becut d. Un reprassntante de CANATUR. designade mediants acusrdo de su Junta
= cregencial del ICT. en representacién de

G Acosurrun ¥ uasgnun medlanme do de su Junta Dlremwa

e f. Un guia de turismo con credencial del ICT. en representacion de

& i FENEGUTUR y designase mediante scuerdo de su Junts Drectiva

e ik _

sooizmn

o
TARRICENSE

S feorantes de la COMAGUITUR no gozarsn de dietas ni remuneraciones
concepto de su particpacidn en la misma.

De idad con la citada, los serin por
sus superiores respectivos, quienes los elegiran de entre los colaboradores de alio
nivel técnico y jerdrquico con capacidad y poder de decisién.

Segin =l acta de Jumeﬂtacxm de los miembros actuales de esta comisin, se
ante esta

yse e los
Comisién; para el pennduque v 18 4 del 2023 al 18 de
del 2024 ambos inclusive. per lo que =n case de que su representada considers
renovar les nombramientes realizados para el periodo finalizade, le corresponds
convalidar y ratificar los mismos a partr de | fecha de vencimiento del Gitima
nombramiento vigente {16 de noviembre de 2024)

Como es importante mantener & guarum estructural para sesionar peniddicaments

y ademas resolver en tiempo los tramites que presentan los administrados ante el

Instituto, recurrimos a ustedes para solictaries la pronta convalidacion y
de los desus

Le agradecemas dirigir &l oficio

a los sigulentes

Seflares
Comision Naclonal de Gulado Turisico

Disigkdo comeo  electionico:  conaquiturfict go.cr  con

jorp

s siguients copla a
ina;

Agradeciéndole su atencidn, con las muestras de mi mas alta consideracin y
estima,

Rafael Soto Quirds
Berents General pro tempore

ASam
e

“COSTA

RICA

Se

Naci

somete a

onal de Gui

03 de diciembre de 2024
5-2383 2024

Sr. Gristian Rucavado Leandro
Presidente, INA
Asunto: nombramiento ante ks Comision Nacional de Guiado de Turismo.

Estimado sefior

El Reglamento de la Comisién Nacional de Guiado de Turismo, creada mediante N°

41360 MEIC-TUR publicado en el diario La Gaceta £105 en fecha 16 de m:rleml:rE
del 2018, establece en el articulo 18 la Creacién e Integracion de dicha Com

Articulo 18, Creacién = integracién. Se crea la CONAGUITUR, como un érganc
colegiado mterinstiucional adscrito y con sede en el ICT. o cual pondrd a su
disposicion los recurses econémicos, fEeicos y humanos, necesanos para el

Los intsgrantss de la CONAGUITUR serin nombrados por un plazo de un sfo
a partir de su j ante el ICT. el cual podra ser promogable.

ool -

COSTA
RICTA

Cast Mies@®n

Christi an

a

Rucavado

Aeafloea Xadmarael

de

Andr ®s

Romer o

de acuerdo vy

SofRam2reacudedo v

en fir me

en

se®Beoer al

di

I$&sc V ieTou radigs mo

acuer do.

f

rme

votacnembtarpaopaoasestapdefemi ant @s
lacdoo sd en cTpu roi@suneesotriass

ne

de
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Jeannette Guzm8n Beita, de acuerdo. y en
Julio Rojas, dfei mmaeerdo y en
Tyronne Esna Montero, de acuerdo y en fi
El eonora Badilla, de acuerdo y en firme.
Ronal d Bol afos, de acuerdo y en fir me.
Katherine Chaves Venegas, de acuerdo y en

COMUNI CACICECN DE ACAHRDM@5JD

CONSI DERANDO:

ook

10.

11.

Que mediante oficio PE-419-2025, la Presidencia Ejecutiva remite para
conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, los oficios NT-49-2025 y
G-2383-2024, sobre el nombramiento de representantes del INA ante la Comision
Nacional de Guiado de Turismo (CONAGUITUR).

Que el Reglamento de la Comisiébn Nacional de Guiado de Turismo, creada
mediante N° 41369 MEIC-TUR, publicado en el diario La Gaceta #196 en fecha 16
de noviembre del 2018, establece en el articulo 18 la Creacién e Integraciéon de
dicha Comisién:

a. Articulo 18. Creacion e integracion. Se crea la CONAGUITUR, como un
organo colegiado interinstitucional adscrito y con sede en el ICT, el cual
pondra a su disposicion los recursos econémicos, técnicos y humanos,
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones, relacionadas
con la formacién y capacitacion de guias de turismo. La CONAGUITUR
estard integrada por los siguientes integrantes plenos y sus suplentes, todos
con derecho a voz y voto:

Dos representantes del ICT nombrados por su Gerencia General, quién ademas
Indicara cual de ellos presidira la CONAGUITUR. El presidente designado tendra
voto de calidad.

Un representante del INA, designado mediante acuerdo de su Junta Directiva.

Un representante de ACOT, designado mediante acuerdo de su Junta Directiva.
Un representante de CANATUR, designado mediante acuerdo de su Junta
Directiva.

Un guia de turismo con credencial del ICT, en representaciéon de ACOGUITUR y
designado mediante acuerdo de su Junta Directiva.

Un guia de turismo con credencial del ICT, en representacion de FENAGUITUR y
designado mediante acuerdo de su Junta Directiva.

Que los integrantes de la CONAGUITUR seran nombrados por un plazo de un afio
calendario a partir de su juramentacion ante el ICT, el cual podra ser prorrogable.

Que los integrantes de la CONAGUITUR no gozaran de dietas ni remuneraciones
por concepto de su participacion en la misma.

Que de conformidad con la normativa citada, los representantes seran propuestos
por sus superiores respectivos, quienes los elegiran de entre los colaboradores de
alto nivel técnico y jerarquico con capacidad y poder de decision.
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12. Que mediante oficio NT-49-2025, la sefiora lleana Leandro, Directora del Nucleo de
Turismo, propone para integrar dicha Comisién, a las funcionarias GERALDIN

CASTAING MESEN como titular y ANDREA ZAMORA VIQUEZ como suplente ante
esa Comision.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

BDNI CO APROBAR LA DESI GNACI ¢ N DE:RAXLSD IFNJNCASONARIGAS
MESE£ROMO TI TUIAAREA ZAMORA OMCEMOUJEZUPLENTE, PARA
| NTEGRAROMASI ¢CN NACI ONAL DE GUI GONA ®EI TTUR)I,S MIDE (
CONFORMI DAD CON EL ARTECULO 18 DEL REGLAMENTO
NACI ONAL DE GUI ADO DE TURI SMO, TAL COM®&ISE | NDI C/
2025;49N025 37D 25 -2Y3 8230 2 4 .

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPETULO QUI NTO
Moci ene

Art2cwMoei@erti ficaci-n por competenci as.

SefJor Di rector Esna Monter o:

Ha pagsmudcdo témtmpmces t maicg onewarpdraismearla, moaci - n qu
traigo es si nos pueden dar unc:imadsotednet ¢ ma Adeni ni
certi dnemwrc comppbedctmreda,eni do compaferos de sol dad
gue han Il amado vy les dicasigqguei e ot iocesensqgme sesf

una cer tpiofri ccaocmp-ent enci a

Ent onces quicsimpsa8sabenbaj andocrestgice daeamal,e lda raitl
compafYferosengegiimf or mag€Tyornm emd ediigoermue esperar me
mesepsara una <certificagi - -yno pnoerc eso mm@aédtae nqcuiea me C
compet,@maci que meo dsij em@m®mnes en este lugar, eso me
yo formal mente no tengo nada, por aegne duiagiearaa uq
informe parmpes aimeapejcoamot Botsemasti Empodoegot o
gracias

Sefor President e:

Tal vez un informe a ktamhenpab®eeequevaepsol eset
porque tenemos una serie de informes que hemos
potrar de mS8sdeiréerm factible que de parteprdar®aa Admin
reundurnante | as dos pr - Klcoam® ss elniamasbd kpiraggdao  vees

por quuaemos a mpathé diambol a.



Sefor Director Esna Monter o:

No hnayn gp¥%ro bl yeonal o puedoi rveecrt ocromoy DQue se traiga t
y que |l a JupbacagbDelroecmejvoar el sectharc eUCCARAERTrleguna

mira que |l a certificaci-n por competencna o el s
ve que duramos tantoepd®mt er mdoss gotortEssme pu
un infm¥Eme uama recanNpp@dyiZramer deonohr med el i nfor me.

Sefor President e:

Si es gue mentira quwe -Ixdsmwaaanas aqwerl @ nAdmisni str g
nNo se Si estdea gdwl vadlsb da me € rhaarca@snos una sesi-n con
decirtestedmoema.

Se somete a votaci-n | a moci-n de que |l a Admini st
una sesi-n con el sefor Dicemse re eenstnraa Modn ttea ma
certificaciones y posterianment ®i haoebvana prese

Christian Rucavado, de acuerdo y en firme.
Andr ®s Romero, deiameerdo y en

Sofia Ramirez, de acuerdo y en fir me.
Jeannette Guzm8n Byidgm,fidremacuer do

Jul i o Rajcaie,rdbe v en fir me.

Tvronne Esna Mont.egren de rancuer do

El eonora Badilla, de acuerdo y en firme.
Ronal d Bolafos, de acuerdo y en fir me.

Kat herine Chaves Vewegnasfi dmeacuerdo

COMUNI CACICN DE AcABRD@S5JD
CONSI DERANDO:

UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero mociona para solicitarle a la Administracion
un informe sobre la ruta critica para emitir certificaciones por competencias
POR TANTO:

POR_UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

DNI €O QUE LA GERENCI A GENERAL, EN UN PLAZO DE D
CABO UNA REUNICN CON EL DI RECTOR TYRONNE ESNA M(
DE | NFORMARLE SOBRE LA RUTACERRGE FI CACIDENEISASPOR
COMPETENCI A Y POSTERI ORMENTE PRESENTAR UN I NFC
DI RECTI VA AL RESPECTDO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
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Art28WMoaeci -n sobre Centros de Formaci - n.

SefJor Di rector Tyronne Esna Monter o:

Sefor Pr,esi (beartae que nos puedan traer a nosotros

de formaci -n porque | a %Il tima i mf8amremadcoisdm fgouse n o
i nfraesftzraumcatsurlao tr mBeleodokaaf§os y creo que el se
estaba entreyamapirorbad eyem@rtodjgroene nt o, gotqutceber a
gue esta Junta Directiva comemo ®r a mp érnchaedm S0 me
estamos, st osomamente importante tener ese cor
Directi v.a, graci as

SefdMi ni stro de Trabajo:

Gracias, el Centro de For mgpaoigcrnilcamReatpeogn alo de

sabemos | as sittoula cgiiocnaesy alcelcirbdam- che | manteni mi ent o
Centro dpotLiemerme el stecohanodsas et c Btheor &, h@rceu e
manteni miento preveondrévaméenaruhad&lepfadsacdeo nes, na
m8&fhago el comemtar moecsy -eind el s e fJor DNMaretcaroa, Es ne

gracias

Sefor President e:

Vot emos | a tmaoaceir- nendeun nmecmounse ndmaumeentran | os C
formaci NA,dweannt o a | nffraiecsdructura
Christian Rucavadofi dmeacuerdo y en
Andr ®s Romero, de acuerdo y en firme
Sofia Ramirez, de acuerdo y en firme
Jeannette Guzm8n Byidm,fidremacuer do
Juli o Rojas, de acuerdo y en firme.
Tyronne Esna Mont.egr @,n de rancuer do

El eonora Badill afideneacuerdo y en
Ronal d Bolafos, de acuerdo y en firme
Kat herine Chaves Vewegnasfi dmeacuerdo

COMUNI CACICN DE AcCAERD®D@S5JD
CONSI DERANDO:

UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero mociona para solicitarle a la Administracion
un informe sobre el estado de la infraestructura de los centros de formacion del INA.

POR TANTO:

POR_UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:




DNI CO QUE LA GERENCI A GENERAL, ENPRENSEPNUNZ O DE U
| NFORME SOBRE EL ESTADO DE LA I NFRAESTRUCTURA D
FORMACI ¢N DEL | NA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Art2 8&4Ind or me sobre | a Regional de Puntarenas

Sefor Di rector Esna Montero:

Vamos a ver si nos puedponriguacerspoehoe mPuasiane @t
creo que no |l ourMmmemos mtocado e | a Reygelb8makt ede Pur
seguido porgue yo recuer do CWNe, v it suvtiaanmv@ ss iyt an ohsa d e
dogdfossabemosan@ldas el procedi mi enti gruedguir, d
shubo trhable ,prsodb®rasys poyg@eue es una Regional g
probl emas en i nfsread sotsr,u ecpinitoanecneessy ( uce- Mooas edsieg a n

tr §miatrd ilcauldae | a Regi onal de Puntarenas, gracias

Sefor President e:

|l gual ment ef gsmeque me pr ewrnc uipmf cersmee.s o

Sefor Di rector Esna Montero:

Nopero esto no es para toma@grorudna deniosi qq@ ea noar td
fue | o - gu@®apalso que ha estado pasando.

SefJor President e:

Sometvoo taa @i mo dig-maer un i nforme sobre el estado d
del CNP.

Christian Rucavado, de acuerdo y en fir me
Andr ®s Romero, de acuerdo y en firme.
Sofia Ramirez, de acuerdo y en firme.
Jeannette Guzm8n Byidgm,fidremacuer do

Juli o Rojas, de acuerdo y en fir me
Tyronne Esna Mont.ggr @n de rancuer do

El eonora Badilla, de acuerdo y en firme
Ronal d Bolafos, de acuerdo y en firme

Kat herine Chaves Venegasfi dmeacuer do

COMUNI CACI CN DE ACAERDPO235D

CONSI DERANDO:




1. Que mediante acuerdo JD-AC-306-2024, de fecha 28 de octubre 2024, el Director
Esna Montero mocioné para solicitarle a la Administracion un informe sobre la trazabilidad
de la donacién a favor del INA, por parte del Consejo Nacional de Produccion, de un terreno
para la construccién de la sede de la Regional de Puntarenas.

2. Que el Director Tyronne Esnha Montero, solicita en la presente sesion, que la
Administracion le presente a la Junta dicho informe.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

BDNI CO QUE LA GEREN®RESSEHEHWHRANFORME SOLI CI TADO PO
DI RECTOR ESNA MONTERO MEDI AMCEIEBEB8ACWERE® RELACICN
CON LA DONACICEN DE UN TERRENO A FAVOR DEL | NA, I
NACI ONAL DE PRODUCCI EN (CNP), PARA LA CONSTRUC(
REGI ONAL DE PUNTARENAS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR MAYORIA

Art2 d0Mmwci -n sobre 1 os puestos del I NA

Sefor Director Esna Montero:

Esta moci - -n iesl paadmivreirstsraci -n acti,sabnesl| psede
puest olsNAdSnItc@uest oporsguuie nosotros, yo ©ose deengo
estarl aatl ausc@ udng am® tlroasbhaj adores y tyrcaBbapador as
estiSmt eriSnoesté&m puestos de conf iRemaanyl eis, psade
cu8lse®ue cuando esta®Pa BbobtmesrfocomodPr esriarent e Ej
tres mil ciepsoeland @y masdel, ,JedAnf or maci - n puede s
aqua un,masa que ,parsotlgandlicd®y nuevos tengan esa i |
de | o que es |l a Instituci-n

Sefor President e:

Vot emamclian de traer en un mes un informe del re
I nstituci - -n.

Christian Rucavado, de acuerdo y en fir me
Andr ®s Romero, de acuerdo y en firme.
Sofia Ramirez, de acuerdo y en firme.
Jeannette Guzm8n Byidm,fidremacuer do

Juli o Roj as, de acuerdo y en firme
Tvyronne Esna Mont.egren de rancuer do

El eonora Badilla, de acuerdo y en firme
Ronal d Bol afos, de acuerdo y en fir me
Katherine Chaves Vewegasfidmeacuerdo
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COMUNI CACIEN DE AFRGERDO5JD

CONS|I DERANDO:

UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero mociona para solicitarle a la Administracion
un informe sobre la planilla del INA, sea nimero de puestos por regional, cuantos son
interinos, cuantos en propiedad, en puestos de confianza, etc.

POR TANTO:

POR_UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

BDNI CO QUE LA GERENCI A GENBRANFORMESEOBRE EL MAPA
RECURSO HUMANO QUE SE TI ENE ACTUALMENTE EN LA I N

Art 2 clu:lSe I1dbr Director Esefiar MPneeelieand £ nNEOSCi - n
nada m8s retolt dawveRdglaamendt o de |,a qgluiectea ghier ¢ otsi

document os nos deben de | dédgearl d @sedjiinearvddi st ,ea retser i
el regl ament ol d eago sort ddadreal chgpls e v e®a |l ysoe floranSecr et a
T®cnefjcwe veesr,0 el vi dabégdrmrngoadwosl os. document os

Ent onces y®alesefidigSecrqgtariocup@®@bai ¢osparox umen:
| eer | osye ptaeragamos esto claro y puedan enviarnos
di ceRegll ament o, e sstatbueantois- n que estdespu@etdomando

meses y medio, tres meses Yy sabemos pnedsesohaber
estamos en aembt ®NAmo s nuestro trabajo, cuando no
detmos | eerl a para debatir y |l a misma ®m&s envi ad

pardae&cirl es.

Sefor President e:

Gracsafor Director Esna Montero por l a i nfor mac
Art 2 cauMmcils mbr e un i nfedremee addetaopor el sefor Juan
L-pez aenobadceae -lnay qgque- uanpar oclbr ansf erencia de dos n
del dIMAni sterio de Vivienda vy Asentamientos Huma

col ones.

SefJor Directhanv aRojzas

Esthabgdiado un acuerdo de ihbBodmaetasDE§rpendivanteede
l a Junta. Directiva

Sefor Asesor Legal
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Sefor Direct ot ,Ro/jaa se leGhth®fredrmme de | a cola de tr 8m
pendientesJupba PBPstecendndedsti8nf or me esg&econ un
t ambh ®mgiado en su oportunidad requeamnitodoaipgaraclomodl
guedaprobada lkatrBey, dway | 0o que falta es prontam
esta Junta Directiva.

Sefor President e:

Sefor Director ®&ejegns cOH av adrer 2lags pendientes par
Directiva.

Sefor Director Rojas Chavarr?2a:

Pero tsadri2wapprt ante que eesrevizienfapmmeébsermpar ade
ver si hay posibedgadad desndoe mill ones.

Sefor President e:

Estb§ en vamos a ponerl o dentro de | a cdley, el as
€es una Legl semmwada m§s.

Sefor Director Rojas Chavarr?2a:

En aquel mo ment o eecnu eeld gaapuiedy il adcaedr alkcgwma i - n

gue |l e permitasdlo IyNAind aplas®deak id anc wcmemy io- que

el Expresident NAEjseduwtri WaadhmelAl faro L-pez, con ur
del acuerdo de V¥ adiJae h gaupdd iosheadtail vgduin@ene anci - n o al
acci-n judiacit @allermperre le sSeecuiesHi® st o que | o entregue
posi bl e para poder revisarlo en | a Junta Directi
Art2 ciuMmwcil- n para que |l a Junta Directiva solicit:e
se real inddg eeldetrc®ntrataci -n de instalaci-n de u

Legislativa

Sefor Director Julio Rojas

A efectos de gqgue revise | os Pdiopuytados eéee Lay Agae

Legi slqati vaavol WNAr eceosrth loe | ficdhepdée méeaemano Yy que
conocida por |l anJuneampbDi yepbidaaos nosotros revi s
Junta Directiva | os wearny eecnt olsa dJeu niteay [Dyiuree cstei v a .

Sefor President e:

Si crelmabjuemosver sado para todes? dmeditceama sd eq ulea
necesgqguadt enemos de t eemrsda® nas taa ngtueineenn tqeuer eal | ment :
gu®s | cesqgpu@esando con aquellos temas del I NA, hoy
gui enr mpepérag sabemos que tenemos | eyes que tene
Legal qgue tenemos eventiumdnenment e que tomar deci s

Sefor Asesor Legal
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ordemos que t oldeoy, Pricoygeecctt @ sdale Ley aguenticemenr

stituci- -n tcioeseht gdmbasregpadatnamos siendo consult
chos otros que nol ntsiteinteuncu n enld a ¢dieelcedsa@anun dat o

i mpcries o .

Si
pe
es

nw ® O d S5O
® WT »”W O

Z
(]

c
es

(@)

Se

n embar qndismeognuhi cati vo que e XxcAescees dledpa lc,apaci |
rpaeara responder al Ghdiwar rRiagced dgo tRogwsesor 2a L
tamosndoameshaamos gesti caamcCedmtalattarc§ mint @le un s
ra el segui micoemtoo hlaegi wulnatsi vad,b 8 ny? ay al n sntoistoutcrio-sr
encontramo®r eRri raslnie oftaesnee dbingamtre coon ese ser vi
r aomd gyuae hemos teni do o,gdraors aaccceerscoa nti cemnd 06 n a
tuni dad eunsptaendae squleo puedan dar seguivmheato Yy
r alertando cuando haya phnasPRraompé&mieoli e Ley
i h@ms van a alertar.

sotros ya estammays chanitheemnodsoe nacer cami ent os p a
nsolpied @ae yta¥ anzmalraa conoci miento de ustedes es
tamos trabajando.

for President e:

Se
pr

for Directora,Ronfosv aChoasy @roar gensec U o n & eersaedq u e
ocedmiaedbboque vamoesali maed &Icas npr - xi mas semanas

es8teso y que se nos cemeBdigléeegwapdondyedrent es.

Sefor Director Bolafos Marot o:

Par a anpoosyessrt 0 que menchiorneac teolr sReofjoars Chagvuaer r 2 a, (¢
ese sentimiento a | adse bRrrddepesxcdrosnd egdlsd ad i poOByec
vayan a sacar di ner o sd mmad quibli f@naseasoainai mi gat a ,

Proyectimg edte®s | NA en el t e ma, dRee gH daintdanctin @ eno Dual

Serviciosguenhday ndm Pr oy edd tpas t daejal, e yWwdaayel @ nsegui mi e
a |l os Proyectos de tener Proyectos guend e iinter
noisnt eresan.

Sefor Ministro de Trabajo:

Estoy de acuerd@ eqgarn ngwentsoe al d ogu & riommEldirweet che L e
o indireatladE,nt migeunet reavsent s@al memt ee a egotra edsynt a
estoy deparcaeedgo el Il NA tienepomdem&smimodsat r aci - n
Comi si -n

Sefor Presidente:

Comestwg®@edando eso en tr8mites | egales.

Sefor Asesor Legal

Acor d®moerosad que en el eahbonooesstummoscapaci d
Admi ni straes-nonnatemaade favorecimcande setuacioomn
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solo para sefalar un ejemplo dayswinhoyregyelcey de
| #®ep¥%bl i tBhpoede situaciones son | os que nos van
segui mi eesst un servicio que ya en el .pasado | o ya
les puedo decir que el sSAs @$ @iod & ywleecghi | sal maat | svear vciocm

est ®@dacycaodnms te&st atioleenc i¢eICOPB es ebtquéamoendo uso

y evidentemente va a tener @ormhmsolPjretyiecaeoda rdlee L:
tiengedmnmeadi ata con elel NAsoyr agqiukt & oeBsstge U N
ese seguimiento yol wamamoa attiememara | a mano.

Sefor President e:

Aguzal vez palreaalajajparinoel seffor M eaespadaglee Tr aba
no podemos tener a alguien en | a Asamblea Legi sl
un Proyecto prRofa nnmntsete®ad que axlao keiss tlaau Mfeurnscus n
t ema de yr espeogrutiemi entsti@e@irdooynedcet os, e&lormriees@mogue
cual qui er p@erdseacn a gpe opica lmdewcedeh | At §
representdomndd®donosel | a no es fundAidamariisd r3acinon,des
entonces ese servicio.

Siemdbdse#i n ni ngnorca -ont,r ggasamoe punt o.

CAPECTULO SEXTO
Asunt os denlca aGe

Art 2 ¢4D6i ci o -2N6/A2 0G5 . Modi ficaci -n PMPl2OR®Best ari a

Sefor President e:

Lesol icsiitam® ahay objeci-n incluiyr aal sseeffoorr AQCamalna
N“uf€havarr paesegartar | a ModificadP1-0OPbesupuest ar
SefJor AcufYa Garro:

Buenas ,t aersdpeesr 0 que se encuentren muy bien, en e

|l a Modificaci-n PRMRIs2W@Westaria NA 01

Coment ar |l emmdqgueda clacss ones est8n normadas por | a no
Gener al de | a RepW¥Wblica, en este caso s uUn mMOoV,
partidas presupuestari as, pero no verifica el n
|l a CbotiEta General. de | a Rep¥blica

Eso es importante que no hay wun incremento ni u |
aprobsolo es una redistribuci n para poder cubri
servicios y equipos, Qque en su momento han recc
tiene que ajustar el presupuest o, b&8sicament e e
modi fica si el presupuesto aprobado, m8&s adel ar
resumen que es pma&smepdiefsit@ad¢ia, n si no me.explique
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Unidad Ejecutora Monto Participacion %
Unidad Regional Central Oriental 186 600 000,00 40,34%
Unidad Regional Brunca 69 887 000,00 1511%
Unidad Regional Cartago 59106 520,00 12,78%
Unidad Regional Heredia 32829401,00 7,10%
Gestion Rectora del SINAFOR 28854 552,00 6,24%
Unidad Regional Huetar Norte 20000 000,00 4,32%
Unidad de Certificacion 604 065,00 0,13%
Total del Programa 1 397 881 538,00 86,02%

aw ¢ w
TGRURt ql ¢qR2Y

Unidad Ejecutora Monto Participacion %
Asesoria de Comunicacion 30479 425,00 6,59%
Unidad de Recursos Materiales 29 108 053,00 6,29%
Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial 4178 850,00 0,90%
Uniad de Compras Institucionales 600 000,00 0,13%
Oficina de Salud Ocupacional 311734,00 0,07%
Total del Programa 2 €64 678 062,00 13,98%

TOTAL GENERAL €462 559 600,00 100,00%

[N
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Unidad Regional Central Oriental
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150107 Equipo y mobiiario educacionl, Jeportivo y recre: 600 000,00

ativo 186
Total €186 600 000,00}

Unidad Regional Brunca
Cuenta

120306 Materisles y

Sefor Director Esna Montero:

Saludos, sefor Carl osNAAfepfhoygeelfqueAt masdber er
equi po de mobiliario educawstoendds tdiegpmoearn i wma yj us
particwlar | daman deportivo y recreativo sefor Ac
Sefor acufa:

Gr aci as, sefor Director Esna Mo n tseurbo,a  tossdlame nt ¢
establece el facilitadas2dels W®ioneogsusiepd bdaethamoHamicliiea
educacional, deportivo y recreativo y alberga un
deportivo y recreativo, equi po educacional, ese
en sluabpapordfiacilitador por un tema de gastos.
Cont/a ncon | a presentaci - -n:

AIdt 2 a130WT JWa Y 2 R FHRMUARITgeYTt LUGTY 1D HiLEDdd¥al acRuA ! 0

Unidad Regional Cartago

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110403 Servicios de ingenieria 1327 750,00
110801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 57 778 770,00
Total
Unidad Regional Heredia
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 18 829 401,00
120199 Otros productos quimicos y conexos 6 000 000,00
120306 Materiales y productos de plastico 3 000 000,00
129902 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién S 000 000,00
Total
TOTAL GESTION REGIONAL €368 422 921,00

el B | B rmmemen.

Seffor Acufa:

La siguiente diapositiva, vemos regional Cartagc
inspecci-n el ®ctrica en el Centro de Formaci -n d
funcionamiento del Mi ni sterio de Salud.

Tambi ®n aumenta 57 millones en | a subpartida de
una intervenci-n de | os servicios sanitarios del
Despu®s, Regi onal Her edi a8 2h9a c4e0 1u nc oiln-cnr.e meknstoo edse
con |l os tr8mites de una instalaci-n de un sisten
Regi onal Esto permitir8 disminuir tal wweizd@ ode | &
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estructura en que fue disefada no cuentan con e

ruido para una mejora en | os servicios de capaci
responde real mente a necesidades en |l esvbserwvsci o
de capacitaci - -n.

Contin¥%o con | a presentaci - n:

At 26 30 WT JWE ¥V 2 R GERURITaeYT LLIETY 1D HiEddd¥al qaRiA! UL

Unidad Coordinadora de la Gestién Rectora del SINAFOR

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110702 Actividades protocolarias y sociales 28 854 552,00
Total ¢28 854 552,00
Unidad de Certificacién
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
129901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 579 065,00
150199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 25 000,00
Total
TOTAL GESTION RECTORA DEL SINAFOR @29 458 617,00

Sefor Acufa:

La Gesti-n Rectora del SI NAFOR aumenta 28.854.
presupuesto que ya tiene el presupuesto 2025. Y
contratar el Congreso y Encuentro Empresarial de
se uwiemgr e para realizar estas actividades en el m
l gual , |l a Unidad de Certificaci-n hace movi mi en
cuentas 5, real mente para cubrir algunos materi a
Contin%o con | a presentaci - -n:
Al1Jt 2 G130 WIT 1J WG ¥ 2 R GFEHRIURITgEY T LLUGSTY 1D HiLEDauY¥al acRLA UL
Asesoria de la Comunicacion —
R e Ao i
Unidad de Fomento y Desarrollo Ernpresabrial
110305 S e e vy vativs (
Oficina de Salud Ocupacional
5 ek i R
B o) iR | €Dy mmmenmen,
Sefor Acufa:
Seguidamente, el Asesor2a de | a Comunicaci-n hac
cuentas de equipamiento, y es para compra de dos
que es utilizado por el per sonal period2stico de
La Unidad de Fomento requiere 4 millones en | a c
un reajuste de precios, en general, y 63 mil col
gesti-n y apoyo. Al i gual gue Sal udm20ciurpa,ci dea al ,
311 mil colones para realizar algunas contrataci
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Contin%o con | a presentaci - -n:
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Unidad de Recursos Materiales
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

119905 Deducibles 3465 021,00
120199 Otros productos quimicos y conexos 348 776,00
120301 Materiales y productos metélicos 2160 711,00
120302 Materiales y productos minerales y asfalticos 461 600,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo 15 900 000,00
120399 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 364 388,00
120401 Herramientas e instrumentos 454 290,00
150105 Equipo y programas de computo 5953 267,00

| Total

Unidad de Compras Institucionales

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110403 Servicios de ingenieria 100 000,00
110406 Servicios generales 200 000,00
120401 Herramientas e instrumentos 300 000,00
| Total
TOTAL GESTION DE NORMALIZACION Y SERVICIOS DE APOYO €29 708 053,00
[Prosrama 2 APovoRoMINSTRATVO o c7ao0z00]
TOTAL MODIFICACION 01-MP-1-2025 €462 559 600,00

q P
A=’ o] St
on ) b

Sefor Acufa:

Seguidamente est8§8 |l a Unidad de Recursos Material
en cuentas 2, pero montos i mportantes, vemos qui
en | a subpartida de materiales y productos el ®ct

Todos estos movimientos de cuentas 2 gue est8 hac
es para compra de materiales para el dar mant en
edificio de Paseo Col -n, porque no ha habndo, de:
esta compra Yy se requieren varios materiales, i
productos. Y, tamBi ®60 ammental &nes en una cuent a
una UPS que va a dar suministro a | a Unidad de A

Despu®s la Unidad de Compras Il nstitucional es h
mer amente para cumplir con contrataciones de uso
de | as cuentas 2 y | as explicaciones de por qu®

Continuo con | a presentaci - -n:

We G RAHe #RZ U LWIT 1I3Wada Y+ wl

MODIFICACION 01-MP-1-2025

PARTIDA REBAJOS % AUMENTOS % VARIACION ABSOLUTA

0 - REMUNERACIONES 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

1 - SERVICIOS 156 493 798.00 33.83% 115 046 078.00 24.87% -41 447 720,00

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS 63 399 516,00 13.71% 70 455 830.00 15.23% 7 056 314,00

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00

01- GASTO CORRIENTE 219 893 314,00 53,98% 185 501 908,00 40,10% -34 391 406,00

5 - BIENES DURADEROS 240 600 000,00 52,01% 277 057 692,00 59,90% 36 457 692,00

7 - TRANFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00

9 - CUENTAS ESPECIALES 2 066 286,00 0.45% 0.00 0,00% -2 066 286,00

02 - GASTO DE CAPITAL 242 666 286,00 52,46% 277 057 692,00 59,90% 34 391 406,00

TOTAL GENERAL €462 559 600,00 100,00%| €462 559 600,00 100,00% 0,00
Fuente: Informacion suministrada en las Solicitudes de Modificacion Presupuestaria

Sefor Acufa:

Ahora en | a diapositiva siguiente vemos el or i g
movi mientos en cuentas O de Remuneraciones, en ¢
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mill ones, Materiales y Suministros, esta partida
incrementan 36 millones y cuentas especiales o0 s
se disminuye en 2 millones 66 mi.l col ones.
Como vemos Yy para las seforas directoras nueva
modi ficaci-n es 0O dado que es una redistribuci-n

Contin%o con | a explicaci - -n:

vicios de Apoyo

2% 600 000.00
€0.00 -€25 600 000,00

€462 559 600,00 €462 559 600,00 €0.00

Sefor Acufa:

Y, agqu2 tenemos | os cambios en el presupuesto a
asesoras no hace movimientos de presupuesto, tie
di sminuci-n de su presupuesto en 1. 754.®HD0 col o
movi mientos se cubren con recursos de | a misma G
de 27 mill ones, GNSA no hace i ncrementos en S U
di sminuci-n de su presupuesto en 25.600.000 colo
Contin%%o con | a presentaci - -n:

~YUqVYW-¥YT R3HEHcT YW W? R

Presupuesto Ordinario 2025 154 315 847 878,00
Total Presupuesto 2025 154 315 847 878,00
25% MIONTO MODIFICABLE 2025 100% @38 578 961 969,50
Modificacion 01-2025 462 559 600,00
MONTO MODIFICADO A LA FECHA 1,20% €462 559 600,00
Disponible Modificable €38 116 402 369,50

- e
o ae
CEnES, o) Neergge

Sefor Acufa:

Por Yal t i mo, para cumplir con | a norma t®cnica d
movi mientos presupuestarios superiores al 25% de
el pri mer corte con |l a primera modificaci - -n.
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Tenemos permitido mover el presupuesto en 38.57
moviendo en 462 millones, es decir, todavZza nos
mill ones.
Sefor Auditor Gener al
Sz graci as, Yani camente para iediaampddbnc&ci shj
como |l os punt os siguientes déi nfaor anki cd e ne jperceuscu
presupuestaria, que | osAutdrietsp ofAuae rnomr nrad wiesna ceo sh apcee
en este tipo de documentos, y no hay ninguna obs
con | a conexi n o |la forma en que est8&n plantead
Sefor Acufa:
Don Christian y seforas y sefores, por Yl ti mo,
presupuestarios. Contin%%o con | a presentaci - -n:

Detalle Monto

Total del Programa 1 397 881 538,00
Total del Programa 2 64 678 062,00
Total Solicitudes Modificacion Presupuestaria 462 559 600,00
Subpartidas con aumentos y rebajos 22 630 668,00

Total Modificacion Presupuestaria 01-MP-1-2025 €439 928 932,00

= o
EEEe

Sefor Acufa:

Trescientos noventa y siete millones en n%mer os |
y cuatro millones seiscientos 2setpumn at oyt ad c hdoe p
modi ficaciones de cuatrocientos sesenta y dos mi
col ones.

Como | o he dicho en afos anteriores, hay subpart
entonces nosotros hacemos un neteo, ese neteo no
para un monto total de | a modificaci - n oyr2eal ymont
una eventual aprobaci-n de parte de ustedes es d
Sefor Acufa:

Eso serza mi presentaci-n hasta ahora de | a modi
consulta u observaci - -n.

SefJor President e:

Gracias, Carlos. aAlguna observaci-n por parte d
No hay observaci - - n, estarzamos votando | a misma:
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Christian Rucavado, de acuer do.
Sof?a Ram2rez, de acuerdo y en firme.
Jeannette Guzm8n Beita, de acuerdo.
Andr ®s Ro naecruce, r ddoe.
Julio Rojas, de acuerdo.
Tyronne Esna Mont.ero, de acuerdo
El eonora Badill a, de acuer do.
Ronal d Bol afos, de acuer do.
Kat herine Chaves Venegas, de acuerdo.
COMUNI CACIEN DE AFGERKDQ5JD
CONSI DERANDO:
1. Que de conf orimmicdasdo ccon deell art2zculo 7 de |l a L
inciso c¢c) del art2culo 6 del Regl amento de Junt a
Junta Directiva, dictar el presupuesto y dem8s n
I nstituto.
2. Que | a Gerencia General remite para conoci mi
Junta DirectivavOdll Fil CACH N PREISHAUBET-ARE B
con basfePremcedi mi ento de Modificaciones Presupue:
Aprendi zaj eo, seg¥n el cual, l as solicitudes de
aprobadas por l a Junta DirectiYaedexpaedtinet pobuc
funcionario Carlos AcufYfa Garro, Encargado del Pr
actas.
3 Que dicha modificaci -n se presenta en | os sig



1. INTRODUCCION

La Modificacion Presupuestaria N°01 de caracter ordinario, == realiza con baze en &l
‘Procedimiento de modificaciones presupuestarias del Instifuto Macional de
Aprendizaje” vigente, s2gln el cual, las solicitudes de modificacion al presupuesto
incluidazs en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la
Institucion.
Esta incluye diecizéiz solicitudes de modificacion presupuestaria recibidas, con las
justificaciones correspondientes, la cual ze detallan mas adelante. Contempla el
fraslado de recursos presupuestarios entre diferentes subpartidas v programas.
Los criterios aplicados en la revision gque se realiza para cada solicitud de
modificacion formalmente presentada se venficaran que:
¥ La jusfificacion de la modificacdn aportada por la Umidad Ejecutora zea
amplia, clara, lagica y procedente.
¥ Las subpartidas que son objeto de rebajo cuenten con el suficiente contenido
presupuestano para realizar el rebajo correspondients.
¥ 3e wentifiquen los efectos de la modificacion en el cumplimiento de los
objetivos v las metas definidas.
¥ Mo e financia gasto corriente con ingresos de capital.
v Se atiende lo dizpuesto en cuanio a los recursos relacionados con el Sistema
de Banca para el Desarrollo, no se rebajan los gue tiens que ver directamente
a la atencion de la Ley.
¥ Se revisa el balance de Regla Fiscal.
¥ e adjunta la Certificacion del Blogue de Legalidad Presupusstarnio.

Unidad Epscuton

Unedad Regyonal Central Onental bt ) (a0 )

Unadad Resgonal Husetar Mose 20 D00 00000
Unadaed Reexyonal Brunca 6% BET 00000
Unidad Regonal Casano 59 106 520,00
U Ryl Heseken 32829 40100
(Gesadn Recora del SMAFOR 25 600 00000
Geston Recora del SMAFOR 1 50000000
Geson Reclora del SMAFOR 1754 55200
Uniad de Cortlicacsin 04 055,00
Asesoriade la Comuncacain 30 47942500
Unidad de Formenio y Desamolo Empresanal 4178 85000
Olicna de Saiud Ocupaconal 3 700
D e Recursaos Maienakes 346502100
Lnwdad de Recursos Maenakes

Ui de Recursos Maienaies
Unadand e Comprss Inesifcanales

Total General

Wgfs DAy gl o s $obs Beddd . 50 Mok i Pridaggis Hdrd
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2 LISTADESIGLAS UTILIZADAS

INA& - Instituta Nacional de Aprendizaje

LRI - Lista de recursos insfruccionales

MIDEPLAN — Ministerio de Planificacon Nacional y Politica Economica
PASER - Plan anual de s=rvicios de capacitacian

SCFP - Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

SICOP - Siztema Integrado de Compras Publicas

UFPS - Uninterruptable Power Suplly

3. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01-MP-01-2025

DETALLE DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
PRESENTADAS POR LAS UNIDADES EJECUTORAS:

A continuacion, se presenta la informacion suministrada por las unidades ejecutoras
en cada una de |3z solicitudes de modificacion presupuestana; a nivel de programa,

Gestion, centro de costo, subpartida y |a justficacion gue origing dichos movimientos.

3.1. Procrama 1: SERWVCIOS DE CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

311, Gestidn Regional

3111, Unidad Regional Central Oriental
Aumentos: ¢186.600.000 00

v 32 aumenta la subpartida 1590107-Equipe v mobiliario educacional, deporiivo y
recreativo por un monto tofal de ¢186.600000,00- El Centro de Formacion
Profesional de Pavas requiers la suma de ¢3.000.000,00 v el Centro Macional
Ezpecialzado de Industia Grafica y Plastico (CEGRYPLAST) requiers
¢183.600000,00 para darle contenido presupuestaric a las compras de
equipamiento didactico de aquellos equipos que fueron reclasificados por parie de
la Gestion de Formacidn y Sericios Tecnoldgicos (por medio de sus nucleos
rectores). Estas reclasificaciones se dieron postenomente al proceso de solicitud

de formulacion presupuestana para el afio 2025,

tt 3n
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Rebajos: ¢186.600.000, 00

¥ Se rebajan las subpartidas por un monto total de ¢183.600.00000 segin la
Unidad Regional Central Oriental segin 2= detalla en el cuadre N°2-

Cuadro Mo.2

Redsios soliciadss medians la Soiiciud de Modificacion Presupuestaria URCO-SMP-1-2025
LCuenta Hombre de la Uwenta
AN Waqunana y =squpo para la produoain 16 TR0 B0 )
B Eqepd saniend g8 Boreiond o imvesligacson T 500 W )
BHE W aipo y mobilsno diversn 23 350 M0 00
Total di rebajos @183 §00 D00, 00

Futnie RirrS0RF e weiialh Sebilieit B BRal 0 WO S0n Priwir it

Este rebajo obedece a que estas subpartidas fusron presupusstadas en el 2024,
para la compra de equipo del Centro Nacional Ezpecializado de Industria Grafica
y Plastico (CEGRYPLAST); sin embargo, la Gestion de Formacion y Servicios
Tecnolégicos por medio de los nicleos rectores, reclasificaron los codigos de los
equipes, para que fueran asignados como equipos de uso didactico en las
compraz de |a Insfitucion, ya que normalments este eguipamiento se asignaba a
la subpartida 150107-Equipo y mokiliario educacional, deportive y recreativa.

v Se rebaja la subpartida 150103-Equipo de comunicacidn por un monto total
de ¢3.000.000,00 segin la Unidad Regional Central Orental, debido a que fus
contemplada en la formulacion de presupuesto 2025 del Cenfro de Formacion
Profesional de Pavas; sin embargo, la Gestion de Formacion y Servicios
Tecnologicos por medio de los nucleos rectores, reclasificaron los codigos de los
gquipos, para gue fueran asignados como equipos de uso didactico en las
compras de la Institucion ya que normalmente este equipamiento se asignaba a

la subpartida 150107-Equipe y mokiliario educacional, deportive y recreativo
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3112, Unidad Regional Huetar Norte
Auvmentos: ¢20 00000000

v Se aumenta la subpartida 120305-Materiales y productos de vidrio por un monto
total de ¢1.200.000,00 para realizar la compra de mateniales y productos de vidrio
requeridos para la ejecucion de dos modulos del curso *Creacion de Bisuteria
Arteganal’. Este curgo ez nuevo en esta regional y para el momento de la
formulacion presupuestaria no se tenia programado su ejecucion, razon por la cual,
el requerimiento de materiales para su desarrollo no habia sido contemplada. Sin
embargo, al aprobarse la programacion oficial v el plan de aprovisionamiento
estos matenales aparecen en la hsta de recursos instruccionales v =2 requiere
gesfionar su compra lo antes posible.

¥ Se aumenta la subpartida 12%905-Utiles y materisles de resguardo y seguridad
por un monto total de ¢18.800.000,00 para realizar el pago correspondiente a la
compra de materiales para el Taller de Turismo de Awventura del Centro de
Formacion de Sarapiqui, segin la licitacion reducida 20241 D-000093-
0002100006 “Insumcs & implementos para actividades turisticas®. Ezte framite ==
promovia en el afio 2024, pero su adjudicacidn no gquedd en firme en ese perodao,
ya que le ingresaron recursos de apelacion quedando pendiente la firmeza y la
emisidn de las ordenes de compra. Por tal motvo, estos recursos no fueron

contemplados en la formulacion presupuestaria.

Rebajos: ¢ 20.000.000,00
v Se rebajan las subpartidas por un monto total de ¢20.000.000,00 segin la Unidad

Regional Hustar Morte seglin se detalla en el cuadra N=3:

R.ebajes soicitados medianie la Soliciud de Modificacion Presupuestana URHN-SMP-2-3025
Cuenta Mombre de la Cuenta
120403 Producios velerinaios 1 QD D030
120704 Tinkes, pintures y diluyemss B 000 00000
120 w  asklicos 2 500 HHLH
120650 PMlatena prima 1 500 00000
12 Prosducios oo papsd. camin 8 mpresos T () WM )
Total de rebajes 20 000 (00,00

Faras IPErTaen b A maSEeE 8 oeshu th VieSScmmes TadiMrEr

Se rebajan las subpartidas anteriormente detalladas, debido a que, segun la
proyeccion realizada de los servicios de capacitacidn asociados con estas
subpartidas para la dotacikin de materiales segin las listas de recursos
instruccionales, estos no seran requeridos. Esta sitwacidn se sustenta en la
difsrencia entre &l periodo de formulacion presupuestaria Julio 2024) v <l de la
aprobacian ds la Plan Anual de los Servicios de Capacitacion del 2024 (diciembre
2024). La asignacion de recursos presupucstarios fue mayor a los requerimisntos
obtenidos una vez generado el plan de servicics de capacitacion, asi como el plan
de aprowvisionamiento y reguerimiento de matenales perecederos, razon por la

cual =e toma la decision de asignarkos a ofras necesidades de la Unidad Fegional.

3113 Unidad Regional Brunca
Aumentos: ¢899 887 000, 00

v Se aumentan las subpartidas por un monto total de ¢15.887.000,00 segin la

Unidad Regional Brunca segin se detalla en el cuadro N=4:




Cuadr Mo
Aumentos solicitades mediants |3 Soliciud de Modficaciin Presupuestania URB-SMP-3 3025
Luenta Nombre de la Cusnta Moo
120508 Paknaes ¢ a0 erion de phsiog 5450 (.00
130338 Ciros materides § procudos de uso en i ooEtoodn ¢ manleimenic 1350 D01 00
1204 Hemmenias o neamanios A 00 D000
1260 Teatiles 5 woabignio 1 4E7 D] 00
1200304 e o measgaarcin v nagurided 3300 0000
12007 Ui el MG oo (o024l iy CONTRION 1 500 D] 00
12 Caoe (s, nalerales v dremreng 400 Do)
Total da sunentos 15 BET 0000

Fampey Fhranan pereapracs redersy o Tokoaa e Unddopone Do e ivtery

El aumento de las subpartidas indicadas s= requisrs para aprobar las soliciiudes
de compra de materiales necesarios para desarrollar v ejecutar los Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional de esta Unidad Regional para el afio 2025.
Dicha rnecesidad presupuestana es producto de la generacion del plan de
aprovisionamiente regional, en apego al oficio GNSA-CI-1-2024 de fecha 06-0%-
2024, donde == indican los procesos relativos del Plan de Aprovisionamiento de
lzz Unidades Fegionales; mediante el suministro de los materales necesarios
para &l normal desarrollo de los SCFP donde =& tiene como meta 1157 personas
egresadas de Sistema Banca para el Desarrollo, 1160 personas egrezadas de
programas y 4445 personas egresadas de modulos.

De igual forma se requiers contenido para cubrir el pago de laz drdenes de
compra, que s2 entregaran en &l mes de ensro de 2025: la orden N 5871 por
¢940 546,91 a nombre del proveedor Grupo UNIHOSPI S.A., por compra de
uniformes, que debia entregarse en fecha 10-12-2024: sin embargo, &l proveedor
comunict gue entregaria los uniformes en el mes de enero 2025 y el page de la
orden de compra 31703 por ¢406.385 00 a nombre del proveedor Soluciones
[ndustriales Electromecanicas 3.4, por compra de materiales eléctricos que serdn

entregados en este mes de enero fambien.

(@]
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¥ Se aumenia la subpartida 150104-Equipo y mobiliario de oficina por un monto total
de ¢16.500.000,00, previendo las necesidades 2024, de las nuevas instalaciones
del Centro de Formacion Profesional de Coto Bus, mediante URE-CFPCB-128-
2023 se solicitd a la Unidad Regional Brunca contenido presupuestano
gxtraordinanio para la compra de los bienes requeridos, ngresando este en junio
2024 (URB-SMP-T-2024). Una vez que = cuenta con el contenido presupuestario
se procede en la mima fecha con la aprobacion de las solicitudes de compra
digitadas en noviembre del perodo anterior.  Mediante el proceso de contratacion
de la compra de los aires acondicionados en la ruta criica del 2024, surgieron
retrasos. Se menciona los hechos relevantes para la justficacion, los cuales
conllevaron a requerr contendido presupuestario para el 2025:

En el oficic URMA-PAMS14-2024 con fecha del 27 de agosto == solicita
nuevaments extender la solicitud de |a promoga al dia 11 de setiembre del 2024
para tramites de la compra de equipos para sistemas de aire acondicionado.

A traveés del oficio URMA-PAM-652-2024 con fecha 13 de setiembre, 5= remite los
nuevos codigos incorporados al SIREMA. Por lo antenor, estos equipos son
digitados nuevamenie, por el centro de costo 143 con el nimero de reserva (8-
0214-24.

Debido a la ausencia de la Gerente General, z2 refrasd el proceso de la
aprobacitn de la compra por la Comisidn de Compras en Sede Central. B 13-11-
2024 |z Comision Regional de Gestion de Compraz aprobo el pliego de
condiciones para poder realizar |a publicacion de la compra, esto de acuerdo con
la nueva modificacion al Feglamento de Compras.

A fravés comunicado de acuerdo URB-CRGC-AC-208-2024, con fecha 20 de
noviembre de 2024, por parie de la Comizion Regional de Gestidn de Compras se

acuerda |a decizion inicial para la compra y aprobacion del pliego de condiciones
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de la Licitacion Reducida por un monto total estimado de ¢ 16.071.429,99, con
plazo maximo de entrega & instalacion de guince dias habiles.

El 17 de diciembre de 2024, mediante comunicado de acuerdo URB-CRGC-AC-
213-2024, por parte de la Comisidn Regional de Gestion de Compras =2 acuerda:
Adjudicar la partida Mo, 1 (Lineas No. 1, 2, 3 y 4), al oferente Electro Climéatica
SAYLO Limitada. Por lo fanto, =& requiere contenido presupuestario para 2025
en esta subpartida, para cumplir con las erogaciones por concepto de la compra
de equipo para sistemas de are acondicionado del nuevo Centro de Formacion
Profesional de Coto Brus.

v Se aumenta la subpartida 150107-Equipe v mobiliario educacional, deporiivo y
recreativo por un monto total de ¢37.500.000,00 para la compra once proyectores
interactivos de muy corto alcance tactl y 27 proyectores de imagenes multimedia
ultra portatil, para uso en Sericios de Capacitacion y Formacion Profesional que
imparte esta Unidad Regional. Esto dekido a que la Gestion de Formacian y
Servicics Tecnologicos mediante oficio GFST-591-2024 de fecha 18 de octubre
de 2024, informa que en cumplmiento al acuerdo tomado ante la Gerencia
General y la Unidad de Planificacion y Evaluacion; reclasifica estos equipos de |a
cubpartida 150103 a la 150107

Ademés, =& requiers contenido presupusstario por € J677.840,00, para cancelar
|3 orden de compra N* 5881 a nombre de Bioanalisis de Centro América BEC S.A.,
que incluye dos osclloscopios digitales codigo S0107-8037-0001 y un escaner
para vehiculo pesado codigo S0107-8298-0001, equipo necezario & indispenzable
para el logro de los objetivos v contenidos de loz SCFP de Mecanica de vehiculos
agricola que se imparien en la Regional Brunca; lo anterior, segn tramite de
compra 2024LD-000058-0002100008 “Equipes para diagnostico de vehiculos

automotores”. Valga aclarar, que la entrega serd en el mes de enero de 2025,
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debido al recurso de revocatona presentado contra |a adjudicacion de esta compra,
lo que proveoco, que la entrega del equipo se atrasara, y no se cuenta con el

suficiente contenido econdmico para atender este pago.

Rebajos: ¢69.867.000,00

v 32 rebaja la subpartida 110999-Ofros impuesios por uwn monto fofal
de ¢1.000.00000 =egin la Unidad Fegional Brunca. El monto por ceder
representa un remanente, esto debido a que, al momento de la formulacion del
presupuesto 2024, se estimé el pago de los derechos de circulacion para veintiin
vehiculos; sin embargo, en coordinacion con ofras unidades, posteriormente al
periodo de formulacion se trasladaron (cedieron) los vehicules 262-449 3 la
Unidad Regional Cartago y el vehiculo 262-656 a la Sede Central; por lo que, para
gl presente periodo el gasto por este rubro serd menor al proyectada.

v 532 rebaja la subpartida 120203-Almentos y bebidas por un monto fotal
de ¢14.887.000.00 segin soliciud de la Unidad Regional Brunca.  Ewxiste
remanente en esta subpartida debido, a que, en la comunidad de Pusrto Jiménez
se impartiria el SCFP denominado “Operaciones de asistencia en la cocing”, con
fecha de inicio 11 de febrero de 2025 y fecha de finalizacion 09 de febrero de 2026.
Dicho programa contemplaba contenido economico para la compra de matenales
perecederos indispenzables para el logro de los objetivos v contenidos de este;
sin embargo, la persona docente designada para impartir el servicio era el Sr.
Emesto Fuentes Bamos, gquien fallecio el afio anterior, debiéndose eliminar este
programa y quedando todo el presupuesto disponible.

v 32 rebaja la subpartida 150103-Equipe de comunicacién por un monto total
de ¢37.500.000.00 segin la Unidad Regional Brunca. Al formular el presupuesto
para €l 2025, en el mes de julio del afio 2024, s= habia programado la compra de




once proyeciores interactives de muy corto alcance tactil para acciones formativas
y 21 proyectores de imagenes multmedia ulira portatil para acciones formativas
equipo necesano & indispensable para el logro de los contenidos v objetivos
dizefiados en los SCFP que se programan en la Unidad Regional Brunca, ademas,
de facilitar la metodologia del proceso de enssfianza; sin embargo, el 18 de
octubre de 2024 mediante oficio GFST-591-2024 la Gestion de Formacion y
Servicios Tecnoldgicos, informa que en cumplimiento al acuerdo tomado ante la
Gerencia General y la Umidad de Planificacion y Evaluacion, los codigos indicados
anteriormente de la subpariida 150103 == deben reclasificar a la subparida de
"Equipo y mokiliario educacional, deportivo recreativo (50107).

Por lo antenor, == procede a realzar el movimiento  presupusstario
correspondiente, con el fin de poder gestionar la compra de esios equipos y no
afectar 2l desarrollo de los Semicios de Capacitacion que esta Unidad ejecuta.
¥ Se rebaja la subpartida 150107-Equipo v mokiliaro educacional, deportive y

recreafivo por un monio total de ¢ 16.500.000.00 zegin |a Unidad Regional Brunca.

De acuerdo con la recomendacion realzada por parte del Noclkeo Textil, con
relacion al equipamiento didactico para el 2029, eze Macleo habia proyectado
actualizar el equipo de los tres talleres existentes; sin embargo, con motivo del
‘Proyecto de construccion, remodelacion y ampliacion de las instalaciones del
Cenfro Regional Polivalents San lsidro®, previsto iniciar en el afio 2026, ==
contempla |3 construccian de un multi taller para textil. Tomando en cuenta o
eztablecido en el proyecto mencionado, se realiza un ajuste en el rebajo de la
canfidad de lineas del equipamiento textil a requerir para el periodo 2025.

Por lo tanto, con |a finalidad de hacer un buen uso de los recurzos institucionales
y no adguirr equipamiento ocioso, se procede con la disposicion del contenido

presupusstario para cubrir las necesidades de 3 regional.

(@]
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3114 Unidad Regional Cartago

Aumentos: ¢59.106.520 00

v Se zumenta la subpartida 110403 -Servicios de ingenieria por un monto total
de ¢1.327 750, En el periodo 2024, = proyecta realizar la inspeccion elécirica del
Centro de Formacion Turrialba, pero producto de la dificultad para confratar
provesdores calificados en la zona que realizaran este tipo de servicio, no fue
posible llevar a cabo los trabajos requenidos el afic pasado cuando se contaba
con fordos en el presupuesto. Como la premiza fue realizar eza labor en el
periodo anterior, estos fondos no fueron incluidos en el actual presupuesto y esta
sifuacion aunado a |a obligatoriedad de renovar el permiso de funcionamiento
genera |a solicitud de la inyeccion de fondos. Es importante indicar que este
Centro gjecutor tiene una anfigliedad considerable por lo que se debe realizar una
verficacion exhaustiva de las condiciones elécincas, esto a su ver como parte de
los requisitos solicitados por el Ministeno de Salud para obtener el permiso de
funcionamiento, cumpliendo asi con fodos los requisitos establecidos en la
normativa vigente, considerando la importancia que revisten las instalaciones
gléciricas en el dptimo funcionamiento de cualguier cenfro educativo. Es
imprescindible llevar a cabo esta evaluacion a fin de dentificar posibles fallas,
deterioros o sobrecargas en el sistema eléctrico que puedan comprometzsr la
sequridad de las personas v de |35 instalacionss. Ademas, evaluar el
cumplimiento de las normas y regulaciones elécincas vigentes, asi como de las
mejores practicas en la matena de salud ocupacional. La verficacion de las
condiciones eléciricas es una tarea impostergable que debe realizarse con
caracter de urgencia. Diversos factores, como el desgaste natural de los equipos,

lcez cambios en la demanda energética v la antigiiedad de algunas instalaciones,




hacen necesana esta evaluacion. El confacto con equipos eléctricos defeciuosos
puede causar lesiones graves o incluso la muerts. En virtud de lo expuesto, 5=
solicita la aprobacion para la realizacion de una verficacion exhaustva de las
condiciones eléciricas del Cenfro de Formackdn del INA en Turialka. Esta
evaluacion serd llevada a cabo por personal técnico aliamente capacitado y
ezpecializado en el area

v 3e aumenfa la subpartida 110801-Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
por un monto total de ¢57.77T8.770,00 para la ejecucién y cancelacion de los
*Semvicios de intervencion de servicios sanitanios de estudiantes y sustitucion de
tangue sépfico con sistema de drenaje” que requiere de caracter urgente el Centro
de Formacion Turmalka, de forma tal que las que las tareas inicien de manera
inmediata pues |a necesidad de garantizar la sequndad de estudiantes, docentes
y personal admmnistrativo del Cenfro de Formacion del INA en Tumialba es
imprescindible.  Se considera de caracter urgente el poder construr el nuevo
tangue séptico de |a bateria de sanitarios de los estudiantes, para poder cumplir
con lo establecido en la orden santana, evitar el cierre del cenfro v la suspension
de SCFP, ya todos los tramites se encuentran realizados, solaments se estaala
ezpera de la asignacion de este dinero en |a cuenta para poder dar inicio a la obra.
Ez mportante indicar gue el proceso de compra pdblica inicid el afio anterior y que
se contaba con los fondos para su puesta en ejecucion pero debido a recursos
presentados durante todo el proceso de compra retrasaron la adjudicacion y fus
hasta este afio que se logrd finalizar la compra v por 233 razdn fue qus no se
asignaron fondos en el presente presupuesto, pero mediante la inyeccion
mediante modificacion s2 pondran en ejecucion los trabajos necesarios para

azequrar la salud de los estudiantes y la ejecucion.
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Rebajos: ¢59 106 520,00

v Se rebaja la subpartida 110406-Servicios gensrales por un monto total
de ¢59.106.520,00 segan la Unidad Regional Cartago. El rebajo de la subpartida
se presenta producto de un proceso de analizis de los fondos establecidos para
el pago mensual de los servicios de segurnidad, aseo y hmpieza vy zonas verdes,
asi como una porcion de fondos que se establecieron para la cancelacion de
posibles reajustes de precio que tramiten los proveedores como Seguridad Alfa,
Masiza y Ademar VWindas. En visia de que el afio anterior, la empresa Alfa, 5.4
fue la Unica empresa gue realizd el cobro de reajuste, fue posible ejecutar el pago
en el mes de diciembre 2024, histdricamente y por €l monto que se cancela por
este concepto es el pago mas cuanticso por mes ¥y por consecusncia uno de los
reajustes de mayor cuantia, de ahi gque esto nos permite determinar que no se
ejecutara |la totalidad de los fondos establecidos por concepio de reajustes y
podran ser utiizados para el trazlado a la subpartida de mantenimiento de edificios
para el Centro de Formacion Turrialba, el cual el afio pasado inmicio el proceso de
confratacion de los “Servicios de intervencion de servicios sanitarios de
estudiantes y sustifucion de tangque septico con sistema de drenaje”, pere la ruta
critica presentd una serie de atrasos gue no permitieron ejecutar los trabajos v a
su vez los fondos en el anteror periodoa. Por lo antes indicado, la valoracion de los
pagos efectuados el afio anterior (regjustes) vy el dinero proyeciado para este afio
para el pago de reajustes nos permite determinar gque existe un disponible
presupuestario en esta subpartida el cual sera de wutilidad para los trabajos de
mejora en el Centro de Formacion Turrialba v la continuidad de la ejecucion de los
S.CF.P.

+ Se aumentan las subpartidas por un monto fotal de ¢14.000.000,00 s=gin la
Unidad Regional Heredia segan se detalla en el cuadro N°5:

Cugdn MNo.5
PmEnios: Solicnnss medianis 13 Solicitud de MoSHicacion Presusussiana URHE-SME-2-2025
Manta
o Cioe produdios quimicos ¥ conamges o a0,
306 Materiales y producios de plasioo 3 O Oad, O
128802 (i v miédiog, hoeg ¥ de i 5 0000 £, (0
Total de aumentos 14 000 00000

Fte: Rl oalet e VoA S0L M RBAE 5 el 08 MOBECATRA P Sulne il

Se aumentan estas subpartidas con el fin de completar el presupuesto vy aprobar
el Plan de Aprovisionamiento:

a. Se aumenta la subpartida 120199-Otros productos quimicos y conexos por la
suma de ¢6.000 00000 para la adquisicion de los suministros y materiales para
los servicios de capacitacion y formacion profesional “Tratamiento de aguas
residuales y aseguramiento de la calidad el agua potable™.

b. Se aumenta la subpartida 120306-Materiales y producios de plastico por la
suma de ¢3.000.000.00 para la adguisicidon de los suministros y materiales para
los servicios de capacitacion y formacidn profesional “Albafileria para Obra Gris
y Operaro u Operaria en Mantenimiento de Edificaciones”.

c. Se aumenta la subpartida 129902-Utiles y materiales médicos, hocpitalarios
y de investigacion por la suma de ¢5.000.000,00 para la adguisicion de las
mascarillas que son utiizadas en los servicios de capacitacion y formacion

profesional *Prameros Auxlics vy Reanimacidn Cardiopulmonar”.

Rebajos: ¢ 32 829.401,00
v Se rebaja la subpartida 110804-Mantenimiento y reparacion de maguinaria y
equipo de produccion por un monto total de ¢2 500.000,00 segin la Unidad
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Fegional Heredia.  Se disminuye la cuenta debido a que =& esta tramitando el
conirato de mantenimiento de la planta generadora electricidad, por lo gue z&
proyecta que este tramite se realice en un perioda de tres messs, ocasionando el
no uzo de los recursos destinados en ese lapso y que se pueda dizponer de este
prezupuesto para cubnr ofra necesidad de la Unidad Regional, mientras se bogra
el nuevo contrato.

¥ Se rebaja la subpartida 110807-Mantenimiento y reparacidn de equipe y mokilianio
de oficina por un monto total de ¢4.0000.000 00 sgin la Unidad Regional Heredia.
Se disminuye la cuenta debido a que en el afio 2024, |a empresa confratada para
el mantenimiento de loz aires acondicionados realzd wn mantenimiento
exhaustivo ante situaciones presentadas, las reparaciones estan en garantia por
seis meses, por lo que st puede disponer del presupuesto proyectado para los
primeras meses v cubrir otras necesidades de la Unidad Reagional.

v 3¢ rebaja la subpartida 110999-Otros impuesios por un monto  fotal
de ¢1.916.885 00 segin la Unidad Regional Heredia, dado que se realizd el pago
de impuestos municipales, a gestion integral de residuos residenciales y servicios
de vias residenciales por las propiedades 113520600 ¢ 420714100, Asi misma,
para el pago de marchamos, de acusrdo con los pagos efectuados el afio antenor,
s determind que se puede disponer del saldo de esta subpartida para ser utilizada
en otra necesidad de la Unidad Regional.

v S3e rebaja la subpartida 120203-Almentos y bebidas por un monto total
de ¢10.000.00000 segin la Unidad Regional Heredia. Se disminuye esta
subpartida considzrando que un docente del subsector Gastronomia, se acogerd
a 5u pensian a partir del mes de marzo y actualments s encuentra en periodo de
vacaciones, lo que ocasiona que los servicios de capacitacion asignados en

PASER a este docente, no =& pusdan impartir hasta que se realice |a nueva




coniratacion y sea avalado por el Nucleo Turismo, lo que permite disponer de los
recursos previamente considerados para la ejecucion de los servicios de
capacitacion y formacion profesional.

v’ Se rebajan las subpartidas por un monto total de ¢14.412 516,04 zequn &l Unidad

Regional Heredia seqin == detalla en el cuadro N6

Cugnta Mombre de la Cuerda
1M Tk, pirtrss i diuyenies T 00 4, ()
1280  Producios de papel, caron & mpresos 7413 5l 0
Total de rebajos €14 412 516,00

Fiott AT Ll SN P S0 U e Fie

Se rebajan las subpartidas detalladas debido a que para el cierre de afio 2024, a
Unidad de Compras Institucional (UCI), abrid la posibiidad de una digitacian
gxtraordinania de materiales de oficing, por la readjudicacion de los matenales del
Proveedor Rilca 5.A. al provesdor Jimensz & Tanzi S.A., lo cual brindd la opoion
de aprovisionamos de matenales y suministros de oficing para un penodo del afo,

lo que permite disponer de parte del presupuesto en las cuenfas indicadas.

3.1.2. Gestion Rectora del SINAFOR

3121,  Unidad coordinadora de la Gestion Rectora del SINAFOR
Aumenios: ¢26.854.552 00

¥" 532 aumenta la subpariida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de £20 854 552 00 debido a que se requiere para llevar a cabo &l
Congreso v Encuentro Empresarial de Educacion v Formacion Técnica

Profesional (en adelante EFTP) a otro Nivel, en &l marco del B0 aniversario del
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INA. Este evento constara de dos dias de congrezo y un tercer dia a cargo de la
Unidad de Fomento Empresarial (UFODE). Con el fin de asegurar la correcta
ejecucion de todas las actividades, se decidid realizar un solo proceso de
confratacidn gue cubrra los servicios logisticos y otros aspecios relacionados
como: lugar con capacidad para 300 personas, audiovisuales, sonido, decoracion,
alimentacion, entre otros, para los tres dias, aprovechando los recursos
previamente ejecutados de logistica y detalles adicionales. El Congreso vy el
encuentro empresarial EFTP a ofro nivel en conmemoracion al 60 aniversario del
IMA, busca posicionar la educacion técnica y de formacion profesional como una
herramienta clave para aprovechar oportunidades y mejorar la calidad de wida,
destacando el talento humamo como motor de productividad v competitividad
global. El evento incluira charlaz, foros y demostraciones centradas en los temas
de Productividad, Sostenibiidad y Aceleracion Digital, a cargo de expertos
nacionales e intermacionales. También se enfocara en apoyar el crecimiento de
lz= pymes, ofreciendo herramientas para su adaptacion y expansion. Con estas
iniciativas, el INA reafirma su liderazgo en la formacion técnica profesional vy su
conftribucidn al desarrollo econémico y social de Costa Rica.

Este proceso de contratacion ha sido publicado en el SICOF y avanza conforme
al cromograma establecido  (2024LE-000015-000210-0001). La Unidad
Coordinadora de la Gestion SINAFOR cuenta actualmente con recursos
presupuestarios por un monto de ¢88.800.000,00 en la subpartida 110702, Mo
obstante, para cubrir el costo total del evento, el cual ha sido estimado en
¢117.654 552,00 segin =l estudio de mercado, es imprescindible la asignacion de
recursos adicionales. Estos recursos garantizaran que el presupuesio total este

dizponible al momento de la adjudicacion del concurso. De este modo, contar con

el presupuesto completo en la subpartida 110702 es esencial para asegurar que

el evento ze lleve a cabo de acuerdo con todos los requisitos v procedimientos.

Rebajos: ¢ 28 854 552,00

v Se rebaja la subpartida 110307-Servicios de transferencia electronica de

informacidn por un monto total de ¢17 400,000,000 segin la Unidad de Servicios
Viriuales, debido a que contempla la Contratacion de servicios de hospedaje v
admmistracion para las plataformas del Centro Virtual de Formacion segan tramite
2020LA-000010-0002100001.  Esta confratacion se amplio por un plazo de seis
meses de ensro 2025 a junio 2025, por lo que el presupuesto gue se tenia
contemplado para la nueva contratacion del Centro Virtual de Formacion era
mayor que los pagos actuales del contrato wigente, por lo genera un recurso

dizponible_

v Se rebaja la subpartida 110405-5ervicics de desarmollo de sistemas informaticos

por un monto total de ¢8_200.000,00 segin la Unidad de Servicios Viriuales. Se
disminuye esta subpartida donde se encuentran las horas de desarrollo del nuevo
confrato de Centro Virual, después de la contratacion actual ampliada de seis
meses (Z20200A-000010-0002100001) sclamente se podran utilizar durante los
seis meses restantes del afio, por lo gue &l monto destinado sera inferior, y genera

un recurso disponible.

+ Se rebaja la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto total

de ¢1.500.000,00 segin la Unidad de Acreditacion, debido a las nuevas
estrategias de ejecucion implementadas por las entdades, especialments por el
uso de medios virtuales. Desde septiembre de 2024, la Unidad ha estado
monitoreando esta situacion con el objetivo de tomar medidas correctivas gue

permitan mejorar la ejecucion en 2025 y, al mismo tiempo, garantizar que los




recursos sobrantes puedan ser redistrbuidos para ofros fines. La modalidad
virtual ha reducido significativamente |la necesidad de desplazamientos, o que ha
dizminuido &l consumo de recursos destinados a vidticos. Ademas, los asezores
de la Unidad de Acreditacion seguirdn brindando atencion a las entidades
mediante herramientas tecnologicas, asegurando que los objstives propusstos v
la atencion a nuestros clientes no se vean comprometidos.

En consecuencia, los recursos no utizados =e pomen a disposicion para
garantizar el cumplimiento de otroz requerimientos denfro del mismo marco
presupusstario.

v Se rebaja la subpartida 190201-Sumas libres sin asignacidn presupuestania por
un monto total de ¢1.754.552 00 ceqin la Gerencia General.  La Confraloria
General de la Replblica mediante el documento nimers DFOE-CAP-275%,
comunica a la Administracion Superior el dia 20 de diciembre del 2024, Iz
aprobacion parcial del presupussto inicial 2025 del Instituto Macional de
Aprendizaje. El cual en el apartado 221 “Se imprueba el contenido
prezupuestanio de los siguientes gastos por los motivos detallados a continuacion:
a) Ayudas a funcionarios por €5,0 millenes: La Administracicn indica que suprime
el beneficio de “Coniribucion solidana en caso de fallecimientos™ por lo cual no
proceds el presupuesto estimado. b) La suma improbada del gasto debera
trazladarse a la partida de "Cuentas especiales”, grupo "Sumas sin asinacion
presupusstana”. Ahora bien, la Administracion haciendo uso eficients de los
recursos institucionales v bajo &l marco de legalidad procede a trazladar los
recursos a las cuentas descritas en el apartado de aumentos, con el propdsito de

atender este requenmiento de la Gestion SINAFOR.
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3122 Unidad de Certificacion

Aumentos: ¢604.065,00

v Se aumenta la subpartida 129901-Utiles y materiales de oficina y computo por un
monto total de ¢579.065,00 debido a que se necestta realzar la compra de
suministros de oficing que no ingresaron en el 2024, a pesar que en ese afic en
dos ocasiones se digitaron los articulos, en ambas ocasiones =2 anularon las
compras digitadas, en la primera ocasion se anuld a compra por fallecimiento del
apoderado generalizimo de la empresa que sumimistraba los insumos, y en la
sequnda ocasion lo digitado no fus suministrado en la compra extraordinaria
realizada a final de afo. Esta compra es indispensable para que los funcionanos
de la Unidad d= Certificacion puedan contar con los insumos necesarios
requeridos durante €l desemperio de labores diarias de nuestra Unidad, insumos
que en este momento ya son de urgencia pues como se menciond al inicio,
durante el 2024, no se logrd gue la digitacidn de las compras llegardn a ser
efectivas por la anulacion de estas en dos ocasiones.

v Se aumenta la subpartida 15019%9-Maquinaria, equipo y mobiliario diverso por un
monto tofal de £25.000,00 para alcanzar los montos requeridos para las compras
aprobadas en el presupuesto 2025, ya que los montos variaron.  Se requiers
imyectar dinero para el reemplazo de los equipos que tiens la Unidad de
Certificacion en mal estado, comprando equipos mas eficientes en el consumo de

energia elécinca, contribuyenda a la politica ambiental

Rehaios- ¢604.065 00
v' 32 rebaja la subpartida 110502-Vidticos dentro del pais por un monto total
de ¢604.065,00 segin la Unidad de Cerificacion, aungue se requiere realizar

varias giras, este afo a partir de febrero =& pensionard una de |as personas
funcionanas que regularmente efectuaba giras de fiscalizacion v, muy pronto se
penzionara otra persona funcionaria de |3 Unidad, con lo cual el personal ==
reducira de disz a ocho perzonas funcionarias. Exfa situacion, afectara la cantidad
de giras de fiscalzacion que se podran realizar, en vista de ello se proceds a
trazladar de esta subpartida loz montos que se requisren en las subpartidas
129901 y 150199 para la compra de activos y articulos necesarios en la Unidad
de Certificacion, con la finalidad de que los funcionarios pusdan llevar a cabo sus

labores dianas con los insumos que requieren para ello.




3.2. PRocRaMA 2 APOYO ADMINSSTRATIVO
3.2.1. Presidencia Ejecutiva v sus unidades asesoras
3211, Asesoria de Comunicacion

Aumentos: ¢30.479.425,00

v" 32 aumenta la subpariida 150105-Equipe y programas de compuio por un monto

total de ¢19.082.425 00, con el fin de realizar la compra de una microcomputadara
IMAC PRO, dos computadoras de escritorio MAC STUDIO, procesador M2 PRO
76 CORE GPU, memoria Unificada 128 GB. Este framite de contratacian s mnickd
a prncipios del afio pasado; sin embargo, la aprobacidn del documenta en donde
se encuentran las condiciones generales para la licitacion reducida se realizd el
411172024 mediante n® 288-2024, la misma se declard infructuosa, por b que s&
volvid a publicar el tramite el 9112/2025; 2in embarge, por |a ruta critica de 38 dias
no s& pudo concluir en el periodo 2024. La compra esté pendients del acto final
de adjudicacion.
Azimizmo, =2 requieren recursos en esta subpartida para la compra de una
computadora de escrtoro todo en uno y una computadora portatl, equipo que no
fue contemplado en el prezupueste 2025 ya que la necesidad surgic postericr de
la formulacion, debido a que se trata de sustituir una portatil por darfio, y la magquina
de escritorio para el asistente admimistrativo nombrado =n noviembre del afio
anterior.

v Se aumenta la subpartida 15019%9-Maquinaria, equipo y mobiliario diverso por un
monto tofal de ¢11.397.000,00 con el fin de dar contenido econdmico a las
drdenes de compra 31783 y 31782 corespondiente a la compra de dos camaras
fotograficas v de wideo digital profesional v dos camaras fotograficas digital

compacta. El framite 2= inicio el afio pasado; sin embargo, por problemas de
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rectoria de la agrupacion de incorporacion a Mideplan, entre otrog, la aprobacion
del documento de condiciones generales para la licitacion reducida =2 aprobd
mediante acta n®267-2024 del 41172024, con ruta crifica de 38 dias porlo que ==
trasladd para el afio 2025.

Es imporiante indicar que todas las compras de |a partida 5 debian ser aprobadas
por la Comision Mayor, misma que no pudo sesionar por ausencia de [a Gerencia
General, pues la ocupante del puesto renuncic &l 27972024, con lo cual se

paralizd toda aprobacion en esta pariida.

Rebajos: ¢30.479.425,00
v Se rebaja la subpartida 11030 1-Informacion por un monto total de ¢30 47942500

sequn la Asesoria de Comunicacion, debido a gue esta subpartida se destina para
|z compra de pauta en medios escritos, rotulacion y medios digitales; zin embargo,
la Asesoria de Comunicacion come Unidad técnica rectora en materia de
comumicacion del INA, tomd la decizidn de priorizar la compra de pauta en medios
digitales debido a zu bajo costo v al alcance de estos en las audiencias de interés
para |3 institucion. Esto permite disponer de dinero para ofras necesidades en la
Azesoria de Comunicacion, previstas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se cerifica que &l rebajo no afecta &l cumplimiento de las leyes N°B3ME, Articulo
19: Financiamients SINART ni la N*4325 de patrocinio de programa culturales &

informativos de produccidn nacional.
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322 Gerencia General y sus unidades asesoras

3221, Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial

Aumentos: ¢4.178.850,00

¥ Se aumentan |z subpartidas por un monto total de ¢4.178.850, zegin e detalla

en &l cuzdro N°T:

Cuadro Mo.7

Aumenios soliciades mediarie [a Soliciud de Modificacion Presupuestaria UFODE-SMP-1-3025
Nombre de la Cuenia Monto
11406 Sendcics genarsks 415 206,
11480 (ot servicin de gesidn y apoyo £ 554 ]
Total de aumenios 417885000

P ROATaDle i Yol el 3 ucs 00 Monlcacln Meuiemrd

Se aumentan estas subparfidas con el objetive de cubrr los gastos de los
reajusies de precios de los contratos del antiguo edficio de la (UFODE),
solicitados en 2024:

a. Eltrémite 2021LA-000016-0002100001 referents a la contratacian del servicio
de sequndad v vigilancia fisica para laz instalaciones de la Unidad para el
Fomento v Desarrollo Empresarial (UFODE), solicitd un reajuste de precios
para el periodo 2023

b. El tramite 20200A-000007-0002100001 referente a la contratacian del servicio
de limpieza para el edificio de la (UFODE), contrato (432020007600033-00
solicitd un regjuste de precios para el periodo 2020-2021-2022 y 2023

c. El reajuste de precios del contrato (432019007600003-00 referente a la
fumigacion del anfiguo edificio de la UFQODE, zolicitd un reajuste de precios

para el periodo 2020-2021-2022 y 2023
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Estos reajustes de precios no fueron cancelados en el periodo 2024, debido a
los framites administrafivos necesanos para la estmacion y aprobacion de los
reajustes en el periodo y a la no aplicacion de la modificacion 01IM162024

debido a que no =& contaba con el quorem estructural de Junta Directiva.

Rebajos: ¢4.178.650,00

¥ Se rebaja la subpartida 110303+ Impresion, encuadernacion y ofros por un monto
total de ¢678 850,00 zegin la Unidad de Fomento y Desarrollo Empresanial debido
al ahorro que =2 experimentd en el periode 2024, en materia de impresiones,
siendo gue aun s cuenta con un remanenie imporianie de INSUMOS que son
adquiridos con ecfa subparida. Fara el periodo 2025, se proyecta una
dizminucion en las compras de impresiones, ante este escenano, se destinan esos
recursos para cubrir otras necesidades de la Unidad.

¥ 3e rebajan las subpariidas por un monto total de ¢3.500.000,00 seqin la Unidad

de Fomento y Desarrollo Empresanal segin =2 detalla en el cuadro N8

Cuadno No.B B
Cuenta Hombre de la Cuenta Monte
120104 Tinkae, pinturae y diuyentes 1 500 D00.00
120304 Miatariaks y productos edéckicos, k) i g cHmguls 1 000 D000
123800 LMikes v makeniales de olcing y cimpiio 1000 D000
Total de rebajos 3 500 000,00

e niormacor suTrETeds meiers @ Sclod de Mosoacon Preupasrars

Se rebajan las subpartidas detalladas por cuanto a finales del periodo 2024 s2 dio
un ingre=o de mateniales como tintas, productos eléctrices, y matenales de oficing,
por lo que, para el periodo 2025 22 experimenta un descenso en la necesidad de
adquirir este tipo de insumos, posterior a la revizion de existencias y seqln las

necesidades anuales y no =& prevén mas compras al menos hasta el tercer
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trimestre 2025, siendo gue para dicha adguisicicn e cuenta con recursos, segln

lo proyectadao.

3222  Oficina de Salud Ocupacional
Aumentos: ¢311.734,00

v Se aumentan las subpartidas por un monto total de ¢311.734 00 segin se detalla

en &l cuadro N°9:

Cuadno Mog
Aumenios solictooes medante [ Solicitud de Modficacion Presumuestana SC-SMP-1-2025
Cusnia Mambre de la Cuenta
18403 Ganicins de inganisra 120 .00
11406 Senioios ] 158 572,00
Total de aumentos E311 73,00

Frtm: e Sialel bW ebebi ) Mty - i) o Rolicc Flioui=mnsy

Eztos recurzos son necezarios para cancelar log servicios brindados por la
empresa A305] SA. por concepto de recarga, mantenimienta ¥ prushas
hidrostaticas de los extintores wbicados en la Oficing de Salud Ocupacional. A
pesar de que se contaba con dichos recursos en el presupuesio del afio 2024, un
error matenal a la hora de elaborar la orden de pago y la devolucion de esta
posterior al cierre institucional, imposibilitaron framitar €l pago antes de que
finalizara el cierre 2024, Por consecuente, =& solicita tramitar el pago utilizando
el presupuesio 2029, con el agravante de que la Oficina de Salud Ocupacional no
incluyd contenido en las partdas correspondientes en el presupussto del ano
2025. Es indispensable recordar que, en esincto apego a la nomativa de

prevencion de nesgos laborales, y los requermientos minimos para la cobertura




de las palzas, es que el mantenimiento v funcionalidad de los extintores debe

mantenerse al dia sin excepcion alguna.

Febajos: ¢211.734,00

v Se rebaja la subpartida 190201-Sumas libres sin asignacidn presupusstania por
un monto tofal de £311.734,00 zeqin la Gerencia General. La Contraloria General
de la Replblica mediante &l documento ndmers DFOE-CAP-2TM, comunica a la
Administracion Supenor &l dia 20 de diciembre del 2024, la aprobacion parcial del
presupucsto inicial 2025 del Instituio Macional de Aprendizaje. El cual en el
apartado 2.2.1 “Se imprueba el contenido presupuestario de los siguientes gastos
por los motivos detallados a continuacion: a) Ayudas a funcionaros por ¢5.0
millones: La Administracion indica que suprime el beneficio de “Contribucion
solidama en caso de fallecmientos™ por lo cual no procede el presupuesio
gzfimado. b) La suma improbada del gasto debera trasladarse a la parida de
"Cuentas especiales”, grupo "Sumas =in asignacion presupuestania”.

Ahora bien, |3 Administracion haciendo uso eficiente de los  recursos
institucionales y bajo el marco de legalidad procede a trasladar los recursos a las
cuentas descritas en el apartado de aumentos, con el proposito de atender este

requerimiento de la Oficina de Salud Ocupacional.
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323, Gestidn de Normalizacidn y Servicios de Apoyo

3231. Unidad de Recursos Materiales
Aumentos: ¢29.106.053 00

v Se aumenta la subpartida 119905-Deducibles por un monto total de ¢3.465.021 00
con el fin de cancelar el finiquito 201024000005 por parte del Instituto Nacional de
Seguros:  El dia 24 de mayo a las 12-38 am, el compafiero Eduardo Aparicio
Lopez cédula 602830274, reche una lamada por parte del oficial de
Guardacostas, el s=for, Elber Antonio Marchena Calderdn, nofificando que la
embarcacion Polaris matricula P14227, (misma que se encontraba abarloada a la
embarcacion de Guardacostas matricula 327 v gue ambas a =u vez =e
enconfraban en zona segura de la estacion del Servicio de Guardacostas en
Puerio Nispero resguardada en medio de las dos rampas del antiguo servicio de
Ferrys de este puerio), informando gue la embarcacion tenia demasziada agua en
popa y que necesitaban apovo.

Dicho evento se denuncid ante el Instituto asegurador, con la finalidad de obiener
la prestacion prevista en la poliza citada por parie del “Asegurador”. E
*Asequrador” abid el reclamo que se tramita bajo & ndmero 201024000005. Una
vez efectuados los estudios corespondientes, deferming que procede el paga,
por la suma de ¢20.139.861 15 (Veinte millones ciento treinta y nueve mil
ochocientos sesenta y un colones con 151100},

El “Azegurador” realizara el pago de la indemnizacion segun el siguients detalle:
a. “Monto de la pérdida amparable de ¢23.604.88200 (Ventitrés millones

seiscientos cuatro mil ochocientos ochenta y dos colones con (07100).




b. Al monto tofal de la suma =2 le aplicara un rebajo de ¢3.465 020 85 (Tres
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil veinte colones con 85/100) por
concepto de deducible.

Por lo anterior, == requiere cancelar el finiguito 201024000005 por parte del
Instituto Nacional de Sequros, que ya se encuentra al cobro.
¥ Se aumenta la subpariida 120304-Materiales y productos eléctricos, telefonicos y
de computo por un monto total de ¢14.500.000 00 con el fin de dotar al Proceso
de Servicios Generales para la compra de:  lampara compacta fipo led para rosca
e27 (150), lampara flucrescente completa, con balastre electrdnico para 2 tubos
6 (150}, tubo fluorescente t8 para encendido electronico de 32 w (900}, juego de
base para tubo flucrescente, 18, bipin, multitension, 2 x 32 w (500), cable tgp 3x12
awg (300), dieyuntor termomagnetice 2 polos, 15 a chb (20), lavin de
accicnamiento electico de 120 v 60 hz (10}, tubo emt rigido de 19,05 milimetros
(30}, tubo plastico de 19,05 milimetroemm (30), tomacorriente de baguelita, doble
polarizado, con puesta a tiera (75).
A finales de octubre del afio 2024, el Proceso de Servicios Generales realzi un
imventario en la bodega para no comprar materiales gue 22 encontraban en stock,
por lo que la compra de gran cantidad de los matenales que surgisron de dicho
inventario no fueron incluidos en la Formulacion del Presupuesto 2025, ya que el
mizmo fue realizado en el mes de julio del 2024. Para la formulacion del
presupuesto 2026 se tomara en consideracion la compra de dichos materiales
para el prowimo afio. Dichos matenales son indispensables para dare
mantenimiento preventivo a las diferentes Unidades de la Sede Central v Edificio
de la Junta Directiva.
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¥ 3e aumentan las subpariidas por un monto tofal de ¢5.189.765,00 segln ==
detalla en el cuadre N 10:

Cuzdro Mo 10
Aumenios solicitadcs medisms [ Soiciud de Medificacion Presupuestaria URMA-SMP-5-2025
Rombre de la Cuenla Monta

(e i o] untoes quiniooe § oo 348 TR )

12050 Palarales y producie neBloos 2188 7110

13020 Makigles i profuchs ninofales i ackilicos 461 £ 00

1054 Malerales v producios ecincos, eeftnipos v de compuln 1 &0 L (0

12056 Oios rmatenales v producios de e en le corsbuceon § markems M M0

123401 Harmsmientss o Foirumarics 454 0 00
Total de aumentas 5 188 TES.00

Futnls Rl dls jaSiteahal fmilnie W R OF SN Praleriinid

a. Se aumenta |a subpartida 120199-Otros producios gquimicos y conexos por
un monto total de ¢348.776. 00 para la compra de pegamento tradicional
para pvc color grs ((12), selador de puliuretato (duretan) (36), sellador
silicon fransparente (16) y silicon gris (50). En esta subpartida no se ha
gastado mas del monto presupuestado ¢100.000,00: sin embargo, con en
el inventario realzado por el Proceso de Servicios Generales, se determina
QUE 32 FEQUIEEN MAS recUrsns.

b. Se aumenta la subpartida 120301-Materiales y productos metalicos por un
monta total de ¢2.160.711,00 la cual no se presupuesto porgue en los
ultimos dos afios no se ejecuio su saldo, zin embargo se requieren comprar
los siguientes productos: cachera (grifo), monomando, cuello en forma de
u, metalica, (48) tubo de hierro cuadrado de 25.4 mm (12), angular de hierro
de 508 mm x 4,76 mm.(B), hierro galvanizado para techo de 26 ga de 1 82
mir {13}, lamina techo estructural de 107 cm x 366 cm (20) y tomillo para
techo de Hlmm auto perforante (500).

c. 3e aumenta la subpartida 120302-Matenales y producios minerales y

asfalticos por un monto total de ¢461.600,00 desde hace vanos afics no =2




presupuesta en esta subpartida; sin embargo, con el inventario realizado
por el Proceso de Servicios Generales surge la necesidad de adguirir lamina
de fibrocemento de 610 x 1220 X SMM (50) para el mantenimiento a las
diferentes Unidades de la Sede Central v Edfficio de la Junta Directiva.

. Se sumenta la subparfida 120304-Materiales vy productos elécinicos,
telefonicos y de compuio por un monto tofal de ¢1.400.000,00 con el
propisito de adguinn caja conduit cuadrangular 127 v 19,05 milimetros
402y, 18, bipin, multitension, 2 x 32 w (150), cable top 312 awg (20),
disyuntor termomagnetice 2 polos (20), 15 a chb, llavin de accionamiento
electrico de 120 v 60 hz (10), cable de nstalacion forro plastico no 10 awg
thhn, color rojo (390), cable de instalacion forre plastico no 12 awg thhn,
color azul (390) y cable electnco ts] 2 x 14 awg. (390).

. Se aumenia la subpartida 120399-Ctros matenales y productos de uso en
construccion y mantenimientos por un monto total de €364.388 00, Enesta
subpartida se presupuesid ¢1.0 milldn y de acuerdo con &l promedio de los
ultimos dos afos, el saldo nunca se ha consumido por completo; s
embargo, producto del inventario del Proceso de Servicios Generales se
requiere este monto adicional para adquinr (uego (set) de accesoros para
tangue de inodoro (24) v llaves de control horzontal 12,7 x 952 para
inodoro y lavatorio (24).

. Se aumenia la subpartida 120401-Herramientas e msirumentos por un

manto total de ¢454.290 00, con el propdsito de adquirir herramientas para
los funcionarios de mantenimiento del Proceso de Servicios Generales
{broca para concreto espiga liza de 6/6.35 mm (120), disco para cortar
metales 1778 % 3.17 x 317 mm (12), punta en cruz para taladro de 50.8mm
(2 (50), brocha de crn de 12 mm 36), brocha de crin de 75 mm) (36).
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A finales de octubre del afio 2024, | Proceso de Servicios Generales realizd un
imventario en la bodega para no comprar materiales gue se encontraban en stock,
por lo que la compra de gran cantidad de los matznales que surgisron de dicho
inventaric no fue incluide en la Formulacion del Presupuesto 2025, ya que el
mizmo fue realizado en el mes de julio del 2024. Para la formulacion del
presupuesto 2026 se tomara en consideracion la compra de dichos materiales
para el prosamo afo.  Dichos materiales son indispensables para darle
manterimienio preventvo a las diferentes Unidades de la Sede Central y Edificio
de la Junta Directiva.

v 32 aumenta la subpartida 150105-Equipo y programa de computo por un monto
total de ¢5.953.267 00 para el proyecio Suministre e inctalacion de unidad de
potencia inmterrumpida (UPS) en Auditoria Intemna, cuyo codigo se desarrolld
después de que se elaborara el presupuesto 2025,

Rebajos: ¢29.108.053,00

v 32 rebaja la subpartida 110101-Alquiler de edificios, locales y terrencs por un
manto total de ¢4.500.000 00 sequn la Unidad de Compras Institucionales. Enla
formulacion presupuestaria se consideran los pagos de los doce meses por la
renta de las oficinas donde se encuenira ubicado el Proceso de Inspeccion y
Cobros y el posible aumento en el contrato de alquiler a partir de junio 2025. Al
momento de la formulacidn presupuestana para el pericde 2025, la institucion se
encontraba aun en negociaciones con &l provesdor al dejar de rentar dos terrenos
y pasar a rentar solo uno; lo antenor, debido a las instrucciones emanadas desds
casa presidencial sobre el rebajo en los alguileres; sin embargo, segun
conversaciones con el provesdor el mismo expresaba gue la estimacion del

alguiler por metro cuadrado deberia de ser mayor. Dado gue las negociacionss
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con €l proveedor no estaban definidas, en la formulacidn presupuestana 2025 se
incluyeron los recurzos suficentes para hacer frente a esta erogacidn
considerando la posicion del provesdor; sin embargo, producto de dicha
negaciacion 2e logrd mantener &l mismo precio por el terreno en alguiler.  Por
tanto, s pusde disponer de estos recursos que son considerados remanentes y

que pusds ser trazladados para cubrir ofras necesidades de |3 institucidn.

v Se rebaja la subpartida 110306-Comisiones y gastos por servicios financieros y
comercizles por un monto total de ¢10.000.000,00 seqin la Unidad de Compras
Institucionales. En la formulacion presupuestaria de esta subpartida se considera
el pago de los doce mes=s por el soporie en |a Plataforma SICOP el cual == factura
en dolares.  En la formulacion presupuestaria se considerd un tipo de cambio
de ¢535.00 por dilar y tomande en cuenta las posibles variaciones en el tipo de
cambio con tendencias a la baja emanadas por el BCCR, el cambio en el modslo
tarifaric para el afio 2025 el cual se presume tenga una tendencia a la baja (este
ha zido el comportamiento desde el afio 2023 y 2024), =& disponen de estos
recursos ya que son considerados un remanenie que puede ser trasladados para

cubrir otras necesidades.

v'Se rebaja la cubpartida 110406-Servicios generales por un monto toial
de ¢11.143.032 00 segin la Unidad de Recursos Materiales. Debido a que la
licitacion 2018LN-000008-0009100001, “Servicios de mantenimiento de zonas
verdes para la Sede Central del INA", contrato 0432013000300011-00, tiene su
fecha de vencimiento &l 15 de marzo del 2025, Esta contratacion abarca el
mantenimiento de zonas verde de: La Casoma, |3 rofonda, Tecnologia de
Materiales. Biblioteca, Edificio Administrativo, parque general, Edificio de
Docencia, Soda Principal, Almacén Onrental v Granja Modelo. De acusrdo con &l
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estudio t&cnico, la empresa adjudicatana de la nueva hictacion cobrara un monto
menar por mes a la lictacion que estd concluyendo, por lo que se pusden

redireccionar la diferencia para cubrnir ofras necesidades dentro la mizma Unidad.

v 3e rebaja la subparida 110805-Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte por un monto total de ¢3.465.021,00 seqin la Unidad de Recursos
Materiales. De acuerdo con un andlisiz del gasto en los afios 2023 y 2024 ==
puede determinar que el promedio del gasto para el contrato “zervicio de lavado
de vehiculos institucionales de a sede central del INA, zegun demanda de cuantia
estimada” es menor al presupuestado, por lo que =& redireccionan estos recursos

para el pago del deducible de la embarcacion Polars matricula P14227.

El monto aprobado en la orden de compra Manual 01-MB19-2024 que va del
BA02024 al 411072025 azciende a la suma de ¢15.289.464 88, por lo que siempre
ce debe precupuesiar ese monto para cubrr |z licitacion 2022LA-000004-01; sin
embargo, en los dos dlimos afics no se ha llegado al 50% de su ejecucidn fotal,
por lo que se puede redireccionar &l monto indicado en la modificacion para cubrir

otras necesidades de la Unidad.

3232  Unidad de Compras Institucionales
Aumentos: ¢600.000,00

¥ Se aumentan las subpartidas por un monto total de ¢300.000,00 segin = detalla
en &l cuadro N=11:
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Aermenios soliciados mediante 13 Solciiud de Modificacion Presuuestana UCHSMP-1-2025

Nombee de la Cuera

110E Sarians de ngetisia A0 0000 0
110408 SaniEis [ ) D)L}
Totdl de aumentcs £300 00000

i hhemoooe sarm ke mohort b Bokoat e Modomoon Prmspecrons

Para el periodo 2024 ze gestiond el pago de la OC 01-31682, lo cual, por un error
de proceso en la inclusion de la factura, fue devuelia la orden de pago desde el
Proceso de Tesoreria. Por lo anterior, 25 que == deben dizponer fondos en las
subpartidas 110403 y 110406 con el propésito de cancelar las recargas de
extiniores realizadzs en el 2024. Con este ajuste se dispone de cumplir con los
pagos requendos y los objetvos planteados.

¥ 3 aumenta la subpartida 120401-Herramientas e insfrumentos por un monto total
de ¢300.000,00 ya que luego de reuniones sostenidas con el personal en los
ultimes dias del afio 2024 y principics del 2025, 2= ha detectado |a necesidad de
adquirir ¥ cutter para &l trabajo pesado y liviano por parie del Almacén Central y
ofros procesos. Ademas, de la necesidad de adguirir al menos 25 tablas de campo
con prensa, todo lo anterior con el proposito de cumplir y facilitar las funciones
diarias, donde 2= realizan visitas para la toma de inventarios. Mo se incluyeron en
la formulacidn para el afio 2025, dade que la necesidad surge a finales 2024 y
principios 2025, ademas que la compra de estos materiales estaba sujeto al
trazlado del confrato de materales de oficing al nuevo proveedor, o cual se dio
hasta finales del afio 2024.

Rehaios: ¢600.000,00

¥ 3e rebaja la subpariida 120301-Materiales y productes metalicos por un monto
total de ¢600.000,00 zegin la Unidad de Compras Institucionales. En la

formulacidn del presupuesto 2025, los recursos en esta subpartida estaban
destinados para la compra de placaz metalicas, las mismas gue en SICOP leg
cambiaron el objsto de gasto, al cambiar el objeto de gasto ya no se pusden
comprar desde esta subparida, por bo que los fondos no se van a requernr. Al
revisar &l objeto destinado a las placas se evidencia que se pueden adguirir de la
subpartida 129999, no se hace reubicacian ya que en la formulacion del afio 2025
se dispone suficientes fordos con el propdsito de cubeir eventuales compras de
etiquetas autvadhesivas suministro que se adguiere por demanda y podrian
ajustarse las cantidadss en caso v solo en caso de requenr placas metélicas. Lo
anterior conziderando 2l histonco de compras de etiquetas autoadhesivas y placas

metalicas solicitado por demanda de los almacenes.




A confinuacion, =e presenta en la Tabla No. 1 un rezumen de laz Unidades
Ejecutoras segun la Gestion a la que perienecen, que presentaron soliciiudes de
modificaciones  presupusstarias y como estos movimientos  presupusstanios

solicitados afectaran el Presupuesto Original:

Takbda No. 1
Modificacion Presupuestana 01-MP-1-2025

Hﬂsumen delaz Urldades Ew.tu‘asqmpresenhrm

Urided Ejeuioen
Posaria e CHTEnLa in A imeasn
Presidencia Ejecutiva y Unidedes Asesoras 10 479 43500 £30 470 42500 [T
e Genenl Bt du) 2 0 W
rwhand paara o Foroars o Dl Ermorecanal LRG]Sl 4iMED 151}
Ot i e B Ot imnial Tl T Hitd W
Gerenci y Unidades hsssones £6 245 136.00 4 430 584,00 1 754 552,00
Uit Fepiarial Cestnal Oviental MDD 180300 200,00 (4]
Lkcar Pl Hisodon o v, 4] 0080 00 (1]
Uity Rl Benicy A ETIN BT m
Uit Piral Catae A HEEN ERLE T 1
LU el Hereskn RER0 e L] 0]
Gastian Regional 30422 82100 €366 42202100 [ 5]
Faredizen 1 508000 -1 508 B8 B
Cailicacila B BEL HELE (1]
i o Fln' v ol Sl M 550 o B4 B
Gagtidn Ractora dal SINAFOR £2 104 06500 fiodsaEion 27 3b4 56500
Ui s e it Moo HEEEEN HIHED 14 508 000 0
L] e Corrpres Imsfhusoraleny 15 ¥ B0 ) (L) e T
{Gagtiin de Mormallzesitn y Sanicios de Apoyo 30 708 (5300 €28 T8 053,00 [T
Ui e Servic i \iriales el L 25 58 DA B
Gastiin oe Tecn ¢l Infarmaciin y Somunicacion 25 500 00000 £0,00 4025 600 00,
LAE2 559 60000 46Z 550 600,00 oL

Fpale WA G & el 0 L0 S0 2 e M P
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El monto de laz Soliciwdes de Modificaciones Presupuestarias prezentadas al
Proceso de Presupuesto acciende a ¢46255960000. De este monto,
¢418.893.314.00 (90.56%) corresponden a movimientos presupuestanos, donde
fanto loz rebajos como los aumentos, fueron solicitados por la misma unidad
gjecutora.  De las Solictudes de Modificaciones Presupuestarias presentadas al
Proceso de Presupuesto, &l monto de ¢43.666.286 00 (944%) corezponden a

movimientos presupuestanos solicitados entre diferentes Unidades Ejecutoras.

En la Tabla N°2 52 muesira bos saldos presupuestarios por Programa donde s=
evidencia que ¢27.354 552 00 de los aumentos en &l Programa 1 fueron financiados

con recursos del Programa 2.

Tabda No. 2
Modificacion Prm.pu.les:lﬂﬁ -MP-1-2025

PROGRAMAS AUMENTDS REBAJOS

Frograma 1- Serdcios de Capadiacidn y Formacidn Profesionsl 397 BE1 53500 370525 986,00

Programa 2 Apoyo Adrinisiratho 64 6TE 052 00 52 052 614,00
Tatales 452 653 600,00 €462 659 600,00

Fuenie Wamadin suminsirada poal Skiema da lemacdn Financ era

En la Tabla N°3 =e muestra la participacion porcentual de cada partida
presupuestana con respecto al total modificado producio de la Modificacion
01-MP-1-2025.

Takbda No. 3
Modificacion Pr&mnﬂs:lﬂﬁ -MP-1-2025
Resumen Parficip Porcentual por Parfida

CODIGO Parda Presupussiana l"|ur'1--||l... e Rebajos a

Q Ramuranacanes 0,05 0,00% 000 000
1 Sanicices 154607800 24 87% 156493 TAB00  3283%
2 Materiales y Sumiristros TO455 83000  1523% B3 M BE00  1371%
5 Bienes Duraderas FTTO57652 00 59,00% 240500000, 00 5201%
i} Tramsfarancias Cormentas 0,0 0,00% 000 000
7 Tramsfarancias da Capital 0,0 0,00% 000 000
4 Cuentas espaciales 0,00 0,00% 20620600  045%

Totales €452 559 600,00 100,00%  E462 554 BO0.O0 100,007

Fuenie: Informacion suminsirada por o Sistama de Informacion Financiera
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42 CumPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

47 1. Mormativa Técnica 4.3.11

Es importante recalcar que con los movimientos presupusstarios planteados en esta
Modificacidn 01-MP-1-2025 se estd cumpliendo a cabalidad con la Mormativa

Tecnica £.3.11 referente a la cantidad de variaciones presupuestarias y monto

maxamo a varar por modificacion presupuestana, en la cual se indica lo siguiente:

‘El monto maximo de recursos gue se redisinbuya sumando
todas las modificaciones presupusstanas, no podrd exceder 2f
255 del monto fotal del presupwesto imcial mas los prezupuestos
exfraordinanos aprobados”

Con el fin de dejar evidencia de lo anteriormente descrito, véase la takla N°4:

Tabla No. 4
Monin maximo de reoursns que 2 pueden redistibuir
un las Modificaciones Pre rias ded perindo 2025
Fresupuesto Ordinang 2025 154 315 B47 BTB,00
Total Presupuesto 2025 154 315 847 B7H,00
26% MONTO MODIFICABLE 2025 100% @38 578 961 969,50
Moowficacian 01-2025 462 559 B06.00

MONTO MODIFICADO A LA FECHA  1,20% €462 559 600,00

€38 116 402 369,50

Disponible Modificable
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422 Beglafiscal:

De conformidad con lo establecido en el articule 19 *Cumplimiento de la regla fiscal
durante las etapas de formulacion y presupuestacion” del Titulo [V “Responsabilidad
Fiscal de la Repiblica™ de la Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicaz, laz entidades y drganos del resto del sector plblico no financiers ()
deberan elaborar su presupuesto ordinario, extraordinano y modificaciones
presupuestanas con plenc apego a lo establecido en el articulo 11 de la presents ley.
[...]", es decir, el gasto corriente de los presupuestos de los entes y los drganos del
zactor pblico no financiero crecerd segin los parametros de deuda del Gobiemo
Central:

En el cazo del Instituto Nacional de Aprendizaje, el Ministerio de Hacienda comunico
que la tasa de crecimienio auiorizada es de un 3.75% para el periodo 2025, seqin
el oficio MH-DM-OF-0348-2024 del 21 de marzo del 2024.

En la Tabla Mo. 5 == vizualiza el onigen y aplicacion de fondos:

Tabla No. 5
Crigen y apicacion de fondos
ceaun 1a Modificacion Presupuestaria 01-MP-1-2025

FAODIF ICACION O1-MP-1-2025

01 - REMUNERACIONE S wm 0.0 o 0 nm
| - EERVICIDS 155431 7600 DA% 1ISMEDTEAD  MITH 4144 T
2 - WATCRIALES Y SUMNISTROS EEIMLN % TOAEENAD W2 TG 11400
- TRANEFERENCIAS CORFIENTES um 0.00%) L B T nod
B GASTO COSAIENTE 00 LAY Shir| IS G E0 i 34 381 406,00
fi - EHES DURADERD S OG0 0000) M%) ETTOSTEROD  59.MRe 6 457 g
T - TRANFERENCIAS DE CAPTAL o 2.0 a0 0o
9. CUENTAS ESPECIALES 2 066 785 00 145%) 00 000% -2 Do 266,00
B2 GASTODE CARTAL 200 665 TR SRAW| 377067 60 50,000 34 381 406,00
TOTAL G EMERAL GAGR S GO0 RO 4R R GO0 A0 iy

Fuenie: inionmaa in suministrads en s Seloisdes fe N adncsadn Frespussisn
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D& la tabla antenor y con el fin de venficar la regla fiscal zegun los movimientos de
recursos propuesios en esta Modificacion 01-MP-1-2025, se desprende la siguiente
tabla:
Tabla Mo, &
Cumplimienta de Ia regla fiscal
i a5 Modiicacion Presupuestana 01-M8-1-2025

Fremapesra Fresup e Fresugasda MR RA LK N N N [LE][.

Ealsoslnabke >l R L A sl oh FRESUPUCS U

Cadnooierie 1B B 01 OTLH W10 T e 00 [
Casls bacaptdl 28 ES 20T M (T T BT | R

o I
BT T

T AT R0 1|

[TIE0 o L Lo ko o st Cawiantics @ Bastos ca Cagpal sor en mands dsi 34 257406 0

a. Bl presupuesto ordinaro 2025 considerade ya cumple con la tasa de
crecimiento permitido del 3.75%, por tanto, los montos en gasios corrientes ze
deben mantener en el periodo 2025,

b. Se determind gque, en loz movimientos realzados en 2l documento
presupuestanio de cita, hay una disminucion en los gastos comentes
equivalente a ¢34.391 406,00 seqin |a citada tasa de crecimiento, &l cual es
compensado con el incremento en los gastos de capital.

c. No hay afectacidn alguna en el Presupussio Tofal, por tanto, s= estd
cumpliendo a cabalidad con lo estipulado por la Regla Fiscal.

d. Ahora bien, segin la Ley 10382 *Proteccion a la inverzsidn publica en becas y
otras ayudas para la poblacion estudiantil”. Se adiciona un nuevo inciso al
aficulo 6 del Titulo IV, de la Ley 9635 “Fortalecimiento de las finanzas
publicas™ Para gue lasz siguientes instifuciones de educacion publica y
programas gqueden exentas: Colegio San Luis Gonzaga, Colegio Universitano
de Limdn, Colegio Universitano de Cartago, Universidad de Costa Rica,
Universidad Estatal a Distancia, Unversidad Nacional, Universidad Técnica

Macional, Instituio Tecnoldgico de Costa Rica, Instiido Naciomal de

(@]
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Aprendizaje, el Consejo Nacional de Rectores y toda institucion de educacion
publica gue implemente ayudas para la poblacion estudiantil; en lo referente a
subsidios, becas o ayudas para estudio o subsisiencia de dicha poblacion, las
tranzferencias presupussianas para el fimanciamiento de los programas de
becas Avancemas, las becas postzecundaria v entrega de cuademos y dtiles a
loz estudianies de escasos recursos, para su permanencia en el sistema
educatvo.

En esta modificacion 01-MP-1-2025, no hubo movimientos en la subpartida
160202-Becasz a ferceraz personas; por fante, no hay afeciacion alguna,

considerando esta excepoion a lo estipulado por la Regla Fiscal.

43 CUADRO DENETEQ POR PROGRAMA, FOR PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

Ahora bien, en las tablas Mo. 7.1 y 7.2 s= contempla el traslado de recursos

presupuesianos entre los diferentes programas, pariidas v subpartidas.
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Tabla No. 7.1.
Mocificacion Presupuestana 01-MP-1-2025

Cuadro de Neteo

WMODIFIGACION PRESUPUESTARI
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por Subpartidas
i

DE NETEQ DE SUEPAR TIDH
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| J2F 8080
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S 08500

I 00 000,55

1 300 000,25
5000005
1 0050 00,6
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BT 0000
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¥ 000 330,00
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Tabla No. 72
Modificacion Presupuestana 01-MP-1-2025

Cuadro de Neteo por Subpartidas

Programa 2

MODIFICACION PRESUPUEETARIA 01-MP-1-25: CUADRO

FANTIZA |1 SRNDOS FIEEMEN a1 m
ORI e e el i, s s 4 500000
T8l L] by BT
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Es imporfante resaltar que o monto tofal de las Soliciudes Modificacion
Fresupuestaria confempladas en esta Modificacion 01-MP-1-2025 ascende a
$462.558 600,00,

Ahora leien, en 2l cuadro de neteo por subpartidas 52 visualizan aumentos y rebajos
£n una misma subgarticl, los cuales asdenden a §22 630,668 00 (Veindos milones
seiscientos treinta mil seiscentos sesenta y ocho colones con 001 00); por tanio,
monts real en el oue se vera afectsdo e Preswpuesto Institucional asciende a
£439.920.932 00 (Cuafrocienios treinta y mueve millones novedenios veirte ocho
novecientos treirda y dos colones 00100

4.3, Clasificador por Objeto del Gasio del Sector Publico v del Clasificador
Econdmico vigente:

En |3 Takla No. 8.1 se muestran los aumentos y rebajos sequn ol Clasificador por

Okjeto del Gasto del Sector Publico y en la Talda 8.2 se muestran kos aumentos y

reloajos segun e Clasificador econdmico del gasto del Sector Plblico por programa

y &l Total Genesal
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Clazficoder Ecancmico del Gaszin ded Seclcr Puklics

Tabls Mo 3.2

Modificacion Presupussisss 01-MP-1-2025
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POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA

VOTACION, SE ACUERDA:

PNI CAPROBAR LA MODI FI CACI ¢ N P®RPS WRPOLEBESTAROR 0N
MONT O BBE39. 928 (LIATROCI ENTOS TREI NTA Y NUEVE r
NOVECI ENTOS VEI NTI OCHO MI L NOVECI ENTOS TREI NTA
EXACTOS) , PRESENTADA POR LA GERENCI A GENERAL Y LA
FI NANCI EROS, MEDI AN2Z2E-20RbECHORBRRBEG .

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Art 2 ¢540foi ci 0 -2 0@ . Li guidaci-n Presupuestaria d
Sefor President e:

Don Carlos y compaferos, adel ant e.

Sefor Acufa:

aTienen en pantalla el informe o presentaci - -n d
Sefor President e:

S2 sefor.
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Sefor Acufa:
Esta presentaci - n, |l os datos son muy similares
porque son cortes a diciembre de 2024, per o gucé
fiscalizadores diferentes.
Por ejempl o, el informe de | iquidaci-n presupue
Gener al de | a Rep%blica. Y el cuarto trimestre
alguna diferenci a, pero |l os datos no var2zan real
Entonces, por cual quier cosa, S i se escucha repe
eso, porque son el mi smo corte, pero responde a
tiempo diferentes tambi ®n, por eso seihdaccd -pr i me
presupuestari a.
Dicho as?2 |l as cosas y antes de empezar con el r e
hacer wuna correcci - -n, porgqgue real mente acg hay
ahora en | a tarde cuando estaba repasanmglms y es ¢
no tributarios, que dice 22. 88 %. Ese dato est 8§
real mente en actas.

SefJor President e:
Tal vez, Carl os, Expl2canos m8s eso, no te enten

Sefor Acu¢fa:

La primera en |l a |iquidaci-n o en |l a duplicidad

Sefor Director Rojas Chavarr?2a:
Ser2a en | os porcentajes.

Seffor Acufa:

Okey que real mente | a diapositiva tiene un punto

doscientos ochenta y ocho por ciento y tiene vei
ahést 8§ incorrecto porque est8 haciendo una separt
menos Vvisual mente se ven incorrectos, pero | os
mencionan, los 13 mil millones eso est8§8 bien. So
seanot- ah?2 est8 incorrecto.

Sefor Di rector: Esna Montero

Carlos, es gque esto al principio o vi con Chri st
mg s , eso es | o qgue ests8§8s diciendo.

Sefor Acufa:

Por | o menos en el grupo de ingresos no tributar

Sefor Director Esna Monter o:
Pero es eso, 2288% m§s.

Sefor Acu¢fa:
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S2 sefor, 13 mil millones fueron | os que se obt.
hab2an formulado quinientos setenta y dos mill on

sobrepasan | os quinientos setenta y dos que se h

Sefor President e:

Perd- n, Carl os, hay una consulta de parte de Sof

Sefora Viceministra de Educaci - n:

No, adel ant e. Que nos conteste don Carl os.

Seffor Acufa:

Voy a adelantarme a | as contribuciones sociales
fueron de ingresos reales y sobre I a formulaci - -n
una de | as razones es el rendi mi enbomudle- | als ir
presupuesto no se consider - - el rendi miento de | a
y durante el ejercicio econ-mico 2024 se percibi
nos da esa diferencia.

Procedo con | a presentaci - n:

Informe de Lidauidaci
Pericodd

Unidad de Re
Proceso

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Resumen Liquidacién de Ingresos
Por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024

PRESUPUESTO INGRESOS REALES % RECAUDADO
CORRIENTES

CONTRIBUCIONES SOCIALES 128,378,420,488.00 158,647,384,514.38 124%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 572,018,168.00 13,087,015,453.24 22.88

FINANCIAMIENTO

SUPERAVIT 8,716,978,819.00 8,716,978,819.00 100%

TOTAL DE INGRESOS 137,667,417,475.00 180,451,378,786.62 13‘

A Instituto
2 Nacional de ) ruesRa GEnTE
........ Aprenaizoje HuEsTRG FUTURG

Seffor Acufa:
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En general si vemos toda |la fil memarcon Isapeirmngr
a los formulados en el grupo de contribuciones ¢
de |l os 128 mil gue se hab2an formul ado.
Sefor Director Rojas Chavarr?2a:
Eso representa un 124 por ci ent o fdeer nhual aecsit-inmadce
presupuesto 2024, ya |l a Unidad de Planificaci - -n
ingresos superiores a | os 128 mil mill ones que s
Pero debido a regla fiscal, aunque nosotros sab?2;
presupuestarl|l os porque debemos de cumplir con el
ni vel de gasto.
Entonces no podemos financiar m8s gasto de | o qu
aungue sepamos que vamos a tener una recaudaci
formular | o que | 0os gastos nos permiten,oporqgue
entre ingresos y gastos.
Por eso esa diferencia tan grande en | as contri|
parte de |l os ingresos no tributarios. Entonces,
2024, cerramos con ingresos de 180. &5k emihlalbdrmaeas
formul ado.
Sefor Presidente:
Don Carlos, tengo una consulta aqu2 de don Andr ®
Sefor Ministro de Trabajo:
aC-mo |l e va, don Carl os?
Sefor Acufa:
Muy bien ay wusted, sefor Mi nistro?
Sefor Ministro de Trabajo:
Yo tengo una pregunta relativamente sencilla.
entendiendo, vamos a ver, Rda NGRESOSa REALESént eas,
|l o que recaud:- el | NA en el 2024, que son 180. 45
Sefor Acu¢fa:
Si sefor.
SefJor Ministro de Trabajo:
El presupuest o, por | o q@®&7umitléldo nneoss ye xrpelsitcoa,b ad c i

Sefor Acu¢fa:

Si sefor.
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Sefor Ministro de Trabajo:
Entonces el | NA est §nideoduddaomdes om8si de3 | o que
acierto?
Sefor Acu¢fa:
S22, €es un monto aproxi mado.
Sefor Ministro de Trabajo:
S2, un aproximado, es |l a dife42nmilal adreed osPrl8@u iyt
acug8§nta plata dej - de ej ecBt7azmid]l Il NA en el 2024
SefJor Director Rojas Chavarr?2a:
Ah2 est8 m8§8s adel ant e, sefor Mi nistro.
Seffor Acufa:
Si me permiten, me voy a pasar a |l a siguiente di
Contin%o con | a presentaci - -n:

‘ RESULTADO GENERAL LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2024

TOTAL SUPERAVIT PERIODO 2024 €61,029,219,812.10 ‘
Bl o)t | OO mmsnim.
Seffor Acufa:
Ac8 podemos ver, don Andr ®s y t al vez que esta
que tenemos super8vit de ingresos por 42.000 mil
super 8vit de egresos, 0O sea, formulamos 137.000
no da un super8vit de 18. 7

119. 000 mill ones, eso
del periodo de 61.029 mi

Yo creo gqgue con esos 61.029 responde a su consul

SefJor Ministro de Trabajo:

No, muchas graci as.

Sefor Acu¢fa:
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A |l a orden. Gracias.
Sefora Viceministra de Educaci - -n:
Yo | o que quperqueomsult eavervhonode aafYes ,apraga, m?
positivo y creo que, para el paz?s, en realidad,
del I NA, es como una relaci-n | -gica. Si m8s e
embar go, a m2 me preocupasy ko dijesemoménties oc
anteriores, gue s2 deber2z2amos verificar |l os c8lc
instituci - -n.
Esto |l o sefalo porque, incluso, incide en | os t2t
se tienen que <colocar, porque a diferencia de ¢
meses recibe m8s plata de | a que proyect
Eso significa que, 0O podemos hacer mS8s, o ahora
super8vit sumando ingresos adicionales m8s | o gL
ah?z2, me parece.

Seffor Acufa:

Si sefor a.

Sefora Viceministra de Educaci - -n:

Y eso es bastante delicado, S i no tenemos una e
delicado, S i |l o gue viene es acumul ar el super
carenci as, gue ahor a est 8§s modi ficando pl at a |
matieal es, que siempre es un reclamo recurrente, ¢

materi al es.

Pero s2 pedirza y tal vez no es una moci - -n, pero
en | a for ma, en | a forma que proyectamos |l os in
mensual . porque pr8cticament e est amos a dos m e
presupuesto 2026 y se hace con una proyecci -n

alineada, 0o bueno, eso ser2a peligroso decirlo,

realidad de | 0o que est8 percibiendo | aciaseistuci
Adi ci onal a eso, por el tema de ingresos no tribt
rango de |l os 500 millones aproxi madament e, creo
i ngresos no tributarios, as?z2, hoy es tuamt ee,xcepc
Carl os, que hicieran alg¥%n tipo de ejercicio de
2026 porque adem8s, se vuelve difz2cil en tomar
aproximadas o certeras a | a realidad e | a in
bonanza, en t®rminos de ingresos por concepto de

Sefor President e:
Graci as, Sof 2 a. Don Andr ®s, adel ant e.

Sefor Ministro de Trabajo:




L OGlF {®makpyY nH
tt IR

Lo m2o es un comentari o, un par ®ntesi s, don Carl
estoy viendo @&mS8lliasimnse seasteald2 stico 2023. Mi preg
an8lisis estad2stico 202472
Sefor Director Esna Montero:
En diciembre, siempre | o entregan en diciembre.
Sefor Ministro de Trabajo:
Es que estoy viendo el an8lisis estade@w8rnitcms as?
fueron | os egresados del Il NA en programas educat
personas, mi pregunta aqu2 er a, con respecto a
model o curricul ar, acus8ntas carreras aluetvarst a el
por ciento, pero mi pregunta, que no habza ||l egac
mil son de | as nuevas carreras?
Estoy viendo un n¥%¥meromilmppetanbhas daecast 8mM4en
cur sos, vmeirlsugquel9est 8n en <carreras del I NA. Se
comportamiento del I NA.
El model o curricular es un parteaguas de | as <ca
carreras nuevas se iban habilitando, entonces, h
educativos por un tiempito, di gamos, mi et mas se
y luego sal?a otra vez el corbat?n de cobertura
De 19800 personas egresadas que tienen nivel de
personas y si esa es |l a | 2nea por afo, en el pr
2023 y cu8nto cost:- ese n¥Yimero de personas, pens
dem8s? Eso hay que revisarl o.
Luego estabrmawkdeatighp dtde npr ogr amas, verdad, y dice
mani pul aci -n de alimentos, operador de tecnol og
m-dulos del | NA, aqu® es tecnolog2as de |l a infor:i
|l ngl ®s b8sico 18 %, i nter medi o un 8 %.
En cuanto a cur sos, Mani pul aci - n de Al i mentos
Consejos para | a Manipulaci-n de Alimentos, Seryv
Si voy a certificaci-n de competencias que usted
operador de tecnolog?2as de |l a informaci-n y com
varios el ementos, presupuesto, pertinencia del I
El crecimiento de | as planill as, |l o gue dec?a So
nada que no sea oficinmill, par onaanam&s ferm dluemdrs5d
diciembre 2024 con respecto a diciembre 2023, el
esos 12800 en el mercado | aboral ?
Es una reflexi-n y ser2a bueno en alg%n moment
compagina el nuevo modelo curricular, |l as nuevas
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es el porcentaje que va para eso Yy cu§sgl es el

competencias.

de un 21% de Wor d, Excel y de
e ver directamente con el pre:
E; PASER, et c.

Seguimos habl ando
esto no tiene qu
pl anificaci - n, UpP

Sefor President e:
Tyronne, adel ant e.

Sefor Di rector Esna Monter o:

Andr ®s, que dicha que tocaste el tema, porgque es!
poder ir conociendo, porgue parece que ese crite
de que cuando vienen, gue, por favoro, ppagan e
nosotros, comparar.

Una que hac2a mucho esto era Marza del Mar , gue
pongan aquell o para saber y creo que ese criter
i mportant2sima esa situaci - - n.

Sefor President e:
Gr aci as, Carl os. Una consul t a, vamos a ver, en i
respecto | o aprobado el afo pasado, deber2za veni

Sefor Acu¢fa:

Me parece que est&hrfetmahades, mdoper mite puedo
del presupuesto 2025 que estaba aparte compl etam
informe, pero si me permite puedo verificar el d

Sefor President e:
Cl ar o. Don Sealtiel, adel ant e.

Sefor Subgerente Administrativo:
Nada m8s para aportar gue probablemente esa ci

formul ada o no, en t®r minos reales va a disminui
Liquidez del Sector P¥%blico ahora hace que esos
Hacienda y eso hace no est®n generando intereses

Sefor Acufa:

Sefor Presidente, estoy buscando por aqu?2 para p

Sefor President e:

No, pero tranquil o, me puedes responder despu®s,
diciendo vos, qgue ya | os intereses ir2an hacia |
Entonces continuamos con | a presentaci - -n:

Sefor Acufa:

Contin%%o con | a presentaci - -n:
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Partidas Presupuestarias

12 Materiales y Sumini

15 Bienes Duraderos

stros

16 Transferencias Corrientes

17 Transferencias de Capital

nfor

me General de Ejecucion Presupuestaria,

sepun Egresos

Perioda del 01 de enero al 31 de diciembre 2024

Presupuesto Total
A37.667.417.475.00
64,928,035,863 .00
28,340,3563,945 .00
4,728.734,579.00
12,870.400,461.00
19,188.994.730.00

7.610.897.897.00

6D

Disponible de
Efoctivo

% Ejec

A12.422.158.974.52 2 18.245.258.500.48

59,785,187,0684.49
25,220,246,478.35
3,332,227.554.96
8,796,804,023.71
14,704,257 .499.01

7.583.,436.354.00

5,142, 848,798 51
3,120,107.466 65
1.396,507.024. 04
4,073,596,437.29
4.484,737.230.99

27.461.543.00

BT %

229%

299%

70%

83%

77%
‘°‘M

Sefor Acu¢fa:
En esta diapositiva est8§8 | a ejecuci n de egresos
de ejecuci-n, servicios tiene un 89% de ejecuci
mi | que se formul aron, mat eriales yssambnasbnos
ah2 qued:- un monto de 1396 millones sub ejecutad
Bi enes duraderos tiene una ejecuci n, t al vez n
mej orando |l a ejecuci n en funci n de | os afos,
corrientes tiene un 77% de ejecuci - -n, 4a4c8hay un
mill ones, se ejecutaron 14 mil mill ones de | os 1
transferencias de capital, se trasl ad- un 7.583
|l os recursos que se destinan al pago | os col egio
Se transfiri el 100 %, nos sobrar on 27 mil ]l ones
i mprovisaci-n parcial del presupuesto 2024, pero
forma en el moment o qgque correspond?2a. uknit-onnces ¢
por | o menos a nivel de |l a transferencia.
Continuo con | a presentaci n:
e
g eyt it oo e
TOTALES
INGRESOS
INGRESOS PRESUPUESTADOS 137,667,417,475.00
INGRESOS REALES PERIODO 2024 180,451,378,786.62
Ingresos corrientes 171,734,399,967.62
Ingresos del superavit 8,716,978,819.00
SUPERAVIT DE INGRESOS 42,783,961,311.62
EGRESOS
EGRESOS PRESUPUESTADOS 137,667,417,475.00
EGRESOS REALES 119,422,158,974.52
SUPERAVIT DE EGRESOS 18,245,258,500.48
TOTAL SUPERAVIT PERIODO 2024 ¢61,029,219,812.10
s | (D) mummasmm.
Sefor Acufa:
Y ac8 tenemos el resumen que mostr® anterior men
Andr ®s, qgue es el resumen del super8vit de ingre
en el super8vit del periodo.
Como ya |l o vimos, tal vez me voy a referir a | os
de ingresos tuvimos 42.000 millones en este rut
i ngresos, para un tot al del super Sypier idelo ®&R4od
nos aporta al super8vit de |l a instituci n, 61.02
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Y en el siguiente d2za positiva, ah?z es una acl
espec2fico en dos fondos. El afo pasado yo les p
|l a creaci - -n del super8vit espec2fico para |l a edu
aPor qu®? Porque | a Contralor2a nos hizo una rec
reintegrar al fondo de becas dual, |l os recur sos
consideraron en el super8vit |ibre y deb2a apart
Esto se trajo a conocimiento y autorizaci-n por
super8vit qgue ten2zamos acumul ado desde el 2021
en el 2024 quedaraomi | diomeej eautfaor magd -n dual , en
sumando a 4576 mill ones el super 8vit de f or ma
espec2ficamente para atender becas dwual es.
Pero tambi ®nh, tenemos algo muy nuevo que esto s?2
presupuestaria, no se habza |l evado, o no se hab:
perd-n, el super8vit espec2fico, pero de banca p
Para tener tal vez, un poco de contexto, en el 2
se aprob- la Il ey que se |l ama Dinamizaci - -n del S
indica que el I NA aparte de formul ar pekFr 84 b8 que
espec2fico de |l o0os recursos gQque no se ejecutan, p
al Fondo Nacional de Desarroll o.
Esta |ley es muy nueva, como digo, entr- en vigor
subjecutaron, peg redcc-unt,arvven LU 7 mill ones en |1 os r
apartado para atender delsagsirottdma banca para el

Sefor Director Rojas Chavarr?2a:
Entonces, el 25%, perd-n, del 15% qgue dice |l a |I|e

Sefor Acu¢fa:

S2 sefor, del 15 %, entonces de 20000 millones n
estos dos montos, de estos dos fondos nos suma 6
agrupar se, son compl etamente separados.
Contin%o con | a presentaci - -n:
' Estado de Superavit Libre y Especifico
222 967 789 890,25
o 222 ve7 780 ss0.23

Superavit acumulado al 31 de diciembre del 2024 222 967 789 890,25
Superavit especifico Dual o al 31 de diciembre del 2024 4 576 340 197.24
Superavit especifico SBD al 31 de diciembre del 2024 2 417 346 561,87
Superavit libre al 31 de diciembre del 2024 215 974 103 131,14

Nota: Montes en Colones Cestarricenses
La Junta Directiva mediante acuerdo JD-AC-245-2024 del 30 de setiembre 2024, aprobé la creacion del superavit espeaific o
Fuents: INA, Proceso de Presupuesto, bases de datos de in = SIF)

"

Sefor Acu¢fa:

Yo |l os sum® ac8& para que se tenga, pero son fond
Continuo con | a presentaci - n:
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Informacién General de la Conformaciéon Superavit Especifico

Fondo Superavit Especifico Fecha de Creacién Fundamento Legal Monto acumulade
Fondo de Becas para la Educacion y 2024 Ley N.7 9728 Fd‘—'_cadf”" y Formacion 4,576,340,197.24
Formacion Técnica Dual Técnica Dual
Ley N° 8634 reformada con la Ley
2024 2,417,34 1.87
Fondo para Sistema de Banca para 0 10522 Dinamizacién del Sistema de ’ ~346,561.8
Desarrollo Banca para el Desarrollo

TOTAL 6,993,686,759.11

Seffor Acufa:

Y aqu?2 ya ahora s2 tenemos | a conformaci-n de t
cerramos diciembre 24 con 222.967 millones.

De ah?2 tlomsenos guwepe  m&wiction® anteriormente.

Debe de <crear un supersgvit espejcédutcaon ,depdroas g e

alcanzarse un monto se traslade al Fondo Naci ona
como | es digo entr- en vigencia en noviembre de
En este perejoedcoutsaer osnub2 417 mill ones de | os recu
para atender el Sistema de Banca para el Desarro
Continu- con | a presentaci-n.

Estado de Superdvit Libre y Especifico
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024
Pareial Total

222 967 789 890,25

Descripcion
t:'upcravn acumulado al 31 de qwr.u:rri]m del 2024 i . } 222 967 789 890,25
Superavi sspacifive S0 a1 31 de ictembre dei 2024 2 417 346 501,87
Suﬂmﬂrﬂiec:.‘u?:,i‘i:,‘ﬁf:gf del 2024 215974 103 131,14
i ‘ o | D) s
Sefor Acufa:
Y aqu? ahora s2, ya tenemos |l a conformaci - -n de
cerramos dici emOréer 2024 omeers .22 2
Y ah2 tenensowspelro8svidess que | es mencion® anteriorr
super8vit SBD y el super8vit |ibre, es decir, de
es ese simMaF¥rd4sompo2hhe tenemos que apartar esos d
cerraréelanfo24, eso es | o tenemos ya al cierre de
De mi parte y para |l os efectos de I|liquidaci-n es
consulta o u observaci - n.
Sefor Presidente
Nada m8§s Carl os, entonces | a ejecuci-n qued- en

Sefor Acu¢fa:

S2 sefor, ac8 nos devolvemos qued:- en 87 %, redon
pero redondeado nos da 87% don Christian.



Sefor Preside
Que eso en co

jor Acu¢fa:

afo anteri
permztame y |
un 88% de ej e

Sefor Preside
Ok much?2si mas
No s® si hay

Estaremos ent
S i ning¥%n dir

Christian Ruc
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mparaci-n al periodo pasado.

or enmielcluotnaenso sy lddt e00®&Yo ejecut amos
e doy el porcentual mente ac8 | o ten
cuci - n, muy similar a este.

nt e:

gracias entonces don Carl os.

alguna otra observaci - -n.

onces aprobando el I nforme de Liqui
ector tiene comentarios.

avado, de acuerdo y en fir me.

Sofia Ramirez,

de acuerdo y en fir me.

Jeannette Guz

mE8&w, edefacmer do

Juli o Rojas,

Tvyronne Esna

El eonora Badi

Ronal d Bol afo

Kat herine Cha

de acuerdo y en firme.
Montero, .de acuerdo y en fir me
|l la, de acuerdo y en fir me

s, de acuerdo y en firme.

veys . emdef iarchmeer do

COMUNI CACI EN

DE JMDECGERDOQS5

CONSI DERANDO:

1. Que mediante oficio GG-267-2025, la Gerencia General remite para conocimiento y
eventual aprobacion de la Junta Directiva, los oficios SGA-79-2025 y URF-150-2025,
en relacion con el informe de LIQUIDACION PRESUPUESTARIA PERIODO 2024, el
cual fue expuesto en cada uno de los puntos indicados en la presentacion, por el
funcionario Carlos Acuiia Garro, Encargado del Proceso de Presupuesto y Armando
Nufiez Chavarria, Encargado de la Unidad de Recursos Financieros, tal como consta

en actas.
2.Que el i ndwg tmen tqas ee | presente acuerdo se encuen
que para tales efectos |l eva-2025Secretarza T®c]

3. Que una vez analizado y discutido el informe dicho por partes de las sefioras y sefiores
Directores, el sefior Presidente Christian Rucavado lo somete a votacion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA

VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:
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DNI COAPROBAR EL | NFLORME DPAECIIEAN PRESUPUESTARI A PE
202PRESENTADO POR LA GERENCI A GENERAL Y LA UNID
FI NANCI EROS MEDI| ANGEG-DF2 & -08G0N25 Y-1WRE25
ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
Art 2 delod i ci 0o -INSA2 0@RG . |l nf or me de Ejiecuci -n Presu

tri mestre del 202 4.

Sefor President e:
Adel ante don Carl os.

Seffor Acufa:
Con gusto don Christian.

I nicia | a presentaci - -n.
O g Instituto
n b= o] Nacional de
Llave del Progreso L Aprend|20_]e
INNEVO R MEUCDIEPREEIJUESCRIC | DN PRE S
INMNGRESOSs Y EGRESOS

IWIMTSRE 2ME2S4T R E

UNI DAD DE RECURSOS FI NANCI ERO
PROCESO DE PRESUPUESTO

I nforme de I ngreso:
'V tri2n@z4r e

PRESUPUESTO Y ESTIMACION DEL INGRESOS .
TIPO DE INGRESOS . % RECAUDACION
MODIFICACION PERIODO ACUMULADOS
CONTRIBUCIONES SOCIALES 128 378 420 488,00 128 378 420 488,00 158 647 384 514,38 124%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 572 018 168,00 572 018 168,00 13 087 015 453,24 2288%
SUPERAVIT LIBRE 8716 978 819,00 8716 978 819,00 0,00 0%
TOTAL DE INGRESOS 137667417 475,00 137 667417 475,00 171734 399 967,62 125%

iatos del Sistema de Informacién Financiera, IV trimestre 2024




Il nf or me de |
'V tr

ngreso

me3z4r e

PRESUPUESTO Y ESTIMACION DEL INGRESOS
TIPO DE INGRESOS : % RECAUDACION
MODIFICACION PERIODO ACUMULADOS
CONTRIBUCIONES SOCIALES 128 378 420 488,00 128 378 420 488,00 158 647 384 514 38 124%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 572 018 168,00 572 018 168,00 13 087 015 453 24 2288%
SUPERAVIT LIBRE 8 716 978 819,00 8 716 978 819,00 0,00 0%
TOTAL DE INGRESOS 137667 417475,00 137667 417475,00 171734 399 967,62 125%

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacion Financiers, IV trimestre 2024,

ional de
!\pr-rnr.ﬂ?w]n

de ingresos

210@ ¢

Comparativo
'V tri

me s t r e2 0d2a0l2

PERIODO  PRESUPUESTO TOTAL IndnEs2 S SRAS <
ACUMULADO RECAUDACION ACUMULADO EJECUCION
2020 66 573 485 278,00 122 461 247 409,75 74% 119 866 736 069,40 72%
2021 128 055 24576800 126 249 298 856,58 99% 102 653 140 863 49 80%
2022 126 835 584 829,00 139 866 606 701,97 110% 109 630 511 587 61 86%
2023 129 875 575 801,00 156 972 523 957,14 121% 114 930 304 747 94 88%
2024 137 667 417 475,00 171 734 399 967,62 125% 119 422 158 974,52 87%

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacion Financiera, IV trimestre 2024,

Instituto
Naclonal de
Aprendizaje

PARTIO PRESUPUESTARIA PRI

TRIMESTRE

10 Remaneraclanes 64928 035 663,00 17 350 898 679,83 13022 762 889,74 12872 170577.00 16 539254 917.82 59 785 187 064 5142848 788,51

11 Serviclos 2834035304500 5642000756,10 558827382119 638638626311 760349563795 25220246 478,35 3120 107 466,65
12Msterslesy Suministros 472873457900 41002252080 92177498165 98307035457 103735066784 333222755496 - 1396 507 024,04
15 Biees Duraderos. 1287040046100 144265364261 203818021056 2479370731,08 283650943046 B 796804 023,71 = 4072596 437,26
16 Transterencins Corientes 19 188 994 730,00 3107574 820,30 311581502880 340709592707 507377172284 14 704 257 499,01 4484737 2099
17 Transterencias de Copitsl 7 610 897 897,00 7 563 436 354,00 - - - 7583 436 384,00 27 461 543,00
18 Cuentas especiales 0.00 - - 000
oL 137 667 417 475,00 35 536 776 773,84 24 686 506 940,94 26 108 093 852.83 33 00 481 406,91 119 422 158 974,52 0.00 0,00 18245258 500,48 8T%

Instituto

O | Nacional de
- Aprendizaje

Est ado e Super 8va2aa2al

avit ibra ol 31 de dic
Menos

Supersvit aplicado en Presupuosto Ordinario 2024

avit aplicado en Presupuesto Exiraordinarnio 01-2024

0l 2023 167 012 879 934,01

7 610 897 897,00
1106 080 922.00

superiut especitico

i n SEY s
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Sefor Acufa
En pantalla tienejnecedcii-nnf oprrmees udpeu elsat ari a de i ngr
tri mestre del 2024, me indican por favor si l o ¢
Sefor Presidente:
Sz, nada m8s wuna consul t a, si ya aprobamos el i n
por defastarédaamaoya aprobado?
Sefor Acufa:
Como I o dij e anteriormente, responde a necesid
fiscalizadores separados don Christi an, l a info
mi smo 22.88% de no tributarios, es exactamente
i guatl®ls,vez algunas diferenciaciones, que ac8 yo
de |l os otros afos a nivel de ingresos y a nivel
la Iliquidaci-n, sin contar el S uper §wist dead pesc 2sfoir
en general iguales y no deber2an de cambiar o no
contin%ho o0 si l o hago m8s resumi da.

Sefor President e:

Vamos a ver, S i |l os datos son iguales yoecreo (gl
alguno de | os miembros quisiera verlo con det al
acuerdo?

Entonces estarzamos aprobando, entendiendo que

i nforme que ya acabamowi @drenoesp i d legr Yy adeode melnt ac

Aprobar el I nforme de Ejecuci-n Presupuestaria
2024

Christian Rucavado, de acuerdo y en fir me.
Sofia Ramirez, de acuerdo y en firme.
Jeannette Guzm8g, edefacwmerdo

Juli o Rojas Chavarr2a, de acuerdo y en fir me.
Tyronne Esna Montero, .de acuerdo y en fir me

El eonora Badilla, de acuerdo y en firme.
Ronal d Bol afYos, de acuerdo y en firme

Kat herine Chaveys ,emndefiarcnmeer do

COMUNI CACICN DE ACUER®IEB2RA5 JD
CONSI DERANDO

1 .Que el inciso d) del artzculo 6 del Regl ament
c) del art?2culo 7 de | a Ley Org8nica del | NA,
colegiado dictar el presupuest o iynvdeam§ o nresr mé
del I nstituto.
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2.Que mediantel®»ZI025 ,0R283A&HR5 y4BPRRS5, |l a Gerenci

Gener al remite para conocimiento y eventual
informEJBEEUCAREN PRESUPUESTARI A DELal YuaRIlI MES
fue expuesta por el funcionario Carlos Acuf
Presupuestario, tal como consta en actas.

3. Que en el presente informe se detalla la informacién presupuestaria que ha sido
ejecutada por los dos programas que tiene la Institucion, los cuales corresponden al
Programa 1 "Servicios de Capacitaci-n y Formn
AApoyo Adamiivioodt.

4 . Que |l a ejecuci - -n del periodo 2024 fue de un
ejecuci - -n del periodo 2023, vemos que esta f
ni vel porcentual, una disminuci-n en | a ejec
vemos | os d®t menoesn nomi nal es, | e ejecuci-[l
Al114,930,3047,47.94 'y en el 2024 fue por A
nominal mente | a ejecuci-n es mayor en el peri

5.Que |l a ejecuci - -n del gasto corriente pare el
gasto de capital de un 80 %, si |l o compar amos
ejecuci-n del gasto de capital para el period
ej ecude gasto de capital un 69 % y un 92 % de

6.Que | a instituci-n debe de establecer | as est

mejorando | a ejecuci- -n presupuestari a, l ogr ar

de capacitaci-n el desarroll o del talento hun

7.Que el informe que sustenta el presente acue

digitales que para tales efectos-2I0l12&bva | a Sec
POR TANTO:

POR_UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE TOMARON LOS SIGUIENTES ACUERDO:

DNI CAPROBAR EL I NFORME DE LA EJECUCICN PRESUPU
TRI MESTRE, RREIENTADO POR LA GERENCI A GENERAL
OFI CI®&15-2025, -286G0A2 URWH 2025.

ACUERDO APROBADO Y EN FIRME POR UNANI MI DAD.

Sefor President e:

Tomado entonces el acuerdo y en firme.
Estar2amos entonces continuando con el siguien
acompafYar2a, don Carl os muArhmasni dma sP ogrr al cai aisn tae ruvsetn

tengas buena noche.



I OGL {®maixpyY nH
tt byl

Sefor Acufa:
Buenas noches don Cristian con mucho gusto estam

Sefor Presidente:
Muchas gracias.

Art2ciédlofitios -3NA0 2GG NAOEGRIBARA4 vy RA25ULD24.

Recomendaci -n a Junta Directiva para |l a adjudica
0000M®BO2100001, par a | a Contrataci - n par a | a 0
Desarroll o Empresjpoi bh dcdeldal Ndhad blal ave en mano
mobiliario, equipo, recurso humano) .

Sefor President e:

Para ese punto estar?2amos solicitando el ingreso
del sefor Al an Altamirano, Sealtiel al g¥%n otro d
Sefor Subgerente Administrativo:

S2 correcto paeasaehaapiimegae se refiere a centro
incluir a don Al an Al tamirano, don Jorge Alp2za
Sancho todos relacionados con temas de centros d
Sefor Presidente:

Por favor incluir a |l os compaferos no hay ningun
Ya vemos a don Alan ah?2 conectado aqu® tal don A
Sefor Altamirano:

Buenas tardes ac-mo estg8n?

Sefor Presidente

Bien por dicha.

aQu® tal don Jorge?

Sefor Al pizar:

Muy buenas noches un placer verl os.

Sefor Presidente:

Saludos Adriana aQu® tal?

Sefora Aguilar

Hol a, buenas tardes.

Sefor Presidente:

Y estar2a haciendo falta don Fernando, don Ferna
Sefor Sancho:

Muy bien ay wustedes?

Sefor Presidente:

Bien gracias, continuamos entonces con | os punt
pal abra en este momento, tienen |l a presentaci - -n
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l a Junta Directiva de | a adjudicaci-n de Il a |ici
eso es | o que est8n proyectando, m8&8s bien |l es ce

I nicia | a presentaci - n.

!
Recomendaci -n a Junt a i
adj udicaci -n de 2020 00 & O i
OoOo0O210pa&aw0d | a Contrataci - n
de7rCentros de Desarrol | oba&Em
I a modal i dad I(i I naf vrea eesnt rmuacn
mobi | jearuib@®c ur s o )IRuaTa Non Mo
esti mad®&al 4%9.97,86 8c on un pl a
contracduafbasadeant eri or al ar
art 2 cdulnecs)s e ] a6 8LGes8yld e | a8 6L3edy
y B2B0del Reglamento de Compr at

j

Sefor Altamirano:
Buenas noches un gusto saludarl os, esta es | a p
Junta Directiva decdrmt rlaitcaictia-cni -de plaa aopear aci - n
Desarroll o Empresarial del | NA, bajo | a modalida
de 1839079 en un plazo con un plazo contractual d
Continuo con | a presentaci-n.

! vYGSOSRSyGasSa

En | a Sesi 3102 @2aticilneabrrilad @ ¢lukDa@ldaeComi si -n Mayor de G
Compraapsr ob- el pl i egsoegdven ccoondsitcai oennesar t 2 cul o |

Esta contrataci 7marsti &a# nfipmanaes d e
El tr8mite se publg &0 2adn 1@ MOP.asl d= a

La apertura de | as ®30&xa2aks |0s88 Shroaaalsi z - el dz a

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Sefor Altamirano:

Esto es wuna ¢c trataci-n aprobada por |l a Comisi
l 2neas, el tr ite se public- en SI COP el pasadoc
fue el 3 ti embre del afo pasado.

Continuo presentaci - n.

RS Fofjer@ X [PARTI DAY
ORMORABTONTDE I NVESTI GACI ON CAPACI T I ON ASEBORIA Y
FORMACI ON ADMI NI STRATIVA SOCIEDAD ANONI 7

MELVIN BERMUDEZ ELIZONDO 112131 4-6

AGRI BUSINESS ALVARADO BARRANTES SOCI[EDAD ANGENI MA
SOCI EDAD EDUCATIVA MERJOH CAPACITACI QN ACTUAL

CORPORACI ON ACADEMI CA TRE (BN CSLOCG IEQDA DC

ANONI MA Lrene-s
INSTITUTO HI SPANOAMERI CANSGA SIEC IIEDATMAS 1, o
ANONI MA B
ABBQ CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 112131 4-7
FUNDACI ON CIUDADANI A ACTIVA 2-4

CONVENI O DE CONSORCI O&ARLUARAGBBERTADANQ

UNI VERSI DAD NACI ONAL 2

VICTOR EDUARDO FALLAS SANCHEZ 4

CENTRO DE ESTUDIOS Y CAPACITACI ON COQPERATI VAl R L

CONSORCI O CGARIIAVUL 5

JUAN PABLO BARQUERO ALPIZAR 6-7

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

SefYor Al tamirano:
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Participaron estos proveedores, en | as partidas
participaron en todas | as partidas.
Continuo con | a presentaci - -n.

s A % oA M oA i oA o
'YUSOSRSyYyuUuSa
f tNeOSa2 RS !RIdA&EAOAZ2YSa REIENT Yy VRIS RSy BY LING &
RYAYA&(NI o Olp @REYFRM yLHNDYRGES NB y RG 0 81 S OdzSy OA |
| i NBRF b2YONBE RS t NE@SSR2N) wSadzd (F R2 RS GSNAUOI OAsy
/ dzYLX §
t 2(NA F FAIRS BB LIST | QHBRE @SR KISy 02 y ¥ RNRBIESE
LbChaavalt | ot st gl dZS¢ F @65 02 y RIDWNEIRR LIRY A v A Z&(NS yOMS Wii2S ¥ @l4S
Chl Lo et DaBSEY MO0 L AYIISHMME yTi BINE OS 8RS 050 aydt N
S : S NB O deNGi2S NILIZSIB W BING i F 2/ 50Kzl H REPE 02 y &4 S GdzSy OA |
R& NBIiia i I 0 6 BYMIBH § Covlidry b8y 2 v a S Oz y itk
I OUFBYALEINI RYA y A a2k BHLARANA R GEHERNHIR YA Y A @G NI o O
1 dzY L) §
t 2NA | PAIRS Y BB LISt I QUBRAdBA KISy 02 y ¥ RNRAIES
. L algfj dSt T @65 02 y BIDINERRER LIR VA Y A Z&iNS yOMSWRIZS ¥ @S
tﬁff:’,:{:; i :’, ST 8 5 v Ay dov LIt & §3 IS§ AR T BINE O 8 B 815 O SO MFd2@I NI
e : S NB O deNGEi2S NILIABIB & RING § F 2/ YLKz 1 HEOMIS 502 y 4 S GdzS y OA |
R NBIIISS (1 0 6 SAMVBNR ¥ Covlaiey H8y0 2 v & S Oal y At
I OUFBHAaLERENI RY A Y A &2l MILARANA Y GEIERNIRY A YA @3 NI o Ot

- ©

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

twh+995hw +OwWLCL/ ! /Lj[®{[€9BILh ¢:|/bL
Thwthw! /Lhb 59 Lbx9{¢LD!/Lh ,ngtxwémwuna 0429 (h &L LIk N
chwat/ihb tsatbi(cw erst (i G5Y5%  bnbdam

b2 /[ dzYLX § b2 Odzy LIt &t|Lt N
a9[tLb .9wa}59% 9[L%hb5h .

[ d2Y Lt § dst Nb|Rt
!DwL P {Lb9{{ ![xlw!5h ‘ww!bn?,( z»"ﬁi 99b3 Odey biL @u|LI N
(h/tosis ost/recer aowwhi /8% PAE LIRS [pretr

I T 5L/ 1
I‘hwthw.thh T r59alwmt €9/ RORABLI L ]
bhbLat
Lb{c¢Le! Gh IL{t!bh! asvebsey b/l RO IFL§ar ( L[/ d2YLI S MI NbRI
!bhbLat b2 OdzvyLit & Lb &b AYLA S |LI N
2 Y L. Lk N
v Ihb{}[¢hw9o{ {h/L95!5 ! hhde¥ial § b2 OdzYLX & LI
Heognm
Cib5!/Lhb /L;5/51bLI 1/¢L+l [ba / dvLX S
/hb+9bLh 59 /hb{ hveiwhtiwh ! ![h@hGudpyt § |b2 OdeYLX & [LI N
i bL:ow{L5!5 bt /Lhb!|[ b2 /dzvi)§ [b2 OdzYLX & |LIt N
L/ ¢hw 95!t wsh CI[[!'{ {!b/ 1| grdzyL) § b2 OdzyLX & |LJk N
1

/9bewh 59 9{¢}5Lh{ , /1tl/L /!dzlwfbslhhtggv?mggz'\(u\‘/vﬁi LN
I hb{hw/ Lhk//Lwi[, [ dzYLX § I dzYLX & pt Nb R
Wilb t!.[h . twvl9wh I[tL¥%l wl|/dYLXS$ ?2 OdzY Lt &u Lk N

SefJor Al tamirano:

Dentro del estudi o admli etdascter aat ilvaos to®& cenritcaos ,q ucel asre
UFODE es el gue nos ayuda con el estudio t®cnic
ans8lisis gue s e | e hace a ell os, dents®a de | a

principal mente que est®n al d2a con | as obligac
jurada de Sl COP, que b8sicamente es el i ncumpl i
proveedores en este estudio.

Por ejempl o, un Mel vin Bael rgmu¥tadaesz  pnaor t c dmp | epoe g
i ncumpli mientos con | a empresa con | a cual tiene
|l a partida 3.

AGRI BUSI NESS no cumple tambi ®n porque no estg§ e
que se tiene que presentar en SI COP, b8§sicamente
dentro del estudio | egal

Dentro del estudi o t®cni co, encontramos tambi ®n
que s e I e hace t®cnicamente vy agu?z son |l os co
ampl i ament e, pero no cumplen algunos porque no r
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porque no cumplen t®cnicamente con | os requisit
pr8cticamente quedan fuera del estudio.
Continuo con | a presentaci - -n.

SO2YSYyRI OAsy
Enl aSesi Ondi n&®w2 024 el ebreddadedi ci emnderl2024s eg¥n
COMUNI CACDENCUERDWC-PACMGAAGL & 024 aComi s Mayodrel a

GestdeComprapsr oebpl i dgoondi cseg&enetrmawr t 2\tlulcouer d
lsiguitente

aRecomeadanbDiar edeiiNampardewmasrt2uhopded 4 e§868
41del 4 e§63yeB0deRegl ameeCtoanp rPavsh | ided N, A dj udlidciaoci t a«
Men®02400000B0210pAMA&EONtL r apaclam mer adé7-Cent des
DesarEmpi esdelidbajlamodal il d asnman@ nfraesmobct una
equi pecuhemapn®omunmonteost i mhel 81439076868comnplazo
contr aded adllodeconf or modhadst udiecas i padasependenc
respondgabi @lsi amfre retndIsC QR a8 i guinmamtes a

A Adjudicar | a to#laal ildaadofdeer tlem IpMSTIi HATO HI SPA|
| DI OMABSASOCI EDAD ANONI MA por 1LR1Z4410% afos
un plazo codmatfrosctual de

A Adjudicar | a to#5%alildadofdeer tlaa QAN S ORI TOU LC ApRl rA
monto mensual 2r@2.428%Pal A ude mbnto incluido
de1A8728480 por un plazdafosmtractual de

A Declarar infruce®dsnipolras nrarnpildas entl ey ad e¢mi
t®cnicos

SefYor Al tamirano:

Es as?2, gue entonces | a Comisi-n Mayor recomi el
adjudicar dos partidas Il a n¥mero 1 y | a n¥%mero
| NSTI TUTO HI SPANOAMERI CANO DE 1l201ZG@MA®, | plrl .uh A
plazo contractual de 4 afos.

Y adjudicar |l a totalidad de | a paccCl @dbdLt ambi ®anb5
mont o mengu®wa242d8, para an28#FB48, dpor un plazo con
de 4 afos.

Y decl ar ar i nfructuosas | as partidas 2, 3, 4 €
|l egales y t®cnicos.
Continuo con | a presentaci - -n.

WSOZ2YSYRI OAs Y

Une's L uin o B a M0 16 mrAGC & 46 un a0l denmaced m

sanci onaltaoeanpr esmasci ondealmtsreck st ud®oni el i grodo ci
UFODE3-202yiquer esensapweatasaciiomeguloadiacsonf or mi
cohoaor mediohe@enedeClont r aPibliysaRegl ament o

c.Solicitar a la Unidad de FomematrolwsDeseawvisl b
caso para no dejar desprovisto del servicio d
usuarios

dComunicar el acuerdo a |la persona encargada
g?rgg?ui):/aas Institucionales para que realice |1
Acuerdo aprobado en.firme por wunanimidad
+~| «®*| gs”™ ik
' [ idmn H N
Sefor Altamirano:
As?2 tambi ®n como recomendar a Junta, solicitar a
situaci n qgue se presenta con un of-2B-2@R4é, i ndic
espec?2ficamente como unas actuaciones irregul are
Habr2a que terminar el estudi o para ver si amer
solicitar a | a Unidad de Fomento y Desarroll o E
para no dejar desprovisto del servigioothani oar Ce|

|l os acuerdos respectivos.
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Este acuerdo de |l a recomendaci-n hacia ustedes
Comi si - n.
Continuo con | a presentaci - -n.
\ )'\g_‘"- =
\ R
— 'y adzs3z y 2 as
LIZ NJ I NI Sy BO&SER
a dz2R Slidi SNIY A Y I O)
UNJ 0 22 R dzN.
/ 2t AY t
Sefor Altamirano:
Esta ser2a | a presentaci-n don Christian, S i tie
Sefor Presidente:
Gracias Al an, tengo aqu2 a don Tyronne.
Sefor Director Esna Montero:
Buenas saludos Fernando, Adri ana, Al an, Jorge, n
qgue se encuentren muy bven, uquegruatpngoolrmarlcosnse
nosotreamemMos centros empresariales donde no hab?
era Puntarenas y no me acuerdo cu#8l otro ahora
fue en este caso particular? aSiempre segui mos t
pude vere aagzdcsp- Yy si vamos a tener ecemtros e
Puntarenas? que ya |l evamos varios afos de que n
hacer |l a consul t a, muchas graci as, saludos.

for President e:

Gr aclyarsonneAdrdiodima .

Sefora Aguilar

Bueno buenas noches nnu@tviameantade ¢at bdupmaceso (que
bastante complejo requiri- una revisi-n exhaust
incluso visitas al sitio junto con | os compafero
| a buena noticiaacarmoilnexsimeresi quab Punt arenas se
que se est8&8n recomendando adjudicar, es una pobl
apoyo que hemos venido atendiendo con | a UFODE,

y dem8s para |lmepoddaca -y Byyqmes de Puntarenas.
Sin embarago, no ten2amos un Centro de Desarroll o
es que s?2 habr2za un cearmpterd uqwe HagsBsa&i aaepreht ot a c
gue ahorita nos faltar?z2a, l a ventaja que tiene
cercano, ya sea, Occidente o el mi smo San Jos® p
no era una situaci-n tRwunntpanemads.aria o podr2a se
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Por supuesto que todos | os emprendedores de todc
el l os por cercan?2a, por d-nde est § est a pobl a
desplazarse y estar siendo atendida por estos ot
les digo | a buena noticia es el tema de que Punt 8
y como dec?a Alan | os dem8s centros estar2an tr a
de hacer un nuevo ejercicio, publicar mauevament
sol amente asignar | os centros qQque vencen contrat

Sefor President e:
Gracias Adriana.

Ok siendo as? entonces estarzamos poniendo como

Aprobar | a recomendaci - n emi tida por l a Comisi
previamente indicados en |l a expogui&aya algdmas c
objeci-n, no veo ninguna objeci - -n.

Christian Rucavado, de acuerdo y en fir me

Sofia Ramirez, de acuerdo y en fir me

Andr ®s Romero, de acuerdo y en firme

Jeannette Guzm8gw, edefacmerdo

Juli o Rojas Chavarrfliar,r med.e acuerdo y en

Tyronne Esna Montero, .de acuerdo y en firme

El eonora Badilla, de acuerdo y en fir me.

Ronal d Bolafos, de acuerdo y en fir

Kat herine Chaveys.,emdefiarchmeer do

COMUNI CACI EN DE ACUER®IB2RE2S5 JD

CONSI DERANDO:

1. Que el i nacrits2oc ul)o dée |l d el Reglamento de |l a Junt
art2culo 7 de | a Ley Org8nica del I NA, i ndican ¢
aprobar o improbar | a adjudicaci-n de |l as I|icitai
|l @ed es y reglamentarias aplicables a | a materi a.
2. Que mediante oficio GG-34-2025, la Gerencia General remite para conocimiento y

eventual aprobacioén de la Junta Directiva, la recomendacion emitida por la Comision Mayor
de Gestién de Compras mediante acuerdo UCI-PA-CMGC-AC-18-2024, los oficios SGA-
1060-2024, UCI-PA-2515-2024 y la Constancia de Legalidad ALCA-191-2024.

3. Que en la recomendacién de la Comisién dicha, se recomienda a la Junta Directiva

adjudicar, amparado en el articulo 3 inciso j) de la Ley 6868, articulo 41 de la Ley 8634 y el

articulo 30 del Reglamento de Compras Publicas del INA, adjudicar la Licitacion Menor
2024LE-000008-0002100001 parala i CONTRATACI ¢ N PARA LA OPERACI ¢ |
CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL INA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE

EN MANO (I NFRAESTRUCTURA, MOBI LI ARI O, P®QUI PO, R E
un monto estimado de r8pladoLahtradt@alde Z afn@s, IGaBiteriorc o n  u

al amparado de los articulos 3 inciso j) de la Ley 6868, 41 de la Ley 8634 y el 30 del

Reglamento de Compras Publicas del INA.
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4. Que dicha recomendacion se presenta en los siguientes términos:
. Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
m Macional de Comisidén Mayor de la Gestion de Compras
[ — Aprendizaje

COMUNICACION DE ACUERDO NO. UCI-PA-CMGC-AC-18-2024

FECHA: 11 de diciembre de 2024

Asunto: Recomendacion a Junta Directiva para la adjudicacion de la Licitacion Menor
2024L E-000008-0002100001 para la Contratacion para la operacion de 7 Centros de
Desarmmolle Empresarial del INA, bajo la modalidad llave en mano (infrasstructura, mobiliario,
equipo, recurse humano). Por un monto estimado de §8.147.390.779,68, con un plazo
contractual de 4 afos. Lo anterior al amparado de los articulos 3 inciso j) de la Ley GBEE, 41
de la Ley 8634 y el 30 del Reglamento de Compras Publicas del INAL

COMUNICACION PARA SU EJECUCION E INFORMACION: 4 Is persona encargada del Proceso
ge Adguisiciones de la Unidad de Compras insfifucionales para gue realice los procediméenios
comrespondientes anfe Jurfa Directiva.

En la Sesion Ordinaria 50-2024, celebrada =l 11 de diciembre del 2024, |a Comision Mayor de la
Zestion de Compras, tomd el siguiente acuerde, segln consta en el acta de esa Sesion, articulo Wik

Considerando que:
a En |3 Sesion Crdinaria 30-2024, celebrada & 13 de julio del 2024, la Comision Mayor de Gestion de

Compras, aprobo el pliego de condiciones, segin consta en articulo 1.
b. Esta contratacion se compone de 7 partida con B6 linsas.

= PARTIDA 1: SERYICIOS PARA OFERACION DE CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
EM REGIOMN PACIFICO CENTRAL.

= PARTIDA 2- SERVICIO PARA OFERACION DE CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
EMN REGION HEREDIA

= PARTIDA 3: SERVICIO PARA OPERACION DE CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
EM LIBERIA.

= PARTIDA 4: SERVICIO PARA OFERACION DE CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
EMN CARTAGO.

= PARTIDA 5: SERVICIO PARA OPERACION DE CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
EM LIMOM.
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