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ACTA SESION ORDINARIA 25-2024

Acta de la Sesion Ordinaria numero veinticinco - dos mil veinticuatro,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y dos
minutos del veintidés de julio del dos mil veinticuatro, con la asistencia de
los siguientes Directores con Asistencia Virtual: Sr. Juan Alfaro Lépez,
Presidente; Sra. Eleonora Badilla Saxe, Vicepresidenta, Sra. Cristina Alarcon
Rivera; Sr. Tyronne Esna Montero; Sr. Julio Rojas Chavarria; Sra. Maria del
Mar Munguia Ramirez; Sr. Ronald Bolafios Maroto y Sra. Sofia Ramirez
Gonzalez, Viceministra de Educacion.

Ausente: Sr. Andrés Romero Rodriguez, Ministro de Trabajo, por motivos
laborales.

Participacion virtual de conformidad con la Ley 10379, Reforma a la Ley
General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, para autorizar la
celebracion de sesiones virtuales a los Organos colegiados de Ila
Administracién Publica.

Por la Administracién: Sra. Wendy Fallas Rojas, Gerente General; Sr. Sealtiel
Alvarez Sanchez, Subgerente Administrativo. Por _la Auditoria: Sr. Alfredo
Hasbum Camacho, Auditor General. Por la Asesoria Legal: Sr. José Alejandro
Hernandez Vargas, Asesor Legal. Por la_Secretaria Técnica: Sr. Bernardo
Benavides Benavides, Secretario Técnico.

Expositores: Sra. Leannethe Mayela Vargas Cascante, Encargada Unidad de
Recursos Financieros; Sra. Ana Cristina Marin Bermudez, Proceso de Servicio
al Usuario; Sra. Clara Guido Chavarria, Encargada Unidad de Servicio al
Usuario; Sra. Ana Yancy Ortiz Arrieta, Encargada Servicio al Usuario URPC,
Region Pacifico Central, Sr. Wilberth Hernandez Vargas, Proceso Servicio al
Usuario y Sra. Ingrid Pamela Zufiiga Lopez, Gestora Regional.

CAPITULO PRIMERO
Presentacion del Orden del Dia

Articulo 1.- Presentacion del Orden del Dia

Senor Presidente:

Lunes 22 de julio dariamos por iniciada la sesion ordinaria 25-2024, en la primera
parte abriria para votar el orden del dia tal cual les fue comunicado, para poder dar
inicio con la agenda de la sesion ordinaria del dia de hoy.
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PRIMERA PARTE

1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria 24-2024
SEGUNDA PARTE

4. Temas estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

5. Asuntos de los directores y mociones.

TERCERA PARTE
6. Asuntos de la Gerencia General.

6.1. Oficio GG-1084-2024: Propuesta de Inversion de Titulos valores.

6.2. Oficio GG-1086-2024: Modificacion al Reglamento de Participantes.

6.3. Oficio GG-1082-2024: Informe sobre pago de becas en Barranca Puntarenas.
7. Asuntos de la Asesoria Legal.

Asuntos Informativos:

7.1. Oficio ALEA-611-2024: Criterio proyecto de ley 23.718 denominado “LEY
MARCO PARA PREVENIR Y ATENDER LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA
ALIMENTARIA (TCA)”. Recomendacién. NO OBJETAR el proyecto de ley, por
cuanto no afecta los intereses del INA.

7.2. Oficio ALEA-614-2024: Criterio proyecto de ley 23.905 denominado
“REFORMA DE LOS ARTICULOS 89, 105, 136, 138, 140, 143, 145, 177, 205, 273,
274, 278, 281, 283, 284, 288, 301, 310 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL
27 DE AGOSTO DE 1943, LEY PARA LA REDUCCION DE LA JORNADA
ORDINARIA”. Recomendacion NO OBJETAR el proyecto de ley, por cuanto no
afecta los intereses del INA.

8.- Asuntos de la Secretaria Técnica
8.1. Presentacion de informe de Seguimiento de acuerdos al | Semestre 2024.

9.- Asuntos Varios.

Si no hay ningun comentario adicional, abriria el espacio de votacion
Eleonora Badilla, de acuerdo.

Julio Rojas, de acuerdo.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo
Tyronne Esna Montero, de acuerdo.
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Juan Alfaro, de acuerdo
COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-209-2024
CONSIDERANDO:
1. Que el sefior Presidente Juan Alfaro Lopez, somete a discusion y aprobacion

el proyecto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria niumero 25-2024, presentado
por la Presidencia.

2. Que los Directores no presentaron ningun cambio u observacién al orden del
dia 25-2024.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 25-2024, SIN CAMBIOS.

CAPITULO SEGUNDO
Reflexion

Articulo 2-Reflexion

Seior Presidente:

Aprovecharia yo rapidamente para actualizarles sobre algunos de los eventos en
los que vamos a estar involucrados el dia de hoy, bueno, en esta gira mas bien
recordemos que estamos en una fecha especial, estamos conmemorando el
aniversario numero doscientos, el bicentenario de la Anexién del Partido Nicoya
Costa Rica, es una fecha siempre importante de recordar cada 25 de Julio, sin
embargo, es un numero muy importante luego el bicentenario, también del pais
hace dos afos, es importante hace poco mas de dos afios es también es importante
esta fecha sin, sin lugar a dudas.

Bueno el Instituto Nacional de Aprendizaje, por supuesto que se suma a la gira, en
este caso del sefor Presidente y de las demas instituciones publicas que estan
viniendo a no solo rendir cuentas sino a ver proyectos que estan caminando y
también articular en detalle otros que pueden generar impacto también en los dos
afos poco menos de dos anos que estan restando a la Administracion.

En este caso, manana vamos a estar acompafnando a la sesién al senor Presidente
con todos los Alcaldes de la Provincia de Guanacaste, asi como algunas personas,
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intendentes de los cantones de las provincias de Guanacaste, yo si quisiera poner
en autos de un convenio existente y que mafana la intendente de Colorado de
Abangares va a estar conversando con nosotros, porque hay interés de que
podamos establecer acciones moéviles en esa zona, entonces vamos a estar
revisando sin lugar a dudas.

También por ahi hay un interés muy particular del intendente de Lepanto, que esta
en la parte peninsular alla cerca de Cébano y Nandayure, Cébano, Lepanto y esa
zona de Paquera, hay interés ahi de revisar también el impacto que tiene la
Institucidn por esa zona, esos son aspectos que antemano sé que van a estarse
posicionando, por supuesto vamos a estar también bueno, la sefiora Gerente
General va estar participando paralelamente en una sesion de la Comisién de
Turismo de las seforas y sefores Diputados que van a sesionar mafiana por aca y
que van a estar revisando aspectos criticos en temas de turismo en Guanacaste.

Posterior también dentro de las actividades que hay planificadas con una
intervencion del Instituto Nacional de Aprendizaje bueno, también hay una invitacion
girada por parte del Ministerio de Educacion y también por el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, en el marco de la reapertura del puente de la Amistad sobre
el Rio Tempisque, en razon de que como ustedes recordaran, el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes y el Ministerio de Educacion lideraron ahi un proceso, para
evitar impacto en cuanto al tema de estudiantes y también algunos docentes y el
INA se sumé a apoyar en la logistica.

Entonces hay una invitacion a la Presidencia de Ejecutiva, igual a diferentes
dependencias de la Institucidn, a formar parte de esa reapertura del puente de la
Amistad, luego de varios meses de reparaciones y rehabilitacion, asi que eso es
otra de las actividades.

Estaremos compartiendo con bastantes personas de Puerto Thiel y también de
Nandayure, quienes estan muy agradecidos con la intervencion que hemos tenido
por ahi y también vamos a completar la agenda, obviamente celebrando el Consejo
de Gobierno en este caso ampliado, junto con el Consejo Municipal de Nicoya en la
celebracién del aniversario del 25 de Julio, en Nicoya justamente.

Ademas, paralelamente no acompafnando al sefior Presidente, pero si dentro de la
l6gica de las agendas que construimos, pues vamos a estar también acompanando
al Ministerio de Trabajo en un desayuno con otras Instituciones, para poder atender
empresarios del sector turistico también de la zona, para continuar trabajando en el
marco de la estrategia empleabilidad y talento humano BRETE.

Asi que esas son algunos de los aspectos, vamos a estar entregando
simbdlicamente unas becas INA, pero forman parte de una segunda entrega de
este afo, que va a ser alrededor de quinientas becas en temas de inglés, cerca de
doscientas diez becas para personas de Guanacaste, esto obviamente va a ayudar
muchisimo a la provincia, a los diferentes sectores de la economia y también vamos
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a estar con Boot Camp para Pymes, que estamos igual liderando como Institucion,
en donde tenemos apoyo de la Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial y la
Gerencia General y vamos a estar también con un grupo importante de empresas,
quienes van a recibir también un Pymes, becas por parte de la UFODE.

Estamos también revisando articulacion detallada con PRONAMYPE del Ministerio
de Trabajo, asi que bueno eso es parte del trabajo que estaremos realizando estos
dias desde aca, y pues aproveché la reflexibn como para actualizarlos un poco
también sobre sobre esta gira, muchisimas gracias.

CAPITULO TERCERO
Discusion y aprobacion del acta de la sesién ordinaria 24-2024

Articulo 3.- Discusion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria 24-2024

Abriria el espacio para que sea discutida el acta, dariamos por discutida el acta,
mas bien abrira el espacio de votacion del acta de la sesion 24-2024 en el siguiente
orden.

Cristina Alarcén, de acuerdo.

Eleonora Badilla, de acuerdo.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo.

Julio Rojas, se abstiene porgue no estuvo presente, por motivos de salud.
Ronald Bolafios, de acuerdo

Sofia Ramirez, de acuerdo.

Tyronne Esna Montero, de acuerdo.

Juan Alfaro, de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-210-2024

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Juan Alfaro, somete a discusion y aprobacion de las
seforas y sefiores Directores, el borrador del acta de la sesion ordinaria niumero 24-
2024, celebrada el pasado 15 de julio.

2. Que las seforas y sefiores Directores que asistieron a dicha sesién, no
presentaron cambios ni observaciones a la misma.

3. Que el presente acuerdo se aprobd con los votos de los Directores Juan
Alfaro Loépez, Sofia Ramirez Gonzalez, Cristina Alarcon Rivera, Tyronne Esha
Montero, Eleonora Badilla Saxe, Ronald Bolafios Maroto y Maria del Mar Munguia
Ramirez.
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4. Que se abstiene de votar el presente acuerdo el Director Julio Rojas
Chavarria, por no haber estado presente en la sesion 24-2024.
POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES QUE ESTUVIERON PRESENTES EN LA
SESION ORDINARIA 24-2024, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 24-2024,
CELEBRADA EL PASADO 15 DE JULIO, SIN CAMBIOS.

CAPITULO CUARTO
Temas estratégicos del INA y asuntos de la Presidencia Ejecutiva

No hay Temas estratégicos del INAy asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO QUINTO
Asuntos de los directores y mociones

No hay Asuntos de los directores, ni mociones.

CAPITULO SEXTO
Asuntos de la Gerencia General

Articulo 4- Oficio GG-1084-2024: Propuesta de Inversion de Titulos valores.

Seior Presidente:

Le pediriamos entonces a la sefiora Leannethe Mayela Vargas Cascante, que
pudiera ayudarnos con la exposicion, para que el sefior Secretario Técnico nos
ayude a incluirla.

Senora Vargas:

Bueno, buenas tardes a todos y todas, espero se encuentren muy bien, me avisan
cuando ya ven a presentacion, por favor.
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PROPUESTA DE
INVERSION EN

TITULOS VALORES

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
JULIO 2024

° Instituto
II"I Nacional de
Ufave del Progrese Aprendizaje

ASPECTOS GENERALES

Se presenta el Flujo de Caja proyectado de julio a setiembre 2024.

Los rendimientos de los titulos valores estan afectos al impuesto de la renta sobre los rendimientos.

Decreto N. © 43977-H

Directrices generales de politica presupuestaria, Salarial, empleo, inversién y endeudamiento para Ministerios, entidades publicas y sus
o6rganos Desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la autoridad presupuestaria, para el afio 2024 .

OficioMH-DM-RES-1343-2023

Declara inadmisible y rechaza el recurso de revisién presentado por el INA contra la resolucién N.°0802-2015.
Solicita al INA cumplir con lo ordenado en el Decreto 42267-H.

OficioMH-DM-OF-0236-2024

Manifiesta que conforme lo establecido en los articulos 7 'y 15 de la Ley Orgénica del INA Ley N.” 6868 al ser un ente de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, puede invertir los superavits reales que resulten al final de cada ejercicio fiscal, en el periodo fiscal
subsiguiente.

Ley 7372

“Ley para Financiamiento y Desarrollo de Educacién Técnica Profesional”.

Instituto
n* Nacional de
[Tp— Aprendizaje
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SUPERAVIT VRS INVERSIONES

© il s

¢163.044.651.000 ¢170.655.548.947 ¢7.610.897.947
Superavit libre al Cartera de inversiones Diferencia
| trimestre 2024 ° Pago de Colegios
Técnicos.
Ley para iami y Desarrollo de i6n Técnica i Ley 7372.

Articulo 1- Del superdvit acumulado por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Poder Ejecutivo girard a las
juntas administrativas de los colegios técnicos pr , institutos prof de educacién comunitaria
(IPEC) y centros integrados de educacién de adultos (Cindea), que imparten especialidades técnicas aprobadas
por el Ministerio de Educacion Publica (MEP), incluso al Colegio Vocacional de Artes y Oficios de Cartago, al
Colegio Técnico Don Bosco, y al Colegio Agropecuario de San Carlos y a los servicios de il y IV ciclos de Educacién
Especial, el equivalente a un seis por ciento (6%) del presupuesto anual ordinario

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Senora Viceministra de Educacion:
Podrias volver a explicar esta ultima parte de lo de la Ley 7372.

Seiiora Vargas:

Con mucho gusto dofa Sofia, vamos a ver la primera para servirle, al primer
trimestre del 2024 el superavit del INA asciende a ciento sesenta y tres mil cuarenta
y cuatro millones de colones, pero tenemos invertido ciento setenta mil seiscientos
cincuenta y cinco millones, por qué, a qué se debe esta diferencia, cuando hicimos
la transferencia a los Colegios Técnicos, no liquidamos ningun titulo, sino que en el
momento se hizo con recursos que ingresaron en este mismo periodo lo que
recibimos de tributos basicamente, entonces esta pendiente de que saquemos de
la cartera de inversiones este monto de siete mil millones, para que cumplamos con
lo que dice la Directriz de Hacienda, que solo podemos tener Invertido lo que
corresponde a superavit, en cumplimiento.

Senora Viceministra de Educacion:

De cuando es esa directriz de Hacienda.

Senora Vargas:

Esta llegd, permitame.

Senora Viceministra de Educacion:
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Del 2015 dijiste no, esto es mas reciente.

Seiiora Vargas:

Del 2024.

Seiiora Viceministra de Educacion:

Ah, ok.

Seiiora Vargas:

Si, sefnora.

Seiora Viceministra de Educacion:

Y cuando llegé la directriz y cuando se hizo la transferencia.

Seiora Vargas:

La transferencia si no me equivoco fue en marzo, no preciso ahorita bien la fecha
tendria que buscarla y la directriz creo que es de febrero si mas no me equivoco
también.

Seiora Viceministra de Educacion:

Gracias.

Seiora Vargas:

Con mucho gusto. Continuo
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FINANCIAMIENTO
CON SUPERAVIT

COLEGIOS TECNICOS PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO

¢7,583,436,354.00 ¢1,106,080,922

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Entonces tendriamos que liquidar ahora, en el titulo estos dos rubros, que seria para
financiar con superavit del monto real pagado o transferido, mas bien porque es
pagado a los Colegios Técnicos, qué asciende a los siete mil quinientos ochenta vy
tres millones cuatrocientos sesenta y seis mil trescientos cincuenta y cuatro y
ademas la porcion del presupuesto extraordinario que se acaba de aprobar y
ademas, la porcién del presupuesto extraordinario que acaba de aprobar la
Contraloria General de la Republica, que se requiere para lo que son cuenta cinco
bienes duraderos, que se tiene que también financiar con superavit.

Continua la presentacion:




Instituto Nacional de Aprendizaje
Flujo de efectivo
Julio a Setiembre 2024

Julio

29688257914 €

Mes A o
Saldo en bancos al 30 de jurio de 2024 [ 42979308154 €
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mbre
46 770 036 223

Mas: Ingresos

Contribuciones Sociales 13040272795 12931 866 309

Ingresos no fributarios 47668 181 47668 181
Vencimiento cupones s/ inversiones 1372711741 702019 437
Vencimiento inversiones 10 000 000 000

Total Ingresos ['4 24460652716 € 13681553927 €

Menos: Egresos

Remuneraciones 4353322254 4353322254
Senicios 2372829681 2487653683
Materiales y suministros 270 504 857 284 666 531
Bienes duraderos 1411008511 1658 473667
Transferencias comertes 1451454 449 1106 709723

Transferencias de capital -

Total Egresos (] 9859119753 € 9890825858 €

12 931 866 309
47668 181
592 353 667
13 000 000 000
26 571888 156

4353 322254
2336 434 196
337 981675
993 309 548
1420 488 166

9441535838

Sub total Flujo de Caja 44289790878 €

Menos: Inversiones

Reinversiones 1310482724
Inversiones - -
Total Inversiones « 1310482724 € - €

46770036223 € 63900388 541

13 000 000 000

13 000 000 000

Total Flujo de Caja 42979308154 €

46770036223 € 50900 388 541

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

PROPUESTAS DE INVERSION

01 02

C ¢1.310.482.724 ) ( ¢13.000.000.000 )

Fecha: 24 de julio 2024.
Plazo: 628 dias
Tasa: 5,52%
Vencimiento: 22 de abril de 2026.

Tasa: 5,52%

1/ El plazo puede variar por los dias no habiles.
2/ Tasas de interés al 8 de julio 2024.

Fecha: 17 de setiembre 2024.
Plazo: 603 dias

Vencimiento: 20 de mayo 2026.

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

im=)

Cualquier consulta con todo gusto, estoy para servirles.

Seior Presidente:

Muchas gracias, abriria el espacio de consultas para los sefores y sefioras

miembros de la Junta Directiva.
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Seinor Asesor Legal:

Muy buenas tardes, para todos y todas, sefiora Vargas una consulta y es
precisamente para que tal vez, es importante quede dicho aqui de una vez,
recientemente como sabemos fue publicada la ley del manejo de eficiente de la
liquidez del Sector Publico, que entrd a regir el 19 de junio, una vez que se publicé
en la Gaceta, la pregunta muy concretamente es de frente a la inversion que en
estos momentos se esta trayendo, si no se encuentra dentro de los supuestos en
esa ley contenidos para efectos de generar eventualmente el acuerdo de la Junta,
en ese sentido para ver si la Comision efectivamente hizo esa verificacion.

Seiiora Vargas:

Sefor Asesor Legal buenas tardes, si vea con respecto a lo de la ley bueno, no,
todavia no hemos recibido nosotros instrucciones, sin embargo, hay seis meses de
gracia para la implementacion, a lo que entiendo, estariamos en enero, entonces
tampoco hemos recibido como ninguna instruccion directa del Ministerio de
Hacienda una nota o decreto, al menos no ha llegado a la Tesoreria, donde nos
digan que tengamos que hacer una liquidacién anticipada de las inversiones, para
cumplir con lo que dicta la ley.

Me imagino yo que de aqui a diciembre, probablemente si ya ellos nos notifican
directamente o en cumplimiento con ella, de ahi tenemos que hacer ya cumplimiento
también a las directrices de las politicas presupuestarias y tendriamos que
probablemente, no solo este titulo sino todos tendrian que ser liquidados
anticipadamente.

Seior Presidente:

Estdbamos en un caso diferente a antes, verdad, porque ahorita seria con el Banco
Central y no con Tesoreria es que esta ley que habla el sefor Asesor Legal genera
un cambio en eso cierto.

Seior Asesor Legal:

Si, de hecho genera un cambio bastante importante, que como bien lo sefala la
sefora Vargas, gradualmente la ley misma esta estableciendo un transitorio de
sesenta meses para la implementacion paulatina, precisamente por el impacto que
a las Instituciones refiere, pero lo que queria senor Presidente, sefioras y senores
Directores, era también dejar de manifiesto esto ultimo que sefala sefiora Vargas
Mayela, un poco el hecho de que no se ha recibido instrucciones al respecto, porque
si uno ve la ley eventualmente, el dia de mafana tal vez no por la precisién que
sefala sefiora Vargas en el articulo 21 inciso | del articulo 82, si habla sobre el tema
de las inversiones, entonces, tal vez era por eso que queria que quedara de frente
al acuerdo que esta Junta va a adoptar.
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Seior Presidente:

Ok, pero bueno, en aprovechando ahi nada mas tal vez, seria bueno que desde
Gerencia General, junto con Asesoria Legal y la parte Financiera, revisen si hay
que hacer algun tipo de consulta y no tener que esperarnos al recibir algun tipo de
instruccién por parte de Hacienda, para evitar que luego haya algun tipo de
inconveniente en cuanto a la aplicacién de la ley, entendiendo que la misma dejé un
plazo o un tiempo de gracia y luego también hay un periodo de implementacion que
es progresivo, entiendo yo que asi quedo definida la ley.

Seiior Asesor Legal:

Si, de hecho, senor Presidente, si ustedes gustan la puedo proyectar, pero
efectivamente la transitoria habla de un periodo del primer semestre, incluso habla
de 0% de avance, en ese sentido, por eso estaba establecido, pero es perfecto.

Seior Presidente:

Ok, no, no, tranquilo ahi confio en que Gerencia General y Subgerencia se
encarguen de eso junto con ustedes para poder ir avanzando.

Seior Asesor Legal:

Perfecto.

Seior Presidente:
Bueno, si no hubiera consultas adicionales, sefiora Vargas te agradeceriamos
mucho por el aporte.

Senora Vargas:

Con mucho gusto que tengan muy buena tarde.

Senor Presidente:

Igual, bueno, someteria a votacibn compafieras y compaferos la siguiente
propuesta de acuerdo, seria un unico la Aprobar la propuesta de inversion en titulos
valores, presentada por la Gerencia General mediante oficios GG-1084-2024 y
URF-472-2024, bajo los siguientes términos:

La primera por un monto de mil trescientas setenta y dos millones setecientos once
mil setecientos cuarenta y un colones, con una fecha de 24 de julio 2024, plazo
seiscientos veintiocho dias, con una tasa de 5.52%, cuyo vencimiento seria el 22 de
abril del 2026
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Seiora Viceministra de Educacion:

Es que ahora comenté que me parecio demasiado, que hay una ley porque no me
la he revisado yo con franqueza, pero el plazo de seiscientos y resto de dias me
parecié muy excesivo y queria hacerle esa consulta a la sefiora Vargas, pero creo
que no entré mi comentario a tiempo, entonces no, adelante con el acuerdo, gracias.

Seior Presidente:

Una segunda inversion de trece mil millones de colones, cuya fecha 17 de setiembre
el 2024, por un plazo de seiscientos tres dias, una tasa del 5.52%, cuyo vencimiento
seria el 20 de mayo del 2026, abriria el espacio de votacion del acuerdo, en este
caso les pediria que valoren la firmeza al mismo por el tema siempre este tipo de
procesos que llevan su trabajo.

Se somete a votacion:

Cristina Alarcén, de acuerdo y en firme.
Eleonora Badilla, de acuerdo y en firme.

Julio Rojas, de acuerdo y en firme.

Ronald Bolafios, de acuerdo vy en firme.

Sofia Ramirez, de acuerdo v en firme

Tyronne Esna Montero, de acuerdo y en firme
Juan Alfaro, de acuerdo y en firme.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo y en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-211-2024

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el inciso c) del articulo 7 de la Ley Organica del INA
y el inciso c) del articulo 6 del Reglamento de Junta Directiva, se establece como
funciéon de la Junta Directiva, dictar el presupuesto y demas normas referentes al
gasto e inversiones del Instituto.

2. Que mediante oficio GG-1084-2024, de fecha 17 de julio de 2024, la Gerencia
General remite para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, el
oficio SGA-634-2024, en relacion con la propuesta de inversion en titulos valores,
segun flujo de caja proyectado para julio, agosto y setiembre 2024, cuya exposicion
estuvo a cargo de la funcionaria Leannethe Mayela Vargas Cascante, tal como
consta en actas.
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3. Que los rendimientos de los titulos valores estan afectos al impuesto sobre
los rendimientos de las inversiones.
4. Que el Decreto N°43977-H establece las directrices generales de politica

presupuestaria, salarial, empleo, inversidon y endeudamiento para ministerios,
entidades publicas y sus 6rganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos
por el ambito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2024.

5. Que el oficio MH-DM-RES-1343-2023 declara inadmisible y rechaza el
recurso de revision presentado por el INA contra la resolucién N°0802-2015, en el
cual solicita al INA cumplir con lo ordenada en el Decreto 42267-H.

6. Que oficio MH-DM-OF-0236-2024 manifiesta que conforme lo establecido en
los articulos 7 y 15 de la Ley Organica del INA Ley N.” 6868, al ser un ente de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, puede invertir los
superavits reales que resulten al final de cada ejercicio fiscal, en el periodo fiscal
subsiguiente.

7. Que el flujo efectivo del periodo de julio a setiembre 2024, se muestra en el
siguiente cuadro:
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Instituto Nacional de Aprendizaje
Flujo de efectivo
Julio a Setiembre 2024
Mes Julio Agosto Septiembre

Saldo en bancos al 30 de junio de 2024

29688257914 ¢

42979308154 (¢ 46770036 223

Mas: Ingresos

Contribuciones Sociales 13040 272 795 12 931 866 309 12 931 866 309
Ingresos no tributarios 47 668 181 47 668 181 47 668 181
Vencimiento cupones s/ inversiones 1372711741 702 019 437 592 353 667
Vencimiento inversiones 10 000 000 000 - 13 000 000 000
Total Ingresos 24460652716 @ 13681553927 @ 26571888156
Menos: Egresos
Remuneraciones 4353 322 254 4 353 322 254 4353 322 254
Servicios 2372829681 2487 653 683 2336434 196
Materiales y suministros 270504 857 284 666 531 337981675
Bienes duraderos 1411008511 1658 473 667 993 309 548
Transferencias corrientes 1451 454 449 1106 709 723 1420 488 166

Transferencias de capital
Total Egresos

9859119753 ¢

9 890 825 858

¢ 9441535838

Sub total Flujo de Caja

Menos: Inversiones
Reinversiones
Inversiones

Total Inversiones

44289790878 @

1310482724

1310482724 @

46 770 036 223

63 900 388 541

13 000 000 000

¢ 13000 000 000

Total Flujo de Caja

42979308154 @

46 770 036 223

50 900 388 541

8. Que la propuesta de inversidn se presenta de la siguiente manera:

o1 02
( ¢1.310.482.724 ) C ¢13.000.000.000 )

Fecha: 24 de julio 2024. Fecha: 17 de setiembre 2024.
Plazo: 628 dias Plazo: 603 dias

Tasa: 5,52%
Vencimiento: 22 de abril de 2026.

Tasa: 5,52%
Vencimiento: 20 de mayo 2026.

1/ El plazo puede variar por los dias no habiles.

2/ Tasas de interés al 8 de julio 2024.
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9. Que los montos de la propuesta de inversion antes descritos, corresponden
a la segunda versidn de la presentacion expuesta ante los sefiores Directores por
la funcionaria Vargas Cascante, tal como consta en actas, la cual fundamenta el
presente acuerdo.

10. Que los sefores Directores, en aras de proteger la Hacienda Publica y que

se dé un uso eficiente, eficaz y econémico de los fondos publicos, manifiestan su
voluntad de aprobar la propuesta de inversion presentada por la Gerencia General.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: DAR POR CONOCIDA Y APROBADA LA PROPUESTA DE INVERSION
EN TiTULOS VALORES PRESENTADA POR LA GERENCIA GENERAL SEGUN
OFICIOS GG-1084-2024, SGA-634-2024 Y URF-472-2024, PRESENTADA POR EL
PROCESO DE TESORERIA BAJO LOS SIGUIENTES TERMINOS:

01 02
( ¢1.310.482.724 ) ( ¢13.000.000.000 )

Fecha: 24 de julio 2024. Fecha: 17 de setiembre 2024.
Plazo: 628 dias Plazo: 603 dias
Tasa: 5,52% Tasa: 5,52%
Vencimiento: 22 de abril de 2026. Vencimiento: 20 de mayo 2026.

1/ El plazo puede variar por los dias no habiles.

2/ Tasas de interés al 8 de julio 2024.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 5- Oficio GG-1086-2024: Modificacion al Reglamento de
Participantes.

Senor Presidente:
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La presentacion no la haria la sefiora Ana Cristina Marin Bermudez, de la Unidad
de Servicio al Usuario y la sefora Clara Guido, Encargada Unidad de Servicio al
Usuario.

Seiiora Marin:

Buenas tardes.

Seior Presidente:

Buenas tardes, sefiora Ana Cristina Marin Bermudez y sefiora Clara Guido,
bienvenidas ustedes nos ayudan con la presentacion a la modificacion de este
reglamento, por favor.

Seiora Bermudez:

Si, sefor, voy a compartir, me indican cuando estan viendo la pantalla por favor.

Inicio la presentacion:

Modificacion al Reglamento de

Participantes ®
en Servicios de Capacitacion Iﬂ*

y Formacién Profesional T

Instituto Nacional

del Instituto Nacional de de Aprendizaje
Aprendizaje

Unidad de Servicio al Usuario
Proceso de Registro y Bienestar Estudiantil
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Modificaciones al reglamento

Enfocados en el Comité de
Disciplina

Convogatoria y Grabacion de Sesiones del
quorum las sesiones Comité

1. Modificaciones al Reglamento tema de Ausentismo

Antecedentes

La ley N °10379 realiza una modificacion a la ley N° 6227 “Ley General de la
Administracién Publica” para autorizar la celebracion de las sesiones virtuales de
los érganos colegiados

brindada por medio del oficio PE-2873-2023:

- “Se instruye de manera respetuosa a reformar los siguientes reglamentos
conforme a lo indicado en la supra citada ley para autorizar las sesiones
virtuales y ademas habilitar la grabacion de las sesiones virtuales

Reglamento de Participantes en Servicios de Capacitacion y Formacién
Profesional .
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1. Modificaciones al Reglamento sobre la Convocatoria y

el quorum del Comité Local de Disciplina
4 I 4 I
El Articulo N° 45 -
Convocatoria y quérum . Se
ajusta a la reforma planteada Se incorpora a este Articulo
mediante ley que autoriza la .
celebracion de sesiones La manera en como se
virtuales a los Organos conforma el quorum, en el
Colegiados e a caso de las sesiones virtuales
Administracion Publica, [\d y las especificaciones que
10379. debe tener la sesion para que
pueda celebrarse
- J - _J

1. Modificaciones al Reglamento sobre las Grabaciones
Sesiones del Comité Institucional de Disciplina

4 I 4 N

Articulo 53. -De la secretaria . . .

Se ajusta para introducir en Se incorpora a este Articulo

las funciones de la Secretaria, a) Grabar el audio vy video de
la de Grabar el audio vy video las sesiones del o6rgano y
de las sesiones del o6rgano, de levantar las actas de cada
conformidad con el articulo 1° una de las sesiones del
de la Ley que Autoriza la organo colegiado, incluyendo
celebracion de sesiones una transcripcién literal de
virtuales a los Organos todas las intervenciones
Colegiados de la efectuadas

Administracion Publica, N°

\10379. Y, \_ Y,

1. Modificaciones al Reglamento sobre las Sesiones del
Comité Institucional de Disciplina

Articulo 54 . Sesiones /Se incorpora a este Articulo : ) |
ordinarias y extraordinarias . a) El procedimiento para
Se ajusta adicionar la celebrar las sesiones
posibilidad de sesionar presenciales o virtuales
virtualmente, en b) C& deb. d li
ggngordlancli_a con Ael artl’culol Ia) gr(a)lrl:gciésne %ee Iase strees?olﬁgg
e la e ue utoriza a "

celebracion v a de sesiones virtuales
virtuales a los Organos c) Y cémo corresponde el
Colegiados de la acceso a la grabacion de la
Administracion Publica, N ° sesion .
10379.

N\ /) N\ 4
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1.Modificaciones al Reglamento correccién error
material

~ ™ 0

. I '
Articulo 68. Manifestaciones Léase correctamente
de Discriminacion
La Asesoria Legal recomienda f) desinterés,  negligencia
ajustar este  articulo para maltrato en la atencion de
corregir el error material que una  persona, personas o
contiene la version del 2023, colectivo de personas
mismo que consiste en la g) cualquier otra prevista en
supresion de la letra f) en los el ordenamiento juridico
incisos, pasando del e) al g), costarricense que resulte
por lo que se ajustan las aplicable a esta normativa
letras de los dos ultimos
\incisos . J \- J

1. Modificaciones al Reglamento de Participantes

Resultados esperados con la implementacion de las
modificaciones

~ ™
- Brindar los insumos al Comité Local y al Comité
Institucional de Disciplina para tener una mayor claridad
de Ila forma correcta de sesionar de manera virtual,
contemplando los temas de convocatoria y quorum,

grabacion de las sesiones y toma de actas .

A A

,
\.

M uchas gracias

A A

Seiora Marin:
En grandes rasgos, estas serian las modificaciones que se le hicieron a este
reglamento, quedo atenta a sus recomendaciones y observaciones.

Seior Presidente:
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Muchas gracias, sefiora Marin, voy a abrir el espacio para consultas de las sefioras
Directoras y sefiores Directores que asi lo tengan a bien. De momento pareciera
que no hay ninguna consulta a la sefiora Marin y a la sefiora Guido les agradecemos
muchisimo la presentacion.

Seiiora Guido:

Con muchisimo gusto, buenas tardes.

Seiiora Marin:

Con mucho gusto sefior Presidente, que estén bien, feliz tarde a todas y a todos.

Seior Presidente:

Muy bien compaferas compareros avanzariamos con la propuesta de acuerdo de
este punto seria:

Unico: Aprobar la Modificacion al Reglamento de Participantes en Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional presentado por la Gerencia General
mediante oficio GG-1086-2024 y PE-2873-2023, al momento de votar les
agradeceriamos valorar la firmeza del acuerdo.

Se somete a votacion:

Cristina Alarcon, de acuerdo y en firme.
Eleonora Badilla, de acuerdo y en firme.

Maria del Mar Munguia, de acuerdo y en firme.
Julio Rojas Chavarria, de acuerdo y en firme.
Ronald Bolaios, de acuerdo y en firme.

Juan Alfaro, de acuerdo y en firme.

Sofia Ramirez de acuerdo y en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-212-2024

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 6, inciso d) del Reglamento de Junta Directiva y el inciso d) del
articulo 7 de la Ley Organica de INA, establecen como funcion de la Junta Directiva
del INA, dictar los reglamentos internos, tanto de organizacion como de
funcionamiento.

2. Que mediante oficio GG-1086-2024, de fecha 18 de julio 2024, la Gerencia
General remite para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la
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propuesta de reforma al “REGLAMENTO DE PARTICIPANTES EN SERVICIOS
DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE”, la Constancia de Legalidad ALEA-600-2024 y el
oficio PE-2873-2023.

3. Que en dicha constancia se indica que, de conformidad con el formulario de
costo beneficio y segun lo dispuesto en el articulo 13 bis del Decreto Ejecutivo N°
37045- MPMEIC, de fecha 22 de febrero de 2012, denominado Reglamento a la Ley
de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos y
su reforma, la presente reforma no establece ni modifica tramites, requisitos o
procedimientos que el administrado deba cumplir ante la Administracion Central, por
lo que no se requiere el control previo de la Direccion de Mejora Regulatoria.

4. Que la exposicion de dicha reforma estuvo a cargo de las funcionarias Clara
Guido y Ana Cristina Marin, de la Unidad de Servicio al Usuario, tal como consta en
actas.

5. Que dicha reforma se presenta en los siguientes términos:

Analisis de Reglalpenm denominadp: REGLAMENTO DE PARTICIPANTES EN SERVICIOS
DE CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
AFPRENDIZAJE

REGLAMENTO ACTUAL PROPUESTA DE OBSERVACIONES AREA OBSERVACIOMNES DEL
MODIFICACION AL TECNICA AREA LEGAL
REGLAMENTO
"REGLAMENTO DE | "REGLAMENTOD DE Esta Asesonia Legal
PARTICIFANTES EN | PARTICIFANTES EN recomienda la inclusion de los
SERWVICIOS DE | SERVICIOS DE considerandos resaltados en
CAPACITACION ¥ | CAPACITACION ¥ color rojo.

FORMACIIN PROFESIONAL | FORMACION PROFESIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL | DEL INSTITUTO MNACIONAL
DE AFRENDIZAJE™ DE APRENDIZAJE:

L-Que el artdeule 2 de la Ley
Organica N.°  B8B8,  e
esmablece al INA  como
finalidad principal promover,
desarrollar ¥ potenciar la
capacitacion vy formacion
profesional en Costa Rica; las
cOmpetencias ¥
cualificaciones  transferibles
gue refuerzan la capacidad de
las personas para encontrar,
conservar y mejorar  las
condiciones para un mabaio
de calidad o el
emprendimiento ¥ el
desarrollo empresanal. Esto
en mwdos los secrores de la
economiz, en aras de impulsar
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¥ contribuir con el desarrollo
economice, la inclusion social
¥ el mejoramiente de las
condiciones de vida vy de
rabaio del puehlo
COSIAMMICense.

II-Que el artculo T inciso d) de
la Ley Orgdnica N° 6868, le
otorga la Juna Directiva la
porestad de dictar los
reglamentos internas del INA,
tanto de organizacion como de
funcionamiento.

- Que mediante gaceta N. 62
del 21 de marzo del 2008, se
publicéd el “Reglamenzo de
parucipantes en servicios

de capacitacion y formacion
profesional  del  Instituro
MNacional de Aprendizaje”

IV.-Que mediante el acuerdo
AC-21T-2018-JD, [la Junta
Directiva del INA aprobo el
Modelo cumicular por
competencias e cual a
diferencia de los anteriores,
incluye los procesos de: a)
Investigacion, b) Disefio
curricular, ¢} Adminisrracidn
curricular v dl Evaluacion
curricular, asi como  Sus
interacciones, las  fineas
estratégicas generales y los

resultados esperados de cada
proceso alineados al MNC-
EFTP-CR.

V.- Que medianze el Transitorio
I del Reglamento para
FPersonas Estudiantes en los
Servicios de Capacitacién y
Formagion  profesional  del
Instituto Nacional de
Aprendizaje, aprobado en
sesion de Junta Directiva del
INA, N® 22-2020 del 15 de junio
de 2020, se esmablecio lo
siguiente: " Transitoro [-El
Reglamento de Participantes
en Servicios de Capacitacion y
Formagion  Profesional  del
Institto Nacional de
Aprendizaje publicado en el
Diario Oficial La Gacera N* 62-
H de marzo del 2008
mantendra vigencia hasta que
la ofera cumicwlar de los
SCFP se encuentre alineada a
lo dispuesto en e Modelo
Curricular para la Formacion
Profesional del INA.™)

VL- Que mediante el acuerdo
JO-AC-263-2023, del 16 de
agosto del 2023, la Junta
Directiva del INA aprobd la
reforma parcial al
“Reglamento de participantes
en servicios de capacitacion y
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formacion profesional del
Instituto MNacional de
Aprendizaje”,

VIL-Que mediante ley gue
Autoriza [a celebracion de
sesiones wvirmuales a los
Organos Colegiados de la
Administracion Publica, N°
10379 del 2 de octubre dai
2023, se vinieron a reformar
los articulos 50, 52 y 53 de la
Ley General de
Administracion Publica,
habilitando la  modalidad
wirtual en las sesiones de
drganos colegiados dentro de
la Administracion Poblica.

ViN- Que conforme al
formulario de costo beneficio
aportado por la Subgerencia
Técnica, mediante oficio SGT-
354-2024 del 28 de junic de
2024 y segun lo dispuesto en
el articulo 13 bis del Decreto
Ejecutivo N° 3T045-MFMEIC de
fecha 22 de febrero de 2012,
denominadoe Reglamento a la
Ley de Proreccion al
Ciudadano del Exceso de
Regquisitos ¥ Tramites
Administrativos y su reforma,
la presente regulacidn, no
establece ni modifica ramites,
reguisitos o procedimientos

gque e administrado deba
cumplir ante la Administracion
Central. por lo gue no se
reguiere el control previo de la
Direccitn de Mejora
Regulatoria.

POR TANTO:

La Junta Directiva del Instituro
Nacional de Aprendizaje,
mediante Acuwerdo firme N°XX-
202X, tomado en la sesion N*
XX-202X del dia XX de XX de
2024, acordo aprobar una
reforma pareial al
“Reglamento de partcipantes
en servicios de capacitacion y
formacion  profesional  del
Instituto MNacional de
Aprendizaje”, especificamente
de los articulos 45, 53, 54 v 68,
el cual dispone:

Esta Azesoria Legal
recomienda |a inclusion de un
por tanto.

Articule 45.—Convocatoria y
quorum. El Comiré Local
Disciplinario serd convocado
por la persona gue preside o
por acuerdo de las otras dos
personas qgue lo constituyen,
con al menos tres dias habiles
de anterioridad a la
convocatoria. El Comiré Local
Disciplinaric se reunird las
VECES gue 583 Mmecesario, en
razon de lo dispuesto en el
resente Reglamento.

Arocule 4£5—Convocatoria v
guorum. El Comité Local
Disciplinario serd convocado
por la persona gue preside o
por acuerdo de las otras dos
personas gue lo constituyen,
con al menos tres dias habiles
de anterioridad a la
convocatoria. El Comité Local
Disciplinaric se reunird las
VECES QUE 583 Necesario, en
razon de lo dispuesto en el

presente Reglamento.

Esta Asesoria recomienda
incluir &l texte resaltadoc en
color rogo, toda vez que debe
austarse  a la  reforma
planteada mediante ley que
Autoriza I3 celebracion  de
seciones  viruales a  los
Organos Colegiades de |a
Administracion  Plblica, N°
10378 del 2 de octubre del
203, gue viene a reformar el
articulo 52 de la Ley General de
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Se forma gquorum con Iz
romalidad de las personas que

lo integran

Se forma guorum con la
motalidad de las personas que
lo integran.

Si la sesitn fuera celebrada de

manera wirtual, formara
guorum cada umo de los
inreqrantes presentes

mediante enlaces telematicos,
para lo cual los participantes
deben permanecer, durante
toda la sesion, conectados
con audio ¥ wideo,
independientemenre del lugar
desde el cual dicha conexidn
se origine, con 2l de gue su
conexion le permita la
comunicacion simultines de
forma ininterrumpida.

Administracion Plblica de I3
siguiente manera:

"ARTIGULD 3-S& adiciona un
inciso 3 al articuio 53 de [a Ley
8227, Ley General de la
Administracion Piblica, de 2 de
mayo de 1378, B texto es &
siguienie;

Arficule 53-
i)

2. 5i Is sesion fuera celebrada
de manes vitual, formard
cudrum cada wno de los
infegranfes presenies
medianfe enlsces felematicos,
pars o cual los parficipanies

permanecer, duranie
toda Ia sesion, conectados con
Fudio ¥ videa,

independientemente del lwgar
desde el cual dicha conexion se
ongine, con &l de gque su

conexion ke permita  la
comunicacion  simuiznea de
forma ininferrumpida”™

Arpcule 45 bis— Sobre las
sesiones del Comite Local de
Disciplinag

El Comité Local de Discipling

Se modfica este articulo
para acatar la instreccion
dada por la Presidencia
Ejecutiva de acuerdo con el
oficiec PE-2B873-2023 que

Mo se acepta por la duphcidad
que se genera a @iz de la
reforma propuesta también en
el articuls 54, |a cual viens a ser
taxativamente la misma, por

podra llevar a ecabo sws| indica lo siguiente: ende, &5 mMnecesana y se
SesI0nes de manera recomienda mantener
presencial o virtual mediante | *.__en virtwd de que mediante | dnicaments |la modificacion del
al uso de sisremas | laley N*10379 se realiza una | articulo 54, el hegar de crear el
relematicos, sequn lo | modificacion a la bey N® 8227 | presente articulo 45 bis.
estipulado en este reglamento | “Ley General de la

v las circunsiancias | Admmnistracson Publica” para

pertnentes. autorizar la celebracion de

a) Sesiones presenciales: Las
reuniones presenciales del
Comité Local de Disciplina se
llevaran a cabo en el lugar
designado por el presidente
del comité, en acuerdo con los
demas miembros, ¥ de
acuerdo con as requiaciones
locales pertinentes.

b} Sesiones Virtuales: El
Comité Local de Discipling
podra reunirse de manera
wirtual udlizando sistemas
relematicos apropiados. Estas
sesiones  vimuales  seran
convocadas por el presidente
del comité con la debida
antelacion y se llevaran a cabo
de acuwerdo con los
procedimientos  establecidos
en este reqlamento.

¢} Grabacion de las Sesiones
virtuales: Todas las reuniones
del Comite Local de Disciplina,
gue se realicen de manera
virtwal, podréan ser grabadas

las sesiones viruales de los

omanos colegiados
indicando expresamente
que:

“Tanfo las SE5I0MES
ordinanias COMm las

exfraordinanas del drgano
podran  celebrarse  de
manera wirtual, mediante af
uso de sistemas felematicos
que permitan una
COmMUCacion infegral,
simulanea e minderumpida
de video, audio y dafos endre
sus infegranfes y  gque
garanticen en fempo real ia
oralidsd de s defiberacion,
ia identidsd  de los
asistentes, la autenticidad e
integridad de /3 voluntad
colegiada, la conservacion e
inafterabilidad de lo actuado
¥ Su grabacion en medics
gQue permitan su  miegra
reproduccisn. En ef caso de
los organos gque realicen
sesiones  pablicas, se
deberd garanfizar  Ia
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con el proposito de mantener
registros precisos de los
procedimientos y decisiones
del comité. La grabacion sera
realizada por un miembro
designado del comité o por un
rercero  designado por el
presidente del comité. Las
grabaciones esiaran sujetas a
las politicas de
confidencialidad v privacidad
establecidas por la institucion
v las leyes aplicables.

d) Acceso a las Grabaciones:
Las grabaciones de las
reuniones del Comiteé Local de
Disciplina podran ser
accesibles a los miembros del
comité, partes interesadas
designadas y olras personas
autorizadas seqLn I
determine e presidente del
comite. El acceso a las
grabaciones estar@ sujeto a
las politicas de seguridad y
confidencialidad establecidas
por la institucion.

publicidad  mediande 3
wilizacion  de  medios
virfuales, gue permifan gue
la ciudsdania pueds segquir
&n Hempo real  las
deliberacionas”

Articulo 53. De Ia secretaria. EI
Ciomire Institucional
Disciplinario debe contar con
una secretana nombrada en el
seno de dicho Comité por
periodo de seis meses. Iz
misma serd rotativa en las

Arpcule 53. De la secretana. El
Comine Institucional
Disciplinarioc debe contar con
una secretaria nombrada en el
senc de diche Comie por
pericdo de seis meses, la
misma sera rolativa en as

Esta Asesoria Legal
recomienda ajustar para
introducir en Las funciones de la
Secretaria, la de Grabar el
audio ¥ video de las sesiones
ded drgane. de conformidad con
el articulo 1% de la Ley que

personas integranies gue no | personas infegrantes gue no Autoriza la celebracion de

sesiones  wiruales a3 los
ocupe la presidencia, teniendo | ocupe la presidencia, reniendo Organos  Colegiades de a
las siguientes funciones: las siguientes funcicnes: Administracion  Poblica, N°

a) Levantar, redactar las actas
v resoluciones de cada sesion
¥ remitirlas a la presidencia
para suW  cormespondiente
ramite.

b) Presentar las actas para su
debida aprobacion.

¢) Llevar un archive de los
anecedenies v pUNTGS
conocidos en cada sesion.

d) Firmar las actas
cOofjuntamente con la
presidencia

&) La secretaria depende del
Comite ]nsuhmlma!
Disciplinario ¥ sera
supervisada poar la
presidencia.

a) Grabar el audio y video de
las sesiones del drgano v
levantar las actas de cada una
de las sesiones del drgano
colegiado, incluyendo wna
transcripeion literal de rodas
las intervenciones efectuadas.
b) Presentar las actas para su
debida aprobacion.

¢} Lievar un archive de los
antecedentes ¥ puntos
conocidos en cada sesion.

d) Firmar las ACIas
conjuniamenie con la
presidencia

e} La secretariz depende del
Comiré Institucional
Disciplinario v sera
supervisada por la
presidencia.

10378 del 2 de octubre del
2023, que wviene a reformar el
articulo 50 de la Ley General de
Administracion Pdblica como
se muestra a continuacion:

ARTICULD 1- Ze reforma ef
inciso a) del articulo 50 de la
Ley 6227, Ley General de la
Administracion Pibiica, de 2 de
maye de 1378, E texio es &
siguienfa:

Aficle 50~ Los drganos
coleqiados nombramn uwn
secrefanio, quien fendra las
siguienfes faculfades ¥
ainibuciones:

a) Grabar el awdio y video de
las sesiones del drganc
lsvaniar las actas
comespondienfes, las cuales
constituiran wna franscripeion
literal de todas las
infervenciones efeciuadas en
gpege 3 los  principios
constitucionales de
razonabibdad
proporcionalidad, galanﬁ‘zando
con elio la publcidad v &
acceso cindadano a  fodos
es5t0s reqisinos

[
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Artculo 54 Sesiones | Aroculo 54 Sesiones | Se modifica este articulo | Se acepta con mejoras
ordinarias y extracrdinaras. | ordinarias y extraordinarias. para acatar la instruccion de

Ei  Comire Institucional [ El  Comité  Institucional | la Presidencia Ejecutva de |[La  propuesta pretende
Disciplinario 56 redine | Disciplinaric - redine | acuerdo con el oficic PE-| adicionar la  posibilidad de
ordinariamente cada dos | ordinariamente cada dos| 2873-2023 que indica lo|sesionar  wirualments, en

meses. El calendario de las
sesiones se filara en la
primera sesion gue cefebre el
Comité en el ano.

Para reunirse en sesion
ordinaria nmo hace fala
convocatoria por escrito. Las
sesiones extraordinarias se
convocaran con  antelacion
minima de 24 horas, por la
presidencia de oficio o a
solicitud de dos de sus
inteqrantes.

El quérum para que o Comité
Institucional Disciplinario
sesione validamente sera de
mayoria absoluta de los
miembros, siendo obligartoria
la asistencia.

meses. El calendario de las
sesiones se fijara en la
primera sesion gue celebre el
Comizé en el ano.

Para reunirse en sesion
ordinaria no hace faka
convocatoria por escrito. Las
sesiones exmaordinarias se
convocaran con  antelacion
minima de 24 horas. por la
presidencia de oficio o a
soficitud de dos de sus
integrantes.

El Comiré Institucional de

Disciplina podra Nevar a cabo
sus sesiones de manera
presencial o virtual mediante

el uso de SisTemas
relematicos, sequn o
estipuiado en este reglamento
¥ las circunsancias
pErtinentes.

a) Sesiones presenciales: Las
reuniones presenciales del
Comité __ Institucional __de

siguisnte:

*...en virtud de gue medianfe
la ley N*10375 se realiza una
medificacion a la ley N° 6227
Tey Geneal de 3
Administracion Piblica” para
autorizar la celebracion de
las sesiones virfuales de los

Grgancs colegiados
indicanda eupresamenie
gue:

“Tanfo las SESIOMES
ordinarias Ccoma las

exfrsordinanzs del drgano
podran  celebrarse  de
manera wirtual, mediante af
uso de sistemas felemabicos
qug permitan una
COmMUNCACion infegral,
simulEnea e ininterrumpida
de video, audic v dafos enire
sus  infegranfes y  que
garanticen en fiempo real ia
oralidad de la defiberacion,
la identidsd de  los
asistentss, la aulenticidad e
integridad de |3 wvoluntad
colegiada, la conservacion e

concordancia con & articulo 2°
de la Ley gue Autorza Ia

celebracion  de  sesiones
vituales a los  Organos
Colegiados de la

Administracion  Poblica, N*°
10378 del 2 de octubre del
2023, gue viene a reformar el
articulo 52 de la Ley General de
Administracion Plblica.

“Arficule 52-
i

5. Tanio las sesiones ordinanas
como las exfrsordinanas del
omgano podran celebrarse de
manera virual, mediante & uso
de sistemas telematicos que
permitan  una  comuUnicacion
infeqral, simulianea e
ininferrumpida de video, audio
v dalos enfre sus infegrantes v
que garanticen en fiempo real
la oralidad de la deliberacion, la
idenfidad de los asisfentes, la
gufenticidad e infegridad de la
volumndad colegiada, la
consenvacion e inaiterabiiidad
de lo achuado y su grabacion en

Discipling se Nevaran a cabo
en el lugar designado por el
presidente  del comite, en
acuerdo con Jos demas
miembros, y de acuerde con
las  regulaciones  locales
pertnentes.

bl Sesiones Virtuales: El
Comité  Institucional  de
Disciplina podra reunirse de
manera virtual  urilizando
sistemas relematicos
apropiados. Estas sesiones
virtwales serdn convocadas
por el presidente del comire
con la debida antelacion y se
llevaran a cabo de acuerdo

con los procedimientos
establecidos en esTe
reglamento.

c) Grabacion de las Sesiones
virtuales: Todas las reuniones
del Comité Instmcional de
Discipling, gque se realicen de
manera wirtual, podran ser
grabadas con el propasito de
mantener regisros precisos
de los procedimientos v
decisiones del comié. La
grabacion serd realizada por
un mla'emhm designade del
comité O por un tercers
designadoe por el presidente
del comité. Las grabaciones

inafterabifidad de lo actuado
¥ su grabacion en medios
gue permitan su  miegra
reproduccion. En ef caso de
los odrganos gue realicen
sesiones  publicas, se
deberd garantizar la
pubficidad  mediante i3
utilizacion  de  medios
virfuales, gue permiian que
la ciudadania pueda seguir
en Hempo  real las
deliberaciones”

medios gque permitan su nfegra
reproduccion. En of caso de los
crganos gue realicen sesiones
publicas, se debers garaniizar
la publicidad mediante la
ufiizacion de medios viruales,
que permifan que la ciudadania
pueda seguir en bempo real las
debberaciones”.

Mo cbstante, se recomienda la
siguiente redaccion:

Articulo 45 - Sobre las
sesiones del Comite Local de
Disciplina

El Comite Local de Disciplina

podra [evar a cabo sus
sesiones de manera
presencial o virtual mediante
el uso de sistemas
telemdticos, segun o
estipulado en asne
reglamento ¥ las

circUNSIENcias pertnentes.

al Sesiones presenciales:
Las reuniones presenciales
del Comité Local de
Discipling se llevaran a cabo
en el lugar designade por el
presidente del comité, en
acuerdo con los  demas
miembros, y de acuerdo con
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eslaran sujetas a las politicas
de confidencialidad v
privacidad establecidas por la
instirucion ¥ las  leyes
aplicables.

dl Acceso a las Grabaciones:
Las grabaciones de las
reuniones del Comiré
Instrucional de Discipling
podran ser accesibles a los
miembros del comité, partes
interesadas designadas v
OITas personas autorizadas
sequn  Jo  determine el
presidente  del comire. El
acceso a las gqerabaciones
estara sujeto a las politicas de
sequridad y confidencialidad
establecidas por la institucion.

El gqudrum para que el Comiré
Instirucional Disciplinario
sesione validamente sera de
mayoria absciuta de los
miembros, siendo obligatoria
la asistencia.

las  regulaciones locales
pertinentes.

b) Sesiones Viruales: EI
Comité Local de Disciplina
podra reunirse de manera
virtual udlizando sistemas
elemdticos gque permitan
simultdnea e ininterrumpida
Je vid T

SuUs  infegrantes  y  gue

garanticen en empo regl (3
oralidad de Iz deliberacion, la
denridad de | z

] & i -
de [a voluntad colegiada, la
CONSErvacion e
inalterabilidad de lo acruado
- B

gue permitan _su__integra

reproduccion. = de
conformidad con el amiculo

Adminiseracion Publica.

Estas sesiones  viruales
seran convocadas por el
presidente del comite con la
debida anelacion ¥y se
llevardn a cabo de acuerdo
con  los  procedimientos
establecidos en asTe
reglamento.

¢} Grabacion de las Sesiones
virtuales: Todas las
reuniones del Comiré Local
de Disciplina. gue se realicen
de manera virnual, podran ser
grabadas con el propasito de
mantener regisiros precisos
de los procedimientos y
decisiones del comité. La
grabacién sera realizada por
un miembro designado del
comité o por un Iercero
designado por el presidente
del comité. Las grabacicnss
estaran sujetas a las politicas
de confidencialidad v
privacidad establecidas por
la institwcion y las leyes
aplicables.

d) Acceso a las Grabaciones:
Las grabaciones de las
reuniones del Comité Local
de Discipling podran ser
accesibles a los miembros
del COMITE, paries
interesadas designadas v
Oras personas autorizadas
sequn  lo  derermine el
presidente del comité. El
accese a las grabaciones
estard sujete a las politcas

de seguridad ¥
confidencialidad
establecidas por la

insttucion.
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Articulo 68. Manifestaciones
de Discriminacian

La discriminacion en los
wrminos indicados en el
armicule 2 del  presente
capitulo, puede ocurmir una
vez o de manera reiterada. y
puede manifestarse por medio
de las siguientes formas:

a)  atagues fisicos;

b) burlas, bromas
ofensivas e insultos dingidos
directamente hacia la persona,
personas o colectivo de

personas,
independientemente dei
medio empleado;

c) uso de vocabulario

diseriminader para insultar a
IEFCEras Personas;

) trato diferencial o
despectivo hacia una persona,
personas o colectvo de
personas en cualguier ambito
de las actividades del INA.

e)]  exclusion o
seqreqacion de wna persona,
personas o colectivo de

personas de sus actividades

Arocule 68. Manifestaciones
de Discriminacion

La discriminacion en los
érminos  indicados en el
amiculo 3  del preseme
capitulo, puede occurnr una
wez o de mamera reiterada. y
puede manifestarse por medio
de las siguientes formas:

al atagues fisicos:

b) burlas, bromas
ofensivas e insulos dirigidos
directamente hacia la persona,
personas o colective de
PErsonas,
independientemente dei
medio empleado;

c) uso de wvocabulario
discriminador para insultar a
[erceras Personas;

dj mare  diferencial o
despectivo hacia una persona,
personas o colectivo de
personas en cualguier ambito
de las acdvidades del INA.

el  exclusion o
segreqacicn de una persona,
personas o colective de
personas de sus actividades

Esta Asesorna Legal
recomienda ajustar el articulo
G8 parm comegir & emor
material que contiens la version
del 2023, misme gue consiste
en la supresion de k3 letra fi en
los incisos, pasando del el al g,
por lo que se ajustan las letras
de los dos Wtimos incisos

educartivas, docentes o | educativas. docentes o
laborales; laborales:
q) desinreres, negligencia | f] desinterss, negligencia

o maltrato en la atencién de | o malrare en la atencion de
una persona, Personas o |una persona, personas o
colectivo de personas colectivo de personas

h) cualguier oma prewista | gl cualguier otra previsia
en e ordenamiento juridico | en el ordenamiento juridico
costamicense gue  resulte | cosmarricense  gue  resuite
aplicable 3 esta normativa. aplicable a esta normativa.

4. Que los sefiores Directores y Directoras no presentaron objecion alguna a dicha
propuesta de reforma.
POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE REFORMA AL “REGLAMENTO DE
PARTICIPANTES EN SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE”, PRESENTADA
POR LA GERENCIA GENERAL MEDIANTE OFICIOS GG-1086-2024 Y PE-2873-
2023 Y LA CONSTANCIA DE LEGALIDAD ALEA-600-2024.

SEGUNDO: AQUE EL TEXTO FINAL DEL REGLAMENTO CONOCIDO Y
APROBADO, SE LEERA DE LA SIGUIENTE MANERA:
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGLAMENTO DE PARTICIPANTES EN SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZATE

CONSIDERANDO:

[.-Cue el articulo 2 de la Ley Organica N.® 6368, le establece al INA como finalidad prineipal
promover, desartollar v potenciar la capacitacion y formacion profesional en Costa Rica; las
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para
enconfrar, conservar y mejorar las condiciones para un trabajo de calidad o el emprendimiento
v el desarrollo empresarial. Esto en todos los sectores de la economia, en aras de impulsar y
contnbuir con el desamrollo econdmice, la inclusidén social v el mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo del pueblo costarricense.

II.-Qrue el articulo 7 inciso d) de la Ley Organica N° 6868, le otorga la Junta Directiva la
potestad de dictar los reglamentos intermos del INA, tanto de organizacion como de
fincionamiento.

II- Que mediante gaceta N. 62 del 31 de marzo del 2008, se publicd el “Feglamento de
participantes en servicios de capacitacion y formacion profesional del Instituto Macional de
Aprendizaje”

IV -Que mediante el acuerdo AC-217-2018-JD, la Junta Directiva del INA aprobsd el Modelo
curricular por competencias. el cual, a diferencia de los antenores incluye los procesos de: a)
Investigacion, b} Disefio curmicular, ¢) Administracién cumicular y d) Evaluacion curricular, asi
comdo sus interacciones, las lineas estratégicas generales y los resultados esperados de cada
proceso alineados al MNC-EFTP-CE.

V.- Que mediante el Transitorio I del Feglamente para Personas Estudiantes en los Servicios
de Capacitacion y Formacion profesional del Instituto Macional de Aprendizaje, aprobado en
sesién de Junta Directiva del INA, N® 22.2020 del 15 de junio de 2020, se establecid lo
siguiente: " Transitorio 1-El Feglamento de Participantes en Servicios de Capacitacién y
Formacion Profesional del Institute Nacional de Aprendizaje publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N 62-31 de marzo del 2008, mantendra vigencia hasta que la oferta cumcular de los
SCFP ze encuentre alineada a lo dispueste en el Modelo Cwricular para la Formacion
Profesional del INA."™)

VI.- Que mediante el acuerde JD-AC-263-2023, del 16 de agosto del 2023, la Junta Directiva
del INA aprobo la reforma parcial al “Reglamento de participantes en servicies de capacitacién
y formacion profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje™,

VIIL-Chue mediante ley N® 10379 del 2 de octubre del 2023, Ley que Auforiza la celebracion de
sesiones virtuales a los Organos Colegiades de la Administracion Pablica, se vinieron a
reformar los articulos 30, 52 v 53 de la Ley General de Admimistracion Piblica, habilitando la
modalidad virtual en las sesiones de érganos celegiados dentro de la Administracién Piblica.

VIIL- Que conforme al formulano de coste beneficio aportado por la Subgerencia Técnica,
mediante oficio SGT-354-2024 del 28 de junio de 2024 y segim lo dispuesto en el articulo 13
bis del Decreto Ejecutive N° 37045-MPMEIC de fecha 22 de febrero de 2012, denominado
Beglamento a la Ley de Proteccidn al Cindadane del Excese de Fequisites v Tramites
Admimistrativas y su reforma, la presente regulacion. no establece mi modifica tramites,
reguisitos o procedimientos que el administrado deba cumplir ante la Administracién Central,
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por le que no se requiere el control previe de la Direccidn de Mejora Begulatoria.
POR TANTO:

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, mediante acuerdo firme JD-AC-212-
2024, tomado en la sesion N® 25-2024, del dia 22 de julio de 2024, acordd aprobar una reforma
parcial al “Reglamente de participantes en serviclos de capacitacion v formacion profesional
del Instituto Nacional de Aprendizaje”, especificamente de los articulos 45, 53, 34 y 68, el cual
dispone:

TiTULD1
Preliminar CAPITULO I

Disposiciones generales

Articule 1® Objeto. El presente Eeglamento establece las dispesiciones que deben acatar las
personas que participan en los servicios de capacitacion v formacion profesional del Institute
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con los fines que se expresan en el articulo 2 de su
Ley Organica y el reglamento respective, sin perjuicio de la normativa que regula el acceso ala
educacion de participantes con necesidades educativas especiales y discapacidad.

Articulo 2° Definiciones y abreviaturas. Para todos los efectos relativos al presente Reglamento
se entiende por:

Acoso sexista: Condueta, comportamiento o actitud de una persena contra otra, para degradar su
dignidad, ofenderla, avergonzarla, humillarla o intimidarla porgque es mujer o porgue es hombre.

Caso Fortuito: es aguel fenomeno o situacion que imposibilita el cumplimiento de la ebligacion
pues es una situacion imprevisible cansada por el ser humane. Algo que la persona no previo,
aun tomande tedos los cuidades “de buen padre de familia™ v gue le impiden realizar
debidamente la obligacion.

Centro Formacion: se considera centro de formacion toda unidad con relativa independencia
administrativa propia o externa al Instituto, en cuyas instalaciones se ejecuten acciones de
Formacién y Capacitacion Profesional. Las personas fimelonaras responsables de su aceionar se
denominan Personas Encargadas de Centros de Formacion. Estos centros pueden ser:

1.1 Centros Nacionales Polivalentes: Son centros en los cuales se imparten acciones de diversas
areas técnicas v presentan heterogeneidad en las modalidades de formacion aplicadas. La
poblacidn que atienden proviene de todo el pais.

1.2 Centros Macionales Especializados: Son aquellos centros en los cuales se ejecutan acciones
de formacion y capacitacion exclusivamente para un sector o subsector técnico. La poblacion que
atienden proviene de tode el pais ya que los programas que en ellos se imparten no son ofrecidos
en otros centros. Tienen una estrecha vineulacién con las empresas v organizaciones del sector o
subsector que atienden v responden con una oferta formativa que se caracteriza por un amplio
espectro de planes, programas y proyectos de formacidn, capacitacién, asesoria, en la empresa,
entre otras modalidades.
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1.3 Centros Fegionales Polivalentes Son aguellos centros que ofrecen acciones de formacién y
capacitacion especificamente para cubrir las necesidades de una region geografica que define su
cobertura, Tienen estrecha vinculacién con las organizaciones regionales, publicas y privadas y
de la sociedad civil, que les permite definir los diferentes modos v modalidades de formacién
profesional.

1.4 Centros Colaboradores: Son empresas o centros de formacion con los que el INA establece
un convenio para la ejecucion continma de acciones formativas en todos los modes, modalidades
v programas con salidas certificables y sin que medien fines de lucro, con el fin de capacitar
poblacién trabajadora relacionada con la actividad que desarrolla el Centro colaborador.

1.5 Centros de Formacién, Desarrollo v Transferencia Tecnologica: Son centros altamente
especializados dedicados a la ejecucion de acciones y provectos que tienen por objetivo asimilar,
adaptar y transferir tecnologias de clase mundial, lanzar, ayudar v administrar empresas de clase
mmndial; colaborar con la reomentacién y reactivacion de empresas, realiza acclones
conjuntamente con la empresa o por iniciativa propia. Se caractenizan por la prestacidén de
servicios de laboratorio, asistencia técnica, asesoria técnica y tecnologica refenidos a su area de
especializacion.

1.6 Centros de Formacion Talleres Pablices: Son centros de capacitacion abierta, desescolanzada
v flexible que brinda servicios a comumidades afectadas por situaciones socic-sconomicas
deficientes, favereciendo en particular a, las personas desocupadas, subempleadas o que por
diversas circunstancias no han podido incorporarse al mundo del frabajo, en donde las personas
usuaras desarrollan habilidades y destrezas mediante la produccicn de bienes o servicios.

Comité local disciplinario: Cuerpe colegiado que resuelve situaciones disciplinarias en cada
Centro de Formacion.

Comité Instifucional Disciplinano: Cuerpo colegiade, responsable de conocer y resolver los
recursos administratives de apelacion.

Discapacidad: Cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial, que limita sustancialmente una o
mas de las actividades principales de una persona.

Discrininacién: se entendera por discriminacién un acto u omision que afecte, lesione o
mtermumpa, negativamente, las oportunidades o el ejercicio de derechos humanos, asi como
cualguier tratamiento injusto que afecte el estado general de bienestar de una persona, personas
o colective de personas, en funcién de su omgen émice, nacionalidad, condicion de salud,
discapacidad, embarazo, maternidad, lactancia. estade civil, cindadania. cultura, condicidm
migratona, sexo, identidad de género, expresién de género, onentacion sexual, caracteristicas
genéticas, caracteristicas fisicas, parentesco, razones de edad, religion, opinidn o participacién
politica, afiliacion gremial ongen social, ongen geografice y sifuacién econémica, o cualquier
forma analoga que socave el cardcter y los propdsitos del INA.

Fuerza Mayor: aquella causa extrafia o exterior al obligado a la prestacion causada por la
natraleza, imprevisible en su produccion v en todo caso absolutamente imesistible aum en el caso
de gque hubiera podido ser prevista.
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Hospedaje: Servicie que se brinda en hogares familiares particulares, residencias estudiantiles o
pensiones familiares a las personas que se capacitan en los diferentes servicios de capacitacion y
formacién profesional, segim lo establecide en el Reglamento de Hospedaje para Participantes
del INA y en el Reglamento de Becas a Participantes del INA.

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

Leccion: Corresponde a 55 minutos efectivos de capacitacion a la persona participante y cinco
minutos por cada hora de receso.

Mecesidad educativa especial: Condicién que presenta una persona en el ambito fisico, sensorial,
mental {cognitiva o conductual), emocional o cualquier combimacion de estos, que restringe su
aprendizaje a tal punto, que se hace necesanio proveerle de apoyos educativos para acceder a la
oferta formativa institacional.

Organo Director del Procedimiento (ODP): Es la persona o grupo de personas que se designan
enum centro Ejecutor o proceso de Servicio al Usuario de la Unidad FRegional para que mvestigue
lo que comesponda. Este sera nombrado por la persona encargada del Centro Ejecutor o del
Proceso de Servicio al Usnario de las Unidades Eegionales.

Persona docente: Persoma profesional que posee las competencias técmicas propias de un
subsector productive o de servicios, las competencias metodologicas v la expeniencia necesarna
para desarrollar los procesos de formacién v capacitacion profesional en sus diferentes ambitos.

Persona denunciante: Cualquier persona que tenga conocimiento o que haya sido victima de un
acto diseriminatorio perpetrado por una persona funcionana o estudiante del INA, en virtud de
lo cual tendra la potestad de demunciar ante las instancias respectivas v ejercer su derecho a no
sufrir represalias. Cuando se requiera, deberd celaborar con el procese de investigacidn.

Persona participante: Persona que cumple con los requisitos establecides institucienalmente para

IncoIporarse v sel parte en un servicio de capacitacion o formacién profesional que offece el
INA.

Persona Encargada de Proyecto: Es la persona responsable de coordinar a lo inteme v externo de
la institucion, lo referente al mercadeo, promecién, consclidacién, seguimiento administrativo
de los servicios de capacitacién vy formacién profesional que ofrece el INA en una umdad
ejecutora.

Proceso de servicio al usuano: Proceso responsable de la ejecucion y seguimiento de los servicios
de Bienestar Estudiantil v de las acciones moviles en cada Unidad Regional.

Prnmer Grado de Consangumidad: padre, madre, hijos (as).
Segundo Grade de Consanguinidad: hermanos (as), abuelos (as), nietos (as).

Primer grade de afinidad: cényuge, conviviente de hecho de acuerdo a la legislacién de familia,
suegros (as).

Segundo Grado de Afinidad: cufiados (as), abuelos{as) politicos.
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Servicios de capacitacidn v formacion profesional: Conjunte de acciones y productos técnicos,
tecnologicos, metodolégicos v cwmiculares derivados de la identificacion de necesidades y
requerimientos de la clientela. Por su naturaleza se clasifican en: a) planes y programas de
formacion por competencias laborales, b) médulos ¢} Asistencia Técnica, d) Certificacién de
competencias laborales, e) Acreditacidn.

Unidad preductiva: Entidad fisica de caricter técnico o tecnolégico establecido para la
produccién de un bien o para suministrar un servicio. Esta puede ser una empresa o una
organizacion publica o privada.

CAPITULO IT
De las obligaciones del INA

Articuloe 3° Obligaciones del INA. Para la atencion de la poblacion participante en servicios de
capacitacién v formacion profesienal el INA debe:

a) Facilitar los recursos para el desamrollo de los servicios de capacitacién y formacion
profesional segim la modalidad de formacidn, en la medida de sus pesibilidades.

b) Facilitar la informacidén precisa y oportuna que permita a la peblacion conocer acerca de
los servicios de capacitacion y formacién profesional que ofrece la Institucion.

c) Offecer servicios de apoyo y atencién a las personas que participan en los servicios de
capacitacion y formacion profesional que ofrece el INA, en la medida de sus
posibilidades.

d) Facilitar la informacién gque permita a la poblacion participante interesada, realizar los
tramites necesanos para solicitar beca de parte del INA, de acuerdo con la reglamentacidn
correspondiente.

e} Proporcionar anualmente la vestimenta necesana para los madulos practicos de taller a
las personas participantes de los servicios de capacitacion y formacién profesional que
offece el INA en la medida de las posibilidades institucionales.

fi Velar por que se cumplan las normas de Salud Dcupariunal en los servicios de
capacitacion v formacion profesional que offece el INA y proporcionar el equipe de Salud
Ocupacional requenido, ndependientemente de la duracién de su formacién profesional

g) Facilitar espacios v mobiliario para la custodia de objetos persenales de la peblacién
participante de acuerdo con las necesidades y posibilidades economicas institucicnales.

h) Propiciar la integracion de la poblacion participante en las organizaciones de la
Comunidad Estudiantil, siempre y cuando la naturaleza y el lugar donde se desarrolle el
servicio de capacitacion y formacion profesional asi lo requiera.

1) Confeccionar v enfregar a la poblacién participante el camé de identificacion, siempre v
cuando la naturaleza y el lngar donde se desarrolla el servicio de capacitacion y formacion
profesional asi lo requiera.
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j}  Propiciar la integracion de las personas parficipantes en actividades educativas, culturales,
deportivas y recreativas.

k) Facilitar a la poblacion participante la informacioén referida sobre la normativa aplicable
al proceso de formacion.

I} Velar por que se cumpla el principio de ignaldad de oporfumidades para las persomnas
participantes.

m) Propiciar que el personal docente y administrativo establezca un frato respefuoso e
ignalitario para la poblacidén participante.

n) Actuar diligentemente en los casos que se presenten demmeias

o) Cubrr con la poliza de niesge del abajo a la persona participante, del servicio de
capacitacién y formacién profesional, de acuerdo con la naturaleza de la formacion y el
nivel de riesgo.

p} Velar porque cada Centro Ejecutor elabore las directnices que especifiquen las normas de
higiene, presentacién personal, salud ocupacienal v cualguier otra que debe cumplir cada

participante.

CAPITULO I
Derechos, obligaciones y prohibiciones de la persona
participante
Articulo4®  Derechos de la persona participante. Son derechos de la persona participante:

d) Ser evaluada segin lo establece el Reglamente de Evaluacion de los Aprendizajes en la
Formacion Profesional del INA.

b) Constitwir grupes de estudio, culturales, deportivos, v otras formas organizativas, siempre
gue estas no vayan en contra de las normas institucionales y las condiciones lo permitan

c) Utilizar los servicios gue offece el INA, que faciliten la capacitacion v la formacién
profesional.

d) Utilizar las nstalaciones del INA con fines de estudio, actividades culturales, sociales v
deportivas previa autorizacion de la persona encargada del Cenfro de Formacion o a quien
se designe para tal fin. siempre que las condiciones lo permitan.

e) Solicitar con base en la normativa vigente en la institucion, la revision de cualquier decision
que le afecte.

f) Participar en la organizacién del gobiemo estudiantil del Centre de Formacidn, siempre que
las condiciones lo permitan.
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g) Designar a una persona representante, en agquellos comités que permitan la participacién
estudiantil, segin los reglamentos ¥ normas comrespondientes.

h) Conocer los Reglamentos v Nomas que le competen v solicitar su aplicacién cuando lo
considers necesario.

1) Conocer el programa del Servicio de Capacitacion y Formacion Profesional al inicio de la
IS,

1) Solicitar al INA ayuda econdmica de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Eeglamento de Becas a Participantes del INA y Eeglamento de Hospedaje a participantes
del INA.

k) Recibirun trato afable y respetueso por parte del personal del INA.

) Recibir capacitacion v formacion profesional bajo las normas de salud ocupacional en
talleres. aulas y otros recintos donde se imparta la formacidn.

1) Becibir mencion honorifica por su participacidn destacada a mvel de Planes y Programas,
para las personas que obtengan un promedio igual o superior a 90 enuna escala de 1 a 100.

1) Selicitar adecuacion curmcular segim lo establecido en el Reglamento de Apoyo Educativo.

Articule 5*—De las normas de conducta. Se entiende por Normas de Conducta, la clarificacidén
de los limites que regulan el conjunto de relaciones interpersonales v el ejercicio responsable
de los derechos vy oblizaciones de la persoma participante en la commmidad educativa, asi
como el cumplimiento de las normas institicionales y los deberes inherentes a su condicién
de participante.

Articule 6°—De los Deberes y Obligaciones de la poblacién participante. La conducta de
la persona participante comprende el estmcto cumplindento de los deberes y obligaciones que
se relacionan con el conjunto de valores propios del ambiente de aprendizaje y de la comumdad
donde se desemvuelve al efecto, deberd demostrar una conducta ¥ comportamiento que le
dignifique como persona v que enaltezea el buen nombre de la institucion, asi como el de la
comunidad en general. Estos deberes y obligaciones mmchayen:

a) Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciomes establecidas por la
Institucion en cuanto al uniferme salud ocupacional, higiene presentacion personal segim
las directrices que dicte cada Centro de Formacion y Proceso de Servicio al Usuario de las
Unidades Fegionales, tomande en consideracion la zona geografica.

b) Asistir con puntualidad a las actividades que se le convoque oficialmente.

) Cumplir estricta v puniualmente con el calendano, los horarios y las imstrucciones que rnigen
para el desarrollo de las actividades institucionales.

d) Mantener el aseo y el omato de la mstitucion, de la empresa o de otros recintos donde se
recibe capacitacion o se hospede.
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) Portar en el caso que el Centro de Formacion o Proceso de Servicio al Usnario de las
Unidades Fegionales lo determine, el camé de participante en forma visible durante su
permanencia en la Instifucion, en visitas téenicas v en los medios de fransporte institucional.
Ademas, tendra que solicitar su renovacién en caso de pérdida o deterioro.

f) Feportar por escrito a la persona encargada del Centro de Formacion, del Proceso de
Servicio al Usuario en las Unidades Regionales o a la persona docente las situaciones
irregulares de las que tengan conocimiento e incuran segundas personas.

g) Colaborar v participar activamente, con responsabilidad, seriedad v compromiso en las
actividades que se le convoque, tanto curniculares come extracurriculares.

h) Cumplir las normas de consideracién v respete en sus relaciones con sus compafieros y
compatieras, con el personal técnico, docente, administrative, antoridades de la institucion,
con las personas donde se hospede v el personal de las umidades productivas donde se
desarrolla su proceso de formacién v en general, con todas las personas.

1} Ejecutar en forma persenal y debidamente identificada las pruebas de evaluacicn.
1) Suministrar la informacién v documentacién que se le solicite en forma veraz y oportuna.

k) Devolver al Centro de Formacion, Procezo de Servicio al Uspano de las Umdades
Fegionales, a la Biblioteca, o a la Unidad Productiva, al dar por concluida la relacidén con
la Institucion o la Unidad productiva: las herramientas, libros, cameé y cualquier otro bien
que se le hublese asignado o facilitado.

[} Someterse a las campafias de salud que determine la Unidad de Salud del INA o la
Autoridad de Salud comespondiente.

m)Respetar la integridad fisica, emocicnal y moral propia v de segundas personas.

n) Conservar en buen estade las edificaciones, el equipo, los materiales, las herramientas. el
mobiliario, el uniforme y otros bienes institucionales, de las empresas o de otros recintos
donde se reciba la capacitacion o se hospede.

o) Cumplir con las normas de salud ocupacional durante su proceso de formacion.

p) Eesponder con el pago en dinero o con la sustitucicn del bien o herramienta propiedad de
la Institucién o de la Unidad productiva o del lugar donde se hospeda, la cual debera ser de
igual calidad segim cnterio técnico, cuande dicho bien sufra deterioro ¢ pérdida,
ocasionado por la falta al deber de cuidado, por hurto o robo.

q) Justificar por escnto, cuando no existan documentos mencionados en los incisos a, by e,
del articule 12 del presente Feglamento las ausencias a lecciones, actos civicos o
cualesquiera otras actividades institucionales previamente convocadas. 51 fiuere menor de
edad, debera presentar la justificacién suscrita por su padre, madre o persona encargada o
prestataria del servicio de hospedaje.
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1) Cumplir con las directrices, normativas ¥ cualguier otra obligacién que le imponga su
condicién de participante del INA.

Articuls T*—Prolubiciones. Esta prohibido para 1a poblacion participante:

a) Asistir a los servicios de capacitacion y formacién profesional del INA sin estar
debidamente matriculado o repetir im médulo que yva haya cursado v aprobade.

b) Presentarse a lecciones u ofras actividades propias de su condicion de participante en
estade de embraguez o cualquier otta condicion andloga. Asi mismo ingerir, portar o
SUmInistrar a ofras personas, drogas o alechel dentro de la Institucion, empresa o el lngar
donde se hospede en calidad de participante.

¢) Asistir a actividades propias de su condicion de participante cuando se haya extendido una
incapacidad médica, aplicacidn de una suspension temporal o que se le haya equiparado u
homologade el servicio de capacitacion v formacidn profesional.

d) Ingresar, amenazar, portar u ostentar ammas punzantes, cortantes, punzo cortantes, de fiego
o de cualquier ofro tipe dentro del INA, umidad productiva, lngar dende se hospeda o
cualgquier ofro recinto en el que se encuentre en calidad de persona participante.

) Desarrollar actividades de proseliismo poliico-electoral o religioso dentro del INA
Unidad productiva o lngar donde se hospede, excepto cuando se trate de la organizacién
del gobiemo estudiantil, todo de acuerdo a las disposiciones que regule dicha actividad.

f) Practicar o propiciar cualquier tipe de apuestas dentro del INA o unidad productiva.
g) Fealizar cualquier acto discrimuinatonio que atente contra la condicién de persomna.

b} Ingresar al INA, umdad productiva, cualquier otro recinto donde recibe la capacitacion o
formacién profesional, se hospede o de persenas fisicas: equipo, materiales, herranentas
¥ ofros bienes sin la debida autonzacién.

1} Sustraer del INA, unidad preductiva o cualquier ofro recinto donde recibe el servicio de
capacitacion o formacion se hospede o a personas: equipo, mateniales, herramientas y otros
bienes sin la debida autorizacion.

j) Hacer colectas, nfas, o ventas de objetos con fines particulares utilizando el nombre del
INA.

k) Propiciar o cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o contra la
reglamentacion institucional o el ordenamiento juridico vigente o que afecten el buen
nombre del TNA

1y Portar en talleres y laboratonios: cualquier tipo de prenda de vestir o accesonios tales como
anillos, cadenas, relojes, collares, aretes, esclavas entre otros que atenten contra su
seguridad o la de ofras personas v contra el desarrelle del servicie de capacitacion y
formarion profesional segim lo establecido en el meiso p) del articuls 3 del presente

Peglamento.



) Utilizar vestimentas en las instalaciones fisicas de la Institacion, que atente contra la maral
v las buenas costumbres.

n) Utilizar &l nombre o recursos de la Institacion para fines personales sin la debida

o) Presenfar, confeccionar o viilizar documentos falsos.

p) Fumar. Las personas mayores de edad que fimen deberan utilizar los higares debidaments
amtorizados v sefalizados como area de fiumade, por la persona Encarpada del Centro de
Fommacion ¢ Proceso de Servicio al Usuano de las Unidades Fegionales ¥ Unidades

ivas.

q) Realizar coalquier tipe de fraude en las prusbas de evaluacion.

1) Udlizar equipe audiovisual, de computo, de telecomunicaciones propiedad del WA, sinla
debida mrterizacion de la persona que mmparte el servicio de capacitacion y formacion
profesional.

5) Matricularss en un servicie de capacitacion ¥ formacion profesional que offece ol INA

denero del afio calendario sipafents a la aplicacion de una medida comectiva per falta
gravisima.

t) Utilizar radios, reproductores portatiles de casetes ¥ discos compactos, prabadors, radio
lpcalizaderes, telefones celulares v oiros similares, propiedad de la persona participante
durante las horas lectivas. A excepcion de las persomas pamticipantes con Decesidades
educativas especiales, discapacidad o determinadas por el Comite de Apoyo Eduocativo,
que lo requieran.

u)Reproducir cualquier dpe de material gue se le facilite para s procese de capacitacion ¥
formacion profesional, salve autorizacion expresa

%) Incurrir en una conducta sexual mdeseada por quisn larecibe, miterada o no, que provogue
efectos perjudiciales en la vicima

w) Realizar y'o propiciar burlas, bromas ofensivas; nso de vocabulario discriminador, i
diferencial o despectivo, usar frases que menoscaben o atenten indirectaments conma la
dipnidad de una persena, parsonas o colectve de personas, en cualgquier ambite de las
actrvidades del INA.

=) Realizar y/o propiciar barlas, bromas efensivas; uso de vocabulane disciminader, oato
diferencial o despective, usar frases que menoscaben o atemten directamente contma la

dipnidad de una persona, personas o colective de personas, en cualquier ambito de las
actividades del INA.

¥) Mostar desinterss, neglisencia o maltrato en L2 atencion de una persona, personas 0 gRapo
de personas objeto de discriminacion.

z) Propimar ataques fisicos por motives de discriminacion

aa) Excluir o segregar a una persona, persomas o coleciive de persemas de las diferentes
actividades cwmiculares v extracurmicularss realizadas por el INA. por mefivos de
discriminacion.

i) Difamar una persona, personas o colectivo de personas por motivos de discriminacion.

cc) Cualquier otra prohibician gue le imponga su condicion de participante del THA
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TITULO I
CAPITULOTUNICODE LA ASISTENCTA

Articulo 8% De la Asistencia. Es la presencia de la persona participante en los servicios de
capacitacién y formacion prefesional ¢ medalidades de formacion que lo requieran como son la
formacion presencial en Centros Ejecutores, formacion en la empresa, formacion dual v la
formacion personalizad, accion mévil Asi mismo se entiende por asistencia la presencia de la
persona participante en todas las actividades cwrmiculares o extracummenlares a las gue fiieran
citadas.

Artieulo 9* Llegadas Tardias. Se entiende por llegada tardia: la presentacién de la persona
participante a la leccion u ofras actividades propias de su condicion hasta 15 minutos después de
haberse miciado ésta.

Tres llegadas tardias injustificadas equivalen a una ausencia mjustificada de una leccidn del
nusme madulo.

Las llegadas tardias se deben justificar por escrito, dentre del plazo del dia hibil inmediato
siguiente ante la persona a cargo del servicio de capacitacion v formacion profesional. mismas
que no se contabilizan para la acumulacion de ausencias injustificadas, siempre ¥ cuando las
justificacienes hayan sido avaladas.

En la modalidad de formacion virtual o formacion a distancia, se aplica este articulo para aquellas
sesiones presenciales contempladas en el cronograma de actividades del servicio de capacitacidn
v formacion profesional que requieran la presencia de la persona participante para realizar
algunas actividades de evaluacion tales como: Practicas de laboratono, pruebas parciales,
proyectos, trabajos grupales o cualguier otra que la persona docente considere.

Articulo 10.  De las ausencias. Se consideran ausencias.

a) La presenfacion de uma persona participante al recinto donde recibe el servicie de
capacitacion y formacion profesional n otra actividad propia de su condicidn, pasados 15 minutos
de la hora establecida para el micio de la leccion La persona participante ausente podra
permanecer dentre del recinte en esa hora lectiva, sin embargo, la persona docente debe dejar
constancia en el registro de asistencia de 1a hora de ingreso del participante.

b} La no presentacion de la persona participante a la totalidad de la leccion.

En la modalidad de formacién virtual o a distancia los incisos a v b, de este articulo se aplican
solo para aguellas sesiones presenciales contempladas en el cronograma de actividades del
servicio de capacitacién y formacion profesional que requieran la presencia de la persona
participante para realizar algumas actividades de evahiacion tales como: Practicas de laboratono,
pruebas parciales, proyectos, trabajos grupales o cualquier otra que la persona docente considere.
Articule 11.  Feprobacién del semicio de capacitacion y formacion profesional por ausencias.
Las ansencias injustificadas implicaran la pérdida del médule enando el nimere de horas de
AUSEnClA:



a) Del servicio de capacitacion v formacion profasional de hasta 50 horas, sea superior al
10% del total de boras

b} Del servicio de capacitacicn v formacion profesional de 51 horas hasta 200 horas, s=a
superiar al 8% del total de horas

¢) Del servicie de capacitacion y formacion profesional de 201 horas hasta 500 horas, sea
superiar al 4% del total de horas

d) Del servicio de capacitacion y formacion profesional de 501 horas hasta 1000 horas, sea
superiar al 2% del total de horas

&) Del servicio de capacitacion v formacion profesional mayeres a 1001 homs, sea superior
al 1% del total de horas

En la modalidad de formacion virmal o a distancia Ia perdida del modulo se Devara a cabo cuando
por ausencias injustificadas a sesiones presenciales la persona participante no haya participado
en los procesos de evaluacion para esa sesion v al fnalizar o] madule ne haya podide completar
1a nota minima para la aprobacion del servicio de capacitacion v formacion profesional

La persona encargada del Centro Ejecuter o del Proceso de Servicio al Usuario sezin
corresponda, es responsable de emitic las ootas de retiro del servicio de capacitacion por
ansencias injustificadas.

Amicule 12 —Fustificacion de ausencias. Se consideraran justificadas las ausencias que se
anginen por ks siguientes motivos:

) Enfermedad o accidents de 1a persons participants, certificada por incapacidad medica.

b} Paternidad comprobada del panticipante. Esta justificacion oo podra exceder a dos dias
habiles a partir del dia siguiente del alumbramisnto, tode de acuerdoe a ko que establece &l
artuoulo 13 del presente Reglamenta.

) Enfermedad grave o interpamienin hospitalario de cualquiera de sus familiares en primer
prado de consansuinidad o afinidad, para le coal debe presentar incapacidad médica.

d) Muerte de alpan familiar, hasta sepundo grade de consanpuinidad o afinidad, para lo cual
debe presentar copia del acta de defuncion

e) Cualgquier ome motive justificable por fusrza mayor o case formaito.

Las ausencias deberan ser justificadas por escrito v ante quien desizme la persona encargada del
Centro de Formacion, Procese de Servicio al Usuarie de la Unidad Regiomal de la Unidad
Productiva o en =1 defecto ante quign esté a cargo del servicie de capacitacion ¥ formacion
profesional, denfro de los dos dias habiles siguientes al oripen de b ausencia.

FPara la permanencia o el retiro del SCFP por aussncias justificadas la persona esrudiants debera
sobrepazar los porcentajes establecidos en bos incises a. b, . d, e del aricuko 11.

Una wez rectbido el informe de asistencia de parte de la persona docente, la PECE verifica la
informacion probatora ¥ emite en un plazo de dos dias habiles por escrite 1a reselucion del retire
de la persoma estudiante da) SCFP por ausencias, v procede a notificarla en un plaze de dos dias
habiles de haber smitide la resalucion

Articulo 13, Cumplimisnto de objetivos por ausencias justificadas. En cazo de que las horas de
auzencia justificadas afecten el complimienio de los objetivos, s2 soliciam:
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a) Grue la persoma a carge del servicio de capacitacion v formacion profesional emita criterio
téc_:ujm por escrito paa determinar la permanencia o retire de 1a persona participante de la
misma

%) En case de continuar en el servicko de capacifacion v formacion profesional, la persona a
cargo de la misma tiene que otorgarle a quisn participa en ésta, las condiciones requeridas
para el complimiente de sus objetivos. a lo cual 2 compromete tambisn la persoma
participante.

c) En aquellos casos en que s2a imposible la recuperacion de los objetives de servicie de
capacitacion ¥ formacion profesional, la persona participante sera retirada del mismo ¥
podra solicHar per escrito su rsingrese, el cual quedara sojeto a disponibilidad mstinacional

La persoma encargada del Cenro Ejecutor o del Procese de Servicio al Usiario de las Unidades
Regionalss, es responsable de emitir las notas de retiro del servicio de capacimcion sepin sza lo
recomendado por la persona docente, en cumplimiento de lo establecide en el presente artcule.

Articula 14 —Auterizacion para retirarse de lecciones: De conformidad con lo gue establece 2l
articale 12 del presente Replamenta, la persona participante poede:

Salicrtar autorizacion para retirarse de la leccion por motive jostificade ante la persona docente
responsable del servicio de capacitacion v formacion profesional.

En caso de menorss de edad d=be apertar la antorizacion de su padns, madre, persona encargada.
o presmataria del servicio de hospedaje.

TITULO ID
CAPITULO UNICO
D laclasificacion de las faltas v de las accionss comectivas

Articulo 15. De la aplicacion de accienes comrectivas. Cuando by persona participante cometa una
falta tipificada en los articules § o 7 de estz Reglamento o contravensa alzuna de las directrices
dispuestas en &l Centro de Formacion o per 2l Proceso de Servicie al Usuario de la Unidad
Repional o en la unidad prodoctiva o hugar en el que s= hospeda debe aplicarsele una accion
camectiva acorde con la falta cometida ¥ gue procure un cambio positive en 51 comportamisnio
social.

Amicnle 16, De la nammlera de las acciones correctivas. Pam efectos de la aplicacion de la
presemte normativa, las accienes comectivas en todas las modalidades de formacion profesional
tienen en lo esencial, como propositos la formacion integral de la persopa participante.

Amicule]l 7—De la tipificacion da las Faltaz. Para la aplicacion d= este reglamento las faltas
se tipifican comao leves, graves ¥ gravisimas.

Amicula 18 —De las faltas leves. Se consideran faltas leves, el incumplimienta de los deberes v
nbllmmne:-que 52 enumenan en ¢l ardcule § incises &, 4, e, £ ven las prohibicionss del articulo

T moisos e, f, m, p. t, wdﬂme:&umnglmmmvlasdmu;ﬁh gue se estipulen en las
ﬂJrECtl'II:E de cada Centro de Formacion. Proceso de Servicio al Usuario de la Unidad Regional
o la Unidad Productiva ¥ que no se encuentren tipificadas come faltas graves o gravisimas en
este Reglamenta.

Amicula 19 —De las faltas graves. Se consideran faltas praves, el incumplimienta delos deberes
¥ obligaciones que se epumeran =n el articule § incisos ¢ b, g b L j. k, L, o las prohibiciones
del articule 7 incsos b, €, j, L0 £ %, ¥, a2, bb. En caso de que uma persona participante incurma
res veces en una falia leve, dentro d= un plazo gue por mingin motive pedna exceder de doce
meses, se considerara como falta ETavE.

Articalo 20.—De 1as faltas grawisimas. Se consideran faltas pravisimas, el incumplimdsnte de los
deberes y obligaciones que se emumeran en el artionle § incises m. 0. o, p. ¥ en las prohibicionss
diel articulo 7 incisesa, d. 2. h £ k. o, . 5. . v. = En caso de que una persona pamicipants incurma
dos veces en una falta zrave, denro deun]:lam q‘u.epornmeuummupod:m exceder de doce
meses, 52 considerara como falta pravisima ¥ acarreara el retire defintive. De ipual medo 52
consideraran faltas gravisimas e implicaran el retivo definitive del servicie de capacitacion ¥
formacion profesional los sizwientes supuesins:
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3) Comizion de un ilicite penal comprobade v sancionado en firme per una autoridad fudicial
competents dentro del tiempo de duracion del servide de capacitacion y formacion
profesional.

b) Agresion de hecho o de palabm contra cualquier persema vinenlsda con el servicio de
capacitacion ¥ formacion profesional, representantz de la unidad productiva donde realice
actividades, visitantes de la Instifucion, o las personas gue le brindan hospedaje.

¢} Reiterada conducta aptirreglamentaria, a pesar de la aplicacion de medidas comectvas
anteriorss, de conformidad con el articulo 14, de este Reglamento.

Amcalo 21. De las acciones cormectivas por cometer faltas leves. Las personas participantes que
incurran en conductas tpificadas como faltas leves seran objeto de cualguiera de las siguientes
acciones cormectivas:
1) Amonesfacion verbal, en presencia de dos persenas que den f2 de lo actuade por parte de la
persoma decentz, la persona Encargada del Centro de Formacion, Procese de Servicio al
Usnario de la Unidad Regional ¢ de la Unidad Preducdva

b} Amonestacion escria por parte de la persona Encargada del Centro de Formacion © en su
defecto por la persona Encargada del Proceso de Servicio al Usuanio de las Unidades
Repionales y Unidad Productva

Armcale 21, De las accionss comectivas por cometer faltas graves. Las personas participantes
que incumran en actifudes o conductas tipificadas como faltas graves, seran objeto de una o mas
de las signientes accionss correctivas, segun la magnimd dela fakta:

a) Reparacion o reposicion del bisn que bubiera dafiade o sustraide. Tratandose de la mo
devolucion de bismes o hermmientas no se hard entrega del cemificade o tinko
correspondients hasta tanto no se efectue la devolucion o reposicion commespondients.

1) Imbermupcion del proceso de ﬁm‘mmmpurupenndu minime de 3 dias habiles ¥ hasta por
el resto del servicio de capacitacion ¥ formacion profesional.

) Realizacion de acciones de interes msttncional. poardande la proporcionalidad y pertinencia
en relacion con la falta cometida.

Cuando sean aplicades cualesguiera de los mcises amberiores. la persoma pariicipants sz le
aplicara la perdida de la autorizacion para representar a la Instiocion en delepacion oficial del
INA, ademas, de la perdida temporal de las credenciales en el Gobierne Estudiantl

szﬁmdefmmoonuhmuﬂm&mhsumm]mﬂwemmmm
los proceses de capaciacion ¥ formacion profesienal

Articulo 23. De las accionss cormectivas por cometer faltas g;mnms Las personas panticipantes
que inouman en actitudes o conducta: tipificadas coma faltas gravisimas seran objeto de almuma
de las signientes acciones correctivas, s2gin la magnitad de la faka:

1) Imterrupcion del proceso de aprendizaje con un periedo minime de § dias habiles v hasta
por el resto del programa de formacion.

1) Imterrupcion del procese de aprendizaje por un periodo minimo de § dias habiles v la
obliparion de reparar, de manera verificable &l dafie material, cansade a persenas, prapos,
instituacion, Unidad Productiva o en el hogar de hospedaje.

Cuando sea aplicade cualesquiera de Jos incisos anteriores, a la persona participante s le aplicara
la perdida de la autarizacion para representar a la Institocion en cualesquier delagacion oficial
del IN A, ademas, de la perdida de las credenciales en 2] Gobierno Esmudiantil, Representante de
Grupo o cualquier otre Comite Instifucional en el que e5t2 participande, durants el proceso de
capacitacion v formacion profesional con el INA.
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Articule 24. PFeprogramacicn de exdmenes o enfrega de trabajos realizades duramte
la interrupeién del proceso. Los examenes o la enfrega de trabajos que se realicen durante el
periodo de ejecucion de uma de las intermupciones del proceso de capacitacidn, gque se
sefialan en los articulos anteriores, deben ser Ieprogramados por el personal docente, para
que la persoma participante sujeto de la accidn comectiva conserve su pleno derecho a
realizarlos, siendo responsabilidad de la persona participante el buscar los objetivos
desarrollados durante el periode de interupeion del servicio de capacitacién y formacién
profesional

Articule 25, Del compute de las ausencias debidas a wma intemmupcidn del proceso
de Capacitacion y Formacion profesional Las ausencias a la formacién presencial en
Centros Ejecutores, que se produzean como resultade de la ejecucion de una de las
intermupciones del servicio de capacitacidn y formacion, que se sefialan en los articulos
anteriores, se consideraran para los efectos que se indican en el articulo 10 de este Reglamento
como una hora lectiva por dia.

TITULO IV
CAPITULOI
Del procedimiento para la aplicacién de las acciones

comectivas del debido proceso

Articule 26. Del Derecho de Informacion en la aplicacion de las medidas comrectivas. Con el fin
de garantizar el dereche de defensa de la persona participante, debe comunicarsele el inicio del
debido procese de investigacion a seguir. En caso de personas menores de edad la comunicacién
se hara al padre, madre o la persona encargada.

Articule 27. Procedencia. En los servicios de capacitacién y formacion profesional impartidos
por el INA | se aplicaran las acciones cormectivas sefialadas en este Feglamento por incurmr en
faltas graves o gravisimas.

Articulo 22, Cuando se encuentre pendiente un proceso administrativo disciplinario, la persona
participante no tendra derecho a ser certificada o dirsele por aprobado el servicio de
capacitacion o formacidén que cursa hasta que no se emita uma resolucién. En caso de que se
recomiende la aplicacion de una medida correctiva, la misma debe aplicarse en el servicio de
capacitacidn que realiza o en el subsigniente.

Articule 29 —Del deber de denuncia. Toda persona que tenga conecimiente de la comasion de
un heche andmalo o oregular fiene el deber de demunciar por escnte o en forma verbal a la
persona que tenga como presunta causante del hecho andmalo ¢ imegular ante la persena docente
cuando se frata de un servicio presencial que se desarrella en una comunidad, ante la persona
Encargada del Centro de Formacidén o Encargada del Proceso de Servicio al Usuario en las
Unidades Regionales, segim corresponda. Tratindose de denuncias verbales, la persona ante
quién se presenta debe levantar un acta en la que se haga constar los hechos. Esta deberd ser
firmada por la persona que recibe la demmncia v la demunciante. En casos de discriminacicn la
demumeia también podra ser interpuesta ante la Contraloria de Servicios, y debera ser trasladada
ala persona Encargada del Centro de Formacion o Encargada del Proceso de Servicio al Usuano
en las Unidades Fegiconales en el plaze méximo de veinticuatro horas habiles.
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Articulo 30.—Cenocimisnto de 1 demimcia. La persona encargada del Centro de Farmacion o
del Proceso de Servicie al Usnanio en las Unidades Fegionales, debe realizar dentro del plazo de
tres dias habiles una investizacion preliminar para determinar si existe meérite suficiente para
iniciar & proceso disciplinario o en s defecto. si proceds inferponer amonestacion verbal. o
el archive de la demuncia, tode lo amterior prewia reselucion razonada

Artirulo 31. Del Organo Director. En caso de hallarse mérito, la persona Encargada del Canira
de Formacion o del Proceso de Servicio al Usuario de la Unidad Repional. nombra por escrito
&l Organo Director del Procedimisnto Disciplinario, a quisn se le rashda la demmeia

Amicale 32.—Conformacion del Organe Director. EI Organo Director debe ser conformado por
personas fincionarias del INA mediante resolucien numerada anual v podra ser unipersonal o
colegiade imteprado par al menos es personas, dependiendo de la disponibilidad de personal
con que se cusnte. Fo caso de ser colegiade debe ser constifnido en namero impar, mma de las
personas inpeprantes debe presidirlo.

En dicho ergane no podra ser pombrada ninpuna persona que se desempefis come profesional
en Orisntacion, Trabajo Secial, 2si como &l personal docente que tramitd 1a denuncia o cualquier
ofa que tenga inferes sobre &l anmta.

Artirulo 33 —Tmslado de carges. E1 ijrgu.n Director en un plazo ne mayer de cince dias
habiles despues de haber recibido el maslade de la demuncia, debera efectuar el raslade de
Cargos a la persona participante imvestigada, el cual indica come minmo Lo sizuiente:

Womhbre de las personas que intepran el drgano Director v el domicilio del Organo Director:
1) Wombre ¥ apellidos conocides de las personas presuntas responsables
b)) Base legal que fundaments los hechas.
) Hechos que se le impu@an

d) Lugar donde se puede acceder el expedients del procedimisnto disciplinarie con la prosba
de cargos.

&) Plazo de cinco dias habiles pam ejercer el derecho de defensa contades a partir del dia
signiente da la netificacion del maslade de cargos.

f) Indicar la posibilidad que tiene la persona estudiante de presentar y ofrecer prosba de
descargo.

g} Indicar ala persona participante qus debe sefialar luzar o medio par oir netificacionss.

1) Indicar la posible medida comectiva que s2 le aplicaria en caso de comprobarze la comision
de Ia falta imputada

1) Indicar facha v hora en gue se celebrara la andiencia oral v privada. 1a cual debe realizarse
en el sexto dia posterior a la notificacion del traslado de cargo. En dicha audiencia la
persona investirada podra presemtar kos alegatos y probanzas pertinentes

1) Indicar gue en la comparecencia podran estar presentes la persona investizada, su abogado
o abogada si lo considera pertinente. En case de parficipantes menores de edad, deberam
comparecer al acte, ademas, el padre o la madre o la persona encargada.

k) Indicacion de los recurses da revocatoria ¥ apelacion contra los elementos formales del
traslade de cargos, mismo que debera miterponerse denro del plaze comun de las 24 horas
siguientes a Ia netificacion del traslado. El recurso de revocatoria se inferpone ante el
Orzano Directar v el de apelacion ante la persona encargada del Ceniro de Formacion o
persona encargada del Procese de Servicio al Usuanio de las Unidades Fegionales.

I) La advertencia de que e tendran por ciertos los bechos imputados en caso de que la
persona investigada no comparezca a la audiencia indicada en el mcise “k” del presente
articulo.

m) Todo traslado de carges debe ir frmade por &l ergano director, con indicacion del nombre
¥ apellidos de quisn lo preside.
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Se podra convocar a una segunda comparecencia par caso fortuite o fuerza mayer debidaments
comprobado.

Amicale 34. Del acceso del expediente v sus piezas. Las partes, sus representantes y su abogado
o abogada, tendran derecho en cualguisr fase del procedimisnto a examinar, leer y copiar
cualquier piera del expediente, el mismo debera estar sismpre bajo custedia del Organo Director.
Amicole 35_Forma de realizar la comparecsncia. El Organo Director prepamara la
comparecencia de manera tal que facilite la realizacion de la mizma dirizida a la consecucion de
la verdad real de los hechos.

Toda presentacion de descargo de los hechos prewia a la comparecencia aral ¥ privada dsbe
hacerse par escrito, lo cual oo excloye la comparecencia aml.

El organe Director podra convocar de forma consultiva a cualquisr persona que considers
perfinente.

Amicole 36 —De las acfas de declaraciones y diligencias. Las declaraciones de las parbes,
las persopas testigos ¥ las mspecciomes oculare: vy oiros medios probatorios, deben ser
consignadas en un acta. El acta debe indicar hugar, fecha, pombre, calidades de quién declam,
la declaracion rendida o dilirencia realizada. ¥ cualquier ora circunstancia relevante.

El acta debera confeccionarse, leerse, firmarse ¥ foliarse inmedistamente después del acto o
achuacien documental.

El acta previa lectara, debe ser firmada per las personas declarantes, par laz encargadas de
receger las declamcionss v por las partes que quisieran hacer constar alguna manifestacion. Si
alzuna de las persomas declarantes s= niega a firmar o oo puede hacerlp e dejara consfancia de
ellp ¥ el motdve.

El organe director debera conservar las pruebes presentadas susceptbles de desaparicion.
dejande constancia de ello en el acta.

Artirulo 37 —Direcrion de Ia comparerencia. EI Cirzano Director es el encarzade de dirigir
la comparecencia. 5i el Organo Director es colegiade, sera dirigide por quin preside o en
51 defecto por la persona desiznada.

Artrulo 38 —Ausencia a la comparecencia. La ausencia injustificada de la o las partss,
no impide que la comparecencia se leve a cabo. EI Organe Director evacuara la prueba
previamente offecida por 1a parte msente, =i ello es posible.

En caso de ansencia justificada, de la persoma investigada o de alguma de las persomas que
conforman el Organo Director debera, sefialar nueva fecha, hora ¥ lugar para comparecer.

Artiulo 30 —Reraso de la comparecencia. EI Organe Director podra posponer la
Comparecencia si encuentra defectos Eraves en su comvecatoria ¢ per cualquisr oA razon que
1a haga imposible.

Artirula 40 —Emision de recomendaciones del Organo Director. Terminada la comparecencia
58 emiten [a3 recomendaciones pam el Comité Local Disciplinario. las que deben ser razonadas
v fundamentadas. El Organo Director tendra un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia sizuiente a la fecha de la comparecencia para emitir la recomendacion de resolucion
al Comite Local Disciplinario.

Arbiculo 41 —Plazo pama la resolucion final. & partir del recibo del expadiente, &l Comite Local
Disciplinarie, tendra un plazo de cinco dias habiles para dictar la resehacion final del procese
dizciplinanio, la cual debe ser debidaments mzonada. metivada, fundamentada y petificada a Ia
persona investigada. Esta resolucion debera tensr un numers consecutive con indicacion del afio
que se mam.

Artirulo 41 —Prescripoion. Toda medida comectiva deberd imponerse demmo de los dos
meses sizuientes a la fecha en guoe la persona Encargada del Cenfro de Foarmacion o Proceso de
Servicio al Usuario de las Unidades Regicnales tove conacimiento de esta. Debe incluirse dentro
de este plazo, las etapas de descargo v evaluacion de prosbas.
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CAPITULO T
Del comite local disciplinano

Articule 43 —Conformacion. En cada Centro de Formacion, Proceso de Servicio al Usuario de
las Unidades Fegionales donde se impartan acciones mowviles debe existir un Comnute
Local Diseiplinanio, formade por tres personas:

a) La persona encargada del Centro de Formacion o del Proceso de Servicio al Usnano
cunando se trata de acciones mdviles de las Unidades Regionales & su suplente, quién debe
tener las mismas cualidades de quien preside.

b} Una persona fimcionaria del INA que represente al personal decente del Centro de
Fommacidn 6 su suplente. En el caso de las acciones moviles la persona a cargo del servicio
de capacitacién v formacién profesional.

c) La persona profesional de Onentacion o su suplente quién debe tener las mismas
cualidades.

Articule 44 Funciones. EI Comité Local Disciplinario tiene las siguientes funciones:

a) Recibir las recomendaciones del Grgano Director para dictar la resolucidn final del proceso
disciplinanio, la cual debera emitirse dentro del plazo de cince dias habiles posteriores a su
Tecepelon.

b) Netificar a la persona participante la resolucién final, en wn plazo no mayor de tres dias
habiles, lnego de enutida la misma.

c) Brindar asescramiento en la aplicacion de este Feglamento al personal decente, técnice-
docente y de apoyo.

d) Convecar de forma consultiva a las personas que considere pertinente v que permitan
fundamentar con mayor eficacia la resolucion final.

e) Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se presenten en contra de la resolucion
final del procese disciplinano.

f) Elevar al Comité Institucional Disciplinario el recurso de apelacion.
2} Cualquier otra funcion que se desprenda de las normas Institucionales.

Articule 45 —Convecatoria y quérum. EI Comité Local Disciplinanio serda convecado por la
persona que preside o por acuerdo de las otras dos personas que lo constifryen, con al menos
tres dias habiles de antenoridad a la convoeatoria. EI Comité Local Disciplinario se reunira las
veces gue sea necesario, en razon de lo dispuesto en el presente Beglamento.

Se forma gquémm con la totalidad de las personas que lo integran.

51 la sesion fuera celebrada de manera virtual, formard quomum cada uno de los integrantes
presentes mediante enlaces telematicos, para lo cual los participantes deben permanecer,
durante toda la sesion, conectados con audio y video, independientemente del lugar desde el
cual dicha conexidn se ongine, con tal de que su conexion le permita la comunicacidn
simultanea de forma mintermmpida.

{Ast ajustade mediante reforma aprobada por la Junta Directiva del INA, acuerde JO-AC-212-
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2024, en la Sesion 25-2024, del 22 de julio del 2024).

Articulo 46 —Votacién. Los acuerdes quedaran en firme con la votacion no menor de los dos
tercios de la totalidad de las personas que conforman el comité.

Articulo 47. Del Acta que origina la Resolucion Final. De toda sesién se debera levantar un acta
que constard en el libro de actas respectivo el cual serd foliade y autonzado mediante razon de
micio, por la jefatura de la Unidad Regional comrespondiente. En esta debe constar: lngar. fecha
v hora en que se efectud, quémm, los asuntos tratados, acuerdos tomados vy la votacidn que se
obtuve, la misma debe ser firmada por la persona que preside; todo de conformidad con lo que
establece el Capitulo IIT De los Organes Colegiados, de la Ley General de la Administracion
Piblica. Dicha acta dara sustento a la reselucion final. la cual debe contener:

= Identificacién del Comité Local Disciplinario que resuelva.
» Tdentificacidn del Comité Local Disciplinano que resuelva.

* Fecha de emision de la reselucion
+ Nombre y apellidos de la persona o personas parte del proceso.

= El asunto a que se refiere la resolucion del lf)rgmm Director v los hechos que se probaron
como clertos, asi como los no probade.

+ Los fundamentos de hecho y derecho en los que se basa para la resolucidn final del
Comité Disciplinario Local.

# Toda resolucion debe ser firmada por la persona que preside el Comuté Local
Disciplinario, indicande el nombre v apellidos, lugar, hora y fecha.

CAPITULO II
Del comité mstitucional disciplmanio

Articule 48. Concepto. El Comité Institncional Disciplinario es un érgano colegiado, responsable
de administrar todo lo relative en materia disciplinania para personas participantes en serviclos
de capacitacion y formacién profesional del INA.

Articule 49 __Integracion. Esta mtegrado por:
a) La persona que ejerza la Subgerencia Técnica de la Institucién o su suplente, quien preside.

b)) Una persona encargada de un Centro de Formacidén o del Proceso de Servicio al Usuarnio o
su suplente.

) Una persona representante del Servicio de Onentacién en el ambito mstitmeional o su
suplente.

d) Como érgano aseser se podra convocar a la Asesoria Legal. a la Contraloria de Servicios
v de manera consultiva a las personas que considere necesano. Tendran derecho a voz pero
no a voto.

Articulo 50. Nombramiento. La persona encargada del Centro de Formacion o del Proceso de
Servicio al Usuario de la Unidad Fegional y su suplente serad nombrada cada dos afios en reunidén
de estos, convocada por la Subgerencia Técnica, en la ultima semana de noviembre del afio que
corresponda.
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La persona del servicio de Orientacion sera nombrada cada dos afios en el mes de noviembre
mediante reunidn que se realice para este fin con el personal del drea, convocada por el Proceso
de Registro y Bienestar Estudiantil.

Dichas personas pueden ser reelectas.

Articule 51 —Fumciones. Comresponde al Comité Institucional Disciplinano realizar las
siguientes funciones:

a) Instrur v asesorar a los Comités Locales Disciplinarios sobre la aplicacion del presente

reglamento.

b} Estudiar y resolver los recursos de apelacion interpuestos contra los acuerdos tomados por
les comités lecales disciplinarios.

) Informar a la Subgerencia Técnica de cualgquer anomalia que se dé en la aplicacion del
presente reglamento, para gque se proceda segin comesponda.

d) Autorizar el establecimiento de los Comités Locales Disciplinarios por Centro de
Formacién v del Proceso de Servicio al Usnario de las Unidades Regionales y avalar al
personal del INA que integren dichos Comités.

&) Proponer modificaciones al presente Beglamento cuando asi se requiera y elevarlas ante 1a
Junta Directiva para su discusién y aprobacién.

f) Resolver las consultas y casos especificos que se presenten para su conocimiento.
g) Ejercer la fiscalizacién necesaria a fin de velar por el comecto funcionamiento de los
Comités Locales Disciplinarios. Asi mismo, podra solicitar informes cuando lo considers

conveniente.

h) Dictar y comumicar por escrte lineamientos que unifiquen cnitenios en materia de disciplina,
a escala Institucional.

i} Convecar a las personas que considere conveniente, para escuchar su criteric en los
diferentes temas. para la toma de decisiones.

i) Revisar y aprobar las directrices que dicte cada Centro de Formacion en materia de normas
de higiene, presentacion personal salud ocupacional, v cualquier otra que debe cumplir
cada persona parficipante y que hayan sido del conocimiento del Comité Local
Dhisciplinario.

Articule 32 —Atnbuciones de quien preside el Conuté Institucional Disciplinario. La persona
Presidente del Comité Disciplinanio Institncional tiene las signientes funciones:

a. Elaborar la agenda, convocar a sesion, abrir, presidir, suspender y levantar las sesiones.
b. Conceder la palabra en el orden solicitado.
c. Someter a votacion los asuntes del Comité Institucional Disciplinario.

d. Llamar al orden enando el caso lo justifique.

e. Conceder permiso para ausentarse de la sesion.
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f Welar por que el crgane colegiado cumpla con las leyes v reglamentos relativos a su
fimecion.

g Fijarlas directrices generales e impartir instucciones en cuanto 2 los aspectos de forma de
las labores del Comité Institucional Disciplinario.

h. Comwmicar y ejecutar los acuerdes y resoluciones del Comité Institucional Disciplinanio.

1. Emitir las notas de retiro del servicie de capacitacién por ausencias injustificadas v la nota
final luego de la recomendacién de la persona docente, en cumplimiento del articulo 13 de
presente Feglamento

J- Firmar las actas de las sesiones una vez aprobadas y ratificadas por el Comité Institucional
Disciplinano, y

k. Demas fimciones que por ley o reglamento se le asigne.
Articule 53. De la secretaria. El Comité Institucional Disciplinanie debe contar con una secretaria
nombrada en el seno de dicho Comité por periodo de seis meses, la misma serd rotativa en las

personas integrantes que no ocupe la presidencia, teniendo las siguientes funciones:

a) Grabar el audio v video de las sesiones del érgano y levantar las actas de cada una de las
sesiones del drgano colegiado, mcluyendo una transcripcidn literal de todas las
mtervenciones efectuadas.

{Ast afustade mediante reforma aprobada por la Junta Divectiva del INA, acuerdo JD-
AC-212-2024, en la Sesion 23-2024, del 22 de julio del 2024).

b)) Presentar las actas para su debida aprobacidn.
¢) Llevarun archivo de los antecedentes y puntos conocidos en cada sesidn.
d) Firmar las actas conjuntamente con la presidencia

e) La secretaria depende del Comité Institucional Disciplinanic v sera supervisada
por la presidencia.

CAPITULO IV
De las sesiones del comité mstitucional disciplinanio

Articulo 54. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Comité Institucional Disciplinaric se refine ordinariamente cada dos meses. El calendanio de
las sesiones se fijard en la primera sesién que celebre el Comité en el afio.

Para reunirse en sesion ordinaria no hace falta convecatonia por escmto. Las sesiones
extraordinarias se convocarin con antelacion minima de 24 horas, por la presidencia de oficio
o a solicitud de dos de sus integrantes.

El Comuté Institucional de Discrplina podra llevar a cabo sus sesiones de manera presencial o
virtual mediante el uso de sistemas telematicos, segin lo estipulado en este reglamento y las
circunstancias pertinentes.
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a) Sesiones presenciales: Las reuniones presenciales del Comité Institucional de Disciplina
se llevaran a cabo en el lugar designado por el presidente del comité, en acuerdo con los
demas miembros, ¥ de acuerde con las regulaciones locales pertinentes.

b) Sesiones Virtnales: El Comité Local de Disciplina podra reunirse de manera virtual
utilizando sistemas telematicos gue permitan una comumicacion integral. simultinea e
minterrumpida de video, sudic y datos enfre sus mtegrantes v que garanticen en tismpo
real la oralidad de la deliberacion, 1a identidad de los asistentes, la autenticidad e integnidad
de la voluntad colegiada, la conservacion e inalterabilidad de lo actuade v su grabacion en
medios que permitan su integra reproduccion, de conformidad con el articulo 52 de la Ley
General de la Administracién Pablica.

Estas sesiomes virtuales seran convocadas per el presidente del comité con la debida
antelacion y se llevaran a cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos en este
reglamento.

¢} Grabacidn de las Sesiones virtuales: Todas las reuniones del Comité Local de Disciplina,
que se realicen de maneta virtual, deberdn ser grabadas con el propésito de mantener
registros precisos de los procedimientos v decisiones del comuté. La grabacidn sera
realizada por un miembro designado del comuté o por un tercero desigmade por el
presidente del comité. Las grabaciones estaran sujetas a las politicas de confidencialidad v
privacidad establecidas por la imstitucidn y las leyes aplicables.

d) Acceso a las Grabaciones: Las grabaciones de las reuniones del Comite Instimcional de
Disciplina podran ser accesibles a los miembros del comité, partes interesadas designadas
¥ ofras personas auterizadas segim lo determine el presidente del comité. El acceso a las

grabaciones estara sujeto a las politicas de seguridad v confidencialidad establecidas porla
mstitucion.

El quémm para que el Comité Institucional Disciplinane sesione validamente sera de mayoria
absoluta de los miembros, siendo obligatona la asistencia.

{Asi ajustado mediante reforma aprobada por la Junia Directiva del INA, acuerde JD-4C-212-
2024, en la Sesion 25-2024, del 22 de julio del 2024).

Articulo 33 —INaturaleza de las sesiones. Las sesiones del Comité son siempre privadas. No
obstante, por unammidad de sus mtegrantes presentes. puede acordarse que tenga acceso a ella
quién de previe solicite audiencia o bien personas invitadas, concediéndoles o no el derecho a
participar en las deliberaciones con voz, pere sin voto.
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Articulo 56 —Votaciones. Los acuerdos deben ser adoptados por la mayoria calificada de
dos tercios de las personas gue conforman la totalidad del Comité Institucional Disciplinano.
Las personas integrantes del Comité Institucional Disciplinario, deben wotar afirmativa o
negativamente, no pudiendo abstenerse de hacerlo, salvo gque exista motivo que les impida
conocer el asunto.

Cada persona que integre el Comité, puede hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptade y los motives que lo justifiquen. En este caso debe finmar el acta comespondiente.

Articulo 57 —Asumtos no incluidoes en el orden del dia. Los asuntos no incluidos en el orden
del dia no pueden ser objeto de acuerdo, salvo que a peticion de los dos tercios de quienes
infegran el Comité Institucienal Disciplinano sea declarada la urgencia del asunto. El orden del
dia de las sesiones ordinarias debe incluir siempre un capitulo de asuntos vanos.

Articulo 58 —E=xcusas y recusaciones. Las excusas y recusaciones de las personas del Comité
deben ser conocidas v resueltas por éste, conforme a las disposiciones de los articulos 230 v
siguientes de la Ley General de Administracion Pablica, aplicables en lo conducente.

En caso de que la recusacion sea declarada sin lugar, la persona que gestiona tiene derecho de
interponer contra lo resuelto los recursos ordinarios de revocatoria ante el Comité Institucional
Disciplinanio o de apelacion ante la Gerencia General.

Articulo 39 —Acuerdos firmes. Se declarara firme wn acuerdo, cuando asi se determine
por unanimidad en el momente de tomarlo. Simacion gque debe constar en el acta. De lo
contrano adeuirira firmeza en la proxima sesion.

Articulo 60 —Solicitud de revision de acuerdos. Quienes integran el Comité pueden solicitar
una revision de los acuerdos no firmes. El mismo debe ser resuelto al conocerse el acta de esa
sesion, al menos gque por tratarse de un asunte que la Presidencia juzgue urgente, preﬁera
conocerlo en sesidn extraordinaria con la aprobacidn de la mayoria presente en esa sesidn.

La solicitud debe ser planteada en el momento de discusion del acta.

Previo a la discusion del fondo, la presidencia debe someter a votacion si se da curso ono a la
revision, lo cual se decide por mayoria simple. La revision debera concretarse para efecto de
votacion, en una mocion de derogatonia o modificacion del acte a revisar, cuya aprobacién
requiere de la mayoria presente. Las simples observaciones de forma relativas a los acuerdos no
son consideradas como revision de acuerdo.

Articulo 61.—Actas. De cada sesion debe levantarse un acta debidamente foliada por
la Subgerencia Técnica, en la que se hace constar las personas asistentes a la misma, las
circunstancias de tiempo v lugar en que se ha celebrado, un resumen sucinto de los
puntos analizados, el resultade de la votacidn y el contenide de los acuerdos.

Las actas deben ser aprobadas en la signiente sesion erdinaria. Antes de esa aprebacion carecen
de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesidn, a menos que se acuerde por inaninudad
por quienes mmtegran £] Comité.
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Las actas deben ser firmadas por la presidencia e integrantes que hubieren hecho constar su voto
disidente.
TITULO V
De los recursos ordinarios y extraordinarios

CAPITULO UNICO
De los recursos ordinarios y extracrdinanos

Articule 62, Fecursos Ordinanios. La persona participante tiene derecho a interponer los
siguientes recursos, contra cualguier medida comectiva que le haya sido impuesta:

Recurso de revocatena y Apelacion en Subsidio.

51 la persona aludida no esta conforme con la accién correctiva dictada en su contra segun lo
dispuesto por los articulos 21, 22 23 puede presentar ante El Comité Tocal Disciplinano que
emitid la resolucion, formal recurso de revocatoria confra la misma, dentro del tercer dia habil
posterior 2 su notificacién. Esta instancia tiene un plazoe de cinco dias hidbiles, contados a partir
del dia siguiente de su recibo, para resolver.

Con la solicitud de revecatoria puede presentar la apelacion en subsidio. Ambos recursos se
tienen por mterpuestos con solo que la persona aludida lo deje claramente establecido en forma
escrita y debidamente razonada

Elrecurso de apelacion se entrara a valorar, por parte del Comité Institucional Disciplinario, una
vez que sea resuelto el recurso de revocatonia, la apelacion debera resolverse en un plazo maximo
de diez dias naturales a partir del dia siguiente de su recibo. Dicho recurso agota la via
administrativa.

Es optativo emplear uno o ambos recursos, pero invarnablemente deben ser formulados ante el
Comité Local Disciplinano dentro del plazo antes sefialado.

TITULO VI
De laresponsabilidad del personal docente, encargadoe de proyecto v servicios de apoyo

CAPITULOI
De la responsabilidad del personal docente

Artieulo 63.—5Son responsabilidades del personal docente:

) Llevar al dia el control de asistencia de las personas participantes de los servicios de
capacitacion y formaecién profesional. el cual deberd entregar a la persona gue corresponda y
en el tiempo establecido de acuerdo a las directrices que establezea cada Centro de Formacion
o las Unidades Fegionales.
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b)) Participar en el Comité Local Disciplinanio, cuando la persona haya sido asignada como parte
del Comité o de forma consultiva y en el Comité Institneional Disciplinane cuando se le
COLVOGUE.

c} Bemstrar las amonestaciones verbales segim lo estipulado en el articulo 21 de este Eeglamento
v cualguier otra conducta antirreglamentaria que permita inielar un proceso colrectivo.

d) Permitir la permanencia de la persona participante en la leccion, cuando su llegada tardia sea
superior a 13 minutos, aplicindose lo dispuesto en el articulo 10 de este Feglamento.

e} Mo permitir la permanencia de personas participantes con incapacidad médica, suspension
temporal o no matriculadas en los servicios de capacitacion y formacion profesional
equiparadas u homologadas por el INA.

f) Anotar la justificacion de las tardias de los y las participantes segin lo establecido en el
articule 9 de este Reglamento.

g) Bespetar las diferencias individuales y la diversidad de las personas participantes durante la
capacitacién y formacidn profesional

h) Inculcar en las personas participantes la practica de valores como el respeto, la commicacion,
la calidad, la responsabilidad, el trabajo en equipoe y la honestidad, enfre otros.

1) Otorgar a las personas participantes los permisos comespondientes para que se ausenten
temporalmente del servicio de capacitacion y formacién profesional.

1) Suministrar en la primera sesion el cronograma de actividades v los horarios de asistencia
presenciales obligatorios ¥ no obligatorias en los servicios de capitacién y formacién
profesional.

k) Velar por el cumplimento del presente Reglamento.

CAPITULO I
De las responsabilidades de las personas encargadas
de proyecto v bienestar estudiantil

Articulo 64 —Son responsabilidades del personal encargado de proyecto en Centros Ejecutores
v acciones moviles:

a) Llevar el control de la disciplina v asistencia de las personas en proceso de formacion y
capacitacion, nformande a quién comespoenda a fin de que proceda conforme a derecho.

b} Informar oportunamente al personal docente la lista de quienes participan en los servicios
de capacitacion v formacién profesional.

c) Participar en los comités establecidos en el Centro de Formacion y Proceso de Servicio al
Usuario de las Unidades Regionales cuando se le invite.
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d} Velar porque las personas participantes cumplan con las disposiciones de este Eeglamento
v cualquier otra dispuesta en el mstructivo de cada Centro de Formacion.

Articulo 63. Responsabilidades del personal de Bienestar Estudiantil. El personal de Bienestar
Estudiantil debe:

a) Atender de forma agil y oportuna las situaciones grupales, educativas, fanuliares, de
disciplina y asistencia que se le refieran de la poblacion participante.

b} Participar en los diferentes Comités que por Reglamento se establezcan para la atencion de
la poblacion participante.

) Velar porque se cumplan las disposiciones de este Reglamento.

TITULO VI
Disposiciones finales
CAPITULO UNICO DE DISCRIMINACION

Articulo 66 Propésito
Los propositos del presente capitulo son

a) Preveniry sensibilizar en materia de diseiminacidn.

b} Tipificar las acciones u omisiones que generen discriminacion que en el dmbito del INA se
pudiesen presentar.

c) Eegular el procedimiento para atender las denuncias que acontezcan sobre esta materia.
d) Sanciomar las acciones u omisiones que generen discriminacién en el INA.

e) Bestitucion de derechos viclentados producto de las acciones u omisiones que generen
discriminacion en el INA.

Articulo 67 ___Alcance

(Quedan sujetas al presente capitulo todas las personas participantes de los SCFP que conforman
del INA

Articulo 68 == Manifestaciones de Discrinunacién
La diseriminacién en los términes indicades en el articule 3 del presente capitulo, puede ocurmir
una vez o de manera reiterada, y puede manifestarse por medio de las siguientes formas:

a) atagues fisicos;

b} burlas, bromas ofensivas e insultos dingidos directamente hacia la persoma, personas o
colectivo de personas, independientemente del medio empleado;

Pagina 56



Acta Sesién Ordinaria 25-2024

¢) usode vecabulano discriminador para mmsultar a terceras personas;

d) frato diferencial o despectivo hacia una persona. personas o colective de personas en
cualquier dmbito de las actividades del INA.

e) exclusion o segregacion de una persona, personas o colective de personas de sus actividades
educativas, docentes o laborales;

f) desinterss negligencia o maltrato en la atencicn de una persona, personas o colective de
personas

g) cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico costarncense que resulte aplicable a esta
normativa.

{4si ajustades la leira correspondiente a los incizes [y g, mediante reforma aprobada per la
Junta Directiva del INA, acuerdo JD-AC-212-202 4 en la Sesion 23-2024, del 22 de julio del
2024).

Articulo 69 ___Acciones u omisiones que generen discriminacion
Las accicnes u omisiones que generen discriminacion son las siguientes:

a) Limutar, negar o impedir el acceso a la informacion, 1a educacion, la capacitacion y formacidn
profesional, la recreacion, el deporte, la cultura, los servicios de atencién médica, atencién
psicosocial, la seguridad secial, la alimentacién, las ayudas econdmicas, seguros
estudiantiles v cualquier otre aspecto o servicio que sea de acceso general, segin la normativa
nacional e institucional vigente.

L) Establecer contenides, métodes o instrumentos pedagdgicos en que se asignen roles
estereptipados y discriminatorios, de manera tal que se promuevan o legitimen de forma
directa o indirecta, valores, criterios o pricticas que denigren la dignidad humana.

c) Establecer procedimientos de contratacion y condicionmes laborales distmtos a los
establecidos en la normativa institucional.

d) Impedir o condicionar. sin justificacion valida, la participacion en comisiones mstiicionales
o bien agrupaciones gremiales o de cualquier ofra indole, reguladas en la normativa
institucional vigente.

e) Propiciar e ncitar el maltrato fisico o psicologico.

f) Cualquier disposicion institucional vigente que muestre, injustificadamente, designaldad de
trato u oportmidades, resultando en diseriminacion mstitucional directa o indirecta, para
una persona, personas o grapo de personas.

Las anteriores disposiciones son sin perjuicio de las acciones afirmativas que el INA tome, con
el fin de establecer diferencias de trato para proteger a las personas pertenecientes a grupos de la
poblacién que requieren la adopeién de estas acclomes, para garanfizar la reversion de
condiciones de discriminacion y su acceso al pleno disfrute de sus derechos.

Artieulo 70— Presentacion y requisitos de la demumecia
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1). Las denuncias deberan ser presentadas de forma oral o escrita amte la instancia
correspondiente. En los casos en que sea presentada de forma oral, quien la recibe la consignara
en un acta con los requenmientos descritos.

2) Bequisitos minimos de presentacion:

2.1} Las calidades de la perscna, personas o grupoe de personas demmciantes

2.2) Las calidades de la persona o personas denunciadas.

2.3} Las calidades de la persona o personas victimas de la discnminacién.

2.4) Lugar donde sucedieron los hechos.

2.5) Descripeidn de los hechos, actos u omisiones.

2.5) Objeto de discriminacion.

2.7) Fecha cierta o aproximada en que ocurmrieron los hechos, actos u omisiones.

2.8) Indicacion de pruebas documentales, testimoniales u otras.

2.9) Medios para recibir notificaciones y nimeros de teléfono

2.10) Fecha de interposicion de la demmeia

2.11) Firma de la o las personas demmciantes

3). La persona denunciante aportara las pruebas concretas e iddneas para justificar la denuncia.

4). En caso de que la denuncia ne cumpla con los elementos basicos sefialados en el presente
articule, de forma razonada v justificada, se podra rechazar la gestion.

53) 511a denunecia es presentada en una instancia distinta a las descritas en el presente reglamento,
quien la recibe debera darle el misme curso remitiéndola a gquien competa.

6) En caso de que la denuncia no cumpla con los elementos basicos sefialados en el presente
articule, el Organo Director de procedimiento podra ampliar la denuncia.

Articulo 71 — Garantias de la persona, personas o grupo de personas demumciantes y de las
personas testigos.

Ninguna de las partes, asi como tampoco ofras personas que hayan comparecide como testigos
en los procedimientos, podra suffir perjuicie personal indebide en su emplee o en sus estudios
por su participacion en el proceso.

Las instancias respectivas podrin recibir demuneias relacionadas con represalias por la
participacion en estos procesos, v procedera la aplicacion de sanciones disciplinanias de ser el
caso.
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Articulo 72, Confidenciabdad

ElINA garantizara a todas las partes la confidencialidad durante el tramite v procedmmuento de
las denumeias presentadas ante las mstancias comrespondientes.

Articulo 73 ___Acoiones educativas

El INA debera tomar acciones educativas para prevemr la disemoumacion en todas sus
mamfestaciones, zgaanhzande wn clima de ensefianza aprendizaje, asi come laboral,
fundamentade en los pnncipros constitucionales, la nommatva pacional ¥ convenciones
mitemacionales suscrtas sobre derechos humanes, que conduzea al crecomiento libre de cualgqueer
forma de diserinunacion ¥ violencia.

Las mstancias que deberan bnndar estas acciopes educativas o de mformacion v sensibibizacion
seran: para el cazo del funcionanado la Undad de Becursos Humanos v parz el estediantado 1a
Umdad de Servicio al Usuano.

Articulo T4 __Thseniminzcion en framates y procedinmientos del INA

En caso de gue la diserimmacion se produzea en algiin tramite, requenmiento o procedimuento,
el INA debera ajustar su normatrva instituctonal a efecto de eliminar dicha disominacion.

Articulo 75 ___Establecimmento de las sanciones

Para la determunacion de la sanmon referente a las acclones u omisiones generadores de
discnminacien tipificadas en los articulos precedentes, el drgane competente o las mstancias
respectivas deberan considerar tanto los elementos agravantes como atemantes, v la
reincidencia, para lo enal debera tomar en cuenta los simuentes criterios

2) La accuon uonusion acaecida
b) Laposicion de jerarquia v responsabibdad social e mstitucional de la persona que discrione.

¢} Ohras condiciones sociales que le otorgan poder de hecho a la persona que discrmmns v el
uso efectivo de ese poder sobre la persona, las personas o grupos de personas disenminadas.

d) Laremeidencia en conductzs ipificadas comeo disenmunatorias. Se tendra como remncidente
a quuen se hayva comprobado previamente una falta de este tpo.

e} La conducta de la persoma discrimumadora posterior al hecho, en especial las conductas
intrmdaterias hacia la persona, las personas o grupos de personas discnminadas.

fi Lacantdad de personas deminciantes.
g} Losefectos de los actos u cmision que zeneran discrinunacion, en el ambiente educativo.

k) Los efectos pegudiciales en el estado general de bienestar de la persona, personas o colectnvo
de personas discriminadas, en sus condiclones mateniales de cumplmento educativo.

Articulo 76, Vigencia. Este Reglamento rige a partir del dia habil sigmente 2 su publicacion en
&l Dhano Oficial La Gaceta. Acverds firme por unanirmidad .

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 6- Oficio GG-1082-2024: Informe sobre pago de becas en Barranca
Puntarenas.

Sumariamos a la sefora Ingrid Pamela Zuniga, la sefiora Ana Yancy Ortiz y el sefior
Wilberth Hernandez, para que me ayuden con esa presentacion, me indican cuando
ya se han sumado las personas que van a ver este nuevo punto.
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Seior Secretario Técnico:

Tenemos a la sefiora Ingrid Pamela Zuhiga.

Seior Presidente:

Veo ya a la sefora Ortiz, a la sefiora Zuhiga Ana Yancy y al sefior Hernandez.

Seior Secretario Técnico:

Si ya estan los tres.

Seior Presidente:

Hola un saludo a los tres nos van a hacer una presentacion sobre un informe sobre
unas becas en Barranca de Puntarenas, quién haria la presentacion.

Seiora Zuiiga:

Buenas tardes

Seior Presidente:

Buenas tardes, quién tendria la presentacion a la mano por favor.

Senora Ortiz:

Buenas tardes, sefiora Zuhiga la pongo yo.

Senor Presidente:

Sefiora Ortiz, por favor es que veo que la sefiora Zufiga viene viajando también
hacia Guanacaste.

Seiora Ortiz:

La pueden ver.

Senor Presidente:

Si sefiora la podemos ver.

Senora Ortiz:

Perfecto, inicio la presentacion.
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Instituto

O | Nacional de
Aprendizaje

-

Informe Acuerdo Junta Directiva
JD-AC-121-2024

Acuerdo JD-AC-121-2024

JD-AC-121-2034

POR TANTO:
M%_L
VOTACION, SE ACUERD,

UNICO: QUE LA ADMINISTRACION PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA
UN INFORME, EN UN PLAZO DE TRES SEMANAS, SOBRE LA FALTA DE
PAGO DE LA BECA A ESTUDIANTES DEL CENTRO DE BARRANCA,
PUNTARENAS Y QUE SE REALICE LA INVESTIGACION SOBRE DICHO
INCUMPLIMIENTO Y SE TOMEN LAS MEDIDAS RESPECTIVAS

MARIA AUXILIADORA  Firmado digitaimente por MARIA
ACDOLIACORA MORALE

MORALES MONTERO  pctiaooms mosaLEs

(FIRMA) Fecha: 2024.05 14 085105 -06'00

Maria Auxiiadora Morales Montero
SECRETARIA TECNICA SUPLENTE/JUNTA DIRECTIVA
Jis*

Instituto
Nacional de

Aprendizaje
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Asignacion de Ayudas Econémicas en el
Centro Regional Polivalente de Puntarenas
Al 30/04/2024

Referencias no
atendidas a la
fecha

4

Prorrogas de
SCFP con
referencia 2023

9

Referencias 2024
activas en SISAE

22

Referencias 2024
atendidas:

18

Instituto
Nacional de
Liave del Progreso Apl’endizcje

Seiiora Ortiz:

Antes de continuar, es importante indicar que la redaccion del acuerdo, de lo que
motivd este acuerdo se indica que unos estudiantes del Centro de Formacion de
Barranca indicaron que no se les habia pagado la ayuda econdmica, sin embargo,
no se indica claramente o no se puede leer de la redaccion de todo, lo que se vio
en Junta Directiva a qué grupo corresponde y cuales fueron las personas que
indicaron eso.

Entonces, una vez que se recibio el acuerdo se procedio a ir al Centro de Formacién
de Barranca a investigar un poquito y tratar de averiguar qué grupo estaba
pendiente de pago y también tratar de tener bien claro si la falta de pago
correspondia a la falta de resolucion de la ayuda econémica, a la falta de atencién
o propiamente a la falta del pago como tal en una planilla, pero de todo lo que
pudimos preguntar con los compafieros del Centro de Formacion y averiguar con
Trabajo Social y todo, parecia que no habia nada pendiente, ni atencién, ni
tratandose de atencion como tal, ni sobre el tema de pago en la planilla de
estudiantes.

Entonces nosotros como Unidad Regional, el informe lo presentamos con datos de
como estaba la atencion en el Centro de Formaciéon en ese momento, para el 30 de
abril que era la fecha en que presentamos el informe pues teniamos un total de
veintidds referencias activas en el SISAE del Centro de Formacioén de Barranca, y
nueve referencias del 2023 que nos prorrogaron para hacer prorrogas.

De esas veintidos referencias, dieciocho ya habian sido atendidas completamente
por Trabajo Social y se les habia asignado ayudas econdmicas a los estudiantes
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que cumplia con los requisitos y cuatro referencias estan en proceso o no habian
sido atendidas a esta fecha, de esas veintidoés.

Referencias no atendidas al 30/04/2024

Razones por las cuales no se

encuentran atendidas 4
referencias del periodo 2024

La referencia 2702.IF.IAEA2107.2.2024
“Decorador/a de Pasteles” se eliminé debido a
directriz de la jefatura del Nucleo Industria
Alimentaria

3 referencias activas en SISAE no habian
— iniciado a la fecha del informe, por lo que no
contaban con matricula en el SEMS.

Instituto
Nacional de

Liave del Progreso Apl’endizcje

Teniamos una referencia eliminada que no se atendié también, que se elimind a
solicitud del Nucleo de Industria Alimentaria, porque ellos necesitaban al docente
para ubicarlo en un proyecto especifico que habia en otra Unidad Regional, que fue
una referencia decorador de pasteles y de las tres referencias que teniamos activas
en el SISAE que no habian iniciado con el proceso de atenciéon con ayudas
econdmicas era porque aun no habian iniciado y no contabamos con matriculas en
el SEMS, entonces a esa fecha al 30 de abril de la totalidad de referencias que
teniamos activas en el SISAE de ese Centro de Formacion, en realidad no habia
ninguna pendiente de atender porque las que teniamos ahi que no habia iniciado el
proceso era por que no habian iniciado los servicios de capacitacion.

Continuo con la presentacion.
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Estudiantes atendidos al 30-04-2024

Cantidad de estudiantes atendidos

112

Presupuesto relacionado a la atencién de los estudiantes

¢69,775880,20

Instituto
Nacional de

Liave del Progreso Apl’endizcje

Estado actual de las referencias que no habian sido

atendidas.
2702.IF.ELTT2045.1.2024 REDES DE COMPUTADORAS PROCESO FINALIZADO / AYUDAS
(CCNA) ECONOMICAS ASIGNADAS.
2702.IF.CSTI2032.1.2024 OPERADOR(A) DE TECNOLOGIAS PROCESO FINALIZADO / AYUDAS
DE INFORMACION Y ECONOMICAS ASIGNADAS.
COMUNICACION
2702.IF.CSAD2064.1.2024 GESTION DE LA PROCESO FINALIZADO / AYUDAS

ADMINISTRACION MIPYMES ECONOMICAS ASIGNADAS.

® Instituto
I Nacional de

Liave del Progresa Aprendizclje
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iMuchas gracias!

O Instituto
Im Nacional de
Liave del Progreso Aprendizaje

En esta filmina, actualizar la situacion actual de esas tres referencias, que para ese
momento estaban sin atender o que no habian iniciado el proceso, porque no habia
iniciado la capacitacion, todas fueron atendidas y todos los estudiantes que
solicitaron y cumplieron con los requisitos para optar por una ayuda econdémica, ya
fueron atendidos y se les otorgd la ayuda econdmica.

Para ese momento, para el 30 de abril esa era la foto del Centro de Formacion de
Barranca, con respecto al tema de ayudas econdmicas, les repito tratamos de
averiguar con los estudiantes, con los companeros del Centro de Formacion, si
habia algun grupo que no se habia atendido por alguna razén que no se habia
activado en el SISAE o que habia ocurrido alguna situacion con respecto al pago
como tal en una planilla, pero no habia ninguno, entonces si se nos dificultd
bastante saber a qué estudiantes y a qué grupo se referian con el acuerdo de Junta,
no sé si tienen alguna pregunta hasta aqui sobre eso.

Senor Presidente:

Muchas gracias, abriria el espacio a consultas de igual forma no sé si la sefora
Gerente General, la sefora Zuniga quisieran ampliar algo sobre este punto que bien
explico la sefiora Ortiz.

Seinora Gerente General:

Agradecerles a los compafieros que hicieron un trabajo realmente exhaustivo,
porque al final compartimos con la Junta Directiva la preocupacion de que si hay
algun indicio de que algo no se esté pagando, sabemos la importancia de las becas
estas oportunidades por dichas son exitosas, es un muy buen ejercicio para
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nosotros mismos, para revisar y ver qué pueda estar pasando y en buena hora de
lo que nos damos cuenta, gracias a los companieros.

Seior Presidente:

Me quedo claro el agradecimiento de los comparieros y yo también lo agradezco
obviamente por rendir la informacién una vez que la Junta lo haya solicitado
mantendria la oportunidad para ver si hay algun comentario adicional previo a darles
las gracias, de momento no habria mas consultas, compaferos muchisimas gracias
por la explicacion y compartir estos minutos con nosotros, los liberamos para qué
continuen con su tarde.

Seiiora Ortiz:

Gracias a ustedes buenas tardes.

Seiior Director Rojas:

Buenas tardes.

Seiora Zuiiga:

Buenas tardes.

Seior Director Rojas:

Buenas tardes a todos.

Seior Presidente:

Bueno para continuar comparieras, compaferos, la propuesta de acuerdo seria un
unico punto:

Unico: Dar por recibido el Informe sobre Pago de Becas en Barranca Puntarenas
presentado por Gerencia General mediante el oficio GG-1082-2024 en
cumplimiento con el acuerdo JD-AC-121-2024, abriria el espacio de votacion.

Se somete a votacion:

Eleonora Badilla, de acuerdo.

Maria del Mar Munguia, de acuerdo.

Julio Rojas, de acuerdo.

Ronald Bolanos, de acuerdo.

Sofia Ramirez de acuerdo.

Tyronne Esna Montero, me abstengo de esa porque no escuché la
presentacion, no tenia seial en el momento, no puedo votar.
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Juan Alfaro, de acuerdo.
Cristina Alarcon, de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-213-2024

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GG-1082-2024, de fecha 17 de julio de 2024, la Gerencia
General remite para conocimiento y eventual aprobacién de la Junta Directiva,
el informe sobre el pago de becas en el Centro Regional Polivalente de
Puntarenas, en cumplimiento del acuerdo JD-AC-121-2024, cuya exposicion
estuvo a cargo de los funcionarios Ingrid Pamela Zuhiga Lépez, Gestora
Regional, Ana Yancy Ortiz Arrieta, Encargada Servicio al Usuario URPC y
Wilberth Hernandez Vargas, Encargado Proceso Servicio al Usuario, tal como
consta en actas.

2. Que las seforas y sefores Directores toman nota de dicho informe, el cual
consta en actas.

3. Que el Director Tyronne Esna Montero se abstiene de votar el presente acuerdo,
por no haber estado presente en la discusion del tema por asuntos técnicos, tal
como consta en actas.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: DAR POR RECIBIDO Y CONOCIDO EL INFORME SOBRE EL PAGO DE
BECAS EN EL CENTRO REGIONAL POLIVALENTE DE PUNTARENAS,
PRESENTADO POR LA GERENCIA GENERAL MEDIANTE OFICIO GG-1082-
2024, EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO JD-AC-121-2024.

CAPITULO SETIMO
Asesoria Legal

Articulo 7-Informativos de la Asesoria Legal: Oficio ALEA-611-2024: Criterio
proyecto de ley 23.718 denominado “LEY MARCO PARA PREVENIR Y
ATENDER LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA ALIMENTARIA (TCA)” y Oficio
ALEA-614-2024: Criterio proyecto de ley 23.905 denominado “REFORMA DE
LOS ARTICULOS 89, 105, 136, 138, 140, 143, 145, 177, 205, 273, 274, 278, 281,
283, 284, 288, 301, 310 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE
AGOSTO DE 1943, LEY PARA LA REDUCCION DE LA JORNADA ORDINARIA”.

Senor Presidente:
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Se tomaria nota de este oficio y de no haber ningun punto en esos dos proyectos
que quisieran mencionar, avanzariamos con el siguiente punto.

CAPITULO OCTAVO
Asuntos de la Secretaria Técnica

Articulo 8- Presentacion de informe de Seguimiento de acuerdos al | Semestre
2024.

Seior Presidente:

Senor Secretario Técnico, adelante.

Senor Secretario Técnico:

Gracias, sefor Presidente y Directores, hay dos formas de ver esto, la Secretaria
esta preparada para hacer la presentacion, afio por afo, acuerdo por acuerdo y
traemos la propuesta también de un acuerdo para someterlo a la consideracion de
ustedes, también esta, como se trata de varios acuerdos, algunos un poco
complejos, la posibilidad de que lo demos también por distribuido y se vea en detalle
con las posibles observaciones de ustedes y las dudas concretas, de hoy en ocho
dia, pero ustedes me diran como quieren que lo manejemos.

Seior Director Esna Montero:

Sefior Presidente, me permite.

Seior Presidente:

Adelante sefior Director Esna Montero.

Seior Director Esna Montero:

Si sefior Presidente, es que creo que la segunda opcién disculpame, creo que la
segunda opcion es la mas razonable porque nos llegd y es bastante amplio,
entonces me parece que podriamos verlo en la proxima sesion y traer las dudas
que tengamos, pero ese es el parecer mio.

Senor Presidente:

Coincido, no tengo ningun problema en que lo hagamos de esa manera, si algun
otro companero tiene un criterio distinto, podriamos escucharlo en este momento si
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no entonces, entenderiamos que estamos todos de acuerdo en hacer la siguiente
propuesta: Dar por recibido y distribuido el Informe de Seguimiento y estariamos
conociendo en detalle cualquier duda al respecto en la siguiente sesion de Junta
Directiva, si asi lo tienen a bien, abriria el espacio de votacion:

Se somete a votacion:

Ana Cristina Alarcén, de acuerdo.
Eleonora Badilla, de acuerdo.

Maria del Mar Munguia, de acuerdo.
Julio Rojas, de acuerdo.

Ronald Bolanhos, de acuerdo.

Sofia Ramirez, de acuerdo.
Tyronne Esna Montero, de acuerdo.
Juan Alfaro, de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-214-2024

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Secretario Técnico Bernardo Benavides pone en conocimiento de
la Junta Directiva, el Informe de Seguimiento de Acuerdos al | Semestre 2024.

2. Que el Director Esna Montero sugiere que dicho informe sea distribuido para ser
conocido en una préxima sesion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: DAR POR RECIBIDO Y DISTRIBUIDO EL INFORME DE SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS AL | SEMESTRE 2024 Y SE ESTARA CONOCIENDO EN
DETALLE CUALQUIER DUDA AL RESPECTO EN LA SIGUIENTE SESION DE
JUNTA DIRECTIVA.

CAPITULO NOVENO
Asuntos Varios

Senor Presidente:

Muy bien iriamos asuntos varios en caso de que haya alguno adicional que agregar,
adelante senor Director Bolanos Maroto.

Senor Director Bolanos Maroto:
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Si, lo mio era una consulta, sobre el acuerdo que se habia aprobado y que se tenia
que firmar con PROCOMER vy el INA en qué etapa esta eso.

Seior Presidente:

Sefior Director Bolafios Maroto, ha habido diferentes reuniones para ajustar el tema
de unas observaciones que salieron del acuerdo Junta y también para hacer el
Convenio con PROCOMER y nosotros, pero avanzando bien, uno quisiera fuera
mas rapido, pero por lo menos vamos coincidiendo en todo, entonces, tal vez ahora
de paso, pregunto directamente, y le escribo un mensaje para que tenga el dato ahi
usted actualizado.

Seior Director Bolaios Maroto

De acuerdo, seria de mi parte.

Seior Presidente:

Gracias, senor Director Bolafios Maroto, bueno, si no hubiera ningun punto adicional
al ser las diecisiete horas con veintiséis minutos de hoy 22 de julio, dariamos por
finalizada la Sesidon Ordinaria-25-2024.

Agradeciéndole a todos la participacion y recordandoles que, si hubiera alguna
situacion, estamos aqui en Guanacaste me pueden contactar al WhatsApp. Muchas
gracias estamos conversando.

Al ser las diecisiete horas con veintiséis minutos del mismo dia y lugar, finaliza la
sesion.

ACTA APROBADA EN FIRME EN LA SESION ORDINARIA 26-2024,
CELEBRADA EL 29 DE JULIO 2024




