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ACTA SESION ORDINARIA 22-2023

Acta de la Sesién Ordinaria numero veintidés- dos mil veintitrés, celebrada
por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el Edificio de
Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y seis minutos del
diecinueve de junio del dos mil veintitrés, con la participaciéon de los
siguientes Directores con Asistencia Presencial: Sr. Juan Alfaro Loépez,
Presidente y Sr. Adrian Rodriguez Arias.

Directores con Asistencia Virtual: Sr. Ronald Bolafios Maroto, Vicepresidente;
conectado desde su casa de habitacién en Moravia, por problemas de salud;
Sra. Cristina Alarcdon Rivera, conectada desde su casa de habitacién en
Escazu, por problemas de salud; Sr. Tyronne Esna Montero, conectado desde
su casa en Moravia, por encontrarse con gripe; Sra. Maria del Mar Munguia
Ramirez, conectada desde su casa en Heredia, por encontrarse resfriada; Sra.
Sofia Ramirez Gonzalez, Viceministra de Educaciéon, conectada desde su
oficina en el Ministerio de Educacion, por temas de agenda y Sr. Andrés
Romero Rodriguez, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, conectado desde
su oficina en el Ministerio de Trabajo, por temas de agenda. Participacién
virtual de conformidad con el Articulo 14 del Reglamento de Junta Directiva
del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Ausente: Sra. Eleonora Badilla Saxe, por problemas de conexién.

Por la Administracién: Sra. Wendy Fallas Rojas Gerente General; Sra. Rocio
Arce Cerdas, Subgerente Técnica; Sr. Sealtiel Alvarez Sanchez, Subgerente
Administrativo. Por la Auditoria Interna: Sr. Alfredo Hasbum Camacho,
Auditor General. Por la Asesoria Legal, Sr. José Alejandro Hernandez Vargas,
Asesor Legal. Por la Secretaria Técnica, Sr. Bernardo Benavides Benavides,
Secretario Técnico.

Expositores: Sra. Rocio Lépez Monge, Jefa Unidad de Planificacion y
Evaluacion; Sra. Karolina Gamboa Araya, funcionaria Unidad de Planificacion
y Evaluacion, Sra. Noelia Espinoza Navarro, Unidad de Planificacion y
Evaluacion; Sr. Allan Altamirano Diaz, Jefe Unidad de Compras
Institucionales; Sra. Kattia Zamora Castillo, Directora de la Regional Central
Occidental; Sr. Erick Calderon Rojas, Jefe Unidad Recursos Financieros; Sr.
Carlos Acufia Garro, Encargado del Proceso Presupuesto y Sr. Esteban
Murillo, Auditor Externo Consorcio EMD.
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Articulo 1.- Presentacion del Orden del Dia

Sefor Presidente:

Buenas tardes, al ser las cuatro y treinta y seis minutos de la tarde, de hoy lunes
doce de junio del afio 2023, iniciariamos la sesion Ordinaria 22-2023, no sin antes
saludarles y agradecerles la asistencia a todas y todos ustedes.

Me permitiria someter a valoracion el Orden del Dia, en caso de que haya algun
punto que incorporar por algunos de los sefioras o sefiores miembros de Junta
Directiva, en este caso la Presidencia Ejecutiva no tendria ningun ajuste que
plantear en este momento, por lo que seria el Orden del Dia que fue convocado y
conocido por todas y todos ustedes, entonces abriria el espacio para ver si hay
algun punto adicional.

No habiendo temas adicionales podemos proceder a la votacion del Orden del Dia.

PRIMERA PARTE

1.- Presentacion del Orden del Dia.

2.- Reflexion.

3.- Discusion y aprobacién del acta de la Sesidn Ordinaria 21-2023.

SEGUNDA PARTE

4.- ASUNTOS DE LAS DIRECTORAS Y DIRECTORES. MOCIONES

5.-TEMAS ESTRATEGICOS DEL INA Y ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
EJECUTIVA.

5.1. Oficio UPE-PPE-137-2023 Ajuste al POIA 2023

TERCERA PARTE

6.- ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL.

6.1.- Oficio _GG-1123-2023 Informe de avance compra de equipamiento de
electricidad para el Centro de Formacién San Ramon.

6.2.- Oficio GG-1063-2023. Modificacion Presupuestaria 01IN062023.

6.3.-Oficio GG-1116-2023. Auditoria Externa Auditoria Externa de la Liquidacion
Presupuestaria, periodo 2022.

6.4. Oficio GG-1117-2023. Inversion de titulos.

7.- ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA
7.1.- Oficio Al-162-2023. Solicitud de autorizacion para inscripcion del sefior Alfredo
Hasbum Camacho, Auditor General, en Certificacion SCRUM (Auditoria agil) para
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los dias 11, 13, 18, 20, 25y 27 de julio del 2023, con un horario de 9:00 a.m. a 12:00
medio dia.
8.- ASUNTOS DE LA ASESORIA LEGAL
Resolutivos:
8.1.- Oficio ALEA-397-2023. Informe sobre posible propuesta conciliatoria en
expediente penal 21-001091-0489-TR.
8.2.- Oficio ALEA-400-2023. Criterio Juridico Potestad Certificadora de la
Administracion para emision de Personerias del INA.

Informativos:

8.3.- Oficio ALEA-386-2023. Criterio Legal del proyecto de ley N°23.590fi ADI CI € N
DE UN ARTICULO 15 BIS A LA LEY N°9694, LEY DEL SISTEMA DE
ESTADISTICA NACIONAL, DEL 04 DE JUNIO DE 2019 Y SUS REFORMAS,
PARA IMPULSAR POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LAS MUJERES A
TRAVES DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y LAS INVESTIGACIONES
ESTADISTICASO Recomendacion NO OBJETAR el texto sometido a estudio.

8.4.- Oficio ALEA-393-2023. Criterio ProyectodeL ey NU 23. 449LEYdenomi n
DE PROMOCION DE DENUNCIAS Y PROTECCION DE LAS PERSONAS
DENUNCIANTES Y TESTIGOS DE ACTOS DE CORRUPCION CONTRA
REPRESALI AS L ABReBoAé&nHa8IdN.NO OBJETAR, sin embargo, se
recomienda que se haga de conocimiento las consideraciones juridicas en cuanto

el pago de incentivos para presentar denuncias con fondos publicos y el desacuerdo

de la Institucion en que se incentive dicho pago, asi como las técnicas realizadas

por parte de la Unidad de Recursos Humanos en cuanto a la oposicién parcial al

inciso d) del articulo 5, asi como la oposicion total al inciso e€) del mismo articulo,

por considerarse que existe una falta de claridad entre el fondo y la forma lo que
podria causar acciones contrarias a los intereses laborales institucionales.

9.-CORRESPONDENCIA

9.1 Al-0174-2023.- Carta de renuncia Lcda. Ligia Araya Cisneros
10.- VARIOS

Ronald Bolafios, de acuerdo.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo.
Andrés Romero, de acuerdo.

Sofia Ramirez, de acuerdo.

Juan Alfaro, de acuerdo.

Adrian Rodriguez, de acuerdo.
Tyronne Esna Montero, de acuerdo.
Cristina Alarcén, de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-169-2023
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CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Juan Alfaro LOpez, somete a discusion y aprobacion el
proyecto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria nimero 22-2023, presentado por
la Presidencia.

2. Que no hubo ninguna propuesta de cambio al orden del dia citado, por parte
de las seforas y sefiores Directores.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 22-2023, SIN CAMBIOS.

Sefnor Presidente:

Parece que dofia Eleonora tiene problemas de conexion.

Avanzariamos con la Reflexion.

Articulo 2.- Sefor Presidente:

No sé si hay alguien que quisiera hacer uso del espacio. Bueno, entonces lo haré
yo, conforme también hemos venido instalando en este espacio.

Rapidamente quiero comentarles que el jueves estuvimos en Puntarenas, por lo del
Dia Internacional de los Océanos, estuvimos en el Parque Marino, acompafando al
sefor Presidente.

Posteriormente tuve la oportunidad de ir a visitar el proyecto que esta en Playa
Blanca, Punta Leona, es un proyecto de impacto a través del Nucleo Nautico
Pesquero, es el Proyecto de Jardin de Corales, de cultivo de corales, arrecifes
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artificiales. Realmente una gran oportunidad de verla proyeccion y la potencialidad
de ese tipo de proyectos.

He de mencionarles que, no solo por esa fecha especial, sino también porque creo
que son el tipo de proyectos que hemos hablado, que de alguna forma son
habilitados gracias al INA, a la capacidad técnica del INA y al calado que tiene la
Institucion.

En este caso, de igual forma se repite, una empresa como el Hotel Punta Leona
diciéndolo claramente, sin ningun titubeo, este proyecto sin el INA no seria una
realidad y ese proyecto lo que permitié es que hoy el Hotel, que obviamente es una
empresa privada, haya conformado a través de una alianza entre la comunidad y
otras organizaciones, haya constituido una serie de arrecifes artificiales, que
también dan forma hoy al primer museo submarino de Centroamérica, fue algo que
la empresa y una serie de organizaciones sin fines de lucro lanzaron hace ya poco
mas de un afio, como consolidacion de las medidas que venian tomando en el tema
de los jardines de corales.

Realmente nos explicaron como a través del estudio que se hizo desde que inicio el
proyecto a hoy, el tipo de especies de peces que habian ubicado y especies
marinas, paso de cuatro a cerca de sesenta en este tiempo, entonces realmente se
ve cOmo un proyecto de este tipo beneficia no solamente al ecosistema marino y
tiene un efecto directo en el tema del cambio climético y la mejora de nuestros
océanos, sino ademas permite reactivar la economia.

Nos comenta el Hotel que si bien es cierto es un proyecto de ellos, lo cierto es que
la playa es de acceso publico y se ha visto muchisimo el monton de excursiones
gue se generan ahora hacia el museo y a ver esa experiencia, entonces ahora hay
una actividad econdmica mas en esa zona, que se dinamiza y que permite el
encadenamiento de mayores actores en el tema.

Ademas, nos cuentan como esto también ha sido una manera de encadenar
también un proyecto con la comunidad, en la que ellos se sienten participes y ellos
estan felices con el proyecto, mas bien quisieran que ahora, debido al impacto que
esta teniendo, que se pueda ir pensando en un corredor que vaya por la costa
pacifico en los mismos términos y que mas bien puede incluso llegar hasta el Golfo
de Nicoya.

Uno de los siguientes aliados en esto, podria ser Isla Tortuga, que nos dice que esta
siendo muy visitada y realmente el arrecife que queda es un espacio muy pequefio
y llega mucha gente, entonces quisieran que pudiéramos intervenir ahi, de la mano
con una organizacion sin fines de lucro que esta vinculada, que se llama Marine
Blue y bueno, ese es el INA, yo molestando ustedes saben que lo he dicho, el otro
dia que el INA puede estar en el aire con los proyectos de COOPESA, puede estar
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en el mar con este proyecto y también esta en tierra y esperemos que pronto
también pueda estar hasta en el metaverso.

Esa es la idea, que podamos estar en todo lugar y haciéndolo bien.

CAPITULO TERCERO
Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria 21-2023

Articulo 3.- Discusién v aprobacion del acta de la Sesiéon Ordinaria 21-2023.

Sefnor Presidente:

Someteria a discusion y aprobacion el borrador del del acta de la Sesion Ordinaria
21-2023.

Si no hay observaciones, procederiamos con la votacion:

Andrés Romero, aprobada.

Cristina Alarcén, de acuerdo.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo.
Sofia Ramirez, de acuerdo.
Tyronne Esna Montero, de acuerdo.
Juan Alfaro, de acuerdo.

Adrian Rodriguez, de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-170-2023

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Juan Alfaro somete a discusion y aprobacion el
borrador del acta de la sesion ordinaria numero 21-2023, celebrada el pasado 29 de
mayo.

2. Que no se presentaron ninguna observacion o cambio al acta de cita por
parte de las sefioras y sefiores Directore.

3. Que el presente acuerdo se aprobd con los votos de los Directores Juan
Alfaro Lopez, Andrés Romero Rodriguez, Cristina Alarcon Rivera, Adrian Rodriguez
Arias, Tyronne Esna Montero, Ronald Bolafios Maroto y Maria del Mar Munguia
Ramirez.

4. Que la Directora Sofia Ramirez se abstiene de votar el presente acuerdo por
no haber estado presente en la sesion 21-2023.
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POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES EN LA SESION
ORDINARIA 21-2023, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 21-2023,
CELEBRADA EL PASADO 29 DE MAYO, SIN CAMBIOS.

CAPITULO CUARTO
Asuntos de las Directoras y Directores y Mociones

Articulo 4.- Mociones.

Sefnor Director Esna Montero:

Mi mocién es la siguiente, yo quisiera mocionar para poder tener una sesion de
Junta Directiva, con todas las organizaciones sociales que tiene el INA,
ASOPROINA, ASEMINA, SITRAINA y ANEP, para hablar sobre el tema del
Portafolio de Proyectos y la supuesta reestructuracion que se va a tener, porque de
algunos temas en especifico ellos me han estado consultando, me han estado
diciendo que reuniones que sostienen con la Gerencia General, dicen unas cosasy
cuando ven las actas de Junta Directiva ven otras cosas.

Para mi, lo mas responsable es que se realice una sesion de la Junta Directiva con
todas las organizaciones del INA.

No lo he conversado con absolutamente ninguna, no sé si aceptaran o no aceptaran
y Si se aceptara o no mi mocion, pero no he conversado con absolutamente ninguna,
es de acuerdo con informacion que me ha estado llegando, entonces a mi me
gustaria que la Junta Directiva los reciba en una sesion de Junta Directiva,
exclusivamente para ver este tema de portafolio de proyectos y de la
reestructuracion.

Sefnor Presidente:

Don Tyronne, para entender nada mas, en razon que nos dice que usted no ha
conversado con ellos, la intencidn seria para que la Junta abra un espacio, donde
los pueda atender, escuchar sobre sus inquietudes o un espacio donde la Junta a
través de la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia hagan una exposicion de este tema,
en razén de que ya nosotros hemos tenido espacios con ellos puntualmente.
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Sefor Director Esna Montero:

La situacion es que la Junta Directiva abra un espacio para poder debatir sobre
estos temas en particular, o que es el portafolio de proyectos y lo que es la
reestructuracion de la Institucion, pero que estemos nosotros presentes, Junta
Directiva presente en una sesion, junto con todos los actores sociales, incluida la
Gerencia General, las Subgerencias, para poder debatir sobre este tema en
especifico.

Senor Presidente:

Vamos a ver, para tratar de entender un poco mas, cuando uno abre un espacio,
vamos a ver, cuando uno abre un espacio de dialogo, uno tiene que saber enmarcar
cuales van a ser las reglas de ese espacio de dialogo, porgue si no se podria estar
generando una expectativa digamos no adecuada en las partes, las partes podrian
aceptar venir y podrian las partes no saber qué tipo de espacio estarian recibiendo,
si es un espacio donde se va a recibir una presentacion, donde ser va a recibir una
retroalimentacion, se pueden escuchar preguntas, respuestas.

Si es un espacio donde se delimiten ese tipo de reglas, podriamos discutir sobre el
tipo de debate que esperamos o si es un tema para abrir la discusion de un tema
que ya fue aprobado por Junta Directiva de manera unanime, pues también habria
gue entender cual es la posicidon de Junta Directiva, sobre el espacio y las reglas,
porque si no podriamos estar abriendo un espacio para que vengan organizaciones
quienes han tenido acceso a toda la informacién, digamos, las actas son publicas y
la informacién que nosotros hemos hecho y circulado a través de presentaciones
también lo son.

No es nada distinto a lo que fue presentado en Junta Directiva, sin embargo, yo se
los he dicho a ustedes, yo considero que hay algunas personas, no sé si es la
organizaciéon completamente, que no terminan de entender algunos aspectos, pero
yo no sé si es el propdsito, o si realmente no lo entienden por falta de informacion,
porque yo creo que la informacion ha fluido, pero si me gustaria de cara a que
debatamos la mocién de don Tyronne, saber si hay alguno que tiene algun tipo de
duda, respecto al tipo de espacio que deberiamos de valorar abrir.

Senor Director Esna Montero:

La situacién es la siguiente, no es solo una organizacion que lo ha buscado, son de
las cuatro organizaciones, tres organizaciones que me han buscado y que les
genera dudas de que la sesion de Junta Directiva en actas dice algo y que cuando
conversaron con la Gerente General, les dijeron otras cosas.
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Entonces, esas son las situaciones que yo quiero debatir, porque también yo debo
tener claro cual es la situacion particular. Cuando nosotros aprobamos un portafolio
de proyectos, lo hicimos pensando en temas especificos y en los ejes que ya
estaban trazados, que era inglés, World Skills, habia uno que para la Administracion
es lo mas importante, me parece que para ustedes eso es lo mas importante, que
es la famosa reestructuracion, que yo no sé si llamarle reestructuracion o
reorganizacion.

Una reestructuracion tiene que ir a MIDEPLAN, primero que todo y no sé si esto fue
a MIDEPLAN, entonces no sé si sera reestructuracion o reorganizacion, pero son
temas que yo quisiera particularmente que nos sentaramos a conversar, porque los
anicos que no se devuelven son los rios, bueno, algunos rios se devuelven, pero
son los Unicos que no se devuelven.

Yo, Tyronne Esna se los digo, como directivo del INA y representante del
Movimiento Sindical, esta va a ser mi mocion y de una vez se los digo y quiero que
guede en actas, que le quito el apoyo al portafolio de proyectos como Movimiento
Sindical, hasta que no nos sentemos con los actores sociales y quiero que quede
completamente en actas, porque yo si necesito retroalimentacion de los actores
sociales de la Institucién, porque los mismos me han buscado, me han llamado y
me ha llegado la informacion, asi que por eso es que estoy haciendo la mocién,
para que puedan llegar, sentarse, conversar y tirar todas las cartas sobre la mesay
todas las aristas y todas las dudas que se tienen.

Por eso lo traigo a colacion y si queria dejarlo palpable y dejarlo bastante claro.
Muchas gracias.

Senor Presidente:

No, con todo gusto don Tyronne.

Don Tyronne yo le voy a decir algo con todo el carifio, el tema del modelo de gestion
es algo que no solo esta Junta Directiva en su nueva conformacion aprobd, el tema
del modelo de gestidn es algo que estaba aprobado, hasta incluso la anterior Junta
Directiva, yo no sé si usted vot6 en favor o en contra de ese acuerdo, habria que
buscarlo.

Pero, estariamos hablando de que han sido juntas directivas las que han avalado
esta decision, porque se entiende que una institucion, luego de pasar por una
reforma de ley, como fue la 9931, una institucion que tiene 58 afios, como lo hemos
hablado, que hay una gran necesidad de revisar la parte de la estructura, como esta
conformado, yo no creo que la decision de la Junta Directiva o de esta Presidencia
Ejecutiva en compafia con la Gerencia, haya sido ligera, yo creo que ha sido algo
bastante matizado.
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Incluso, si uno revisa los analisis técnicos que, bueno, lo voy a decir asi, que
SITRAINA dice que no existe, pero que existe y que no lo quisieron reconocer, que
fue el resultado del foro de la Industria 4.0, que se llevo a cabo por parte de la
Institucion, la Administracion anterior, muchas de esas conclusiones terminan
determinando la necesidad de revisar las mejores practicas que tienen otras
instituciones en el mundo y es parte de lo que hemos estado conversando durante
este afo.

Yo creo que han sido multiples las discusiones. Una de las preocupaciones que han
tenido el Sector Sindical, por decirlo asi, ha sido el gran tema de la movilidad laboral,
gue esta vinculada con el tema del modelo de gestidén, pero nosotros hemos sido
claros y usted lo sabe, cuando hemos dicho que la Administracion no esté por la
labor de que esta revision del modelo de atencion de la Institucidn vaya a generar
despidos.

Siempre hemos sido transparentes hablando de la figura de movilidad laboral y no
hemos hablado de una movilidad laboral digamos a, b y ¢, basicamente porque el
trabajo del analisis del modelo de gestion que se va a proponer para que sea
aprobado, ni siquiera ha empezado, estamos en la primera fase, que es en la
conformacioén del equipo, para llevar a cabo el trabajo, un trabajo que se supone
gue tiene que ser de construccién con las mismas dependencias técnicas de la
Institucion y en parte también, en algin momento escuchar las propuestas que
tengan las organizaciones sociales y profesionales de la Institucion.

Lo que pasa es que creo que ahorita estamos en ese espacio, donde solamente nos
estamos oponiendo, no estamos proponiendo, no estamos analizando qué es lo que
se esta proponiendo, hacia donde estamos caminando.

Entonces, si hubiera en este momento unas posiciones maduras, por parte de las
organizaciones, yo no tendria ningln problema en abrir un espacio para que
conversemos, lo hemos estado haciendo, a algunas reuniones asisten, hoy, por
ejemplo, habia una reuniéon a la 1 y no llegaron, por lo que no quisiera abrir un
espacio para entrar a discutir temas con algunas partes que no quieren discutir,
nada mas quieren fijar su posicién o no quieren hablar sobre propuestas.

A ellos les preocupa el tema de los despidos, hablandolo claramente, nosotros
hemos sido consistentes, poniéndolo por escrito y siguen diciendo que van a haber
despidos. Yo podria ponerle un calificativo muy duro a eso, y decir que hay personas
gue pueden mentir en el camino, pero esa no es la posicidn constructiva.

La posicion constructiva es la de seguir revisando y construyendo entre todos. Por
eso yo digo que para alimentar el tema de la mocién, lo bueno seria que revisemos
cudles van a ser las reglas, para que las organizaciones no crean que va a haber
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un espacio acd, en donde ellos van a venir y van a escuchar a la Administracion
como quitandole apoyo a una serie de proyectos que hemos venido debatiendo,
donde hasta el dia de hoy hay un acuerdo unanime, salvo que obviamente don
Tyronne como lo acaba de manifestar, que €l opina que puede quitar el apoyo que
se le habia dado, pero es eso.

Yo creo que tal vez lo que representa el cambio, nunca es facil de digerirlo y ya
nosotros hemos avanzado en un proceso de dialogo con méas de 2000 funcionarios
del INA y es ahi donde me temo que algunos tal vez desde San José, sin haber
estado kilometreando para ir a las regiones a hablar con la gente, explicarles,
escucharles y aclararles las dudas, sigan queriendo posicionar una idea que no es
cierta, porque es que siguen hablando de despidos y hemos sido clarisimos en que
no van a haber despidos.

Sin embargo, si vamos a abrir un espacio para venir a escucharlos a decir que van
a haber despidos, cuando ya se los hemos puesto por escrito, es complicado y tal
vez es ahi donde quisiera motivar al tema de lo del espacio que don Tyronne esta
planteando, pero obviamente es un tema que podemos discutir, valorarlo y votarlo,
es el tema.

Senor Ministro de Trabajo:

Buenas tardes, yo estoy de acuerdo evidentemente con el dialogo y demas. Nada
mas tengo una consulta o varias consultas, hay algunas que Juan ha contestado,
pero solo para reafirmarlas. ¢Es cierto que ustedes estan promoviendo espacios
con basicamente todas las organizaciones?

Senor Presidente:
Si y varias veces.

Sefior Ministro de Trabajo:

Luego, tenemos una cartera de proyectos que ya fue aprobada aqui y dentro de esa
cartera de proyectos y el modelo de gestion, que es uno de los proyectos
importantes, eso si lo tengo claro.

Ahora, una pregunta Tyronne, esto es para usted y también con todo el respeto,
haber si entendi bien, vos estas diciendo Tyronne que vos estas planteando la
mocion, pero no han sido las organizaciones las que han pedido el espacio a través
tuyo, solo para tenerlo claro.

Senor Director Esna Montero:

No, solo para dejarlo claro, ni ellos saben, lo Unico es que las organizaciones lo han
llamado y los dirigentes para decirme Tyronne y te voy a contestar algo Andrés, qué
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es la situacién, que lo que queda en actas de Junta Directiva, ellos lo han sacado,
lo que queda en actas sobre este tema en especifico, mas que intervenciones mias
y han dicho que han tenido reunion con Wendy y que Wendy les dice otras cosas
gue no son las mismas que quedaron en actas.

Entonces, cual es la situacién, por eso estoy llamandolos a que nos sentemos Junta
Directiva y todo eso puede arreglarlo. Ok digamos qué es y cOmo vamos a empezar
y cOmMo vamos a jugar, esa es la situacion, por eso la mocion, ellos ni saben, a lo
mejor no la van a aceptar, no sé, a lo mejor no lo van a aceptar, pero ninguno de los
sectores sociales de ASEMINA, ni ASOPROINA, ni SITRAINA, ni ANEP saben, no
he conversado con ellos para llamarlos a Junta Directiva a esa sesion, ninguno lo
sabe.

Sefior Ministro de Trabajo:

Bueno, entonces yo estaria parcialmente de acuerdo con la mocion, desde la 6ptica
gue planteaba Juan, es decir, estariamos en una sesidn, no sé si extraordinaria, no
sé si voy a tener tiempo, 0 no, pero con una agenda definida, es decir, para definir
un poco las expectativas sobre lo que se va a conversar y cudles son las
preocupaciones puntuales, si se podria hablar de toda la cartera de proyectos o de
todo el modelo de gestion.

Es cierto que la Junta pasada, habia aprobado dentro de los proyectos el modelo
de gestion y también es muy importante entender qué es un modelo de gestion,
verdad porque sobre esto hemos sido claros, incluso en la pasada sesion se genero
un espacio para indicar que no iban a darse despidos, sobre todo particularmente
asociados con el movimiento de las personas de los NUcleos y que eso no era una
movilidad, etc., eso también se menciond.

Pero con respecto al modelo de gestidn, estamos claros que producto de la reforma
del INA, més otras cosas, porque no es solamente la reforma del INA, es necesario
y por qué no, hacer una revisiébn de macroprocesos, como el INA es mas eficiente,
es mas eficaz para lograr resultados utilizando los procesos y las relaciones entre
los departamentos.

En general eso, o probablemente eso implique algun ajuste dentro de la estructura,
pero inclusive debe entenderse que un modelo de gestién no es necesariamente ni
siquiera una revision de la estructura del INA, es otra cosa todavia mas grande. Digo
esto porque el modelo en si mismo no es necesariamente un cambio de estructura,
muy probablemente 6 probablemente desencadene un trabajo de este tipo, no es
un trabajo de corto plazo.

Yo si creo que, Tyronne, por eso decia que parcialmente, seria bueno tal vez tomar
un acuerdo en la linea de ofrecer el espacio o ofrecer la propuesta de una agenda
de trabajo con los puntos, para que tengamos claridad de lo que vamos a abordar y
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gue cuando se pueda resolver los temas o las preocupaciones, en caso de que ellos
lo tengan a bien, como vos decis, podria ser que a lo mejor ni siquiera necesiten el
espacio. Esa era su intervencion, muchas gracias.

Sefior Director Esna Montero:

Gracias, si Juan, cuando hablamos sobre el foro de Industria 4.0, que de ahi salio
todo, quiero decir que en ese foro estuve presente y también como expositor, pero
en ningln momento se dijo que ese foro iba a ser la punta del iceberg para la
reforma a la Ley del INA y por algo la voté en contra, yo voté en contra la reforma a
la Ley del INA y ahi estan mis votos, porque para mi no tenia que ser con reforma,
para mi tenia que ser con gestion.

Entonces, yo si lo he dejado claro, como lo dije la vez pasada, para mi tiene que ir
de la mano el apoyo a los costarricenses, el apoyo a la empresa, pero sin perder de
vista los trabajadores y trabajadoras de la Institucion, para mi siempre tiene que ir
de la mano.

Son posiciones que ustedes me pueden decir que son posiciones muy, no s€, digan
lo que quieran, pero son mis posiciones y son posiciones que yo no las vendo y
cuando hablamos de modelo de gestion yo entiendo muy claro lo que es modelo de
gestion, pero en este momento se estan yendo por una reestructuracion que no es
un modelo de gestion, es parte de un modelo de gestion.

Hay que ver, primero que todo, como se llama, reestructuracion o reorganizacion,
porque como lo dije anteriormente, reestructuracién tiene que ira MIDEPLAN y tiene
gue haber estudios y tienen gque pasar diferentes puntos, porque hay cambios de
puestos, hay cambio de nomenclaturas.

Si es una reorganizacion a nivel de la Institucion, lo puede hacer la Institucion,
porque es una reorganizacion, pero también ha generado dudas cuando se habla
de la movilidad laboral, porque cuando se habla de la movilidad laboral, es que tales
personas agarren cuatro aflos mas, tres afios mas y se van de la Institucion y que
pasé con esos puestos, se congelaron, otros se eliminaron de la Institucion,
entonces con esto que, con eso se viene perdiendo trabajo para los compaferos y
compafieras y puede llegar a tomar una tercerizacion.

Son situaciones que por eso presento la mocién, porque me gustaria tener al frente
a todos los sectores y lo vuelvo a decir, no estoy hablando solo del Sector Sindical
en el INA, estoy hablando también de los otros sectores, profesionales y solidarista,
poderlos tener, poderlos sentar si es que aceptan, si ho aceptan yo ya no puedo
hacer nada, pero si es que aceptan, sentarlos, porque nada escrito en piedra Juan,
nada esté escrito en piedra y si hay algunas cosas que se tienen que mejorar.
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Yo soy de las personas que dicen que siempre hay que mejorar y si hay unas cosas
gue uno dijo que se cometié un error, yo soy de las personas que pongo la cara y
digo se cometio un error, por eso lo traigo a colacién en este momento, esa mocion
y si, como lo dije anteriormente, mientras que yo no me siente con los sectores en
Juntad Directiva, si es que aceptan, Junta Directiva yo estoy quitando el apoyo
completamente al portafolio de proyectos.

Ya si ellos no aceptan la mocion, me quedaria otra que es verificar y hablar con mi
organizacion particular sobre este en especifico. Muchas gracias.

Sefior Presidente:

Gracias Tyronne, debo decirle y lo voy a decir como compafiero de Junta Directiva,
porque yo me siento aqui con ustedes todas las semanas y dedicamos tiempo de
nuestras vidas, que podriamos estar invirtiendo en un monton de otros lugares, pero
si estamos aqui es porque confiamos y creemos en lo que estamos haciendo.

La mocién de don Tyronne se puede someter a votacion sin ningun problema, sin
embargo, yo creo que seria una irresponsabilidad que nosotros votemos esa mocién
sin antes ni siquiera sentarnos como Junta Directiva, porque debo decirlo, la
sensaciéon de don Tyronne en este tema lo que a mi me genera es, que se debe
abrir un espacio para que los miembros de Junta Directiva, conozcan mejor el
portafolio de proyectos y en particular el modelo de gestion, porque creo que si todos
estuviéramos claros, tal vez no estarian generandose estas dudas.

Pareciera que tal vez hay un espacio de duda, respecto a lo que significa un modelo
de gestion, aqui don Tyronne acaba mas o menos de mencionarme el proceso de
MIDEPLAN, que yo lo conozco perfectamente, yo he sido un ejecutor de politica
publica durante mis Ultimos seis o siete afios de vida, yo he hecho procedimientos
de este tipo, los conozco y el modelo de gestion el revisarlo, podria ser que no
implique tocar la estructura, esa es una de las posibilidades, podria ser que no
implique hacer una reestructuracion como dijo Andrés o una reorganizacion o puede
ser que resulte en una serie de decisiones internas.

Puede ser que tengamos que echar mano de la movilidad o puede ser que no, pero
es gue estamos en ese proceso y lo que pasa es que el tema del cambio esta
generando lo que estamos entendiendo, el timing del cambio y nosotros hemos
hablado de movilidad de frente, desde el primer momento por la transparencia, pero
no es por falta de conocimiento o porque no sepamos cual es el camino que recorrer.

Lo que me temo es que, si debo reconocer un error, seria mejor que no hubiéramos
hablado de forma transparente y directa de todos los temas y mejor hubiéramos ido
soltando la informacion poco a poco, porque entonces asi la gente no hubiera sabido
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que iba a terminar pasando y al final se hubieran ido enterando de las demas cosas,
como que lo hubiéramos hecho por etapas.

Yo creo que cuando hablamos siempre de ir de frente, decir todos los temas que
llevamos en el portafolio de proyectos, fue con la dinamica de ser transparentes y
gue vean las cartas que estamos jugando, para que sepan qué esperar, pero lo que
pasa es que han utilizado las cartas que estan viendo y las estdn entendiendo y
manipulando de la forma que quieren, debo decir esa palabra y es fuerte, pero vean
el ejemplo de hoy de SITRAINA, que envia un correo y dice que ya empezo la
movilidad laboral.

Yo me meti en cinco minutos y en ese tiempo identifiqué varias fuentes, entre ellas
el Poder Judicial, donde hay un diccionario que habla de la movilidad laboral y ahi
hace la definicion y esta clarisima.

Lo que hoy se hizo con las jefaturas de Nucleo, no es movilidad laboral y si una
organizacion que se dice ser respetable y seria y ademas que tiene que ser de
legitimidad para darle credibilidad a sus miembros, aporta informacién que es
inexacta, imprecisa, por no decir otra palabra, yo creo que no estamos siendo
completamente responsables.

Entonces yo abogaria como compafiero de Junta Directiva de todos ustedes, que si
hay alguno o alguna que todavia tiene dudas del modelo de gestion, antes de poder
si quiera hablar de recibir a las organizaciones, que abramos un espacio, para que
hablemos sobre el portafolio de proyectos o si del todo del portafolio lo que le genera
dudas es el modelo de gestion, hablemos del modelo de gestion.

Yo si quisiera que todos los entendamos, porque es que don Tyronne me dice a mi
que es que las organizaciones le dicen a él que, en actas dice una cosa y después
dofia Wendy va y dice otra y yo no quiero que abramos un espacio en el que
vengamos aqui y no sepamos como Organo Colegiado dilucidar si los sindicatos,
ASEMINA o la Asociacion de Profesionales, nos estan diciendo las cosas y si estan
llevando raz6n en sus argumentos, o si los estamos cotejando con algo, es ahi
donde me genera un espacio de preocupacion.

Sefnor Director Rodriguez Arias:

Gracias don Juan, estimado Tyronne, yo he escuchado con atencion la propuesta
de la mocion, la fundamentacion de la mocion, quiero decir que primero, si hay una
discrepancia entre los proyectos o los procesos aprobados y la forma en que la
Gerencia lo implementa, me parece que esa discusion debe agotarse a ese nivel,
primero que todo, deben aclararse cuales son las discrepancias o cuales son las
diferencias y debe entenderse a ese nivel.
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Segundo, yo como Director, debo decir que no estoy preparado para una sesion de
reunion con organizaciones sociales, cuando yo mismo como Director no
comprendo o no estoy completamente informado, de cdmo estos procesos se estan
implementando en el dia a dia de la organizacion.

Entonces, desde ese punto de vista, yo necesitaria que la Administracion nos
informe, nos expligue cémo este proceso se ha venido implementando, para
nosotros poder enfrentar una reunién con terceras partes, fuera de este salén.

Basado en eso, yo no estaria listo para apoyar esa mocion en este momento.

Sefor Director Esna Montero:

Gracias a Dios tenemos criterios, porque qué feo que todos pensaramos igual, no
lograriamos nada en esta vida, eso es importante, tener criterio y gracias a Dios
siempre he tenido mi criterio y aunque nade contra corriente, Tyronne Esha
Montero, sindicalista y de Limén, presente, soy yo, asi soy y asi seguiré siendo.

Es importante que cada uno tenga su criterio, la mocion la realizo con ese afan de
poder sentarnos y poder visualizar, porque Juan, yo soy muy transparente, igual
gue vos, yo a nadie le voy a meter un pufal por la espalda, como dice el dicho, yo
le voy a decir todo lo que le tengo que decir y le he dicho a todo el mundo lo que
tengo que decir, de frente, les guste o no les guste, disculpen, pero asi soy yo.

Por eso traigo acé el tema, cuando me llega informacion la traigo acé, para poder
conversar y estamos en el foro idoneo para poderla presentar y por supuesto, es
una mocion, sino surge efecto, no surgié efecto, es una mocion.

Entonces, la mocién mia es esa y ya justifiqué el por qué la esta avalando, entonces
no voy a entrar en un monélogo particular, porque si me parece Juan, que quitarles
mucho tiempo para esto, como que no vale la pena, no quiero entrar en un
monologo, entonces yo hice la propuesta y ahi la dejo palpable para los compafieros
y comparieras. Gracias.

Senor Presidente:

Claro don Tyronne, lo que pasa es que como usted dice, usted la esta poniendo en
el espacio y yo quisiera saber cual es su posicion sobre mi perspectiva como
comparfiero, mi perspectiva es que cuando a usted le traen informacion sobre el
portafolio, yo quisiera estar tranquilo, sintiendo que usted tiene la mejor informacion,
porque siento que usted no la tiene.
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Yo no sé si hay un espacio, entendiendo que el momento idoneo, para que mas
bien abramos un momento en el que los comparferos y comparfieras de Junta
Directiva, vean de primera mano qué es lo que hemos estado exponiendo, que ya
les digo, no se aleja mucho de lo que vimos en el INS el otro dia.

Pero de cara a escuchar los argumentos y las manifestaciones que puedan traer las
organizaciones, a mi si me gustaria estar claro y tranquilo de que todos los
miembros de Junta estan tranquilos con la informacién que tienen especificamente
sobre el modelo de gestion, incluyéndote a vos o si cree que, digamos, yo no tengo
problema en que abramos el espacio, como lo digo, pero siempre y cuando
tengamos nosotros uno primero, para exponer el tema y que tengan la informacion
al momento en que ellos vengan.

No sé si eso, entendiendo que ese es el espacio idéneo y que usted me esta
diciendo a mi que usted lo mismo que me dice aqui, lo dice en cualquier lado, se lo
estoy diciendo yo igual creo yo, de cara al espacio de didlogo que usted esta
solicitando que abramos, usted podria o los demas miembros también, cémo
valoran el tema, que mas bien tengamos un espacio, puede ser extraordinario,
primero nosotros para que hablemos de esto y asi ir aclarando las dudas que
puedan tener.

Senor Director Esna Montero:

Me parece que eso lo podemos hacer simultdneamente, porque si de algo me puedo
jactar es gue yo llego a Junta Directiva, no a ver pasar los arbolitos, no, yo llego
porque me estudio todo lo que llega a Junta Directiva, todo me lo estudio, de eso yo
si me puedo jactar, que yo todo lo estudio, entonces tengo conocimiento de
absolutamente todo y lo que no entiendo lo pregunto, de eso si me puedo jactar.

Pero cuando a uno le llega tanta informaciéon por otros lados, lo que hace es
generarle duda y se lo digo ahora, puede ser simultaneo, realizar una reunién entre
nosotros y después solicitar una reunién a las organizaciones sociales.

Senor Presidente:

De acuerdo, en simultaneo lo que quiere decir es que, en este momento, hagamos
la aprobacion de ambas cosas, pero que primero lo hablemos nosotros, para que
no vengamos aqui sin ante haber conversado y hablar del tema, porque yo lo que
guiero es darles elementos a todas y todos, para que al momento de que los
miembros de Junta, las organizaciones vengan, todos estemos tranquilos con un
criterio fortalecido, no es que no lo tengan, sino un criterio fortalecido.

Senor Director Esna Montero:
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Juan cuando digo simultaneo es eso, que podemos iniciar con nosotros, no hay
ningun problema, pero después también con las organizaciones sociales y cuando
hablo yo no solo hablo de SITRAINA, porque no solo SITRAINA me ha llegado.

Sefor Presidente:

No, yo sé, no estoy diciendo que solo ellos, pero es que ellos son y lo digo
transparentemente, asi son todos los dias, es a los que mas informacion le hemos
dado y son los que terminan de mal interpretar toda la informacion que les hemos
dado, pero no son solo ellos, yo lo entiendo.

Pero Tyronne, entonces en la l6gica de montar la mocién, quiero entenderlo, cuando
decis simultdneamente podemos hablar de una fecha previa para nosotros y que
guede de una vez la fecha posterior para las organizaciones.

Senor Director Esna Montero:

Podria ser, exactamente, una fecha previa para nosotros, donde podamos
coordinar, conversar, salir de todas las dudas que tengamos, porque hay muchas
dudas, entonces en el momento en que salgamos de eso, inmediatamente después
hacemos la reunién con las organizaciones sociales del INA, para poder ver este
tema y poderlos escuchar.

Lo que yo quiero ante todo Juan, es escucharlos en su posicién, que todos los
escuchemos, todos en Junta Directiva escuchemos qué es lo que ellos estan
diciendo, para saber cudl es la situacion que ellos tienen y poder conversar y ver
también nosotros mismos y decir bueno si, no, tal vez, quién sabe, entonces esas
son cosas particulares que traiga a colacion Juan. Cuando hablo de simultaneo es
eso, ponemos una fecha nosotros como Junta Directiva, donde vayamos a ver este
tema en especifico y después también poner la fecha para invitar a las
organizaciones sociales.

Como le digo Juan, no sé si van a aceptar, no sé, yo no he conversado con ellos
por ningun lado.

Senor Vicepresidente Bolanos Maroto:

Con respecto a lo que estan comentando, digamos yo lo comenté la vez pasada
gue Tyronne lo dijo, igual que a él, a mi se me acercaron unas personas con algunas
dudas y yo lo que les recomendé en ese momento, que hagan el debido proceso, si
tienen dudas o algunas cosas, que se dirijan con los superiores, con las autoridades
y si al final no tienen respuesta y consideran que la situacion no va por donde
deberia ir, pues ya podriamos solicitar.



Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

19

Es decir, que haga la solicitud y me copia. Creo que Tyronne también sigue ese
procedimiento, entonces, yo diria que es una practica sana no de primera entrada
oir los rumores, sino cuando ya haya cosas sélidas, que puedan plantear el proceso
que no esta bien, que se pueda mejorar.

En ese sentido, yo creo que deberiamos verlo, por lo menos a mi me gustaria que
se le haga la excitativa a esas organizaciones, que pongan por escrito y documenten
cuales son los problemas que ellos estan viendo en este proceso y que nosotros
nos preparemos con la Administracion, de tal manera que esa sesidn sea
productiva, o sea que se digan concretamente cuales son las cosas que hay que
mejorar y nosotros tener ya también claridad sobre el proceso que se esta siguiendo
y cOmo se podria mejorar esto.

Yo realmente no quisiera entrar en un problema de coadministracion, sino
simplemente me parece que esto es un foro que deberia usarse para cuando ya la
Administracién por alguna razon no pudo aclarar o resolver el problema que se
plantea, nosotros seriamos como la dltima instancia, enfatizo en eso, que seamos
la Ultima instancia, porque si no vamos a pasarnos todo el tiempo resolviendo cosas
gue no nos competen a nosotros, sino a la Administracion.

Entonces, lo que diria es que sigamos el debido proceso y que se documente cual
es la problematica que se esta generando y por qué y tengamos una reunion antes
de esta, como decia Juan, para tener claro qué es lo que se esta haciendo y que
sea productiva esa sesion de trabajo, vedmoslo como una sesién de trabajo con
esas organizaciones, si al final aceptan, como dijo Tyronne, pero siempre con estas
reglas, porque yo no quisiera tener una sesion donde vamos a compactar chismes,
temores y cosas que en realidad no tienen fundamento.

Sefor Ministro de Trabajo:

Estoy de acuerdo con hacer una sesion extraordinaria de Junta, para repasar la
cartera o concretamente el modelo de gestion y a partir de la discusién que
tengamos en Junta, tener mas claridad para atender cualquier tipo de consulta, ese
es el comentario que queria hacer preliminarmente.

Sefnor Presidente:

Ok, ahora don Ronald esta ampliando con un tema, igual en la I6gica de que hemos
estado aqui conversando esta mocién que es propuesta por don Tyronne, tal vez
Tyronne, aunque es tuya, voy a permitirme ensayar algo, como para que me digas
si vos quisieras tomarlo y ponerla a disposicion de la Junta para que la votemos.
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Ahorita don Ronald hablaba de tal vez por escrito formalmente, como un preliminar
de la sesion con las organizaciones, de que le hiciéramos llegar una solicitud a cada
una de ellas, de que por escrito nos planteen las inquietudes que puedan tener
sobre el tema del portafolio de proyectos.

Entonces en ese caso, una opcién podria ser que la mocion sea instruir a la
Presidencia Ejecutiva, a que le envie esta nota a las organizaciones sociales en
donde se les indique que es en el marco de una instruccion de Junta Directiva, que
hagan llegar las observaciones que tienen al portafolio de proyectos, en razén de
gue la Junta Directiva, en el marco del proceso de dialogo de la implementacion del
portafolio de proyectos, va a revisar las observaciones que tienen y les estaria
también abriendo un espacio de audiencia.

No sé si tendria que ser un espacio, para escuchar a las cuatro en un solo momento
0 si tendriamos que hacer un espacio para una, sabiendo que esto se puede
extender un poco y agendar un espacio para otra y asi, esa puede ser una opcion,
en donde un primer punto de la mocion podria ser instruir al Presidente Ejecutivo,
para gue envie esas notas, en donde de una vez le hace ver a las organizaciones
gue posteriormente a recibir la nota, se va a abrir un espacio o se va a abrir una
audiencia para que puedan exponer esas mismas preocupaciones que van a enviar
por escrito.

En un segundo punto, que nosotros acordemos llevar a cabo una sesion de trabajo,
previo a las audiencias con las organizaciones sociales, para que profundicemos
sobre el portafolio de proyectos y si se quiere profundizar un poco mas sobre el
modelo de gestion.

Qué te parece algo asi Tyronne.

Sefor Director Esna Montero:

Me parece bien Juan, porgue recoge absolutamente todo y se los mandamos por
escrito y que eso se va a revisar y que también se va a recibir a cada organizacion.
Lo que me parece es decirles Juan, que sea en una sesion de Junta Directiva y
ponerle, si es que aceptaran las cuatro, o aceptaran una o dos, definirles un tiempo
prudencial de una hora a cada uno, para que puedan venir, yo me imagino que
podriamos hacer una sesion exclusivamente para este punto particular.

Senora Directora Alarcén Rivera:

Gracias, yo solo agregaria, porque me parece que no estaba, el darles un plazo
hasta el cual pueden enviar sus consultas, un poco para ir delimitando cuando seria
la sesion extraordinaria de nosotros.
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Senor Presidente:

Muy bien, que en la nota se incluya lo del plazo para que las hagan llegar y tratar
de agendar eso.

Bien, don Bernardo, tiene material ahi para que quede la mocion bien redactada.

Sefor Secretario Técnico:

Si sefior.

Sefor Presidente:

En ese caso, procederiamos con la votacion:

Andrés Romero, aprobado y en firme.
Cristina Alarcén, aprobado v en firme.

Maria del Mar Munquia, aprobado y en firme.
Ronald Bolafios, aprobado vy en firme.

Sofia Ramirez, aprobado v en firme.

Juan Alfaro, aprobado y en firme.

Adrian Rodriguez, aprobado vy en firme.
Tyronne Esna Montero, aprobado y en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-171-2023

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Director Tyronne Esna Montero mociona para tener una sesion
de Junta Directiva con todas las organizaciones sociales que tiene el INA
(ASOPROINA, ASEMINA, SITRAINA y ANEP), con el fin de poder dialogar sobre
algunas dudas en relacion con el Portafolio de Proyectos y reestructuracion.
SEGUNDO: Que el Presidente Ejecutivo, Juan Alfaro, complementa dicha mocién
en el marco de un proceso de dialogo sobre el Portafolio de Proyectos de caracter
estratégico, presentado para esta administracion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES A LA HORA
DE LA VOTACION, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA ENVIAR UNA NOTA A
CADA UNA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL INA, SOLICITANDOLES
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POR ESCRITO Y CON UN PLAZO DETERMINADO, PARA QUE ENVIEN LAS
OBSERVACIONES QUE PUEDAN TENER EN RELACION CON EL
PORTAFORLIO DE PROYECTOS, EN RAZON DE QUE LA JUNTA DIRECTIVA,
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE DIALOGO EN LA IMPLEMENTACION DEL
PORTAFOLIO DE PROYECTOS, REVISARA DICHAS OBSERVACIONES.
POSTERIORMENTE, SE ESTARIA DANDO A DICHAS ORGANIZACIONES UNA
AUDIENCIA EN JUNTA DIRECTIVA PARA  QUE PUEDAN EXPONER LAS
MISMAS.

SEGUNDO: QUE LA JUNTA DIRECTIVA LLEVE A CABO UNA SESION DE
TRABAJO, PREVIO A LAS AUDIENCIAS CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES,
PARA PROFUNDIZAR SOBRE EL TEMA DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS Y
DEL MODELO DE GESTION.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO QUINTO
Temas Estratégicos del INA vy Asuntos de la Presidencia Ejecutiva

Articulo 5.-Oficio UPE-PPE-137-2023 Ajuste al POIA 2023

Sefor Presidente:

En el 5.1 Ajuste al POIA 2023, nos ayudaria la Unidad de Planificacion y Evaluacion.
Podemos llamar a dofia Rocio.

Sefiora Gomez:

Hola, buenas tardes, un gusto saludarlos.

Sefnor Presidente:

Hola Karolina.

Sefiora Lépez:
Hola, buenas tardes.

Senor Director Esna Montero:
Buenas tardes.

Senora Gomez:
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Noelia Espinoza es parte del equipo de Planeamiento Estratégico, hoy va a estar a
cargo de la exposicion, cualquier consulta la vamos evacuando.
Sefiora Espinoza:

Buenas tardes, el objetivo de esta presentacion, es informar y someter a aprobacion
lo que es el ajuste del Plan Operativo Institucional Anual 2023.

Ajuste
Plan Operativo Institucional Anual
2023

Unidad de Planificacion y Evaluacion
Proceso de Planeamiento Estratégico

Equipo Planes

[ Instituto
in Nacional de
[V —, Aprendizaje

La exposicion agrupa los ajustes a nivel de gestion.

Procedo con la explicacion:



Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

24

Gestiones que realizan ajustes

Direccion Superior y

Gestion de Formacion y
Unidades Asesoras

Servicios Tecnolégicos Sl G

g 3 s 3
Presidencia Ejecutiva

Unidad Didactica y
Pedagogica

Unidad de Servicio al Usuario

Gerencia General

( h (" h Unidad de Planificacion y
12 Niicleos de F B Evaluacién

lucleos de Formacion y ; : L J
Servicios Tecnologicos 9 Unidades Regionales [ . 1
Asesoria para la Igualdad y

Equidad de Género

Instituto
= O| Nacional de
iova t0l Promeuss Aprendizaje

En cuanto a la dinamica de la exposicion, la idea es presentarles agrupando los
indicadores nuevos que se estan proponiendo, con su meta para el 2023.

En cuanto a los indicadores que se eliminan, las razones es que se hizo un analisis
detallado de cada uno de los indicadores que se tienen a nivel de la programacion
de este afio y la idea es que nosotros tengamos una gestion mas simplificada,
entonces se eliminaron indicadores que posiblemente se puedan fusionar, entonces
dieron un nuevo indicador y demas, entonces ahi lo vamos viendo.

También tenemos lo que son los ajustes a nivel de variaciones de metas, por gestion
y los ajustes producto a la actualizacion del Plan Estratégico, entonces vamos a
iniciar con lo que son los indicadores nuevos, segun la Unidad:
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Indicadores nuevos segun Unidad

da  actividades da
transferencias ajecutadas

R sje da ias capacitadas
on @l uso da las bases do datos digitslas,
scceso al sistemna de biblictecss, derechos
da autor, normas APA y  propiedad
intalectual

plan de trabajo del proceso Agencia
Macional de Emplec

Instituto
| Nadonal ds
Aprendizaje

Ademas, a nivel de Presidencia Ejecutiva, se hizo un andlisis de los indicadores que
se tenian propuestos para este afio, y para una mejor comprension y un mejor
seguimiento a nivel de generar informes para lo que es la rendicion de cuentas, se
tomé la decision de crear estos tres nuevos indicadores a nivel de la Presidencia
Ejecutiva.

Indicadores nuevos segun Unidad

P sje da oo da seguimis
para asegurar 1 da las
‘matas dell PNDIP 2023-2026

P je da acc d seguimi para
asegurar o cumplimiento de las matas del
PH 2019-2025

Porcentaje ds ‘acCiones ds
i i para ol

Hul‘;dn:ym&bnﬁg'ﬂ:pn
ol pariodo 2023 - 2026

Instituto

| Nacional de
Aprendizajs

A nivel de la Gerencia General, se va a llevar estos dos nuevos indicadores:
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Indicadores nuevos segun Unidad

Confidind du stnpos ks del
Modalo da  Vontanila  Unicn Zetapas
Erstitucions]

Cantided de otapas finalizadas para la
mplemmemnciia. 4l Mo e, G 5 etapas
Institucicnal
I'I!“.tl.lr.ﬂ

| Nadonal ds
Aprendizaje

Estos dos proyectos estan alineados a los proyectos de la autoridad superior que
ya ustedes conocen.

A nivel de la Unidad de Planificacion, lo que se hizo fue realizar como una fusion,

por decirlo asi, de tres indicadores, para aumentar el alcance del segundo indicador
de porcentaje de investigaciones asesoradas.

Indicadores nuevos segin Unidad

Porcentaje de ejecucion presupusstaria
para la oparncicnalizacion del Flan de
accitn pors In mtoncdn integral y do
calidad & las mujeres afectadss por las
diferentes manifestaciones de viclancia

In=stituto

| Madonal de
aprendizaje
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Como les comenté, estos indicadores eliminados, para su conocimiento es también
a nivel de gestion y estos indicadores se eliminaron y dieron fruto a los indicadores
nuevos que ya les presenté.

Indicadores eliminados segun Unidad: GFST

Porcentaje de

P:tl:c?:t:je 4 . de oportunidades de mejora
actividades  de mejora implementadas, segun
implementadas, segun resultados de las
las vigilancias .

evaluaciones de la

estrategicas realizadas ejecucion de los SCFP

Porcentaje de actividades
identificadas de mejora en
los  resultados de la
investigacion
implementadas

Instituto
3| Macional de

Aprendizaje

Los indicadores eliminados de la Gestion Regional responden al nuevo indicador
del Plan de Trabajo de la ANE, que este Plan de Trabajo viene aprobado desde la
Secretaria. Estos indicadores no es que se vayan a dejar de hacer, sino que lo que
se hace es que se hace un consolidado y se propone este nuevo indicador que sea
mas estratégico.
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Indicadores eliminados segun Unidad: GR

Cantidad de USUATios

capacitados en el uso de Forcentaje de etapas

las  bases de datos ejecutadas del desarrollo
digitales, charlas de del modelo de
indwccicn, uso del

- orientacion laboral para
laboratorio ¥ acceso  al ol SME

sistema de bibliotecas

Porcentaje de etapas

ejecutadas de la estrategia Porcentaje de etapas
de asesoramisnto ¥ ejecutadas del plan de
capacitacion para la capacitacién vy asesoria
hahilitacion de las unidades para el desarrollo del SNE

de empleo

In=iituto
| Macianal de
Aprendizajs

Indicadores eliminados segin Unidad: GR

P_orl:e-ntaje de etapas Porcentaje de etapas
e;e-cul:.adaiir del plan de ejecutadas del plan para
CBPE'CI?ECIGI'I para Ia generar datos sobre los
asesoria, el control y el servicios del SME y de la
seguimiento en el madulo AME

de formacion

Forcentaje de etapas
ejecutadas del desarrollo de
la estrategia de abordaje

Instituto
| Macional de

Aprendizajs
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Indicadores eliminados segun Unidad:

Porcentaje de avance para el
cumplimiento de las etapas de
los proyectos y/o los planes
definidos como  estratégicos
por parte de la Administracion
Superior, mediante informes
de avance (GG)

Forcentaje de  Estudios
Frospectivos asesorados
[{UPE)

Direccidon Superior y Unidades Asesoras

Porcentaje de wvigilancias

estratégicas  asesoradas
{UFE)

Cantidad de solicitudes
estadisticas atendidas
{UPE)

In=stituto

MNacianal de
Aprendizaje

Indicadores eliminados segun Unidad:
Direccion Superior y Unidades Asesoras

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria en la atencion
integral ¥y de calidad a las
mujeres afectadas por las
diferentes manifestaciones de
violencia [APIEG)

Porcentaje de avamce en
el cumplimiento de las
metas del PMD y del PEI
(FE)

In=stituto

Macional de
Aprendizaje

29
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Ajustes segun Actualizacion PEI 2019-2025
1321. Ley SBD y Pymes sAprobads

(JD-AC-115-2023 y JD-AC-133-2023)

FORMULADO AJUSTADO

Egresadas de programas

Aproharun MIDB e

Aprobaron asistencias técnicas

Aprobaron pruebas certificacion

—+ _| instituto
=" 0| Nadonal de
m—yi— | Aprendizaje

Ajustes segun Actualizacion PEI 2019-2025.
1322. Iniciativas de inversion Aprobado

[JD-AC-115-2023 y JD-AC-153-2023)

FORMULADO AJUSTADOD

8379 Personas formadas !Lara la atencion de iniciativas de 16 000
inversion local y extranjera

| Instituto

| Nadonal de
| Aprendizajs
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Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GFST

Meta 1115. Investigacion

Industria Alimentaria
Incluye una: 071
Mecanica de
Vehiculos
isminuye una: 372
Mautico Pesquero
Incluye una: 071

Teonologia de Materiales
Drisminuye una: 4/3

Vigilancias
Estratégicas

UDIPE i11m™
Disminuye una: 2,/1
Agropecuario

Elimina: 1/0

Industria
Alimentaria
Elimina: 2,/0

Investigaciones

Industria Grafica
Disminuye una: 2,/1

Turismao
Incluye una: 071

Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GFST

Meta 1115. Investigacion

Industria Alimentaria
Disminuye diez: 30/20

E"n.l"ElllLlﬂ CI_‘:{“ES Industria Grafica
gjecucion Disminuye dos: 11/9
SCFP
Teonologia de Materiales
. Disminuye quince: 40/25

Turisma
Disminuye diez: 30/20

/"

Evaluaciones
asistencias
técnicas

Agropecuario
Disminuye 15%:
30%/15%
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Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GFST

Meta 1116. Disefio oferta de servicios

FORMULADO

Cursos disefiados

Pruebas de certificacion
diseniadas
Actividades de transferencia
gjecutadas

| Instituto

| Nadonal ds
| Aprendizajs

Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GFST

Meta 1116. Diseno oferta de servicios

FORMULADO
Programas educativos
diseniados
{Ajuste en la distribucidn por Micleo)

AJUSTADD
Programas de habilitacion
disefiados

Solicitudes de diserio de

Estandares de Cualificacion
{MA MMM NP Inciuyen el Indicador]

| Nadonal de
| Aprendizajs
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Ajustes POAI 2023, segin Unidad: GFST
Meta 1111. Atencion Pyme y SBD

FORMULADO

- Actividades de transferencia

Pruebas de certificacion
diseniadas
_

| Instituto
0| Nadonal de
| Aprendizaje

Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GR

Meta 1322. Cantidad de personas a atender mediante Programas (Personas Egresadas)

Programas A Desventaja
Social
1 UR. Heredia No aplica 5 /392
2 UR. Huetar Caribe 1500/ 1 600 Mo aplica
3 UR. Huetar Morte 1407/ 1817 Mo aplica

| Instituto

| Nadonal de
| Aprendizajs
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Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GR

Meta 1324. Cantidad de personas por atender mediante la ejecucion de Médulos y
Cursos (aprobados)

1 UR. Heredia 1514 /2000 NA&
2 UR. Huetar Caribe 2500 / 4 500 NA
3 UR. Huetar Norte 3196 /4996 43/ 358

Instituto
| Nadonal ds
Aprendizaje

Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GR

Meta 1325. Cantidad de personas por atender mediante Asistencias Técnicas

Personas
Aprobadas
1 UR. Brunca 407 100
2  UR Chorotega 16/ 250
3 UR. Hustar Morte 45 790

In=stituto

| Nadonal de
Aprendizaje
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Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GR

UR. Brunca

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
destinado a la dotacion de equipamiento en
las unidades regionales: 80%

Instituto
Maci |

Ajustes POAI 2023, segun Unidad: GR
1327-1328. Unidad Servicio al Usuario

Personas inscritas en al menos
un servicio de capacitacion

| Instituto
3| Madonal «

Aprendizajs
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Alineacion
Plan Operativo Institucional 2023

Unidad de Planificacion y Evaluacion

Proceso de Planeamiento Estratégico

Equipo Planes

Instituto
O | Nacional de
[TR—— Aprendizaje

Alineacion POI 2023

Kjnste 2023

« Cantidad de personas egfesadzs en TICs, Eiéctico
+ Plan de trabigo para 12 ampliacidn g |2 cobertura e los Tirism.

senvicics de fomacion n & gioma inglés. » - Canttad de persons egfesatas n el ifoma ngés.
+ Plan d trahao para 2 famcicn en TCs. + Cantidad de personas en desventaja social egfesatis de
+ Plan de frabiajo capacitacion en pesta. prOgrams.

+ Parcentaje de desercion en Ius programas.
+ Manto promedio anual de ayuda economica 3 personas
estudiantes,

Acuerdo: JD-AC-305-2022 Institute
= 0| Hacional de

Aprobacion MIDEPLAN- DM-OF-0495-2022 s Aprendizaje

Es importante indicar, que, a nivel de Junta Directiva, ya se habian aprobado los
tres indicadores relacionados a calidad de eficiencia y eficacia y MIDEPLAN
establecera los mecanismos para darle seguimiento al Plan Estratégico Nacional.
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Alineacion POI- PNDIP 2023
TICs, Electrico
Turismo

=]
=]
L =}
m
w

Q000 0¢€
IIIIII

R. Central

R. Chorotega

R. P. Central

F. Brunca

T

R. H. Norte

Datos aprobados por el MIDEPLAN, segiin el Plan Nacional de Desarrollo & Inversidn Publica 2023-2026 |PNDIP]

Sefor Presidente:

Muchas gracias, abririamos el espacio de consultas o dudas sobre este punto en
particular.

Ok. De momento no se tendria ninguna consulta, asi que a Karolina, Noelia y dofia
Rocio muchas gracias por la exposicion. Continuamos nosotros. Buenas noches.

Se retiran de la Sesion las funcionarias de la Unidad de Planificacion.

Sefor Presidente:

Bueno en este punto, para valoracion de toda y todos ustedes, seria un Gnico punto
de acuerdo, si asi lo tienen a bien, que seria en la siguiente linea:

Unico: Aprobar el Ajuste al Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2023, asi como
la respectiva vinculacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 con el Plan
Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026 (PNDIP) aprobado en
diciembre 2022.

Esa seria la propuesta para valorar la votacion de todas y todos ustedes.

Sefior Director Esna Montero:

Yo quisiera que los abogados me dijeran si yo puedo votar parcialmente este POIA,
porque ahi hay algunos temas de portafolio de proyectos que no lo quiero votar,
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entonces votaria todo lo demas, pero lo que conlleva el portafolio de proyectos no
lo votaria, entonces quiero que me digan los abogados que estan ahi, si lo puedo
hacer de esta manera.

Sefor Asesor Leqgal:

Buenas tardes, para los sefiores y sefioras Directoras que nos acompafian
virtualmente y a los presentes.

Don Tyronne creo que debido a los establecido en la Ley General de la
Administracion Publica, en este caso lo pertinente seria mas bien abstenerse o votar
a favor, porque efectivamente votar parcial la Ley no lo prevé y si fuese disidente
pues obviamente es porgue vota negativo, entonces esa seria la recomendacion.
Sefior Director Esna Montero:

Muchas gracias, se lo agradezco José Alejandro, asi me puedo abstener en este
tema especifico, por lo que expuse anteriormente.

Sefor Presidente:

Muy bien. Avanzariamos entonces segun el orden con la votacion:

Andrés Romero, aprobado y en firme.

Cristina Alarcén, aprobado y en firme.

Maria del Mar Munguia, aprobado vy en firme.

Ronald Bolafios, aprobado y en firme.

Sofia Ramirez, aprobado y en firme.

Juan Alfaro, aprobado y en firme.

Adrian Rodriguez, aprobado y en firme.

Tyronne Esna Montero, me abstengo por que anteriormente informe.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-172-2023

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio UPE-PPE-137-2023, de fecha 8 de junio 2023, la Unidad
de Planificacion y Evaluacion remite para conocimiento y eventual aprobacion de la
Junta Directiva el ajuste planteado al Plan Operativo Institucional Anual (POIA)
2023, asi como la respectiva vinculacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2023
con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026 (PNDIP)
aprobado en diciembre 2022.

2. Que el proceso de ajuste al Plan Operativo Institucional Anual (POIA) se
realiza partiendo del analisis de los indicadores y metas programadas, por parte de
los responsables de cada unidad, valorando las posibilidades de logro para todo el
periodo.

3. Que el ajuste al POIA 2023, se realiza en tres etapas, segun se detalla:
V Etapa I: Coordinaciéon de posibles ajustes POIA 2023
V Etapa Il: Realizacién ajustes POIA 2023
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V Etapa llI: Vinculacion ajuste POIA 2023

4. Que se realizdé consultas a las unidades institucionales para conocer los
ajustes a realizar por medio del UPE-PPE-47-2023; posteriormente se realizaron
sesiones de trabajo con las unidades para validar las plantillas de ajuste y para
finalizar se consolidé la informacion en este documento para no interrumpir los
procesos de variaciones internas y modificaciones presupuestarias, como parte de
la estrategia institucional que considera la agilizacion de los procesos de ejecucion
presupuestaria.

5. Que las unidades que presentaron solicitudes de ajustes fueron:

1 La Gestién de Formacion Servicios Tecnoldgicos hizo ajuste en sus doce
Nucleos de Formacion y Servicios Tecnoldgicos, asi como la Unidad
Didéactica y Pedagdgica.

! La Gestion Regional realizo ajuste de las nueve Unidades Regionales y la
Unidad de Servicio al Usuario.

7 La Direccion Superior y Unidades Asesoras efectu6 ajustes en la Presidencia
Ejecutiva, Gerencia General, Unidad de Planificacibn y Evaluacion; la
Asesoria para la Igualdad y Equidad de Género.

6. Que el Plan Operativo Institucional (POI), para el afio 2023, corresponde a la
Administracion 2022-2026 y a las politicas institucionales, mediante los objetivos y
metas en el corto y mediano plazo, el cual contiene la Matriz de Articulacion Plan
Presupuesto (MAPP), la Ficha Técnica del Indicador y la Ficha Técnica de
Proyectos de Inversion Publica (FTPIP).

7. Que la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) contiene la
programacion de los Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional que el
Instituto Nacional de Aprendizaje ofrece a la sociedad costarricense; de acuerdo
con las lineas planteadas en Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica
(PNDIP) 2023-2026y en el Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

8. Que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025, es el marco de referencia
fundamental para la elaboracion de los planes operativos: Plan Operativo
Institucional y Plan Operativo Institucional Anual, ambos planes permiten realizar la
articulacion de lo estratégico y lo operativo, del corto y mediano plazo, mediante la
definicion de metas institucionales que seran monitoreadas y evaluadas. El INA esta
haciendo esfuerzos concretos para orientar de una manera ordenada y consistente
su accionar, para responder adecuadamente a las demandas que hace la sociedad
costarricense a una Institucién de formacién profesional, cuya misién indica que: fi E |
INA forma, capacitay certifica a personas fisicas y juridicas, para contribuir al
crecimiento personal, movilidad social, productividad y competitividad; que
per mita al pa2?s adaptarse a | os cambios que



Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

40

9. Que el POI es elaborado por la Unidad de Planificacion y Evaluacion,
conforme a lo indicado en los lineamientos emitidos por el MIDEPLAN y el Ministerio
de Hacienda.

10. Que el Presidente Juan Alfaro Lopez procede con la votacion del presente
tema, tal como consta en actas.

11. Que el Director Tyronne Esna Montero se abstiene de votar el presente
acuerdo por contener temas del Portafolio de Proyectos.

POR TANTO:

POR MAYOR[A DE LOS MIEMBROS PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL AJUSTE AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL
(POIA) 2023, ASi COMO LA RESPECTIVA VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2023 CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E
INVERSION PUBLICA 2023-2026 (PNDIP), APROBADO EN DICIEMBRE 2022.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO SEXTO
Asuntos de la Gerencia General

Articulo 6.-Oficio GG-1123-2023 Informe de avance compra de equipamiento
de electricidad para el Centro de Formacion San Ramadn.

Sefior Presidente:
En este caso, hariamos enlace con la sefiora Kattia Zamora, quien es la Directora
Regional de Occidente, que nos va a apoyar en este espacio.

Sefor Subgerente Administrativo:

Si es para informar que el sefior Allan Altamirano, también esta disponible en caso
de que sea necesario.

Sefior Presidente:
Ok. Entonces podemos llamar a don Allan también.

Sefiora Zamora:
Buenas noches, don Tyronne, don Bernardo, un gusto saludarles.
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Seflor Presidente:
Buenas noches, Kattia.

Sefiora Zamora:
Buenas noches don Juan.

Sefior Presidente:
Dofa Kattia, usted tiene una presentacion.

Sefiora Zamora:

Si sefor, ustedes me dicen nada mas.

Sefor Presidente:

La puede proyectar por favor.

Me indican que es la misma que esta en la carpeta, para que todos sepan.
Adelante dofa Kattia.

Sefiora Zamora:

Bueno primero, buenas tardes a todos, un saludo a los Directivos, a don Juan, doia
Wendy, dofia Rocio, espero que estén muy bien y gracias por la oportunidad de
poder exponer este proyecto que es de vital importancia para nosotros.

A peticion de la Gerencia General y de don Sealtiel, se elabor6 un informe, en donde
se explica todo el proceso de equipamiento eléctrico del Centro de Formacién de
San Ramoén.

Voy a ser bien especifica, con respecto a este equipamiento, lo que se refiere a la
parte eléctrica.

Procedo con la presentacion:



PROCESO DE COMPRA
cQUIPAMIENTO TECNICO
cLeCTRICO

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL INA



ETAPAS DEL PROCESO DE COMPRAS.

Acta Sesion Ordinaria 22-2023

12 de junio de 2023
43

La primera etapa en el afio 2021, logrando adjudicar la totalidad de los
equipos requeridos a través de las Licitaciones Abreviadas 2021LA-000006-

000210003, 2021LA-000007-000210003 y 2021LA-000009-000210003.APA

Con esta compra se equipo el taller de electricidad y el de mantenimiento
industrial para ejecutar la oferta de Técnico en Mantenimiento Industrial.

La segunda etapa se inicidé desde el afio
2021 mediante la Licitacion Puablica
2021LN-000002-0002100003, la cual
consolidaba 5 partidas, con esta compra
de puede ejecutar el programa completo
de Técnico en el Electromecanica, cuyo
requisito es Mantenimiento Industrial.

SN0T-ET 0210

Desglose de Compras Etapa N°2 Equipo de Electromecinica

Laboratonio didctico para el enirenamiento en | ¢ 430,000,000 1 ¢ 430.000,000
510767400032 | Panel ddbcheo para el eirenamients en la | ¢ 73.000000 [} § 584.000.000
formaciin #onika de conbol de molores
lécinces.
S0107-8740-0034 | Panel didicton para el ertrenamento en la | ¢40,000,000 4 ¢ 160.000.000
formacidn  tbenica  en
eledroneumdbeay PLC
SN07-H7400033 | Panel didichioo para el elrenamiento en | ¢ 70.000000 4 § 280.000.000
formacin licnica hidraukca, elecrohidrivica y
proporcional
FOI0T-S740-0031 | Panel de entrenamiento para B formackn | ¢ 15000000 1 ¢ 15,000,000
1Eerica de meumsitica e hidriulica ransparente.
Total | ¢ 1.489.000.000

Esta segunda etapa, la idea era poder adquirir en el 2022-2023, entonces se dividié

en esas dos etapas.

La ruta de la primera etapa, ahi en el informe esta la cronologia con las notas, con

los insumos.

Nosotros iniciamos ese proceso de compra en setiembre del 2021, era sacarla por
un colén para el 2021, para poder hacer todo el proceso en el 2022. Ahi estan las
etapas, las fechas, entregamos todo a la Comision de licitaciones en diciembre del
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2021, sin embargo, no se pudo adjudicar, se declara infructuosa la licitacion, esto

en mayo del 2022.

02 f09/2021
INICIA EL

05/10/2021

PROCESO JUSTIFICACION

21/10/2021
Apertura del
concurso

2271172021

Estudio Técnico

03/05/2021
de adjudicacion e

; Se declara
informe de .
recomendacis infructuosa
la licitacion.

Todos los detalles estan ampliamente explicados en el informe que yo hice con
todas las notas, donde se explica paso a paso qué fue lo que sucedié en todo el

proceso.

Iniciamos con una nueva ruta, ante la comunicacién de que la licitacion se declar6

infructuosa.

Nosotros desde la Unidad Regional y sabiendo la importancia del equipo,
solicitamos recursos para promover la compra en el 2023.
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Ruta del nuevo Proceso de compra

URCOC-217-2022

UPE-183-2022
Los escenarios fueron

La Direccion Regional
solicita los recursos para [
promover lacompraen el
2023.

presentadosy no se
contemplaron los recurso.

DGR -405-2022

Entendemos el contexto, porque San Ramén venia de todo un proceso de
equipamiento muy exitoso y posiblemente quisieron darle prioridad también a otras
Regionales que requerian y también por los tiempos, porque ya estaban hechos los
escenarios presupuestarios.

Ruta del nuevo proceso de compra

GG-1794-2022
La Gerencia General DGR-733-2022
solicitaa la Gestién UROC-PA-198-2022 GG-2017-2022

Regional un informe del Se da respuestaa la GG- Se solicita un plan de

estado de la licitacion y un 1794-2022 y se indicala accion y gestionar los

pronunciamiento con
respectoa la contratacion

importancia de incluir este recurso para el 2024.

presupuesto para el 2024

La Gerencia retoma y dice que este equipamiento también es importante y tenemos
gue empezar con todas las justificaciones. Fue ahi cuando la Gestién Regional da
respuesta a la Gerencia mediante el Oficio DGR-733-2022.

La Gerencia nos pide que hagamos un plan de accion para el 2024.
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Ruta para la nueva contratacion

URCOC-CFSR-12-2023
JUNIO 2023

g CONTAR CON LA ACTUALIZACION
DE ESPECIFICACION Y CODIGOS

Se realiza el analisisde compray
olicita al Nicleo la

primer paso para so
FeCuUrsos.

JULIO 2023

CONTAR CON LOS RECURSOS EN
EL PRESUPUESTO.

De acuerdo con la ruta que trazamos para este mes, ya coordiné con el Nucleo para
tener actualizados los cédigos y las especificaciones.
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Ruta para la nueva contratacion.

AGOSTO/SETIEMPRE Revisicn del pliego de

- o Solicitar la certificacion condiciones.
Digitar la solicitud

de presupuesto Envio a la Comisidn
Mayor de la Sede Central

I RUTA CRITICA UNIDAD DE COMPRAS.

Frriaca da cavea Curscin Cavennm Fn

Curseifn sl dal ek s un 2110 s PG
Digkaciin sickud dacomara lda n 10,31 n 310
ot da et acian dumrames 2ot mar I s 10T
Elaboraciin ey de condcione: £ (R mié L10E
P e Pl Covneins 10cka s 1310 s I
Comecsionm u Plsga de Concde ions: Sk o 21O e 1L
iy seiin 2% desencacion Ak LT e LU
T chc BN R 3T Tk e e L lom maearLE i A1LE
Puialcacion de b imviaion caa e AL e YLD
Fnc P chie BTN 0 2 At o LR 18 daa vim 1071150 . G2
A e e o) ks wis 1071153 mae P
[ P 15daa 22z = 2w
Sowrmrs dacra 15cm v 153 e 4104
[ 10ctaa sz = 11
Cisborscion de srudn thenica 10dea VLR LR
Pl macetac iy s do st s Er ™ 1538 mae Ty
Clissras iparma 3 s Dirac s ™ Lo i 21104
Zokinud dec anmaniade egaidad 1d Lo s B
o caneances dulmgaadad ot [ e
S ch g i para ackudcar Gk n 91,30 e
Pl 2 1 ce acusmcka d v Cirmcvn 1 M mac R
P e i e i T TR i TR
[ — Aetaa B 19
Reccitn Recunn  sadencts i mae G L]
et g e e e o APt Jutaa mia 3T e
Csborsr comram Aok un FRME . LEg
Plainsrac Mofrwrnda macns Fickaa [ e i
[T PR 1 b T s BEGY
P dasmega Itida TG [PEI

Ese es el proceso que estamos llevando con esta compra. Muchas gracias.

Sefor Vicepresidente Bolanos Maroto:

Tengo una inquietud, porque yo recuerdo que cuando esto se trajo a Junta Directiva,
para anular la adjudicacion por un error de que se equivocaron en que contaron mal
los dias y por eso se volvia a sacar, pero lo que se argumentd era que como esto
urgia, se iba a tratar de volver a sacar la licitacién en un plazo de dos o tres meses,
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porque en realidad todo esta bien, que habia sido un pequefio error, pero lo que no
entiendo es como pasamos de decir que se volvia a sacar en dos o tres meses a
decir que ya se anulaba y se gener6 todo el proceso de cero, de nuevo, asi que no
logro entenderlo.

Sefiora Zamora:

Cuando se declaré desierto por la parte legal, porque fue un tema de legalidad, yo
participé en esa junta, yo estuve muy rapido, ahi se acord6 sentar las
responsabilidades administrativas sobre el error, eso ya se hizo, hay dos
comparfieros que pasaron por un proceso disciplinario con respecto al tema y
teniamos que empezar otra vez el proceso.

Yo lo que hice como Regién fue inmediatamente solicitar los recursos, porque aqui
hay un tema importante, por el plazo de entrega que tenia la licitacion, no daba
tiempo de promover el mismo afio.

No daba tiempo porque son 120 dias habiles de entrega del equipo. Entonces,
cuando se analiza todo eso, a la luz de la ruta critica y a la luz de voverla a promover,
no daba tiempo aunque se contara con los recursos del 2023.

Entonces, lo que hicimos como Region, fue solicitarlos para el 2024, para sacarlo y
bueno lo que ya les expliqué, que en ese momento se nos dijo que los escenarios
estaban y que se iban a valorar.

Después la Gerencia lo retoma y ya tenemos los recursos si Dios quiere para
poderla comprar en el 2024. Es una licitacidbn muy compleja, es de muy alta cuantia
y los plazos de entrega son muy altos, entonces también dio pie para que no se
sacara tan rapido en el mismo afio.

Sefior Altamirano:

Buenas tardes. Efectivamente como lo dice dofia Kattia, ella hizo todas las gestiones
de tener el presupuesto, dado que para promover una nueva contratacion, nosotros
necesitamos garantia de que los recursos estan.

En ese sentido, Kattia no pudo promoverlo en vista de que no se los asignaron, es
lo que tengo entendido en mis palabras y fue de ahi que no se pudo promover el
aflos pasado y se viene con esta nueva ruta critica don Ronald, ya que le estan
asignando los nuevos recursos para el 2024.

Nosotros iniciamos este afio la adjudicacion con respecto al afio que viene y que
queda en febrero y con los recursos ya asignados, no tendriamos ningun
inconveniente para promover.
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Sefiora Viceministra de Educacion:

Buenas tardes. Una pregunta a don Allan, esa ruta critica que estan presentando
esta bien revisada, porque ahi fue donde se fall6 cuando se declaré infructuosa la
anterior, entonces, si me gustaria que quedara en actas que esté certificada, los
plazos ahi establecidos cumplen con la ley.

Sefior Altamirano:

Si sefiora, de hecho le estamos poniendo los 18 dias de apertura nuevamente,
ratificamos esa directriz este afio, de que digamolo en mis palabras, no nos
jugaramos el chance de hacerla 15 dias, para que otra vez no se llegue a contar
mal, estd con 18 dias. Estan contemplandose los posibles recursos, tanto de
objecion como de apelacién y que puedan presentar los diferentes proveedores
interesados.

La estamos iniciando a partir del 2 de octubre, si dofia Kattia logra tener ya todas
las actividades previas antes del 2, la ruta se va acortando un poquito mas, de no
haber recursos esos nos acorta, pero si la revisamos, la volvemos a presentar y
valga la redundancia, en la presentacion esta con 18 dias de apertura.

Sefior Director Esna Montero:

Muchas gracias, Kattia y Allan. Yo quisiera también entender un poquito, porque
ahora lo dijo Ronald, cuando aquella vez vino, era de urgencia esta contratacion, se
decia que era urgente, que se necesitaba, pero ahora veo que va a salir hasta el
2024, entonces no era tan urgente la contratacion, entonces yo quisiera que ustedes
me informaran, porque hubo un cambio totalmente del dia a la noche, de un
momento a otro, que antes era sumamente urgente y en este momento ya no es tan
urgente, por lo que yo quisiera gue me informaran sobre este dato particular.

Sefiora Zamora:

En mi caso, de la Regidn, el proceso de compra, el equipamiento de San Ramén
fue muy complejo y nosotros trazamos una ruta, un plan de trabajo para comprar
todo el equipamiento y este especificamente, esta Ultima etapa era ya el final para
completar toda la figura de electromecanica.

Nosotros lo hicimos en los plazos establecidos, con los tiempos, no sé, ignoro c6mo
se present6 a Junta, la urgencia, ya esa parte nosotros le entregamos todo a los
comparfieros que gestionan, porgue es de muy alta cuantia, entonces si, el proceso
nosotros teniamos previsto y aqui quiero presentar una salvedad Tyronne, nosotros
teniamos la posibilidad de que en febrero del afio pasado, el Nucleo nos asignara
un profesor ya directo para dar electromecanica, entonces ocupabamos los equipos
l6gico verdad, porque si se cumplia el proceso y nos daban el docente, que es una
gran gestion, era una urgencia contar con ese equipo, para que entrara en febrero
el profesor.
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Fue muy triste y lamentable que ese docente falleciera el 24 de diciembre. Al fallecer
el docente, que fue también fue un impacto para todos, porque inclusive yo estuve
hablando con él dos dias antes, ya teniamos previsto como le ibamos a instalar
todo.

El fallecimiento del docente como que bajo toda la, no la urgencia, porque yo no sé,
tal vez manifestarlo, entonces eso y después la pregunta, después de que paso todo
el proceso y si los equipos entran quién va a manejar esos equipos, bueno ya ahora
el Nucleo nos volvio a asignar un profesor.

Entonces, tal vez ahi hubo un poquillo de presién, porque ustedes saben que, para
una regional, que nos asignen un docente tan especializado, porque son docentes
sumamente especializados, entonces nosotros empezamos a correr para tener
todo.

Fue muy lamentable ese episodio, pero los equipos siempre van a ser de urgencia,
equipar un centro como lo es San Ramon, con todo lo que significa.

No sé Allan a la hora de presentarlo a Junta, porque yo ignoro ahi esas partes, si
podria argumentar un poco mas, pero ha sido como todo Tyronne, lo que ha
sucedido alrededor de la compra, que ha sido una compra muy particular.

Sefior Director Esna Montero:

Gracias Kattia, al decir esto, ya sé por qué cambiaron las reglas del juego, la
urgencia, por supuesto, que el docente murid, entonces ahi cambié absolutamente
todo. Muchas gracias.

Sefior Vicepresidente Bolafios Maroto:

A mi me queda siempre una duda, porque digamos en aquel momento, cuando esto
se presento y la justificacion que se dio para anular lo que no estaba cumpliendo
con el plazo de ley y habia un dia de diferencia, pero que se iba a volver a sacar en
tres meses porque esto urgia y que se consideraba el camino mas sano.

Incluso era curioso porque solo habia un oferente para, habia dos oferentes, pero
no estaban compitiendo entre ellos, uno ofertaba una parte del equipo y el otro, otra
parte del equipo.

La inquietud que yo tengo y es la que quiero transmitir a la Administracion, es por
gué en ese momento no se valoré la posibilidad de salvar la licitacién, dado que no
habia nadie que saliera perjudicado, realmente el Unico perjudicado que veo yo aca,
es la Institucion y los estudiantes, porque vamos a durar mas de dos afios con un
eguipamiento que no se obtuvo, para terminar de equipar unos laboratorios y poder
ofrecer una nueva especialidad que entiendo que es muy urgente en la zona.



Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

51

Entonces, hay algo ahi que no logro entender, en como se maneja e incluso la parte
logistica, la asignacion de recursos, parte de equipamiento, con los profesores, etc.,
no sé, me parece que hay muchos niveles de aprobacién en estos proyectos y
deberia pensarse de otra forma para trabajar.

Por eso insisto en que deberia haber algo, como una oficina de proyectos que le dé
seguimiento a esto y considere todas las variables, equipos, personas, etc., porque
yO Veo gque esto es un cuento de nunca acabar, 0 sea una especialidad urgente
puede tomar varios afios en abrirse, probablemente cuando ya esa gente llegar al
mercado, ya la urgencia pas6. Por lo menos me queda un mal sabor de como se
gestionan estos proyectos.

Sefiora Gerente General:
Gracias a los compafieros por la presentacion.

En relacion con lo que decia don Ronald, hemos venido estudiando esto del 31 de
octubre del afio pasado, se hace una mocién que es la que encausa a activar el
tema nuevamente. Nosotros nos dimos a la tarea de revisar, bueno ya toda la
historia que contaba dofia Kattia, cdmo es que llega a declararse desierta.

La figura que se valoré en ese momento, para activar una compra en tres meses,
de 1.400 millones, tal vez no la tengo, en ese momento se dijo asi. Lo que se da en
ese momento es un tema muy coyuntural que se tiene. Yo entro en agosto y se
reactiva en setiembre-octubre, se toma el acuerdo de Junta y empezamos de
manera conjunta con la Regional, a ver dos cosas que siempre fueron muy
importante y que don Ronald planted, uno era por qué si la compra estuvo y se
presentd, no se reactivo y entonces ahi es donde se nos muestra estos temas de
presupuesto.

Cuando la compra se cae o se queda desierta, esta coincidiendo con el traslape del
presupuesto de ese afio, de hecho, dofia Kattia, una vez que se toma el acuerdo
aqui, hace todas las consultas correspondientes, pero por el punto en el que estaba
el presupuesto que era para el 2023, no logra entrar a tiempo.

La Unidad de Planificacion contesta al oficio que plantea dofia Kattia, para que se
encaucen los esfuerzos, siempre para que se comprara en el 2023, el esfuerzo de
tres meses no estaba ahi en ese momento, en lo que yo logro determinar, analizo
el proceso y en ese momento ya por donde estaba el presupuesto, ya practicamente
llevandose en marcha, ya cerrado como contesta la Unidad de Planificacion, no se
incluyen los 1400 millones que se requerian para la compra del 23.

De la alerta que se nos hace ya como Administracion, setiembre-octubre es donde
empezamos a encausar todos los esfuerzos, ya estaba inclusive aprobado el
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presupuesto ante Junta Directiva de lo que era el 2023, entonces si se hacen todos
los esfuerzos para que quede si o si para el 2024.

Inclusive antes de que quede incorporado, ya en febrero se estaba pidiendo
actualizaciones de cédigos y demas al Nucleo, para que pueda tener una ruta critica
gue nos permita ir avanzando este 2023, pero que en el 24 donde ya tenemos los
fondos, se ejecute rapidamente.

Hoy yo le preguntaba a dofia Kattia, segun esta ruta critica, cuando tendriamos los
estudiantes ahi y ella me decia febrero-marzo del otro afio, eso nos va a permitir
que en el PASER que estamos haciendo ahorita, también se incorporen los
docentes que se requieren. La planificacion si se da, de hecho, este afio, nosotros
hicimos un esfuerzo para que el PASER vaya de la mano con el presupuesto y lo
gue se piense en el 24 esté alineado, pero la oportunidad se da este afio por esas
etapas en las que veniamos.

El otro tema importante es que con dofia Kattia, a la hora que vimos esta
presentacion creo que tres veces antes de traerla, hicimos un debate importante es
que el programa arrancé con electricidad, mantenimiento industrial, eso es base
para lo que va a ser el tema de electromecanica, que estaria arrancando
probablemente esos grupos que estamos teniendo, el préximo afio en el primer
trimestre.

La idea es empujar con toda la fuerza, para que podamos contar con esos equipos
y que estos grupos no tengan que detenerse, sino que pueda seguir el proceso y
hablamos hoy con dofia Kattia, encausar la necesidad ante el Nucleo para arrancar
todos los grupos que podamos, segun la capacidad que tenemos, para que vayan
avanzando en electricidad y mantenimiento industrial y puedan llegar a los procesos
y sacar el maximo provecho de esos equipos.

Es el andlisis que de octubre a ac4 hemos venido haciendo y por dicha ya hoy, de
hecho, ya tenemos nimero de oficio con el que hoy se le aprobaron los escenarios
a la Unidad de Planificacién, en el cual ya queda incorporado el monto, para que
esta compra pueda hacerse una realidad, segun la ruta.

Lo otro con lo que preguntaba dofia Sofia de la ruta critica, se los habia mencionado
hace como dos semanas, cuando Allan presenté las compras, cuando yo llegué se
estaban trabajando esas rutas criticas, que no incorporaban todo el escenario mas
pesimista en las apelaciones y demas.

Estas rutas ya la Comision Mayor y las que nosotros trabajamos en la Comision
Menor, no se aceptan si no tienen el escenario pesimista, por aquello de que puedan
algunos recursos no darse, tengamos menos tiempo, pero no traer una ruta que
dura tanto y podria durar mas. Gracias.
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Sefior Vicepresidente Bolafios Maroto:

Algo que no tenia claro, tal vez me interesaria la parte legal, que me digan si no
habia alguna forma de salvar esta licitacion, por lo menos a lo que yo vi solo habia
para cada linea un adjudicado, entonces no habia posibilidades de que alguien
apelara y dada la urgencia que supuestamente tenia esta compra, si habia alguna
forma de salvarlo.

Sefior Asesor Legal:

Gracias, don Ronald, como lo expusimos en su momento también, la posicion que
se trajo a esta Junta Directiva, fue la posicibn que ya la Contraloria habia
reiteradamente sostenido, cuando hay incumplimientos de plazos establecidos en
la Ley, eso sopesa dos aspectos, primero, un trato igualitario dentro de la ley para
cualquier oferentes que hubiese tenido la oportunidad de participar y el otro que es
también mas relevante de conformidad con los articulos 11 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley General de la Administracion Publica, del sometimiento al
Principio de Legalidad como funcionarios publicos.

Por cuanto no podria, aun por error, justificarse un incumplimiento a un plazo que
establece una ley de la Republica, como era la 7494 con relacion a un plazo
determinado para la recepcion de ofertas.

Esa fue la justificacion, la argumentacion que muy robustamente se trajo en su
momento, para tal vez responder a su inquietud, en ese momento no hubiese sido
posible haber hecho ningan tipo de subsane, aun cuando como usted lo refiere,
hubiese sido una empresa la que participaba en una linea y otra en otra, por las
razones que anteriormente sefalaba.

Sefior Vicepresidente Bolafios Maroto:
Bueno, lo que yo si le pido a la Administracion es, cuando termine todo el proceso,
documentemos y veamos el costo en tiempo y en dinero que esto va a tener para el
INA, porque yo creo que de los errores uno tiene que aprender y este proceso yo
creo que nos va a dar mucha ensefianza.

Yo me temo que al final no solo va a ser tiempo, sino dinero lo que nos va a costar
estos afios adicionales para equipamiento de un laboratorio y mas.

Sefior Presidente:

Don Ronald, eso ultimo que usted mencionaba, nada mas para entenderlo
nuevamente y tomar nota, en caso de que se quisiera valorar incluir algo especifico
0 una instruccion, nada mas para tenerlo ahi, pero si no hay preguntas adicionales,
les podriamos agradecer a dofia Kattia y a don Allan la exposicion.

Se retiran de la Sesion los funcionarios Zamora y Altamirano.
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Sefior Vicepresidente Bolafios Maroto:
Me explico don Juan, obviamente en tiempo estamos viendo que por lo menos van
a pasar dos afios para la apertura del laboratorio, porque ya ahi tenemos una
estimacion de un afio en tiempo, pero yo creo que seria también importante, dado
que ya que en aquella licitacion se tenia un monto de costo del equipamiento, que
se compare con el que finalmente resulte, para ver en tiempo qué representa eso,
porque yo siento que este proceso, no solo nos va a costar en tiempo, sino que
probablemente también nos va a costar en dinero.

Esos costos deberian de alguna forma documentarse, para buscar alguna
alternativa en la organizacion, que permita tratar de reducir estos errores, porque
son sumamente costosos.

Sefior Presidente:

Estoy de acuerdo don Ronald. Aca ya tomamos nota para tenerlo como un punto
adicional sobre este tema, darle seguimiento y poder brindar informacion o un
informe a la Junta Directiva al respecto. Muchas gracias.

Yo podria ser muy necio en cuanto a estos aspectos, pero, aunque nosotros
hagamos ajustes en la reglamentacion interna, a nivel de comisiones, de
adjudicaciones en las regionales, etc., yo les recuerdo que el INA a diferencia de
muchisimas otras instituciones, no tiene una proveeduria institucional, ese es el
modelo de gestion, por eso les digo que puedo ser muy necio, pero ustedes quieren
apoyar digamos el dejar un mejor legado en esta Institucion, es revisar ese modelo
y ver qué ajustes se pueden hacer, porque esa es la mejor forma de garantizar
eficiencia y eficacia, en la asignacion de recursos publicos.

Se los he dicho, los Nucleos, todos, cada uno de ellos que son doce, tienen una
persona especifica destinada a temas de compras, que no son técnicos en temas
de contratacion administrativa, son docentes en muchos casos, son personas que
deberian de estar dando clases, pero si ho revisamos el modelo de gestion, eso va
a seguir pasando y va a seguir pasando y va a seguir pasando, sea esta Junta
Directiva o sea otra.

Nada mas dejarlo por ahi.

Sobre este punto, la Unica propuesta de acuerdo seria, si asi lo tienen a bien:

UNICO: Dar por conocido el Informe sobre el estatus de la Licitacion Publica
2021LN-000003-0002100003 par a | a Acompr a de equi po es
capacitacion en electricidad para el Centro de Formacion Profesional de San Ramoén

de la Unidad Regional Central Occidentald presentado por la Gerencia General

mediante Oficio GG-1123-2023, en cumplimiento del Acuerdo JD-AC-337-2022.

Andrés Romero, aprobado.
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Cristina Alarcén, aprobado.
Maria del Mar Munquia, aprobado.
Ronald Bolafios, aprobado.
Sofia Ramirez, aprobado.
Tyronne Esna Montero, aprobado.
Juan Alfaro, aprobado.
Adrian Rodriguez, aprobado.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-173-2023

CONSIDERANDO:

1. Que mediante acuerdo JD-AC-337-2022, de fecha 17 de octubre 2022, la
Junta Directiva instruy6 a la Gerencia General presentar un informe sobre el estatus
de la Licitacion Publica, 2021LN-000003-0002100003 para la A COMP R A
EQUIPO ESPECIALIZADO PARA CAPACITACION EN ELECTRICIDAD PARA
EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE SAN RAMON DE LA UNIDAD
REGI ONAL CENTRAL OGCuab Eé&l deddrada desierta mediante
acuerdo JD-AC-180-2022, de fecha 30 de mayo 2022.

2. Que mediante oficio GG-1123-2023, de fecha 7 de junio 2023, la Gerencia
General remite dicho informe, el cual fue expuesto por la sefiora Kattia Zamora
Castillo, Directora de la Regional Central Occidental, tal como consta en actas

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES A LA HORA
DE LA VOTACION, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: DAR POR CONOCIDO EL INFORME SOBRE EL ESTATUS DE LA
LICITACION PUBLICA 2021LN-000003-0002100003, PARA LA i COMP RA
EQUIPO ESPECIALIZADO PARA CAPACITACION EN ELECTRICIDAD PARA
EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE SAN RAMON DE LA UNIDAD
REGI ONAL CENTRAL O CRRESENTAD®@ IPOR LA GERENCIA
GENERAL MEDIANTE OFICIO GG-1123-2023, EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO JD-AC-337-2022.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 7.- Oficio GG-1063-2023. Modificacion Presupuestaria 01IN062023.

DE

DE
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Sefnor Presidente:

Este tema sera presentado por el Erick Calderon Rojas, jefe de la Unidad de
recursos Financieros y el sefior Carlos Acufia, Encargado del Proceso de
Presupuesto.

Sefior Calderdn:
Buenas tardes. Procedo con la presentacion:

Instituto
Nacional de
Llave del Progreso Aprendlije

PRBRCESC [BE BRESUPDEETO P RE SUP UE ¢

ahS5LCL/ !/ Ljb twubpicHn9pc!

t NEIMNY YI . R
{ SNIAOA2E RS /I LI OAGEFOAsY & C2

Gestion Regional 400 000 000,00
Unidad de Servicio al Usuario 329 306 320,00
Unidad Regional Oriental 49621 937,00
Unidad Regional Chorotega 82 132 264,00
Unidad Regional Huetar Norte 59 869 873,00
Unidad de Certificacion 15 000,00
Gestion Rectora del SINAFOR 124207400

Total del Programa 1 ©922 187 468,00

Instituto
MNacional de
Aprendizaje




Programa 2 :

Apoyo Administrativo
Unidad Ejecutora

Junta Directiva

Auditoria Interna

Secretaria Técnica de Junta Directiva
Asesoria de la Calidad

Asesoria para la Igualdad y Equidad de Género
Asesoria de Control Interno

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Recursos Financieros
Unidad de Recursos Materiales
Uniad de Compras Institucionales
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Monto
700 000,00
31200 000,00
1450 000,00
1000 000,00
487 279,00
125000,00
70000 000,00
240 000,00
64 836 325,00
7 550 500,00

Total del Programa 2

€177 589 104,00

TOTAL GENERAL

1099 776 572,00

. f Instituto
Q| Macional de
— Aprendizaje

Resumen de movimientos por unidad ejecutoray por subpartida:

Unidad Ejecutora Cuenta

130 - REGIONAL OCCIDENTAL

INAL HUETAR NORTE
AL CARTAGO
138 - REGIONAL MEREDIA

TOTAL AUMENTOS GESTION REGIONAL

117 - Uniad de Servicio sl Usuarko

TOTAL UNIDAD DE

131 - UNIOAD R GIONAL CIN
131 - UNIDAD REGIONAL C

TOTAL

131 LN,

UNIDAD REGIOH
UNIOAD 8 GIOH
UNIOAD REGIO?

Nombre de la Subpartida

Bocas & teroseas porscnas
Bocas @ tercacns perscnas

Equipo y motsiario de olicine

Faupe santaro, do lsboratono o mveatgsoon

By taging

Productos de pagel, canca & imgresos
Usiee y matecalon ds rseguando y seguided

Onos sarvecce bascos
Viatoow Sendo del pass
Combustibies y hibncantes
Productos vetsananoce
Tutas, pirtrns y diyortos

Productos sgrolo
Alinantos y bebidas
Alarmritcs para animales

Masarales y producton minaraies y astlicos

Maders y sus derivados
Maszrales y ce

Textlos y

- wario
Undsa y matonalos de kengioza

Unizs y matenales de reaguardo y segundad
Ooos UBless, matoriales y BUIIES o8 G scs

Equpo y mebvhans educacional, depotve y reciestve

0 papol, cantn o Ingrasos

Monto
¥5 000 008,00

£33 000 000,00

11 349 000,00
3029 000,00
7808088,00
7573 000,00
£ 800 000,00

82132 20400
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Resumen de movimientos por unidad ejecutoray por subpartida:

Unidad Ejecutora Cuenta Nombre de la Subpartida
134 - REGIONAL HUETAR NORTE o502 Vigticos dentro del pais 19157 111,00
134 - REGIONAL HUETAR NORTE 120002 Productos fanmacéuticos y medicinales 1872 762,00
134 . REGIONAL HUETAR NORTE 120203 Alimantos y bebidas 20000 000,00
134 - REGIONAL HUETAR NORTE 120304 Materiales y productos sléctricos, telefonicos y de computo 3640 000,00
134 - REGIONAL HUETAR NORTE 129503 Productos de papel, candn e impreacs 4700 000,00
134 - REGMINAL HUETAR NORTE 125504 Taxtilas y vestuarno 31000 000,00
134 - REGIONAL HUETAR NORTE 13559 Otros wtiles, 5 y B diveracs 7500 000,00
TOTAL AUMENTOS UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 50 800 873,00
050 - UNIDAD DE CERTIFICACION 1040% Servicios de ngeniena 15 000, 00
TOTAL AUMENTOS UNIDAD DE CERTIFICACION 15 000,00
071 - GESTION RECTORA DEL SINAFOR 110403 Senvicios de ingenieria 000,00
071 - GESTION RECTORA DEL SINAFOR 120304 Materiales y productos aléctricos, telefonicos y de computo 123307400
TOTAL AUMENTOS GESTION RECTORA DEL SINAFOR 124207400
TOTAL PROGRAMA 1 922 187 468,00

Resumen de movimientos por unidad ejecutoray por subpartida:

Unidad Ejecutora Cuenta Nombre de la Subpartida Monto
060 - JUNTA DIRECTIVA 10502 Viaticos dentro del pais 700000,00
TOTAL AUMENTOS JUNTA DIRECTIVA 700 000,00
063 - AUDITORIA INTERNA 150105  Equipo y programas de computo 31200000,00
TOTAL AUMENTOS AUDITORIA INTERNA 31200 000,00
115 - SECRETARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA 10502 Viaticos dentro del pais 1200000,00
115 - SECRETARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA 12993 Productos de papel, carton e impresos 250000,00
TOTAL AUMENTOS SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA 1450 000,00
065 - ASESORIA DE LA CALIDAD 129902 Productos de papel, carton e impresos 1000000,00
TOTAL AUMENTOS ASESORIA DE LA CALIDAD 1000 000,00
077+ ASESORIA PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENEROD 110206  Servicios generales 22200,00
077- ASESORIA PARA LA IGUALDAD ¥ EQUIDAD DE GENERO 120304 Matenales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 465079,00
TOTAL AUMENTOS ASESORIA PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO 487 279,00
123 - ASESORIA DE CONTROL INTERNO 15019 Maguinana, equipo y mobdiano diverso 125000,00

TOTAL AUMENTOS ASESORIA DE CONTROL INTERNO 125 000,00
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Resumen de movimientos por unidad ejecutoray por subpartida:

Unidad Ejecutora Cuenta

053 - RECURSOS HUMANDS 160601 Indemnizaciones
TOTAL AUMENTOS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

054 - UNIDAD DE RECURSOS FINANCIERDS 110893 Manteniments y repanicsbn de oros equipos

TOTAL AUMENTOS UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

Nombre de la Subpartida

055 « RECURSOS MATERLALES. 110201 Servcio de agua y alcantanllado
055 - RECURSDS MATERLALES 129903 Producios de papal, candn & impresos
055 - RECURSOS MATERIALES 150104 Equipe y mobilians de eficina

TOTAL AUMENTOS UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES

121 - UNIDAD COMPRAS INSTITUCIONALES 110803 Sarcios de Ingemeana

121 - UNIDAD COMPRAS INSTITUCIONALES 110806 Sericios penerales

121 - UNIDAD COMPRAS INSTITUCIONALES 110808 Mantenimsents y reparacstn de equipo de edmputo y aistemas de mformacion
121 - UNIDAD COMPRAS INSTITUCIONALES 120802 Flepuems Y BCOas0ON0s

TOTAL AUMENTOS UNIDAD DE COMPRAS INSTITUCIONALES

TOTAL PROGRAMA 2

Monto

0000 000,00
70 000 000,00

280 000,00
240 000,00

25000 000,00
29836 325,00
10 000 000,00
84 838 325,00

47500,00
110 000,00
£ 593 000,00
500 000,00

7 550 500,00

177 589 104,00

TOTAL GENERAL 1099 776 572,00

Origen y Aplicacion de los movimientos presupuestarios solicitados IEE

ORIGEN DE LOS RECURSOS (Rebajos) APLICACION DE LOS RECURSOS (Aumentos)
Por Partida Monto Ejecutado | Gasto Corriente Gasto Capital
0 - Remuneraciones 0,00 0,00
1 - Senvicios 653 259 215,00 57 228 976,00
2 - Materiales y suministros 32 749 597 00 200 116 276,00
4 - Activos financieros 0,00/ 0,00
5 - Bienes duraderos 343 767 760,00 372 431 320,00
6 - Transferencias Comientes 70 000 000,00 470 000 000,00
7 - Transferencias de capital 0,00 0.00
1099 776 572,00 727 345 252,00 372 431 320,00

Fuente: Informacion suministrada en las Soictudes de Modificacion Presupuestaria

! L] nstituto
= O | Nacional de
Aprendizaje
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Cambios al presupuesto inicial

Cambios al

Unided Ejecutora Rebajos Aumentos Presupussto Original
Jurta Dewctva 2014 550,00 700 000,00 *1314 550,00
Audmora baeme 31 200 000,00 31 200 000,00 0,00
Secretaria Téonca_ 135 450,00 1 450 000,00 1314 55000
Junta DI y Unidades Asesoras €33 350 000,00 €33 350 000,00 €0,00
Asosoria do la Caldad 1000 000,00 1 000 000,00 000
Ascscria de igualdad y Faudad de Ganess s 9,00 487 270,00 0.00

i OOG00 —tm 00RO 000
€1612 279,00 €1612 279.00 €0.00

Urvdad de Servoo al Ussano
Unded Regional Certal Qocdental
Uredted Regional Ceraai Onental
Urvdad Regional Chaorosega
Urvded Rogional Huotar Nors

429 206 320,00
2 000 000,00
244 €21 93

Ursded Regional Canags 120 000 000,00

Lirvdad Regional Hasacke 0l ALL MR 1o 1. e 1

Gestién Regional €520 930 394,00 €920 930 394.00 €400 000 000,00

Conbeacon 15 000,00 15 000,00 000

Cooedinadom do Gostdn Ractom dol Sinalor 1242 07400 1242 07400 oo

Qestién Rectora del SINAFOR €1257 074,00 €1 257 074,00 €0,00

Urudad do Recursos Humanos 70 000 000,00 70 000 000,00 000

Unvesad do Aecursos Financseios 240 000,00 000

Unidad de Flecursos Matenaies 5 &4 696 225,00 0.00

Unatad 6o Cormgras Insttuconales 7 550 500,00 7 550 500,00 000

Gestion de y Servicios de Apoyo €142 620 825,00 €142 6206 825,00 €0,00

Urscdad] do Servicios de Informacion y Telemasca 400 000 000,00 0,00 *400 000 000,00 ﬁ_’ —d | Instituto

Gestion de T gias de la y Comi__ €400 000 000,00 €0,00 ~€400 000 000,00 = O| Nacional de

o et Aprendizaje

€1099 776 572,00 €1 099 776 572,00 €000

Pt (Hr s n 1um e s e Iae ToSdes St Voo scin Pretaue s

Modificacion al Presupuesto Total

Detalle Monto

Total del Programa 1 022 187 468,00
Total del Programa 2 177 589 104,00
Total Solicitudes Modificacion Presupuestaria 1099 776 572,00

Subpartidas con aumentos y rebajos 14 190 932,00
Total Modificacion Presupuestaria €1 085 585 640,00

o Instituto
|n* Nacional de
e bp— Aprendizaje
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Instituto
Nacional de
Llave del Progreso Aprendlije

Modificacion Presupuestaria 01IN062023

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Sefior Auditor General:

Solamente para indicar que esta Modificacion al igual que todas modificaciones
presupuestarias, nosotros las revisamos en detalle y no hay ningin comentario
especifico, todos los movimientos nos parecieron correctos, adecuados.

Sefor Presidente:
Muchas gracias don Alfredo.
Gracias Carlos.

Abriria yo el espacio a preguntas adicionales, consultas adicionales de las sefioras
y sefiores directores.

Agradecemos mucho a don Carlos y don Erick, por haberse conectado y los
dejamos para que puedan continuar su noche.

La propuesta de acuerdo en este punto seria la siguiente:

Unico, aprobar la Modificacion Presupuestaria 01IN062023 por un monto de
1.085.585.640 colones exactos de conformidad con el Informe presentado por
la Gerencia General, mediante los oficios GG-1063-2023 y GG-1124-2023 y
URF-312-2023.

Me permito abrir el espacio de votacion:
Andrés Romero, aprobado y en firme.

Cristina Alarcon, aprobado y en firme
Maria del Mar Munquia, aprobado v en firme.
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Ronald Maroto Bolafos, aprobado en firme.
Sofia Ramirez, aprobado v en firme.
Tyronne Esna Montero, aprobado v en firme.
Juan Alfaro, aprobado y en firme.
Adrian Rodriguez, aprobado v en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-174-2023
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el inciso c¢) del articulo 7 de la Ley Organica del INA
y el inciso c) del articulo 6 del Reglamento de Junta Directiva, se establece como
funcién de la Junta Directiva, dictar el presupuesto y demas normas referentes al
gasto e inversiones del Instituto.

2. Que la Gerencia General, mediante oficio GG-1063-2023, de fecha 31 de
mayo 2023, remite para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva
los oficios SGA-251-2023 y URF-312-2023, en relacion con el informe de la
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN62023.

3. Que dicho informe se expone en los siguientes términos:
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1. INTRODUCCION

La Modificacion Presupuestaria N=06 de caracter ordinario, se realiza con base en el
“Procedimiento de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Macional de
Aprendizaje” vigente, segan | cual, las solicitudes de modificacion al presupuesto
incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta Directiva de la
Institucidn.
Esta incluye wveinticuatro solicitudes de modificacion presupusstana recibidas, con
las justificacionas correspondientes, la cual se detallan mas adelante. Contempla el
traslado de recursos presupuestarios entre diferentes subpartidas v programas.
Los criterios aplicados en la rewvision que se realiza para cada solicitud de
modificacion formalmente presentada se wverificaran gue:
" La justificacion de la modificacion aportada por la Unidad Ejecutora sea
amplia. clara, ldgica vy procedente.
" Las subpartidas que son objeto de rebajo cuenten con el suficiente
contenido presupuestario para realizar el rebajo correspondiente.
~»  Se identiiguen los efectos de la modificacion en el cumplimiento de los

objetivos v las metas definidas.

~ Mo se financia gasto cormiente con ingresos de capital.

~  Se atiende lo dispusesto en cuanto a los recursos relacionados con =l
Sistema de Banca para el Desarrollo, no se rebajan los que tiens que wver
directamente a la atencidon de la Ley.

+ Se revisa el balance de Regla Fiscal.

+ Se adjunta la Certificacion del BEloque de Legalidad Presupuestario.




1231
1223
1472
1756
1254
1285
1290
1291
1293
1252
1232
1250
12532

Cuadro

No. 1
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Solicitudes de Modificaciones Presupuestarias recibidas por el SCC

Unidad Bjecutora
Gesidn Regional
Unidad de Senicio al Usuano
IUnidad de Senvicio al suano

Unidad Regional Oriental
IUnidad Regonal Chorotega
Unidad Regonal Chorataga
Unidad Regional Huetar More
Unidad Regional Huetar More
Unidad Regianal Huetar Mode
Inicad Regional Huetar More
Unidad de Cerficacian
(Geston Recora del SINAFOR,
Junta Directiva

Coreo  Audiona Infema

128
1229
1258
1239
12400
1245
1274
1270
1211
1258

Secretaria Técnica de Junta Direcliva
Secretara Técnica de Junia Directiva
Asesoria de la Caidad

Asesoria para la lgualdad y Equdad de Género
Asesoria de Conirol Infemo

Unidad de Recursas Humanos
IUnidad de Recursos Financieros
Unidad de Recursos Matariales
Unidad de Recursos Matznales
Unidad de Compras naiucionales
Total General

Fugnts: Indormacion oe 1as Solichudes de Modncandn Presupuaskana

2. LISTA DE SIGLAS UTILIZADAS

AME - Agencia Macional de Empleo

Nimero de Oficio

GR-SMP-11-2023
LISL-SMP-2-2023
IJSU-SMP-3-2023
URGCO-SMP-2-2023
URCH-SMP-12-2023
URCH-SMP-13-2033
LRHN-SMP-16-2023
LURHN-SMP-17-2023
LIRHN-SMP-1 82053
URHN-SMP-15-2023
LUCER-SMP-1-2023

GRINAFOR-SMP-1-2023

JO-SMP-1-2023
A-0148-2023
STID-SMP-3-2023
STIO-SMP-4-2023
ACAL-SMP-1-2023
APEG-5MP-3-2023
ACLSMP-1-2023
URH-SMP-8-2023
URF-5MP-4-2023
URMA-SMP-3-2023
URMA-SMP-10-2023
LCHSMP-6-2023

Monto de la boleta
400 1000 006 00
3 458 000 .00
326 848 320,00
40621 93700
60 722 24500
15410 01900
20000 000,00
19157 11100
37276200
200340 00000
15 000,00
124207400
700 000,00
3120000000
1114 550,00
135 450,00
1000 000,00
487 2700
12500000
T0000 00000
240 000,00

a4 (36 32500
10000 000,00
550 G000

1099 776 572,00

CIBAE — Comision Institucional de Becas y Ayudas Economicas
CC3S — Caja Costarricense del Seguro Social

INA — Instituto Nacional de Aprendizaje
IVM — Invalidez Vejez y Muerte

JUPEMA — Junia de Pensiones del Magisterio
FASER — Plan Anual de Servicios de Capacitacién
RCC - Régimen de Capitalizacion Colectiva

SCFP — Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

SICOP — Sistema Integrado de Compras Publicas

TOEIC - Test of English for International Communication
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3. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN062023

DETALLE DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
PRESENTADAS POR LAS UNIDADES EJECUTORAS:

A continuacion, se presenta la informacion suministrada por las unidades gjecutoras
en cada una de las Solicitudes de Modificacion Presupuestaria: a nivel de programa,

(Gestion, centro de costo, subpartida y la justificacion que ongina dichos mavimientos.

3.1. PROGRAMA 1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

3.1.1. Gestion Regional

3111, Coordinadora Gestion Regional

Aumentos: ¢400.000.000,00
v 5e aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un monto

total de ¢400.000.000,00 segun el detalle que se muestra en el cuadro N°2:
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Cuadro No_ 2
Aumentos solicitados mediante la Solicitud de Modificacion Presupuestaria GR-SMP-11-2023

Centro de

Unidad Ejecutora Cuenta Hombre de la Cuenta Monto

a2 130 - REGIOKAL OCCIDENTAL 160202 Beces f lonmsras parsonas 5 000 000,00
Total de aumentos en la Usidad Regional Central Ocoidental 55 000 300,00
DE2HE2 1H - REGIIHAL CRIENTAL 160202 Bencen A laNaEeas personis 4 0K M0, 00
it} iehiek] 131 - REGIONAL SRENTAL A2 Becos alemeras personas 30 D00 (6] [0
0202 13 - REGDHAL ORIEENTAL 160202 Beces B lmEras parsonas 15 000 000,00
L Eihiehiekd 131 - RECIONAL GREENTAL A2 Becas alemeras personas 12 B0 (W), 0a]
Irs0HE2 11 - REGEDHAL ORIEENTAL 160202 Becen A lnEras personis 43 500 (0,0
Ea0 2 131 - RECIOWAL SRENTAL 132 Becas atemeras personas 55 000 000, [0
a2 13 - REGDHAL ORIEENTAL 160202 Beces B lmEras parsonas 0000 000,00
12802 131 - RECGIONAL ORENTAL A2 Becas alemeras personas P TR
Tikal die aumesbon en b Usidad Regional Cestral Oriestal 185 000 000,00
400 a2 134 - REGIOKAL HLETAR MCRTE 132 Becas atemeras personas 0 D00 0], [
Total die aumesbes &5 b Usidad Regional Huetar Mo 3 D30 300,03
LT et ek 137 - RECGIOMAL CARTAGD A2 Becas alemeras personas B Do (0], o
1290103022 137 - REGIDHAL CARTAGD 160202 B A loneras personis 30000 000,00
NI Fik fietivi] 137 - RECIOWAL CARTAGD 132 Becas atemeras personas 40 D ()
Total die aumesbes &5 b Usidad Regional Cartags 120 030 000, 00
el 138 - RECIONAL HEREDIA A2 Becas alemeras personas 20 DO () 0]
Tiokil die aiimisbea &5 b Usidad Regional Hivedia 20 D30 309,09
Tatal de aumentos 400 000 000,00

Fitt behrvaiinl farmstinin Wik o Eolotal i Wkl Prtaimisany IP-EMRLEEE

A continuacion, se exponen las jusfificaciones correspondientes a los aumentos
solicitados en la subpartida 160202- Becas a terceras personas por Unidad
Regional:

a. Se aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un monto
total de ¢35.000.000,00 del centro de costos 0780103022 que pertenece a
la Unidad Regional Central Occidental ya que el pasado 21 de abril mediante
el oficio DGR-256-2023 la Gestion Regional traslada y solicita dar atencion
a lo indicado mediante el oficic PE-728-2023 del 11 de abnl de 2023, en el
cual |a Presidencia Ejecutiva relaciona el oficio NA-PGT-10-2023. En este
oficio se solicita que se imparta a partir del mes de julio el programa de
Encargado de Explotaciones Pecuarias, para cumplir con el “Plan de Trabajo
en atencion a la Directriz Presidencial N°06 MAG-MEP” del 8 de marzo de
2023, en su punto 1.3 Programa de Encargado de Explotaciones Pecuarias”
Adicionalmente la Presidencia Ejecutiva instruye lo siguiente *_._La Unidad

Regional Central Occidental debera realizar los ajustes respectivos en su
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presupuesto en los rubros correspondientes a viaticos, transportes, lista de
recursos didacticos, becas, enire ofros..”. Se aclara gue en esta
aportunidad solamente se esta ajustando el rubro de becas, de esta manera
estos recursos permitirdn no solo cumplir con el requerimiento de
Presidencia Ejecutiva, sino también, atender un promedio de dieciocho
estudiantes con este programa segin el estudio socioeconomico que
considerd la ubicacidn geografica, alimentacién, gastos personales y
transporte. Es importante indicar que este programa se promociona a nivel
nacional con el fin de atender personas de todas las regiones del pais, ya

que se impartira inicamente en la finca didactica en Naranjo.

. 3e aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un monto
total de ¢195.000.000,00 segun la Unidad Regional Central Oriental por las
razones gue se indican a confinuacion:

* Ajustes de un 7.88% en los montos establecidos en la tabla de ayudas
economicas, donde esta formalizado por el Consejo Institucional de Becas y
Ayudas Economicas, lo cual viene a ligarse con el aumento en el costo de la
vida por la inflacién.

* Atencion de poblaciones provenientes de barrios urbano-marginales con
altos niveles de pobreza y demas problematicas sociales que requieren la
ayuda econdmica. Esto implica atender situaciones calificadas en que se
deben otorgar apoyos econdmicos diferenciados como, por ejemplo; caso
fortuito o fuerza mayor, productos de apoyo técnico, aumentos por pérdidas
de trabajo o situaciones que perjudican la condicion econémica familiar,

reubicacion geografica, entre otras.
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* Asignacion de personal docente, no contemplado en el presupuesto 2023
ni en la formulacion del PASER 2023, producto de nuevas contrataciones,
por lo que hay un aumento en los grupos por atender y programas nuevos
incluidos en el PASER.

* Los cupos de los programas de habilitacion en inglés se incrementaron de
diez a veinte personas estudiantes por ejecutarse de manera presencial y
en algunos casos con autorizacion del Nucleo de Formacion a veinticinco
personas estudiantes.

* La cantidad de horas establecidas en los nuevos Programas se
incrementaron al ser disefiados por competencias, lo que generd en la
aprobacion de ayudas econdmicas un lazo mayor al contemplado en la
oferta anterior.

* La atencion de casos confidenciales remitidos por el area de Desarrollo
Social, Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), Poder Judicial entre ofras instituciones pablicas y privadas,
que son de caracter prioritarios por ser poblacion de desventaja social, cuya
cantidad no se puede definir porque se envia de forma continua en el
transcurso del afo.

* Modificaciones en los SCFP en cuanto a extension de la fecha de
finalizacion por capacitacion que no ha sido programada por los Nicleos o
por el Proceso de Desarrollo de Recursos Humanos, incapacidades o
permisos del personal docente.

* Los Centros Nacionales Especializados y algunos Centros de Formacion
que tienen especialidades Onicas en el pais como es el taller de tapiceria,
atienden poblacion de todo el territorio nacional con mayor vulnerabilidad

social, que desean incorporarse al mercado laboral. Por lo que algunas
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personas estudiantes requieren de reubicacion geografica, ademas del rubro
de practica didactica supervisada, el cual incrementa dicho estimado.

* El otorgamiento de ayudas economicas especiales, de caso fortuito, cuido
de personas dependientes, por parte de la persona de trabajo social cuando
sea requerido por la persona estudiante.

El monto solicitado actualmente cubre la atencion de doscientos treinta
personas matriculadas o en proceso de matricula en el primer semestre
2023, tanto en los Centros de Formacion Profesional como los Centros

Nacionales Especializados, que atienden personas de todo el pais.

. B3e aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un monto
total de ¢30.000.000,00 del centro de costos 0400103022 que perienece a
la Unidad Regional Huetar Norte en atencion al incremento proyectado de
personas estudiantes por referencia pasando de un promedio de cinco
personas a diez personas. Lo anterior, genera que surjan necesidades
adicionales como compra de productos de apoyo a personas con
discapacidad, necesarios para el adecuado desempeno y permanencia de
los servicios de capacitacion, como también a la aplicacion de aumentos en
los rubros de los beneficios econdmicos de acuerdo con la tabla de ayudas
economicas definidas por el Comision Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas (CIBAE). Con los recursos asignados en el periodo 2023 se
han atendido con a ciento seis personas; sin embargo, con los recursos
solicitados se proyecta atender un promedio de treinta personas mas en el

area de Ingles.
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d. Se aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un monto
total de ¢120.000.000,00 para los Centros de Formacion Turrialba, Cartago
y Los Santos que pertenecen a la Unidad Regional Cartago, esto en atencidn
a que el afio anterior (2022) cuando se realizo la elaboracion del presupuesto
para el actual periodo no se contaba con la tabla de rubros de becas y
ayudas economicas actualizada, por lo que las proyecciones elaboradas por
las personas encargadas de esos Centros de Formacion eran distintas a los
nuevos escenarios considerando los nuevos rubros. Otro factor que incide
en el requenmiento de dinero en esta subpartida se debe al incremento en
los casos de reubicacion geografica v ayudas para el cuido de personas
dependientes en el caso de grupos del periodo 2022 que contindan en el
presente periodo (prorrogas), asi como en grupos nuevos, situacion que
viene a variar sustancialmente la proyeccion original. Por otro lado, también
se ha incrementado la cantidad de estudiantes que solicitan el beneficio de
la ayuda econdmica con el proposito de finalizar los SCFP vy de esta manera
evitar que la desercidn sea un factor que paralice la ejecucion de los
programas o modulos que tienen programados los Centros de Formacion.
Mediante la inyeccion de los fondos se podra beneficiar a:
* Se beneficiaran 174 personas estudiantes en el Centro de Formacion
Turrialba quienes cursaran los servicios de: Operador de tecnologias de
informacidén, Inglés basico, Inglés intermedio, Desarrollo de aplicaciones de
software, Asistente integral de la persona adulta mayor.
* Se beneficiaran ochenta personas estudiantes en el Centro Plurisectonal
Especializado en Economia Social Solidaria Los Santos quienes cursaran
los servicios de: Recepcionista empresarial, Inglés conversacional para el

sector comercial, Productos basicos de panaderia, Artesania en cuero,
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Enmarcado, Confeccion de uniformes y Operaciones de asistencia en la
cocina.

* Se beneficiaran a sesenta personas estudiantes en el Centro de Formacion
de Cartago quienes cursaran los servicios de: Cocinero de hotel,

Electromecanica, Electricidad y Redes.

. 3e aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un monto
total de ¢20.000.000,00 del centro de costos 0910103022 que pertenece a
la Unidad Regional Heredia, ya que segin la proyeccion de ayudas
economicas realizada y analizada por parte del Comité Regional de Becas y
Ayudas Econdmicas de la Unidad Regional de Heredia en la sesidn 04-2023-
CRBAE-URHE del 26/04/2023, se requiere este presupuesto para cubrir las
erogaciones de presupuesto y cumplir con los requerimientos de ayudas
economicas de las personas estudiantes en estos Centros de Formacion
(Plurisectorial de Heredia y Taller Pablico de Heredia). Para la formulacion
del presupuesto 2023, que se realizo en el mes de agosto 2022, no se tenia
certeza, dadas las situaciones provocadas por la Pandemia COVID 19, en
los anos 2020-2021-2022, durante los cuales se contaba con menos
cantidad de estudiantes (aforo limitado), menos referencias presenciales,
entre ofras consideraciones. El aumento obedece a los incrementos en los
rubros de ayudas econdmicas (pasajes, alimentacion, otros) aprobados por
el CIBAE, asimismo, se han incrementado los servicios de capacitacion y
formacion presenciales y que se encuentran con aforos del 100%. Con este
dinero se estima la atencién de aproximadamente freinta y cinco personas

estudiantes, principalmente de areas como Inglés e Informatica.
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Rebajos- ¢400.000.000,00

v Se rebaja |a subpartida 110101-Alquiler de edificios, locales y terrenos por un
monto fotal de ¢51.042 924,00 segin la Unidad de Servicios de Informacion y
Telematica dado que se designd presupuesto con el objetivo de gestionar la
contratacion de “Servicio de arrendamiento de un espacio fisico para la
infraesfructura del Centro de Datos del INA" segun Licitacion abreviada
2022LA- 000025-0002100001; sin embargo, el proceso de adjudicacion tuvo
una apelacion por parte de uno de los proveedores participantes en el tramite
de compra y actualmente la administracion esta finiquitando la resolucion de
esta apelacion, razén por lo cual no se ha podido finalizar el proceso de
adjudicacion por lo que el monto presupuestado no se podra ejecutar en su la
totalidad. Ante esta situacion, se realiza el redireccionamiento de una parte
del presupuesto de la conftratacion a fin de atender otras necesidades
institucionales y se asegura el contenido presupuestario para afrontar la
contratacion una vez que la adjudicacion quede en firme y se dé fecha de inicio
para la recepcion del servicio a contratar. Por ofra parte, cuando se establecio
el presupuesto para esta confratacion (licitacion abreviada 2022LA-000025-
0002100001), se utilizd como referencia de tipo de cambio del dolar ¢714 74
(segun UPE-PPE-084-2022) y actualmente tipo de cambio que se esta
utilizando hasta el 31/12/2023 es de ¢545,95 (segun UPE-PPE-82-2023 del
19/04/2023).

v Se rebaja la subpartida 110103-Alquiler de equipo de computo por un monto
total de ¢348.957 076,00 segun la Unidad de Servicios de Informacion y
Telematica debido a que se establecio el presupuesto para la atencion de las
licitaciones publicas 2021LN- 000004-0002100001. “Licenciamiento de
programas Microsoft" y 2020LN- 000004-0002100001 “Arrendamiento de
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solucion de seguridad del tipo gestion unificada de amenazas UTM™; se utilizd

como referencia de tipo de cambio del délar ¢714,74 seqgun las estimaciones
realizadas por la Unidad de Planificacion y Evaluacion por medio del oficio
UPE-PPE-084-2022 y actualmente tipo de cambio que se esta utilizando hasta
el 31112/2023 es de ¢545,95 segin lo indica el oficio UPE-PPE-82-2023 del
19/04/2023; dejando un remanente presupuestario, el cual se redirecciona con

el objetivo que la institucion pueda atender ofras necesidades.

31.1.2.  Unidad de Servicio al Usuario

Aumentos: ¢329.306.320,00

v" Se aumenta la subpartida 150104-Equipo v mobiliario de oficina por un monto
total de ¢2.408.000,00 para la compra de un mueble de cocina codigo 50104-
1089-0001 "Cocineta”, dado que el que se utiliza ya esta en mal estado y
requiere ser cambiado. Ademas, la compra de una mesa de reuniones codigo
50104-2600-0060 "Mesa reuniones para diez personas”, la cual es necesaria
para crear condiciones aptas para la atencion de las personas usuarias e
invitadas que se atenderan en la sala de reuniones presencialmente. Aunado
a ello se requiere la adguisicion de 10 sillas codigo 50104-3300-0450 "Silla
giratoria con brazos tipo secretaria (uso administrativo)" con el fin de crear
condiciones aptas para las reuniones presenciales y asi maximizar el espacio
en la sala de reuniones.

v Se aumenta la subpartida 150106-Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion por un monto total ¢1.050.000,00 para comprar un desfibrilador

externo automatico cadigo 50106-0510-0011 "Desfibrilador externo automatico
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(DEA)" para abastecer la necesidad de equipo de altura para la brigada de
emergencia del edificio donde se ubica la Unidad de Servicio al Usuario. Esto
con el fin de poder contar con tecnologia de electrodos para evaluar el ntmo
cardiaco del paciente y poder recomendar la desfibrilacion necesaria, acorde y
en cumplimiento con lo que establece la Ley N°8488 "Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo”.

Ambas lineas fueron autorizadas por el Proceso de Adguisiciones- Unidad de
Compras Institucionales mediante el oficio UCI-125-2023

Se aumenta la subpartida 159903-Bienes intangibles por un monto total
de ¢325.848.320.00 ya que la interconexion entre la plataforma ANE.CR del
Sistema Nacional de Empleo administrada por el INA segun decreto namero
41776 con la plataforma de Linkedin es parte del fortalecimiento de la ANE, que
forma parte del Portafolio de Proyectos y Acciones Estratégicas aprobado por
Junta Directiva y permitira una base de oferentes mayor para los puestos que
se crean en ANE.CR, dando mayor publicidad a la plataforma a nivel nacional
e internacional, asi como una probabilidad mucho mayor de que mas personas
apliquen a los puestos que se publican en la plataforma ANE.CR. Ademas, se
tendra acceso a inteligencia de negocios sobre las necesidades de la demanda
ocupacional de Costa Rica, puestos de trabajo y vacantes disponibles a nivel
nacional, con el fin de satisfacer mejor las necesidades de las empresas a nivel
laboral y facilitar a los usuarios de las dos plataformas la informacién mas
completa y amplia sobre vacantes disponibles. Lo anterior, permitiria potenciar
el alcance y el servicio de registro e intermediacion de emplec a toda la
poblacion del pais con mas opciones de informacion proporcionada a fravés de
la interconexion de ANE.CR y Linkedin. Adicionalmente, esta interconexion

permitira que el INA tenga disponibles los perfiles ocupacionales, tanto técnicos
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como profesionales publicados en Linkedin para poder dar atencion al analisis
de la demanda ocupacional y determinacion de servicios prioritarios, en el
marco del servicio de becas, Art. 21 bis de la Ley Organica del INA y los
diferentes sectores productivos como el de Turismo, Cibersequridad vy
Dispositivos Médicos. Es muy importante poder contar con esos perfiles de
mayor demanda por parte de los sectores productivos, para en una primera
etapa realizar la intermediacion laboral v sino apoyarles con los servicios de
orientacién laboral y formacién para el empleo, buscando siempre la opcién de
mejorar su empleabilidad y/o su insercion laboral. Ademas, con la conexion
con Linkedin, se lograra un acercamiento a la poblacién nacional
economicamente activa y permitira contar con un mayor alcance para darnos a
conocer como Agencia Nacional, siendo los unicos en el pais que brindamos
un servicio gratuito e integral en servicios publicos de empleo, obteniendo asi

un mayor posicionamiento y divulgacion

Rebajos: ¢329.306.320,00

v Se rebaja la subpartida 150105-Equipo y programas de computo por un monto
total de ¢3.458 000,00 segun la Unidad de Servicio al Usuario, ya que en la
formulacion del presupuesto 2023, se considerd el contenido presupuestario
para cancelar el framite 2022LA-000008-0002100001 “Compra de
microcomputadoras”; sin embargo, el Proceso de Adquisiciones de la Unidad
de Compras Institucionales informd mediante correo electronico de fecha 20 de
enero del 2023 que el presupuesto a requerir para cubnr las obligaciones del
tramite 2022LA-000008-0002100001 es menor debido a que el tipo de cambio

que se utilizd en la proyeccion era muy superior al que se tiene actualmente;




Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

por lo gue se puede disponer del monto de ¢3.458.000,00 sin que afecte las
compras ni la ejecucion del presupuesto total contemplado en este rubro.

Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢325.848 320,00
segun la Unidad Regional Central Oriental ya que en el presupuesto 2023 se
destinaron recursos para atender el proyecto remodelacion integral del Centro
de Formacion Profesional de Ledn Xl Manuel Rodriguez Rojas; sin embargo,
segin lo indicado en el oficio URMA-PAM-277-2023 del Proceso de
Arquitectura y Mantenimiento el proyecto cuenta con el disefio de la obra pero,
se esta en espera, desde hace dos meses, de la resolucion del visado y
tasacion por parte del Ministerio de Salud y del Benemériio cuerpo de
bomberos. Por ofra parte, en el mismo oficio se indica que el avance del
proyecto depende de cuatro efapas las cuales se desglosan a confinuacion:
1. Proceso licitatorio por convenio marco del Ministerioc de Hacienda
2. Tramite de planos ante el CFIA, el confratista se encargara de realizar el
pago respectivo del mismo.

3. Tramites de permiso de construccion, el contratista se encargara de realizar
el pago respectivo del mismo.

4. Proceso constructivo, se estima en 178 dias habiles Iniciando el 17 de enero
del 2024 y concluyendo el 20 de setiembre del 2024

Como se puede ver el proceso de construccion se estaria realizando en el
penodo 2024, por lo que el presupuesto que inicialmente se desting para el
proyecto mencionado no se ejecutara en su totalidad en el 2023, por lo que se

prioriza el uso de recursos y se fraslada a otras subpartidas donde se gjecutara.
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31.1.3.  Unidad Regional Oriental

Aumentos: ¢49.621.937,00

v Se aumenta la subpartida 129903-Productos de papel, cartdn e impresos por
un monto total de ¢24 621 937,00 porque en este momento no se posee
presupuesto suficiente para la compra de libros de inglés necesarios para los
Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional proyectados a ejecutar en
el Il semestre del 2023. Ademas, por la alta demanda de este servicio son
insuficientes las existencias actuales. Es importante aclarar que en el
presupuesto 2023 la subpartida 129903, si se formulo la compra de libros de
inglés (previo a la ratificacion del PASER de este afio 2023); pero en esta
subpartida se compran otros materiales necesarios para todos los SCFP y
necesidades administrativas. Se presupuesto en total la suma ¢23.901.051,00
y en este momento se ha gastado la suma de ¢14 34091263, lo cual
corresponde a un 55.37% del total presupuestado. Ademas, a la fecha se tiene
reservado para compras la suma de ¢9.711.57659, las cuales son por
demanda e ingresan en cualguier momento; quedando un disponible para toda
la Regional muy bajo. Ahora bien, la proyeccion de necesidades de libros de
inglés requeridos para los SCFP es alta, se requieren comprar 900 unidades
de libros "Word by Word™ y 600 unidades del libro Pronunciacion Inglesa;
unidades que van a abastecer a todos los SCFP del area de inglés de toda la
Regional.

v" Se aumenta la subpartida 129906-Utiles y materiales de resguardo y seguridad
por un monto total ¢25.000.000,00 para la compra de materiales de segundad
como son los zapatos de punta dieléctrica. Los cuales son requeridos en los

SCFP en muchas de las sedes de la Regional y necesarios para cumplir con
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los lineamientos que la Oficina de Salud Ocupacional establece para cada uno
de los estudiantes que cursan dichos SCFF. La Unidad Regional presupuesto
para el 2023 la suma de ¢56.997.150,00; sin embargo, una compra que debia
ser entregada a finales de diciembre 2022, el proveedor se atraso y entregd los
zapatos correspondientes hasta finales de enero del 2023, Esto afecto el
presupuesto 2023, ya que la erogacion correspondiente fue de ¢21.560.400,00.
En este momento, del presupuesto total, se ha gastado el 48% vy se encuentra
reservado para compras ordinarias realizadas por el departamento de
Adquisiciones la suma de ¢20.566 812 50; dejando disponible un monto muy
bajo para poder adquirir los 400 pares de zapatos dieléctricos de sequridad
para los estudiantes de los SCFP del Centro Nacional Polivalente Francisco J
Orlich y otras sedes, que se requieren para poder atender los SCFP del Il
semestre del 2023, beneficiando a 400 estudiantes de la Regional.

Rebajos: ¢49.621.937,00

v" Se rebaja la subpartida 110101-Alguiler de edificios, locales vy terrenos por un
monto total de ¢16.699.998 00 del centro de costos 018 Coordinacion y Apoyo
de la Unidad Regional Central Oriental, ya que debido a la remodelacion del
Almacén Regional de la Oriental para el periodo 2023 se habia contemplado el
alquiler de edificios para trasladar al personal y bienes institucionales; sin
embargo, a raiz de las coordinaciones internas se logrd ubicar al personal v
bienes de este Almacén en instalaciones INA, por tal razon, el presupuesto
destinado para este fin no se va utilizar, logrando redireccionar para atender
otras necesidades institucionales.

v Se rebaja la subpartida 110204-Servicio de telecomunicaciones por un monto

total de ¢3.831.365,00 segan la Unidad Regional Central Onental, ya que son
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considerados fondos remanentes a nivel de la Regional. Luego de proyectar
los gastos a realizar durante el afio presupuestario, se determind que dichos
recursos no se utilizaran, siendo mas efectivo usarlo en otras necesidades de
la Unidad Regional Central Oriental. Para dicha proyeccion se considerd que el
gasto ejecutado al mes de abnl 2023 en esta subpartida fue de un 24.97%
mientras que lo que se tenia presupuestado era un 33%; dado que la ejecucion
fue menor a lo proyectado se determind redireccionar estos recursos para ser
utilizados en otras necesidades presupuestanas de la Regional.

Se rebaja la subpartida 110298-Otros servicios basicos por un monto total
de ¢5.704 684,00 segun la Unidad Regional Central Oriental, ya que una vez
que se consultd a las Municipalidades donde se cancela los servicios urbanos,
se determind que este presupuesto no sera requerido en el resto del afio 2023.
En este momento, la Regional tiene una ejecucion de un 42.77% con el 70%
de los recibos al |l tnmestre del 2023 cancelados; por lo que se considera un
monto remanente para apoyar ofras necesidades presupuestarias de la
Fegional ya gue no sera necesario para la cancelacion de los servicios urbanos
pendientes en el resto del afio 2023

Se rebaja la subpartida 110303-Impresidn, encuadernacion y otros por un
monto total de ¢13.750.000,00 segun la Unidad Regional Central Oriental, ya
que se determind que dicho presupuesto, utilizado para dar contenido
presupuestarioc a las contrataciones por demanda de fotocopiado de la
Fegional, no sera utilizado en su fotalidad en el resto del periodo
presupuestario 2023, La demanda de copias de las sedes de la Regional ha
bajado considerablemente con respecto a afios anteriores, en atencion con la
digitalizacion de los documentos que maneja la Institucion, tanto de uso

administrativo como de uso didactico.
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v Se rebaja |a subpartida 110401-Servicios médicos y de laboratorio por un
monto total de ¢32 614,00 segln la Unidad Regional Central Oriental, debido a
que el presupuesto que formuld el Centro de Formacion de Zetillal
considerando que debia gestionar el permiso sanitario de funcionamiento este
afio; pero el mismo vence hasta el afio 2025; por consiguiente, este
presupuesto no sera utilizado en el afio 2023.

v Se rebaja la subpartida 110403-Servicios de ingenieria por un monto total
de ¢98,00 seqin la Unidad Regional Central Oriental, ya que luego de haber
reservado todo el presupuesto requerido por la Regional para los contratos
vigentes en este momento; se considera que este monto no seré requerido en
el resto del periodo 2023

v" Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total
de ¢9.603.178,00 del Centro Nacional Polivalente Francisco J Orlich segun la
Unidad Regional Central Oriental, ya que el framite de mantenimiento de la
limpieza de dicha sede finaliza en setiembre de este afio y ya se cuenta con la
reserva presupuestaria que se requenra para cubrir esta obligacion. Ahora bien,
la Unidad Regional Central Oriental esta gestionando un nuevo framite de
mantenimiento de limpieza para dicha sede, el cual se encuentra en la etapa
de analisis de las ofertas recibidas mediante el Sistema de Compras Publicas
(SICOP) y, por ende, el presupuesto requerido ya se encuentra reservado. El
contrato de limpieza inicia su ejecucion entre octubre y noviembre del 2023 y
ya se cuenta con la reserva correspondiente; por lo tanto, el monto que se esta
rebajando es un remanente que puede ser utilizado en otras necesidades de la

Fegional
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3.1.1.4. Unidad Regional Chorotega

Aumentos: ¢82.132.264,00

v" Se aumenta la subpartida 110299-Ofros servicios basicos por un monto total
de ¢300.00000 del centro de costos 035 para el pago de servicio de
recoleccion de basura y mantenimiento de parques que se cancelan cada afio
a la Municipalidad de Santa Cruz. Este ajuste debe realizarse dado que la
estimacion que se realizd en la formulacion del presupuesto 2023 fue
insuficiente.

v" Se aumenta la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto total
de $3.535.16500 para el pago de alimentacion y hospedaje del personal
docente y administrativo destacado en la Regional y los docentes asignados
por los Micleos, en la ejecucion de los servicios de capacitacion y formacion
profesional programados, lo cual va a permitir direccionar servicios a los
lugares requeridos con formacion dual. Se quiere dar contenido presupuestario
a esta subpartida ya que el monto presupuestado para el 2023 sera insuficiente
para cubrir los rubros antes mencionados para el periodo en curso y los mismos
son esenciales para la gjecucion de los SCFP.

v" Se aumenta la subpartida 120101-Combustibles y lubricantes por un monto
total de ¢6.469 930,00 para la cancelacion de combustible que utiliza la flotilla
vehicular de la regional y la embarcacion. Esto por cuanto ha aumentado el
uso de las busetas para el traslado hacia los diferentes hoteles de estudiantes
en formacion dual.

v" Se aumenta la subpartida 120103-Productos veterinarios por un monto total
de ¢1.100.000,00 para la compra de material perecedero en los servicios de

capacitacion y formacion profesional del sector agropecuario.  Aun quedan
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servicios por ejecutar y el saldo en la cuenta es insuficiente para cubrir esa
necesidad. No se omite manifestar que los costos han ido en aumento lo que
generado un mayor gasfo.

Se aumenta la subpartida 120104-Tintas, pinturas y diluyentes por un monto
total de ¢8.000.000,00 para la compra de bienes como pinturas acrilicas, tintas
chinas, fijador en aerosol, entre ofros.  Estos materiales son necesarios para
el desarrollo de SCFP en Mecanica, Salud y Cultura. Ademas, se requiere
comprar tintas y toner para las impresoras para uso docente y administrativo
en las labores dianas. Estas compras se realizan en los diferentes contratos
de cartel por demanda que contemplan esta subpartida, asi como mediante
vales por insuficientes disponibles y perecederos. En la modificacion
01IN012023 esta cuenta fue rebajada con el fin de ajustar otras subpartidas de
la partida de “Materiales y Suministros™ donde se requeria aumentar el
disponible en su momento para asi poder aprobar el Plan de Aprovisionamiento
2023, segun las fechas designadas para su publicacion, a sabiendas que
posteriormente se iba a requerir dinero para cubrir las necesidades del segundo
semestre en compras de perecederos, carteles por demanda e insuficientes
disponibles.

Se aumenta la subpartida 120199-Otros productos quimicos y conexos por un
monto total de ¢4.910.000,00 para la compra de bienes como cargas de gas,
oxigeno, refrigerantes, desengrasantes, entre otros. Estos materiales son
necesarios para el desarrollo de SCFP en Mecanica, Soldadura, Electricidad y
Refrigeracion. Estas compras se realizan en los diferentes contratos de cartel
por demanda que contemplan esta subpartida, asi como mediante vales por

insuficientes disponibles y perecederos.
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v" Se aumenta la subpartida 120201-Productos pecuarios y otras especigs por un
monto total de ¢423.980,00 y la subpartida 120204-Alimentos para animales
por un monto tofal de ¢356.991 00 para la compra de material perecedero que
se utilizan en los SCFP del Sector Agropecuario, manejo de bovinos; tales
como aparato reproductor de hembra de animales domésticos, chupdn para
terneros, pollitos, alimentos concentrados, pacas, melaza entre otros

v Se aumenta la subpartida 120202-Productos agroforestales por un monto total
de ¢1.788 500,00 para la compra de matenales perecederos que se utilizan en
los servicios de capacitacion del sector agropecuario en Hidroponia, Viverista,
Forestal, entre otros, pendientes de ejecutar para el segundo semesire del
2023.

v" Se aumenta la subpartida 120203-Alimentos y bebidas por un monto total
de ¢3.613.150,00 para la compra de perecederos del sector turismo como
Sommelier, Bar y Salon; Cocina Hotelera. Estos materiales son necesarios
para la ejecucion de estos servicios y que estan pendientes de ejecutarse en el
segundo semestre del presente afio.

v" Se aumenta la subpartida 120302-Materiales v productos minerales v asfalticos
por un monto total de ¢2.082.500,00 para la compra de maternales arena,
ceramica, block, cemento, piedra; entre ofros materiales que se utilizan en dos
SCFP de Operario en Albafiileria gue estan programados en la Regional.

v Se aumenta la subpartida 120303-Madera y sus derivados por un monto total
de ¢1.250.000,00 para la compra de maderas y sus denvados que se utilizan
en los SCFP de Hidroponia, Operario de Albafileria.

v Se aumenta la subpartida 120306-Materiales y productos de plastico por un
monto total de ¢1.500.000,00 para la compra de mateniales como fubos,

plasticos, bolsas, codos, acoples. mangueras, valvulas, entre ofros que se
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utilizan en los SCFP de Riego y drenaje, Fontaneria y otros del sector
Tecnologia de Materiales. La compra de estos bienes se va a realizar
mediante vales de perecederos, carteles par demanda y vales por insuficientes
disponibles que contemplan estas cuentas. No se omite manifestar en los
montos disponibles a la fecha son insuficientes para cubrir las necesidades
reales de estos bienes para lo que queda del ario.

Se aumenta la subpartida 120399-Otros matenales y productos de uso en la
construccion y mantemimiento por un monto total de ¢750.000,00 para la
compra materiales que se utilizan en los SCFP de Operario de Albafileria,
Fontaneria entre otros del Nucleo de Tecnologia de Materiales.

Se aumenta la subpartida 128901-Utiles y materiales de oficina y computo por
un monto total de ¢1.000.000,00 para la compra de materiales de uso docente
y administrativo, como lapiceros, fundas plasticas, marcadores, carfulinas,
grapas, pinceles, cepillos para mesa de dibujo, paletas plasticas entre otros. En
la modificacion 01IN012023 esta cuenta fue rebajada con el fin de ajustar ofras
subpartidas de la Parida 2-Materiales y Suminisiros donde se requeria
aumentar el disponible en su momento para asi poder aprobar el Plan de
Aprovisionamiento 2023; segun las fechas designadas para su publicacion, a
sabiendas que posteriormente se iba a requerir dinero para cubrir las
necesidades del segundo semestre en compras de perecederos, careles por
demanda e insuficientes disponibles.

Se aumenta la subpartida 129902-Utiles y materiales médicos, hospitalario y
de investigacion por un monto total de ¢1.925000,00 para la compra de
materiales que se utilizan en los SCFP de Nautico Pesquero tales como tinner,
mascarllas de reanimacion cardiopulmonar (RCF), tiras de control para

esterilizacion, cinta testigo a vapor entre ofros. La compra de estos bienes se
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va a realizar mediante vales de perecederos, carteles por demanda y vales del

Sistema de Eecursos Materiales que contemplan estas cuentas. En la
modificacion 01IN012023 esta cuenta fue rebajada con el fin de ajustar otras
subpartidas de la Partida "Matenales y Suministros” donde se requeria
aumentar el disponible en su momento para asi poder aprobar el Plan de
Aprovisionamiento 2023; segun las fechas designadas para su publicacion, a
sabiendas que posteriormente se iba a requenr dinero para cubrir las
necesidades del sequndo semestre en compras de perecederos, carteles por
demanda e insuficientes disponibles.

v" Se aumenta la subpartida 129903-Productos de papel, carton e impresos por
un monto total de ¢9.774.000,00 para compra de 2000 unidades papel higiénico,
2000 unidades de toallas para mano, por demanda segun la compra 2022CD-
000001-01; y asi cubrir las necesidades de este bien, para todos los centros de
formacion de la regional, 24 folletos "Emergengy First Response”, asi como
también para compra de 312 unidades libros de ingles por demanda mediante
la compra 2018LN-000012-01; la compra es para todos los servicios de
capacitacion programados en el PASER 2023. En la modificacion 01IN012023
esta cuenta fue rebajada con el fin de ajustar en ofras cuentas dos; donde se
requeria aumentar el disponible en su momento; y asi poder aprobar el Plan de
Aprovisionamiento 2023; segun las fechas designadas para su publicacion, a
sabiendas que posteriormente se iba a requenr dinero para cubrir las
necesidades del sequndo semestre en compras de perecederos, carteles por
demanda e insuficientes disponibles.

v Se aumenta la subpartida 129904-Texfiles y vestuario por un monto total
de ¢11.149.00000 para 1500 unidades de uniformes, 161 unidades de

chalecos, gabachas, camisas que se utilizan en los SCFP de Gastronomia, Bar




Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

y Salon, Panificacion, Metalmecanica, Mecanica de Vehiculos, Construccion
Civil entre ofros. En la modificacién 01IND12023 esta cuenta fue rebajada con
el fin de ajustar en otras cuentas dos; donde se requeria aumentar el disponible
en su momento; y asi poder aprabar el Plan de Aprovisionamiento 2023; segln
las fechas designadas para su publicacion, a sabiendas que posteriormente se
iba a requerir dinero para cubrir las necesidades del segundo semestre en
compras de perecederos, carteles por demanda e insuficientes disponibles.
Se aumenta la subparfida 129905-Utiles y materiales de limpieza por un monto
total de ¢5.025.000,00 para dar contenido presupuestario a la compra de
materiales del sector Industria Alimentana que se imparten en la regional; tales
como desinfectantes, detergentes, limpiador de uso general en areas de
procesamiento de alimentos. En la modificacion 01IN012023 esta cuenta fue
rebajada con el fin de ajustar en ofras cuentas dos; donde se requeria aumentar
el disponible en su momento; y asi poder aprobar el Plan de Aprovisionamiento
2023; segun las fechas designadas para su publicacidn, a sabiendas que
posteriormente se iba a requerir dinera para cubrir las necesidades del segundo
semestre en compras de perecederos, carteles por demanda e insuficientes
disponibles

Se aumenta la subpartida 129906-Utiles y materiales de resguardo y seguridad
por un monto total de ¢7.804.048,00 para la compra de materiales que se usan
en la mayoria de los SCFP ya que son de seguridad y resguardo para los
estudiantes tales como zapatos de seguridad, guantes para buceo, botas
negras de PVC. En la modificacion 01IN012023 esta cuenta fue rebajada con
el fin de ajustar en otras cuentas dos; donde se requeria aumentar el disponible
en su momento; y asi poder aprobar el Plan de Aprovisionamiento 2023; segan

las fechas designadas para su publicacion, a sabiendas que posteriormente se
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iba a requerir dinerc para cubrir las necesidades del segundo semestre en
compras de perecederos, carteles por demanda e insuficientes disponibles.
Se aumenta la subpartida 129999-Otros dtiles, matenales y suministros
diversos por un monto total de ¢7.575.000,00 para la compra de materiales que
se utilizan en los SCFP de Salud y Cultura, Nautico Pesquero, Agropecuario,
enfre otros. Algunos de los materiales que se requieren comprar serian: 150
unidades de bloqueadores solares, un snorkel para buceo recreativo, champas,
dermoprotectores, agua destilada, entre otros. La compra de estos bienes se
va a realizar mediante vales de perecederos, carteles por demanda y vales por
insuficientes  disponibles que contemplan estas cuentas. No se omite
manifestar en los montos disponibles a la fecha son insuficientes para cubrir
las necesidades reales de estos bienes para lo que queda del afio.

Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo por un monto total de ¢1.800.000,00 para dar contenido
presupuestario a la adquisicion de mobiliario de uso didactico, mediante cartel
prorrogable.  Esto corresponde a 16 sillas de laboratorio y de uso de la
poblacion estudiantil, que participa de los SCFP de Tecnologia de Informacion
y Comunicacian, del Centro de Formacion Profesional de Nicoya.

Es importante considerar que en las subpartidas 120199-120201-120202-
120203-120204-120302-120303-120306-120399-129901-129902, el monto
presupuestado estaria siendo insuficiente para costear las compras del
segundo semestre ya que la mayoria del presupuesto esta reservado en la
atencion del Plan de Aprovisionamiento 2023. Esfo debido al cambio de
reglamento en la adquisicion de bienes, lo cual generd actividades rigurosas y
de ajuste en tramites a promover, imposibilitando el justo a tiempo en compras

de bienes. Ademas, se realizaron compromisos directos de compras del 2022
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gue ingresaron en enero 2023, esto por los tiempos de entrega en carteles por
demanda o porque se amplié el plazo a proveedores. Dado que los montos de
esas compras no estaban contemplados en el presupuesto 2023, ya que este
se formuld antes de generarlas y se esperaba fueran canceladas con el

presupuesto 2022

Rebajos: ¢62.132.264,00

v" Se rebaja la subpartida 110403-Servicio de ingenieria por un monto de
¢3.217.909,00 de la Unidad Regional Chorotega ya que cuando se presupuesto
el servicio de analisis de potabilidad de agua, éste se ejecutaba en anos
anteriores en esa subpartida; sin embargo, el codigo asignado para el 2023 fue
en la cuenta 110499 segun el ente rector del INA. Esto haria que el monto
presupuestado quede sin utilizar, ya que para la cuenta nueva se cuenta con
suficientes fondos para hacerle frente al este servicio.

v Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto de
¢7.396.000,00 del Centro Nacional Polivalente Francisco J Orlich de la Unidad
Regional Central Oriental; debido a que el frimite de mantenimiento de la
limpieza de dicha sede finaliza en setiembre de este afio, y ya se tiene
reservado el presupuesto que se requerira para el nusvo tramite el cual esta
gestionando la Regional y posiblemente iniciara en los altimos meses del afio
2023. Se determind que este presupuesto es un remanente que puede ser
utilizado en ofras necesidades de la Unidad.

v" Se rebaja la subpartida 110499-Otros servicios de gestion y apoyo por un
monto de $23.061.912, 00 segun se detalla en el cuadro N°3:
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Cuadro No. 3
Rebajos soficitados mediante la Solicitud de Modificacion Presupuestatia
URCH-SMP-12-2023 y UCH-SMP-13-2023

Unidad Ejecutora Cuenta Nombre de la Cuenta

Uridad Regional Central Onental 110495 Otros sericios de gestion y apoyo 16 061 91200

Unidad Regional Chorotega 110499 Otros senicios de gestion y apoyo F 000 000 00
Total de rebajos £23061 912,00
s Riorvaces wirssgnady mos i i Bulotd or Vkailcaces Pretapesrars URCHGMPALH] v URCHSMP AL 32)

a. Se rebaja la subpartida 110499-Ofros servicios de gestion y apoyo por un
monto de ¢16.061.912 00 segin la Unidad Regional Central Oriental, ya que
se verifico con el Nuacleo de Comercio y Servicios que este afio no sera
renovado la contratacion de pruebas TOEIC. El presupuesto utilizado con
el fin de realizar dichas pruebas a los estudiantes no serd utilizado en el afio
2023; por lo que dicho presupuesto puede ser utilizado en otros objetivos
necesarios a nivel institucional.

b. Se rebaja la subpartida 110493-Ofros servicios de gestion y apoyo por un
monto de ¢7.000.000,00 segun de la Unidad Regional Chorotega ya que al
formular el presupuesto 2023 se dejd un monto de doce millones de colones;
y segun calculos elaborados en los SCFP en Inglés considerados en la orden
de compra 3301 del tramite 2019CD-000054-04; el monto a facturar y
cancelar seria menor al estipulado en la orden de compra; porque la cantidad
de horas ejecutas fue por debajo a la proyectada. No se omite manifestar

que ya el contrato finalizd.

v Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto de ¢8.000.000,00 segun la Unidad Regional Cenfral Oriental ya que,
segun el monto presupuestado, se va a ejecutar menos debido al incremento
en la atencion de actividades generadas con los convenios institucionales que

actualmente se manejan. Esto ha generado una disminucion en el uso de
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recursos para actividades protocolarias v sociales, a su vez el refraso en los
procesos de contratacion de plazas vacantes hace gue no se cuente con el
recurso humano requerido para el desarrollo de actividades, apoyandonos en
convenios activos como el indicado anteriormente.

v" Se rebaja la subpartida 110803- Mantenimiento de instalaciones y otras obras

por un monto de ¢1.764 733,00 segun se detalla en el cuadro N®4:

Cuadro No._ 4
Rebajos solicitados mediante la Sobcitud de Modificacion Presupuestaria
LURCH-SMP-12-2023 y UCH-SMP-13-2023

Unidad Ejecutora Cuenta Nombre de la Cuenta
Uridad Hagional Central Criamal TI0B03  Mantenimients da instalacionss v ot abras 264 73300
Unidad Regional Chorctega 110603 Mantenmientn de instaleciones y olras obras 1500 000,00
Tetal de rebajos @1 764 733,00

Fatmi IAOPIRAN SUNCSIAR e [ Soiies 0 Modioas Presumeans LRCH-SIF- 2000 y LRGH-SUP. 3200

a. Se rebaja la subpartida 110803-Mantenimiento de instalaciones y ofras
obras por un monto de ¢264 733,00 segin la Unidad Regional Central
Oriental debido a un error se presupuestd en la subpartida 110803 cuando
lo correcto era en la 110801 para obras menores. Este presupuesto no seria
utilizado en todo el afio 2023; dejando la posibilidad de ser utilizado en ofras
necesidades presupuestarias a nivel institucional.

b. Se rebaja la subpartida 110803-Mantenimiento de instalaciones y ofras
obras por un monto de ¢1.500.000,00 segin el centro de costo 101 de la
Unidad Regional Chorotega dado que al momento de realizar la formulacion
del presupuesto 2023; el servicio de alquiler del filtro de agua potable que
se utilizaba en el centro de costo 101 se cancelaba en esta subpartida; sin
embargo, para finales del afio anterior el ente rector indica que se debe
comprar el equipo y el codigo se abre en la 150199, Por lo que este monto

esta disponible para ser utilizado en otras necesidades de la Regional.
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v" Se rebaja la subpartida 110805-Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte por un monto de ¢9.000.000,00 segin la Unidad Regional Oriental,
debido a que en este momento la Regional esta realizando un tramite de
contratacion de mantenimiento de vehiculos, el cual se encuentra en revision
de pliege de condiciones por parte del area rectora; y la cantidad
presupuestaria necesaria para su gjecucion, ya se encuentra reservada segun
proyecciones de reparaciones estimadas y contingentes; dando lugar a poder
ceder este presupuesto que no sera utilizado en el resto del periodo 2023; por
lo que los mismos pueden ser utilizados en otros objetivos necesarios a nivel
institucional.

v Se rebaja la subpartida 110807- Mantenimiento y reparacion de equipo vy
mobiliario de oficina por un monto de ¢6.140.032,00 segin se detalla en el

cuadro N=5:

Cuadro No. 5
Rebajos solicitados mediante la Sobicitud de Modificacion Presupuestaria
URCH-SMP-12-2023 y UCH-SMP-13-2023

Unidad Ejecutora Cuenta Mombre de la Cuenta Monto
Uridad Regional Cantral Crismial NOET  Mamanimianio y raparacitn g equipo y mobilana de ofcna 5 290600 (0
Unittad Regional Chormiega NOET  Mamienimianin y reparacion fe equpo y mabilaro de oicina 140 432 (K]
Total de rebajes @6 140 032, 00

Pt Rl o Mt W o Bt 32 koo sle Prtatetimrs L ScAR LR ¢ RTHEWR. LG

a. Se rebaja la subpartida 110807-Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina por un monto de ¢5999 600,00 segan la Unidad
Regional Central Oriental, debido a que este afio se tenia previsto
gestionar una contratacidn de mantenimiento de aires acondicionados
para toda la Regional; sin embargo, en este momento el proceso se

encuentra en la revision técnica, en conjunto con el ente rector. Este
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presupuesto no sera utilizado en el resto del ano 2023, par lo que el mismo
puede ser cedido a otras necesidades institucionales.

b. Se rebaja la subpartida 110807-Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina por un monto de ¢140.432.00 segin la Unidad
Regional Chorotega, debido a que al momento de realizar el presupuesto
estaba en tramite la exclusion de algunos bienes, lo que genera una baja
en la cantidad de mantenimientos a realizar y cancelar. Adicionalmente,
el presupuesto a utilizar durante el afio se encuentra debidamente
comprometido en el compromiso directo 04-B014-23 para el confrato del
tramite 2020LA-000004-0002100004 asociado a esta cuenta. El monto
para rebajar no esta ligado a otro contrato, por lo que estos recursos

pueden ser utilizados en ofras necesidades.

v Se rebaja la subpartida 11089%- Mantenimiento y reparacién de otros equipos

por un monto de ¢21.751.678,00 segin se detalla en el cuadro N®6:

Cuadro Mo_ 6
Rebajos solicitados mediante la Solicitud de Modificacion Presupuestaria
URCH-SMP-12-2023 y UCH-SMP-13-2023

Unidad Ejecutora Cuenta Nombre de la Cuenta
Uridad Regional Cenfal Oriental 110839 Mantenmiento y reparacion de otros equipns 20000 000,00
Unidad Regiond Choroteqa 110899 Mantenimienio y reparacion de olios equipos 1751 678,00
Total de rebajos &£21 751 678,00

Fostie Ibemacds Laveraees medkan & Sl oo Modloaide Pusausins URCHENRBX0 § URCH-EP-1-03

a. 3e rebaja la subpartida 110899-Mantenimiento y reparacion de otros
equipos por un monto de ¢20.000.000,00 segun la unidad Regional Central
Oriental: El remanente por ¢10.000.000,00 en el centro de costo meta 018
obedece a que se esta trabajando con figuras como convenios y en este afio
2023 uno de ellos con el cual se atiende la poblacion en riesgo social se

encuenira en proceso de revision por parte de la Administracion para
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considerar si se confinua con el mismo o no. En las instalaciones de este
Ceniro se cuenta con una serie de talleres los cuales cuentan con
equipamiento que requieren de mantenimiento, en virtud de que dicho
convenio se encuentra en revision, el recurso destinado para este fin no sera
utilizado. Por otra parte, los equipos a nivel administrativo de uso de las
personas funcionarias como microondas, refrigeradora y algun ofro equipo
administrativo por su buen uso no ha habido necesidad de brindarle algin
mantenimiento. El remanente de ¢4 00000000 en el Ceniro Nacional
Especializado en Industria Grafica y Plastico (CEGRYPLAST) obedece aun
cambio de codigo del mantemimiento de equipos térmicos D35S y TGA;
equipo utiizado para andlisis térmicos y pruebas de ensayo, que su
mantenimiento se pasd al codigo 110804, y ese si se encuentra en este
momento cubierta presupuestariamente. El remanente de ¢6.000.000,00 en
la Granja Modelo, obedece a un informe de vigencia tecnologica del Nacleo
Agropecuario donde se indica que hay muchos equipos que ya cumplieron
su vida dtil en el afio 2022. Por ofro lado, todavia se cuenta con la garantia
del mantenimiento de algunos equipos que el afio pasado se les dio
mantenimiento por lo que no se dara mantenimiento a todos los equipos en
este afio 2023.

. 3e rebaja la subpartida 110899-Mantenimiento y reparacion de ofros
equipos por un monto de ¢1.751.678,00 segun la Unidad Regional
Chaorotega ya que el monto cancelado para el servicio de mantenimiento y
reparacion para reguladores de buceo recreativo, revision técnica de
tanques de buceo recreativo y mantenimiento para prueba hidrostatica de

tanques de buceo, fue menor al presupuestado. Esto por cuanto la cantidad
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de equipos a los cuales se les dio el mantenimiento disminuyd porgue una

parte de estos bienes fueron asignados a otra Regional.

v" Se rebaja la subpartida 150104-Equipo v mobiliario de oficina por un monto
de ¢1.800.000,00 segin la Unidad Regional Chorotega dado que originalmente
se fenia para la compra de sillas para uso de laboratorios para SCFP; sin
embargo, por parte de la unidad técnica rectora, se actualiza el cddigo, segan
oficio NSCS-PGA-97-2023 y queda clasificado en la subpartida 150107, Esto

no afecta ya que la finalidad de recursos se cumple solo que en otra subpartida.

3.1.1.5. Unidad Regional Huetar Norte
Aumentos: $59.869.673,00

v' Se aumenta la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto total
de ¢19.157 111,00 para dar contenido al pago de vidticos requeridos en la
programacion de cursos del Centro de Formacion Profesional de Upala para lo
que resta del periodo 2023. Estos recursos habian sido contemplados en la
formulacion presupuestaria; sin embargo, debido a la necesidad urgente de
priorizar la compra de los materiales asociados al Plan de Aprovisionamiento
Regional, en la primera modificacion Interna del 2023 se habia trasladado parte
de estos recursos. Para dar contenido en el segundo semestre del afio a las
cuentas de viaticos se hace necesario reforzar esta subpartida, en especial
para servicios moviles de dicho cenfro.

v" Se aumenia la subpartida 120102-Productos farmacéuticos y medicinales por

un monto total de ¢1.872.762,00 y la subpartida 129999-Otros utiles, materiales
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y suministros diversos por un monto total de ¢7.500.000,00 para realizar la
compra de materiales por demanda y materiales perecederos para el Programa
"Estilismo  en  Pelugqueria y  Tratamientos Afines" (Referencia
2604 FE.SCS5B14001.1.2022). Estos recursos no habian sido contemplados
en la formulacion presupuestaria debido a la diferencia enfre el pericdo de
formulacion y el de la programacion real de los servicios de capacitacion.

Se aumenta la subpartida 120203-Alimentos y bebidas por un monto fotal
de ¢20.000.000,00 para la compra de productos perecederos del programa de
Formacion  Dual “Operaciones de Asistencia en la cocina™
para el modulo Pre-elaboracion de productos camicos y preparacion de
productos de la cocina fria v el modulo Preparacion de productos de cocina
caliente. Ademas, se requiere contenido presupuestario para la compra de
productos perecederos para los modulos de Técnicas basicas en Caocina,
Farrillero, Cocina para Pymes Turisticas, Cocina criolla costarricense. Estos
recursos no habian sido contemplados en la formulacion presupuestana debido
a la diferencia entre el periodo de formulacion y el de la programacion real de
los servicios de capacitacion.

Se aumenta la subpartida 120304-Materiales y productos eléctricos, telefonicos
y de computo por un monto total de ¢3.640.000,00 para realizar la compra de
materiales por demanda y materiales perecederos para el Programa
"Instalacion de infraestructura fisica para redes de comunicacion de datos”
(referencia 2604 FE_ELTT14000.1.2023). Estos recursos no habian sido
contemplados en la formulacion presupuestaria debido a la diferencia entre el
periodo de formulacion y el de la programacion real de los servicios de
capacitacion. En particular, este es un curso cuya lista de recursos

instruccionales ronda los ¢13,000,000.00 en costo de materiales.
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Se aumenta la subpartida 129903-Productos de papel, cartdn e impresos por
un monto total de ¢4.700.000,00 para realizar la compra por demanda de los
libros de inglés de los diferentes programas para finalizar el periodo 2023,
cuyos recursos no habian sido contemplados en la formulacion presupuestaria
debido a la diferencia entre el periodo de formulacion y el de la programacion
real de los servicios de capacitacion. Se requiere comprar libros de inglés para
atender aproximadamente a 273 estudiantes correspondientes a 25 servicios
de capacitacion.

Se aumenta la subpartida 129904-Textiles y vestuario por un monto total
de ¢3.000.000,00 para la compra de los uniformes para los programas de
capacitacion cuyo inicio esta planificado para el segundo semestre del periodo
2023. Estos recursos no habian sido contemplados en la formulacion
presupuestaria debido a la diferencia enfre el periodo de formulacion y el de la
programacion real de los servicios de capacitacion. Se requiere comprar
uniformes para atender aproximadamente a 96 estudiantes que se estaran

capacitando en 10 SCFP.

Rebajos: ¢59.869.873,00

Se rebaja la subpartida 110301-Informacién por un monto de ¢14.991.196,00
segun la Unidad Regional Heredia, porque para el afio 2023 se presupuestaron
recursos para la contratacion de la sefalizacion para las instalaciones de la
Unidad Regional de Heredia, sin embargo, la Oficina de Salud Ocupacional no
puede emitir actos relativos a compras o contrataciones, segun lo indicado en
la circula GG-CI-32-2022 del 21 de setiembre de 2022. Al existir solo una
persona que atiende estos asuntos en la Gerencia General, consideramos que

dicha conftratacién sera imposible de llevar a cabo este afo, dado que adn no
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se actualiza el codigo, dado que requiere un nuevo levantamiento por parte de
un especialista en Salud Ocupacional y por ruta critica no sera viable que se
pueda ejecutar este ario.

Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢372.762,00 segun la Unidad de Servicio al Usuario porque en la formulacion
del presupuesto 2023 se considerd dar contenido presupuestario para:

a) la compra de sellos de Registro v ofros servicios del Proceso Registro y
Bienestar Estudiantil con los que las autoridades directivas de la institucion
como Presidencia, Gerencia proceden a firmar las certificaciones y constancias
de récords académicos de las personas estudiantes. Su renovacion se realiza
cada vez de que se dan posibles cambios de nombramiento; sin embargo, para
este afio el Nicleo Rector cambid el onigen de ésta, hacia la subpartida 129901
"Utiles y materiales de oficina y computo”, siendo el monto sin ejecutar de
¢300.000,00.

b) el servicio de recarga de extintores, el cual por indicacion de la Oficina de
Salud Ocupacional se debid de solicitar a la empresa a cargo, primeramente,
el Servicio de Pruebas Hidrostaticas a dichos extintores, siendo este caso la
110403 "Servicios de Ingenieria y Arquitectura” la subpartida especifica en la
cual se digito dicho servicio y que conlleva a que se reflejase como saldo sin
utilizar el remanente en dicha subpartida. Por lo que se puede disponer del
monto de ¢72.762 00,

Siendo en total la suma de ¢372.762,00 sin que afecte las compras ni la
gjecucion del presupuesto total contemplado en este rubro.”

Se rebaja la subpartida 110499-Otros servicios de gestion v apoyo por un
monto total de ¢2.602.095,00 segun la Unidad Regional Heredia porque para

esta subpartida se consideraron recursos que estaban destinados para atender

97



Acta Sesion Ordinaria 22-2023
12 de junio de 2023

98

la aplicacion de Pruebas TOEIC; sin embargo, dicho contrato vencid, siendo
que no existe la posibilidad de llevar una nueva contratacion este afio, o que
provoca que dichos recursos puedan ser utilizados para otros fines.

v" Se rebaja la subpartida 110501-Transporte dentro del pais por un monto total
de ¢2.000.000,00 segin la Unidad Regional Huetar Norte porgue segin el
comportamiento del gasto y proyeccién realizada para finalizar el afio para el
centro de costo 040 se determina que se generara un sobrante de presupuesto.
Actualmente el saldo disponible es de ¢11,457 671.00 y se estima que se
gastara un monto de ¢9,457.671.00. Se estima que al cierre del 2023 el
sobrante sera de ¢2,000,000.00. Este sobrante se generd por la eliminacion de
3 programas de capacitacion Inglés Basico en el subsector de Idiomas.
(Referencia 2601 FH.CSID15000.3.2023, referencia
2601 FH.CSID15000.7 2023 y por aitimo la referencia
2601.FH.CSID15000.8.2023).

v" Se rebaja la subpartida 110801-Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
por un monto total de ¢10.000.000,00 segan la Unidad Regional Huetar Norte
porgue el Centro de Formacion de Upala no ejecutara el proyecto de reemplazo
de los portones de ingreso a los talleres, debido a que no se cuenta con el
estudio que permita identificar los requerimientos técnicos para la creacion del
codigo.

v" Se rebaja la subpartida 110806-Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion por un monto total de ¢349.886,00 segun la Unidad Regional
Heredia porque se tiene cubierto el Contrato 71-2018 para el mantenimiento de
equipo telefonico, central telefonica analdgica, central IP, redes telefonicas y
de datos, mediante el compromiso directo 09-N006-23 correspondiente al

periodo de enero a diciembre 2023. Por tanto, se dispone de parte de los
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recursos asignados a esta subpartida v ante la urgencia de atender otras
necesidades en ofras subpartidas y dependencias institucionales.

Se rebaja la subpartida 110807-Mantenimiento y reparacion de eguipo v
mobiliario de oficina por un monto total de ¢300.00000 segun la Unidad
Regional Huetar Norte porque inicialmente se formularon para el
mantenimiento de aires acondicionados en el centro de costo 139; sinembargo,
para el periodo 2023, los mantenimientos de los aires acondicionados se
administraran presupuestaniamente desde el centro de costo 040 mediante un
contrato centralizado en la Unidad Coordinadora, lo cual permitira la liberacion
de recursos, la cual cuenta con suficiente contenido presupuestario.

Se rebaja la subpartida 110808-Mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacion por un monto total de ¢440.000,00 segan
la Unidad Regional Huetar Norte porque inicialmente se formularon para el
mantenimiento de equipo de computo en el centro de costo 084 sin embargo,
para el periodo 2023, los mantenimientos de equipo de compuio se
administraran presupuestariamente desde el centro de costo 040 mediante un
contrato centralizado en la Unidad Coordinadora, lo cual permitira la liberacion
de recursos. Cabe mencionar que ya se cuenta con el codigo 10808-00001-
0281 “Servicio de mantenimiento para impresoras, multifuncionales y escaner
para la Region Huetar Morte”, asi como el codigoe 10808-00020-0001
“Mantenimiento correctivo equipos y tablet de la Unidad Regional Huetar
Morte”, los cuales en este momento se encuentran en tramite en el Proceso de
Adquisiciones.

Se rebaja la subpartida 110899-Mantenimiento y reparacion de ofros equipos
por un monto total de ¢900.000,00 segun la Unidad Regional Huetar Norte

porgue el proyecto para la reparacion de microondas y otros equipos menores
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se pospondra para otro periodo presupuestario. Debido a la saturacion de
tramites en el Proceso Adquisiciones, se determind que no era una necesidad
urgente de la Regional por lo que se reasignaran estos recursos en ofras
prioridades.

Se rebaja la subpartida 120202-Productos agroforestales por un monto total de
¢127.983,00 segun la Unidad Regional Heredia debido a los cambios propios
de la dinamica institucional, en cuanto a los procesos de compra, ya que los
Nucleos Tecnologicos realizan actualizaciones de precios, modifican la lista de
recursos instruccionales producto de los nuevos disenos didacticos y realizan
actualizaciones; lo que produce varaciones en las necesidades
presupuestaria.  Este es el caso de esta subpartida, la cual una vez
contemplados los recursos para atender los carteles por demanda proyectados
y los procesos de compra de materiales para este afio se determinan recursos
disponibles. Dichos recursos se pueden aprovechar y direccionarlos para
atender ofras necesidades institucionales.

Se rebaja la subpartida 120203-Alimentos y bebidas por un monto total de
¢794.951,00 segun la Unidad Regional Heredia porque se debe considerar que
han existido cambios a nivel de disefio curricular, principalmente, la
implementacion de los SCFP en el area de Gastronomia bajo formacion dual,
lo cual, produce cambios importantes en la necesidad de productos
perecederos. Aunado a ello, la promocion es distinta, siendo que, para iniciar
las referencias, se debe contar con la aceptacion de las empresas, la firma de
los convenios, la logistica de atencion, entre ofras actividades que, inciden en
un menor gasto y por ende en una menor ejecucion presupuestaria. Una vez
considerados estos factores, se procede a proyectar la necesidad de recursos

con base a las referencias en ejecucion y las que iniciarian en el franscurso del
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ano, una vez analizadas las referencias del afio, se defermina un disponible
presupuestario sujeto a modificacién para atender otras necesidades de la
Unidad Regional.

v" Se rebaja la subpartida 120204-Alimentos para animales por un monto total de
#18.000.000,00 segin la Unidad Regional Central Occidental porque se
requiere liberar el dinero de esta subpartida, debido a que la licitacion abreviada
2022LA-000001-03 "Alimentos para aves y ganado” adn se encuentra activa
en estos momentos, pese a ser un tramite del afio 2022. Por ofro lado, se
espera que la nueva contratacion de compra de alimentos para animales por
Demanda del tramite 2022LA-000009-0002100003 entre a operar de forma
completa a partir de julio del 2023, por lo que el dinero que se tuvo que reservar
para asumir la nueva contratacion no va a ser requerido en su totalidad.

v" Se rebaja la subpartida 120302-Materiales y productos minerales y asfalticos
por un monto total de ¢1.000.000,00 segan la Unidad Regional Huetar Norte
porque no se ejecutaran 3 servicios de capacitacion: 1 en el area de
Hidroponia, referencia 2605 .CP.AGAG10011.1.2023; 1 en area de Cultivo de
Cacao, referencia 2605.CP AGAG10041.1.2023 y 1 en subsector Construccion
Civil, referencia 2605 1F TMIC2006.1 2023, lo cual generara un sobrante
presupuestario por ¢1,000,000.00, el cual se reasignara a otras necesidades
urgentes de la Regional. Cabe mencionar que en la Modificacion 01IND12023
se habia aumentado el presupuesto en esta subpartida el monto de
¢683.721,00, con el objetivo de dar contenido presupuestario al Plan de
Aprovisionamiento, no obstante, posterior a la eliminacion de los cursos
indicados se genero el sobrante presupuestario indicado.

v 3e rebaja la subpartida 120401-Herramientas e instrumentos por un monto total

de ¢7.291.000,00 segin se detalla en el cuadro N°7:
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Cuadro Mo_ 7
Rebajos solicitades mediante la Solicitud de Modificacion Presupuestaria
URHM-SMP-15-2023, URHN-SMP-16-2023 y URHN-SMP-17-2023

Unidad Ejecutora Cuenta Mombre de la Cuenta
Unidad Regional Central Ocodental 120401 Heramientas e instrumentos 2 000 000,00
Unidad Regional Huetar Morte 120401 Herramientas e mstrumientos 5000 000,00
IUnidad Regional Heredia 120401 Herramientas e instrumentos 291 000,00
Total de rebajos €7 291 000,00

Fuasrte: MIA=aCEs Gurrspans medants 1 Sacm o oo Modlc a0 Freqsfasssns LIRn Tl SANP DY, LR MR 1 BLI0FS y UM SRR, AT 0T

a. 3e rebaja la subpartida 120401-Herramientas e instrumentos por un monto
total de ¢2.000.000,00 segun la Unidad Regional Central Occidental porque
son recursos remanentes que guedaron una vez que se digito el plan de
aprovisionamiento requerido en la Unidad Regional Central Occidental y que
se complementd con el plan de conseguir herramientas producto de
negociaciones entre Unidades Regionales en diciembre del 2022

b. Se rebaja la subpartida 120401-Herramientas e instrumentos por un monto
total de ¢5.000.000,00 segun la Unidad Regional Huetar Norte ya que
durante el periodo de formulacion presupuestaria se habia previsto la
adquisicion de herramientas e instrumentos para los Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional programados para el periodo 2023;
sin embargo, durante el primer semestre del afio, se ha logrado obtener
parte de estas herramientas con otros almacenes regionales, asi como en &l
Almacén FACTOREX, ubicado la Cede Central, por lo que su compra ya no
sera necesaria. Por lo anterior, se podra disponer de estos recursos segun
el siguiente desglose: del ceniro de costos 0400103022 la suma de
¢3.000.000,00 y del centro de costos 0400103024 la suma de
¢2.000.000,00. Ademas, se realizo la eliminacion del servicio de

capacitacion “Instalador o instaladora de adoquines en concreto” del
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subsector de Construccion Civil.  Cabe aclarar que en la modificacion
interna 01IN012023 se habia solicitado un aumento en esta subpartida por
el monto de ¢11,720,930.00, pero estos recursos fueron requeridos para
iniciar con la digitacion de solicitudes de compra relacionadas al Plan de
Aprovisionamiento de la Unidad Coordinadora de esta Regional.

c. Se rebaja la subpartida 120401-Herramientas e instrumentos por un monto
total de ¢291.000,00 segin la Unidad Regional Heredia debido a los cambios
propios de la dinamica institucional, en cuanto a los procesos de compra, en
los cuales, los Nicleos Tecnologicos realizan actualizaciones de precios o
bien, modifican la lista de recursos instruccionales producto de los nuevos
disefios didacticos y sus actualizaciones; se producen variaciones en las
necesidades presupuestarias, tal es el caso de estas subpartidas, las cuales,
una vez contemplados los recursos para atender los carteles por demanda
proyectados vy los procesos de compra de materiales para este afio se
determinan recursos disponibles. Dichos recursos se pueden aprovechar y

direccionarlos para atender ofras necesidades institucionales.

v Se rebaja la subpartida 129901-Utiles y materiales de oficina y computo por un
monto total de ¢700.000,00 segun la Unidad Regional Huetar Norte porque se
considera que con los materiales de uso administrativo que se han solicitado
hasta ahora se logra cubrir las necesidades de la Direccion Regional para lo
que resta del afio. Esta condicion permite que se pueda disponer de estos
recursos. Adicionalments, en la Modificacion 01IN012023 se aumentd en esta
subpartida el monto de ¢1.152.558.00, los cuales fueron requeridos para dar
contenido a la proyeccion de compra de materiales de oficina que se utilizan de

apoyo a la gestion administrativa de todos los centros de formacion de la
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Unidad Regional; sin embargo, se toma la decision de disminuir las canfidades
de algunos suministros cuyo valor de adquisicion es alto y cuya compra podria
esperar el siguiente periodo presupuestario y asi lograr una mejor

administracion del recurso financiero.

3.1.2. Gestién Rectora del SINAFOR

3.1.24. Unidad de Certificacion

Aumentos: ¢15.000,00

v' Se aumenta la subpartida 110403-Servicios de ingenieria por un monto total
de ¢15.000,00 para cancelar el servicio de prueba hidrostatica correspondiente
a los dos extintores ubicados en la Unidad de Certificacion, en cumplimiento de
la normativa existente para el mantenimiento de extintores y que habia sido

presupuestado en otra subpartida.

Rebajos: ¢15.000,00

v Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto de
#15.000,00 segun la Unidad de Certificacion ya que se presupuestd un monto
para la aplicacion de la prueba hidrostatica a exfintores, para su debido
mantenimiento, segun el procedimiento de Salud Ocupacional; sin embargo, no

corresponde a esta subpartida, por lo gue los recursos se redireccionan.
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31.2.2. Coordinadora de la Gestion Rectora del SINAFOR

Aumentos: ¢1.242 074,00

v" Se aumenta la subpartida 110403-Servicios de ingenieria por un monto total
de ¢9.000,00 para cubrir el servicio de prueba hidrostatica correspondiente a
un extintor perteneciente a la Unidad Coordinadora de la Gestion SINAFOR, ya
que, segun el tiempo establecido, corresponde solicitarla para el debido
mantenimiento y funcionamiento, en cumplimiento a lo estipulado en la
normativa de Salud Ocupacional y de la Ley Nacional de Emergencias v
prevencion de Riesgos 8488

v Se aumenta la subpartida 120304-Materiales y productos eléctricos, telefonicos
y de computo por un monto total de ¢1.233.074,00 para realizar la compra de
41 diademas con micrdfono incorporado para el uso de teletrabajo y en
cumplimiento de lo establecido en el contrato de las personas funcionarias que
se encuentran en esta modalidad, asi como en apoyo a la mejora del ruido
cuando se encuentran de forma presencial en las oficinas a cada colaborador
de la Gestion. Adicionalmente, se requiere la compra de mouse ergondmicos
que seran utilizados por las personas funcionarias en apoyo a la realizacion de

sus funciones y resguardando la salud ocupacional de los mismos.

Rebajos: ¢1.242.074,00

v Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto de ¢9.000,00
segun la Unidad Coordinadora de la Gestion SINAFOR, ya que de conformidad
con la revision presupuestaria que realizd la Gestion se determind que se
proyectaron recursos en la subpartida 110406 para el servicio de la prusba

hidrostatica que corresponde al mantenimiento de extinfores, segun lo
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establecido en la normativa de Salud Ocupacional y en cumplimiento de la Ley

MNacional de Emergencias y prevencion de Riesgos 8488, sin embargo; los
recursos deben estar presupuestados en la subpartida 110403 (Servicios de
ingenieria). Por lo anterior, se realiza el traslado de los recursos a la subpartida
correcta con la finalidad de cumplir con la normativa.

v" Se rebajan las siguientes subpartidas por un monto total ¢1.233.074 00 segun
el detalle que se muestra en el cuadro N°8, segun la Unidad Coordinadora de
la Gesfion SINAFOR, ya que de conformidad con la revision exhaustiva que
realiza esta Gesfion se idenfificaron remanentes en las subpartidas 110501,
110502, 129501. Esto debido a que no se van a realizar algunas de las giras
programadas, ni la compra de matenales de oficina para este periodo, debido
a los ajustes internos realizados en la Gestion, los cuales fueron aprobados por
las unidades ejecutoras correspondientes.  Por lo anterior, se redireccionan
dichos recursos con el proposito de atender ofras necesidades identificadas por

esta Gestion, garantizando el uso eficiente de los recursos presupuestados

Cuadro Mo 8
Rebajos solicitados mediants la Solicibed de Modificacion Presupuestaria GREINAFOR-SMP-1-2023

Cuenta Nombre de la Cuenta

110501 Transpaorie dentro del pais 164 000,00
110602 Viabcos dentro del pais 0% 500,00
125501 Utilss v mateniales de oficing v cdmputn 455 574,00
Total de rebajos €1 233074,00

Fusnie: Inkemamen sumnssnda medianie la Solciud de Wedficocn Presupecsiana GRENAFOR-EWMP-1-2023
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