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ACTA SESION EXTRAORDINARIA 27-2023

Acta de la Sesion Extraordinaria numero veintisiete- dos mil veintitrés,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y cuatro
minutos del doce de julio del dos mil veintitrés, con la asistencia de los
siguientes Directores con Asistencia Virtual: de conformidad con el Articulo
14 del Reglamento de Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje:

Sr. Juan Alfaro L6épez, Presidente Ejecutivo; por temas de agenda, conectado
desde su oficina en la Presidencia Ejecutiva en La Uruca; Sr. Ronald Bolafios
Maroto, Vicepresidente, por temas de agenda, no pudo trasladarse para
participar presencialmente, conectado desde su casa de habitacion en
Moravia; Sr. Adrian Rodriguez Arias, no pudo trasladarse por problemas en
las vias entre Cartago y San Jose, conectado desde su casa de habitacion en
Cartago; Sra. Maria del Mar Munguia Ramirez; por temas personales se le
imposibilité trasladarse a las instalaciones de la Junta Directiva, conectada
desde su casa de habitacion en Heredia; Sra. Cristina Alarcon Rivera; por
temas laborales le fue imposible llegar a tiempo a la Sesion, conectada desde
su casa de habitacién en Escazu.

Ausentes: Sefiora Eleonora Badilla; Sefior Andrés Romero Rodriguez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y sefiora Sofia Ramirez Gonzalez,
Viceministra de Educacién Puablica, todos por motivos laborales.

Por la Administracién: Sra. Wendy Fallas Rojas Gerente General; Sra. Rocio
Arce Cerdas, Subgerente Técnica; Sr. Sealtiel Alvarez Sanchez, Subgerente
Administrativo. Por la Auditoria Interna: Sr. Alfredo Hasbum Camacho. Por la
Asesoria Leqgal, Sr. José Alejandro Hernandez Vargas, Asesor Legal. Por la
Secretaria Técnica, Sr. Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico.
Expositores: Sandra Lorena Rodriguez, Jefe Unidad de Recursos Humanos;
Diego Camacho Acosta, funcionario de la Gestion de Normalizacién y
Servicios Administrativos; Sr. Carlos Arturo Rodriguez Araya, Encargado
Proceso de Soporte Administrativo de la Unidad de Recursos Humanos.
Carlos Acufia Garro, Encargado Unidad de Presupuesto.

CAPITULO PRIMERO
Presentaciéon del Orden del Dia

Articulo 1.- Presentacion del Orden del Dia

Sefnor Presidente:
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Bueno iniciariamos la sesion numero 27-2023, hoy 12 de julio del afio en curso.

Senor Director Esna Montero:

Juan, una pregunta, ¢todos estos temas que vamos a ver hoy necesitarian votarse
con firmeza.

Sefor Presidente:

Lo decis por la cantidad de Directores presentes.

Sefor Director Esna Montero:
Exactamente, apenas somos cinco, entonces no se puede dar firmeza a nada en
este momento, porque solo somos cinco.

Sefor Secretario Técnico:
Hay seis Directores, don Tyronne.

Sefior Director Esna Montero:
¢ Hay seis?

Sefor Secretario Técnico:
Si sefior.

Sefor Secretario Técnico:

Antes de que inicie sefior Presidente, si me permite, retomando lo de don Tyronne,
la Secretaria solicitaria si es posible que les den firmeza a todos los acuerdos el dia
de hoy, porque todavia se estd redactando el acta del lunes pasado que fue
bastante pesada, y estaria la del dia de hoy que tiene varios puntos y previendo que
pudiera haber algun atraso son esta acta extraordinaria del dia de hoy, es mejor que
los acuerdo queden firmes, sobre todo porque son temas importantes.

Légicamente queda de acuerdo con lo que ustedes dispongan.

Sefior Presidente:
Muy bien, pero entonces habiendo seis, estariamos solventados para la firmeza de
los acuerdos.

Sefior Secretario Técnico:
Perfectamente sefior Presidente.

Sefnor Presidente:
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Bueno, el Orden del Dia, ustedes lo tuvieron a la vista, entiendo yo que no habria
ninguna modificacién, son cinco puntos:

1.- Presentacion del Orden del Dia.

2.- Informe de Ejecucion Presupuestaria, que motivo principalmente esta sesion.
3.- Reglamento para aplicar la Modalidad de Teletrabajo.

4.- El tema del informe del concurso de Subauditor Interno.

5.- Nota de JDAC.152-2023, sobre una invitacion que nos hacen, para la celebracion
del dia de la persona negra y de la cultura afrodescendiente.

Dofia Wendy, usted tiene la mano levantada.

Sefora Gerente General:

Si sefior, gracias. Si pudiera permitirme proponerle el cambio de tema, para poder
trasladar el informe de ejecucion presupuestaria del 1l Trimestre al final, el tema que
tenemos es que la persona que nos va a presentar, la Directora de Recursos
Humanos, son los primeros temas, y tiene un tema personal y requeririamos, si a
ustedes les parece que ella pueda presentar primero sus temas.

Entonces seria solo mandar el tema de la ejecuciéon presupuestaria al puro final.
Sefior Presidente:

Bueno yo no veria problema, seria entonces empezar por el tema del concurso del
Subauditor.

Sefiora Gerente General:
Seria el Reglamento de Modalidad de Teletrabajo, que es el 3, luego el 4 es el del
Subauditor, luego el 5 la nota para la Junta Directiva y el ltimo seria el oficio de la
ejecucion presupuestaria.

Sefior Presidente:
Por eso, es que dofia Sandra nos apoyaria en cual tema, el de teletrabajo también.

Sefiora Gerente General:
En dos, teletrabajo y el del concurso.

Sefior Presidente:
Bueno, si les parece, con esa observacion que hace la Gerencia General,
podriamos avanzar con la votacion del Orden del Dia:

1.- Presentacion del Orden del Dia.
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2.- Oficio GG-1286-2023. Presentacion Reglamento para aplicar la modalidad del
teletrabajo en el INA.

3.- Oficio_GG-1325-2023. Propuesta del Concurso Publico Persona Subauditora
INA 01-2023.

4.- Oficio URHC-204-2023._Atencion acuerdo JD-AC-152-2023, invitacién a la
celebracién del dia de la persona negray de la cultura Afrodescendiente.

5.- Oficio GG-1320-2023. Informe de Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre 2023.

RONALD BOLANOS, DE ACUERDO.
CRISTINA ALARCON, DE ACUERDO.
TYRONNE ESNA MONTERO, DE ACUERDO.
MARIA DEL MAR MUNGUIA, DE_ ACUERDO.
ADRIAN RODRIGUEZ, DE ACUERDO.

JUAN ALFARO, DE ACUERDO.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-219-2023

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Juan Alfaro Lopez, somete a discusion y aprobacion el
proyecto del Orden del Dia de la Sesidén Extraordinaria nimero 27-2023, presentado
por la Presidencia.

2. Que la Gerencia General solicitd el cambio en el orden de los temas de la
siguiente manera:

1.- Presentacion del Orden del Dia.

2.- Reglamento Teletrabajo

3.- Informe concurso Subauditor Interno.

4.- Oficio URHC-204-2023.

5.- Oficio GG-1320-2023. Informe de Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre
2023.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO 27-2023, CON LOS CAMBIOS SOLICITADOS POR
LA GERENCIA GENERAL Y APROBADOS POR LAS SENORAS Y SENORES
DIRECTORES.
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Articulo _2.- Oficio GG-1286-2023. Presentacion Reglamento para aplicar la
modalidad del teletrabajo en el INA.

Sefior Presidente:

Iniciariamos rapidamente con la presentacion del Reglamento para aplicar la
Modalidad de Teletrabajo. Ac& nos apoyaria entonces, Diego Camacho y Carlos
Arturo Rodriguez y me imagino que dofia Sandra.

Sefora Gerente General:
Si sefior.

Sefior Presidente:
Este tema ya habia sido conocido inicialmente por la Junta Directiva, este
Reglamento, o ¢es la primera vez que lo vemos?

Sefior Secretario Técnico:
Es primera vez sefior Presidente.

Sefnor Director Esna Montero:
Creo que lo traen por primera vez Juan.

Sefior Presidente:
Muy bien.
Vamos a abordar unos cambios al Reglamento, ¢ Verdad?

Sefior Asesor Legal:
Es correcto.

Sefor Presidente:
Entonces abordariamos puntualmente los cambios.

Sefior Asesor Legal:

Si sefior Presidente, tal vez importante sefialar y no sé si don Alfredo se querra
referir, esto ya incluye las observaciones que se han consensuado con la Auditoria,
entonces si don Alfredo lo quisiera ratificar.

Sefnor Presidente:
No sé si don Alfredo esta, creo que estaba afectado un poco de la salud.

Sefor Secretario Técnico:
Si esta presente sefior Presidente.

Sefnor Presidente:




Acta Sesion Extraordinaria 27-2023
12 de julio de 2023

6

Muy bien.
Hola Diego y Carlos, ¢cémo estan?

Sefior Camacho:
Muy bien, muchas gracias.

Senior Rodriguez:
Buenas tardes.

Sefior Presidente:
¢Alguno de ustedes tiene una presentacion que compartir?

Sefor Camacho:
Si sefior.

Sefior Presidente:
Adelante Diego, por favor.

Sefior Camacho:
Muchas gracias, procedo con la presentaciéon, lo que viene subrayado son los
cambios:

Instituto
Nacional de
Liave del Progreso Aprend iZCIJ e
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Sefior Director Esna Montero:

Yo nada mas quiero hacer la consulta Diego, primero que todo, buenas tardes, la
consulta que quiero hacer es la siguiente, cuando usted dice que la Jefatura es la
gue da los roles de trabajo, es decir, cuatro dias de teletrabajo y un dia presencial,
vamos a poner ejemplos, o cinco dias en teletrabajo, o tres dias en teletrabajo y dos
presencial, es decir, Norbert que es su jefe, puede decir que vos estas cuatro dias
en teletrabajo, pero yo que estoy en la Region Huetar Caribe y que Mario Azofeifa
es mi jefe, él me puede decir que yo estoy tres dias en teletrabajo, es decir, pueden
estar diferentes dias, de acuerdo con la jefatura.

Sefior Camacho:

Le explico, en las modalidades de teletrabajo, las personas funcionarias tienen
hasta tres dias de teletrabajo y en mi formulario se me autoriza un dia, dos dias 0 3
dias de teletrabajo, entonces quedaria con esa cantidad. Digamos que Norbert me
haya autorizado dos dias de teletrabajo, entonces como autoriz6 dos dias de
teletrabajo, porque eso fue lo que solicité, entonces me va a hacer el rol para mis
dos dias de teletrabajo.

Sefior Director Esna Montero:
Pregunta, lo maximo que tiene el INA para las personas teletrabajando son tres
dias, es decir ¢ el INA no tiene ni cuatro, ni cinco dias teletrabajando?

Sefior Camacho:
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En la propuesta viene que para los mediadores virtuales o los comparieros que
estan en cursos que son100% virtuales, se le den hasta 5 dias, a los administrativos
hasta 3 dias y los mediadores virtuales hasta 5 dias.

Sefor Director Esna Montero:
Ok. Muchas gracias, Diego.

Sefior Camacho:
Con mucho gusto.

Continuo:
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Sefior Presidente:
Ahi la palabra correcta seria refrendada.

Sefor Camacho:
Si correcto, muchas gracias, ahi cometi un error a la hora de escribirlo.
Continuo:
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Sefior Camacho:
Esa es nuestra presentacion, quedamos a la orden por cualquier duda o consulta.

Sefior Presidente:
Muchas gracias, Diego. Tengo la mano levantada de don Alfredo, el Auditor.

Sefior Auditor General:

Buenas tardes, indicarles que con este Reglamento nosotros estuvimos en un
proceso de revision, en varias oportunidades junto con la Administracién y el
contenido actual nos parece que es bastante apropiado, porque resuelve una serie
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de situaciones, en el sentido de hacerlo de aplicacidbn mas agil, en beneficio, tanto
de las jefaturas, como de las personas funcionarias.

De manera tal, que nos parecen bastante apropiadas todas las propuestas que se
traen a conocimiento de la Juntad Directiva.

Sefior Presidente:
Muchas gracias, hay alguna pregunta o duda de algunos de los compafieros de
Junta Directiva, que quisieran aclar con Diego o Carlos.

No veo manos levantadas. Dariamos por discutido el tema. Le agradezco a Diego y
a Carlos por haberse sumado y los disculpamos para que puedan seguir con su
tarde. Muchisimas gracias.

Se retiran de la Sesion, los funcionarios Camacho y Rodriguez.
Sefior Presidente:

Dofia Sandra se mantiene en la Sesion, Tyronne escribié que se fue la electricidad
por lo que se tuvo que salir. Ahorita se incorpora.

Rapidamente la propuesta para someter a votacion seria la siguiente:

UNICO: Aprobar el Reglamento para aplicar la Modalidad de Teletrabajo en el
Instituto Nacional de Aprendizaje, presentado por la Gerencia General mediante
oficio GG-1286-2023 y Constancia de Legalidad AL-92-2023, e instruir para que se
realice la publicacion correspondiente.

Si lo tuvieran a bien y no hay observaciones a esa propuesta de acuerdo, abriria el
espacio de la votacion, recordandoles que por favor lo dejemos en firme.

Sefor Secretario Técnico:
Sefior Presidente, disculpe la interrupcién, como don Tyronne tuvo que
desconectarse, no tenemos voto para la firmeza.

Senor Presidente:
Cierto.

Sefior Secretario Técnico:
Podrian ratificarlo una vez que se reincorpore, él podria sumarse a la votacion.

Sefnor Presidente:
Entonces, abramos el espacio de votacion y si Tyronne se reincorpora votamos la
firmeza
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Cristina Alarcén, de acuerdo.

Ronald Bolanios, de acuerdo.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo.

Adrian Rodriguez, de acuerdo.

Sefior Director Esna Montero, Juan yo estoy de acuerdo, pero solo tenia una
interrogante, una consulta, de que, si este Reglamento iba acorde a la Ley del 2019,
porque recuérdate que en el 2019 salié la Ley de Teletrabajo y en ella habia unas
situaciones especificas, entonces yo queria saber si este Reglamento iba acorde a
esa ley que habia salido en el 2019.

Sefior Presidente:
Si, dicen que yo era el Viceministro de Trabajo cuando estdbamos trabajando esa
ley. Adelante José Alejandro.

Sefior Asesor Legal:

Gracias sefior Presidente, buenas tardes, don Tyronne efectivamente confirmarle
que el Reglamento esta ajustado en un todo a la Ley, inclusive hay un tema por ahi,
gue incluso hice la consulta porque me preocupaba y es el coste de la electricidad,
que también esta referido en esa ley y si usted ve el Reglamento también lo
contempla, de hecho desde su origen, eso solo para sefialar un aspecto que
también esta incluido precisamente en ajuste a lo que esa ley, que fue a la que se
refirio don Diego durante la exposicién y yo lo confirmo en este caso.

Sefor Director Esna Montero:
Ok, listo, muchas gracias.

Sefor Secretario Técnico:
Sefor Presidente, ya se le puede dar firmeza al acuerdo, con la incorporacion de
don Tyronne.

Sefior Presidente:
Si entonces, procedamos con la votacion:

Juan Alfaro, de acuerdo v en firme.

Tyronne Esna Montero, de acuerdo y en firme.
Ronald Bolafos, de acuerdo y en firme.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo y en firme,
Adrian Rodriguez, de acuerdo y en firme.
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Cristina Alarcon, de acuerdo v en firme.
COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-220-2023-V2
CONSIDERANDO:
1. Que el articulo 6, inciso d) del Reglamento de Junta Directiva y el

inciso d) del articulo 7 de la Ley Organica de INA, establecen como funcion de la
Junta Directiva del INA, dictar los reglamentos internos, tanto de organizaciéon como
de funcionamiento.

2. Que mediante oficio GG-1286-2023, de fecha 6 de julio 2023, la Gerencia
General remite para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la
propuesta para reformar el REGLAMENTO PARA APLICAR LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE, la cual no
requiere ser sometida a conocimiento de la Direccion de Mejora Regulatoria del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio, tal como se indica en la Constancia
de Legalidad AL-92-2023.

3. Que dicha reforma fue expuesta por el funcionario Diego Camacho Acosta,
funcionario de la Gestién de Normalizacion y Servicios Administrativos y Carlos
Arturo Rodriguez Araya, Encargado Proceso de Soporte Administrativo de la
Unidad de Recursos Humanos, en los siguientes términos:
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Reglamento para aplicar la modalidad del teletrabajo en el INA
. OBSERVACIONES | PROPUESTADE
ACTUAL '“'?. EE'F.%‘E‘;'EILES PRFEEEIEL;TE?\,EE JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
Reglamento para aplicar Reglamento para
la  modalidad  del| . - aplicar la modalidad
teletrabajo en el INA =& mantene del teletrabajo en el
INA
CAPITULO | CAPITULO
Disposiciones Se mantiene Disposiciones
Generales Generales
Articulo 1°— Objetivo. Articulo 1°-Objetivo.
Este reglamento regula Este reglamento
laz  relaciones  de requla laz relacionss
prestacion de servicios de _prestacié_n de
bajo la modalidad de servicios  bajo  1a
teletrabajo  de  las mndalidgd de
personas funcionarias de telefrabaje de  las
la  Institucion,  de personas
conformidad  con las Se mantiena Se acepta I‘unc_:mnlaanas de la
nuevas tecnologias de la Insfitucion, de
informacion y conformidad con las
comunicacion MUEYas tecnalqgms
desarolladas o que de la informacion y
lleguen a serlo dentro del Comumicacion
Instituto  Nacional de desamolladas o gue
Aprendizaje. lleguen E serlo dgntro
del Instituto Macional
de Aprendizaje.
Articulo L Articulo r—
Definiciones y| Se mantiens Definiciones  Para
Abreviaturas, Para los los efectos de esie
efectos  de  este reglamento se
reglamento se entenders entendera por:
por:
Actividades
Actividades Se mantiene Seacepta Teletrabajables:
Teletrabajables: Conjunto de tareas

Conjunto de tareas que

pueden ser realizadas

que pueden ser
realizadas por
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ACTUAL

MODIFICACIONES
PROPUESTAS

PROYECTO DE
REGLAMENTO

JUSTIFICACION

OBSERVACIONES
ASESORIA LEGAL

PROPUESTA DE
REFORMA

jornada laboral, seqgin la
normativa vigente.

Jornada Laboral:
Tiempo maximo que &l
trabajador  estda  al
servicio del empleador
en condiciones  de
subordinacion 0
dependencia en razon de
un contrato de trabajo,
segin  la  normativa
vigente.

Persona
Teletrabajadora:
Persona funcionaria del
INA autorizada para que
realice actividades
teletrabajables.

Tecnologias Digitales:
Conjunto de servicios,
redes, software y
dispositivoz que tienen
como fin el mejoramiento
de la calidad de vida de
las personas dentro de
un entorno y gue se
integran a un sistema de
informacion
interconectado por
media de las
telecomunicaciones.

Teletrabajo: Modalidad
de  prestacion de
servicios de cardcter no
presencial fuera de las

Se mantiene

Se mantiene

Se mantiene

Se mantiene

Se mantiene

ohjetivos y metas de
la Dependencia

Curso en Linea:
Formacion educativa
que desamolla un
programa, curso,
modulo mediante la
plataforma virtual
IMA, utilizando
medios sincronicos y
asincronicos, donde
todas las actividades
se desamolian 100%
en linea.

Horario de Trabajo:
La distribucion diaria
de la jornada laboral,
segun la normativa
vigente.

Jormnada  Laboral:
Tiempo maximo gue
el trabajador esta al

servicio del
empleador en
condiciones de
subordinacion 0
dependencia en

razon de un contrato
de trabajo, segin la
normativa vigente.

Mediador  Virtual:
Perzona docente de
un area o sector
especifico on
habilidades
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MODIFICACIONES

PROYECTO DE

OBSERVACIONES

PROPUESTA DE

ACTUAL PROPUESTAS REGLAMENTO JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
por medios telematicos medios  telematicos
desde el domicilio o lugar desde el domicilio o
que se destine o autorice Se mantiene lugar que se destine
para fal fin v que no 0 autorice para tal fin
requieren la presencia ¥ qQue no requieren la
fisica de la persona presencia fisica de la
funcionaria en su oficina persona  funcionaria
en su oficina
Adenda al contrato de
teletrabajo: Es  una Adenda al contrato
ampliacion al contrato de de teletrabajo: Es
trabajo original, donde se Se mantiene una ampliacién  al
acuerdan las contrato de trabajo
condiciones  baje  la original, donde se
maodalidad de teletrabajo. acuerdan las
condiciones bajo la
Criterios de medicion: modalidad de
son  los  mecanismos teletrabajo.
tomados n ]
consideracion para medir Se mantiene Criterios de
y cuantificar la medicidn: son los
efectividad En la MECanismos
implementacion del temados en
trabajo en cada persona consideracion  para
funcionaria. Los criterios ] medir y cuantificar la
de medicion, evaluacion Se mantiene efectividad en la
¥ confrol SEraN implementacion  del
previaments trabajo  en cada
determinados  entre la persona  funcionaria.
persona funcionaria y la Los  criterios  de
Jefatura en el acuerdo a Se mantiens medicidn, evaluacion
suscribir, procurando el ¥y control  seran
cumplimiento  de  los previamente
objetivos y metas de la determinados entre la
Dependencia persona funcicnaria y
Se mantiene

Horario de Trabajo: La
distribucion diaria de la

la Jefatura en el
acuerdo a suscribir,
procurando el
cumplimiente de los
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OBSERVACIONES PROPUESTA DE
acruaL  |MODIFICACIONES | PROYECTODE | yycrircacion | ASESORIALEGAL |  REFORMA
instalaciones del INA, en comunicacionales,
vitud de la cual una de  medicion e
persona trabajadora interaccion y manejo
puede desarrollar  su de software de la
jornada laboral desde su plataforma virtual
propio domicilio, o lugar INA, dentro de los
que se desting para tal fin ambientes  virtuales
o en trabajos de campo, de aprendizaje.
mediante e uso de
medios telematicos. Persona
Teletrabajadora:
En el Reglamento se Persona funcionaria
utilizaran las siguientss del IMA autorizada
abreviaturas: para que realice
actividades
ARl: Administrador de B teletrabajables.
Recursos Informaticos. Se elimina
Tecnologias
INA: Instituto  Macional - Digitales: Conjunto
de Aprendizaje. Se elimina _ de servicios, redes,
Se |ncluye!1 en el software y
PE: Presidencia - nueve ariculo 3 dispositives  que
Eiecuti Se elimina denominado fienen como fin el
jecutiva. -
o aconimos  para mejoramiento de la
USST:  Unidad  de Se elimina Lnejcrlcnmprensmn calidad de vida de las
Servicios de  Soports © 8  persona personas dentro de
Tecnoldgico - funcionaria. un entorno y que s&
' Se elimina integran @ un sistema
URH:  Unidad  de de informacion
Recursos Humanos. |nlerpnnectadn por
medio de laz
Se elimina

GTIC: Gestion de
Tecnologias de  la
Informacion ¥
Comunicacion.

telecomunicacicnes.

Teletrabajo:

Modalidad de
prestacion de
servicios de caracter
no presencial fuera
de las instalaciones
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MODIFICACIONES | PROYECTO DE . | OBSERVACIONES | PROPUESTA DE
ACTUAL PROPUESTAS REGLAMENTO JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
Curso __en_ Linea: |Se incluye del INA, en virtud de
Formacion educativa | terminologia la cual una persona
que desarolla_un | suministrade por la trabajadora  puede
Se inchuys programa. curza, [USEV] para definir desarrollar su jormada
modulo_mediante la (un curso en linea. laboral desde su
plataforma virtual | Esta definicién se propio  domicilic, o©
IMA, utilizando |utiiza en Articulo lugar que se destine
medios sincronicos y | 16. Modalidades de para tal fin o en
asincronicos, donde | Teletrabajo. trabajos de campo,
todas las actividades mediante e uso de
s desarrollan 100% medios telematicos.
en linga.
Mediador  Virtual: .
Persona docente de |8 _ incluye
un_drea o sector |terminclogia
especifico con | suministrade por la
habilidades USEV] para definir
Se incluye comunicacionales un curso en linga.
de  medicion e |Esta definicion se
interaccion y manejo |Uliliza en  Articulo
de snﬂw-are de |a 15 Mcldﬁhdﬂ.desde
plataforma___ virtual | Teletrabajo
IMA, dentro de los
ambientes  virtuales
de aprendizaje.
Articulo 4o [5e crea un nuevo|Se  incluye  en elf grticulo 3 — Siglas
Acronimos articulo para mayor articulo  la  palabra ylo Acrénimos
- compresion de la|Siglas por considerarse
En el Reglamento se | PErS0na funcionaria | que en el articulo estan En &l Reglamento se
5 utilizaran los |[¥ 5% denamina presf‘.e.ntes sidlas Y| tilizaran las
& Crea siquientes acronimos  por | acronimos. siguientes siglas y /o
acronimos: tratarse de siglas acronimos:

que permiten su
pronunciacion como
una palabra
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OBSERVACIONES PROPUESTA DE
MODIFICACIONES | PROYECTO DE :
ACTUAL PROPUESTAS REGLAMENTO JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
ARI:  Administrador ARL:  Administrador
de Recursos de Recursos
Informaticos. Informaticos.
IHA: Inztituto IMA: Instituto
Nacional de Macional de
Aprendizaje. Aprendizaje.
PE: Presidencia PE: Prezidencia
Ejecutiva. Ejecutiva.
USST: Unidad de USST: Unidad de
Servicios de Soporte Servicios de Soporte
Tecnologico. Tecnologico.
URH: Unidad de URH: Unidad de
Recursos Humanos. Recursos Humanos.
GTIC: Gesfion  de GTIC: Gestion  de
Tecnologias  de la Tecnologias de la
Informacion ¥ Informacian ¥
Comunicacion. Comunicacion.
Articulo ¥— Ambito de Articulo 4°— Ambito |Se  ajusta  la|No  se acepta la|Articulo 4°— Ambito
Aplicacion. Este de Aplicacion. Este|numeracién  del{modificacion y  se|de Aplicacion. Este
reglamento es aplicable reglamento es|articulo  por  la|establece un  plazo|reglamento es
a todas las personas en aplicable a todas las |[inclusion del |minimo y no maximo. | aplicable a todas las
condicién de persona pErsonas Articulo de personas
funcionaria del INA que funcionarias_del INA | Acronimos. Se|5e elimina el nombre | funcionarias del INA
realice funciones aptas gue cuenten  con|establece el plazo|del procedimiento y|que cuenten con un

para  prestar

sls

servicios en la modalidad
de teletrabajo y que

cumplan  con loz
requerimisntos
necesarios  planteados

en este reglamento y los

Se modifica

hasta un maximo de
tres meses de laborar
para la institucion que
realicen  funciones
aptas para prestar
sus servicios en la
modalidad de
telefrabajp y que
cumplan  con  los

para optar por el
telefrabajo hasta un

maximo de tres
meses. Se ajusta
por tema @ de

redaccion donde se
gliming la parte de
“zn condicion  de
persona”

solo e hace referencia
en caso de que la
Administracion
considers  necesario
realizar modificaciones
a los procedimientos.

minimo de tres meses
de laborar para la
inatitucion que
realicen  funciones
aptaz para prestar
sus servicios en la
modalidad de
teletrabajo v que
cumplan  con  los
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MODIFICACIONES

PROYECTO DE

OBSERVACIONES

PROPUESTA DE

ACTUAL PROPUESTAS REGLAMENTO JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
procedimientos requerimientos Se indica el nombre requenimientos
asociados. necesaros del  procedimiento necesanos

planteados en este |interno para que la planteados en este
reglamento y en_el|persona funcicnara reglamento y en los
procedimiento P URH |pueda ubicaro para procedimientos  que
PSA 14 denominado | mayor compresion. regulan la
“Incorporacion_a_la incorporacion a la
miodalidad de modalidad de
Teletrabajo’. Teletrabaje a cargo
de la URH.
Articulo 4°— Finalidad Articulo 5°— Obijetao ] Se acepta Articulo 5°— Objeto
del Teletrabajo: El del Teletrabajo: El e dew o @ del Teletrabajo: EI
objetivo del programa de ohjeto del | objeto del
Teletrabajo, responde Teletrabajo ‘f’mc""lﬁ por  la Teletrabajo, responde
prioritariamente  a  la responde inclusion del pricritafiamente 2 la
modemizacion  de  la prioritariamente a la Articulo de modemizacion de la
gestion, al aumento vy modemizacion de la Acronimos gestion de trabajo, al
medicion de la . . aumento y medicion
productividad, gﬁig&ﬁeytr;tggﬁﬂ Se mejora en la de Ia prgductividad,
incorporacion de la productividad redaccion. incorporacisn ¥y
aprovechamiento de las incorporacién y aprovechamiento de
tecnologias  de  la i las tecnologias de la
informa?:iﬁn y aprovecham[ento % |se ajusta por tema inf{:nrmau:'.irc':nEI y
comunicacian y :ﬁfso:ﬁ-,cﬁng;?nglas o l? de redaccion, donde comunicacian y
mejoramienta en la - dif comunicacian ¥ EEMLE palabra mejoramiento en la
prestacién de servicios a =& modmea mejoramiento en Ia nf’;;?;i:mm d:ccizﬁ prestacion de
la ciudadania. Una mayor restacion de - servicios a la
eficiencia en el uso de los genricins a la para fac_:lrlnar su ciudadania. Una
fondos  plblicos ciudadania. Ling |0 PrEnSIon mayor eficiencia en el
disminucion del gasto mavor eficiencia en &l . uzo de los fondos
plblico  mediante  la usoy de loe fondos e ajusta  la piblicos

reduccion en el consumao
de combustible, energia
eléctrica  alquileres v
otros. En beneficio del
INA y la =ociedad.

publicos
disminucidn del gasto
publico mediante la
reduccion  en el
coNsuUmo de
combustible, energia
eléctrica alquileres y
otros. Ademas de la

redaccion, donde se

¥ incluye lo referente

a la Industia 4.0
Bienestar de las
pErsOnas y armonia
con el Ambiente,
dando un mejor
aprovechamiento de

disminucian del gasto
publico mediants la
reduccion  en el
Consumo de
combustible, energia
eléctrica alguileres y
otros. Ademds de la
promacion del
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OBSERVACIOMNES PROPUESTA DE
acuaL  |MODIFICACIONES | PROYECTODE | joroicscion | ASESORIALEGAL | | REFORMA
DIomocion del | los [ecursos hienestar de las
biensstar _de  |as |tecnologicos. personas y la
personas vy la confribucion en
contribucion en aspecios de buenas
aspectos de buenas practicas ambientales
practicas lo que se convierte en
ambientales lo que se heneficios para el INA
convierte en y la sociedad.
beneficios  para el
INA v I3 sociedad.
Articulo 5°— Funciones Articulo 6°— Articulo 6 —
y actividades en Funciones ¥ Funciones ¥
modalidad de actividades en Ia actividades en la
teletrabajo. maodalidad de | Se ajusta la modalidad de
La modalidad del teletrabajo. numeracion del teletrabajo.
teletrabajo =& aplica a articulo  por &
aquellas actividades v inclusian del La modalidad del
funcicnes que se pueden Articulo de teletrabajo se aplica a
desarrollar, parcial Se modifica Acronimos aquellas actividades y
totalmente, de modo no funciones gque se
presencial, de acuerdo pusden desamollar,
con  una  razonable parcial o totalmente,
relacion tiempairesultado de modo no
y sin  afectar las presencial, de
necesidades de acuerdo con  una
coordinacion intema o de razonable  relacion
atencion a los usuarios. tiempolresultado y sin
afectar las
necesidades de
coordinacidon  interna
o de atencién a los
usuanos.
Articulo [ Se modifica Articulo 7"—|5e austa la Articulo T—
Caracteristicas Caracteristicas numeracion del Caracteristicas
esenciales del esenciales del |articule  por  la esenciales del
teletrabajo:  Para teletrabajo: inclusion del teletrabajo:
implementacion de este Articulo de Para la
reglamento, son Se mantiene Acronimos implementacion  de
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MODIFICACIONES

PROYECTO DE

OBSERVACIONES

PROPUESTA DE

ACTUAL PROPUESTAS REGLAMENTO JUSTIFICACION ASESORIA LEGAL REFORMA
caracteristicas este reglamento, son
esenciales del teletrabajo caracteristicas
las siguientes: esenciales del

teletrabajo las
a) Se ejecuta fuera del siguientes:
centro de trabajo
habitual, sin afectar las a) Se ejecuta fuera
necesidades de del centro de trabajo
coordinacion y atencion Se mantiene habitual, sin afectar
de usuarios. las necesidades de
b} Se realizan mediante coordinacion y
el uso de tecnologias de atencion de usuarios.
la informacion vy la
comunicacion. b} Se realizan
mediante el uso de
¢) Las actividades estan tecnologias  de  la
asociadas a objetivos y Se mantiene informacion vy la
metas claros ¥ comunicacion.
especificos que permitan
la planificacion, ¢} Las actividades
seguimiento, control vy estan asociadas a
comunicacion mediante objetives vy metas
tecnologias de claroz ¥ especificos
informacion ¥ Se mantiene que permitan Ia
comunicacion. planificacion,
d) Esta modalidad de seguimiento, control y
trabajo no genera a favor comunicacian
de la persona mediante tecnologias
teletrabajadora un Se mantiene de informacion vy

derecho  adquiride  ni
alguna situacion juridica
consolidada.

comunicacion.

d) Esta modalidad de
frabajo no genera a
favor de la persona
teletrabajadora un
derecho adquirido ni
alguna situacion
juridica consolidada.
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PROYECTO DE

OBSERVACIONES

PROPUESTA DE

ACTUAL PROPUESTAS | REGLAMENTQ | JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
CAPITULO NI - . CAPITULO NI
El perfil 5e mantiene El perfil
Articulo 7°— De la Se modifica Articulo 8°— De la|Se ajusta la|Se elimina el nombre [ Articulo 8°— De la
solicitud para laborar solicitud para | numeracion del |del procedimiento y|solicitud para
bajo la modalidad de laborar bajo  la|articule  por  la|s0lo se hace referencia | laborar  bajo  la
teletrabajo. Cuando una modalidad de |inclusian del|en caso de que la|modalidad de
persona funcionaria teletrabajo. Articulo de | Administracion teletrabajo.
desee acogerse a la Se mantiene Acronimos considere  necesario | Cuando una persona
prestacion de servicios reglizar modificaciones | funcionaria deses
bajo la modalidad de a los procedimientos. | acogerse a la
teletrabajo debe prestacion de
solicitarlo  mediants el senvicios  bajp la
formulario respectivo a la modalidad de
Jefatura de Unidad telefrabajo debe
Una vez recibida la|5e modifica las solicitarlo mediante la
Una wvez recibida la solicitud, la Jefatura |cbligaciones con el documentacion
solicitud, la Jefatura en en conjunto con el|propdsito de respectiva  a la
conjunto con el superior superior  inmediato, | simplificar tramites y Jefatura de Unidad.
inmediato, consideraran congideraran la |hacer mas eficiente
la idoneidad de la idoneidad de la|el procedimiento; se Una vez recibida la
persona solicitante para persona  solicitants | eimina la funcion de solicitud, la Jefatura
laborar bajo esta para laborar bajo esta [URH  comge  ente en conjunte con el
modalidad de modalidad de | autorizador del supenior  inmediato,
conformidad con  los Se modifica conformidad con los | teletrabajo, consideraran la
procedimientos procedimientos dejandose  en la idoneidad de la
establecidos para tales establecidos para | jefatura superior de persona  =olicitante

efectos, y de proceder,
elevaran la solicitud a la
URH quien valorara si de
conformidad con  los
instrumentos vy criterio
existentes, las funciones
definidas pueden ser
realizadas en dicha
modalidad. En los casos
donde la solicitud de
teletrabajo sea
rechazada, la Jefatura de
la Unidad en conjunto

tales efectos, y de
proceder, elevaran la
solicitud a I8 URH
quien verificard el
cumplimiento de los
requisitos de
conformidad con este
reglamento y el
procedimiento P URH
PSA 14 denominado
*Incorporacion_a la
miodalidad de
Teletrabajp”. En los

la persona
funcionana valorar
si las funciones son
teletrabajables e
informar a URH. Las
funciones de la URH
es el verificar que se
cumplan los
requisitos de
conformidad con los
procedimientos

establecidos. 5e
mejora la redaccion

para laborar bajo esta
modalidad de
conformidad con los
procedimientos

institucionales

eatablacidos para
tales efectos, y de
proceder, elevaran la
solicitud a la URH
quien wverificarda el
cumplimientc de los
raguisitos de
conformidad con este
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con sU superior casos donde  la|producte a & reglamente y los
inmediato, deberan solicitud de | observacion procedimientos  que
maotivar dicha decision teletrabajo s2a (realizada por la regulan la
rechazada, la | Auditoria Interna incorporacion  a la
Jefatura de la Unidad |mediante el oficie modalidad de
en conjunto con su|Al-D0315-2022. Se Teletrabajo. En los
superior  inmediato, | modifica redaccion y casos  donde la
deberan miotivar | 52 agrega el nombre solicitud de
dicha decision. del procedimiento teletrabajo sea
relacionado a este rechazada, la
reglamento  para Jefatura de la Unidad
facilitar sU £n conjunto com su
comprension de la supefior  jerarguico
persona funcionaria. inmediate, deberan
motivar dicha
decision.
Articulo 8°— De Ia Se modifica Articulo 9°— De la|Se ajusta la|5e ajusta redaccion | Articulo 9°— De la
verificacion del lugar. verificacion del | numeracion del verificacion del
Con el fin de que la URH lugar de teletrabajo. |articulo  por  la lugar de teletrabajo.
pueda comoborar que el Para efectos  de|inclusion del Para efectos de
lugar en el que se van a tramitar la solicitud de | Articulo de tramitar la zolicitud de
gjecutar las funciones Se medifica teletrabajo, la URH | Acrdnimos teletrabaje, la URH
teletrabajables cumplan utilizara la | El cambio chedece utilizara la
con oz reguisitos vy declaracion  jurada|a un principic de declaracion  jurada
lineamientos de salud aportada __ por  la|simplificacion  de aportada por la
ocupacional vy normas persona funcionaria | frémites. Para estos persona funcionaria
técnicas establecidas por donde de|efectos la  URH donde de
la GTIC, la persona conformidad con el | tramitara las conformidad con el
funcicnaria debe aportar articulo 318 del|solicitudes de articulo 318 del
una declaracion jurada codigo penal, [teletrabajo con la Codigo Penal,
donde de conformidad manifieste que el|Declaracion Jurada. manifieste que el
con el articulo 318 del lugar a autorizar lugar a autorizar
cadigo penal, manifieste cumple con dichos cumple con dichos
que el lugar a autorizar lineamientos.  Dicha lineamientos.  Dicha
cumple con  dichos declaracion  jurada declaracion  jurada
lineamientos. Dicha Se incluye debe hacerse debe hacerse

declaracion jurada debe
hacerse acompafiar por
fotos o videos, donde sea

acompafiar por fotos
o videos, donde sea
posible visualizar o

Las visitas
aleatonias selectivas
se eliminan, ya que

acompanar por fotos
o videos, donde sea
posible visualizar lo
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posible  visualizar o indicado bajo fe de|la URH cuenta con indicado bajo fe de
indicado bhajo fe de juramento. la declaracion juramento.
juramento jurada siendo uno

La URH, podra realizar
aleatoriamente visitas de
inspeccion al lugar de
cuales

teletrabajo, las
deberan

programadas

BET
=

informadas previamente.
S5i producto de la visita ze

determina qu

funcionario fatd a

2

gl
la

verdad a la hora de
realizar la declaracion
jurada, remitira el caso a
la Asesoria Legal para

que proceda

con

la

denuncia penal por el

delito de perjurio

Se elimina

La URH podra
coordinar__con_ las
Lnidades
Institucionales  que
congidere

pertinentes, ante un
reguerimiento _de |a
Administracion  para
visitar el lugar donde
58 realiza gl

teletrabajo.

de los requisitos
indizpenzables para
optar  por &l
teletrabajo.

Unicamente

s
realizaran  visitas
excepcionales, en

los casos que la
Administracion  asi

lo solicite,
manteniendo y
respetando la
privacidad de Ia
pErSOna
teletrabajadora.

La URH podra
coordinar con  las
Unidadas
Institucionales

competentes, ants un
requerimiento de la
Administracion  para
visitar el lugar donde
38 realiza el
teletrabajo.
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CAPITULOC I CAPITULO I
Dependencias Dependencias
institucionales Se mantiene institucionales
involucradas en la involucradas en la
implementacion del implementacion del
teletrabajo teletrabajo
Articulo 9 Articulo 10°—|Se  ajusta  la|Se ajusta la redaccion | Articulo 10°—
Funciones de la Funciones de | numeracion del Funciones de
Gerencia General. La la Gerencia General. |arficulo  por  la la Gerencia General.
persona que ejerce el La persona que |inclusion del La persona que
cargo de Gerente gjerce el cargo de|Articulo de gjerce el cargo de
General sera  quien Gerente General | Acrénimos Gerente General
otorgue la autorizacion previo al informe |Se  simplifica el previo  al  informe
final para |la incorporacion positive_de la URH, | procedimiento positiva de la URH,
de la perzona en la serd quien otorgue la | eliminando las s2ra quien otorgue la
modalidad, mediante la autorizacion final para | fiimas  de las autorizacion final para
firma de la adenda al la incorporacion de la |jefaturas  en el la incorporacion de la
contrato de teletrabajo en persona en la | contrato de persona en la
representacion  de  la modalidad, mediante |teletrabajo vy ae modalidad, mediante
administracion. Este la firma de la adenda |incluye en el texto la la firma de la adenda
documento también debe al contrato de frabajo | firma de la persona al confrato de frabajo
ser fimado por la jefatura en representacion de | funcionaria. Se en representacion de
de  unidad, jefatura Se modifica la administracion, | aclara que las firmas la administracicn.

superior y la persona
encargada de la URH.

para_ o cual de

conformidad con &l

de las jefaturas se
dejan solo en el

de
de

En CAz0
reguerirse,

articulo 11 incizo i) de | formulario de conformidad con el
la_Ley Organica del | solicitud de articulo 11 inciso i) de
INA, la  Gerencia | teletrabajo. Se la Ley Organica del
General podrd |acoge parcialments IMA,  la  Gersncia
deleqar dicha funcicn | la observacion General podra
en la subgerencia de (realizada por la delegar dicha funcion
sl eleccion. | Auditoria Interna en la subgerencia de
debiéndoze mediante el oficio sU eleccion,
establecer los [ Al-00315-2022 debigndose

confroles  necesarios | eliminando la firma establecer los
para _ venficar el|de URH de Ia controles necesanos
estricto cumplimiento | adenda de contrato. para  venficar el
de la normativa en|Se ajusta gafricto  cumplimiento
materia de teletrabaijo | comigiendo el de la normativa en
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y control interno. Esta (termino confrato de materia de teletrabajo
adenda también debe |teletrabajo a y control intermo.
ser fimado por la|contrato de trabajo.
persona funcionaria. | Se agrega la
posibilidad de que la
Gerencia pueda
delegar en Ia
Subgerencia de su
eleccion la fima de
estos contratos
simplificando los
tramites ¥y
mejorando los
tiempos de
respuesta de las
solicitudes.

Articulo 10°— Articulo 11°— | Se ajusta la|5Se ajusta la redaccion | Articulo 11°—

Funciones de la Se modifica Funciones de la|numeracion del |del articulo Funciones de la

Jefatura de la Unidad Jefatura de  la|articulo por la Jefatura de la

que tiene personal bajo Unidad que tiene |inclusion del Unidad que tiene

maodalidad de personal bajo la|Articulo de personal  bajo  la
teletrabajo. modalidad de | Acrénimos madalidad de
teletrabajo. teletrabajo.

a) ldentificar los puestos a) Identificar los
gue por sus funciones puesios que por sus
puedan ser de interés funciones  puedan
para  aplicar la Se mantiene ser de interés para
modalidad de aplicar la modalidad
teletrabajo  utilizando de teletrabajo
el formularo de utilizando el
evaluacion de formulario de
actividades evaluacion de
teletrabajables e actividades
informar a las teletrabajables e
pErsonas que informar a las
voluntariamente Se mantiene PErSONas que

voluntariamente
decidan laborar en
esta modalidad.
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Velar porgue e
mantenga gl
ambients laboral
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b) Planificar y coordinar b)  Planificar vy
l[as acfividades y coordinar las
metag asignadas a la actividades y metas
persona asignadas a a
teletrabajadora y|  Se mantiens persona
verificar gl teletrabajadora v
cumplimients de las verificar el
mismas. cumplimiento de las

mismas.

| Llevar en formato
digital los reqgistros de ¢)  Llevar en
|3 informacion relativa formato  digital los
al teletrabajo, registros de 3
establecer las informacion  relativa
medidas de control al teletrabajo,
para el cumplimiento establecer las
de objetivos de los medidas de control
funcionarios y emitir para el cumplimiento
los informes de objetivos de las
respectivos sobre los|  Se mantiens pPErsonas
resultados y funcienarias y emitir
desempeiio del loz informes
teletrabajo  en  su respectivos sobre los
dependencia. Estos resultados ¥
informes deben estar desempefio del
a disposicion de la teletrabajo en su
URH en el momento dependencia. Estos
Que sean requeridos informes deben estar

| Facilitar la aclaracion a disposicion de la
de dudas y solucion LURH en el momento
de conflictes o que sean regueridos
contratiempos que se d) Faciltar la
puedan presentar en|  Se mantiens aclaracion de dudas

y  solucion  de
conflictos 0
confratiempos  que
se puedan presentar
en &l desamollo de
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adecuado, laz actividades bajo
oporunidades de Se mantiene esta modalidad.
desarrollo e €) Velar porque
integracion social de se  mantenga el
la persona Se mantiene ambiente laboral
funcionaria que adecuado,
participa en  la oportunidades  de
modalidad de dezarrollo e
teletrabajo integracion social de
f) Informar a la URH la persona
cuando una persona funcionana que
teletrabajadora a su participa en la
carge cambie sus Se mantiene miodalidad de
funciones o cualquier teletrabajo
otra condicion f) Informar a la
laboral. g) Canalizar con las [ e elimina donde se URH cuando una
g) Canalizar con la URH jefaturas indica URH, ya que persona
todos los aspectos de superiores de lales la  jefatura teletrabajadora a su
indole laboral u ofros persona superior de la carge cambie sus
que considere funcionaria todos | persona funcionaria, funciones o cualquier
necesarios para Se modifica los aspectos de|la competente para ofra condicion
garantizar el indole laboral u|solventar cualguier laboral.
cumplimiente de los otros que | actividad que g)  Canalizar ante
objetvoz  de la conzidere aparezca en el las instancias
modalidad del necesarios  para [desarollo de las competentes  fodos
teletrabajo. garantizar €l |funcicnes lozs  aspectos de
cumplimiento  de | teletrabajables. indole laboral u otros
los objetivos de la que considere
modalidad del necesanos para
teletrabajo. garantizar el
h) Sclicitar a la URH la cumplimiento de los
autorizacion o objetives de la
suspension de la h) Tramitar la[Con el fin de modalidad del
adenda al contrato Se modifica autorizacion o | simplificar el tramite telatrabajo.

para el teletrabajo. En

suspension de la

donde URH envie a

caso negativo debera adenda allla Gerencia

brindar la jusfificacion contrato de [ conscolidado de h)y  Tramitar la
correspondiente a frabajo ante la|solicitudes con el autorizacion 0
ambas partes. URH. para lo cual | visto buena suspension de la
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previamente I |minimizando asi el adenda al confrato
jefatura __deberd | tiempo de espera. de trabajo ante la
analizar y|En el Ariculo URH, para lo cual
justificar gsta | “Funcionss de la previamente dehera
solicitud _ante |3 | Gerencia General’, analizar y justificar
persona se da la posibilidad esta solicitud ante la
funcionaria de gue la Gerencia persona funcionaria
involucrada __en | pueda delegar en la involucrada en caso
caso  de  gue|Subgerencia de su de que comesponda.
comesponda. La|eleccion la fima de La URH tramitara la
URH tramitard la|estos contratos fima ante |Ia
firma ante la|simplificando  los Gerencia General o
Gerencia General | tramites ¥ la Subgerencia gque
0 la_Subgerencia | mejorando los previaments  haya
gue previamente |tiempos de sido designada para
haya sido |respuesta de  las tales efectos, una
designada _para | solicitudes. vez autorizado el
Se incluye {ales efectos. una tramite, la  URH
vez autorizado el comunicara a |la
tramite. la URH persona funcionaria
comunicard a la sobre la resolucidn
persona segln comesponda.
funcionaria_sobre i) Establecer los
la resolucidn | Las jefaturas roles de teletrabajo
seqin deberan  ser las de conformidad con
comesponda. responzables de las necesidades de
crear los roles de U dependencia,
teletrabajo con sus dichos roles deberan
i) Establecer  los | dependencias, esto S8l comunicados de
roles de |para mantensr la forma escrita a las

teletrabajo  de | continuidad del personas

Se incluye conformidad con |servicie en  todo funcionarias y
laz necesidades | momento durante la podran variar segun
de su|jornada laboral y las necesidades

dependencia mejorar los Institucionales.
dichos roles | ambientes de clima il Autorizar el
deberan ser|organizacional  y page de tiempo

comunicados  de
forma escrita a las

dinamizar la

extraordinario
Unicamente en los
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personas interaccion entre los casos  imprevistos,
funcionarias vy |equipos de trabajo. urgentes e
podran variar impostergables y en
seqln las [Muchas  jefaturas apego a lo estipulado
necesidades actualmente no en el Reglamento
Institucionales.  |autorizan el pago de Autorizacian ¥
las horas extras que Reconocimiento  de
surgen araiz de una pagc de Tiempo
ji Autorizar el pago [necesidad Extraordinario.
de tiempo |institucional  pues
exiraordinario consideran que el
Unicamente en los | reglamento no
Cas0s establece la
imprevistos posibilidad de
urgentes g [hacerlo en
impostergables v [ Teletrabajo.
en_apego a o
esfipulado en el
Reglamento
Autorizacion v
Reconocimiento
de ago  de
Tiempo
Extracrdinario.
Articulo 11.- Funciones Se modifica Articulo 12.-|5e  ajusta  la|Se ajusta la redaccion | Articulo 12.-
de la Unidad de Funciones de la|numeracion del Funciones de la
Recursoz Humanos. Unidad de Recursos |ariculo  por  la Unidad de Recursos
La gestion de |la Humanos. inclusion del Humanaos.
modalidad de Teletrabajo La gestion de la|Articulo de La gestion de la
eatara a cargo dela URH. Se modifica modalidad de | Acronimos modalidad de
Coresponderd  a  la Teletrabajo estard a Teletrabajo estard a
Unidad de Recursos cargo de la URH a|Se mejpra  la cargo de la URH a
Humanos: quien I [ redaceion quien e
comespondera: comespondera;
a) Recibir durante los
meses de diciembra y a) Recibir las (S8 eliminan  las a) Recibir las
junio las solicitudes soficitudes  por|fechas de recepcion solicitudes por parte
por parte de la Se modifica parte  de la|de las solicitudes de de la  jefatura
jefatura  solicitante jefatura solicitante |junio vy diciembre solicitante junto con
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junto con el junto  con el|para celeridad de el formularic de
formulario de formulario de |los tramites, actividades
actividades actividades brindade un servicio teletrabajables de las
teletrabajables de las teletrabajables de [mas agil y oportuno personas
personas interesadas las personas(a las  personas interesadas en la
en la incorporacion a interesadas en la | funcionarias, las incorporacion de la
la modalidad de incorporacion  de | cuales podran modalidad de
teletrabajo. Se la modalidad de |presentar la teletrabajo.
gnceptla de estas teletrabajo. solicitud en
fechas los casos que, Se elimina cualquier momento
por condicion medica delafio ante la URH.
emitida por la CCSS,
certificacion de e elimina ya que
condicion de no existe la
discapacidad por excepcionalidad se
CONAPDIS 0 abre a todo el
sentencia judicial en pericdo, esto en
firme que recomiende vista de que las
la aplicacion del personas
teletrabajo a Ia funcionarias pueden
persona funcionaria. enviar la solicitud en

b) Mantener un archivo cualquier momento b}  Mantener un
actualizade con la del afio. archivo actualizado
informacion sobre las Se mantiens con la informacion
personas sobre las personas
funcionarias que funcionarias que
participan  en  la paricipan en la
modalidad del modalidad del
teletrabajo. teletrabajo.

c) Desamollar las
gestiones Se modifica ¢) Desamollar  las c)  Desarmollar las
correspondientes gestiones gestiones necesarias

para la inclusion a la
modalidad de
teletrabajo desde la
recepcion de los
formularios,
declaraciones
juradas, entrevisiag,

necesarias  para
la_inclusion del

personal _de la
Institucion _a _la
miodalidad de
teletrabaio.

e eliminan las
entrevistas por parte
dela URH ya que no
58 considera

para la inclusion del
personal de la
Institucion  a  la
modalidad de
teletrabajo.
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maodalidad de
teletrabajo en el INA

Definir puestos
teletrabajables,

la Gerencia General

consolidado de
solicitudes con el
vieto bueno

minimizando asi el
tiempo de espera o
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transporte, visitas de pertinente las
seguimiento y mismas debido a la
coordinacion con la difusion que ha
USST para la tenido el teletrabajo
revision del equipo y en los  Glfimos
conexionss en sitio, periodos del 2020 al
hasta su aprobacion 2022, Se  elimina
y archivo de tranzporte,  visitas
documentos de seguimiento con
asociados al tramite. la USST ya que no
son  competencia
directa de la URH
simplificandose el
tramite  y  se
realizaran  visitas
unicamente de
d} Remitir a la Gerencia forma d)  Remitir el
General la adenda al Se modifica d} Bemitir _informe | excepcionales a informe poaitive v la
contrato de positivo y contrato | solicitud  de  la adenda al contrato
teletrabajo para su de frabajo ante Ia | Administracion. en de trabajo ante la
respectiva firma Gerencia General (virtud de que el Gerencia General o
o la Subgerencia | punto a) ya habla de la Subgerencia
Que previamente |la  recepcion  de seqin comesponda,
haya sido | solicitudes, por o previa tramitacion de
designada  para | cual s& elimina en el todas las firmas de
tales efectos. punto ¢) donde todas las partes.
indicaba:  “Recibir
e] Atender las laz solicitudes de
solicitudes intemas y teletrabajo e}  Atender las
extemas de solicitudes internas y
informacion Se mantiene Con el fin de extemnas de
orientacion ¥ simplificar el tramite informacion
asesoria sobre 3 donde URH envie a orientacion y

asesoria sobre la
modalidad de
teletrabajo en el INA
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segun  actividades bien a la fi  Definir  los
desarrolladas por las subgerencia puestos
Personas Se mantiene delegada acorde al teletrabajables,
funcionarias. articule “Funciones segun  acfividades
de la Gerencia desarrolladas por las
General”. personas
Impulsar la funcionarias.
modemizacion en la
gestion insfitucional para g) Impulsar 3
faciitar  framites  y|  Se mantiene modemizacion en la
procedimientos  intemos gestion  institucional
ademas del desamollo del para facilitar tramites
teletrabajo. y  procedimientos
internos ademas del
h) Coordinar con las | Permitiendo a la desarrollo del
Unidades URH el coordinar teletrabajo.
Institucionales  |con las
ae incluye gue  conzsidere [ dependencias h)  Coordinar con
pertinentes _ante [ competentes, en &l las Unidades
un_reguerimiento [caso de que se Institucionales  que
de la(requiera  realizar considers
Administracion | una visita al lugar de pertinentes ante un
visitas _al _lugar |telsfrabajo a reguermiento de la
donde se realiza|solictud  de 3 Administracion
el teletrabajo. Administracion. visitas al lugar donde
Se incluye se  realiza el
En £a505 | 28 agrega un nuevo teletrabajo.
excepcionales s la|pamafo al articulo,
persona de conformidad con
teletrabajadora Io dispuesto en la
requiere prestar el |Directriz N°  002-
Se incluye servicio en un lugar |MTSS-MIDEPLAN
diferente al |emifida el 14 de|Estos pamafos  se
establecide en  la|junio del 2022 por la |trasladan  para el

adenda al confrato de

trabaio, podra
coordinar__ con la
Jefatura  Inmediata.

mediants la remision

Presidencia de la

Repliblica y
publicada en &l
Alcance N°138 a la

articulo que desamolla
las obligaciones de las
personas trabajadoras
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Seincluye

de un COITen
electronico el cambio
del lugar, en el
entendido  de  gue
este  oftro lugar
fambigén cumple con
las condiciones
requeridas para el
teletrabaijo.

El cambio solo podra
aplicarse s la
persona

teletrabajadora
cuents oon la

autorizacion __ formal
de 50 jefatura
inmediata, la_ cual
debera serotorgada a
fravés  del  cormreo
electronico

institucional. a partir
de la solicitud
formulada.

Gaceta N° 128 del
06 de julio del 2022

Articulo 12.- Funciones
de la Unidad de Soporte
de Servicios
Tecnolagicos (USST) y
ARl's: Comesponde a la
USST defimir los
reguerimientos  minimos
necesarios en hardware y
software con que debe
contar una persona
funcionaria de la
Institucion para realizar
actividades

teletrabajables. El uso de
las herramientas

Se modifica

Se mantiene

Articulo 13.-
Funciones de la
Unidad de Soporte
de Servicios
Tecnologicos

Se ajusta la
NUMEracion del
articulo  por la
inclusion del
Articulo de
Acronimos.

Articulo 13.-
Funciones de la
Unidad de Soporte
de Servicios
Tecnologicos

(USST) vy ARI's:
Comesponde a Iz
USST definir  los
requerimientos

minimos necesarios
en hardware y
zoftware  com qQue
debe contar una
persona funcionaria
de la Institucion para
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tecnoldgicas se regula de realizar actividades
la siguiente forma: teletrabajables.  El
uso de las
a) Determinar las hemramientas
necesidades de Se mantiene tecnologicas ae
equipos vy software regula de la siguiente
para la aplicacion en forma:
las actividades
teletrabajables. a) Determinar laz
necesidades  de
b} Cuando sea equipos v software
requerido por una Se mantiene para la aplicacion
persona en las actividades
teletrabajadora, teletrabajables.
debera brindar el
soporte técnico a los b} Cuando sea
Equipos requerido por una
institucionales  via persona
remota y, de no ser Se mantiene teletrabajadora,
posible  solucionarlo debera brindar el
por  ese  medio, soporte técnico @
debera coordinar con los equipos
la persona institucionales  via
teletrabajadora con &l remota y, de no ser
fin que esta sze posible solucionario
presente a  las por ese medio,
instalaciones del INA debera  coordinar
para proceder con la con la persona
revision  de la teletrabajadora con
maquina. el fin que esta se
presente a las
¢) En las Unidades Se mantiene instalaciones  del

Regionales donde se
encueniren personas
teletrabajando, sera
responsabilidad  del

IMA para proceder
con la revision de la
maquina.

ARI, velar  por el ¢) En las
soporte técnico que el Unidades
equipo requiera Regionales donde
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debidamente 58 encuentren
configurade con las PEraonas
herramientas  que teletrabajando,
necesiten la persona 3813
teletrabajadora. responzabilidad del
ARI, velar por el
soporte tecnico que
el equipo requiera
debidamente
configurado con las
heramientas  que
necesiten la
PErsona
teletrabajadora.
) ) CAPITULO IV
CAPITULO IV CAPITULO IV Responsabilidades
Responzabilidad de las Se modifica Responsabilidades 52 cormige ie las personas
perzonas de las personas redaccion teletrabajadaoras.
teletrabajadoras teletrabajadoras.
Articulo 13, - Articulo 14, -|Se  ajusta  la|Se eliming el nombre|Articulo 14, - Del
Cumplimiento del Cumplimiento  del | numeracion del|del procedimiente  y|establecimiento de
Perfil. Para participar en Perfil. aticulo  por  la|solo se hace referencia | log requisitos
esta modalidad, tanto la Para participar en|inclusion del|en caso de gque la|minimos del puesto
persona teletrabajadora y Se modifica esta modalidad, tanto | Articulo de | Administracion teletrabajable.
el puesto que la persona | Acronimos considere  necesario |Para  participar  en
desempefia, deben teletrabajadora como realizar modificaciones | esta modalidad, tanto
cumplir con el fin el puesto  que a los procedimientos. |la persona
técnicamente  definido desempefia, deben |Se modifica teletrabajadora como
por la URH vy la jefatura cumplir con el fin|redaccion 58 el puesto  que
de la Unidad, asi como técnicamente definido | establece que serd desempefia, deben
mantenerlo mientras se por la URH definido | mediante una cumplir  con oz
gjecute dicha modalidad. en el procedimiento P | resolucion mofivada requisitos __minimos
URH  P5A 14 |por parte de URH y tecnicamente
denominado 58 simplifica definidos per la URH
“Incorporacion @ la | redaccion para mediants una
modalidad de |facilitar sl resolucion _motivada
Teletrabajo” y la|comprension  de donde establecera de

jefatura de la Unidad

lectura.

manera general los
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a la que perfenece la| . requisitos  que el
persona pussto debe reunir
telefrabajadora,  asi por o que la jefatura
como  mantenerlo de I3 Unidad debera
mienfras se ejecute verificar previamente
dicha modalidad. 5i |a persona ejecuta
funcionss  en un
puesto que redne los
requizitos para optar
por esta modalidad.
Articulo 14.- Derechos| Semodifica  |Articulo 15.-|5  ajusta  la|Se acepta el cambio y | Articulo 15.-
de la persona Derechos de la|numeracion  del|se modifica también la|Derechos de la
teletrabajadora. La persona articulo  por  la|redaccion. persona
persona funcionaria teletrabajadora. inclusion del teletrabajadora
durante la ejecucion de|  Se mantiene Articulo de La persona
sus tareas bhajp la Acronimos funcionaria durante la
modalidad de teletrabajo, gjgcucion de  sus
tendra los  siguientes fareas bajo Ia
derechos: modalidad de
teletrabajo, tendra los
a) Mantiene los siguientes derechos:
derechos vy las
obligaciones a} Mantiene los
establecidoz en el derechos y las
ordenamiento Se manfiene obligaciones
juridico vigente que establecidos en el
regula las relaciones ordenamiento
de senicio en la juridico vigente que
Institucion. regula las
relaciones de
b} Tiene derecho a la servicio en  la
privacidad, por lo Institucion.
que las visitas de b) Tiene derecho a
inspeccion al lugar la privacidad, por b) Tiene derecho
de teletrabajo, lo que en caso de | Se modifica en caso a la privacidad, por
debera ser| 52 modifica gue comesponda|de  que  ocuma lo que en caso de
programadas g una__visita de|alguna  situacion que comesponda
informadas con  al inspeccion al | especial que una  visita  de
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menos un dia de lugar de |amerite  visitar &l inspeccion al lugar
antelacion a la teletrabajo, lugar de teletrabajo, de telefrabajo,
persona deberd ser manteniendo debera ser
teletrabajadora. programada e |respetando la programada e
informada con al|privacidad de Ia informada con al
¢l Tiene el derecho a menos un dia de |persona menos un dia de
solicitar la restitucion antelacion & la|telefrabajadora antelacion a la
a su condicion persona pErsona
[aboral habitual, para teletrabajadora. teletrabajadora.
ella, debera|  Semodifica
solicitade a  la ¢) Tiene l
Jefatura de la derecho a solicitar
Unidad para ser Con el fin de la reincorporacion a
framitado ante la ¢) Tiene el derecho |simplificar el trdmite sU condicion laboral
URH. g solictar  la|donde URH envie a presencial,  para
reincorporacion a|la Gerencia ello, debera
50 condicion | consolidado o hien a solicitarlc & Ia
|abaral la subgerencia Jefatura  de  la
presencial. para|delegada acorde al Unidad. La Jefatura
ello, deberd |articulo “Funciones de la Unidad
solicitarle @ lajde la Gerencia solicitara a la URH
Jefatura de  la|General” de  las la cual framitara la
Unidad. La [solicitudes con el fima ante 1Ia
Jefatura de  la|visto bueno Gerencia General o
d] Recibir por parie de Unidad _solicitara | minimizando asi el la  Subgersncia
la institucion el valor a la URH la cual |tiempo de espera. seqgun
de la enemia tramitara la fima comesponda,  una
determinado de ante la Gerencia vez autorizado el
conformidad con los General o la tramite la URH
procedimientos Subgersncia_gue comunicara a Ia
intermos que a efecto Se modifica previamente haya PErsona
g elaboren, sin que side  designada funcionaria sobre la
dicho pago pueda para tales efeclos resolucian.
superar  la  suma una ez
minima  mensual autorizado gl d} Recibir par
establecida por &l tramite_la_URH |Para determinar la pate de Ia
Inatituto comunicard a la|forma de pago de insfitucion €l valor
Costamicense  de persona este rubro, la URH de la energia
Electricidad funcionaria_sobre | establece la manera eléctrica
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la___ resclucién, [en como se realiza determinado  de
seqin en el procedimiento conformidad ~ con
comresponda. P URH PSA 014 los procedimientos
“Incorporacion a la internos  que a
modalidad de efecto se elaboren,
Se incluye d) Recibir por parte | Teletrabajo” sin que dicho pago
de la institucion &l pueda superar la
valor de la suma minima
energia  eléctrica mensual
determinado  de establecida por el
conformidad con Inatituto
los Costarricense  de
procedimientos Electricidad, segin
internos  que  a los requisitos
efecto ze|5e  incluye el establecidos por la
elaboren, sin que |[dereche a la URH en sus
Se incluye dicho pago pueda | desconexion  digital procedimientos.
superar la suma|de conformidad con
minima mensual |lo dispuesto en la e} La persona
eztablzcida por el|ley N° 10168 del 30 teletrabajadora
Instituto de marzo de 2022 tendra derecho a la
Costamicense de desconexion digital
Electricidad, fuera de la jornada
5EqUn los U horario
requisitos establecido con el
extablecidos  por fin de garantizar el
la URH en sus|Muchaz  jefaturas respeto  de  su
procedimientos. | actualmente no tiempo de
autorizan el pago de descanso,
e) La ersona | las horas exiras que vacaciones,

teletrabajadora
tendra derecho a

la_ desconexidn

digital fuera de la
jornada u_horario
establecido con el
fin de garantizar &

respeto  de  su
tiempo de

sUrgen araiz de una
necesidad

institucional  pues
consideran gue el
reglamento no
establece la
poaibilidad de
hacerlo en

Teletrabajo.

permizos  y  sU
intimidad personal
y familiar.

f)  Recibir el
pago de las horas
extras  [aboradas
siempre y cuando
las mismas hayan
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descanso. sido previamente
VACaciones. autorizadas por su
permisos ¥ su jefatura segun
intimidad normativa vigente,
personal ¥ chedezcan a una
familiar. situacion  urgents,
imprevista e
f) Recibir el pago de impostergable v se
las horas exiras gjusten a o
laboradas estipulado en el
siempre y cuando Reglamento
las mismas hayan Autorizacion y
sido previamente Reconocimiento de
autorizadas  por page de Tiempo
sU jefatura seqln Extraordinario.
normativa
vigente
obedezcan a una
situacion urgente,
imprevista E
impostergable v
se ajusten a lo
esfipulade en el
Reglamento
Autorizacion _ y
Reconocimiento
de ago  de
Tiempo
Extracrdinario
Articulo 15 - Articulo 16 -|{S5¢  ajusta la Articule 16 -
Obligaciones de la Se modifica Obligaciones de la|numeracion del Obligaciones de la
persona persona aticulo  por  la persona
teletrabajadora. Se teletrabajadora inclusion del teletrabajadora
establece COMmo Articulo de Se establece como
obligaciones  de  las Acronimos obligaciones de las
personas personas

teletrabajadoras:

teletrabajadoras:
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a) Estd sujgto a la Se agrega la obligacion| a)  Cumplir  con

b)

jomada laboral,
dentro de la cual debe
atender los posibles
requerimientos
presenciales  dentro
del horario
institucional,  para
cualquier actividad de
coordinacion,
capacitacion 0
realizacion de tareas
urgentes o prioritarias
0 similar que sea
necesaria; es
obligacion estar
localizable  durante
todo el periodo de la
jomada laboral. Esta
disposicion, se refiere
Unicamente al horario
institucional y no de

derecho a una
FEMUNEracion
adicional.
Debe  mantensrse

actualizado en lo que
respecta  a  las
herramientas
tecnologicas  que
demanda la ejgcucion
de sus actividades en
la modalidad de
teletrabajo.

Se modifica

Se modifica

Cambia de incizo
por la por la
inclusion del inciso
(a) pasando a ser
(b)

Cambia de incizo
por la por la
inclusion del inciso
(a) pasando a ser
(C)

con el fin de que
reglamentariaments se
establezca que de se
debe cumplir con los
requisitos establecidos
en los procedimientos
institucionales  que
regulan &l teletrabajo.

los requisitos para
la modalidad de
teletrabajo
descritos  en
procedimientos
institucicnales que
regulan esta
materia.

b)  Esta sujeto a
la jomada laboral,
dentro de la cual
debe atender los
posibles
requerimientos
presenciales dentro
del horario
institucional, para
cualquier actividad
de  coordinacion,
capacitacion 0
realizacion de
tareas urgentes o
prioritanias o similar
que 3ea necesaria,
es obligacion estar
localizable durante
todo el periodo de
la jomada laboral.
Esta disposicion, se
refiere Unicamente
al horario
inatitucional y no de
derechoc a wuna
remuneracion
adicional.

los

c) Debe
mantensrse
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conformidad con el
inciso d. del articulo
14 anterior, cancelara
el valor de la energia,
con las limitaciones
alli indicadas

conformidad  con
gl inciso d. del

articulo 14
anterior,
cancelara el valor
de la energia
electrica, con las
limitaciones ~ alli
indicadas

d) Acondicionar un
gspacio  fisico
con las

caracteristicas

En este inciso d, se
elimina las
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actualizado en lo
gue respecta a las
herramientas
tecnologicas  que
demanda la
gjecucion de sus
actividades en la
maodalidad de
teletrabajo.
¢) Los gastos que|Cambia de inciso
c) Los gastos que amerite ellpor la por la|Se comge el articulo| d) Los  gastos
amerite el desempefic  de|inclusion del inciso |referenciado toda vez| que amernte el
desempefio de tareas Se modifica tareas para la|(a) pasando a ser|que al incluirse el| desempefio de
para la modalidad del modalidad  del|(d) aticulo 3 & esta| tareas para la
teletrab:ajo, tales teletrabajo, tales propuesta la| modalidad del
como aqua, como agua,|Se  mejora  la |numeracian fug| teletrabajo, tales
transporte, transporte, redaccion variada. Lomo agua,
alimentacion e aimentacion e |incluyendo la transporte,
internet, SEran internet,  seran | palabra “eléctrica” alimentacion e
cubierfios  en  su cubiertos en su internet, SEran
totalidad por la totalidad por la cubiertos en  su
persona persona tofalidad por la
teletrabajadora.  La Se modifica teletrabajadora. persona
institucion, de La institucion, de teletrabajadora. La

institucidn, de
conformidad con el
inciso d. del ariculo
15 anterior,
cancelara el valor
de la energia
eléctrica, con las
limitaciones  alli
indicadas.




Acta Sesion Extraordinaria 27-2023
12 de julio de 2023

50
ACTUAL PROPUESTAS REGLAMENTO JUSTIFICACION | ASESORIA LEGAL REFORMA
recomendadas | inspecciones con el g)  Acondicionar

d) Acondicionar un por la Oficing de|fin de que sea un espacio fisico
espacio fisico con Salud consecuents con la con lag
las caracteristicas Se modifica Ocupacional  en | modificacion caracteristicas
recomendadas par la cuanto a|presentada en el recomendadas por
Oficina de Salud seguridad g |Articulo 8°— De la la Oficina de Salud
ocupacional en higiene se refiere. | verificacion del Ocupacional ~ en
cuanto sequridad & lugar, cuanto a sequridad
higiene z& refiere y & higiene ze refiere.
permitir el acceso
para las inspecciones
que comesponda en
£aso de que las
actividades =&
redlicen desde el
lugar establecido en
|a adenda al contrato
de teletrabaje, no
pudiendo entorpecer
de ninguna forma
dichas inspecciones.

el La persona Cambia de incizo
funcionaria por la por la fiLa persona
teletrabajadora inclusion del inciso funcionaria
notificara de forma (a) pazando a ser (f) teletrabajadora
inmediata a su jefe, notificara de forma
dentro  de  las Se modifica inmediata a su jefe,

condiciones  propias
de esta medalidad,

cualquier fipp de
situacion que
impasibilite gl
desempeiio  normal

de sus funciones,
ante lo cual la jefatura
inmediata respectiva
tomara las decisiones
del caso.

dentro  de las
condicionss
propias de esta
miodalidad,

cualguier fipo de
sifuacion que
imposibilite el
desempefio nomal
de sus funciones,
ante lo cual la
jefatura  inmediata
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respectiva  tomard
fi Permitr y  no las decisionss del

entorpecer las Cambia de inciso £aso.

verificaciones Se Modifica por la por la g)  Pemitir y no
técnicas que  via inclusian del inciso entorpecer las

remota se realicen a (a) pasando a ser verificaciones
log equipos i) tecnicas que via

propiedad del INA,
por parte de la USST
y los ARl's, cuando
S£8N necesanas.

Seincluye

Seincluye

h) Atender el rol de

teletrabaio
establecido por la

jefatura.  =egin

laz  necesidades

Institucionales.

i) Labaorar tiempao
extracrdinario

unicamente

cuando haya sido
previaments
autorizado por su
jefatura.

Con el fin de que la
persona
teletrabajadora
atienda el rol creado
por la jefatura en

concordancia con el
Articulo 10—
Funciones de la
Jefatura de  la
Unidad que tiene
personal bajp la
modalidad de
teletrabajo.

Muchas  jefaturas

actualmente no
autorizan el pago de

las horas extras que
sungen araiz de una
necesidad

ingtitucional  pues
consideran que el
reglamento no
establece la
posibilidad de
hacerio en

Teletrabajo.

remota se realicen
a los equipos
propiedad del INA,
por pare de la
USST y los ARI's,
cuando gean
necesarias.

h)  Atender el rol
de teletrabajo
establecido por la
jefatura, segun las
necesidades
Institucionales.

ijLaborar  tiempo
extraordinario
(nicamente cuando
haya gido
previamente
gutorizado por su
jefatura.
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Se agrega un nuevo
parrafo al articulo, de| j)Reincorporarse  a
conformidad con  lo| ejercer Uz
dispueste  en  la| funciones de forma

Seincluye Directriz = N*  002-| presencial, en el

MTSS-MIDEPLAN
emitida &l 14 de junio
del 2022 por la
Presidencia de |la
Republica v publicada
en el Alcance N*138 a
la Gaceta N® 128 del 06
de julio del 2022

caso de que URH
determine que su
puestc o funciones
no 500
teletrabajables o

excepeionalments
cuando su jefatura
asi lo requiera.

En cas0s
excepcionales si la
persana
teletrabajadora
requiere prestar el
gervicio en un lugar
diferente al
establecido en la
adenda al contrato de
trabajo dentro o fuera
del  pais. podrd
coordinar  con  la
Jefatura  Inmediata,
mediante la remision
de un comeg
electronico el cambio
del lugar, en el
entendido de que
este  otro  lugar
tambign cumple con
las condiciones
requeridas para el
teletrabajo.
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El cambio solo podra
aplicarse s Ia
persona
teletrabajadora
cuenta con la
autorizacion  formal
de sy jefatura
inmediata, la cual
debera ser otorgada a
fraves del comeo
electronico
institucional, a partir
de la  solicitud
formulada.
Articulo 16— Se modifica Articulo 17, —|Se  ajusta la|Se acepta | Articulo 17, —
Modalidades de Modalidades de | numeracion del |parcialmente vy se|Modalidades de
Teletrabajo. Para Teletrabajo. articulo  por  la|modifica la redaccion | Teletrabajo.
realizar las funcionss de inclusion del |para mayor|Para  realizar  las
teletrabajo, la persona Articulo de |comprension. funciones de
funcionaria en Se mantiens Acrénimos teletrabajo, la
coordinacion  con U perzona  funcionaria
jefatura, tendran  las en coordinacion con
siguientes modalidades: su jefatura, tendran
las siguientes
a) Modalidad ordinaria: modalidades:
En esta modalidad, a) Modalidad a)  Modalidad
la persona ordinaria: EnfSe mejora la ordinaria: En esta
funcionaria  tendra Se modifica esta modalidad, |redaccion del modalidad, la
como maximo 3 dias la persona | apartado (a) persona funcionaria
semanales de funcionaria tendra |ademas =e elimina tendra como méaximo
gjecucion de labores como  maximo|la restriccion  de hasta 3 dias
fuera de su lugar hasta 3  dias|elegir un lunes o un semanales de
habitual de trabajo, semanales  de|viemes como dia de ejecucion de labores
para elio 88 Ejecucion de |teletrabajo con el fin fuera de =u lugar
coordinara con I3 lahores fuera de|de generar habitual de trabajo,
jefatura la cantidad Se modifica sU lugar habitual |flexibilidad a las para ello se
de dias de telstrabajo de trabajo, para|jefaturas al coordingra con la
en los que la persona ello 52 coordinard | momento de realizar jefatura los dias en
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funcionaria ejecutara con la jefatura los (los  roles  de que la persona
suz  labores, de dias_en que la |telstrabajo y funcionaria ejecutara
acuerdo a lo que persona ademas mejorando suz  labores, de
establece &l funcionaria el clima acuerdo con el rol
formulario de gecutard  sus |organizacional  de establecido por la
actividades labores, de|laz Unidades y el jefatura. Loz dias
teletrabajables. Los acuerdo con el rol | servicio  que  se SETaN asignados paor
dias SEran establecido por Ia | brinde. la jefatura con el fin
seleccionados  enfre jefatura. Los dias de cumplir _con la
la jefatura vy la SEran Se incormpora continuidad de los
persona seleccionados parcialmente la servicios, teniendo
teletrabajadora, entre la jefatura y | oportunidad de presente U
teniendo  presente Se incluye la persona |mejora  dada por actividades vy &l
sus actividades v el teletrabajadora, | Sindicato de funcionamiento de la
funcionamiento de la teniendo presente [ Trabajadores  del oficing, asi como el
oficina; sin embargo, sus actividades y[INA enviada interés  institucional,
podran  elegir  un el funcionamiento |mediante &l oficio por lo cual el rol
lunes o un viemes de la oficing, asi|SITRAINA-D135- inicial podria sufrir

como  dia de como el interés (2022, lo  anterior modificaciones
teletrabajo, pero no institucional, por [ debido a Ia cuando el interés
ambos. lo cual el rol inicial | flexibilidad que =e institucional asi lo
podria suiffir | quiere dar amerite, previo
modificaciones | fomentando la analisis y
cuando el interés [rotacion  de  las jusfificacion a la
institucional asi lo | personas persona funcionaria,
amerite.  previo | funcionarias o cual debera
andlisis y [aumentando 2l realizarse al menos
justificacion a la |interaccion con con 3 dias habiles de
PETS0NE otros antelacion, en casos
funcienaria lo | colaboradaores, de emergencia

Se incluye cual debera | fortaleciendo el debidamente

realizarse al | clima organizacional Justificados este
menos con 3 dias [de las Unidades y plazo debera ser lo

habiles de | evitando asi suficientemente
antelacion,  en|retrabajos  tanto razonable para que
£as03 de(para URH como la persona
EMErgencia para las Unidades funcionaria  pueda
debidamente solicitantes. tracladarse a la

justificados  este

Instifucion.
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requisitos
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plazo deberd ser
lo suficientemente En el caso del
razonable  para|Se incluye el Personal docente y a
gue la persona |personal  docente criterio de la jefatura
funcionaria pueda | con el fin de que se inmediata se podran
trasladarse _a la |visualicen y puedan asignar hasta 5 dias
Institucion. optar hasta 5 dias a la semana a
de teletrabajo para aquellos mediadores
En_ el caso del|aquellos que virtuales que
Perscnal docente |ejecutan  Servicios ejecutan Servicios de
b} Modalidad y a criteric de la|de Capacitacion y Capacitacion y
excepcional: en esta jefatura inmediata | Formacion Formacian
maodalidad, la jefatura se podran asignar | Profesional en los Profesional en
determina que existe hasta 5 dias a la|cursos en linga cursos en linga. Se
una necesidad Semana 3 debe considerar que
institucional que aquellos Se agregan en el la persona
amerta que la Se mantiene mediadores Articulo 2° funcionaria  debera
persona funcionaria yirtuales gue | Definiciones y presentarse al
realice teletrabajo por ejecutan Abreviaturas, la menos 2 dias al mes
un pericdo inferior a Servicios de | definician de a su cenfro de
un mes calendarno, Capacitacion v | mediador virtual v trabajo,
por lo que, una vez Formacidn curso en linea. considerando
suplida la necesidad Profesional  en aspectos de salud
institucional, la cursos _en_linea. mental y sentimiento
persona Se debe de pertenencia a la
teletrabajadora ze considerar gue la Institucion. La
reincorpora persona persona funcionaria
inmediatamente a su funcionaria debera atender
centro de frabajo. En debera convocatorias de sus

Jefaturas a sesiones
preszenciales en su
lugar de frabajo,
previo aviso con un
dia de anterioridad.

b}  Modalidad

excepcional: en
esta modalidad, la
jefatura  determina
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teletrabajo gue exisle una

extraordinaria.  Una necesidad
vez la jefatura Se incluye deberd  atendsr institucional  que
apruebe la modalidad tonvocatorias_de amerta que la
debe informar a la sus Jefaturas a persona funcionaria
URH mediante oficio realice  teletrabajo
sobre la  persona presenciales _en por un  penodo
funcionaria que se su_ lugar  de inferior a un mes
encuentra frabajo.  previo calendario, por lo
teletrabajando. aviso con un dia que, una vez suplida
de anterioridad. la necesidad
institucional, la

persona

b) Modalidad teletrabajadora  se

excepcional: en reincorpora
esta modalidad, la inmediatamente a su
jefatura determina centro de trabajo. En
que existe una estos casos, la
Jefatura  ser3 a
insfitucional que responsable de
amerita que la deteminar el
cumplimiento de los

Se incluye requisitos
realice teletrabajo | previendo establecidos en este
por un  periodo |situaciones fortuitas reglamento,  asi
inferior a un mes | que puedan tomo la de aprobar
talendario, por lo|presentarse, siendo la modalidad de

la Gerencia teletrabajo
General, quien extraordinaria. Una
emifira las vez la  jefalura
direcirices apruebe la
respectivas modalidad  debe
teletrabajadora se |regulatorias. informar a la URH

inmediatamente a

trabajo. En estos
tasos, la Jefatura

mediante oficio sobre
la persona
funcionaria que se
encuentra
teletrabajando.
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responsable de La modalidad
determinar el excepcional también
cumplimiento  de aplicara para
los requisitos situaciones de
establecidos  en emergencia

este reglamento, originados por

asi como la de

aprobar la
modalidad de
teletrabajo

exfraordinaria.

Una wvexr Ia
jefatura apruebe
la modalidad
debe informar a la
URH  mediante
oficic sobre la
PETSONa

funcionaria que
gg encuentra

teletrabajando.

La modalidad
excepcional
también _aplicara

para cazos de una
eventualidad

mayor
{catastrofes
naturales.
pandemias,
ciemes

temporales de
instalaciones

institucionales
condiciones  de
ingalubridad
condiciones  de

galud, licencias

Con el fin de que la
Gerencia  General
sea el que autorice
loz cambios
expuesios.

hechos de fuerza
mayor, caso fortuito,
criterios de
oportunidad
definidos  por la
Administracion
Superior, tales como
pero sin limitarse a:
catastrofes
naturales,
pandemias, ciemes
temporales de
instalaciones
institucionales,
condiciones de
insalubridad,
condiciones de
salud, , v la duracion
del periodo asignado
a teletrabajo
excepcional
dependera de la
duracion de la
situacion emergente,
para lo cual se
deberan atender las
directrices de la
Gerencia General.
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de Ersonas
funcignarias

entre ofras), v la
duracion dal
periodo _asignado
a teletrabajo
gxcepcional

dependera de la
duracion _de la

situacion
emergente, para
lo cual s deberan
atender las
directrices de la
Gerencia
izeneral.

Aguellos casos que
s salgan de la
naturaleza  expuesta
seran analizados par
la Gerencia General.

Articulo 17.— Duracion
de la relacion de
teletrabajo. La duracion,
0 permanencia de las
personas funcionarias en
la modalidad ordinaria de
teletrabajo, s fiard en la
adenda al contrato
respectivo, el cual podra
tener un plazo maxima de
un afio. 5in embarge, una
vez suscrita la adenda al
contrato de trabajo, el
mismo no constituird un
beneficic  permanente,
una situacion juridica
consolidada, nmi un

Se modifica

Articulo 18—
Duracion de la
relacion de
teletrabajo. La
duracion, o
permanencia de las
PErsONas

funcignaraz en la
modalidad  ordinaria
de ftelefrabajo, se
fijara en la adenda al
contrato respectivo, el
cual podra tener un
plazo maximo de dos
anos. Sin embargo,
una vez suscrita la

adenda al contrato de

Se  ajusta la
NuUMEeracion del
ariculo  por la
inclusion del
Articulo de
Acrdnimos

Ademas, se
extiende de uno a

dos afios [a duracion
del confrato  de
trabajo con el fin de
simplificar los
tramites,

permitiendo una
mayor duracion de
las  adendas de

Se acepla

18.—
de la

Articulo
Duracion
relacion de
teletrabajo. La
duracidn, 0
permanencia de las
PErsonas

funcionariaz en la
modalidad  ordinaria
de teletrabajo, se
fijara n la adenda al
contrato respectivo, el
cual podra tener un
plazo maximo de dos
afos. Sin embargo,
una vez suscrita la
adenda al contrato de




Acta Sesion Extraordinaria 27-2023
12 de julio de 2023

59
OBSERVACIONES PROPUESTA DE
actua. | MODIFCACONES | PROVECTODE |y crcyiin | SESoRALEGAL |  REFORMA

derecho adquirido; por lo trabajo, el mismo no | teletrabajo, trabajo, el mismo no
que, de exisir una constituira un | minimizando consfituira un
justificacion motivada por beneficio solicitudes en un beneficio

parte de la jefatura, se permanente, una | corto plazo. permanente, una
podra  suspender  la situacion  juridica situacion juridica
modalidad de teletrabajo, consolidada, ni un conzolidada, ni un
en cualquier momento derecho  adquirido; derecho  adquirido;
antes del vencimiento del por lo gue, de existir por lo que, de existir
mismo. una justificacian una justificacian

Una vez finalizada la
vigencia de la adenda al
contrato de trabajo, la
Administracion no tendra
la  obligacion  de
renovarlo, sin embargo,
la persona funcionaria
podra realizar Ia solicitud
de promoga de la adenda
siguiendo el
procedimiento
establecido para tales
efectos.

mativada por parts de
la jefatura, s podra

suspander la
modalidad de
teletrabajo, en
cuglquier  momento
antes del
vencimiento.

Una vez finalizada la
vigencia de la adenda
al contrato de trabajo,
la Administracion no
tendra la obligacion
de renovarlo, sin
embargo, la persona
funcionaria  podrd
realizar la solicitud de
prormoga de |a adenda

Con el fin de mejorar
la redaccion se
elimina “del misma”

motivada por parte de
la jefatura, se podra

suspender la
madalidad de
telefrabajo, e
cualquier  momento
antes del
vencimiento.

Una vez finalizada la
vigencia de la adenda
al confrato de trabajo,
la Administracion no
fendra la obligacion
de renovarle, =in
embargo, la persona
funcionaria  podra
realizar la solicitud de
promroga de la adenda

siguiendo el giguiendo el
procedimiento procedimiento
establecido para tales establecido para tales
efectos. efactos.

CAPITULO Y CAPITULD Y
Reincorporacion a la Reincorporacion a
modalidad presencial la modalidad

presencial
Articulo 18— Causas| Semantiene | Articulo 19.—|5e  ajusta  la|Se modifica redaccion | Articulo 19—
para la reincorporacion Causas para la|numeracion del |y se agrega una cauzal | Causas  para la
a la maodalidad reincorporacion a la|ariculo  por  la|mas para |la| reincorporacion a la
presencial. La persona inclusion del |reincorporacion a la
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teletrabajadora  tendra modalidad Articulo de |modalidad presencial, | modalidad
que reincorporarse a la presencial, Acronimos la cual URH la habia|presencial.
modalidad  presencial incluido  inicialments | La persona
cuando se dé alguna de como un transitorio a la | teletrabajadora
las siguientes propuesta de reforma | tendra que
circunstancias: del reglamento, sin|reincorporarse a |a
embargo, por  su|modalidad presencial
a) Cambic en las relevancia se|cuando se dé alguna
condicionez de la establecic  en  el{de las siguientes
persona Con el fin de|ariculado. circunstancias:
teletrabajadora: a) Cambio en las|simplificar el tramite a)  Cambio en las
cuando la jefatura Se modifica condiciones de la|donde URH envie a condiciones de la
superior o la URH persona la Gerencia o bien a persona
COnozZea del teletrabajadora;  |la subgerencia teletrabajadora:

incumplimiento o
cambio de alguna de
laz condiciones o
requisites solicitados
en ezte Reglamento.

cuando la jefatura
conozea del
incumplimiento o

cambio de alguna
de las

condiciones 0
requisitos
solicitados En

exste Reglamento
solicitara_ & la
URH la  cual
tramitard_ante la
Gerencia General

0 la Subgerencia
Que previamente
haya sido
designada _para
tales efectos,

para la
autorizacion de la

suspension de la
adenda de

teletrabaio, lo cual
debera ser
comunicads  de

delegada acorde al
articule “Funciones
de la Gerencia
General”

consolidado
solicitudes con el
visto bueno
minimizando asi el
tiempeo de espera.

de

Se ajusta el articulo,
con el fin de mejorar
la redaccion vy
establecer las
competencias de la
Jefatura Superior de
la persona
funcionaria.

3e incorpora
oportunidad de
mejora dada por
Sindicato de
Trabajadores  del
INA& enviada

cuando la jefatura
conczca del
incumplimiento o
cambio de alguna de
las condiciones o
requisitos solicitados
en este Reglamento
solicitard a la URH la
cual tramitara ante la
Gerencia General o
la Subgerencia
segln corresponda,
la autorizacion de la

suspension de la
adenda de
teletrabajo, lo cual
debera Ber
comunicado de
previo a la persona
trabajadora,

indicando por escrito
loz motives de la
BLSpENSion.

Posterior la URH
comunicara a la
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previc @  la|mediante el oficio persona funcionaria
persona SITRAINA-D135- la suspension de la
trabajadora 2022 comunicando adenda.
indicando _porja la  persona
escrito los |trabajadora de la
mofivos  de  la|suspensian.
BUSPENSION.
Posterior la_LIRH
comunicard @ la
persona
funcionaria
b) Por  conveniencia sugpension de Ia
institucional: Cuando adenda. b) Por
se determine por las S8 mantiens conveniencia
Autoridades institucional: Cuando
Superiores o jefatura e determine por las
inmediata, que existe Autoridades
un interés Superiores o jefatura
institucional para que inmediata, que existe
la persona un interés
teletrabajadora institucional para que
continde sus labores la persona
presencialmente. teletrabajadora
continde sus labores
presencialmente.
¢) Por interés de la Con el fin de
persona simplificar el tramite ¢)  Porinterés de
teletrabajadora: c) Por interés de la|para que sea la la peErsona
Cuando la persona persona URH la que tramite teletrabajadora:
teletrabajadora Se modifica teletrabajadora:  |las solicitudes ante Cuando la persona
solicite ] Cuando la |la_Gerencia General teletrabajadora
reincorporacion a la persona o la_Subgerencia solicite la
modalidad prezencial teletrabajadora  |gue _ previamente reincorporacion a la
debe  comunicario solicite la| haya sido modalidad

oportunamente a su
superior inmediato y
a la URH, para
proceder con su
reincorporacion a la

reincorporacion a
la modalidad
presencial  debe
comunicarlo

oportunamente a

designada para
tales efectos.

Con el fin de mejorar

la redaccion ya que

presencial debe
comunicarlo

oportunaments a su
superior  inmediato.

La jefatura debera
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mayar brevedad a2l zuperior | son obligacicnes de informar a la URH,
posible. inmediato.  La|la jefatura las para que esia
ifatura __ deberd |autorizaciones o proceda con la
informar & la|suspensiones delas suspension de la
URH., para que|adendas de adenda,
esta proceda con | teletrabajo.
la_suspension de d)  Cuando
la adenda. mediante un acto
mofivade, la URH
determine que un
Seincluye puesto por  sus
funcionez no le es
susceptible aplicar la
modalidad de
teletrabajo.
Articulo 19.— Cuando la Articulo 20— Se acepta Articulo 20—
persona teletrabajadora Cuando la persona Cuando la persona
no logre los objefivos y telefrabajadora  no feletrabajadora  no
metas planteados en el logre los objetivos y logre los objefivos
plan de ftrabajo, el metas planteados en | . . metas planteados en
o . . . S5 austa s .
superior inmediato hara el plan de trabajo, &l nUMEracion del el plan de frabajo, el
un analisis de las causas superior  inmediato|_ . superior  inmediato
: . - atticulo  por I3 . A
que cbstaculzaron el hara un analisiz de inclusin del hara un analisiz de
alcance de los objetivos y laz  causas  que Articulo de las  causas que
metas, en caso necesano Se modifica obstaculizaron &l Acrdn obataculizaron el
T . cronimos
gestionara laz acciones alcance  de  los alcance de  los
que comesponda, en el objetivos y metas, en| . . objetivos y metas, en
marco de lo establecido £aso necesario |~ M0 I8 £as0 necesario
en el articulo 18 de este gesfionara las Tedgceion. gestionara las
reglamento. acciones que accionss que
comesponda, en el corresponda, en &l
marco  de lo marco de lo
establecido en el establecido en el
anterior articulo. anterior articulo.
CAPITULD VI CAPITULD VI
Recursos Informaticos Recursos

Informaticos




Acta Sesion Extraordinaria 27-2023
12 de julio de 2023

63
OBSERVACIONES | PROPUESTADE
crua, | ODFICACONES | PROYECTODE | crcocin | ASESORILEGAL |  REFoRMA
Articulo 20— Articulo 21— Se acepta Articulo H—
Recursos Recursos Se  ajusta la Recursos
informaticos. La informaticos. numeracion  del informaticos.  La
modalidad de feletrabajo Se modifica articulo  por la modalidad de
estd sujeta a que el [NA inclusion del telefrabajo esta sujeta
suministre la Articulo de a que el IMA
computadora con los Acronimos suministre la
dispositivos y accesorios computadora con los
requeridos a la persona dispositivos y
funcionaria que presta|  Se mantiene Accesonos
servicios  bajo  la requerides a la
modalidad de teletrabajo. persona  funcionaria
que presta senvicios
bajo la modalidad de
telefrabajo
CAPITULD VI CAPITULO VI
Disposiciones finales Disposiciones
finales
Articulo 21— Lo no Articulo 22— Lo no | o : Seacepta Articulo 22— Lo no
Se  ajusta la
contemplado en este o . contemplado  en . contemplado en este
reglamento. En caso de 3¢ modifica este reglamento, fumeracion del reglamento. En caso
omisiones  en  materia ?'meil.':.' por dlﬁl de omisicnes en
laboral,  ftécnica E;I.i::';” dee materia laboral,
administraiva en  el| _ . s tecnica y
presente reglamento, se =& mantine Acronimos administrativa en &l
aplicara la normativa presente reglamento,
establecida por ley o via se aplicarda la
administrativa. normativa establecida
por ey o via
administrativa.
Articulo  23- En Articulo  23-  En
cuanto al personal cuanto al personal
de la  Auditoria de la Auditoria
Interna Interna
Secrea
La autorizacion, La autorizacion,
aprobacion y|A solicitud de la aprobacion y
SUSDENSIon del [Auditoria  mediante BUSPENSION del
contrato o adenda de el oficio  Al-387- contrato o adenda de
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teletrabaio 2022, =e agrega la teletrabajo
comesponderd a la | posibilidad de que la coresponderd a la
persona Auditora | persona  Auditara persona Auditora
General v serd|General pueda General, y serd
refrenda par | firmar estos refrenda par
Presidencia Ejecutiva | confratos en lo que Presidencia Ejecutiva
en_su_caracter de |respecta al personal BN sU caracter de
presidente de la Junta | de la Auditoria, con presidente de la Junta
Directiva. En ningtn | &l fin de Directiva. En ningun
momento el actuar de | simplificando oz momento el actuar de
la Presidencia | tramites ¥ la Presidencia
Ejecutiva revocard o |mejorando los Ejecutiva revocara o
anulara la decision de |tiempos de anular la decision de
la persona Auditora|respuesta de las la persona Auditora
General, sin_previa | solicitudes. zeneral, sin previa
autorizacion _de la autorizacion de la
Junta Directiva. Junta Directiva.
Articulo 22.— Vigencia. Articulo 23—(Se  ajusta la Articulo 24—
El presente reglamento Vigencia. El presente | numeracion del Vigencia. El prezente
rige a partir del primero reglamentc rige a|ariculo  por  la reglamentc rige a
de noviembre de dos mil partir de sl |inclusion del partir de s
diecinueve. publicacion __en el [ Articulo de publicacion _en el
Se modifica Diario __ Oficial __la [ Acronimos y Articulo Diario __ Oficial 3
Gaceta. En  cuanto  al Gacefa.
personal  de  la
Auditoria Intema.
S8 mejpra  la
redaccion.
Transitorio  I:  Las Se  incluyen  dos|Transitorio |: Las
personas Con el fin de que de parrafos en los que se personas
funcignariaz gue a la las : regula que los | funcionarias que a la
——— personas T
enirada en vigencia funcionarias puedan derechos  oforgados |entrada en vigencia
de este reglamento . P por este re de este reglamento
i actualizar las
Se incluye cuenten  eon  una cuenten  con  una

adenda al contrato de
trabaio vigente,
confinuardn_con_las
condiciones ahi
esfipuladas,  salvo

condiciones de su
contrato actual, en
caso de que o
considersn
conveniente.

adenda al confrato de
trabajo vigents,
continuaran con las
condiciones ahi
esfipuladas,  salvo
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ACTUAL

MODIFICACIONES
PROPUESTAS

PROYECTO DE
REGLAMENTO

JUSTIFICACION

OBSERVACIONES
ASESORIA LEGAL

PROPUESTA DE
REFORMA

gue  realicen  una

nueva solicitud

gjustandose  a las

nuevas condiciones

agui estipuladas.

que realicen una
nueva solicitud
ajustandose a las
nuevas condiciones
aqui estipuladas.

En cuanto los
derechos  otorgados
con  esta  nueva
reglamentacion
aplicaran la norma
mas favorable, por lo
que no sera
necesano  suscribir
una nueva adenda
para que =& le sean
reconocidos estos.

En caso de las
solicitudes que se
encueniren en tramite
debera concluir de
conformidad con las
disposiciones
contempladas en la
presente
reglamentacion.

Se incluye

Transitorio  Il: Se

autoriza la_extension

del teletrabajo

excepeional durante

los  siguientes 3

meses posteriores a

la publicacion de esta

reforma, por lo que,

las pErsonas

funcionariaz _gue a

esa fecha no cuenten

con_un_contrato de

teletrabajo,  deberan

Con el fin de URH
pueda tener mas
margen de atencion
de las solicitudes,
EN razon gue se
prevé que al menos
2360 personas
funcionanas
realicen la solicitud
de adenda  al
contrato.

Transitorio II: Se
autoriza la extension
del teletrabajo
excepcional  durante
los  siguientes 3
meses posteriores a
la publicacion de esta
reforma, por lo gque,

las personas
funcionarias_que _a

esa fecha no cuenten
con una adenda de
teletrabajo,  deberan

ACTUAL

MODIFICACIONES
PROPLESTAS

PROYECTO DE
REGLAMENTO

JUSTIFICACION

(BSERVACIONES
ASESORIA LEGAL

PROPUESTA DE
REFORMA

reincomorarse 3

glecutar 518

funciones de forma

Dresencial.

lencorporarse. @
ejecutar AL
funciones de forma
presencial,
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4. Que los sefores Directores expresan sus comentarios a la reforma de cita,
tal como costa en actas.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES A LA HORA
DE LA VOTACION, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR LA REFORMA AL REGLAMENTO PARA APLICAR LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, PRESENTADA POR LA GERENCIA GENERAL MEDIANTE
OFICIO GG-1286-2023 Y CONSTANCIA DE LEGALIDAD AL-92-2023, E
INSTRUIR PARA QUE SE REALICE LA PUBLICACION CORRESPONDIENTE.

SEGUNDO: QUE EL TEXTO FINAL DE DICHO REGLAMENTO, SE LEERA DE LA
SIGUIENTE MANERA.

Reglamento para aplicar la modalidad del teletrabajo en el InstitiNacional de
Aprendizaje

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo regulado en los
articulos 7, inciso d) de la Ley N° 6868, “Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje” y los
articulos 103.1, 123 y 124 de la Ley N°6227, “Ley General de la Administracién Publica” dispone:

Considerando

l. Que, mediante la Ley para regular el teletrabajo, N° 9738 se promueve, regula e implementa
el teletrabajo como un instrumento para la generacion de empleo y modernizacion de las
organizaciones publicas y privadas, a través de la utilizacién de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Il. Que el articulo 2 de la Ley N° 9738 indica lo siguiente: “Queda sometido al ambito de
aplicacion de la presente ley, tanto el seqtavado como toda la Administracion Publica, tanto
centralizada como descentralizada, incluyendo aquellos entes pertenecientes al régimen municipal,
asi como las instituciones autbnomas y semiautonomas, las empresas publicas y cualquier otro ente
pertenecente al sector publiccl teletrabajo es voluntario tanto para la persona teletrabajadora

como para la persona empleadora y se regird en sus detalles por el acuerdo entre las partes,
observando plenamente las disposiciones de la Ley N.2 2, Codigo de Trabajo, de 27 de agosto de

1943, los instrumentos juridicos de proteccion a los derechos humanos y los instrumentos juridicos
internacionales de proteccidn de los derechos laborales y demas legislacion laboral...”
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1. Que mediante la ley N° 10168 denominada “Reforma del inciso d) del articulo 9 de la Ley

9738, Ley para regular el Teletrabajo, de 18 de setiembre de 2019, para garantizar la desconexién

laboral de los trabajadores del 30 de marzo de 2022.” Se reforma el inciso d) del articulo 9 de la Ley

9738 y se dispone lo siguiente: “d) La persongeletrabajadoradebe cumplir con el horario
establecido, su jornada laboral y estar disponible para la persona empleadora durante dicho horario
y jornada. El incumplimiento de la jornada u horario de trabajo, o bien, edtapdisponible para

la persona empleadora durante dicho horario y jornada serén considerados como abandono de
trabajo, conforme al inciso a) del articulo 72 de la Ley 2, Cddigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943.

V. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pforanterior y con el fin de garantizar el respeto de su
tiempo de descanso, vacaciones, permisos y su intimidad personal y familiar, la
personateletrabajadoratendra derecho a la desconexion digital fuera de la jornada u horario
establecido, salvo que s®te de situaciones imprevistas y urgentes, en las que se debe contar con
ddz | ydzZSy OAl d¢

V. Que mediante la Directriz N° 002-MTSS-MIDEPLAN denominada "SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO COMO MODALIDAD ORIiNidREN14 de junio del
2022 por la Presidencia de la Republica (publicada en el Alcance N°138 a la Gaceta N° 128 del 06 de
julio del 2022) se instruye a toda la Administracién Publica Central y se insta a la Administracion
Publica Descentralizada, se aplique el teletrabajo como una politica institucional, para todas las
personas funcionarias que, de manera voluntaria, decidan acogerse a esta modalidad, en aquellos
puestos que asi lo permitan y sin afectar la continuidad de los servicios publicos, ni la atencion de
las personas usuarias de los servicios que presta la institucion.

VI. Que mediante el Reglamento Autorizacion y Reconocimiento de pago de Tiempo
Extraordinario se establecen las disposiciones generales que deberdn observarse obligatoriamente
para la autorizacién, el reconocimiento y el pago del tiempo extraordinario de las personas
servidoras del Instituto Nacional de Aprendizaje.

VII. Que mediante el Formulario denominado “EVALUACION COSTO-BENEFICIO”, de fecha ***
suscrito por la sefiora Wendy Fallas Rojas, Gerente General del INA se determind que la modificaciéon
al Reglamento que la regulacidn no crea tramites o requisitos y que lo que “se busca es simplificar
los tramites y hacer mas expedito el trdmite de Teletrabajo en la Institucion de acuerdo a la
S E LIS Ny Sof Gnkld o requiere ser sometido a conocimiento de la Direccién de Mejora
Regulatoria del Ministerio de Economia Industria y Comercio.

POR TANTO:

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, mediante Acuerdo firme N°
XXXX, tomado en la Sesion N° XXXX del dia XXXX, acord6 aprobar el siguiente
fReglamento para aplicar la modalidad del teletrabajo en el Instituto Nacional de
Aprendizajeo, el cual dispone:
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1% Objetivo.

Este reglamento regula las relaciones de prestacidn de servicios bajo la modalidad de teletrabajo de
las personas funcionarias de la Institucion, de conformidad con las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion desarrolladas o que lleguen a serlo dentro del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

Articulo 2% Definiciones
Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Actividades Teletrabajable<onjunto de tareas que pueden ser realizadas por medios telematicos
desde el domicilio o lugar que se destine o autorice para tal fin y que no requieren la presencia fisica
de la persona funcionaria en su oficina

Adenda al contrato de teletrabajoEs una ampliacién al contrato de trabajo original, donde se
acuerdan las condiciones bajo la modalidad de teletrabajo.

Criterios de medicidnson los mecanismos tomados en consideracion para medir y cuantificar la
efectividad en la implementacién del trabajo en cada persona funcionaria. Los criterios de medicién,
evaluacidn y control seran previamente determinados entre la persona funcionaria y la Jefatura en
el acuerdo a suscribir, procurando el cumplimiento de los objetivos y metas de la Dependencia

Curso en LineaFormacion educativa que desarrolla un programa, curso, médulo mediante la
plataforma virtual INA, utilizando medios sincrénicos y asincrénicos, donde todas las actividades se
desarrollan 100% en linea.

Horario de Trabajo La distribucion diaria de la jornada laboral, segtn la normativa vigente.

Jornada LaboralTiempo maximo que el trabajador esta al servicio del empleador en condiciones
de subordinacién o dependencia en razén de un contrato de trabajo, segin la normativa vigente.

Mediador Virtuat Persona docente de un drea o sector especifico con habilidades
comunicacionales, de medicion e interaccidon y manejo de software de la plataforma virtual INA,
dentro de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Persona TeletrabajadoraPersona funcionaria del INA autorizada para que realice actividades
teletrabajables.

Tecnologias Digitale€onjunto de servicios, redes, software y dispositivos que tienen como fin el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas dentro de un entorno y que se integran a un
sistema de informacién interconectado por medio de las telecomunicaciones.
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Teletrabajo: Modalidad de prestaciéon de servicios de caracter no presencial fuera de las
instalaciones del INA, en virtud de la cual una persona trabajadora puede desarrollar su jornada
laboral desde su propio domicilio, o lugar que se destine para tal fin o en trabajos de campo,
mediante el uso de medios telematicos.

Articulo 3¢ Siglas y/o Acrénimos

En el Reglamento se utilizaran las siguientes siglas y /o acrénimos:
ARt Administrador de Recursos Informaticos.

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

PE Presidencia Ejecutiva.

USSTUnidad de Servicios de Soporte Tecnoldgico.

URH Unidad de Recursos Humanos.

GTICGestion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
Articulo 4% Ambito de Aplicacion

Este reglamento es aplicable a todas las personas funcionarias del INA que cuenten con un minimo
de tres meses de laborar para la instituciéon que realicen funciones aptas para prestar sus servicios
en la modalidad de teletrabajo y que cumplan con los requerimientos necesarios planteados en este
reglamento y en los procedimientos que regulan la incorporacion a la modalidad de Teletrabajo a
cargo de la URH.

Articulo 5% Objeto del Teletrabajo

El objeto del Teletrabajo, responde prioritariamente a la modernizacion de la gestion de trabajo,
al aumento y medicién de la productividad, incorporacién y aprovechamiento de las tecnologias de
la informacién y comunicacidon y mejoramiento en la prestacion de servicios a la ciudadania. Una
mayor eficiencia en el uso de los fondos publicos y disminucién del gasto publico mediante la
reduccion en el consumo de combustible, energia eléctrica alquileres y otros. Ademads de la
promocién del bienestar de las personas y la contribucién en aspectos de buenas practicas
ambientales lo que se convierte en beneficios para el INA y la sociedad.

Articulo 6% Funciones y actividades en la modalidad de teletrabajo.

La modalidad del teletrabajo se aplica a aquellas actividades y funciones que se pueden desarrollar,
parcial o totalmente, de modo no presencial, de acuerdo con una razonable relacién
tiempo/resultado y sin afectar las necesidades de coordinacién interna o de atencion a los usuarios.
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Articulo 7% Caracteristicas esencialegldeletrabajo:

Para la implementacidon de este reglamento, son caracteristicas esenciales del teletrabajo las
siguientes:

a) Se ejecuta fuera del centro de trabajo habitual, sin afectar las necesidades de coordinacion y
atencién de usuarios.

b) Se realizan mediante el uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

c) Las actividades estan asociadas a objetivos y metas claros y especificos que permitan la
planificacién, seguimiento, control y comunicacién mediante tecnologias de informacién vy
comunicacion.

d) Esta modalidad de trabajo no genera a favor de la persona teletrabajadora un derecho adquirido
ni alguna situacion juridica consolidada.

CAPITULO II
El perfil

Articulo 82 De la solicitud para laborar bajo la modalidad de teletrabajo.

Cuando una persona funcionaria desee acogerse a la prestacion de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo debe solicitarlo mediante la documentacion respectiva a la Jefatura de Unidad.

Una vez recibida la solicitud, la Jefatura en conjunto con el superior inmediato, consideraran la
idoneidad de la persona solicitante para laborar bajo esta modalidad de conformidad con los
procedimientos institucionales establecidos para tales efectos, y de proceder, elevaran la solicitud
a la URH quien verificara el cumplimiento de los requisitos de conformidad con este reglamento y
los procedimientos que regulan la incorporacion a la modalidad de Teletrabajo. En los casos donde
la solicitud de teletrabajo sea rechazada, la Jefatura de la Unidad en conjunto con su superior
jerdrquico inmediato, deberdn motivar dicha decision.

Articulo 9% De la verificacion del lugar de teletrabajo

Para efectos de tramitar la solicitud de teletrabajo, la URH utilizara la declaraciéon jurada aportada
por la persona funcionaria donde de conformidad con el articulo 318 del Cédigo Penal, manifieste
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qgue el lugar a autorizar cumple con dichos lineamientos. Dicha declaracidn jurada debe hacerse
acompanar por fotos o videos, donde sea posible visualizar lo indicado bajo fe de juramento.

La URH podra coordinar con las Unidades Institucionales competentes, ante un requerimiento de la
Administracion para visitar el lugar donde se realiza el teletrabajo.

CAPITULO 1l

Dependencias institucionales involucradas en la implementacion del teletrabajo

Articulo 102 Funciones de la Gerencia General

La persona que ejerce el cargo de Gerente General previo al informe positivo de la URH, sera quien
otorgue la autorizacién final para la incorporacion de la persona en la modalidad, mediante la firma
de la adenda al contrato de trabajo en representacién de la administracidn,

En caso de requerirse, de conformidad con el articulo 11 inciso i) de la Ley Organica del INA, la
Gerencia General podra delegar dicha funciéon en la subgerencia de su eleccién, debiéndose
establecer los controles necesarios para verificar el estricto cumplimiento de la normativa en
materia de teletrabajo y control interno.

Articulo 11° Funciones de la Jefatura de la Unidad que tiene personal bajo la modalidad de
teletrabajo.

a) Identificar los puestos que por sus funciones puedan ser de interés para aplicar la modalidad
de teletrabajo utilizando el formulario de evaluacidn de actividades teletrabajables e informar a las
personas que voluntariamente decidan laborar en esta modalidad.

b) Planificar y coordinar las actividades y metas asignadas a la persona teletrabajadora y
verificar el cumplimiento de las mismas.

c) Llevar en formato digital los registros de la informacién relativa al teletrabajo, establecer las
medidas de control para el cumplimiento de objetivos de las personas funcionarias y emitir los
informes respectivos sobre los resultados y desempefio del teletrabajo en su dependencia. Estos
informes deben estar a disposicidon de la URH en el momento que sean requeridos

d) Facilitar la aclaracién de dudas y solucién de conflictos o contratiempos que se puedan
presentar en el desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

e) Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, oportunidades de desarrollo e
integracidn social de la persona funcionaria que participa en la modalidad de teletrabajo

f) Informar a la URH cuando una persona teletrabajadora a su cargo cambie sus funciones o
cualquier otra condicidn laboral.
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g) Canalizar ante las instancias competentes todos los aspectos de indole laboral u otros que
considere necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la modalidad del
teletrabajo.

h) Tramitar la autorizacién o suspensién de la adenda al contrato de trabajo ante la URH, para
lo cual previamente debera analizar y justificar esta solicitud ante la persona funcionaria involucrada
en caso de que corresponda. La URH tramitara la firma ante la Gerencia General o la Subgerencia
gue previamente haya sido designada para tales efectos, una vez autorizado el tramite, la URH
comunicara a la persona funcionaria sobre la resolucién segun corresponda.

i) Establecer los roles de teletrabajo de conformidad con las necesidades de su dependencia,
dichos roles deberan ser comunicados de forma escrita a las personas funcionarias y podrdn variar
segun las necesidades Institucionales.

i) Autorizar el pago de tiempo extraordinario Unicamente en los casos imprevistos, urgentes
e impostergables y en apego a lo estipulado en el Reglamento Autorizacién y Reconocimiento de
pago de Tiempo Extraordinario.

Articulo 12- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.

La gestion de la modalidad de Teletrabajo estara a cargo de la URH a quien le correspondera:

a) Recibir las solicitudes por parte de la jefatura solicitante junto con el formulario de
actividades teletrabajables de las personas interesadas en la incorporacién de la modalidad de
teletrabajo.

b) Mantener un archivo actualizado con la informacién sobre las personas funcionarias que
participan en la modalidad del teletrabajo.

c) Desarrollar las gestiones necesarias para la inclusién del personal de la Institucién a la
modalidad de teletrabajo.

d) Remitir el informe positivo y la adenda al contrato de trabajo ante la Gerencia General o la
Subgerencia segln corresponda, previa tramitacion de todas las firmas de todas las partes.

e) Atender las solicitudes internas y externas de informacion orientacién y asesoria sobre la
modalidad de teletrabajo en el INA
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f) Definir los puestos teletrabajables, segin actividades desarrolladas por las personas
funcionarias.
g) Impulsar la modernizaciébn en la gestién institucional para facilitar tramites vy
procedimientos internos ademads del desarrollo del teletrabajo.
h) Coordinar con las Unidades Institucionales que considere pertinentes ante un
requerimiento de la Administracién visitas al lugar donde se realiza el teletrabajo.
Articulo13-Cdzy OA2ySa RS I ! yARIFIR RS {2LRNIS RS {SNBAC

Corresponde a la USST definir los requerimientos minimos necesarios en hardware y software con
gue debe contar una persona funcionaria de la Institucion para realizar actividades teletrabajables.
El uso de las herramientas tecnoldgicas se regula de la siguiente forma:

a) Determinar las necesidades de equipos y software para la aplicacidon en las actividades
teletrabajables.

b) Cuando sea requerido por una persona teletrabajadora, deberd brindar el soporte técnico a
los equipos institucionales via remota y, de no ser posible solucionarlo por ese medio, debera
coordinar con la persona teletrabajadora con el fin que esta se presente a las instalaciones del INA
para proceder con la revisidn de la maquina.

c) En las Unidades Regionales donde se encuentren personas teletrabajando, sera
responsabilidad del ARI, velar por el soporte técnico que el equipo requiera debidamente
configurado con las herramientas que necesiten la persona teletrabajadora.

CAPITULO IV

Responsabilidades de las personas teletrabajadoras.

Articulo 14.- Del establecimiento de los requisitos minimos del puesto teletrabajable.

Para participar en esta modalidad, tanto la persona teletrabajadora como el puesto que desempefia,
deben cumplir con los requisitos minimos técnicamente definidos por la URH mediante una
resolucidn motivada donde establecera de manera general los requisitos que el puesto debe reunir
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por lo que la jefatura de la Unidad deberd verificar previamente si la persona ejecuta funciones en
un puesto que reune los requisitos para optar por esta modalidad.

Articulo 15: Derechos de la persona teletrabajadora

La persona funcionaria durante la ejecucién de sus tareas bajo la modalidad de teletrabajo, tendra
los siguientes derechos:

a) Mantiene los derechos y las obligaciones establecidos en el ordenamiento juridico vigente
que regula las relaciones de servicio en la Institucion.

b) Tiene derecho a la privacidad, por lo que en caso de que corresponda una visita de
inspeccion al lugar de teletrabajo, debera ser programada e informada con al menos un dia de
antelacién a la persona teletrabajadora.

c) Tiene el derecho a solicitar la reincorporacién a su condicién laboral presencial, para ello,
debera solicitarlo a la Jefatura de la Unidad. La Jefatura de la Unidad solicitara a la URH la cual
tramitara la firma ante la Gerencia General o la Subgerencia segln corresponda, una vez autorizado
el tramite la URH comunicard a la persona funcionaria sobre la resolucién.

d) Recibir por parte de la institucidon el valor de la energia eléctrica determinado de
conformidad con los procedimientos internos que a efecto se elaboren, sin que dicho pago pueda
superar la suma minima mensual establecida por el Instituto Costarricense de Electricidad, segun
los requisitos establecidos por la URH en sus procedimientos.

e) La persona teletrabajadora tendra derecho a la desconexién digital fuera de la jornada u
horario establecido con el fin de garantizar el respeto de su tiempo de descanso, vacaciones,
permisos y su intimidad personal y familiar.

f) Recibir el pago de las horas extras laboradas siempre y cuando las mismas hayan sido
previamente autorizadas por su jefatura segin normativa vigente, obedezcan a una situacion
urgente, imprevista e impostergable y se ajusten a lo estipulado en el Reglamento Autorizacién y
Reconocimiento de pago de Tiempo Extraordinario.

Articulo 16- Obligaciones déa persona teletrabajadora
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Se establece como obligaciones de las personas teletrabajadoras:

a) Cumplir con los requisitos para la modalidad de teletrabajo descritos en los procedimientos
institucionales que regulan esta materia.

b) Estd sujeto a la jornada laboral, dentro de la cual debe atender los posibles requerimientos
presenciales dentro del horario institucional, para cualquier actividad de coordinacién, capacitacion
o realizacion de tareas urgentes o prioritarias o similar que sea necesaria; es obligacidon estar
localizable durante todo el periodo de la jornada laboral. Esta disposicién, se refiere Unicamente al
horario institucional y no de derecho a una remuneracién adicional.

c) Debe mantenerse actualizado en lo que respecta a las herramientas tecnoldgicas que
demanda la ejecucion de sus actividades en la modalidad de teletrabajo.

d) Los gastos que amerite el desempefio de tareas para la modalidad del teletrabajo, tales
como agua, transporte, alimentacion e internet, seran cubiertos en su totalidad por la persona
teletrabajadora. La institucién, de conformidad con el inciso d. del articulo 15 anterior, cancelara el
valor de la energia eléctrica, con las limitaciones alli indicadas.

e) Acondicionar un espacio fisico con las caracteristicas recomendadas por la Oficina de
Salud Ocupacional en cuanto a seguridad e higiene se refiere.

f) La persona funcionaria teletrabajadora notificara de forma inmediata a su jefe, dentro de
las condiciones propias de esta modalidad, cualquier tipo de situacidn que imposibilite el
desempeno normal de sus funciones, ante lo cual la jefatura inmediata respectiva tomard las
decisiones del caso.

g) Permitir y no entorpecer las verificaciones técnicas que via remota se realicen a los equipos
propiedad del INA, por parte de la USST y los ARI’s, cuando sean necesarias.

h) Atender el rol de teletrabajo establecido por la jefatura, segin las necesidades
Institucionales.

i) Laborar tiempo extraordinario Unicamente cuando haya sido previamente autorizado por
su jefatura.

i) Reincorporarse a ejercer sus funciones de forma presencial, en el caso de que URH
determine que su puesto o funciones no son teletrabajables o excepcionalmente cuando su jefatura

asi lo requiera.




Acta Sesion Extraordinaria 27-2023
12 de julio de 2023

76

En casos excepcionales si la persona teletrabajadora requiere prestar el servicio en un lugar
diferente al establecido en la adenda al contrato de trabajo dentro o fuera del pais, podrd coordinar
con la Jefatura Inmediata, mediante la remisién de un correo electrénico el cambio del lugar, en el
entendido de que este otro lugar también cumple con las condiciones requeridas para el teletrabajo.

El cambio sélo podra aplicarse si la persona teletrabajadora cuenta con la autorizacion formal de su
jefatura inmediata, la cual debera ser otorgada a través del correo electrénico institucional, a partir
de la solicitud formulada.

Articulo 17.- Modalidades de Teletrabajo.

Para realizar las funciones de teletrabajo, la persona funcionaria en coordinacion con su jefatura,
tendran las siguientes modalidades:

a) Modalidad ordinaria En esta modalidad, la persona funcionaria tendrd como maximo
hasta 3 dias semanales de ejecucién de labores fuera de su lugar habitual de trabajo, para ello se
coordinara con la jefatura los dias en que la persona funcionaria ejecutara sus labores, de acuerdo
con el rol establecido por la jefatura. Los dias serdn asignados por la jefatura con el fin de cumplir
con la continuidad de los servicios, teniendo presente sus actividades y el funcionamiento de la
oficina, asi como el interés institucional, por lo cual el rol inicial podria sufrir modificaciones cuando
el interés institucional asi lo amerite, previo andlisis y justificacion a la persona funcionaria, lo cual
debera realizarse al menos con 3 dias habiles de antelacidn, en casos de emergencia debidamente
justificados este plazo deberd ser lo suficientemente razonable para que la persona funcionaria
pueda trasladarse a la Institucidn.

En el caso del Personal docente y a criterio de la jefatura inmediata se podran asignar hasta 5 dias
a la semana a aquellos mediadores virtuales que ejecutan Servicios de Capacitacién y Formacion
Profesional en cursos en linea. Se debe considerar que la persona funcionaria deberd presentarse al
menos 2 dias al mes a su centro de trabajo, considerando aspectos de salud mental y sentimiento
de pertenencia a la Institucidon. La persona funcionaria debera atender convocatorias de sus
Jefaturas a sesiones presenciales en su lugar de trabajo, previo aviso con un dia de anterioridad.

b) Modalidad excepcionh en esta modalidad, la jefatura determina que existe una necesidad
institucional que amerita que la persona funcionaria realice teletrabajo por un periodo inferior a un
mes calendario, por lo que, una vez suplida la necesidad institucional, la persona teletrabajadora se
reincorpora inmediatamente a su centro de trabajo. En estos casos, la Jefatura sera la responsable
de determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento, asi como la de
aprobar la modalidad de teletrabajo extraordinaria. Una vez la jefatura apruebe la modalidad debe
informar a la URH mediante oficio sobre la persona funcionaria que se encuentra teletrabajando.
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La modalidad excepcional también aplicara para situaciones de emergencia originados por hechos
de fuerza mayor, caso fortuito, criterios de oportunidad definidos por la Administracién Superior,
tales como, pero sin limitarse a: catastrofes naturales, pandemias, cierres temporales de
instalaciones institucionales, condiciones de insalubridad, condiciones de salud, , y la duracidon del
periodo asignado a teletrabajo excepcional dependera de la duracién de la situacion emergente,
para lo cual se deberdn atender las directrices de la Gerencia General.

Articulo 18- Duracion de la relacion de teletrabajo

La duracidn, o permanencia de las personas funcionarias en la modalidad ordinaria de teletrabajo,
se fijara en la adenda al contrato respectivo, el cual podra tener un plazo maximo de dos afios. Sin
embargo, una vez suscrita la adenda al contrato de trabajo, el mismo no constituira un beneficio
permanente, una situacion juridica consolidada, ni un derecho adquirido; por lo que, de existir una
justificaciéon motivada por parte de la jefatura, se podrd suspender la modalidad de teletrabajo, en
cualquier momento antes del vencimiento.

Una vez finalizada la vigencia de la adenda al contrato de trabajo, la Administracién no tendra la
obligacion de renovarlo, sin embargo, la persona funcionaria podra realizar la solicitud de prérroga
de la adenda siguiendo el procedimiento establecido para tales efectos.

CAPITULO V

Reincorporacién a la modalidad presencial

Articulo 19: Causas para la reincorporacion a la modalidad presencial.

La persona teletrabajadora tendra que reincorporarse a la modalidad presencial cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cambio en las condiciones de la persona teletrabajadora: cuando la jefatura conozca del
incumplimiento o cambio de alguna de las condiciones o requisitos solicitados en este Reglamento
solicitard a la URH la cual tramitard ante la Gerencia General o la Subgerencia, segln corresponda,
la autorizacién de la suspension de la adenda de teletrabajo, lo cual debera ser comunicado de
previo a la persona trabajadora, indicando por escrito los motivos de la suspension. Posterior la URH
comunicara a la persona funcionaria suspensién de la adenda.

b) Por conveniencia institucional: Cuando se determine por las Autoridades Superiores o
jefatura inmediata, que existe un interés institucional para que la persona teletrabajadora continte
sus labores presencialmente.

c) Por interés de la persona teletrabajadora: Cuando la persona teletrabajadora solicite la
reincorporacion a la modalidad presencial debe comunicarlo oportunamente a su superior
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inmediato. La jefatura deberd informar a la URH, para que esta proceda con la suspension de la
adenda.

d) Cuando mediante un acto motivado, la URH determine que un puesto por sus funciones no
le es susceptible aplicar la modalidad de teletrabajo.

Articulo 20- Cuando la persona teletrabajadora no logre los objetivos y metas planteados en el plan
de trabajo, el superior inmediato hard un analisis de las causas que obstaculizaron el alcance de los
objetivos y metas, en caso necesario gestionara las acciones que corresponda, en el marco de lo
establecido en el anterior articulo.

CAPITUL®I

Recursos Informaticos

Articulo 211  Recursos informaticas

La modalidad de teletrabajo estd sujeta a que el INA suministre la computadora con los dispositivos
y accesorios requeridos a la persona funcionaria que presta servicios bajo la modalidad de
teletrabajo

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Articulo 22: Lo no contemplado en este reglamento

En caso de omisiones en materia laboral, técnica y administrativa en el presente reglamento, se
aplicara la normativa establecida por ley o via administrativa.

Articulo 23 En cuanto al personal de la Auditoria Interna

La autorizacién, aprobacidn y suspension del contrato o adenda de teletrabajo corresponderd a la
persona Auditora General, y sera refrenda por Presidencia Ejecutiva en su caracter de presidente de
la Junta Directiva. En ningin momento el actuar de la Presidencia Ejecutiva revocara o anulara la
decisidn de la persona Auditora General, sin previa autorizacién de la Junta Directiva.

Articulo 24- Vigencia.
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El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial la Gaceta.

Transitorio I:Las personas funcionarias que a la entrada en vigencia de este reglamento cuenten
con una adenda al contrato de trabajo vigente, continuardn con las condiciones ahi estipuladas,
salvo que realicen una nueva solicitud ajustandose a las nuevas condiciones aqui estipuladas.

En cuanto los derechos otorgados con esta nueva reglamentacién aplicaran la norma mas favorable,
por lo que no sera necesario suscribir una nueva adenda para que se le sean reconocidos estos.

En caso de las solicitudes que se encuentren en tramite deberd concluir de conformidad con las
disposiciones contempladas en la presente reglamentacion.

Transitorio 1l:Se autoriza la extension del teletrabajo excepcional durante los siguientes 3 meses
posteriores a la publicacién de esta reforma, por lo que, las personas funcionarias que a esa fecha
no cuenten con una adenda de teletrabajo, deberdn reincorporarse a ejecutar sus funciones de
forma presencial.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 3.- Oficio GG-1325-2023. Propuesta del Concurso Publico Persona
Subauditora INA 01-2023.

Sefior Presidente:
En este caso, estd conectada dofia Sandra, para que nos apoye con la
presentacion.

Sefora Rodriguez:
Si sefior. Por favor me indican si lo ven en modo presentacion.

Sefor Presidente:

Si sefiora.

Sefnora Rodriquez:

Gracias don Juan, buenas tardes, sefioras y sefiores Directores, mucho gusto de
saludarlos nuevamente.

Como bien lo indica don Juan, vamos a ver la propuesta de lo que seria el concurso
publico para el nombramiento de la persona Subauditora INA 1-2023.
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l.Causa y Fundamento | egal del cCo
A Acuerdo N° JD-AC-180-2023, del 12 de Junio 2023.
A Ley General de ControlInterno N°8292.

A Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje N ° 6868 y sus modificaciones,
Ley N °9931.

A Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna ante la
ContraloriaGeneral de la Republica, Resolucién R-DC-83-2018 de 19 de julio de 2018.

A Reglamento Auténomo de Servicio del Instituto Nacional de Aprendizaje, publicado
en el Alcance N° 12 del Diario Oficial La Gaceta N° 14 del 24 de enero del 2022.

Instituto

Nacional de
Aprendizaje

2Fundament:o | egal

AReglamento para la Seleccion y Nombramiento de los puestos de Auditor y
Subauditor Interno por tiempo indefinido del Instituto Nacional de Aprendizajey
su modificacion de 06 de marzo de 2020.

AManual de Clases Institucional de Puestos del Instituto Nacional de Aprendizaje
JD-263-2022.

AProcedimiento Concurso Publico para los Cargos Gerenciales en el Instituto
Nacionalde AprendizajeP URH PD 10 de fecha 18 de mayo de 2022.

Instituto

Nacional de
Aprendizaje
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Antes de entrar a la propuesta, es importante sefialar que, de conformidad con el
acuerdo de Junta Directiva, que se habia tomado para dar inicio a este concurso,
esta propuesta fue totalmente consensuada con Auditoria Interna, especificamente
con don Alfredo, antes de presentarla aca a Junta Directiva.

Continuo:
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Cuando hablo de experiencia excedente es, los afios que sobren para el requisito
basico que son los cuatro afios, o bien el excedente de experiencia.
Continuo:
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9.Cronograma de ejecuci Dn
Plan de Trabajo/Cronograma Co o Publico Persona Subauditora INA 01-20
Actividad - Jun L =i =i
Semana | 0102|03| 04|01/02| 03| 04|01]02| 03 [04|01{02|03|0405
Elaboracion de documentacion de la propuesta i | )l
Manual de interpretacion de requisitos (Bases del concurso) PORH
Afiche para divulgacion
Formulario de participacion
2 |Coordinacion con la GTIC para la creacion de la cuenta de comreo electronico para la recepcion y envio de informacion PDRH/GTIC
3 |Presentacion ante la Junta Directiva de la propuesta y cronograma. URH
4 |Andlisis y aprobacion de la propuesta JD
5 |L ) de exped I ) del concurso PDRH
Publicidad del concurso: Coordinacion con la USEVI para la colocacion en la pagina web insfitucional de la
documentacion del Concurso Piblico mediante Service Desk b
Publicidad del Concurso: Coordinacion con la ANE para la creacion del puesto vacante en la plataforma www.ane.com y PORHANE
su publicacion en redes sociales institucionales
Publicidad del Concurso: Coordinacion con la Asesoria de la Comunicacion para la publicacion en el periddico La PORH/ AC
Nacion de una pauta por un fin de semana.
9 [Publicidad del concurso: Publicacion por un fin de semana AC
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Por su parte, También debera adjuntarse a la solicitud las respectivas certificaciones de la persona titular de la URH
(2.3.8 Lineamientos CGR).
[Aprobacion del proceso propuesto por parte de la CGR (cualquier solicitud de informacion adicional por parte de dicho R
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|31 JD remite comunicado de acuerdo a URH. JD

32 |Informe de cierre del concurso. PDRH

33 |Confeccion de circular intema el de la Persona PE
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35 (Inicio de periodo de prueba de la Persona Subauditora seleccionada. Al
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Basicamente, en términos muy rapidos, esta es la propuesta y quedo atenta por si
hay alguna consulta.

Sefor Presidente:

Gracias dofia Sandra.

Don Alfredo tiene la mano levantada, igual aprovecho para abrir el espacio de
consultas.

Sefior Auditor General:

Buenas tardes, tal y como lo indicé muy dofia Sandra, nosotros hemos venido, en
cumplimiento del acuerdo tomado por esta Junta Directiva, en un proceso de
acompafnamiento y ayuda por parte de las personas designadas por dofia Sandra
en este proceso, de manera tal que la propuesta que trae Recursos Humanos y la
Administracién en general, nosotros estamos totalmente de acuerdo.

Aclaramos que, en realidad al factor de la prueba especifica, se le estd dando mayor
importancia porque eso es lo que esta actualmente en boga, tanto lo que es
evaluacion de conocimientos especificos, como la evaluacion de competencias, son
los dos factores que la misma OCDE ha venido pujando desde hace afos, para que
se apliquen en Costa Rica y es a lo que se ha venido evolucionando.

Por otro lado, también indicar que en la Auditoria no hay ninguna persona que tenga
requisitos, para poder llegar a ocupar el puesto de Subauditor, por lo tanto no hay
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ningun problema de conflicto de interés, ni ese tipo de cosas en cuanto a la
realizacion de la prueba técnica.

Sefior Presidente:
Muy bien, gracias don Alfredo.

Sefior Director Esna Montero:
Yo quiero hacer una pregunta Juan.

Sefior Presidente:
Claro Tyronne, adelante.

Sefior Director Esna Montero:
Sandra, una consulta, esto es un concurso de tratamiento interno y externo.

Sefiora Rodriguez:

Si sefior.

Sefior Director Esna Montero:

Es interno y externo, es decir, compaferos del INA pueden participar en ese
reclutamiento.

Sefora Rodriguez:

Si sefior. Como bien les decia el proceso de publicacion se hace en medios como,
Facebook, plataforma de la ANE, por correo institucional, etc., es absolutamente
abierto para la gente INA y para la gente externa.

Sefor Director Esna Montero:
Ok. Muchas gracias dofia Sandra.

Sefora Rodriguez:
Con mucho gusto.

Sefor Presidente:

Muy bien muchas gracias, no tengo preguntas adicionales. Agradecerle entonces a
dofia Sandra por el apoyo en este tema. La disculpamos para que pueda continuar
con su dia.

Sefiora Rodriquez:
Gracias don Juan. Buenas tardes a todas y todos, gusto de saludarles.

Senor Presidente:
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Compalfieros, la propuesta para este punto serian en tres lineas, les recuerdo darle
firmeza en el momento de emitir su voto:

PRIMERO: Aprobar los requisitos para el cargo de Subauditor Interno, la Propuesta
de Evaluacion y el Cronograma de Ejecucion presentado por la Gerencia General
mediante Oficio GG-1325-2023, en cumplimiento del acuerdo JD-AC-180-2023.

SEGUNDOQ: Se constituye la Comisién Tripartita de la Junta Directiva que se
encargara de la etapa final del proceso, integrada por los siguientes directores:

Ah bueno esto de la integracién no lo habiamos definido todavia.

Tenemos voluntarios, hemos estado haciendo uno Sector Social, uno Sector
Empleados y normalmente estoy yo, entonces escucho propuestas.

Sefior Director Esna Montero:
Por mi no hay ningun problema, ya llevo el rol, ya conozca toda esta situacion.

Sefiora Directora Munguia Ramirez:
Si don Ronald esta de acuerdo, por mi estaria bien.

Sefior Presidente:
Don Ronald, estaria de acuerdo con esa postulacion.

Sefor Vicepresidente Bolafnos Maroto:
Totalmente.

Sefor Presidente:
Ok, bueno el siguiente punto es:

SEGUNDOQ: Se constituye la Comision Tripartita de la Junta Directiva que se
encargara de la etapa final del proceso, integrada por los siguientes directores:
Maria del Mar Munguia, Tyronne Esna Montero y Juan Alfaro Lopez.

TERCERO: una vez que se dé por finalizado el concurso, por parte de la Unidad de
Recursos Humanos, dicha Comision revisara perfiles, determinara las entrevistas y
brindara el informe final con una recomendacion a la Junta Directiva. la Unidad de
Recursos Humanos acompafiara a la Comision durante todo el proceso.

Maria del Mar Munquia, de acuerdo y en firme.

Adrian Rodriguez, de acuerdo v en firme.

Cristina Alarcon, de acuerdo v en firme.
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Tyronne Esna Montero, de acuerdo y en firme.

Ronald Bolanos, de acuerdo v en firme.

Juan Alfaro, de acuerdo vy en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-221-2023
CONSIDERANDO:

1. Que mediante acuerdo JD-AC-180-2023, de fecha 12 de junio 2023, la Junta
Directiva le solicité a la Administracién iniciar con las gestiones del concurso publico
para la persona Subauditora del INA, en razén de la renuncia de la sefiora Ligia
Araya Cisneros, en su cargo de Subauditora Interna del INA, a partir del 16 de julio
2023.

2. Que mediante oficio GG-1325-2023, de fecha 10 de julio 2023, la Gerencia
General remite para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la
propuesta del Concurso Publico Persona Subauditora INA 01-2023, la cual fue
expuesta por la sefiora Sandra Lorena Rodriguez, Jefe Unidad de Recursos
Humanos, tal como consta en actas.

3. Que dicho concurso se realiza de conformidad con el articulo 4 del
Reglamento para la Seleccion y Nombramiento de los puestos de Auditor y
Subauditor Interno por Tiempo Indefinido del INA y normativa conexa sobre ese
tema.

4. Que los requisitos para el cargo se proponen de la siguiente manera:
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6. Requisitos para el cargo: Propuesta
Requisito académico:

Licenciatura en Contaduria Publica o Auditoria o en Administracidn de Empresas / Negocios con énfasis en Contaduria Publica / Contabilidad o en

la rama de Contaduria Publica.
Requisito experiencia:

« Cuatro afios de experiencia en supervision de laberes profesicnales relacionadas con el carge de auditoria en instituciones publicas y/o

empresa privada.
« Tres afios en el gjercicio de la auditoria interna o externa en el sector plblico o en el sector privado.
Requisito legal:

Incorperacién como persona Contadora Publica Autorizada al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, segun el Articulo 4 del Reglamento a

la Ley de este Colegio. Se verificara su condicion de integrante activo / a que le habilite para el ejercicic de la profesion.
Otros requisitos:

+« Conocimiento de idioma inglés.

+ Capacitacion relacionada con el cargo.

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

5. Que en cuanto a la propuesta de Evaluacion, se presenta Ila
siguiente:

8. Propuesta de Evaluacion:

CRITERIO

Experiencia excedente en supervision de labores profesionales relacionadas con auditoria en instituciones publicas
(Superior a 4 afios segun rangos definidos).*
Experiencia excedente en supervision de labores profesicnales relacionadas con auditeria en empresa privada

(Superior a 4 afios segun rangos definidos).* 10%
Licenciatura adicional o Postgrado relacionado con el cargo. 15%
Prueba de evaluacion del conocimiento del idioma inglés (lectura, escritura, conversacion). 10%
Prueba de conocimiento técnico en el ambito de auditoria. 30%

Capacitacion relacionada con el cargo mayor a 30 horas de aprovechamiento, en las siguientes tematicas: Auditoria
interna/externa, Control Interno, Planificacion estratégica, Contratacién Administrativa, Formulacién/evaluacién de 15%
proyectos de informatica, Curso de actualizacion profesional (2020-2023).

* El calculo de la experiencia excedente se realizara de manera que la sumatoria favorezca a la persona participante, segan
el caso.

Se reconocera un 1 % adicional si la carrera se encuentra acreditada en el Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacién Superior, SINAES. (Articulo 4 de la Ley N° 8798, Sentencia 005797-2014 del 30-04-2014 de Sala

Constitucional,Resolucion DG-046-2021 DGSC 09-09-2021.

° Instituto
I .* G ET<LLETN.
[P Sy——, Aprendizaje

Que en relacion con el cronograma de ejecucion, se propone lo siguiente:



9. Cronograma de ejecucion:

Plan de Trabajo/Cronograma Concurso Pablico Persona Subauditora INA 01-2023
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Responsable jun jul sep
Actiided Semana |01]02]03] 04]01]02[ 03] 04 |01]02] 0304 01 ]02[03[04] 05
Elaboracin de documentacidn de ka propuesta
5 Manual de inferpretacin de requisitos (Bases del concurso) PORH
|Aliche para divulgacion
Fomulario de parficipacion
2 |Coordinacidn con ka GTIC para la creaciin de ka cuenta de comeo electninico para la recepaidn y envio de informacidn PORH/GTIC
3 |Presentacion ante la Junta Directiva de la propuesta y cronograma URH
4 |Andlisis y aprobacidn de la propuesta N
5 |Levantamienio de expedienie adminsiraiivo del concurso FORH

Publicidad del concurso: Coordinacion con la USEVI para la colocacion en la pagina web instiucional de la

® |documeniacion del Concurso Piblico medirte Sercs Desk PO
) Publicidad del Concurso: Coordinacion con fa ANE para la creacidn del puesto vacanie en la plataforma www.ane.com y PDRH / ANE
su publicaciin en redes sociales insiucionales
s Publicidad del Concurso: Coordinacion con la Asesoria de la Comunicacion para la publicacion en el penodico La PORH/AC
Macion de una pauta por un fin de semana
9 [Publicdad delconcarso: Publicacién por n in de semana A

9. Cronograma de ejecucion

Instituto

i ﬂ#
e

Nacional de
Aprendizaje

P d bajo Onog o o blico Perso baudito 01-20
Actividad = el —Fl’,—l—
Semana |01)02|03]04|01/02|03|04|01/02|03|04)01 |02|0304 |05
10 |Asencién de consultas y P i bos F der PORH
11 |Elaboraciin dal acta dé cme. PDRH
12 [Revision y de loa F dé p PORH
s (Comumcacsin dé no aceptacion dé o paticipacion &n los casos dé personas inleresadas que no cumplan con los PORH
requisilos estabacidos
14 |Aencion de apelaciones dé a8 personas pamicipantes Segin of Ipo de recurso, revocalona yo subsdio PORH / PE
[ 18 [Aplicacion de prusbas de conocimiento iecnico en ol ambilo de auditora Al 1 Bl
[ 16 |Calificacidn de pruebas de conocimienio lécnico en el ambito de audioria Al | ]
p Aplicacion de prusbas de conocimiento de idoma ingkés PORH / NSCS
L Subseclor ldomas |
" Calificacidn de pruebas dé condcmiento dé idioma inglés. PORH / NSCS 1 Tl
Subsecior idiomas
t ' t—1—
19 |Calificacidn de las personas candidatas aplicando |a base de seleccidn divulgada FODRH
20 |Comumcacsin del resultado a las personas paticipantes PORH
21 [Aencidn de apelaciones de las personas participanies segin el tipo de recurso, revocatona yio subsidio PORH | PE
Elaboracion de Informe de Resultados, Declaratona y remision ante la PE dé los expedientss de las personas PORH
candidatas |a cual 8¢ elevard a la JD
2 (Valoracsin las personas candidatas medianti entevista por pae de la Comisidn JD. Apoyo de la URH aplicacion 4D/ URH
entrevista seleccitn por compelencias
I 24 (Definicidn de la tema o némina Comasion JO 1 T

Instituto

fines, of

Nacional de
Aprendizaje



9.

Cronograma de ejecucion:
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Actividad = e !F
Semana |01{02|03(04|01/02| 03| 04 |01|02] 03 04| 01 |02(03| 04|05
Remisidn del oficio para la aprobacidn o velo ded concurso y de la ndbmna a la CGR. La JD deberd emitr ol respectivo
acverdo el cual apruebe el proceso concursal que debe hacerse acompafiar de una cerificacion del acuerdo que ciie fa
25 |sesion y el acta respechva por pare de ese organo colegado 0
Por sy parte, También deberd adjuntarse a la solictud las respectivas cedificaciones de la persona ttular de la URH
(2 3 8 Linearmentos CGR)
» Aprobacion del proceso propuesto por pane de la CGR (cualquier solicitud de informacion adiciona! por parte de dicho COR
ente interumpe el plazo de 20 dias hables )
- bis. VETO del proceso se nicia nuevo proceso del concurso segin lo indique 1a CGR a partr de la etapa donde se CoR
nicid 13 obyecsdn respectiva
28 |PE/JD remdle oficio de aprobacion o velo de la CGR a la PEAD. PE
Nombramierio dentro de los diez dias habies postenores a la aprobacion de CGR. La JO redacta acuerdo de
29 |nombrarmeento de la Persona Subauditiora el cual debe hacerse acompafiar de una certificacion del acuerdo que cfle la O
sesion y ol acta respectiva por parde de ese drgano colegado. (2 3.12 Lineamientos CGR)
Remision del comunicado de escogencia de nombramiento de la Persona Subaudiora al Area de Fiscalizacion para el
30 |Desarrolio de Capacidades de la Contraloria General de ka Repibiica con el Acverdo de JD del nombramiento de la Jo
Persona Subaudiiora y ka certiicacion de dicho Acuerdo (Sesion y Acta respectiva) (2.3 12 Lineamientos CGR)
31 |JD remile comunscado de acuerdo a URH ) |
32 |Informe de cierre del concurso. PORH
33 |Confeccion de crcutar mterna comunicando el nombramiento de la Persona Subauditora PE |
34 [Remisidn del comunicado de escogencia al PSA para la confeccidn de la accidn de personal PDRH |
15 |l de penodo de prueba de la Persona Subaudfiora selecoonada A |

Instituto
Nacional de

Aprendizaje

7.

8.

9.

Que los Directoras y Directores realizaron sus consultas a lo expuesto por la
sefiora Sandra Rodriguez, tal como consta en actas.

Que el sefior Presidente procede con el nombramiento de la Comision
Tripartita de Directores que se encargara de la etapa final del proceso.

Que los Directores Tyronne Esna Montero y Maria del Mar Munguia se
postulan para conformar dicha Comisién, asi como también el sefior Presidente
Juan Alfaro.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES A LA HORA

DE LA VOTACION, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR LOS REQUISITOS PARA EL CARGO DE SUBAUDITOR
INTERNO, LA PROPUESTA DE EVALUACION Y EL CRONOGRAMA DE
EJECUCION PRESENTADO POR LA GERENCIA GENERAL MEDIANTE OFICIO
GG-1325-2023, EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO JD-AC-180-2023.
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SEGUNDO: SE CONSTITUYE LA COMISION TRIPARTITA DE LA JUNTA
DIRECTIVA QUE SE ENCARGARA DE LA ETAPA FINAL DEL PROCESO,
INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES DIRECTORES: MARIA DEL MAR MUNGUIA
Y TYRONNE ESNA MONTERO Y JUAN ALFARO LOPEZ.

TERCERO: UNA VEZ QUE SE DE POR FINALIZADO EL CONCURSO, POR PARTE
DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DICHA COMISION REVISARA
PERFILES, DETERMINARA LAS ENTREVISTAS Y BRINDARA EL INFORME FINAL
CON UNA RECOMENDACION A LA JUNTA DIRECTIVA. LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS ACOMPANARA A LA COMISION DURANTE TODO EL
PROCESO.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD

Articulo 4.- Oficio URHC-204-2023. Atencion acuerdo JD-AC-152-2023,
invitacion a la celebracién del dia de la persona negra y de la cultura
Afrodescendiente.

Sefior Presidente:
Avanzariamos con este punto y acéa nos ayudaria don Bernardo con la presentacion.

Sefor Secretario Técnico:
Con gusto sefior Presidente.
Procedo con la lectura.
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Instituto . . .

Nacional de
Aprendizaje

Licrve del P

Limén, 23 de junio 2023
URHC-204-2023
Pagina 1 de 1

Sefiores

Presidencia Ejecutiva
Miembros de la Junta Directiva
Gerencia General

Subgerencia Administrativa
Subgerencia Técnica

Gestion Regional

Asesoria de Comunicacién

Estimados compaiicros:

En atencidn a comunicado de acuerdo NO. JD-AC-152-2023, se acordd que este afio la Unidad
Regional Huetar Caribe participe en el Grand Parade con el cual se celebra el dia de la persona
negra y de la cultura Afrodescendiente.

Debido a esto se les invita cordialmente a participar de esta celebracion la cual se realizara el
proximo 31 de agosto 2023.

Dec esta forma es vital contar con su estimable respuesta debido a que se deben de realizar varias
gestiones con el Comité Civico Cultural Etnico de Limén como ente organizador del evento.
(vestimenta).

Se aclara que esta participacion es totalmente voluntaria y tendria un costo de 15.000 quince mil
colones para la confeccion del traje de mujer y 7.500 siete mil quinientos colones para el traje de
hombre (camisa). los detalles se informaran una vez recibida la confirmacién respectiva.

Favor confirmar a mas tardar el 30 de junio 2023 al correo msanchezcenteno(@ina.ac.cr
o al teléfono 2459-0403 va que debemos conocer la cantidad de funcionarios que van a participar
v desfilar.

Agradezco la atencion.

MARIO Firmado digitalmente
r MARIO AZOFEIFA
Atentamente, AZOFEIFA  ven(FRMA

Fecha: 2023.0623

YEN (FIRMA) 123805 0500

Mario Azofeifa Yen
Jetatura Regional

CC. Archivo

Direccién: 5oo mts ceste de la Universidad de UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE
Costa Rica.
24500402(24590403 =

Sefnor Presidente:
Ok, tenemos algun comentario o preguntas, Tyronne no seé si quieres adicionar algo.

Senor Director Esna Montero:
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Gracias Juan, me parece que es importantisimo que los que puedan acompafar, ya
sea de la Administracion Activa y de nosotros Miembros de Junta Directiva,
podamos estar presentes.

Yo particularmente si voy a acompanar, si me voy a pagar mi Dashiki asi se llama
lo que uno utiliza, entonces yo me pago mi Dashiki, me voy a poner de acuerdo con
Mario Azofeifa, pero creo que anda fuera del pais, de vacaciones, o algo asi,
entonces como la nota decia 30 de junio, porque tienen que hacerse muchas
situaciones de coordinacion.

Entonces dofia Wendy, creo que hay una persona enlace de la Gerencia General,
entonces para que nos explique un poco mas, porque segun lo que me informaron
va a haber una tumba cocos y no sé si vamos a tener que salir marchando o una
coreografia, entonces no sé cOmo estaria esa situacion, entonces para que nos
explique un poco.

Yo particularmente si estaré presente, para que también se tome el acuerdo de la
presencialidad y lo que se tenga que realizar.

En mi caso, voy a ir por mis propios medios, Bernardo, yo voy a ir en mi carro, para
gue sepan eso y tampoco voy a necesitar hospedaje, porque me voy a quedar
donde mi familia, entonces para que eso quede claro.

Sefora Gerente General:

Gracias, efectivamente como lo mencionaba don Juan, a la luz del acuerdo, desde
que se habia tomado, se designé a dofia Maylen Brenes, ahorita en el chat les
pongo el nombre completo, para que estuviera al tanto.

Se han realizado reuniones, lo que se va a hacer, se pensé en una carroza, pero
realmente el tiempo y el presupuesto no nos daba, ojala que, para el otro afio, si
podamos ya con mas tiempo tenerla.

Entonces, el equipo que conformé esto, lo que vio, era una posibilidad de desfilar
un equipo de personas de alla, de la Regién, con un vestuario apropiado para el
momento. Ellos de una manera que quiero reconocer, muy comprometida, dijeron
ni siquiera molestemos al INA con esto, cada uno se paga su ropa y nosotros lo
ponemos y no pasa hada, mas bien ellos lo asumen. Realmente reconozco ese
esfuerzo que se esta haciendo por la Regional y el compromiso.

De parte de la Gerencia, estamos dividiendonos algunas cosas, entonces dofia
Rocio Arce, va a estar representando, también va a estar dofia Pamela y dofia Clara
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Guido alla, acompafando en la actividad y cualquier duda al respecto, ya voy a
poner el nombre, es que no me acuerdo del segundo apellido de Maylen, lo pongo
aca en el chat y también con mi persona, cualquier duda que tengan.

Lo de la fecha con Mario, no hay problema en que el esté ausente, porque con
Maylen podemos coordinar cualquier cosa y adelantarle a don Mario, que me
imagino se reincorpora la proxima semana.

Eso es lo que tenemos, va una tumba cocos, van las personas vestidas y ademas

va una pancarta grande, que también se esta trabajando alla.

Sefor Director Esna Montero:
Maylen Brenes Jiménez.

Sefiora Gerente General:
Muchas gracias don Tyronne.

Entonces también va la pancarta y eso seria lo que lleva el grupo que va
representando a la Institucion.

Sefior Presidente:
Gracias, tengo a dofia Cristina y a don Adrian en el uso de la palabra.

Sefiora Directora Alarcon Rivera:

Muchas gracias, lo que yo queria Unicamente era dejar constancia de mi
agradecimiento por la invitacién, sin embargo, en esta ocasion no voy a poder
participar. Espero en una futura invitacién poder hacerlo, pero en esta ocasiéon no
voy a patrticipar, pero si quiero dejar plasmado mi agradecimiento por la invitacion.

Sefior Director Rodriguez Arias:

Si gracias, yo también deseo realmente agradecer la invitacién, para mi Limén vy la
comunidad afrodescendiente es muy importante por razones personales, pero
realmente no tengo certeza de esa fecha y de que pueda participar representando
al INA. Entonces, por el momento dejo confirmacion de que no participo
representando al INA.

Si por otra razén nos encontramos alla, sera cuestion del destino, pero todavia no
lo sé.

Sefora Directora Munquia Ramirez:
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Muchas gracias por la invitacion, me hubiera encantado unirme, espero poder
hacerlo si se repite en otra oportunidad, pero como teniamos dos invitaciones para
este dia, entonces yo estaria ese dia yendo al TEDx. Gracias.

Sefior Presidente:

Buenos, de la misma forma, como saben cay6 el mismo dia en que tengo que dar
una charla, para mi es bastante particular, porque en realidad las giras a Limon en
visperas de mi cumpleafios han sido una tonica cuando he estado en Gobierno y he
estado alla en varias oportunidades.

El afio pasado, me toco estar con Tyronne en Korea y pues mas bien ahora el tema
de la charla, entonces, si los astros se alinean y el otro afio estamos acé todavia,
entonces yo me comprometo a asistir acompafiando al equipo.

La propuesta para este punto seria en tres lineas:

PRIMERO: Dar por conocido el Oficio URHC-204-2023 en cumplimiento del
acuerdo JD-AC-152-2023.

SEGUNDO: Aprobar la participacion de los Directores y Directoras que deseen
asistir al GRAND PARADE a celebrarse el proximo 31 de agosto en la Provincia de
Limon, en conmemoracion del Dia de la Persona Negra y Cultura Afrodescendiente.

TERCERO: Que la Secretaria Técnica realice las acciones correspondientes a la
logistica, viaticos y transporte institucional para los sefiores Directores y Directoras
gue deseen participar en dicha actividad.

Maria del Mar Munqguia, de acuerdo vy en firme.
Adrian Rodriguez, de acuerdo y en firme.
Cristina Alarcén, de acuerdo y en firme.
Tyronne Esna Montero, de acuerdo vy en firme.
Ronald Bolafios, de acuerdo y en firme.

Juan Alfaro, de acuerdo y en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-222-2023

CONSIDERANDO:

1. Que mediante acuerdo JD-AC-152-2023, de fecha 29 de mayo 2023, la Junta
Directiva le solicité a la Administracion coordinar con la Direccion Regional Huetar
Caribe y otras instituciones publicas, la posibilidad de que el INA participe en el
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Grand Parade que se celebrara en Limén el proximo 31 de agosto, por motivo del
Dia de la Persona Negra y de la Cultura Afrodescendiente.

2. Que mediante oficio URHC-204-2023, de fecha 23 de junio 2023, el sefior
Mario Azofeifa Yen, Jefe de la Regional Huetar Caribe, informa a la Junta Directiva
que este afo dicha Regional participara en el Grand Parade, por tal motivo, extiende
una invitacion tanto a la Junta Directiva como a la Administracién Superior, para
participar en la actividad de cita.

3. Que la Gerente General Wendy Fallas informa a los sefiores Directores sobre
las gestiones realizadas para que el INA participe en dicha actividad, tal como
consta en actas.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES A LA HORA
DE LA VOTACION, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: DAR POR CONOCIDO EL OFICIO URHC-204-2023 EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO JD-AC-152-2023.

SEGUNDO: APROBAR LA PARTICIPACION DE LOS DIRECTORES QUE
DESEEN ASISTIR AL GRAND PARADE A CELEBRARSE EL PROXIMO 31 DE
AGOSTO EN LA PROVINCIA DE LIMON, EN CONMEMORACION DEL DIA DE LA
PERSONA NEGRA Y CULTURA AFRODESCENDIENTE.

TERCERO: QUE LA SECRETARIA TECNICA REALICE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES A LA LOGISTICA, VIATICOS Y TRANSPORTE
INSTITUCIONAL PARA LOS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS QUE
DESEEN PARTICIPAR EN DICHA ACTIVIDAD.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD

Articulo 5.- Oficio GG-1320-2023. Informe de Ejecucidn Presupuestaria |l
Trimestre 2023.

Sefnor Presidente:
En este caso nos ayudaria con la exposicion Erick Calderon y Carlos Acuiia.
Hola don Carlos, ¢como le va?
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Sefior Acuiia:
Hola don Juan, muy bien ¢y usted?

Sefior Presidente:
Muy bien gracias, usted tiene la presentacion a mano.

Sefior Acuiia:
Si sefior, ya la comparto.

Primero que nada, desearles una muy buena tarde, esperando que se encuentren
todas y todos muy bien.

Inicio con la presentacion:

Instituto
Nacional de
Liave del Progreso Apl’endIZOJe

ININBVIODR IMEEU CI1DI BE INERISESCRAIEI0DN DE | N
HTRIMETTREE@MEZSST R E

UNI DAD DE RECURSOS FI NANCI EROS

PROCESO DE PRESUPUESTO

Es importante indicar que este informe responde a dos requerimientos de dos entes
fiscalizadores externos a la Institucion, que corresponden a Contraloria General de
la Republica, que debemos dar un informe y también a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria. Entonces para cumplir con esos dos entes, se traen a
discusion y a conocimiento esta informacion.
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PUESE®TNVMACI DN NGRIE S O

551 i
TIHPO DE INGﬁ IO ICACIIPI‘ERIODOACUMULAI@ ECAUD

CONTRI BUCI ! 118 936 0( 59 817 @f 75 339 8% 6 %%
I NGRESOS NI 3 575 9@ 1 787 906( 1 684 215( 4 %
SUPEREVIT | 7 363 106( 3 681 508( 0,0 ¢ 0%
TOTAL DE I 129 875 65 287 ., 77 024 5 %

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacién Financiera, Il Trimestre 2023.

b Instituto
= O Nacional de
o p— Aprendizaje

Me voy a permitir, antes de seguir con la préxima diapositiva, hacer una apreciacion
importante a los ingresos acumulados y a las estimaciones del periodo. Si bien es
cierto, la estimacion del presupuesto inicial esta en 129.875 millones que es el
presupuesto formulado en la Institucidn, cuando se realiza todas las proyecciones y
todos los prondsticos de parte de la Unidad de Planificacién y Evaluacion, se hace
mediante tres condiciones, que es una estimacion media o inferior y superior.

Nosotros, por Regla Fiscal, aunque sabemos que tenemos un presupuesto, o que
vamos a recaudar una mayor cantidad de ingresos, por Regla Fiscal y por mantener
ese equilibrio presupuestario que nos establece la norma, que debemos tener tanto
presupuesto de ingresos, como egresos igualados, no podemos formular un
presupuesto mayor.

Entonces, los ingresos deben ir acorde a los egresos. Es por eso que se da esa
diferencia tan marcada entre la estimacion de periodo y los ingresos acumulados.

Continuo:
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PRESUPUESETOT IYMAC |

CUENTA
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959
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MODI FI CAC| PERI ODOACUMULABEBSAUD

TOTAL DE I NGRESOS

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacion Financiera, Il Trimestre 2023.

b Instituto
Nacional de
= Aprendizaje

GASTO R . I SPONI| B L%D EP
PARTI|I DA PRE SRRBESHWRI AACUMULAgékAPROME'RIEGRVA%QJECUTEREC
1Remuneracione 63 031 20 29 762 29 62 6678 0,0 33 206 22 4 %
11Servicios 29 505 8 11 093 96 11 239 021 482 973 5 689 93 3 8
1Materiales vy 4 209 6,0 1 433 81 396 446 900 128 1 479 22 3 %
1Bienes Durade 10 875 30 1 981 6% 3 932 43 1 804 31 3 156 98 180
16Transferencia 14 891 80 5 389 9% 3 434 83 0,0 6 067 0,8 3 60
1mMransferencia 7 360 7.6 7 350 7@ 0,01 0,0 10 020 10%
19umas |/ ialsiPgrse s 953 0 0,01 0,01 0,0 953 0 0%

TOTAL

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacién Financiera, Il Trimestre 2023.

b] Instituto
Nacional de
R — Aprendizaje
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PARTI DA PUESTi)R%‘I?ACE%F?TEQIASITO REALTb AL DISPONIE?{O%E

PRESUPUESTRAﬁ?%UA RHE RI MESTRE

l1Remuneraci 63 031 D216 685 BP¢13 077 DC 29 762 B¢
l11Servicios 29 505 ®€ 5 534 117t 5 559 7®W 11 093 B¢

4 209 600C 592 10D: 841 70®: 1 43

10 875 BI 323 398t 1 658 28! 1 98

14 891 ®% 2 056 961¢ 3 332 9 5 38

7 360 706( 7 350 704 - 7 35
953 .0¢C - -

l1Materiale
1®8Bienes Du
16Transfere
17Transfere
1%Cuentas e

206 2€¢ 4W%
689 93 38&
479 2728 3 %
1 6% 156 98( 18
9 951« 067 QB! 360
0 704 10 02MC 10%

- 953 0 0%

3 87

cwr al
9w

TOTAL

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacion Financiera.

b Instituto
Nacional de
= Aprendizaje

%%ECAUD

PRESUPUESTO ME&ERES
PERI ODO I NGRESOS ACUMULA
128 055 ,®C 62 996 B
126 835 6( 67 822 9%t
129 875 ,6( 77 024 4cC

4 %
5%
5%

Montos en colones Costarricenses
Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacion Financiera, Il Trimestres 2023.

b] Instituto
Nacional de
R — Aprendizaje
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PERI ODOOTAL PRE GI RADO ACUMDIEAIEQE

128 055 ,@¢ 51 843 @1 4 00
126 835 ,6( 54 765 B¢ 4 %
129 875 ,6( 57 012 3§ 4 %

Montos en colones Costarricenses

Fuente: Proceso de Presupuesto, datos del Sistema de Informacion Financiera, Il Trimestre 2023.

b Instituto
Nacional de
o p— Aprendizaje

Descripcion Monto
TOTAL 421 375 801 912 80

Superavit acumulade al 31 de Diciembre del 2022 128 638 966 580,80

Superivit Aplicado en Presupuesto Ordinario 2023 7 363 164 668,00

Mota: Montos en Colones Costamicenses.
Fuente: IN&, Froceso de Presupussto, bases de dstos Sisema de Inbrmadion Financiars (SIF)

b] Instituto
Nacional de
R — Aprendizaje

Sefnor Presidente:
Muchas gracias, Carlos.
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Abriria el espacio para preguntas sobre este punto.

Yo solamente quiero agregar que segun lo que el Auditor Interno, don Alfredo nos
habia consultado la ultima vez, seria agregar que segun el Decreto 38916-H y sus
reformas, en el Capitulo Segundo, articulo 2, establece que en el caso de que los
documentos presupuestarios no requieran aprobacion de la Contraloria, los remiten
a la Autoridad Presupuestaria, a mas tardar 10 después de que haya sido aprobado
por el jerarca supremo, o quien este delegue.

Entonces, hay una alternativa, para que estos informes de ejecucion puedan ser
aprobados, a través de la delegacion, entonces si Junta Directiva quisiera, segun
vimos, ahorrarnos aquellas sesiones extraordinarias para aprobar los que vendrian,
podrian dejar dentro del acuerdo, la posibilidad de que deleguen en la Presidencia
Ejecutiva, el tema de la aprobacion del Informe de Ejecucion Presupuestaria, para
el correspondiente envio.

¢ Eso es asi, Sealtiel? Me dijeron que vos lo habias chequeado.

Sefnor Subgerente Administrativo:

Si sefior, es correcto, de hecho, el articulo ya citado menciona que la aprobacion de
estos informes corresponde al maximo jerarca, que en este caso es la Junta
Directiva.

Sin embargo, la Junta Directiva también tiene la posibilidad, como indica al final del
articulo, de delegar esta funcion en otra persona o que la Junta Directiva tuviese a
bien, si es que se desea hacer de esa manera.

Sefor Presidente:
Muchas gracias. Don Tyronne, adelante.

Sefior Director Esna Montero:

Juan, bueno en la medida de lo posible yo prefiero que nosotros como Junta
Directiva, tenemos la responsabilidad que tenemos, que es esta y no delegar
nuestra responsabilidad, porque después alguna situacion, la responsabilidad ahi si
no la podemos delegar ante ningun ente.

Aungue deleguemos que otras personas lo hagan, la responsabilidad recaera sobre
la Junta Directiva, entonces, para mi, deberiamos seguir el procedimiento que sea
la Junta Directiva la que lo vea, en la medida de lo posible, ese es mi punto de vista.

Sefnor Presidente:
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Muchas gracias, no hay que tomar una decision inmediatamente, solamente que lo
tuviéramos ahi claro, en razén de lo que consultdé don Alfredo, como Auditor y
podemos tener una revision de esto mas adelante, no habria que decidirlo ahora,
solamente queria informar.

Sefor Director Rodriguez Arias:

Si don Juan y estimados todos, si veo prudente que se revise el tema de la
delegacion de responsabilidad, porque en cualquier teoria administrativa, la
responsabilidad no se delega, entonces si comparto que revisen bien ese punto de
las implicaciones que esto podria tener si lo delegamos en la Presidencia, como se
ha comentado.

Sefior Presidente:
De acuerdo, perfecto.

De momento, para este punto Unicamente la propuesta del acuerdo seria la
siguiente.

UNICO: Aprobar el Informe de la Ejecucion Presupuestaria del 1l Trimestre 2023,
presentado por la Gerencia General mediante Oficio GG-1320-2023.

Sefnor Acuia:
Don Juan, disculpe, todavia estoy por aca.

Sefior Presidente:
Carlos, parece que ya no hay preguntas adicionales, muchas gracias.

Sefior Acuiia:
Con mucho gusto, me retiro, buenas tardes a todas y todos.

Sefor Presidente:
Continuamos con la votacion:

Maria del Mar Munquia, de acuerdo y en firme.
Adrian Rodriguez, de acuerdo y en firme.
Cristina Alarcén, de acuerdo y en firme.
Tyronne Esna Montero, de acuerdo vy en firme.
Ronald Bolafos, de acuerdo y en firme.

Juan Alfaro, de acuerdo y en firme.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-223-2023
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CONSIDERANDO:

1. Que el inciso d) del articulo 6 del Reglamento de Junta Directiva del INA 'y el
inciso c¢) del articulo 7 de la Ley Orgéanica del INA, establecen como funcién de ese
organo colegiado dictar el presupuesto y demas normas referentes al gasto e
inversiones del Instituto.

2. Que mediante oficios GG-1320-2023, de fecha 10 de julio de 2023 y URF-
407-2023, la Gerencia General remite para conocimiento y eventual aprobacién de
la Junta Directiva el informe de la EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y EGRESOS Il TRIMESTRE 2023, al 30 de junio 2023.

3. Que en el presente informe se detalla la informacion presupuestaria que ha

sido ejecutada por los dos programas que tiene la Institucion, los cuales

corresponden al Programa 1 "Serviciosd e Capaci taci -n y Formaci -r
Programa 2 AApoyo Administrativoo.

4. Que como parte de una politica transparente y en cumplimiento al procedimiento

gue establece el -rgano contralor, Il a inform
Informacibnd e Pr esupuestos P¥%blicoso de |l a Contra
de Costa Rica (SIPP).

5. Que después de una amplia deliberacion del informe de cita, el sefior
Presidente Juan Alfaro lo somete a votacion, de conformidad con el articulo 10,
inciso f) del Reglamento de la Junta Directiva.

6. Que el informe que sustenta el presente acuerdo, se encuentra en los
archivos que para tales efectos lleva la Secretaria Técnica y en el acta 27-2023.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR EL INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL Il TRIMESTRE 2023, CON CORTE AL 30 DE
JUNIO 2023, PRESENTADO POR LA GERENCIA GENERAL MEDIANTE
OFICIOS GG-1320-2023 Y URF-407-2023.

SEGUNDO: INSTRUIR A LA GERENCIA GENERAL PARA QUE PROCEDA A
PRESENTAR DICHO INFORME ANTE LOS FISCALIZADORES
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CORRESPONDIENTES.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y siete minutos del mismo dia y lugar, finaliza
la Sesion.

APROBADA EN LA SESION 28-2023




