Acta Sesién Ordinaria 42-2021

17 de noviembre 2021
1

ACTA SESION ORDINARIA 42-2021

Acta de la Sesion ordinaria numero cuarenta y dos - dos mil veintiuno,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y seis
minutos del diecisiete de noviembre del dos mil veintiuno, con la asistencia
de los siguientes Directores con Presencia virtual: Sr. Andrés Romero
Rodriguez, Presidente Ejecutivo, Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas,
Vicepresidente; Sra. Vanessa Gibson Forbes; Sra. Eleonora Badilla Saxe; Sr.
Tyronne Esna Montero; Sr. Ronald Bolafios Maroto; Sr. Carlos Humberto
Montero Jiménez; Sra. Paula Villalta Olivares, Viceministra de Educacién y Sr.
Ricardo Marin Azofeifa, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social.

La presencia de los Directores: Sr. Andrés Romero Rodriguez, Presidente
Ejecutivo, Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas, Vicepresidente; Sra. Vanessa
Gibson Forbes; Sra. Eleonora Badilla Saxe; Sr. Tyronne Esna Montero; Sr.
Ronald Bolafios Maroto; Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez; Sra. Paula
Villalta Olivares, Viceministra de Educacion y Sr. Ricardo Marin Azofeifa,
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social, es acreditada virtualmente, en
aplicacién del pronunciamiento numero C-298-2007, de la Procuraduria
General de la Republica, y normativa relacionada, concurriendo los requisitos
seflalados en dicho documento para garantizar la validez de la participacion
en la sesién, asi como en la votacion y firmeza de los acuerdos
correspondientes, respetdndose los principios de colegialidad,
simultaneidad, deliberacion, deber de asistencia, no superposiciéon horaria.
De igual manera se hace constar el caracter excepcional y especial de esa
participacion virtual, por la declaratoria de emergencia decretada por el
Gobierno de la Republica, debido a la afectacién a nivel nacional de la
pandemia del Coronavirus, que afecta a todo el territorio nacional, por lo que
es realizada mediante video conferencia, como consta en la grabacién del
acta.

Por la Administracion: Sra. Sofia Ramirez Gonzalez, Gerente General, Sra.
Maria del Rocio Arce Cerdas, Subgerente Técnica, Sr. David Hernandez
Sandoval, Subgerente Administrativo. Por_la Asesoria Legal, Sr. José
Alejandro Hernandez Vargas, Asesoria Legal. Por la Secretaria Técnica: Sr.
Bernardo Benavides Benavides, Secretario Tecnico.

Expositores: Sra. Sandra Lorena Rodriguez Hidalgo; Jefe Unidad de Recursos
Humanos, Sr. Timoteo Fallas Garcia; Encargado del Proceso de Dotacion; Sra.
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Adriana Aguilar Escalante; Encargada de la UFODE; Sra Fiorella Blanco;
FUNDES y Sr. Erick Calderon Rojas; Jefe Unidad Recursos Financieros.

CAPITULO PRIMERO
Presentacion del Orden del Dia

Articulo 1.- El sefior Presidente, somete a consideracion el Orden del Dia.
Se aprueba de la siguiente manera;

PRIMERA PARTE

1. Presentacion del Orden del Dia.
2. Reflexion.
3. Discusion y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria nimero 41-2021.

SEGUNDA PARTE

4 .- Temas Estratégicos del INA yv Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

4.1.- PE-1841-2021- Recomendacion de la Comision conformada mediante acuerdo
JD-AC-325-2021 para el nombramiento de la persona que ocupard el puesto de la
Auditoria Interna del Instituto Nacional de Aprendizaje, y de conformidad con el
articulo 16 del Reglamento para la Seleccién y nombramiento de los puestos de
Auditor y Subauditor Interno por tiempo indefinido del INA.

5.- Asuntos de los sefores Directores y mociones.

TERCERA PARTE

6.- Asuntos de la Gerencia

6.1.- Oficio SGA- 146-2021. Presentacion de Resultados de evaluacion del
Programa Alivio.

6.2.- Oficio GG-1350-2021. URF-802-2021: Modificacién Presupuestaria

N°01-IN132021.
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7.- Documentos que se distribuyen para ser conocidos en la proxima Sesion.

7.1.- Oficios GG-1340-2021 y UCI-PA-2193-2021. Recomendacion a Junta Directiva
para la adjudicacion de la Licitacion Publica 2021LN-000001-0002100008, para
contratacion de servicios de capacitacion y formacion profesional en el subsector de
idiomas (programas de habilitacién) segun demanda de cuantia inestimada para la
Unidad Regional Brunca, bajo la modalidad presencial y no presencial.

8.- Asuntos de la Secretaria Técnica

8.1.- Oficio STJD-176-2021. Avances en la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Junta Directiva.

9.- Asuntos Asesoria Legal

9.1.- ALEA-657-2021. Criterio legal sobre el proyecto de ley No. 22.682
ADECLARACIC¢N DEL 20 DE DI CI EMBRE COMOG DEA DE
ANTI LLANA EN PUERTO LI MEN, COSTA RI CAO.

Recomendacion NO OBJETAR el texto sometido a estudio.

9.2.- Oficio ALEA-649-2021. Criterio legal sobre el proyecto de ley 22.467
denominado ALEY DE RESPONSABI LI DAD DE LOS PA
DEUDAS Y CONDENAS EN PERJUICIO DEL ERARIO PUBLICO.

Recomendacion NO OBJETAR el proyecto de ley, por cuanto no afecta los intereses
del INA.

9.3.- Oficio ALEA-665-2021. Criterio legal Texto Sustitutivo Proyecto de Ley
#22520, ALEY PARA I NCENTI VAR Y PROMOVER LA
| NFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNI CACI ONES EN COS

Recomendacion NO OBJETAR el texto sometido a estudio, por cuanto no afecta los
intereses Institucionales.

10.- Asuntos Varios

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-391-2021
CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Andrés Romero Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria nUmero 42-2021.
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2. Que los sefiores Directores no presentaron cambios u observaciones al
proyecto del Orden del Dia presentado por la Presidencia.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 42-2021 PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA, SIN
CAMBIOS.

CAPITULO SEGUNDO
Reflexion

Articulo 2. El sefior Vicepresidente Solano Cerdas, procede con la reflexion.

CAPITULO TERCERO
Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria numero 41-2021

Articulo_3.- El sefior Presidente, somete a consideracion el acta de la Sesion
Ordinaria numero 41-2021, sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba
por mayoria de los Directores presentes en dicha Sesion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-392-2021

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Andrés Romero Rodriguez somete a discusion y
aprobacion el borrador del acta de la sesion ordinaria niumero 41-2021, celebrada
el pasado 8 de noviembre.

2. Que los sefiores Directores que estuvieron presentes en la sesion
mencionada, no presentaron cambios u observaciones al acta respectiva.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES EN LA SESION 41-2021,
SE ACUERDA:
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UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 41-2021, CELEBRADA
EL PASADO 8 DE NOVIEMBRE SIN CAMBIOS.

CAPITULO CUARTO
Temas Estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia Ejecutiva

Articulo 4.-PE-1841-2021-Recomendacién de la Comisién_ conformada
mediante acuerdo JD-AC-325-2021 para el nhombramiento de la persona gue
ocupara el puesto de la Auditoria Interna del Instituto Nacional de Aprendizaje,
y de conformidad con el articulo 16 del Reglamento para la Seleccion y
nombramiento de los puestos de Auditor v Subauditor Interno por tiempo
indefinido del INA.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que sera
presentado por la sefiora Sandra Lorena Rodriguez Hidalgo.

La sefiora Rodriguez, ingresa a la Sesion.
El sefior Presidente, solicita que proceda con la presentacion:

La sefiora Rodriguez, procede con la presentacion:



Acta Sesién Ordinaria 42-2021

17 de noviembre 2021
6

Instituto EEn

Nacional de
Aprendizaje

11 de noviembre del 2021
PE-1841-2021

Sefior

Bernardo Benavides Benavides
Secretaria Técnica

Junta Directiva

Asunto: Solicitud de espacio para presentacion sobre informe de recomendacién para
designacion de persona auditora del INA.

Estimado sefior:

Reciba un atento saludo. Me permito solicitar formal espacio en sesion de Junta Directiva
del dia 15 de noviembre de los corrientes, con el propdsito de que se realice formal
presentacion del informe de recomendacién emitido por parte de la Comision designada
mediante acuerdo JD-AC-325-2021 para el nombramiento de la persona que ocupara el
puesto de la Auditoria Interna del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Atentamente,

o o
ARROYOVILLEGAS Mot
FIRMA) e

Lidia Arroyo Villegas
Jefa de Despacho
Presidencia Ejecutiva

ACPA

Presidencia Ejecutiva

2210-6206/ 2210-6220 B
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CONCURSO PUBLICO

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE PERSONA AUDITORA
INTERNA DEL INA 01-2021

COMISION DIRECTORES JOv
AC=AC=-325=-2021 DEL 2T/SETFH

Instituto
MNacional de
Aprendizaje

1. CAUSA DEL CONCURSO

. Acuerdo de Junta Directiva N 345-2020 del 07 de diciembre del 2020.
Lay Organica del INA N'EE6E y sus reformas.

. Ley General de Control Interno N8292 del 31 de julio de 2002.
Resolucidn R-DC-83-2018 del 09 de julio de 2018,

moao®ms

Reglamento para la Seleccion y Mombramiento de los puestes de Auditor y Sub auditor
Interna por tiempo indefinido del INA y su modificacidn del D6 de marzo del 2020,

Aprobacion del procese concursal, mediante Oficic N17388-0OF CE-CAP-0839 del 05 de
noviemnbre del 2021 por parte del Area de Fiscalizocion para el Desarallo de Capacidades,
Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaludativa de la Contraloria General de la Repdblica.

.

in=g
T
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A, Aproboda segin JO-AC-131-2021 del 17 de mayo dal 2021,

PREDICTOR
Experiencia excedents an supearvision de labores profesionales relacionadas con
el cargo en instituciones pdblicas y/o privadas (superior a 4 afios usande Tabla 30 %
de 3 afios)

Licenciatura o Maestria adicional relacionada con el cargo 95 %

Prueba de conocimiento de idioma inglés 15 %

Capacitacidn relacionada con el cargo (utilizando Tabla de hasta 14 cursos) 30 %

=5 adicional s carena astd acredtoda por o Siabama Nocional de Acreditocidn ca o Esousis Supanor, en acoatomiants o ka Lay NETSE y en
2 sanencia 00STST-3014 dal 30 da obrl dal 2014 por arte da o Sola Congtitusional.
1 fa'!
t‘l_._ o

| —

3. TABLA DE PERSONAS CANDIDATAS

A, A partir de la aplicacion de los predictores indicados en la diapositiva anterior, se presanta
el detalle de las tres personas candidatos integrontes de lao ndmina (ART 16 del
Reglamento).

1. Araya Cisneros Ligia.
2. Hasbum Camacho Alfredo
3. Arroyo Herndndez Alvaro Alberto

8
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4. ENTREVISTAS

A, Tabla comparativa de personas candidatas, segun competencias exploradas.

PERSONA CANDIDATA : Arroyo Hemdndez
Alvaro

Albarto
COMPETENCIAS Grodao obtanida

B C B c
1 Integralidad x x
2 Liderazgo X X
3 Orientocidn o los resultodos X x
4 Autocontrol X X
5 Copacidod de plenificacidn ¥ arganizacion x
& Pensamiento estratégico x

h 1

k=, o
| —

5. RECOMENDACION

A, A partir de los desempefios de las personas condidatas durante las entrevistas, la
Comision recomienda para el nombramiento a la siguiente persona:

Nombre completo: Alfredo Hasbum Camacho
N * de cédula TOOTI0486

Titulo académico: Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad
Colegio profasional: Colegio de Contadoeres Plblicos de Costa Rica, n * 838

Correo electrénico: saturno2296l@yohoo.com chasbum@dgsc.go.cr

Jomada laborak Diurna

Horario: Lumes a Viernas de 7:00 am. a 300 p.m
RE{=0=3- ettt T O Propiedad por plazo indefinids
Facha rige: 01 da diciambra de 2021
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5. RECOMIENDAN

A. Con apoyo tecnico de:
la Unidod de Recursos Humnano del INA .
Secretaria Técrica de ka Junta Directiva del INA

RONALD Armado ANDRES
CARLOS rash C dgtaimente por DRES  wms
2 = s BOLANOS adwwomo S ROMERO xﬂ"px-‘
} Samen» por n - A
HUMBERTO Z8 S vamo MAROTO :l_.l:_‘-x;‘lr_ A

(FIRMA) 1034590500

MONTERD  VONTRO svENer
AMENEZ - FReesaaiatn
- —Trm

~FIRME) ;
Carlos Humberto Ronald Andres
Montero Jimenez Bolafios Maroto Romero Rodriguez

La sefiora Rodriguez, comenta que se apoyaron en el Nucleo Comercio y Servicios
para la aplicacion de las pruebas de inglés.

Aclara que debido a que el 5 de noviembre entr6 el aval de la CGR y se dan diez
dias habiles para hacer el tramite, el plazo se estaria venciendo el préximo viernes.

El sefor Director Bolafios Maroto, indica que no tiene comentarios, a menos que
haya alguna consulta especifica.

El sefior Director Montero Jiménez, comenta que se particip6é en las entrevistas y
se revisaron los atestados y la entrevista fue muy bien estructurada por el apoyo
administrativo.

Afade que la discusion posterior a las entrevistas fue amplia y de consenso.

Aclara que las tres personas que integraron la Comisién y junto al apoyo
administrativo, el cual no participé en el proceso de fondo, la decision se tomo por
unanimidad y consenso.

El sefior Presidente, agradece a la sefiora Rodriguez, al sefior Fallas y al sefor
Secretario Técnico por la orientacion y asesoria en todos los pasos.
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El sefior Asesor Legal, indica que si se revisa el articulo #13 de la Ley #6868 con
relacion al nombramiento de la persona auditora, se refiere a que el plazo de
nombramiento del Auditor sera igual a la de los puestos gerenciales.

Aclara que este articulo no fue ajustado con la reforma a la ley del INA, sin embargo,
hay un analisis por ley especial que en esta ocasion se debe hacer, para aplicar el
argumento de que, en virtud de ese aspecto contrario al articulo #31 de la Ley
General de Control Interno de donde nace el tema de la regulacion del
nombramiento y seleccion de los auditores internos, es importante que sea conocido
por todas las personas miembros de la Junta Directiva, que se estaria aplicando el
articulo #31 de la Ley General de Control Interno, en virtud de ser ley especial, el
cual per se, es consonante con el Reglamento de nombramiento para el auditor y
subauditora interno del INA.

Sefala que, si bien podria existir una diferenciacion entre ambos articulos, en virtud
de la aplicacion de la Ley especial como la de Control Interno, esta dltima es la que
aplica, por ende, el plazo de nombramiento sera por tiempo indefinido.

El sefior Secretario Técnico, sugiere que debe comunicarse el acuerdo a la
Contraloria General de la Republica, tal como lo indica la normativa, a mas tardar el
primer dia h&bil del inicio de funciones del nuevo Auditor Interno e indicar la fecha
del rige del nombramiento.

El sefior Presidente, indica que se debe hablar con los comparieros de la Unidad de
Recursos Humanos y con la persona elegida, para que tenga tiempo de
acomodarse, por lo que sugiere que el sefior Secretario Técnico coordine con el
seflor Hasbum Camacho la fecha del rige y que se incorpore ese dato en el acuerdo
gue se esta tomando al respecto.

Somete a votacion la recomendacion de la Comisién conformada mediante acuerdo
JD-AC-325-2021 para el nombramiento de la persona que ocupara el puesto de la
Auditoria Interna del Instituto Nacional de Aprendizaje, y de conformidad con el
articulo 16 del Reglamento para la Seleccion y nombramiento de los puestos de
Auditor y Subauditor Interno por tiempo indefinido del INA., el segun oficio PE-1841-
2021.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-393-2021-V2

CONSIDERANDO:

1. Que mediante acuerdo N° JD-AC-345-2020, tomado en la sesiéon 48-2020,
celebrada el 7 de diciembre de 2020, sefior Secretario Técnico Bernardo Benavides
inform6 a los sefiores Directores que, en razon de la jubilacién de la sefiora Rita
Mora Bustamante, quien ocupaba el cargo de Auditora Interna, a la Junta Directiva
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le corresponde, de conformidad con el articulo 4 del Reglamento para la Seleccién
y Nombramiento de los puestos de Auditor y Subauditor Interno por tiempo
indefinido del Instituto Nacional de Aprendizaje, emitir un acuerdo para que la
Administracion inicie con el procedimiento requerido para el nombramiento de dicho
cargo.

2. Que en el referido acuerdo se encargé a la Unidad de Recursos Humanos,
iniciar con el procedimiento para dicho nombramiento.

1. Que en sesion ordinaria 13-2021, celebrada el 17 de mayo de 2021, la
Gerencia General, mediante oficio GG-461-2021, de fecha 13 de mayo 2021, remite
para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta para
llevar a cabo el Concurso Publico para el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento
por Tiempo Indefinido del Auditor (a) Interno (a) del INA, nimero 01-2021, el cual
fue expuesto por los funcionarios Norbert Garcia Céspedes, Timoteo Fallas Garcia,
Oscar Gonzalez Monge, Luis Villalta Sosa de la Unidad de Recursos Humanos y
Lizeth Brown Barquero, de la Gestion de Normalizacion, tal como consta en actas
de dicha sesion.

3. Que mediante acuerdo JD-AC-131-2021, la Junta Directiva aprobé dicha
propuesta con el fin de que la Administracion continuara con el cronograma de
trabajo para el reclutamiento y seleccion de la persona que iba a ocupar el puesto
de Auditora (a) Interno (a) del INA.

4, Que en Sesion Ordinaria numero 35-2021, celebrada el 27 de setiembre

2021, la Presidencia Ejecutiva del INA, mediante oficio PE-1522-2021, remite para
conocimiento de la Junta Directiva el oficio URH-PDRH-1695-2021, en relacion con

el informe y declaratoria final del Concurso Publico 01-2021 para la eleccion del
Auditor (a) Interno (a), de conformidad con
LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS PUESTOS DE AUDITOR Y
SUBAUDITOR INTERNO POR TIEMPO INDEFINIDO DEL INSTITUTO NACIONAL

DE APRENDI ZAJEO.

5. Que en dicha sesion, los sefiores Directores, una vez que se tomé nota del
resultado del proceso y de la némina resultante, sin objecion de ningun tipo,
mediante acuerdo JD-AC-325-2021-V2, dieron por recibido el informe y declaratoria
final del Concurso Publico 01-2021 y nombraron una Comision conformada por tres
Directores, con el fin de realizar las entrevista a los candidatos de la némina
presentada por la Presidencia Ejecutiva, asi como también, aprobaron el proceso
llevado a cabo por la Administracién, la aprobacion de la némina de los candidatos
y la solicitud ante la Contraloria General de la Republica de la aprobacion del
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proceso, como diligencia previa a la eleccién del citado cargo.

6. Que mediante oficio JD-2-2021, de fecha 15 de octubre 2021, el Presidente
de la Junta Directiva, Andrés Romero Rodriguez, remite a la Contraloria General de
la Republica el comunicado del expediente y la terna seleccionada, previo a realizar
el nombramiento respectivo, tal como lo establece el articulo 31 de la Ley General
de Control Interno:

A Ar t 2 cNomlram8ito y conclusion de la relacion de servicio. El
jerarca nombrard por tiempo indefinido al auditor y al subauditor
internos. Tales nombramientos se realizaran por concurso publico
promovido por cada ente y 6rgano de la Administracion Publica; se
asegurard la seleccion de los candidatos idoneos para ocupar los
puestos; todo lo cual debera constar en el expediente respectivo. El
expediente y la terna seleccionada deberan ser comunicados, en
forma previa a los nombramientos, a la Contraloria General de la
Republica, la cual analizara el proceso y lo aprobara o lo vetara. En
este Ultimo caso, girara las disposiciones al ente u érgano respectivo
y sefialard los elementos objetados para su correccion; la
administracion debera repetir el proceso a partir de la etapa donde se
inicio la objecion respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a
solicitud de la administracién, por parte de la Contraloria General de
la Republica; en ningun caso podran hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor deberdn ser
comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloria General de la
Republica, a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones en
los respectivos cargos.

La conclusion de la relacion de servicio, por justa causa, del auditor y
el subauditor internos, debera ser conforme al articulo 15 de la Ley
Org8nica de | a Contralorz2a Gener al

7. Que mediante oficio DFOE-CAP-0839 (17388), de fecha 5 de noviembre de
2021, la Contraloria General de la Republica, remite la aprobacion del Proceso
Concursal para el Nombramiento por Plazo Indefinido del Auditor Interno del INA y
autoriza a la Junta Directiva proceder con el nombramiento de quien va a ocupar
dicho cargo.

8. Que mediante dicho oficio, la Contraloria autoriza también a la Junta
Directiva, para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del recibo del

de
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oficio, el cual fue recibido el 5 de noviembre pasado, proceda a nombrar al auditor
interno, entre los integrantes de la terna aprobada, quien desempefiara el puesto a
plazo indefinido.

9. Que de conformidad con | o dispuesto en

sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contralora
General de la Republica o0 , es obligaci-n de | a inst
Fiscalizacion el nombramiento efectuado, a mas tardar el primer dia habil del inicio

de funciones.

10. Que en la presente sesion, funcionarios de la Unidad de Recursos Humanos,
exponen ante los miembros de la Junta Directiva, los resultados de las entrevistas
realizadas por la Comisién de Directores a los tres candidatos que conforman la
noémina enviada y aprobada por la Contraloria General de la Republica.

11. Que los predictores aprobados mediante acuerdo de Junta Directiva nimero
JD-AC-131-2021, fueron los siguientes:

PREDICTOR
Experiencia excedente en supervision de labores profesionales relacionadas con
el cargo en instituciones publicas y/o privadas (superior a 4 afios usando Tabla 30 %

de 3 anos)
Licenciatura o Maestria adicional relacionada con el cargo 25 %

Prueba de conocimiento de idioma inglés 15 %

Capacitacion relacionada con el cargo (utilizando Tabla de hasta 14 cursos)

*5% adicional si la carrera esta ocreditada por el Sistema Nacional de Acreditacion de la Escuela Superior, en acatomiento a la Ley N'8798 y en
a sentencia 005797-2014 del 30 de abril del 2014 por arte de la Sala Constitucional.

12.  Que a partir de la aplicacion de los predictores indicados, los tres candidatos
integrantes de la terna son:

el

t uc
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1. Araya Cisneros Ligia.
2.Hasbum Camacho Alfredo
3. Arroyo Herndndez Alvaro Alberto

13. Que los resultados de las entrevistas, segun competencias exploradas,
fueron:

PERSONA CANDIDATA Araya Arroyo Herndndez
Cisneros Alvaro
Ligia Alberto
COMPETENCIAS Grado obtenido Grado obtenido Grado obtenido
B C D |A B C D A B c|D
1integralidad X X
2 Liderazgo X X
3 Orientacion a los resuitados X X
4 Autocontrol X X
5 Capacidad de planificacion y organizacion X X
6 Pensamiento estratégico X X

14. Que a partir de los desempefios de las personas candidatas durante las
entrevistas, a Comisién recomienda para el nombramiento a la siguiente persona:

Nombre completo: Alfredo Hasbum Camacho

N * de cédula: 700710486

Titulo académico: Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad

Colegio profesional: Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, n * 838

Correo electrénico: saturno22961@yahoo.com ahasbum@dgsc.go.cr

Jomada laboral: Diurna

Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

Lol X Ry Telaglelge 131l (s I Propiedad por plazo indefinido

Fecharige: 01 de diciembre de 2021

15. Que los sefores directores analizan y discuten ampliamente la
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recomendacion presentada por la Comision de Directores, llegando a la conclusion
de que procede en derecho y tomando en cuenta el interés institucional, ratifican
dicho informe en todos sus alcances, particularmente en lo que tiene que ver con la
recomendacion de designar en el cargo de Auditor Interno, por plazo indefinido, al
sefilor ALFREDO HASBUM CAMACHO, quien obtuvo las mejores calificaciones
dentro de los integrantes de la terna correspondiente.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

PRIMERO: VISTO EL INFORME RENDIDO POR LA COMISION DE LA JUNTA
DIRECTIVA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE AUDITOR (A) INTERNO DEL INA, SE APRUEBA
NOMBRAR CON PLAZO INDEFINIDO EN EL CARGO DE AUDITOR INTERNO
DE LA INSTITUCION, AL SENOR ALFREDO HASBUM CAMACHO, CEDULA DE
IDENTIDAD NUMERO 7-0071-0486, A PARTIR DEL 10 DE ENERO DEL 2022,
QUIEN ESTARA SUJETO AL PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES, DE
ACUERDO AL ARTICULO 30 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO CIVIL.

SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA TECNICA PARA QUE
COMUNIQUE A LA DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA,
AREA DE FISCALIZACION PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EL NOMBRAMIENTO
EFECTUADO, A MAS TARDAR EL PRIMER DIA HABIL DEL INICIO DE
FUNCIONES DEL SENOR HASBUM CAMACHO, DE CONFORMIDAD CON EL
OFICIO DFOE-CAP-0839 (17388) DE ESE ENTE CONTRALOR.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO QUINTO
Asuntos de los sefiores Directores y mociones

Articulo 5- El sefor Director Esna Montero_comenta referente a la gira que se
menciono anteriormente en la Unidad Regional Chorotega.

Afade que ha coordinado con la sefiora Subgerente Técnica realizar la gira del 8 al
10 de diciembre, ya que el sefior Vicepresidente Solano Cerdas no puede regresar
sdbado, por un tema labora.
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Acota que se propuso de miércoles a viernes, para que tanto el sefior
Vicepresidente como cualquier otra persona miembro de Junta Directiva pueda
estar.

El sefior Presidente, somete a votacién la aprobaciéon de Autorizar a la Secretaria
Técnica realizar la gestion de viaticos y aspectos logisticos, a efectos de realizar
gira Chorotega 8-10 diciembre.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-394-2021

CONSIDERANDO:

UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero informa que la gira a la Region
Chorotega esta programada para el proximo mes de diciembre del 8 al 10.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR LA GIRA A LA REGION CHOROTEGA PROGRAMADA
PARA EL PROXIMO MES DE DICIEMBRE DEL 8 AL 10 DEL PRESENTE ANO.

SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA
DIRECTIVA PARA QUE REALICE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA
LOGISTICA, VIATICOS Y UTILIZACION DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL,
PARA LOS SENORES DIRECTORES QUE DESEEN PARTICIPAR EN DICHA
GIRA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO SEXTO
Asuntos de la Gerencia

Articulo 6- Oficio SGA- 146-2021. Presentacion de Resultados de evaluacion
del Programa Alivio.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que sera
presentado por el sefior David Hernandez Sandoval, Sub Gerente Administrativo, la
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sefiora Adriana Aguilar Escalante; Encargada de la UFODE y la Sra Fiorella Blanco
de FUNDES.

Agrega que se tenia programado el tema para el lunes y se querian anticipar a las
publicaciones que se han generado en los medios.

Acota que se va a revisar con el sefior Subgerente y con compaferos externos, que
han realizado evaluacion externa al programa, cuales son los principales hallazgos
encontrados en términos de impacto, partiendo de los indicadores y disefio propio
del programa.

Afade que se revisaran las principales disposiciones y aspectos generales del
informe de la Contraloria General de la Republica, para genera una discusion.

El sefior Subgerente Administrativo, comenta que estan listos para presentar la
informacion de los resultados de la evaluacion.

Aclara que el miércoles anterior recibieron el informe final de la CGR y naturalmente,
la siguiente sesion que era el lunes, se adelantaba la informacion, pero dada la
situacion de no quérum estructural y las publicaciones en presa, la informacion se
vera hoy.

Indica que en un primer momento se veran los resultados de la evaluacion de
impacto, utilizando dos diferentes tipos de metodologias cientificas.

Comenta que, en un segundo momento, se conoceran las disposiciones dadas por
la CGR, para su explicacion.

Las sefioras Fiorella Blanco y Adriana Aguilar ingresan a la Sesion.

El sefior Subgerente Administrativo solicita a la sefiora Blanco proceder con la
explicacion.

La sefiora Blanco procede con la explicacion:
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Sefior

Bernardo Benavides Benavides
Secretario

Secretaria Técnica de Junta Directiva

ASUNTO: solicitud de espacic en sesion de Junta Directiva.
Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. Por la presente y de manera respetuosa se solicita, por parte
de esta Subgerencia Administrativa, un espacio en sesion ordinaria de Junta Directiva del
lunes 15 de noviembre de los corrientes.

Lo anterior, con el objetivo de presentar ante este érgano colegiado, los resultados de
evaluacion del Programa Alivio.

Quedo atento a cualquier consulta que considere oportuna.

Atentamente,

H Firmado digitalmente
DaVId por David Hernandez

Hernandez Sandoval
Fecha: 2021.11.09

SanggrYoalllemandé?%ﬁ@@@é?o'

Subgerente Administrativo

KVA

San José, La Uruca Subgerencia Administrativa

2210-6767 )
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EVALUACION DE EFECTOS PROGRAMA ALIVIO

Hoviembre 2021

FUNDES tmfiss: wimoy Queoe. g

PROGRAMA ALIVIO

OBJETIVO Y ACTORES CLAVES

Programa impulzado por 44, PROCOVER » 500 quea
partir de azesona emprezanial y capital zemilla, spoyo a
{az pymesz con potencial exportador que fueron afectadas
por la pandenma del COVID 15.

P JUN 20 - AGO 21

191 76% PPIRTERRET
PYMES 24 444490444

"Dl por s reprmaniackon ngad
130 toma & et 4 colatoradonms, Sy WX de radees

RESULTADOS*
6 3% Aumento en ventas
2 1 % Aumento en emplec

19% Eocateramieni onproves

IMPACTO
Se puede afirmar que el Programa genero un

impacto sagnificativo en ios Indtoadores de
ventzs, empleo y encadenandentos comparados
con el grupo de control y el IMAE
Loz requitados de |a taza interna de retormno social
ampliamente la taza social de desovento
menzual del 0.65%, lo que permite afirmar que el
Programa Alivio crea un valor zoclal significetivo
para las partes interezadas

e x dn Abet 200 con Tatses
b 2001 de 4 Py

FUNDES teiss: wiwm Qeoe. @n
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Haber participado en el Programa Alivio fue
esencial para sobrevivir, por medio del
de=arrollo de productos, el empuje y planes
oon metas conoretas y fechas timite. Fue

diferencia para estar en este momento

ALIVIS
Agenda

1 TEORIA DEL CAMBIO

PYMES PARTICIPANTES

ACCIONES

RESULTADOS

CONTRAFACTUAL: GRUPO DE CONTROL
METODO MO EXPERIMENTAL

AMALISIS COSTO-BENEFICIO: SROI

i I = L & ) [ N PR

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

FUNDES mflss: wimms umee.
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TEORIA DEL CAMBIO

il

Teoria del Cambio I\LIV|$

INSURMOS DE ENTRADA: nq..lé RECURSOS ha invertido”
Ti:-npn de funcorerios :IN.AT PHGC\\:NEF]. rECrsos pary
capital semilks [3.52 mil miliones de oolones], recursos pars

T Ia
m_ﬂt'ﬂpﬂ o K colsbomdores de las E"I'IFTEBS
baraficarias y plstaforma tecRolSgics (CHARLY] .
FESO MUERTO: iqué
. . camitios habrisn courmido
- ACCONES: iqus ACTIONES han realizeda pars soanepasar Ios Q
—

independientemente de ias
SCCOOMES?

Disafi chel PEsm Alivio =r S fres et Estabilizacion,
Recomversion y ADtieracian

Se inciuye un grupo de
control 20 Mipymes) IMPACTO: dcudl s bs parts de i

Contratacian Ga FUNDES par Evakedin y Sesuimiento cal S sfereng
Frograme y ias respectives smpresas beneficanas :t:::ﬁm"'::nmu :::5 RESULTADOS atribuible & lss acciones?
= S u par i .

:':::I'D‘?':r:‘ﬂ'm entn de Procomer e M8, {ron diferentes particpantes sl programa = ut'li:unpmbu:uhd'mt'mpm
Pl Se uss el IMAE parn las desoartar efactos que no sean

ssmcorias parzonaiz s.amn*puﬁam’mh:l R :;ngﬁcmmtnn.ulde atribuibies 8l programa

Gesambolss, BOmiRiStracion logistics y ce CoRtratos, acosso 8

capital semills

RESULTADNIS: .il:r.lé diferencia hideron las ACCDIOMES en bs vida die

B persones?

S bt e lines ase —
Se monitors=a &l avance en cada stapa

S levantan los indicadares &l derre

Losindicedores son: sobrevivencs, empleos, nuevos
encadenamiEntos [ de provesdores) y ventas

AT T, _

El sefior Subgerente Administrativo, aclara que los recursos de consultoria
significan la contratacion del ente especializado encargado de dar el
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acompafiamiento financiero, mercadeo, ventas, asi como macro areas funcionales
de la empresa a las empresas.

La sefiora Blanco, continGia con la presentacion:

Pymes Participantes LIVIS

Estabilizacion  Reconversion Aceleracion
191 184 183

Pymes segun Sector Pymes segun Tamafio Pymes por Region

Huetar Caribe

FUNDES tafis=: wimmk 4uoe o
La sefiora Blanco, comenta que hay un indicador importante el cual es el de
sobrevivencia, el cual fue del 100%.

Agrega que el 100% de las pymes inicio y termind viva, es decir, ninguna murio en
el camino, por lo que, la reduccion del nimero de participantes en las tres etapas
se da porque las Pymes decidieron que eran suficientemente fuertes para no
continuar en las siguientes etapas o por un tema de evaluacion de las bases
operativas, no avanzaron a la siguiente etapa.

Aclara que en la primera y segunda etapa hubo fondos de capital semilla, mientras
gue en la tercera etapa sélo asesorias empresariales.

Afade que se podia pensar que el principal gancho para las pymes, sobre todo en
ese momento de la pandemia era capital semilla y probablemente asi lo fue, pero
como se puede visualizar, s6lo una pyme no particip6 de la ultima etapa donde no
habia capital semilla.

El sefior Subgerente Administrativo, indica que el foco del analisis presentado, por
la naturaleza del rol del INA dentro del programa alivio, es justamente la asesoria.
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Continda con la presentacion:

El sefior Subgerente Administrativo, comenta que para lograr lo anterior, se requirio
elaborar estudios de mercado, estudio de tendencias, reconfiguracion de cuales
iban a ser los nuevos patrones de consumo de las personas, para entender cuales



