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ACTA SESION EXTRAORDINARIA 12-2021

Acta de la Sesion Extraordinaria numero doce - dos mil veintiuno, celebrada
por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el Edificio de
Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y cuatro minutos del
doce de mayo del dos mil veintiuno, con la asistencia de los siguientes
Directores con Presencia virtual: Sr. Andrés Romero Rodriguez, Presidente,
Sra. Eleonora Badilla Saxe: Sr. Tyronne Esna Montero; Sr. Ronald Bolafios
Maroto; Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas y Sr. Carlos Humberto Montero
Jiménez.

Ausentes: Sra. Vanessa Gibson Forbes, Vicepresidenta; Sra. Melania Brenes
Monge, Viceministra de Educacion y Sr. Ricardo Marin Azofeifa, Viceministro
de Trabajo y Seguridad Social. por motivos laborales.

Lapresenciade los Directores: Sr. Andrés Romero Rodriguez, Presidente, Sra.
Eleonora Badilla Saxe: Sr. Tyronne Esna Montero; Sr. Ronald Bolafios Maroto;
Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas y Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez,
es acreditada virtualmente, en aplicacion del pronunciamiento numero C-298-
2007, de la Procuraduria General de la Republica, y normativa relacionada,
concurriendo los requisitos sefialados en dicho documento para garantizar la
validez de la participacion en la sesién, asi como en la votacion y firmeza de
los acuerdos correspondientes, respetandose los principios de colegialidad,
simultaneidad, deliberacion, deber de asistencia, no superposicion horaria.
De igual manera se hace constar el caracter excepcional y especial de esa
participacion virtual, por la declaratoria de emergencia decretada por el
Gobierno de la Republica, debido a la afectacién a nivel nacional de la
pandemia del Coronavirus, que afecta a todo el territorio nacional, por lo que
es realizada mediante video conferencia, como consta en la grabacién del
acta.

Por la Administraciéon: Sra. Sofia Ramirez Gonzalez, Gerente General y Sra.
Maria del Rocio Arce Cerdas. Subgerente. Por la Asesoria Legal, Sra. Paula
Murillo Salas. Por la Secretaria Técnica: Sr. Bernardo Benavides Benavides,
Secretario Técnico.

Expositores: Sr. Norbert Garcia Céspedes, Gestor de Normalizacién, Sr. Jaime
Campos Campos, Jefe Unidad de Planificacion; Sr. Jorge Enrique Rivera
Arroyo, Jefe Unidad de Recursos Materiales, Srta. Heidy Matamoros Gonzélez,
Encargada del Proceso de Arquitectura; Sra. Marcela Gobmez Mora, Encargada
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de Proceso de Planeamiento Institucional y Sr. José Roberto Chaves Zamora,
Asesor Gerencia General.

| PARTE
CAPITULO PRIMERO
Presentacion del Orden del Dia

Articulo 1.- El sefior Presidente, somete a consideracion el Orden del Dia, sobre la
gue no se tiene observaciones y se aprueba de la siguiente manera;

PRIMERA PARTE

1. Presentacién del Orden del Dia.
2. Reflexién.

SEGUNDA PARTE

3.- ASUNTOS DE LA GERENCIA

3.1.- GG-355-2021: Propuesta de Ajuste Plan Quinquenal

3.2.- GG-366-2021: Plaza de Abogado Junta Directiva

3.3.- Reclamo funcionaria Patricia Montero

3.4.- SGT-77-2021: Propuesta de nombres Centros de Formacién adscritos a las
Unidades Regionales Heredia, Central OccidentalyCar t ag o 0 .

4.- ASUNTOS DE LA ASESORIA LEGAL

4.1.- ALEA-151-2021: Criterio Proyecto de ley # 20308, Ley para Prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica. Recomendacion:

NO OPONERSE

4.2.- ALEA-136-2021: Criterio Proyecto de ley, texto sustitutivo # 21 775. Creacion

del Programa inclusion social y laboral de personas adultas con discapacidad
(INSOLAPAD). Recomendacion: APOYAR EL TEXTO.

4.3.- ALEA-124-2021: Criterio de ley # 22.206 denominadoi PROGRA MA
NACI ONAL DE AL F A BReChhendacion:tNG ORPONERSE

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-113-2021

CONSIDERANDO:
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1. Que el Presidente Andrés Romero Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria numero 12-
2021.

2. Que no hubo ninguna observacion o cambio al Orden del Dia presentado por
la Presidencia.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA
DE LA VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 12-2021.

CAPITULO SEGUNDO
Reflexién

Articulo 2.- El sefior Director Solano Cerdas, procede con la Reflexion.

I PARTE
CAPITULO TERCERO
ASUNTOS DE LA GERENCIA

Articulo 3.- GG-355-2021: Propuesta de Ajuste Plan Quinguenal.

El sefior Presidente, somete a consideracién el tema que sera expuesto por los
seflores Norbert Garcia Céspedes, Gestor de Normalizacion, Jaime Campos
Campos, Jefe Unidad de Planificacién; Jorge Enrique Rivera Arroyo, Jefe Unidad
de Recursos Materiales, Heidy Matamoros Gonzéalez, Encargada del Proceso de
Arquitectura; Marcela Gomez Mora, funcionaria de la Unidad de Planificacion y José
Roberto Chaves Zamora, Asesor Gerencia General.

La sefiora Gémez, procede con la presentacion:
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Propuestas de ajustes al PIIP y
al Plan Quinquenal de

Inversion del INA

' Heidy Matamoros Gonzalez

Equipo de Investigacion UPE
Jaime Campos Campos

Propuestas para excluir
proyecto de inversion para

ajustes al PIIP y al Plan
Quinquenal de Inversion de
INA




Acta Sesién Extraordinaria 12 -2021

1.Cambio de cubierta
del Edificio
Administrativo del
Centro de Formacion

Excluir del plan

Mo es propiedad del
INA

¢750.000

Profesional de
Tirrases.

2 Mejorasen la

infraestructura del
Centrode Formacion

Taller Publico de
Hatillo,

Excluir del plan

No es propiedad del
INA

¢10.000.000

3.Construceion
Edificio
“Alfonso Carro
Zufiiga’.

Excluir por la
existencia de
otros proyectos
con mayor
prioridad técnica.

En el Reglamento de obras y en los
guinquenales aprobados, los proyectos
se clasifican en 1) Todas aquellas
propuestas que refieran a cbras
destinadas a garantizar la seguridad de
personas o activos, la prestacion de
servicios basices o al cumplimiento de
normativas. 2) Las propuestas que se
refieran a proyectos destinadosa la
remodelacion de aulas, talleres,
laboratorios, oficinas o a la ampliacién
de instalaciones existentes_3) Aquellas
propuestas que no se ubiguen en
ninguna de las categorias anteriores y
gue por lo tanto pueden esperar. En el
plan aprobado existen proyectos que
tienen un nivel de importancia y
urgencia mayor a este por lo que se
plantea excluir

¢3.090.000.000
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El sefior Director Esna Montero, consulta si todo lo que esta en el Plan Quinquenal
es prioridad uno, porque en Junta se habia visto que a este Plan se le tenia que dar
mayor importancia era a los edificios que estaban en el rango D, es decir en rojo o
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criticos e incluso habia bastantes en esa condicién, pero desea saber si también
pueden entrar otros que estén en otras categorias.

La sefiora GOmez, responde que se tienen dos categorizaciones diferentes, la de la
URMA-PAM y esta, pero ambas se corresponden entre si.

El sefior Campos, afiade que se pueden incluir, independientemente de la prioridad,
pero se debe recordar que si esta dentro de un Plan, hay que dar cuentas del mismo,
entonces este proyecto muy probablemente se arrastre, lo que no quita que
anualmente hay que estar informando a MIDEPLAN.

En ese sentido, como recomendacién es que se elimine y que mas adelante se
pueda incluir, pero concretamente si se puede y de hecho hay proyectos de
diferente categoria, pero este por la magnitud que tiene y por las otras prioridades
gue hay es posible que se vaya arrastrando.

La sefiorita Matamoros, acota que en el 2018 se expuso a la Junta Directiva una
propuesta al Plan Quinquenal, que son los edificios tipo D que definitivamente se
tienen que abarcar a nivel integral y se tienen varios en este rango, por lo que en la
propuesta para hacer un refrescamiento de lo que se expuso en el 2018 es
incluyendo estos proyectos que la UPE est& exponiendo hoy dia, en conjunto con
los de rango D.

Menciona que en la propuesta que hicieron se confeccioné una especie de ruta
critica, donde se estan abarcando en primera instancia los edificios tipo D, pero
también dando continuidad al resto de los proyectos incluidos en el Plan
Quinguenal. Reitera que esto es un refrescamiento de lo visto en el 2018 con la
Junta Directiva.

Continda la presentacion:



PROYECTO

PROPUESTA
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JUSTIFICACION

COSTO
ESTIMADO

4. Remodelacion
electrica, instalacion de
plantas de emergencia &
instalacidn de sistemas
de pararrayos en las
Unidades Regionales del
INA.

Excluir porgue dichos
proyectos estan dentro
de los proyectos
integrales aprobados

Los proyectos incluidos
en las remodelaciones
integrales definidas en
cada uno de los centros
de formacion a intervenir

segln aprobacion de AC-

232-2018-JD
Mantenimiento,
asumirian como un
componente mas "La

remodelacion eléctrica.. "

Estan incluidos en cada
uno de los proyectos

Propuestas para unificar e
incluir proyectos de inversion
para ajustes al PIIP y al Plan

Quinquenal de Inversion d

INA
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PROYECTO

6. Remodelacién integral
del Cenfro Regional
Polivalente de Liberia en
la Unidad Regional
Chorotega del INA en
Libaria

7.Remodelacidn integral
del Cenfro Regional
Polivalente de Rio Claro
Manuel Mora Valverde
de la Unidad Regional
Brunca del INA en
Galfita.

PROPUESTA

Unir @ proyecto de
construccidn del sistema
de canalizacidn de aguas
pluviales y residuales en
el Centro Regional
Polivalente de Liberia de
la Unidad Regional
Chorotega,

Unir @ proyecto de
mantenimiento y
construccién de nuevo
ingreso,

JUSTIFICACIQ

El proyecto de la
Remaodelacidn Integral
del Centro Regional
polivalente de Liberia...
definido en el AC-232-
2018-JD-Mantenimiento,
asumirian como un
componente mas
"sistema de canalizacion
de aguas pluviales y
residuales...”

El proyecto de la
Remaodelacidn Integral
del Centro Regional
Palivalente de Rio Claro
... definido en el AC-232-
2018-JD-Mantenimiento,
asumirian como un
componente mas
"mantenimiento y
construccién de nuevo
ingreso..."

5. Construceion y Unir &l proyecto de Unir 2 proyectos ¢7.243.500.000
ampliaciones en el mejores y mantenimiento | planteados para el
Centro Nacional al Centro Nacional Centro Nacional
Polivalente Francisco J. | Polivalente Francisco J. | Polivalente Francisco J.
Orlich. Orlich. Orich aprobados en AC-

145-2015-JD (SGA-27-

2014 (Directriz)-AC-145-

2015 JD en uno solo

-

¢1.329.000.000

$1.522.812.500
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El sefior Director Esna Montero, consulta sobre la propuesta de unir el proyecto de
construccion del sistema de canalizacion de aguas pluviales, significa que se une
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pero que siempre va a tener el mismo nombre de, remodelacion integral del Centro
Regional Polivalente de Liberia en la Unidad Regional Chorotega del INA en Liberia.

La sefiora GOmez, responde que el proyecto de aguas residuales seria un
componente de la remodelacion integral y quedaria con el nombre de remodelacion
integral del Centro Regional Polivalente de Liberia.

El sefior Gestor de Normalizacion, sefiala que es o mismo que se hizo con Cerro
Mocho, donde habian varios proyectos que estaban en linea y para eficientizar todo
esto, se hizo una reforma integral y es la forma en que se ha estado abordando para
el uso més eficiente de los recursos, por eso se esta integrando a uno solo, por todo
lo que implica la tramitologia ante MIDEPLAN, lo que va a ayudar a reducir puestos
e inclusive a hacer una sola intervencion, se le da la llave al encargado de la
instalaciones nuevas.

La sefiora Gerente General, indica que parte de las instrucciones que se ha recibido,
es trabajar los proyectos integrales y no por partes, como se hacia anteriormente,
por eso unieron los dos proyectos que estaban por separado.

Acota que una prioridad también es poder sacar adelante el proyecto de Liberia,
porque la poblacion realmente lo necesita y el equipo de Arquitectura han venido
avanzando rapido este afio con el disefio, a efectos de poder iniciar de ser posible
el proximo afio, con la promocion para la contratacion del mismo.

Continda la presentacion:



PROYECTO

B. Remaodelacidn integral
en la infraestructura de la
Ciudad Tecnoldgica
Mario Echandi de la
Unidad Regional Central
Occidental del INA en
Alajuela,

8. Obras varias para el
mejoramiento del Cenfro
de Formacion
Profesional de Turrialba
de la Unidad Regional
Cartago del INA en
Turrialba

PROYECTO

10, Estudio de mercado
sobre la zona de Pococi
para aceptar donacion de
terreno de Radio Espafia

PROPUESTA

Unir construcciones y
ampliaciones en la
Ciudad Tecnoldgica
Maric Echandi del [MA en
Alajuela

Separar del obras varias
para el mejoramiento del
Centro Macional
Especializado en
Agricultura Organica del
INA &n Cartago

PROPUESTA

Presentar en Junta
Directiva, el estudio e
incluir en el Programa de
Proyectos de Inversién
Insfitucional

JUSTIFICACIQ

El proyecto de la
Remaodelacidn Integral
en la infraestructura de la
Ciudad... definido en el
AC-232-2018-JD-
Mantenimiento,
asumirian como un
componente mas
"construccionas y
ampliaciones, "

El proyecto de

Agricultura Organica se
inscribié como uno s6lo a
MIDEPLAN, mediante el
cddigo 2716, ya que se
encontraba como
proyecto a ejecutarse y
con tenia contenido
presupuestario para el
2020

JUSTIFICACIQ

Mo estan aprobados en
ninguno de los 2 planes
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£5.459.190.000

¢1.507.546.250

¢6,987,500,000

9. Perfil para la
remodelacion de la
Planta Didactica de
Industria Alimentaria del
Centro Macional
Especializade MNautico
Pesquero.

Incluir en Pragrama de
Proyectos de Inversion
Institucional.

Mo estan aprobados en
ninguno de los 2 planes

¢348.862.500

-

La sefiora Directora Badilla Saxe, menciona en cuanto al proyecto de Pococi, donde
hay un estudio positivo de mercado para aceptar la donacion de un terreno de Radio
Espafia, en ese sentido desea saber si el costo estimado imagina que es en relacion
con una construccion que se estaria haciendo.
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La seflora Gomez, responde que si y que ese es el costo estimado de la
construccion.

La sefiora Directora Badilla Saxe, consulta como se sac6 el costo estimado de esa
construccion.

Afade gque en este momento iniciar construcciones nuevas, cuando se sabe que la
presencialidad no va a ser igual que antes, va a requerir un tipo de desefio
totalmente diferente con un tipo de tecnologia absolutamente distinta y en ese
aspecto le preocupa que los costos estén calculados con base en edificios que
tradicionalmente se han construido y la realidad es que se va a necesitar algo
totalmente diferente y muy intensivo en tecnologia y conexiones.

Sefiala que no sabe cuan relevante es lo que esta diciendo ahora, porque esto es
un costo es un costo estimado, pero si desea dejarlo planteado.

La sefiora Gomez, responde que ciertamente es un costo estimado y cree que tal
vez la sefiora Matamoros puede explicar cdmo sacan estos costos. Igualmente, aca
no estan estableciendo cudles van a ser los componentes del proyecto, ni qué se
va a construir, esto se hace cuando se formula el proyecto de acuerdo con la
necesidad del mercado y de los requerimientos, por lo que esto es muy basico, es
solamente una estimacién de lo que podria tener el proyecto.

El sefior Gestor de Normalizacion, indica que esto es para incluirlo, no esta aun la
ruta de construccion para el proximo afio, porque ya el plan esta de acuerdo al
presupuesto que se esta manejando, seria para préximos afios, por lo que no podria
decir cual es el tiempo estimado para formular el disefio, pero si va en fila dentro de
los proyectos que en este momento, es uno de los que estaria esperando el turno
en el avance de la atencion de los centros integrales, ya que posiblemente les lleve
dos afios mas, entonces se estaria hablando de que antes de cuatro afios estaria
dificil incluir este proyecto como una prioridad dentro del presupuesto.

La sefiora Matamoros, menciona que en este momento lo que hacen es que como
esta en un estudio de mercado, no tienen un listado de requerimientos
especializados, por ejemplo la UPE lo que va a decir es que en una zona deben
impartirse determinados cursos y que se tiene que construir un centro
especializados que tenga ciertas areas que indique el estudio de mercando y como
arquitectos o ingenieros lo que hacen es tomar los fundamentos basicos que la DIE
les indica, en el sentido de que el centro debe tener determinadas condiciones,
como area administrativa, de transportes, adquisiciones, etc.
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En ese sentido, lo que se hace es tomar un punto base de una institucién como el
INA, el de un centro regional y se saca un aproximado con los requerimientos
bésicos. Posterior a eso, cuando la UPE entrega ese estudio de mercado con el
resultado de lo que la zona esta demandando, se pueden ir definiendo los
requerimientos que el centro como tal requiere, pero en este caso, la DIE es quien
les guia en el sentar algo basico con respecto a un edificio que se requiera.

La sefiora Directora Badilla Saxe, agradece por la explicacion, le queda claro que
estos son costos estimados y que se esta hablando de un plazo de cuatro afios. En
ese aspecto, quisiera que esta vision quede en la Junta Directiva, en cuanto a que
posiblemente las construcciones dentro de ese plazo van a ser muy diferentes, por
el cambio que esta teniendo no solo la forma de trabajar, sino de aprender y estaria
rezando para que en ese tiempo el DIE se ponga también al dia con lo que se esta
necesitando en los espacios educativos, para que no siga pidiendo aulas cuadradas
y metros cuadrados por estudiante y demas.

La seflora Matamoros, sefiala que de hecho San Ramdén y Limon han sido una
satisfaccion como INA y cree que esto no es casualidad, sino la visiéon del personal
de Arquitectura de esos dos edificios, porque se realizaron con una vision muy
ecoldgica y con la Pandemia los mismos tienen ventilaciones cruzadas, los aires
acondicionadas cumplen con todo lo que la normativa del Ministerio de Salud esta
exigiendo, son totalmente amigables con el ambiente, las aulas son ventiladas, con
mucha luz, lo que les ha dado mucha tranquilidad.

Continda la presentacion:
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Propuestas para eliminar proyectos
inscritos en Mideplan
(suspendidos) segtin

recomendacion del Informe Al-
ICI-19-2020 Inversion en
Infraestructura

y |

I Establecimiento de un Centro de
Buceo y Nautico Depaortivo an
Colorado de Abangares

Construccion del Centro de
Formacidn Profesional, Desarrolio
& Investigacion en Alta
Tecnologia, en Energia Espacial,
Aeroespacial y Aeronautica
(CATEEAA),

Eliminar del BFIP

Eliminar del BFIP

JUSTIFICACION

El proyecto se propone eliminar
porque ya que no se encuentra en
ninguno de los proyectos
aprobados en el Plan Quinquenal
Los acuerdos de Junta Directiva
5i es de interés insfitucional en el
futuro deberd desarrollarse bajo 1a
Guia Metodoldgica de Mideplan

El proyecto se propone eliminar
mediante decision fundamentada
en |a sesion extraordinaria Mo.
4583 de Junta Directiva del 12 de
junio de 2013 se acuerda: " .que
se suspenda todo tramite, gasto @
inversion, sobre este Proyecto o
Iniciativa, hasta tanto no se
cuente con el pronunciamiento de
la Contraloria General de la
Republica al respecto.”

Ademas el proyecto no se
encuentra no se encuentra en
ninguno de los proyectos

12 de mayo de 2021
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-
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Grracias.

Feliz y sano dia

4

El sefior Director Esna Montero, consulta si esto tiene algun plazo para la toma de
decisiones.

La sefiora Gémez, responde que para los ultimos dos se tiene tiempo hasta julio
para decirle a la Auditoria qué se va a hacer con ellos. Es importante que la Junta
Directiva tomen decisiones sobre las recomendaciones que se hacen, para que el
guehacer sea mas eficiente.

Asimismo, tienen que actualizar el programa de Inversién Publica en MIDEPLAN
durante el afo, y si tiene fecha limite, todavia no ha llegado la fecha pero pasaray
la idea es ajustarse a la realidad que se tiene.

El sefior Gestor de Normalizacion, comenta que el tema de Auditoria es interno y el
tema se puede postergar, pero lo que menciona la sefiora Gémez depende de entes
externos y ahi estan mas limitados.

El sefior Presidente, indica que aunado a lo mencionado por el sefior Gestor de
Normalizacién, otro de los propdsitos sobre todo en el tema de las integraciones es
ganar tiempo, entonces entre mas rapido se pueda tomar la decisién de aprobar la
propuesta se gana tiempo con la fusion de algunos proyectos que se denominan
integrales.

Agradece a los funcionarios por la presentacién. Se retiran de la Sesion.
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El sefior Director Esna Montero, menciona que cuando visitaron Talamanca, cuando
les dieron el Centro con la figura de Comodato, una de las responsabilidades que
tomaron fue que se iba a arreglar el Centro y que no se podia hacer porque no es
del INA, por lo que desea saber si ya se hizo el tramite para que ese Centro pase a
manos del INA, porque recuerda que en el Concejo Municipal dieron la palabra de
que en el momento en que les hicieran el traspaso, se le iba a hacer todos los
arreglos que se necesitaran.

El sefior Presidente, responde que ese es un tema prioritario y el Alcalde esta
enterado, porque han tenido sesiones continuas desde ese momento hasta la fecha.
En ese aspecto hay un inconveniente con la donacion y es que el lote no esta
debidamente segregado, entonces se hizo una donacion del lote como tal y ahi es
donde se esta dando asesoria a los abogados de la Municipalidad para que corrijan
eso y que se reformule el acuerdo del Concejo Municipal y que se proceda con la
donacion respectiva, ya con ese tema solventado.

Acota que desde el primer momento en que la Junta Directiva tomo el acuerdo para
que la Administraciébn analizara el tema de la donacién, se intervino con los
abogados y el Alcalde y estan plenamente informados de lo que se esta haciendo y
reitera que se les ha dado la asesoria correspondiente para que se corrija y que se
arregle el acuerdo del Concejo para proceder con una propuesta del Plan
Quinquenal de Talamanca.

El sefior Director Esna Montero, indica que por eso pregunto el tema de los tiempos,
porque si no se va a traer nuevamente el Plan Quingquenal, qué pasaria con esto,
entonces se podria aprobar el Plan Quinquenal ahora y se podria traer luego una
modificacion para lo de Talamanca.

La sefiora Gerente General, responde que si y que incluso Talamanca es muy
sencillo el levantamiento cuando se tenga donado formalmente, porque ya se ha
hecho todo el tema previo de disefio, de levantamiento de necesidades, por lo que
hay un avance importante de revision de la infraestructura para ver qué se debe
cambiar.

El sefior Presidente, manifiesta que en el momento en que se tenga la aprobaciéon
y la correcta donacion, se hara el ajuste para empezar con las obras, porque es un
mantenimiento necesario en Talamanca, por las condiciones de infraestructura que
hay en la zona.

Somete a votacion Aprobar Plan Quinquenal incluyendo la exclusion, inclusion e
integracion de proyectos de Inversion y ajuste al Plan de Inversion Institucional
Puablico, segun oficio GG-355-2021.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-114-2021

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GG-355-2021 de fecha 15 de abril de 2121, la Gerencia
General remite para conocimiento de la Junta Directiva la Propuesta de Modificacion
al PIIP y al Plan Quinquenal de Inversion del INA mediante la exclusion de proyectos
de inversion, asi como también las propuestas para unificar e incluir proyectos de
inversion y para eliminar proyectos inscritos en MIDEPLAN (suspendidos), segun
recomendacion del Informe Al-ICI-19-2020 Inversion en Infraestructura.

2. Que en cuanto a la propuesta para excluir proyectos de inversion para ajustes
al PIIP y al Plan Quinquenal, se propone de la siguiente manera:

1.Cambi o de Excl uir del|[No es propi|A75.000
del Edi fi ci I NA

2Mej or as en|Excl uir del|[No es propi|AL0O0.000
i nfraestruc I NA

Centro de F

Tal |l er P Yab |

Hat.i |l |l o
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Que en cuanto a las propuestas para unificar e incluir proyectos de inversion

para ajustes al PIIP y al Plan Quinquenal de Inversién del INA, se presente de la

siguiente manera:

3.
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PROYECTO PROPUESTAUSTI FI

8Remodel aci |[Unir constr (EI proyecto [A54599.000
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4. Que en cuanto a las propuestas para eliminar proyectos inscritos en



Acta Sesidn Extraordinaria 12 -2021
12 de mayo de 2021
20
MIDEPLAN (suspendidos), segun recomendacion del Informe 1CI-19-2020 Inversion
en Infraestructa, se propone de la siguiente manera:

PROYECTO PROPUESTA
Establ eci mi ento|EIl i mdenlarBPI P E | proyecto s e i
Buceo y N8uti co por qgque y a que n
Col or ado de Abanr ni nguno de Il os

apr obados en el
L os acuer dos de
Si e s de inter ®
futuro deber § dg
Gu 2 a Met odol - gi (
Construcci - n de|EIl i mi nar del BP|EI proyecto s e i
For mac.i n PDe® < & Ao medi ant e deci si
e Il nvesti gaci n en I a sesi - n e X
Tecnoleong 2Ean er g 2 a 458d3 Junt a Dl A
Aer oespaci al y A j uni 0 ts&e acuedu
(CATEBDAA s e suspenda ,¢asd
i nversadbrne este
Il ni cjhatsitvaa t ant o
cuent e con el P
I a Contral or 2 a
Rep¥bl i ca .a"l r e
Ade m§s e | proye
encuentra no s e
ni nguno de I os
POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PLAN QUINQUENAL QUE INCLUYE EXCLUSION,
INCLUSION E INTEGRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y EL AJUSTE AL
PLAN DE INVERSION INSTITUCIONAL PUBLICO, SEGUN OFICIO GG-355-2021.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 4.- GG-366-2021: Plaza de Abogado Junta Directiva.

El sefior Presidente, solicita a la sefiora Gerente General que se refiera al tema.

La sefiora Gerente General, informa que anteriormente se converso en relacion de
gue todavia continda el proceso para poder finiquitar el contrato del abogado
externo que esta apoyando la Junta Directiva y que aun esta en la Contraloria
General de la Republica.
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En ese sentido, se busco una plaza para poder darla a la Junta Directiva, la cual es
transitoria que tiene un permiso de tres afios y la idea es que el Organo Colegiado
pueda nombrar a través de unas entrevistas, la persona con la que se sientan
comodos, para que sea el abogado directo de la Junta, de planta en la Secretaria
Técnica.

Comenta que la idea es que esta persona venga a facilitar el trabajo y a aclarar las
dudas que tengan, independiente a la Asesoria Legal. Asimismo, debe decir que ya
se tiene el numero de clave y en esta semana se le estaria pasando al sefior
Secretario Técnico, para que se pueda promover las entrevistas y que se escoja la
persona por parte de la Junta Directiva.

El sefior Director Esna Montero, consulta si esto es mientras se resuelve el
problema del Asesor Externo en la Contraloria, porque venian trabajando muy bien
con el Asesor anterior, pero desafortunadamente sucedio lo que todos saben, y esto
es porgue era una persona contratada por horas, que veia exclusivamente los temas
de Junta Directiva y era bueno tanto para la Institucion como para el Organo
Colegiado.

Asimismo, desea saber cdmo va ese procedimiento en la Contraloria General y si
se va a llevar un tiempo prudencial, a corto o mediano plazo,

La sefiora Gerente General, responde que eso se tramita a través de la Asesoria
Legal, porque es finiquitar un contrato y la Contraloria no ha dado ningun tipo de
indicio de que vaya a resolver prOximamente, por eso se buscé esta alternativa.

Afade que en la Administracion visualizan que se pueda disponer de esta plaza, en
el entendido de que es una persona para la Junta Directiva y una vez que se
solvente la situacion y se promueva un nuevo cartel de contratacion, la plaza se
podria utilizar para reforzar el area legal u otra de la Institucién. Esto es ciertamente
una medida paliativa para que el Organo Colegiado cuente con un abogado.

El sefior Presidente, somete a votacién dar por recibido informe remitido con el
Oficio GG-366-2021, sobre gestidn plaza de abogado para la Junta Directiva y que
la Secretaria Técnica, con supervision del Organo Colegiado, inicie proceso de
reclutamiento y seleccion.

Articulo 5.- Reclamo funcionaria Patricia Montero.
El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la
explicacion.
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El sefior Secretario Técnico, procede con la explicacion:

San José, La Uruca, 16 abril 2021

Sefor:
Bernardo Benavidez Benavidez

Secretario Técnico Junta Directiva INA

En atencién al oficio STJD-31-2021 con fecha 15 de marzo de 2021, deseo solicitar se me detallen
los siguientes aspectos:

1. En relacién con la nota obtenida por mi persona en la variable de experiencia y como se
indica claramente en el Instructivo: Proceso Interno de Reclutamiento y Seleccién para
titular de la Subgerencia Técnica, lo requerido son 10 afios de experiencia en labores
profesionales en la Institucién, de los cuales 4 afios con experiencia en coordinacién de
equipos, este requisito lo cumplo a cabalidad, por lo que se debidé dar la puntuacién
establecida para este rubro.

2. Adicionalmente, no se especificd en ningiin documento formal que, por cada afio adicional
se obtendria una puntuacién extra al total establecido luego de cumplir el requisito.

3. Como se denota en el cuadro adjunto perteneciente a este Instructivo, no se incluyeron los
pesos de cada predictor a valorar para las personas candidatas al puesto.

SABER HACER 10 afios de experiencia en labores profesionales en la institucion, de los cuales
al menos 4 con experiencia en coordinaciéon de equipos.

Experiencia comprobada en participaciéon en equipos para la formulaciéon de
planes estratégicos y operativos.

EEXPERIENCIA Experiencia en la participacion de equipos para la planificacion del Plan Anual
de Servicios (PASER).

Experiencia en la supervisién de equipos de trabaijo del | Plan Anual de
Servicios (PASER)

Experiencia en la supervision de la habilitacion de los servicios

Conocimiento del funcionamiento de los equipos de trabajo: administracion
activa, gestiones, jefaturas y personal del area docente y administrativa.
Manejo de Recursos financieros, materiales e Institucionales.

Capacidad de liderar equipos de trabajo

Capacidad de comunicarse de manera asertiva con personas subalternas y
superiores

Capacidad de tomar decisiones
SABER SER Conocimiento y Vivencia de los valores institucionales.
Capacidad de Andlisis.

4. Dentro del Acuerdo JD-AC-353-2020, se analiza el criterio legal sobre el predictor del perfil
requerido para las personas candidatas, en este se resalta “contar con la experiencia en labores
afines a la Institucion”, por lo que, requiero se me aclare porque razoén, labores y funciones
que he desempefiado en otras Instituciones no me fueron consideradas, siendo que temas
como administracién, supervision, manejos de finanzas, coordinacién de equipos, toma de
decisiones, entre otras, estan relacionadas y son homologas entre las Instituciones del



Acta Sesién Extraordinaria 12 -2021
12 de mayo de 2021
23

Estado, ademds del hecho que no se indica en el Instructivo que esta experiencia no serd
tomada en consideracion para la evaluacion de este predictor. Esto se evidencia segun lo

anotado por la Asesoria Legal en el siguiente cuadro:

2. Que dicho perfil lo propondra la
Presidencia Ejecutiva y lo enviara a
una Comision Iintegrada por la
sefiora Directora Eleonora Badilla
Saxe y un representante de la
Unidad de Recursos Humanos,
quienes depuraran el perfil y lo
enviaran al chat de whatsapp de los
sefiores Directores, a efecto de que
dispongan de un conocimiento
previo del mismo. Dicho perfil se
presentara formalmente en Ia
sesion del 7 de diciembre 2020,
para su aprobacion. Asimismo, se
aprobara en dicha sesion del 7 de
diciembre, la convocatoria a
concurso interno, con plazo para
recibir ofertas hasta el viernes 11 de
diciembre a las 3:00 p.m

El perfil debera contemplar lo dispuesto en
el Art. 1 inciso g) del Proyecto de Ley
N©®21738: “Debera contar con grado minimo
de Licenciatura o maestria Si la
Universidad no confiere grado académico
de Licenciatura se tendra como requisito
académico de Bachillerato Universitario.
Previa comprobacion de idoneidad para el
cargo. las personas que ocupen los cargos
de la Gerencia deberan contar con la
experiencia en labores afines a la
institucion, asi como con las competencias
e integridad necesarias para gestionar y
supervisar Jlas actividades bajo su
responsabilidad, /o cual debera ser
comprobado por la Junta Directiva como
parte del proceso de seleccion por medio
de un proceso transparente y formal
aprobado por ja Junta Directiva™

5. Seadjunta ademds a esta nota las siguientes certificaciones:

a. Certificacion de tiempo laborado como Asesora de la Presidencia Ejecutiva del INA, dada el
30 de abril del afio 2010, por parte del entonces Presidente Ejecutivo Carlos Sequeira Lépiz.

b. Certificacidon de experiencia dada por la Direccién de Desarrollo Humano del Ministerio de
Salud, el dia 07 de noviembre de 2016.

c. Certificacion de tiempo laborado dado por la Unidad de Recursos Humanos del INA, el dia
26 de marzo de 2021.

Con las certificaciones adjuntas solicito se revise nuevamente mi experiencia en cuanto a tiempo
laborado tanto en la Institucion como en otros Entes estatales donde se verifique ademas las
funciones realizadas y con ello se corrija la nota recibida por mi persona en el predictor
correspondiente.

Lo anterior, se solicita basado en la normativa vigente y existente relacionada con este tipo de
concursos, misma a la que hace referencia la Asesoria Legal del INA dentro del Acuerdo JD-AC-353-
2020.

publicos, esta Sala ha resueito

1 Sobre el derecho de al con En ko atinente al nombramiento de f
qu-hsam'udo:1ﬂy1”ﬁhwﬁnmmd&-mamwﬂmmmm
igualdad y a partir del sisterna de méritos que el propio constituyente ind de i i np En

con io , los s0s publi it a Ioe registros de elegibles que han de servircomo base para
fectuar dichos b it les iten a lac p en un puesto del servicio publico concursar por un
por un lado, en un plano de igualdad, y, por el otro, en el marco de

y con koz demas aspi
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una evaluacién objetiva de sus ¥ condici P jes. De este modo, objetivo y =e logra Lo
i los e Jos y caracferisticas para d narse dplis nie en plaza,
ex decir, si red Joz mérilos que la funcion demanda. Tal procedimiento le confiere al aj tap de o
¥ en ici de ig d a los puestos pliblicos, o que salvaguarda la ibertad de trabajo ¥ fa requenida eficiencia
en Ia prestacidn de loa servicios publicos. (Resolucién 13799-2011 de las catorce horas on ¥ nueve mis del doce
de octubre del dos mil once de la Sala Constitucional). (Negrita es propia).
Eecta Sala en reiteradas anijsiu_nea ha sefialado que el concurso piblico es el instrumento adecuado para Benar plazas
vacanh:d'h.dminink.}cf&-:i‘qw todo cervidor tiene derecha de participar y er .conm-'— = a. fes en un
plano de & boohsta de iciones. irru: , tiene derecho a que se garantice una evaluacion objetiva de los

¥y i ll".' wonales, a los efectos de oblener 1a caiificaciin de elegible (. ia 3865-95 de las 10:57
horas del 14 de julio de 19051(le ta es propia).

Hitl it L

Con esto lo que se busca es que, efectivamente este y otros concursos internos dentro del INA se
hagan en total apego a lo establecido en la Ley, donde ademas se respete la igualdad real de cada
una de las personas participantes y se reconozca con transparencia el cumplimiento de los
requerimientos de cada una de estas personas, es decir, que no se de posibilidad de confusién ni se
preste para presuntos vicios en los que se vean dirigidas las selecciones hacia algunas personas
funcionarias aun cuando incluso existan notas superiores en los resultados.

Esta solicitud de verificacidn y correccion de mi nota final, la hago con el afan de que se me
reconozca mi cumplimiento en los requisitos, asi como, que este resultado no obstaculice a futuro
mi crecimiento profesional en la Institucién.

Sin otro particular,

Firmado digitalmente

ZEIDY PATRICIA por ZEIDY PATRICIA

MONTERO ACUNA
MONTERO (FIRMA)

ACUNA (FIRMA) Fecha: 2021.04.16
15:15:17 -0600°

Patricia Montero Acufia
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MINISTERIO DE SALUD
Calle 16, Avenida 6 y 8, San José Costa Rica

Divisién Administrativa, Edificio Central Sur
Teléfono 2221-8755 Fax 2233-3597
www.ministeriodesalud.go.cr

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

La exservidora Montero Acufa Patricia, portadora (a) de la cédula de identidad No. 01-719-683
laboré para el Ministerio de Salud desde el 16 de Diciembre de 1992 hasta el 01 de Enero del
2011, fecha en que cesa por Traslado Horizontal al Instituto Nacional de Aprendizaje.

Que consta en Certificacion de fecha 02 de diciembre del 2005, aportada por la Sra. Montero
Acufia y suscrita por el Dr. César Gamboa Pefaranda en calidad de Director General de Salud y
la Licda. Maria Antonieta Viquez Villalobos, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el detalle de los cargos y desempenados por la Sra. Montero Acufia, a saber;

“(...) 2003 — A la fecha
DIRECTORA ADMINISTRATIVA a.i.
Directora Nivel Central

e FEstablecer, con la participacion de los responsables de Unidades y de equipos
interdisciplinarios y poli funcionales, politicas, externas y planes generales
relacionados con los procesos de trabajo de la Direccion, a fin de velar por la
politica nacional de salud en el ambito de su competencia y asegurar la integralidad
de los procesos con el rol rector propuesto por el Ministerio de Salud y la ejecucion
de programas operativos.

e Conducir y orientar, empleando diversas formas de comunicacion, enlace,
articulacién y concertacion, las acciones necesarias para lograr que en la Direccion
bajo su responsabilidad se cumplan politicas, planes, programas y proyector de su
competencia en concordancia con las expectativas de las autoridades del Ministerio
de Salud.

e Dirigir y conducir la elaboracion y ejecucion del presupuesto anual del Ministerio
de Salud.

e Actuar como agente de cambio, conjuntando esfuerzos y voluntades para lograr
equipo y el reconocimiento de empoderamiento a sus colaboradores.

e Emprender, con la actividad participacién de sus colaboradores, acciones de
articulacién, persuasion, coordinacion, negociacion y concertacion, a fin de lograr
que los productos de los procesos se brinden oportunamente y con apego a normas
de calidad.

e Coordinar y evaluar, utilizando diversos medios e instrumentos de control, el apoyo
de la Direccion a su cargo brinda a los equipos regionales y de dreas en la
ejecucion de procesos de normativas que se impulsan tanto desde el nivel central

Pdgina 1 de 4
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MINISTERIO DE SALUD
Calle 16, Avenida 6 y 8, San José Costa Rica
Divisién Administrativa, Edificio Central Sur
Teléfono 2221-8755 Fax 2233-3597
www.ministeri .go.cr

como regional respectivamente, para fines de retroalimentacion y verificacion de
cumplimiento.

Ejercer una direccion participativa, procurando la incorporacion de los
Juncionarios en el proceso de desarrollo y transformacién institucional y su
identificacion con la mision y valores adoptados a fin de lograr su motivacién y
compromiso con los esfuerzos y que se realizan en el Ministerio de Salud,

Promover reuniones y actividades de coordinacion e informacion con los
colaboradores inmediatos y los equipos multidisciplinarios, con el fin de mejorar
métodos procedimientos de trabajo, analizar y resolver problemas que se pretenden
planear y programar actividades, avaluar, proponer cambios, ajustes de soluciones
a problemas imprevistos.

Brindar, en forma directa, asesoria y orientacion en materia de su competencia, a
los despachos de las autoridades superiores del Ministerio para que estas puedan
tomar decisiones adecuadas.

Ejercer, mediante diversas formas acciones de control en el ambito de su
competencia para lograr que los recursos institucionales se utilicen adecuadamente
Y correctamente.

Llevar, por diversos medios, incluyendo la revision final de documentos, el control
de los productos que se brindan en la Direccion a su cargo, a fin de asegurar la
calidad y oportunidad de éstos y de esta manera brindar seguridad a las autoridades
que, con base en ellos, debe tomar decisiones finales.

Establecer, de comun acuerdo con los equipos interdisciplinarios y poli funcionales
y con base en la Politica Nacional de Salud, expectativas del Ministerio y
necesidades detectadas, las politicas internas de la Direccion, a fin de asegurar la
integridad de los procesos tendientes a fortalecer la rectoria del Ministerio de Salud.
Resolver consultas, orientar, asesorar y emitir criterios en asuntos encomendados a
su nivel de competencia.

Asistir y participar, en representacion del ministerio, en reuniones, consejos, comités
de caracter oficial, cuando sea convocado a delegado por la autoridad competente a
fin de ejecutar aportes en las dreas de su competencia, analizar experiencias y
retroalimentar informacion.

Adoptar sistemas de canales de informacion para el seguimiento de planes,
programas y proyectos y para mantener una adecuada comunicacion interna y
externa.

Evaluar, utilizando diversos mecanismos y medios de control, los resultados de la
ejecucion de planes y programas bajo su responsabilidad y, en general la ejecucion
de los procesos de la Direccion a su cargo, a fin de efectuar cambios y ajustes e
identificar oportunidades de mejoramiento contintio.

Coordinar y supervisar la asignacion y utilizacion de recursos de la Direccion a su
cargo y la preparacion de informes de resultados.
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MINISTERIO DE SALUD
Calle 16, Avenida 6 y 8, San José Costa Rica
Divisién Administrativa, Edificio Central Sur
Teléfono 2221-8755 Fax 2233-3597
www.ministeri lud.go.cr

1998-2003
COORDINADORA PROCESO CONTABLE
Profesional Licenciado Administrativo 3

e Realizar, principalmente en equipo, actividades profesionales relacionadas con los
Procesos de Trabajo de Administracion de Recursos Institucionales formalmente
aprobados en la estructura organizacional del Ministerio, a fin de cumplir
normativas, directrices y expectativas asignadas a nivel central.

e Planear, dirigir, supervisar y evaluar la implantacion de sistemas de trabajo,
procedimientos, métodos e instrumentos empleados para la realizacion de las
actividades correspondientes.

o Asignar, supervisar y controlar las labores del personal subalterno.

Revisar y aprobar los informes técnicos producto de los estudios que se ejecuten en
el Proceso.

e Participar, con el Jefe responsable de la Unidad, en la formacion de politicas,
normas, planes, programas y actividades de la Unidad, a fin de lograr la integridad
v coherencia con la normativa y orientacion estratégica establecida.

e Supervisar y coordinar, mediante diversas acciones de control y mecanismos de
evaluacion, el desarrollo de las actividades correspondientes al  proceso
administrativo a su cargo, con el fin de asegurar que se estéen cumpliendo politicas,
planes, metas y objetivos trazados.

e Atender y evacuar consultas de superiores, subalternos, comparieros, actores
sociales y publico en general.

o Identificar, con el equipo, situaciones imprevistas o problemas en el desarrollo del
trabajo a fin de buscar y proponer soluciones creativas, sea a lo interno del grupo o
bien para que se tomen decisiones de nivel superior.

e Comprobar la correcta aplicacion de normativas, disposiciones, leyes y
reglamentos.

1992-1998
JEFE DE SECCION REVISION Y CONTROL DE CONTABILIDAD
Contadora I1

e Revisar y autorizar, desde el punto de vista contable, con base en informacion
existente en bases de datos, las planillas para el pago de salarios y deducciones, a
Jin de darle el tramite correspondiente.

e Organizar, integrar y controlar el proceso técnico contable y presupuestario,
garantizando los registros correspondientes de las acciones realizadas por el
Ministerio de Salud, a fin de que se cumplan adecuadamente los principios de
contabilidad y se atiendan las gestiones en forma agil y oportuna con base en las
premisas de atencion al cliente.
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MINISTERIO DE SALUD
Calle 16, Avenida 6 y 8, San José Costa Rica
Divisién Administrativa, Edificio Central Sur
Teléfono 2221-8755 Fax 2233-3597
www.ministeriodesalud.go.cr

e Realizar estudios, investigaciones y andlisis cuantitativas y cualitativas en el darea
financiero-contable.”

Que adicionalmente consta en registros de esta Direccion que, la exfuncionaria ocupo el cargo
de Oficial Mayor del 01 de febrero del 2004 al 30 de abril del 2006, con nombramiento interino
en el puesto 108786.

Su dltimo cargo lo desempefié con Nombramiento en Propiedad en el puesto No. 036421 de la
clase Profesional Jefe de Servicio Civil 1, especialidad Administracién de Negocios, destacada
en la Direccién Financiera, Bienes y Servicios.

A la fecha del cese disfrutaba de diecinueve (19) aumentos anuales reconocidos.

No consta en el expediente personal, el nimero de profesionales a cargo en cada uno de los
puestos ocupados.

Se extiende la presente a solicitud del (Ia) interesado (a) a los siete dias del mes de Noviembre
del 2016.

[|lovo
| [Heevoc 7

MBA. Alonzo Hernandez Montero
JEFE, Unidad de Recursos Humanos

Las/ASI-336-16
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Instituto
= O | Nacional de
Usve del Progreco Aprendizaje

San José, Costa Rica

30 de abril de 2010

A QUIEN INTERESE

Hago costar que la Sra Patricia Montero Acuiia , cedula de identidad 1-179-683 desde el
09 de noviembre de 2009 labora para esta institucién bajo mi supervision en la
Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, brindando asesoria en
aspectos financieros y organizacionales, y su aporte ha sido muy valioso para alcanzar
los objetivos y metas institucionales

La Sra Montero Acufia se distingue por su alta capacidad técnica, responsabilidad,
buenas relaciones interpersonales, liderazgo, facilidad para trabajar en equipo y bajo
presién. Ademés muestra interés constante en busca de la superacion laboral y personal.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada, en la ciudad de San José el dia
treinta de abril de 2010.

Suscribe atentamente.

3 PRE D N
it
Presidente/Ejecutivo

Instituto Nacional de Aprendizaje
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Instituto Nacional de Aprendizaje
Recursos Humanos, Soporte Administrativo

I titute Macona Extensiones: 6223/6477
de Aprendizaje Correo electrénico: procesosoporteadmvo@ina.ac.cr
Sra. Montero Acufia Zeidy Patricia
Cédula de identidad 107190683 URH-PSA-CERT-257-2021
26/03/2021
1

El Lic. Carlos A. Rodriguez Araya, Encargado del Proceso de Soporte Administrativo de la
Unidad de Recursos Humanos, certifica que:

1. La sefora MONTERO ACUNA ZEIDY PATRICIA cédula 107190683, trabaja para
la institucion desde el 01 de diciembre de 2010 hasta la fecha. Labord
anteriormente para la institucion del 3 de setiembre de 1990 hasta el 30 de
setiembre de 1992.

Actualmente desempena el puesto de PROF. JEFE DE SERVICIO CIVIL 1 en
2. UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION.

La sefiora cotizd para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
3. Costarricense del Seguro Social de setiembre de 1990 hasta setiembre de 1992.

Durante los periodos consignados la servidora devengé los siguientes salarios:

4,
ANO 1990 1991 1992
MES

Enero 32 830,00 39 254,00
Febrero 35 590,00 39 254,00
Marzo 35 328,00 52 250,00
Abril 38 944,00 43 586,00
Mayo 35 328,00 43 586,00
Junio 35 328,00 43 586,00
Julio 35 328,00 43 586,00
Agosto 35 328,00 43 586,00

Setiembre 38 510,00 35 328,00 43 586,00

Octubre 32 626,00 35 328,00 56 898,00
Noviembre 32 830,00 51 854,00 47 955,00
Diciembre 33 646,00 39 254,00 47 955,00

e dltima linea ****
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Instituto Nacional de Aprendizaje
Recursos Humanos, Soporte Administrativo
;ﬁ:t?;'u"t'f';‘faci_on?, Extensiones: 6223/6477
de Aprendizaje Correo electrénico: procesosoporteadmvo@ina.ac.cr

Sra. Montero Acufia Zeidy Patricia
Cédula de identidad 107190683

26/03/2021 URH-PSA-CERT-257-2021
2

Se extiende la siguiente certificacion a los veintiseis dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno, por solicitud de la

interesada.
LINDSAY :zmaggﬂgﬁ:&: CARLOS Firmado digitalmente
DAYANA SANCHO OAKES ARTURO por CARLOS ARTURO
SANCHO (FIRMA) RODRIGUEZ ARAYA
Fecha: 2021.03.26 RODRIGUEZ  (FIRMA)
OAKES (FIRMA) 11:27.05 0600 Fecha: 2021.03.26

ARAYA (FIRMA) 12:1317 -0500
Elaborado poi Lindsay Sancho Oakes Encargado: Carlos A. Rodriguez Araya

Afade que la funcionaria pide una aclaracion en relacion con la calificacion que ella
recibid durante el proceso de reclutamiento y seleccion para el puesto de la
Subgerencia Técnica, donde formula diferentes argumentos en cuanto a sus afios
de experiencia y expresa que no fueron analizados debidamente a la hora de la
puntuacion establecida para el rubro de la experiencia.

Acota que la sefiora Montero solicita que se le hagan las aclaraciones por parte de
la Institucion, no es una impugnacion contra el nombramiento que se efectud, ni una
revision de este, no es esa la pretension que ella formula, sino que se reconozca el
cumplimiento por parte de ella de los requisitos.

Considera que este tema no es estrictamente competencia de la Junta Directiva,
por lo que sugiere que se traslade a la Comisién respectiva, que efectud las
calificaciones correspondientes, para que, si corresponde, de acuerdo con los
atestados que ella presenta, efectie eventualmente una recalificacién de su nota.

El sefor Presidente, menciona que en su caso entiende que el tema de la sefiora
Patricia Montero no tiene que ver concretamente con el tema de Junta Directiva,
sino mas bien el reconocimiento de experiencia para otros procesos futuros.
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El sefior Secretario Técnico, acota que asi es y por eso mencioné que la funcionaria
no esta impugnando el procedimiento como tal, ni su resultado, ni a la persona sobre
la que recay6é el nombramiento, es sobre su calificacion personal en este
procedimiento.

La sefiora Directora Badilla Saxe, consulta si esta es otra persona que participé en
el concurso, aparte de la que ya habia conocido.

El sefior Secretario Técnico, responde que es la misma persona, y dice en dos
lineassicon | as <certificaciones adjuntas solici
experiencia en cuanto atiempo laborado, tanto en la Institucién como en otros
centros estatales, donde se verifique ademas las funciones realizadas y con
ell o se corrija |l a nota recibida por mi per s«

El sefior Director Esna Montero, indica que en su caso entiende que al parecer hubo
algun error al consignarle la experiencia, entonces le parece que acé lo que se tiene
que hacer es lo sefiald el sefior Secretario Técnico, enviarlo a la comisién que
examino este asunto, y que verifique si la experiencia que le fue notificada es la
correcta y si no lo es, que le corrijan el tema.

La sefiora Directora Badilla Saxe, piensa que el asunto es un poco mas complejo
gue eso, porque esta fue una Comisién Ad hoc, no es institucional a la cual se le
podria devolver este procedimiento y decirle que la persona no esta de acuerdo,
gue revise y sume bien.

Reitera que era una Comisién Ad hoc, nombrada por la Junta Directiva para ese
proceso en particular, entonces esa Comisién ya no existe, por eso es que lo manda
a la Junta Directiva.

El sefior Director Esna Montero, recuerda que quien dio la informacion del INA en
esa comision Ad hoc fue la Unidad de Recursos Humanos, inclusive habia una
persona de esa Unidad en la Comisién.

La sefiora Directora Badilla Saxe, responde que no, quién dio la informacion fue el
sefor Subgerente Administrativo y estaba actuando como vocero.

El sefior Director Esna Montero, menciona que si, pero si no se equivoca, dentro de
la Comision se nombrd a una persona de Recursos Humanos, para que llevara el
procedimiento.

La sefora Directora Badilla Saxe, sefala que esta de acuerdo con lo sefialado por
el sefior Director Esna Montero, en cuanto a que la persona de Recursos Humanos
dio la informacion, la Comision lo interpretdé como lo considero, porque esta
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interpreta que solamente va a tomar en cuenta la experiencia dentro del INA, no va
a tomar en cuenta la experiencia de esta persona en otras instituciones publicas,
por lo tanto, para los criterios de la seleccion que pidi6 la Junta Directiva, esa
Comisién Ad hoc hace la interpretacion de lo que Recursos Humanos le mando.

En ese sentido, en este momento no tienen donde devolverlo para que realicen la
interpretacion que hicieron, porque la comision ya no existe y ella document6 toda
su experiencia en el INA y otras instituciones gubernamentales y solo le tomaron en
cuenta la del INA y en ese contexto su puntaje fue méas bajo.

Asimismo, si se les devuelve a Recursos Humanos, van a estar en un circulo porque
van a decir que ellos ya dieron la informacién, pero la interpretacion para darle una
calificacion fue de esta comision y ya no existe. y en el caso de que esta comision
existiera 0 que se vuelva a convocar, 0 que se nombre otra comision Ad hoc, no
sabe si eso es posible, para eso tendrian que escuchar el criterio de la Asesora
Legal en este sentido.

Ademas, qué pasa si hay un cambio en el puntaje, porque entonces ahora se va a
tomar en cuenta los afios de experiencia no solo en el INA, sino en otras instancias
del Gobierno. Considera que esto es muy complejo, no es tan sencillo.

La sefiora Asesora Legal, indica que en su caso lo interpretaria como un tipo de
recurso, porque técnicamente ella lo que dice es que la primera valoracién que se
hizo estuvo mal hecha y que obviamente debe ser revisada nuevamente, por eso
es que lo presenta la Junta Directiva para que sea como superior quien revise, pero
al ser un aspecto técnico obviamente el Organo Colegiado tendria que delegar a la
parte técnica para que analice si la valoracion de los contenidos de ella, sus
capacitaciones y otros trabajos estuvieron bien valorados.

Cree que si podria conocerlo alguna otra instancia, pero que sea una parte técnica
que pueda valorar ese tipo de informacion

La sefiora Directora Badilla Saxe, indica que el tema es saber quién puede hacer
eso, porque Recursos Humanos ya dijo lo que todos saben y la Comision Ad hoc
iba a hacer el puntaje de lo que definié la Junta Directiva, hizo una interpretacién
segun el perfil, especificamente para este nombramiento y para la Junta Directiva.

En ese sentido cudl es la unidad técnica o el grupo técnico a quién se le va a pedir
gue lo vuelva a revisar.

El sefior Director Esna Montero, consulta si esta comision Ad hoc que la Junta
Directiva nombro, se puede activar de nuevo, mandarle esta informacion para que
dé una respuesta.
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La sefiora Asesora Legal, responde que no veria problema en que ellos vuelvan a
revisar y hagan el informe correspondiente, en su caso lo interpreta como un
recurso normal, por ejemplo cuando se pone un recurso se hace contra quién
resolvié y contra el superior, entonces estan hablando de que la comision es la que
resolvio y ella podria volver a valorar si fue que hizo mal el andlisis en su momento,
pero, de todos modos si vuelve a dar el mismo resultado se supone que la Junta
directiva tendria que hacer un analisis de ese tema.

La sefora Directora Badilla Saxe, comenta que la comisién no resolvié nada, lo
envio a la Junta Directiva y fue este Organo Colegiado quien resolvio.

La sefiora Asesora Legal, indica que la Junta Directiva resolvié con base en el
criterio técnico de la Comision, lo ideal seria tener otro criterio técnico y no el de la
misma Comision que ya lo habia revisado.

La sefiora Directora Badilla Saxe, consulta si se podria nombrar otra comisién ad
hoc para que revise.

La sefiora Asesora Legal, responde que si.

La sefiora Directora Badilla Saxe, sefiala que su criterio seria que la Junta Directiva
nombre otra comision ad hoc para que revise de nuevo con base en el perfil y los
criterios que se habian dado, la interpretacion que se hizo del caso de esta
funcionaria.

El sefior Director Esna Montero, consulta al sefior Secretario Técnico y a la Asesora
Legal, que si esta otra comision ad hoc que se nombra, revisa y da por valido la
experiencia que no se le tom6 en cuenta, podria traer consecuencias 0 una
demanda contra la institucion por el nombramiento de la Subgerencia Técnica.

La sefiora Asesora Legal, responde que obviamente le daria el criterio técnico a la
persona, para presentar las demandas correspondientes, porgue la valoracion a la
hora de hacer la escogencia no estuvo bien.

El sefior Asesor Legal, aflade que efectivamente podria eventualmente impugnarse
todo el procedimiento.

La sefora Directora Badilla Saxe, indica que considera que el acuerdo a tomar seria
nombrar una comisién ad hoc y el procedimiento interno para nombrar esa comision
es en lo que tendrian que ponerse de acuerdo.
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El sefior Presidente, menciona que el acuerdo seria nombrar una comision ad hoc
para que analice la nota de la funcionaria y asi disponer de los elementos técnicos
que esta comision presentara a la Junta Directiva, para lo que corresponda.

En ese sentido, la comision lo que haria es traer nuevamente un andlisis para
entender lo que estan evaluando y con ello tomar otra decision que no se esta
tomando en este momento.

La sefiora Directora Badilla Saxe, sefiala que no sabe si con esas palabras, pero la
idea es que la Junta Directiva nombre una comision ad hoc, para que revise lo que
solicita la funcionaria y traiga la informacién a Junta Directiva.

El sefior Presidente, indica que para entrar en el contexto del acuerdo se tendia que
definir quiénes formaran parte de esa comision.

El sefior Director Esna Montero, considera que en esa comision tendria que estar
un miembro de Junta Directiva, un representante de la Administracion Activa y otra
persona de la Unidad de Recursos Humanos, para que aporte la informacion que
se requiera.

La sefora Directora Badilla Saxe, solicita que se vote primero el acuerdo de crear
una comision ad hoc.

El sefior Presidente, indica que la primera parte del acuerdo seria nombrar una
comision ad hoc para analizar la nota de la funcionaria y que presente un informe al
respecto.

La sefiora Directora Badilla Saxe, indica que esta de acuerdo con los sefialado por
el sefior Director Esna Montero, en cuanto a la conformacion de la comisién, que
fue lo mismo que se acordé la anterior ocasion, y que sean personas distintas de
las mismas instancias.

Asimismo, le parece que esté conformada de una manera transparente, porque la
vez anterior, aunque se habia definido que esa comision fuera asi aparecio el
Subgerente Administrativo de un momento a otro, con la mayor buena voluntad del
mundo a coordinar y ser el vocero y en su caso nunca entendié como aparecio él
en este asunto.

Afade que de todas maneras pareciera que en algin momento la Junta Directiva lo
aprobo, aunque en su caso no lo recuerda, por lo que no puede decir nada al
respecto, porgque fue una decision colegiada, pero en este caso, si cree en que debe
ser conformada por tres personas de esas tres instancias.
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En su caso, le gustaria estar en la comision en representacion de la Junta Directiva,
si sus comparieros y compafieras lo tienen a bien.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que justamente iba a proponer que por parte
de la Junta Directiva participe la sefiora Directora Badilla Saxe.

El sefior Director Montero Jiménez, secunda la mocion de que sea la sefiora
Directora Badilla Saxe.

El sefior Director Bolafios Maroto, indica que también apoya la mocion de que sea
la sefiora Directora Badilla Saxe.

El sefior Director Solano Cerdas, acota que también secunda la mocién.

El sefior Presidente, menciona en cuanto a las personas que van por parte de la
Administracion, su propuesta es que participe el sefior Subgerente Administrativo,
porque tiene todos los antecedentes.

La sefiora Directora Badilla Saxe, sefiala que le parece perfecto.

El sefior Presidente, indica que la segunda parte del acuerdo seria que la comision
debera conformarse al menos con las siguientes representaciones, por la Junta
Directiva la sefiora Directora Eleonora Badilla Saxe, la Administracion Activa y la
Unidad de Recursos Humanos.

El sefior Director Esna Montero, recomienda que el representante de la Unidad de
Recursos Humanos sea una persona del maximo nivel, para que lleve una posicion
de toma de decisiones a nivel del area.

Somete a votacion el acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-116-2021

CONSIDERANDO:

1. Que el sefor Secretario Técnico pone en conocimiento de la Junta Directiva el
contenido de la nota suscrita por la funcionaria Patricia Montero, en relacién con
la calificacion que ella recibié durante el proceso de reclutamiento y seleccion de
la persona que iba a ocupar el puesto de la Subgerencia Técnica, por lo que
solicita una aclaracién al respecto

2. Que los sefores Directores proponen nombrar una Comision Ad-hoc para
analizar la nota de la funcionaria Patricia Montero y que dicha Comision presente
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un informe al respecto a la Junta Directiva, la cual debera ser conformada al
menos con la representacion de la Junta Directiva, la Administracion Activa y de
la Unidad de Recursos Humanos.

3. Que los sefores Directores en este acto proceden a realizar el nombramiento de
la persona representante de la Junta Directiva, el cual recae sobre la Directora
Eleonora Badilla Saxe

4. Que el sefior Presidente propone como representante de la Administracion
Activa al sefior Subgerente Administrativo David Hernandez.

5. Que el Director Tyronne Esna Montero recomienda que el representante de la
Unidad de Recursos Humanos sea de un nivel jerarquico.

POR TANTO

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

PRIMERO: NOMBRAR UNA COMISION AD-HOC PARA ANALIZAR LA NOTA
SUSCRITA POR LA FUNCIONARIA PATRICIA MONTERO Y QUE DICHA
COMISION PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA UNA INFORME AL RESPECTO.

SEGUNDO: QUE DICHA COMISION ESTARA CONFORMADA POR LA
DIRECTORA ELEONORA BADILLA SAXE, EN REPRESENTACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, POR UN REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION ACTIVA Y
UNO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS CON NIVEL JERARQUICO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 6.- Oficio SGT-77-2021: Propuesta de nombres Centros de Formacion
adscritos a las Unidades Regionales Heredia, Central Occidentaly Car t ago o0 .

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por la sefiora Subgerente Técnica y el sefior Armando Nufez, Gestor
Regional.

Se procede con la presentacion:
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Propuesta nombre de Centros de Formacion
adscritos a las Unidades Regionales Heredia,
Central Occidental y Cartago

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Antecedente

ACUERDO N°030-2017-JD

Plan de trabajo para designacién de nombre a los Centros de Formacién
INA, seguin normativa de la Comision Nacional de Nomenclatura, Ley N.
3535”7

Instituto
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Metodologia

* Proceso de postulacion de nombres en Centro Formacion Profesional,
de conformidad con la Ley N. 3535, y a lo definido en el plan de
trabajo e instrumentos disefiados

* Consultas en Comision Nacional Nomenclatura

* Proceso participativo personal docente administrativo para |la
seleccion y recomendacion de personas postuladas en cada Unidad
Regional

* Elaboracion de biografia de las personas postuladas
* Elaboracién de Informe con resultados y recomendaciones

Instituto
= O| Nacienal de

Aprendizaje

PROPUESTA DE POSTULACION

UNIDAD REGIONAL HEREDIA

Centro de Formacién Plurisectorial Heredia Luisa Gonzalez Gutiérrez
Especializado en Electronica (CENATE) Amando Céspedes Marin

UNIDAD REGIONAL CENTRAL OCCIDENTAL

Centro de Formacion Alajuela Raymundo Chaves Mufioz

Centro Regional Polivalente de Naranjo y Finca Didactica José German Barrantes Alvarado
UNIDAD REGIONAL CARTAGO

Centro de Formacién de Turrialba Saulo Jonas de Jesus Madrigal

Instituto
MNacional da

Aprendizaje
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UNIDAD REGIOMAL HEREDIA
CANTIOAD DE
CENTROS DE FORMACION NOMERE DE LAS FERSONAS CANDIDATAS WOTOS
Lisza Gongdles GUEmez I8
Fabein Dobles Rodriguer 29
Cantro de Fomacicn Phirisecional Heradia Maria Teresa Obregdn Zamora 18
Aela Fermeln Sagura ]
Josd Hicolds Uke Sato 9
/OTOS HULOS 3
ToTAL 106
Amandn Céspadas Marin 35
Centro Especialzata en Electidnica (CEMATE) Faliites {Lila) Ghavarri Matamonos ELl
G Chaverri Rodriguez 26
Edwin Ledin Yilalobas 11
0TOS NULOS 3
TOTAL 106
AHTIOA
UNIDAD REGIGNAL CENTRAL OCCIDENTAL GANTIDAD DE
Ceniro de Formaciin ce Alajusa Raymundo Chaves Moz 12
Jasg Geman Barrantes Alerasg 16
Ceniro Regional Folvelente ca Maranio v Finca Didactica
Orianga Araya Vakerde 2
Josa Alfarsa Molma Yilars 0
CANTIDAD DE
UNIDAD REGIONAL CARTAGD WOTOS
Canfira de Formacin Turriaba Saulo Jonés da Jesds Madnigal 13

Instituto
Macional de

Aprendizaje

El sefior Director Esna Montero, consulta en relacion con la cantidad de votos, en el
sentido de cuantas personas son las que votan y si lo hacen por factores especificos
0 cOmo es la votacion, esto para entender la dinAmica en que se vota.

La sefiora Subgerente Técnica, responde que en el documento que se habia
enviado en el 2018 a la Junta Directiva, venia el proceso, sin embargo, debe decir
que es un proceso muy participativo, se reunen los funcionarios del centro, como
por ejemplo en el Centro Plurisectorial de Heredia, ellos hasta consideraron fuerzas
vivas de la comunidad y se reunieron con el personal docente, administrativo del
centro, donde patrticiparon 106 personas e hicieron la votacion.

El sefior Director Esna Montero, menciona que observa que tanto en Alajuela como
en Turrialba solo habia una persona propuesta, en ese aspecto desea saber cual
fue el detalle, porque no cree que en la zona de Turrialba y de Alajuela exista solo
una persona de renombre.

La sefiora Subgerente Técnica, responde que en el caso de Turrialba, el sefior
Saulo Jonéas fue funcionario de la Institucion, fue muy destacado, fue docente,
trabajo en diferentes sectores, ingeniero agronomo y dio muchos aportes al INA 'y
murié de un cancer terminal, por lo que se valoré que era la persona elegida para el
nombre del centro.
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El sefior Presidente, cree que la consulta que hace el sefior Director Esna Montero,
es cual es la mecanica para habilitar las postulaciones, es decir, quien postula, como
se postula, qué sectores pueden postular, cuanto dura ese proceso y cuando se
cierra. En ese sentido, se puede entender que de manera abierta hay determinada
cantidad de postulaciones y que hay criterios que orientan a los postulantes, luego
viene el proceso de votacion, que es otro paso.

Cree gue la primera pregunta es justamente por los casos de Alajuela y Turrialba,
en cuanto a la forma en que se habilita la postulacion de personas.

El sefior Director Esna Montero, Indica que hace esta consulta porque quien trajo la
peticion de que se pusiera nombre a los centros, fue su persona e incluso ya se
han traido varios, pero ninguna habia venido con un solo nhombre de postulacion
siempre venia como minimo con dos nombres y como maximo 7 personas, por eso
le llamo la atencion.

Sefala que sabe que hay un arraigo con el compafero propuesto para Turrialba,
pero ese no es su punto, No es quién escoge, porque si se esta eligiendo a personas
renombradas de la comunidad Turrialba, cree que ahi se tiene mas de una persona
renombrada y especialmente que esté en el area educativa, que es a lo que el INA
se debe, o0 en el &rea de agronomia, por ejemplo, donde el INA tiene una finca
modelo.

En ese sentido, quiénes son las personas que definen quiénes van, porgue pueden
llegar compafieros, conocidos y en este caso es so6lo el nombre de una persona el
gue se postula, por lo que desea conocer un poco mas sobre este proceso.

La sefiora Subgerente Técnica, responde que se habia establecido en subgerencias
anteriores, toda una metodologia, donde se abre un periodo de postulacién entre el
personal en ese momento y en Turrialba sélo se tiene una postulacion. Reitera que
se abre un proceso, se da un lapso y lo hace el jefe regional con el director del
centro y el equipo de trabajo, docentes y las personas administrativas del centro de
formacion.

Afiade que igualmente sucedié en Alajuela con el sefior Raymundo, se escogio igual
como la otra persona, porque el sefior también es exfuncionario de la institucién y
partiendo obviamente de que son personas que fallecieron hace 5 afios.

La sefiora Directora Badilla Saxe, Indica que en la misma linea de la preocupacion
qué tiene el sefior director Esna Montero, se podria tener una politica o
procedimiento, de manera tal que cuando se les pida que nombren se les mande
opciones y mientras no consigan opciones no se les traiga ninguna propuesta, no
sabe si esto aplica en esta ocasion, pero para el futuro cree que seria sano.
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Continda la presentacion:
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Centro Formacion Plurisectorial Heredia

Nombre de las personas postuladas:
1. Luisa Gonzalez Gutiérrez
Fabian Dobles Rodriguez
Adela Ferreto Segura

José Nicolas Ulloa Soto

Maria Teresa Obregon Zamora
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Luisa Gonzalez Gutiérrez
(1904- 1999)

Nacid en la ciudad de Heredia el 25 de abril de 1904, fallecié en San José
el 20 de octubre de 1999.

Fue dirigente politica, maestra y escritora, ademas lideresa en las luchas
por la justicia social. Realizé sus estudios de secundaria en la Escuela
Normal de Costa Rica, donde obtuvo el titulo de Maestra Normal en
1922. Destacd por su contribucién a la educacion y su participacidn
politica en pro de la justicia social. Fundd la Escuela Omar Dengo,
participé en la Asociacion de Maestros Unidos donde luché por el
mejoramiento de las condiciones laborales de las personas educadoras.

12 de mayo de 2021
43

Instituto
O | Nacional de
Aprendizaje

Fabidn Dobles Rodriguez
(1918 - 1997)

MNacié en San Antonio de Belén el 17 de enero 1918, novelista,
cuentista y poeta costarricense, miembro de la Academia Costarricense
de la Lengua, uno de los escritores mas importantes de Costa Rica,
integrante de la denominada “Generacion del 40”.

Ganador de los Primeros Premios de novela en concursos nacionales y
centroamericano por: AGUAS TURBIAS, 1940, EN EL SAN JUAN HAY
TIBURON, 1967 y el Premio Nacional de Cultura Magon, Costa Rica
(1968), entre otros.
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Adela Ferreto Segura
(1903 - 1987)

Nacid en Heredia en 1903, fallece en San José en 1987, Junto a su esposo
[el escritor Carlos Luis Saenz] y otros intelectuales, dedicd parte de su
vida a la escritura de textos escolares y de obras de literatura infantil. Fue
pionera en crear literatura infantil para cultivar desde nifios y nifias la
importancia de la naturaleza y los derechos humanos.

De 1923 a 1935 laboro en la Escuela Normal y de 1936 a 1948 en la
Escuela de Nifas Juan Rafael Mora. Sustituyé a Carmen Lyra en la catedra
de Literatura Infantil de la Escuela Normal. Junto a amigos y su esposo,
escribié libros de texto como: "Patria Grande", "La Tierra y el Hombre",
"Mi Pequefio Mundo", "Paginas Ticas", "Mi Libro de Costa Rica",
"Nuestro Pais" y "Madre América", entre otros.

Jose Nicolas Ulloa Soto
(1799- 1864)"

Nacid en Heredia 1799 1864. Fue un activo hombre de empresa y llegd a
ser uno de los principales empresarios cafetaleros, mineros vy
comerciantes de Costa Rica. Fue Diputado por Heredia de 1832 a 1834,

Fue Presidente de la Tertulia Patridtica en Heredia. Mostro interés por
el progreso de las escuelas. Auxilié la escuela de musica que dirigio
Damian Davila. En 1838 se intereso en compafiia de don Rafael Moya,
en establecer una escuela de escribir y contar por el sistema de
Lancaster, escuela que tenia por objeto prepara maestros para la
ensefianza primaria.

En 1846, en compariia tambien del sefior Moya y de don Juan Gonzalez
Reyes logro establecer un colegio privado que fue puesto bajo la
direccion del distinguido sacerdote espafiol Manuel Paul.
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Maria Teresa Obregon Zamora
(1888-1956)

Nacio el 7 de marzo de 1888 en Alajuela. Sus padres eran profesores

Kﬂfue sobrina_del educador y fundador de la biblioteca nacional,
iguel Obregdn Lizano. Se casé con el educador e intelectual Omar

Dengo Guerrero, el primer director de la Escuela Normal del pais.

Fue una profesora, sufragista y politica de Costa Rica. Formo Barte
del grupo que creo la Asociacion Nacional de Educadores (ANDE) vy
lucho por la emancipacidn de las mujeres. Después de ganar el voto,
ayudo a fundar el Partido Liberacion Nacional de Costa Rica y fue una
de las primeras tres mujeres elegidas como diputadas de la Asamblea
Legislativa de Costa Rica. Fue, ademas, la primera mujer que
pronuncié un discurso en la Asamblea Legisgtiva vy una de las
Erimera_s en formar parte, como Primera Prosecretaria, del Directorio
egislativo.
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PROPUESTA DE POSTULACION:

Luisa Gonzalez Gutiérrez
(1904- 1999)

Centro Formacién Plurisectorial
Heredia
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CENTRO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA

Nombre de las personas postuladas:
1. Amando Céspedes Marin

2. Edwin Ledn Villalobos

3. Felicitas (Lila) Chaverri Matamoros
4. Gil Chaverri Rodriguez

Instituto
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Aprendizaje

Amando Céspedes Marin
(1881-1976)

Nacio en San José en 1881 y murio en Heredia en 1976. Fue uno de los
fotégrafos y radiodifusores mas relevantes de las dos primeras décadas del
siglo XX, considerado el pionero de la radiodifusion en Costa Rica.

Construyd la primera radioemisora del pais, se dedicé a la carrera de
fotografo desde 1900 hasta 1926. Edito varias revistas y produjo los
primeros noticieros nacionales. Incursiona en el campo cinematografo en
1912, creando los primeros noticieros cinematograficos del pais. Filmé la
primera cinta cmematl:l%réﬁca de 300 metros, convirtiendose en el primer
camardgrafo profesional costarricense.

Recibio el Premio Nacional de Artes Audiovisuales, que Dtnrila el Mjnisterio
de Cultura y Juventud de Costa Rica, lleva el nombre “AMANDO CESPEDES
MARIN” y La Asamblea Legislativa lo declaré Benemérito de la Patria.
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Edwin Leon Villalobos
(1936-2017)

Nacio en Heredia el 6 de octubre de 1936 y fallecio el 25 de febrero del 2017.

Distinguido ciudadano herediano que con sus aportes a la educacion, cultura y |

dltesaqrcllo comunal dejé su huella no solo en |a provincia de Heredia sino en todo
el pafs.

Profesor Asociado de la Catedra de Historia de la Cultura de |la Universidad de
Costa Rica, de 1968 a 1990. Profesor de Estudios Sociales en el Liceo de Heredia y
en el Liceo Nocturno Alfredo Gonzélez Flores,

o Primer Presidente de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, 1962-1966.
o Director del Colegio Samuel Saenz Flores, Heredia 1963-1968.
o Director de la Escuela de Educacién de la Universidad Nacional. 1973-1974.
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Felicitas (Lita) Chaverri Matamoros
(1886-1934)

Esta mujer pionera de los derechos de las mujeres, que también
escribié poesia, habia nacido a finales del siglo XIX en Heredia. Fue la
primera mujer costarricense en obtener un titulo profesional, al
graduarse de farmacéutica.

Su ingreso a la Escuela de Farmacia, en marzo de 1912, causo revuelo
entre las autoridades, porque el reglamento no autorizaba la entrada
de mujeres. Pero tampoco la prohibia. Por su persistencia, su valentia
y su fortaleza para defender principios y no someterse a presiones;
por ser un ejemplo y un baluarte en la lucha por ampliar las
oportunidades de crecimiento de las mujeres, Lita Chaverri ingresé a
an(gglerl'a de la Mujer del Instituto Nacional de las Mujeres en el afio

Instituto

O | Nacional de
Aprendizaje




Acta Sesién Extraordinaria 12 -2021
12 de mayo de 2021
48

Gil Chaverri Rodriguez
(1921-2005)

Nacid en Heredia el 15 de marzo de 1921. Muere en San José en
2005. Hijo de José Joaquin Chaverri y Maria Josefa Rodriguez. Se
caso con Maria Antonieta Pollini.

El Dr. Chaverri fue autor, coautor y coordinador de los textos de
matematica para la ensefianza media, ademas de muy
reconocidas publicaciones cientificas. Es el autor de un arreglo
original de la Tabla Periddica de los Elementos Quimicos, basado
en la estructura electronica de los elementos, la cual permite
colocar las series lantanidos y los actinidos en una secuencia
légica de acuerdo con su nidmero atdomico, publicado en 1952 en
el Journal of Chemical Education
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PROPUESTA DE POSTULACION:

Amando Céspedes Marin
(1888-1956)

Centro Especializado en Electronica
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Centro Regional Polivalente de Naranjo

CENTRO POLIVALENTE DE NARANJO

Nombre de las personas postuladas:

=

José German Barrantes Alvarado
Orlando Arroyo Valverde

N

3. Sacerdote Jose Alfonso Molina Villars
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José German Barrantes Alvarado
(1928-1998)

Nacié el 27 de abril de 1928, en la ciudad de Cartago, su infancia y adolescencia
transcurrio en la Ciudad de Alajuela.

Funda en 1971 el Liceo Nocturno de Maranjo.

En 1974 fue nombrado Presidente del Consejo Municipal de Naranjo.
En 1984 es nombrado “Educador Andino del Afio”

Creador ideoldgico del Himno y el Escudo de la ciudad de Naranjo.

o o o o o

Fue nombrado “Hijo predilecto del canton”, por el Consejo Municipal.

Su frase: "Naranjo Primero; Costa Rica Siempre" refleja su sentimiento hacia este
pueblo, lo que significd en su vida, y hoy es inspiracion, ejemplo y sello de nuestra
naranjefieidad y herencia para las futuras generaciones.
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Orlando Arroyo Valverde
(1940-2015)

Nacio el 13 de setiembre de 1940, en Naranjo. Fue presidente en la Filial de
Educadores de Naranjo durante varios afios. En 1964 inicia el movimiento
para fundar la Biblioteca Publica de Naranjo, la cual logra que se oficialice y
pase a formar parte del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes en 1976.

Era un amante del patriotismo y un amante de su pueblo, creo 17 Himnos y
Canciones folcléricas entre los que se destaca: El himno a Naranjo, el Himno
a la Escuela Laboratorio de San Ramoén, el Himno de la Escuela Ruperto
Zufiiga, entre otros. Su creacidn literaria es fecunda, tanto en los campos de
cuento como en la poesia. En el afio 2007 la Municipalidad y los vecinos le
rindieron un homenaje al Maestro, Poeta y Compositor, declarandolo Hijo
Predilecto del Canton de Naranjo.
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Sacerdote Jose Alfonso Molina Villars
(1928-1998)

Nacié en Honduras en Juticalpa, el 22 de noviembre de 1921, nacionalizado
Costarricense, por intolerancia politica y a diversos choques por criterios
politicos, le obligaron a salir del pais en 1962 y se refugio en Costa Rica,
donde fue recibido en la Didcesis de Alajuela.

Fue profesor de educacion religiosa en los colegios de Valverde Vega,
Palmares y Naranjo. Se traslado a Naranjo para residir definitivamente, por
mas de 40 afios trabajoé en la comunidad de Naranjo.

Fue fundador del seminario Catdlico Fides en Honduras y Costa Rica es autor
de varios libros entre los que se desacatan; Panoramas de Fe, Respuestas de
Fe, Gotas de Fe, Camino de Luz, Abanico de Dios, entre otros, en el afio 2007
y vecinos de Naranjo, le rindieron un homenaje declarandolo Hijo Predilecto
del Canton de Naranjo.
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PROPUESTA DE POSTULACION:

José German Barrantes
Alvarado
(1928-1998)

Centro Regional Polivalente de Naranjo y
Finca Diddctica
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Centro de Formacion de Alajuela

CENTRO DE FORMACION DE ALAJUELA

Nombre de la persona postulada:

1. Raymundo Chaves Mufioz
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Raymundo Chaves Murioz
(1955-2016)

* Nacid el 26 noviembre de 1955 en Turrtcares, Alajuela. Es cofundador de |a primera Asociacién de
Desarrollo de Turricares en Alajuela, participo en el desarrollo de proyectos como la primera
biblioteca publica de Turrdcares, el alumbrado publico, campafias de limpieza, plantacion de
arboles y jardines, creacion de centros recreativos para jovenes tales como canchas de basquetbol
y futbol, ademas la construccion de caminos y de las primeras carreteras publicas del pueblo.

Durante el periodo de gobierno de Luis Alberto Monge, Raymundo fue electo Regidor Municipal.
En 1986 Don Raymundo fue asistente y asesor del Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) Marcelo Prieto Jiménez, en el Departamento de Programas Especiales del INA
por un periodo de cuatro afios. Un afio después, en 1987 fue nombrado director del Taller Piblico
de Alajuela y en julio de ese mismo afio inaugurd el Centro de Formacion de Alajuela. Don
Raymundo ocupd dicho cargo hasta el afo 1990.
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CENTRO DE FORMACION DE TURRIALBA
Nombre de la persona postulada:

1. SauloJonasde Jesus Madrigal

Instituto
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El sefior Presidente, agradece al sefior Gestor Regional por su participacion. Se
retira de la Sesion.

El sefior Director Esna Montero, indica que en su caso, en los centros donde solo
se propone una persona, particularmente no puede votar, por lo que piensa que en
esos dos Centros donde se propone un solo nombre, se les traiga una nueva
propuesta, porque incluso en cada centro hay una Comision de Enlace, que



