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ACTA SESION ORDINARIA 44-2021

Acta de la Sesion ordinaria numero cuarenta y cuatro - dos mil veintiuno,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y siete
minutos del seis de diciembre del dos mil veintiuno, con la asistencia de los
siguientes Directores con Presencia virtual: Sr. Andrés Romero Rodriguez,
Presidente Ejecutivo, Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas, Vicepresidente; Sra.
Vanessa Gibson Forbes; Sra. Eleonora Badilla Saxe; Sr. Tyronne Esna
Montero; Sr. Ronald Bolafios Maroto y Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez.

Ausentes: Sra. Maria Alexandra Ulate, Viceministrade Educaciéon y Sr. Ricardo
Marin Azofeifa, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social, por motivos
laborales.

La presencia de los Directores: Sr. Andrés Romero Rodriguez, Presidente
Ejecutivo, Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas, Vicepresidente; Sra. Vanessa
Gibson Forbes; Sra. Eleonora Badilla Saxe; Sr. Tyronne Esna Montero; Sr.
Ronald Bolafios Maroto y Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez; es acreditada
virtualmente, en aplicacién del pronunciamiento numero C-298-2007, de la
Procuraduria General de la Republica, y normativa relacionada, concurriendo
los requisitos sefialados en dicho documento para garantizar la validez de la
participacion en la sesion, asi como en la votaciéon y firmeza de los acuerdos
correspondientes, respetdndose los principios de colegialidad,
simultaneidad, deliberacion, deber de asistencia, no superposicion horaria.
De igual manera se hace constar el caracter excepcional y especial de esa
participacion virtual, por la declaratoria de emergencia decretada por el
Gobierno de la Republica, debido a la afectacién a nivel nacional de la
pandemia del Coronavirus, que afecta a todo el territorio nacional, por lo que
es realizada mediante video conferencia, como consta en la grabacion del
acta.

Por la Administracion: Sra. Sofia Ramirez Gonzalez, Gerente General, Sra.
Maria del Rocio Arce Cerdas, Subgerente Técnica. Por_la Asesoria Legal, Sr.
José Alejandro Hernandez Vargas, Asesoria Legal. Por la Secretaria Técnica:
Sr. Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico.

Expositores: Sra. Flor Umafa; Encargada Asesoria Social, Sra. Hazel Fallas
Murcia; funcionaria de la Presidencia Ejecutiva; Sr. Carlos Acufia Garro;
Encargado del Proceso de Presupuesto y Sra. Leannethe Mayela Vargas
Cascante, Encargada del Proceso de Tesoreria.

CAPITULO PRIMERO
Presentacion del Orden del Dia
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Articulo 1.- El sefior Presidente, somete a consideracion el Orden del Dia, sobre
el cual no se tiene ningun cambio y se aprueba de la siguiente manera:

PRIMERA PARTE

1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacion del actade la Sesion Ordinaria numero 43-2021.

SEGUNDA PARTE

4.- Temas Estratégicos del INA v Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

4.1.- Presentacion _de INFORME N° DFOE-BIS-IF-00016-2021, sobre los
resultados de la Auditoria operativa sobre la eficacia y eficiencia de los
componentes Puente al Bienestar y al Trabajo de la Estrategia Puente al
Desarrollo.

5.- Asuntos de los sefores Directores y mociones.

TERCERA PARTE

6.- Asuntos de la Gerencia

6.1.- Oficios GG-1432 v URF-834-2021. Modificacion Presupuestaria No. 01-
IN142021.

6.2.- Oficio GG-1443-2021 y URF-839-2021. Modificacion Presupuestaria No.
N°01-IN152021.

6.3.- Oficio _GG-1433-2021 v GG-1445-2021. Propuesta de reinversion de
Titulos Valor.

7.- Asuntos de la Asesoria Legal

7.1.- Oficio ALEA-682-2021. Criterio legal sobre el proyecto de ley 22.629
denominadoi L EY DE ACCIlI ONES AFI RMATI VAS
PERSONAS | NDEGENAS©O.

Recomendacién NO OBJETAR el proyecto de ley, por cuanto no afecta los
intereses del INA.

7.2.- Oficio ALEA-723-2021. Criterio legal sobre el proyecto de ley 22.559, que
se denomina #fAReforma del art2zculo 21
enriguecimiento ilicito en la funcion publica, n.°8422, de 29 de octubre de 2004
Ley para que los funcionarios de confianza que sirven directamente a un

FAV
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jerarca de las instituciones publicas deban declarar su situacién patrimonial
ante | a contralor?2a gener al de |l a rep%blicabo

Recomendacién NO OBJETAR el proyecto de ley.

7.3.- Oficio ALEA-664-2021. Criterio legal sobre el proyecto de ley 21.229, que

se denomina A FORTALECI MI ENTO Y MEJORAMI ENTO AMBI ENTAL D
ARTESANAL DE ABANGARES, POR MEDIO DE LA MODIFICACION DE LA LEY 8904,

REFORMA DEL SEGUNDO PARRAFO Y ADICION DE VARIOS PARRAFOS AL ARTICULO 8§;

ADICION DEL ARTICULO 8 BIS; ADICION DEL INCISO F) AL ARTICULO 65, Y REFORMA DEL

INCISO K) DEL ARTICULO 103 DEL CODIGO DE MINERIA, LEY N.° 6797, DE 4 DE OCTUBRE

DE 1982 Y SUS REFORMAS, LEY PARA DECLARAR A COSTA RICA PAIS LIBRE DE MINERIA

METALICA A CIELO ABIERTO, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2010, Y DE LA LEY 6797, CODIGO DE

MI NERCE A, DE 4 DE OCTUBRE DE 19820

Recomendacién NO OBJETAR el proyecto de ley, por cuanto no afecta el
guehacer Institucional.

7.4.- Oficio ALEA 684-2021. Criterio proyecto de ley 21.592 denominado
AAMPLI ACI ¢ NPOIESTARES MUNICIPALES PARA DONAR BIENES A
FI GURAS PRI VADAS. 0o

Recomendacion NO OBJETAR el Proyecto de Ley.

7.5. Oficio ALEA-760-2021. il NTERPRETACI &EN AUTENTI CA DE LOS ART
SECCION 72, INCISO A) Y V, SECCION 19, INCISO B) DE LA CONVENCION SOBRE
PRERROGATIVAS E INMUNIDADES DE LAS NACIONES UNIDAS, APROBADA MEDIANTE LEY
N°743 DEL 6 DE OCTUBRE DE 1949, PUBLICADA EN LA PAGINA 409 DEL TOMO 2 DE LA
COLECCION DE LEYES Y DECRETOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE
1949;Y DEL ARTICULO 5, INCISO 1, ACAPITE B) DEL ACUERDO REVISADO ENTRE LAS
NACIONES UNIDAS, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION,
LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA, LA ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL, LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD, LA UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, LA
ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL, EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE
ENERGIA ATOMICA Y LA UNION POSTAL UNIVERSAL Y EL GOBIERNO DE COSTA RICA,
APROBADO MEDIANTE LEY N°3345-A DEL 5 DE AGOSTO DE 1964, PUBLICADA EN LA
PAGINA 236 DEL TOMO 1 DE LA COLECCION DE LEYES Y DECRETOS CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 19640

7.6- Informe verbal sobre situacion en Unidad Regional Cartago y denuncia
ante el Organismo de Investigacion Judicial.

8.- Asuntos de la Secretaria Técnica

8.1.- Oficios UCI-361-2020, UCI-428-2021, PE-1485-2021, Al-00641, Al-ICI-18-

2021, relacionado con la no aceptacion por parte del Sr. Allan Altamirano,

Jefe de la Unidad de Compras Institucionales, de los informes de Auditoria

sobre contratacion administrativa 2016CD-000289-0 1 A EIl abor aci - n del
Estrat®gico Institucional (PEI') 0.
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8.2.- Oficio ACI-121-2021. Asesoria de Control Interno. INFORME DE
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO.

9.- Correspondencia

9.1.- Acuerdo AG-077-16-2021 del Consejo Rector del SBD. Solicitud de apoyo
del INA para la creacién y ejecucion de un modelo integral, propio, para ser
implementado y gestionado directamente por el INA, de incubacion de nuevas
empresas e impulso de nuevos modelos de negocio.

9.2.- Oficio _GG-1389-2021. Respuesta al Oficio SITRAINA-098-2021 con
respecto a publicacibnen SI COP de AContrataci-n de Seryv
gue diagnostique, disefie e implemente un proceso de Reorganizacion Integral

por etapas que permita alinear la gestion institucional para la ejecucion de las

nuevas funcioneso.

10.- Asuntos Varios

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-415-2021

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Andrés Romero Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria numero 44-2021.

2. Que no hubo observaciones por parte de los sefiores Directores al proyecto
del orden del dia presentado por la Presidencia.
POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 44-2021 PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA, CON EL
CAMBIO APROBADO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO SEGUNDO
Reflexidn

Articulo 2. El sefior Director Montero Jiménez, procede con la reflexion.
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CAPITULO TERCERO
Discusion vy aprobaciéon del acta de la Sesion Ordinaria numero 43-2021

Articulo 3.- El sefior Presidente, somete a consideracion el acta de la Sesién
Ordinaria numero 43-2021, sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba
por mayoria de los Directores presentes en dicha Sesion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-416-2021

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Andrés Romero Rodriguez somete a discusion y
aprobacion el borrador del acta de la sesion ordinaria nimero 43-2021, celebrada
el pasado 22 de noviembre.

2. Que los sefiores Directores que estuvieron presentes en la sesion supra
indicada, no presentaron cambios u observaciones al acta respectiva.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES EN LA SESION 43-2021,
SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 43-2021, CELEBRADA
EL PASADO 22 DE NOVIEMBRE SIN CAMBIOS.

EL PRESENTE ACUERDO SE APROBO CON LOS VOTOS DE LOS SIGUIENTES
DIRECTORES:

Andrés Romero Rodriguez

Carlos Humberto Montero Jiménez
Tyronne Esna Montero

Eleonora Badilla Saxe

Ronald Bolafios Maroto

Vanessa Gibson Forbes

EL DIRECTOR CLAUDIO SOLANO CERDAS NO ESTUVO PRESENTE A LA
HORA DE LA VOTACION DEL PRESENTE ACUERDO.

CAPITULO CUARTO
Temas Estratégicos del INA v Asuntos de la Presidencia Ejecutiva

Articulo 4-Presentacién de INFORME No. DFOE-BIS-IF-00016-2021, sobre los
resultados de la Auditoria operativa sobre la eficacia y eficiencia de los
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componentes Puente al Bienestar v al Trabajo de la Estrategia Puente al
Desarrollo.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que sera
presentado la sefiora Flor Umafia Encargada Asesoria Social y la sefiora Hazel
Fallas Murcia de la Presidencia Ejecutiva.

Se procede con la presentacion:

-
—<CGR

INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS COMPONENTES
PUENTE AL BIENESTAR Y AL TRABAJO DE LA
ESTRATEGIA PUENTE AL DESARROLLO

INFORME N* DFOE-BIS-IF-00016-2021
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PUENTE AL DESARROLLO - | FASE (2015-2018)

Desde el inicio de la Estrategia Puente al Desarrollo, el INA se ha mantenido atendiendo
referencias. En el 2021, se han gestionado mds de 2.000 referencias y se han atendido
con al menos una matricula, mas de 1.200 personas referidas. La institucién registra un
total de 18.394 referencias aprobadas en el periodo 2015-2021.

Contexto | No extraido del informe N.” DFOE-BIS-IF-00016-2021

PUENTE AL DESARROLLO-II FASE (2019-2022)

PUENTE AL
BIENESTAR |

Contexto | No extraido del informe N.° DFOE-BIS-IF-00016-2021
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PUENTE AL TRABAJO: ROL, INDICADORES & METAS INA

Indicador Meta acumulada

3 2022
Responsabilidad INA
an referencias atei as

Promocién del 14415
bienestar y de las

e Cantidad de personas atendidas en sesiones de orientacién en el INA 7.822
posibilidades para que S
las personas de

2020: 85,0%
obtengan empleo o 2021 425%
autoempleo, mediante ==t
el mejoramiento del Porcentaje de personas que aprueban SCFP

nivel educativo, las

capacidades técnicas, - PRy
las competencias

transversales y de

gestién empresarial Porcentaje de personas vinculadas a un puesto de trabajo

Contexto | No extraido del informe N.° DFOE-BIS-IF-00016-2021

SOBRE LA AUDITORIA OPERATIVA

Objetivo
Determinar eficiencia, eficaciay
oportunidades mejora
De los componentes Bienestar y
Trabajo de la Estrategia Puente al
Desarrollo

Alcance
Acciones implementadas
en 3 dimensiones: 1. Eficacia
coordinacién interinstitucional. 2.
Eficacia resuitados 3. Oportunidod
servicios brindados

Periodo
01/01/2018-30/06/2020
Con ampliaciones
Familias egresadas 2019-2021

HALLAZGOS RELATIVOS AL QUEHACER INA

40%

Cadlificacién coordinacién interinstitucional

Puente al Desarrollo

Segiin indice eloborado en el estudio

569%*

Referencias no atendidas en tiempo
En el INA

Estmocién con referen

s creodos por el IMAS para ol NA,

£ recibidos en el stituto
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Disposicidon INA

“Definir e implementar un MecanismMo de control
que permita la continuidad y
oportunidad en la atencion de las

referencias que son remitidas al MTSS y al INA, del
componente Puente al Trabajo. Para acreditar el
cumplimiento de esta djsposicio’n, se deberd remitir a la
Contraloria General a mas tardar el 28 de febrero de 2022
una certificacion firmada de manera conjunta donde conste
que el mecanismo de control ha sido definido. Y a més tardar
el 31 de marzo de 2022 una certificacion firmada de manera
conjunta donde conste que el mecanismo de control ha sido
implementado”.

INA EN EL PROCESO DE AUDITORIA

ACCIONES DE MEJORA ACTIVAS

Observaciones criterios auditoria & Borrador de informe

Atencién/ Participacién entrevista, solicitudes informacion& Taller

v Presentacién proactiva de propuesta convenio IMAS-INA
v Impulso Plan remedial Puente al Trabajo 2021

v Aprobacidén Protocolo Puente al Trabajo

v Preparacién de condiciones para atender con convenio
v Implementacién mecanismos de seguimiento peridédicos

El sefior Director Esna Montero, consulta en cuanto a las personas que les remiten,
si hay algun filtro para verificar si estd dentro del IMAS, MTSS o algunas otras
instancias que den ayuda y colaboracion, a efectos de saber si se hace o no
dualidad de funciones.

La sefiora Fallas, responde que ese filtro respecto a qué poblacion es referido al
INA en términos generales, parte del protocolo en este momento, qué poblacion se
esta recibiendo o va a recibir referencias en el INA en el marco de Puente al
Trabajo, son personas que tienen un nivel educativo de primaria completa o de
noveno completo, no tienen bachillerato, ese es el perfil de entrada. De ahi que la
persona sea parte de la estrategia Puente al Desarrollo y que haya manifestado
interés de capacitarse para insertarse en el mundo laboral o para fortalecer un
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emprendimiento.

Con respecto al filtro de una dualidad en prestacion de servicios no necesariamente
es parte del proceso de filtro a la hora de referenciar. No obstante, a través del
SINERYV ahora es posible por ejemplo hacer ese tipo de cruces de informacion.

El sefior Presidente, indica que es trabajo social IMAS quienes abordan
principalmente a las familias, ahi se establece un plan familiar, en funcion de las
necesidades de las personas y esas derivaciones especificas con estos perfiles que
se mencionaban, a través del protocolo.

Agradece a las funcionarias y a todo el equipo por el trabajo que estan procurando
dinamizar y reactivar puente.

En ese sentido es muy importante el pendiente que se tiene a nivel interinstitucional
en materia de convenio y quien identificé que habia una necesidad no solamente
prorrogable, sino de generarlo, fue el INA y salid una propuesta de borrador, se
emiti6 formalmente al IMAS y estos comenzaron a articular con el Ministerio de
Educacion Puablica y con el MTSS y se estan haciendo consultas.

Acota que la Institucién esta sujeta a la activacion del convenio, para que cuanto
se encuentre suscrito, se reactive la atencion de las derivaciones para asegurar la
proteccion de datos y otras situaciones, que seria uno de los elementos cruciales
para reactivar el tema operativo de referencias y atencién oportuna, tal cual lo
plantea la disposicion de la Contraloria General de la Republica.

Agradece nuevamente a las funcionarias por la presentacion y las coordinaciones.
Se retiran de la Sesion.

Somete a votacion recibir informe sobre Auditoria operativa Puente al Trabajo
N°DFOE-BIS-IF-00016-2021 y solicitar a la Administracion implementar las medidas
correctivas, segun disposicion, en coordinacion con las instituciones
correspondientes, con copia a la Junta Directiva de las evidencias en las fechas que
corresponden.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-417-2021

CONSIDERANDO:

1. Que la Presidencia Ejecutiva presenta ante los miembros de la Junta

Directiva el informe de la Auditoria Operativa de la Contraloria General de la

Republica nimero DFOE-BIS-IF-00016-2 021 sobre ALA EFI CACIA Y
DE LOS COMPONENTES PUENTE AL BIENESTAR Y AL TRABAJO DE LA
ESTRATEGI A PUENTE AL DESARROLLOOG.
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2. Que dicho informe fue expuesto ampliamente por las funcionarias Flor
Umaria, Encargada de la Asesoria Social y Hazel Fallas de la Presidencia Ejecutiva,
tal como consta en actas.

3. Que en dicho informe se indica que el INA debe definir e implementar un
mecanismo de control que permita la continuidad y oportunidad en la atencién de
las referencias que son remitidas a MTSS y al INA del componente Puente al
Trabajo, y para acreditar el cumplimiento de esa disposicion, se debera remitir a la
Contraloria General, a mas tardar el 28 de febrero del 2022, una certificacion
firmada de manera conjunta donde conste que el mecanismo de control ha sido
definido, y a més tardar el 31 de marzo 2022, una certificacion firmada de manera
conjunta donde conste que el mecanismo de control ha sido implementado.

4. Que los documentos que justifican y fundamentan el presente acuerdo, se
encuentra en los archivos que lleva la Secretaria Técnica de la Junta Directiva y en
el acta 44-2021.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE LA AUDITORIA OPERATIVA DE

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA SOBREiLA EFI CACI A

EFICIENCIA DE LOS COMPONENTES PUENTE AL BIENESTAR Y AL

TRABAJO DE LA ESTRATEGIA PUENTE AL DESARROLLOGO , Y SOLI CITAR

LA ADMINISTRACION IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS SEGUN
DISPOSICION, EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES
CORRESPODIENTES, CON COPIA A LA JUNTA DIRECTIVA EN LAS FECHAS
QUE CORRESPONDAN.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO QUINTO
Asuntos de los sefiores Directores y mociones.

Articulo 5.- La sefiora Directora Badilla Saxe, indica que les pidieron en una
reunion que sostuvieron con el sefior William Rodriguez de UCCAEP, les pidieron
dar mas detalles del presupuesto de la ANE, entiende que ya se reunié Jessica de
UCCAEP con la sefiora Gerente General, pero esta un poco confusa, en cuanto a
lo que es presupuesto INA y lo que es el de la Agencia Nacional de Empleo y
requieren un poco mas de detalle de como se va a ejecutar.

El sefior Presidente, somete a votacion presentar a la Junta Directiva para la
proxima Sesion Ordinaria el Presupuesto de la ANE para el afio 2022 y otros

4
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aspectos para que se tenga claridad con respecto al presupuesto de la ANE y otros
detalles de orden operativo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-418-2021

CONSIDERANDO:

UNICO: Que la Directora Eleonora Badilla solicita que la Administracion le presente,
para la proxima sesién, un informe sobre el presupuesto de la Agencia Nacional de
Empleo 2022 y el detalle de su ejecucion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: QUE LA ADMINISTRACION PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, PARA
LA PROXIMA SESION, UN INFORME SOBRE EL PRESUPUESTO 2022 DE LA
AGENCIA NACIONAL DE EMPLEO Y EL DETALLE DE SU EJECUCION.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 6.- La sefiora Directora Badilla Saxe, menciona que les han solicitado
de UCCAEP una lista de las instituciones que el INA ya ha acreditado para el
otorgamiento de los servicios y las becas, por lo que agradeceria les puedan
informar sobre el tema anterior y este para la proxima Sesion.

El sefor Presidente, consulta si cuando se dice acreditados, estan hablando en la
l6gica del nuevo Reglamento o de todo el histérico.

La sefiora Directora Badilla Saxe, responde que en la l6gica del nuevo Reglamento
de Acreditacion.

El sefior Presidente, somete a votacién que se presente para la siguiente Sesion

Ordinaria de Junta Directiva, la lista de servicio de capacitaciéon y formacién
profesional acreditados en la l6gica del nuevo Reglamento de Acreditacion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-419-2021

CONSIDERANDO:
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UNICO: Que la Directora Eleonora Badilla solicita que la Administracion presente,
para la proxima sesion, una lista de las instituciones que el INA ha acreditado para
el otorgamiento de los servicios y las becas en la légica del nuevo REGLAMENTO
DE ACREDITACION Y AVAL TECNICO DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL DEL INA.
POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: QUE LA ADMINISTRACION PRESENTE, PARA LA PROXIMA SESION,
UNA LISTA DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL ACREDITADOS EN LA LOGICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE
ACREDITACION Y AVAL TECNICO DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL DEL INA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 7.- El sefior Director Bolafios Maroto, indica que anteriormente habia
preguntado sobre un retraso en el contrato INA-INTEL solicita informacién al
respecto.

El sefior Presidente, responde que no se ha firmado el contrato.

El sefior Asesor Legal, agrega que estan en los Ultimos ajustes técnicos, pero ya
todo estd listo, la Asesoria Legal ya reviso6 el contrato y estan en la etapa de ajustes
finales.

El sefior Presidente, comenta que la Agencia Nacional de Empleo es una instancia
operativa dentro del INA, también esté inscrita en el marco del Sistema de Empleo,
agrega que el Decreto Ejecutivo que establece el Sistema de Empleo, le asigna a la
ANE una funcion de presentar un Plan de Trabajo al Sistema de Empleo.

En ese sentido, esa primera version de plan de trabajo se presenté en una Sesion
de Secretaria Técnica, en la que participan todas las instituciones y a nivel
consultivo UCCAEP y Sindicatos. Esa version de Plan Operativo 2022 fue aprobada
por Secretaria Técnica y se elevo a Consejo de Empleo.

Indica que en Consejo de Empleo se explicé el Plan Operativo y se tom6é como
acuerdo que el INA socializara este Plan Operativo de la ANE para el afio 2022,
para los distintos sectores y esto se ha venido trabajando.
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Comenta que se estan realizando diferentes coordinaciones para reunirse esta
semana con sindicatos y el miércoles se tiene una reunion con representantes de
UCCAEP.

Acota que dentro del Plan de Trabajo a modo de reforzamiento y aqui se trata de
manejarlo de la manera mas sana posible por parte de las partes que aprueban
presupuesto, tanto del INA y sus instancias, Junta Directiva y por otro lado el
presupuesto de la ANE.

Manifiesta que en dicho documento, con la intencién de ilustrar que habia algunas
lineas de trabajo, algun recurso de trabajo para la plataforma ANE.CR y algun otro
servicio financiero para el Centro de Operaciones Virtuales, Centro de Contactos, si
guedo una duda con respecto al presupuesto, por lo que la sefiora Gerente General
hizo la salvedad, N. 1 que el presupuesto del INA estaba aprobado, N. 2 que esos
montos que se estaban consignando 0 esas proyecciones y escenarios no son
exclusivamente de la ANE, del Servicio de Empleo, son del INA 'y que van a inyectar
en alguna medida a la ANE.

Sin embargo, para tranquilad de la Junta Directiva y para mejor entender de todo
ese gran presupuesto del INA, que es exclusivamente la linea presupuestaria de la
ANE, se puede presentar sin el menor problema. Se presentaria el Presupuesto de
la ANE 2022 proximamente en forma amplia.

Agrega que en la reunién del proximo miércoles también se tendra un espacio
amplio para brindar detalles al respecto. En cuanto a la lista de nuevos Centros
Acreditados, con gusto la pueden presentar prOximamente.

Sefala que para el sefior Director Bolafios Maroto, pueden traer un estado formal
del avance de la gestidn que se realiza actualmente con INTEL.

El sefior Director Esna Montero, consulta sobre la reunién con sindicatos que esta
en coordinacioén para el proximo miércoles y en ese sentido le gustaria saber cuéles
sindicatos son los invitados a participar, esto dado que en su condicion de
representante del Movimiento Sindical de la Junta Directiva del INA, por respeto se
le puede consultar para €l poder enlazarles con los contactos para dichas reuniones.

Acota que él es representante ante la Junta Directiva del INA del Movimiento
Sindical Nacional.

La sefiora Gerente General, responde que participa el sefior Olman Chinchilla.



Acta Sesién Ordinaria 44-2021
6 de diciembre 2021

14

Indica que no sabe porque se dio a confusion dentro de la Sesién del Consejo, el
tema de presupuesto y debia ser el Consejo quien aprobaba el Presupuesto de la
Agencia Nacional de Empleo.

Simplemente se presento el Plan Operativo y la idea era que se pudiera cuantificar,
poder determinar las distintas acciones que estan dentro de los compromisos de la
Institucién y que estos puedan ser cuantificados.

Considera que ellos pretendian que el presupuesto fuera aprobado dentro del
Consejo de Empleo.

Pero por la jerarquia de la norma, es la Junta Directiva la instancia competente y
legal que tiene la potestad de aprobar el presupuesto de la Institucién y que las
actividades internas, propias de la gestion por supuesto que en los planes
operativos tienen recursos asignados que obedecen a la ejecucidn de esos
objetivos.

Agrega que existe un Acuerdo del Consejo de Empleo para un acercamiento a los
distintos sectores para exponerles de primera mano el Plan Operativo, por eso se
va a realizar la reunion que menciona el sefior Presidente a los sectores y a las
instituciones que estan representadas en el Consejo de Empleo para llegar bien
articulados y con las dudas aclaradas.

Y poder estar asi, todos bajo una misma linea el dia 17. Indica que los participantes
en dicha reunién son los sefiores Olman Chinchilla, representante del Sector
trabajador y el sefior Wilberth Diaz.

El sefior Director Esna Montero, consulta sobre lo que menciono el sefior Presidente
con respecto a la dificultad que se les ha presentado para la realizacion de esta
reunion con el movimiento sindical y de ser asi, él poner mano para colaborar con
la coordinacion.

El sefor Presidente, responde al sefior Director Esna Montero es que es con los
sefiores Chinchilla y Diaz que se esta programando la reunién.

El sefior Presidente, somete a votacidon la mocidon presentada por el sefior Director
Bolafios Maroto, en el sentido de presentar un estatus del Contrato INA-INTEL en
la proxima Sesién de Junta Directiva.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-420-2021

CONSIDERANDO:
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UNICO: Que el Director Ronald Bolafios solicita que la Administracion le presente
un informe sobre el estatus del contrato del INA con INTEL para la Educacion y
Formacion Técnica Profesional Dual.
POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: QUE LA ADMINISTRACION PRESENTE, PARA LA PROXIMA SESION,
UN INFORME SOBRE EL ESTATUS DEL CONTRATO DEL INA CON INTEL EN
MATERIA EDUCACION Y FORMACION TECNICA PROFESIONAL DUAL.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO SEXTO
Asuntos de la Gerencia

Articulo 8- Oficios GG-1432 y URF-834-2021. Modificacion Presupuestaria No.
01-IN142021.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que sera
presentado el sefior Carlos Acufia Garro, Encargado del Proceso de Presupuesto.

El sefior Acufia, procede con la presentacion:

Unidad de Recursos Financieros

Modificacion Presupuestaria 01IN142021

Instituto
Nacional de
Aprendizaje
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INA, GRAFICO 1: MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN142021

Aumentos segun partida
presupuestaria, a nivel institucional.

] mnstituto

O | Nacional de
Aprendizaje

Aspectos Relevantes por Partida Presupuestaria

1 anlc!ug . € Transferencias Corrientes
* Mantenimiento y reparacidn de equipo de . P
*  Ajuste para cubrir gastos especificos de
transporte.

pago de Liquidaciones por concepto de
lubilaciones, ceses, despidos y renuncias
generados  al finalizar el segundo
semestre del afio en curso.

Pago de o correspondiente a los derechos de
circulacién de vehiculos institucionales,

Pago de «comisiones solicitado por la
transportadora de valores.

Mantenimiento de Instalaciones e
impermeabilizacién de tanques de agua.
Reforzar pago por concepte de Viaticos y
hospedaje por aumento en las tarifas
impuestas por la Contraloria General de la
Repiiblica. Ademds del aumento considerable
de la prespecialidad en acciones formativas,
asesorias técnicas y visita a patrones morosos,
Mantenimiento correctivo y soporte técnico
para |a plataforma tecnoldgica del INA,
Mantenimiento y desarrollo de aplicaciones
Microsaft .NET.

Instituto
O [ Nacional de
Aprendizaje

Unidad Regional Chorotega 3000 000,00
Unidad Regional Brunca 13500000
Unidad Regional Huetar Caribe 11930 000,00
Unidad Regional Padifico Central 234729800
Unidad Regional Cartago 1200000,00

Total del Programa1 18 612298,00

Instituto

O [ Nacional de
Aprendizaje
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Programa 2: Apoyo Administrativo

Sede Monto
Unidad de Recursos Humanos 45000 000,00
Unidad de Recursos Materiales 13 000 000,00
Unidad de Informéticay Telemdtica 25000000,00
Total del Programa 2 83 000 000,00
Total General 101 612 298,00

Instituta

O [ Nacional de
Aprendizaje

Unidad de Recursos Financieros

Modificacion Presupuestaria 01IN142021

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Programa 1: Servicios de Capacitaciéon y Formacién Profesional
Aumentos y Rebajos

Unidad Regional Chorotega

Aumentos
€3 000 000,00
Nombre de la Cuenta
110805 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 3 000 000,00

Total €3 000 000,00

Unidad Regional Chorotega
Rebajos
€3 000 000,00
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 3 000 000,00
Total €3 000 000,00

& Instituto
|r|# I e
ey p— Aprendizaje
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Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Aumentos y Rebajos

Unidad Regional Brunca

Aumentos
£135 000,00
110099 Ofros impuestos 135 000,00
Total £135 000,00

Unidad Regional Brunca

Rebajos

£135 000,00
110808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 135 000,00
Total £135 000,00

@] Institute
A o| Hadons <
Tyt Aprendizaje

Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Aumentos y Rebajos

Unidad Regional Huetar Caribe
Aumentos
€11 930 000,00

Nombre de la Cuenta Monto

110306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 300 000,00
110406 Servicios generales 8420 000,00
110502 Viaticos dentro del pais 3210 000,00

Total €11 930 000,00

Unidad Regional Huetar Caribe
Rebajos
€11 930 000,00
Cuenia
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 11 830 000,00
Total €11 930 000,00

@] Instituto
e o] Hadons oo
e — Aprendizaje

Programa 1: Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional
Aumentos y Rebajos

Unidad Regional Pacifico Central

Aumentos
€2 347 298,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110999 Otros impuestos 2347 298,00
Total €2 347 298,00
Unidad Regional Pacifico Central
Rebajos
€2 347 298,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110101 Alguiler de edificios, locales y terrenos 502 298,00
110201 Servicio de agua y alcantarillado 595 000,00
110202 Servicio de energia eléctrica 1250 000,00
Total €2 347 298,00

& Instituto
|r|# It e
ey Spm—— Aprendizaje
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Aumentos y Rebajos

Unidad Regional Cartago
Aumentos
€1 200 000,00

Nombre de la Cuenta

110999 Otros impuestos 600 000,00
110803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 600 000,00
Total €1 200 000,00

Unidad Regicnal Cartago

Rebajos
€1 200 000,00
120203 Alimentos y bebidas 1200 000,00

Total €1200 000,00

institute
Nacional de

Aprendizaje
Programa 2: Apoyo Administrativo
Aumentos y Rebajos
Unidad de Recurses Humanes
Aumentos
€45 000 000,00
Nombre de la Cuenta
160301 Prestaciones legales 45 000 000,00
Total €45 000 000,00
Unidad de Recurses Humanos
Rebajos
£45 000 000,00
Nombre de la Cuenta
160399 Otras prestaciones a terceras personas 45 000 000,00
Total €45 000 000,00
@] Instituto
P
Programa 2: Apoyo Administrativo
Aumentos y Rebajos
Unidad de Recursos Materiales
Aumentos
€13 000 000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110502 Viaticos dentro del pals 13 000 000,00
Total €13 000 000,00
Unidad de Recursos Humanos
Rebajos
€13 000 000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110202 Servicios de energia eléctrica 13 000 000,00
Total €13 000 000,00
Instituto

fies, of

Nacional de

Aprendizaje
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Programa 2: Apoyo Administrativo
Aumentos y Rebajos

Unidad de Servicios de Informatica y Telematica

Aumentos
€25 000 000,00
110808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 25 000 000,00

Total £25 000 000,00

Unidad de Servicios de Informatica y Telematica - Unidad de Recursos Materiales

Rebajos

25 000 000,00
110202 Senvicio de energia eléctrica 6300 000,00
110204 Servicio de felecomunicaciones 18 700 000,00

Total £25 000 000,00

institute
Nacional de
— Aprendizaje
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Instituto | B |

Nacional de
Aprendizaje

Llave del Progreso

30 de noviembre de 2021
GG-1432-2021

Sefor
Bernardo Benavides Benavides
Secretaria Técnica Junta Directiva

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo, de acuerdo con el oficio URF-834-2021, emitido por el Unidad de Recursos
Financieros, se solicita espacio para la sesion de Junta Directiva del dia 06 de diciembre 2021, con el
proposito de presentar el siguiente tema:

v Modificacién Presupuestaria N°01-IN142021.

Mediante correo electronico se remitird la documentacion referente a la tematica sefialada, para
conocimiento de los miembros de Junta Directiva.

SOFIA Firmado
RAMIREZ i

GONZALEZ GONZALEZ (FIRMA)

Fecha:2021.11.30

(FIRMA) 17:04:41 -06'00"
Sofia Ramirez Gonzélez
Gerente

SRG/MCHG

Andrés Romero Rodriguez, Presidencia Ejecutiva.
Eric Calderdn Rojas, Unidad de Recursos Financieros.
Carlos Acufia Garro, Unidad de Recursos Financieros / Proceso Presupuesto.

Gerencia General
2210-63g0 / 2210-6249 2

El sefior Presidente, somete a votacién la Modificacion Presupuestaria No. 01-
IN142021, segun Oficios GG-1432 y URF-834-2021.

COMUNICACION DE ACUERDO JD-AC-421-2021

CONSIDERANDO:




Acta Sesién Ordinaria 44-2021
6 de diciembre 2021

22
1. Que de conformidad con el inciso c) del articulo 7 de la Ley Orgénica del INA
y el inciso c) del articulo 6 del Reglamento de Junta Directiva, se establece como
funcion de la Junta Directiva, dictar el presupuesto y deméas normas referentes al
gasto e inversiones del Instituto.

2. Que la Gerencia General, mediante oficio GG-1432-2021, de fecha 30 de
noviembre 2021, remite para conocimiento y eventual aprobacién de la Junta
Directiva el oficio URF-834-2021 sobre el informe de la MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 01IN142021.

3. Que dicho informe se expone en los siguientes términos:
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