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ACTA SESION ORDINARIA 44-2020

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuarenta y cuatro - dos mil veinte,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con treinta y tres
minutos del nueve de noviembre de dos mil veinte, con la asistencia de los
siguientes Directores con Presencia virtual: Sr. Andrés Valenciano Yamuni,
Presidente Ejecutivo, Sra. Vanessa Gibson Forbes, Vicepresidenta; Pbro.
Claudio Maria Solano Cerdas; Sr. Tyronne Esna Montero, Sra. Eleonora Badilla
Saxe; Sr. Lionel Peralta Quirds; Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez y Sr.
Ricardo Marin Azofeifa, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social.

Ausente: Sra. Melania Brenes Monge, Viceministra de Educacion, por motivos
laborales.

La presencia de los Directores: Sr. Andrés Valenciano Yamuni, Presidente
Ejecutivo, Sra. Vanessa Gibson Forbes, Vicepresidenta; Pbro. Claudio Maria
Solano Cerdas; Sr. Tyronne Esna Montero, Sra. Eleonora Badilla Saxe; Sr.
Lionel Peralta Quirds; Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez y Sr. Ricardo
Marin Azofeifa, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social, es acreditada
virtualmente, en aplicacion del pronunciamiento namero C-298-2007, de la
Procuraduria General de la Republica, y normativa relacionada, concurriendo
los requisitos sefialados en dicho documento para garantizar la validez de la
participacion en la sesién, asi como en lavotacion y firmeza de los acuerdos
correspondientes, respetandose los principios de colegialidad,
simultaneidad, deliberacion, deber de asistencia, no superposicion horaria.
De igual manera se hace constar el caracter excepcional y especial de esa
participacion virtual, por la declaratoria de emergencia decretada por el
Gobierno de la Republica, debido a la afectacién a nivel nacional de la
pandemia del Coronavirus, que afecta a todo el territorio nacional, por lo que
es realizada mediante video conferencia, como consta en la grabacién del
acta.

Por la Administracion: Sra. Sofia Ramirez Gonzalez, Gerente General, Sr.
Andrés Romero Rodriguez, Subgerente Técnico, Por la Asesoria Legal, Sr.
Jose Alejandro Hernandez, Asesor Legal. Por la Secretaria Técnica: Sr.
Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico.

Expositores: Sefiores Armando Nufiez Chavarria, Gestor Regional, Alexander
Astorga Monge, Asesor Subgerencia Técnica, Erick Calderon Rojas, Jefe de
la Unidad de Recursos Financieros, Carlos Acufia Garro, Encargado Proceso
de Presupuesto, Sefioras Clara Guido Chavarria, Encargada Proceso de
Registro y Bienestar Estudiantil, Adriana Gutiérrez Quesada, funcionaria del
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Proceso de Bienestar Estudiantil y Leannethe Mayela Vargas Cascante,
Encargada del Proceso de Tesoreria.

| PARTE
CAPITULO PRIMERO
Presentacion del Orden del Dia

Articulo 1.- El sefior Presidente, somete a consideracion el Orden del Dia sobre la
gue no se tiene cambios y se aprueba de la siguiente manera:

PRIMERA PARTE

1. Presentacién del Orden del Dia.
2. Reflexién.
3. Discusién vy aprobacion del acta de la Sesidon Ordinaria 43-2020.

SEGUNDA PARTE

4 .- Temas Estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

4.1.- Oficio PE-1206-2020. Proyecto de Ayudas Economica Especiales, en

cumplimiento del Acuerdo JD-AC-78-2020. Adjuntos los siguientes documentos:

1 Proyecto Ayudas Econdémicas Especiales COVID 19.

f Oficio SGT-471-2020. Remision de Proyecto de Ayudas Econdmicas
Especiales a la Presidencia Ejecutiva.

1 Oficio GFST-257-2020. Remisién de Lista de SCFP aplicables a la ayuda
econdmica especial.

1 Reporte Agrupaciones SISER al 6/10/2020.Detalle de las agrupaciones
incluidas en el SISER como estrategia de entrega de SCFP en el marco del
COVID 19 (acuerdo JD-AC-220-2020).

4.2.- Subgerencia Técnica. Presentacion en relacion a Oficio ALEA-548-2020
referente a | a Constanci a de Legali dad
ECONOMICAS PARA PERSONAS ESTUDIANTES DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDI ZAJE o,oficem SGT-48002620.

5.- Asuntos de los sefiores Directores y mociones.

TERCERA PARTE

6.- Asuntos de la Gerencia General

6.1.- Oficios GG-1370-2020 y URF-599-2020, GG-1413-2020 v URF-616-2020 y
se presentan los siguientes documentos:

de
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- Modificacion Presupuestaria No. 01-IN122020.
- Propuesta de reinversion de Titulo de Propiedad Cero Cupdn, con
vencimiento el dia 16 de noviembre 2020, registrado con el No. 121905.
- Propuesta de inversion de recursos de flujo de caja institucional, meses de
noviembre, diciembre 2020 y enero 2021, por la suma de c.
6.560.000.000,00

6.2.- Oficio GG-1398-2020. Se distribuye para ser conocido _en la préxima
sesidn. Presentacion de los siguientes documentos:
- Servicio de préstamo excepcional de equipo a personas participantes de la
ejecucion de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional del INA. Se
adjunta informe sobre este tema.

- Propuesta de Reforma al Reglamento de Bienes e Inventarios del Instituto
Nacional de Aprendizaje. Se adjunta Oficio ALEA-550-2020 Constancia de
Legalidad correspondiente a este Reglamento, con el detalle de los
cambios a presentarse v el texto final propuesto.

7.- Asuntos de la Asesoria Leqgal.

7.1.- Oficio ALCA-288-2020. Propuesta de borrador del proyecto de resolucion del
Recurso de Revocatoria interpuesto por la empresa ANPHORA S.A. Y SONDA
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE COSTA RICA, en contra de la adjudicacién
de las partidas 1 y 2 de la Licitacién Abreviada 2020LA-000014-0002100001, para
|l a ACompra de Equipo de Comunicaci-n y Soluc

8.- Correspondencia

8.1.- Oficio DFOE-EC-1158, dirigido al sefior Andrés Valenciano Yamuni,
Presidente Ejecutivo, en relacion con respuesta a observaciones sobre criterios de
Auditoria a aplicar en la fase de examen de la Auditoria Operativa, sobre la
eficienciay eficacia de los Servicios de Capacitacion y Formacion Técnica brindados
por el INA.

8.2.-Oficio_SCG-649-2020, de la Secretaria del Consejo de Gobierno, relativa a
exoneracion de marchamo vehiculos.

9.- Asuntos Varios

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-310-2020

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Andrés Valenciano Yamuni, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria numero 44-2020.
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2. Que no hubo ninguna observacion o cambio por parte de los sefiores
Directores a la propuesta del Orden del Dia presentada por la Presidencia.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 44-2020, PRESENTADA POR LA PRESIDENCIA.

CAPITULO SEGUNDO
Reflexién

Articulo 2.- El sefior Director Solano Cerdas, procede con la Reflexion.

CAPITULO TERCERO
Discusion vy aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria numero 43-2020

Articulo 3.- El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el
acta de la Sesion Ordinaria 43-2020, sobre la que no se tiene observaciones y se
aprueba por mayoria de los sefiores Directores presentes en dicha Sesion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-311-2020

CONSIDERANDO:

1. Que el seior Presidente Andrés Valenciano somete a discusion y aprobacion el
borrador del acta de la sesién ordinaria numero 43-2020, celebrada el pasado 2
de noviembre.

2. Que no hubo ninguna observacion por parte de los sefiores Directores que
estuvieron presentes en dicha sesion.
POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES EN LA SESION 43-2020,
SE ACUERDA:
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UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 43-2020, CELEBRADA
EL PASADO 2 DE NOVIEMBRE SIN NINGUNA OBSERVACION POR PARTE DE
LOS SENORES DIRECTORES QUE ESTUVIERON PRESENTES EN DICHA
SESION.

EL PRESENTE ACUERDO SE APROBO CON LOS VOTOS DE LOS SIGUIENTES
DIRECTORES:

Andrés Valenciano Yamuni
Vanessa Gibson Forbes

Ricardo Marin Azofeifa

Carlos Humberto Montero Jiménez
Tyronne Esna Montero

Eleonora Badilla Saxe

Lionel Peralta Quirds

Claudio Solano Cerdas

Il PARTE
CAPITULO CUARTO
Espacio para temas estratégicos del INA yv Asuntos de la Presidencia

Ejecutiva

Articulo 4.- Oficio PE-1206-2020. Proyecto de Ayudas Econdmica Especiales,
en cumplimiento del Acuerdo JD-AC-78-2020. Adjuntos los siguientes
documentos:

Proyecto Ayudas Econdmicas Especiales COVID 19.

Oficio SGT-471-2020. Remision de Proyecto de Ayudas Econdmicas
Especiales a la Presidencia Ejecutiva.

1 Oficio GFST-257-2020. Remision de Lista de SCFP aplicables a la ayuda

econdémica especial.

1 Reporte Agrupaciones SISER al 6/10/2020.Detalle de las agrupaciones
incluidas en el SISER como estrategia de entrega de SCFP en el marco del
COVID 19 (acuerdo JD-AC-220-2020).

T
T

El sefior Presidente, comenta que este asunto es muy importante, porque es otro
de esos temas en que la Institucion se sigue adaptando, reconociendo las
necesidades de los estudiantes del INA, para poder ingresar, permanecer y salir con
exito de los programas que se tienen.

Indica que bajo ese abordaje, reconociendo las tendencias que se aceleraron con
el COVID, la virtualidad, la solicitud de los diferentes sectores productivos, tener
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programas educativos y tener modulos y al final de cuentas las rutas de aprendizaje

que fueran mas cortas en el tiempo, que pudieran responder a necesidades

particulares de las empresas, que se pudieran hacer de manera virtual y como al

final de cuentas, las ayudas economicas juegan un papel fundamental,
especialmente para ayudar como es bastante obvio, a quienes mas lo necesitan.

Reitera que es un tema muy importante y el dia de hoy los acompafian varias
personas para presentar el tema, como el Sr. Armando Nufiez Chavarria, Gestor
Regional, el Sr. Alexander Astorga Monge, Asesor Subgerencia Técnica, la Sra.
Clara Guido Chavarria, Encargada Proceso de Registro y Bienestar Estudiantil, Sra.
Adriana Gutiérrez Quesada, funcionaria del Proceso de Bienestar Estudiantil.

El sefior Subgerente Técnico, comenta que la sefiora Clara Guido y el sefior
Armando Nufiez, van a hacer una presentacion y complementando lo dicho por el
sefior Presidente, este proyecto especifico de Ayudas Economicas les da la
posibilidad de tener una cobertura mas rapida, por ejemplo a la poblaciéon que ha
guedado desempleado por causa del COVID, independientemente de su edad, es
decir, hay una centralidad con la condicion de desempleo.

En ese sentido, esto conecta con una oferta especifica que tiene que ver con el
desarrollo de habilidades concretas, para su potencial vinculacién o retorno al
trabajo formal o a la actividad productiva, ese es basicamente el énfasis que se
busca. Obviamente, el contexto les plantea la propuesta de un proyecto de este
tipo y a pesar de la pandemia el contar con este proyecto, que tiene una
temporalidad, la valoracion para ser prorrogado eventualmente o utilizado como
referencia en alguna otra intervencién institucional en otro momento, donde se
requiera ese tipo de servicios, es esto lo que se estaria dando como una linea base
para nuevos desafios de este tipo.

Asimismo, esto también tiene una conexidon con lo que se presentara mas adelante
y es el Reglamento de Ayudas Econdmicas, en su segunda version, modificada a
traves de la consulta publica.

La sefiora Guido, procede con la presentacion:
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®. Instituto
Iﬂ Nacional de
Uave Bl Progreso Aprendizaje

AYUDA ECONOMICA ESPECIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PARA COADYUVAR CON LA RECUPERACION ECONOMICA Y

SOCIAL DEL PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
Y LA REACTIVACION PRODUCTIVA DEL SECTOR EMPRESARIAL

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La emergencia
causada por la
enfermedad de

Acuerdos de
Junta Directiva

0
gl ANTEY COVID-19, agudiza
el desempleo que
Junta presentaba el pais
Directiva Desempleo
Estrategia

“Articulo 36. Ayuda RCIegEmgntu nacional %ara
econdmica a personas € Ayudas mejorar las INA como una
parﬂrﬁg}antezgrf xtremgramas Econdmicas competencias institucion
E5PECINCoS nieres 2 ot
institucional o cubiertos por eStrateg_lca para
Convenios Interinstitucionales combatir el
aprobados por la Autoridades desempleo

Superiores y dirigido a
poblacién en condiciones
especiales-
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Objeto General

Brindar atencidon prioritaria a las personas
participantes del INA afectadas por la emergencia
nacional causada por COVID-19 en estado de
pobreza o vulnerabilidad social, por medio del
otorgamiento de una ayuda econdmica especial
que permita su permanencia en su proceso de
capacitacion y formacion profesional y su
reinsercion laboral.

- y

Perfil de la poblacion objetivo

Las personas matriculadas en SCFP del INA de cualquiera de las modalidades segun el disefio
curricular; que presenten un estado de pobreza o vulnerabilidad social y econdmica causadas por

la emergencia sanitaria COVID-19, por los siguientes motivos debidamente demostrados:

Empleo Formal

Empleo Informal

Definiciones tomadas de: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2020.
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Metodologia del Proyecto

1. Revision reglamentaria que da tento a las
aprobaciones de las ayudas economi

2. Articulacion intra e interinstitucional

Continta la presentacion la Sra. Gutiérrez:

Requisitos para la solicitud

3. Disponibilidad de recursos econdmicos

Ser participante de un SCFP del INA, en los casos
de los servicios en modalidades no presenciales o
mixtas que sean brindados por medios virtuales,
estos seran los establecidos en la lista de
prioridades definidos por la Subgerencia Técnica y
la GFST.

Ser costarricense o extranjero residente en
condicidn de permanente, siempre que su
estatus migratorio sea legalmente establecido en
el pais.

Demostrar pérdida del empleo, suspensidn de su
relacion laboral o disminucién de su jornada
laboral o de los ingresos econdmicos.

Ser una persona con obligaciones econdmicas en
el hogar del cual dependen otros miembros o ser
jefatura de hogar, quienes por la afectacidn de su
empleo no ven sus necesidades basicas
debidamente satisfechas. Las personas con estas
obligaciones y que son personas con discapacidad
y madres jefas de hogar tienen prioridad.

Ser estudiante miembro de un hogar con la
afectacidn laboral provocada por la emergencia.

Llenar el formulario de solicitud de ayuda
econdémica establecido para los efectos y cumplir
con el tramite respectivo.
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CON SINIRUBE

socioecondmica es
determinada por el
SINIRUBE

Documentos que se requieren para solicitar esta ayuda econémica:
SIN SINIRUBE 1. Boleta respectiva FR GR 25

2. Carta suscrita por el patrono donde se indique la afectacion laboral
(despido, suspension de contrato o reduccion de jornada) por causa de la
emergencia nacional (asalariados).

3. Declaracion jurada de la situacién econdmica actual en el caso de
trabajador independiente, trabajador informal y ocasional.

Se aplicard el mecanismo
alterno del INA para

determinar su condicién
socioecondmica

(FR GR 22)

FICHA DE INCLUSION SOCIAL

SINIRUBE

# Informacidn de la Vivienda

& Informacidn del Hogar

Clasificacion de Pobreza

Quintil al que pertensce Tenendia Vivienda

[ BAsica [1awinta ALOUILADA [MONTD)

Menaores de Edad Mayores de Edad Fecha Actualizacidn: Fuente de informacion
[o [1 | 31082020 ® IMAS

Beneficios (2020) Adultos Mayores Puente al desarrolla

[ 20000000 [e NO

AfI0 para ConsUIaT 108 Ngesns:

2020 -

Pensién IVM - CC55 Ingrescs Declarados
Miembrs del Hagar Patrong Feriods Ranga Saarisl

3-102-T05244 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADS 01002020 DESCONOCIDD
- SERVICIO DE MONITORED ELECTRONICO ALFA SOCIEDAD AMONIMA 010872020 DESCONOCIDO
-3-102-TOS244 5OCIEDAD DE RESFONSABILIDAD LMITADA DATHN  DESCONDOED
- CENTRAL PACIFIC SUPFORT SERVICES LIMITAGA: 0ATR0N  DESCONDCIEG T N
- SERVICID DE MOMNITORED BLECTRONICO ALFA SOCIEDAD ANDNIMA MATRZ020 DESCONDCIDO NGRS LTe PRTS R
- 3-102-T09244 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LMITADA 01/06/2020 MENCE DE 1 SALARIC MINIMO [upiey 5700000
- SERVICHD DE MOMITORED ELECTRONICO ALFA SOCIEDAD AMDNIMA 01/06/2000 ENTRE 1V 2 SALARIOS MINBMOS TS 1500000
- CENTRAL PACIFIC SUPFORT SERVICES LIMITADY, DAGZ020 WENCS DE 1 SALARKD MINIMO
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3 Beneficios M Ingresas & Froziedades

Afia para consultar los beneficios:

Arraztrs una columna aqui pars sgresar por dicha columna

Afio para consultar los beneficios:

Arrastre una columna squi pars agrupar por dicha columna
o Monto Total Bensficio Menta Promedio

Programa Subsid
el Beneficio

Nembre Completo Institucidn

AYUDAS ECOMOMICAS ALIMENTACION 93 000,00 46 500,00

GASTDS PERSOMALES 82 00000 3100000

Algunos aspectos importantes

Puede complementarse con otras ayudas que el Estado le brinda por otros conceptos
no asociados a su condicién de estudiante (Plan Proteger, Plan Alivio, entre otros).

La persona estudiante no puede ser beneficiado con esta ayuda especial que brinda el INA
Si recibe una ayuda por su condicién de estudiante en otra organizacién gubernamental
o no gubernamental (por ejemplo, Programa EMPLEATE del MTSS).

articulo 33 del Reglamento Ayudas Econdmicas del INA, cuando lo amerite y bajo criterio

@ La ayuda econdmica especial puede ser complementado con otros bheneficios sefialados en el
profesional de Trabajo Social.

Las personas estudiante para optar por la ayuda econémica especial, deberdn cursar en
SCFP que han sido previamente seleccionados y habilitados por la Subgerencia Técnica con
el aval de la Gestion de Formacion y Servicios Tecnoldgicos y que tengan, como minimo, un
total de 100 horas o 25 horas semanales.

El sefior Director Esna Montero, consulta que si una persona que tiene varias
ayudas del Estado, indistintamente si el Bono Proteger, del IMAS, etc., se le puede
dar esa ayuda. Asimismo, si una persona pide este ayuda y ya tiene una beca en el

INA, se le podria dar.

La sefiora Guido, responde que la persona puede recibir ayuda de otras
instituciones, es decir esta ayuda se puede completar con la otras que reciba la
persona, pero que no sea una ayuda por su condicién de estudiante.
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Asimismo, puede recibir ayudas complementarias a través del INA, por eso el
criterio del Trabajo Social es muy importante cuando se hace el estudio.

El sefior Director Esna Montero, consulta si esto es para la gente que ya esta
matriculada en este momento en el INA y para los de ingreso nuevo.

La sefiora Guido, responde que puede estar matriculada, que presente estos
requisitos y pueden ser también los que se matriculen en el futuro, con la oferta que
el INA va a poner a disposicion.

Continda con la presentacion:
Determinacion del monto

Meonto del rubro de
alimentacion y el de

El costo de la gastos personales,
canasta basica establecido por el INA
B . en la Tabla de Ayudas
ml)(tﬁ, segun el Econdmicas, los que

INEC fueron actualizados

aplicando el IPCen
enero del 2020

Criterio
profesional de
Trabajo Social

Costo de
internet

Determinacion del monto

< Conceptos finales para la estructuracion del monto:

Rubro Monto en colones Observaciones

Alimentacion 77.460 Monto establecido para este
concepto en la Tabla de ayudas
economicas del INA, supera lo
establecido para el costo de la
canasta basica establecido por el
INEC.

Gastos personales 50.000 ** Monto establecido para este
concepto en la Tabla de ayudas
economicas del INA

Internet 21477 Costo promedio para una
capacidad de 15 a 20 megas.
Total 148.937 Monto maximo de la ayuda para

la poblacién beneficiaria

** Modificado mediante acuerdo Acuerdo 78-CIAE-2020
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Otorgamiento de la ayuda

Se hara independientemente de la actividad econdmica, del historial de
capacitacion en el INAy se aprobara de la siguiente manera:

Perdida del empleo o suspension de la 100% del monto
relacién laboral

Disminuciéon de la jornada y los ingresos 50% del monto o hasta el 100% previa
econdmicos valoraciéon de Trabajo Social

Persona participante trabajador 50%, 75%, 100% de acuerdo con la
independiente, temporal o informal con  disminucion de los ingresos que presente
afectacion laboral

Personas estudiantes que no estdn incluidas Maximo el 100% de |a ayuda, de acuerdo a la
en las categorias anteriores, pero que son valoracion de Trabajo Social
miembro de un hogar con la afectacién

laboral provocada por la emergencia

Otorgamiento de la ayuda

1. El beneficio serd aprobado por la vigencia del SCFP siempre y cuando no sobrepase la
vigencia de este proyecto.

2. Lla ayuda serd otorgada por mes o en tractos quincenales y se le aplicaran los rebajos
establecidos en el articulo 25, incisos e. y f. del Reglamento de Ayudas Econdmicas del INA.

3. Se debe dar seguimiento a la permanencia de la persona en el SCFP.

4. El otorgamiento de dicha ayuda estd sujeto a que existan las condiciones administrativas y
presupuestarias necesarias segdn lo indica el Articulo 33 del Reglamento de Ayudas Econdmicas del
INA.

5. El acompafiamiento a la poblacion beneficiaria se brindard por medio de los equipos de
Bienestar Estudiantil y regulado en el IGR 06




Acta Sesién Ordinaria 44 -2020
9 de noviembre de 2020
14

Vigencia del Proyecto

El proyecto tendra una vigencia igual a la definida para el “Programa para coadyuvar con la
recuperacion econdmica y social del pais, mediante el desarrollo de capital humano y la
reactivacion productiva del sector empresarial” aprobado por la Junta Directiva.

La vigencia de Proyecto de Ayuda Econdmica Especial podra ser prorrogada si se prorroga la
vigencia del Programa por parte de la Junta Directiva.

La ejecucion del proyecto inicia en el 2020 creando las condiciones necesarias para su
ejecucion. Propiamente las ayudas en cuanto a su aprobacion dependen de la
programacion vigente en las Unidades Regionales, por lo que el proceso de otorgamiento se
hara a partir del 2021 y en el 2020 de acuerdo con la capacidad instalada de cada Unidad
Regional y sus centros de formacion.

El sefior Gestor Regional, continGa con la presentacion:



