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ACTA SESION ORDINARIA 31-2019

Acta de la Sesion Ordinaria numero treinta y uno - dos mil diecinueve,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas con cuarenta y tres
minutos del doce de agosto de dos mil diecinueve, con la asistencia de los
siguientes Directores: Sr. Andrés Valenciano Yamuni, Presidente Ejecutivo;
Sr. Tyronne Esna Montero, Vicepresidente; Sr. Luis Fernando Monge Rojas;
Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez y Sr. Ricardo Marin Azofeifa,
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social.

Ausentes: Sra. Eleonora Badilla Saxe, Sra. Vanessa Gibson Forbes; Pbro.
Claudio Maria Solano Cerdas y Sr. Steven Gonzélez Cortés, Viceministro de
Educacién, por motivos laborales.

Por la Administracién: Sra. Sofia Ramirez Gonzalez, Gerente General y Sr.
Andrés Romero Rodriguez, Subgerente Técnico. Por la Asesoria Legal: Sr.
Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal. Por la Secretaria Técnica: Sr.
Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico.

Expositores: Sr. Andrés Romero, Subgerente Técnico, Sr. Allan Altamirano
Diaz, Jefe Unidad de Compras Institucionales; Sr. Carlos Acufia Garro,
Encargado Proceso de Presupuesto; Sra. Raquel Elizondo Chavaria y Sr.
Andrey Vargas Bermudez del Subsector de Idiomas. Sra. Luz Elena Arenas
Olguin, dela Unidad de Recursos Humanos.

| PARTE
CAPITULO PRIMERO
Presentacion del Orden del Dia

ARTICULO 1.- El sefior Presidente, somete a consideracion el Orden del Dia.

El sefior Vicepresidente Esna Montero, menciona que en relacion con la Propuesta
de Implementacion del Sistema Nacional de Empleo y la Agencia Nacional de
Empleo, no le llegd ningiin documento, por lo que no conoce la propuesta, por lo
gue no puede debatir sobre dicho tema.
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El sefior Secretario Técnico, menciona que la Asesoria Legal solicita incluir el Oficio

ALEA-485-2019, relacionado con Criterio Legal sobre PROYECTO DE LEY DE
COLEGIO DE PROFESIONALES EN ESTILISMO.

Se aprueba de la siguiente manera:

PRIMERA PARTE

1. Presentacion del Orden del Dia.
2. Reflexién.
3. Discusion y aprobaciéon del acta de la Sesién Ordinaria 30-2019.

SEGUNDA PARTE

4- Espacio para temas estratégicos del INA v Asuntos de la Presidencia
Ejecutiva

4.1.- Cumplimiento del acuerdo AC-152-2019. Elaboracion de una propuesta de
implementacion del Sistema Nacional de Empleo y la Agencia Nacional de Empleo,
en el marco del Decreto Ejecutivo 41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM-
MCSP y el Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

4.2 Donacioén terreno Charrarra

TERCERA PARTE

5.- Mociones

6.- Asuntos de la Gerencia General.
6.1.- Oficio GG-984. Remite el Oficio URF-423-2019 con el siguiente contenido:

- Modificacion Presupuestaria 01IN08-2019

- Modificacién Presupuestaria 01IN09-2019.

- Propuesta de Inversiéon Titulo de Propiedad Cero Cupén, por vencimiento
de instrumento financiero.

6.2.- Oficio UCI-349-2019. Licitacion Publica 2019LN-000001-0002100006 para los

servicios de capacitacion y formacion profesional en el Subsector Idiomas, segun

demanda de cuantia inestimada para la Unidad Regional Huetar Norte. (Se

distribuye para ser conocida en la proxima Sesion).

6.3.- Reglamento para aplicar la modalidad del teletrabajo en el Instituto
Nacional de Aprendizajeo, con | a incorporaci
la Junta Directiva.

6.4 Oficio GG-995. Remite oficio UCI-348-2019 enviado por la Unidad de Compras
Institucionales, referente a la remision de oficio URHE-PSA-196-2019, Licitacién
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Abreviada 2019LA-000001-0002100009 para el amueblamiento de la nueva sede
del Centro de Formacion Plurisectorial y la Unidad Regional de Heredia del INA 'y la
solicitud de prérroga que realiza el oferente PANELTECH.
7.- Asuntos de la Asesoria Legal:

7.1.- Oficio ALEA-462-2019. criterio legal sobre el permiso con goce de salario
solicitado por el sefior Marco Acosta Paniagua, para participar en su condicion de
atleta en el mundial de Triatlon.

7.2.- Oficio ALEA-485-2019, criterio Legal sobre PROYECTO DE LEY DE
COLEGIO DE PROFESIONALES EN ESTILISMO.

8.- Varios.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-220-2019

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Andres Valenciano, somete a discusion y aprobacion el
proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria numero 31-2019.

2. Que se solicita incluir en el punto de la Asesoria Legal el oficio ALEA-485-
2019.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: SE APRUEBA CON EL CAMBIO SOLICITADO LA PROPUESTA DEL
ORDEN DEL DIiA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 31-20109.

CAPITULO SEGUNDO
Reflexion

Articulo 2.- El sefior Director Esna Montero, procede con la Reflexién.

CAPITULO TERCERO
Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria numero 30-2019
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Articulo 3.- El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el

acta de la Sesion 30-2019, sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba por
mayoria de los sefiores Directores presentes en dicha Sesion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-221-2019

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Andres Valenciano, de conformidad con los incisos
f) y g) del articulo 10 del Reglamento de Junta Directiva, somete a votacién la
discusion y aprobacion el borrador del Acta de la Sesion Ordinaria nimero 30-2019,
celebrada el pasado 5 de agosto.

2. Que no hubo ninguna observacion al acta en discusion por parte de los
sefiores Directores presentes en dicha sesion.

POR TANTO:

POR MAYORI'Al DE LOS DIRECTORES PRESENTES EN LA SESION 30-
2019, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 30-2019, CELEBRADA
EL 5 DE AGOSTO DE 2019, SIN NINGUN CAMBIO.

EL PRESENTE ACUERDO SE APROBO CON LOS VOTOS DE LOS
DIRECTORES QUE ESTUVIERON PRESENTES EN DICHA SESION:

Andrés Valenciano Yamuni
Carlos Humberto Montero Jiménez
Luis Fernando Monge Rojas

QUE LOS DIRECTORES TYRONNE ESNA MONTERO Y RICARDO MARIN
AZOFEIFA, SE ABSTIENEN DE VOTAR POR NO HABER ESTADO PRESENTES
EN LA SESION 30-20109.

Il PARTE
CAPITULO CUARTO
Espacio para temas estratégicos del INA y Asuntos de la Presidencia

Ejecutiva
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Articulo _4.- Cumplimiento _del acuerdo AC-152-2019. Elaboracién de una

propuesta de implementacién del Sistema Nacional de Empleo v la Agencia

Nacional de Empleo, en el marco del Decreto Ejecutivo 41776-MTSS-MEP-
MIDEPLAN-MDHIS-MCM-MCSP vy el Plan Estratégico Institucional 2019-2025.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por el sefior Andrés Romero Rodriguez, Subgerente Técnico.

El sefior Subgerente Técnico, procede con la presentacion:

Instituto Subgerencia Técnica
= O| Nacional de Teléfono: 2210-6275
Uave del Progreso Aprendizaje

La Uruca, 12 de agosto de 2019
SGT-362-2019

Sefiores
Miembros de Junta Directiva
Instituto Nacional de Aprendizaje

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DEL COMUNICADO DE ACUERDO NO. 152-2019-JD PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Estimadas sefioras y sefiores:

Reciban un cordial saludo, en cumplimiento de lo solicitado mediante el comunicado de acuerdo No. 152-
2019-JD por medio del cual se solicitd la elaboracién de una propuesta de implementacién del Sistema
Nacional de Empleo y la Agencia Nacional de Empleo, en el marco del Decreto Ejecutivo No. 41776-MTSS-
MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM-MCSP, me permito adjuntar los siguientes documentos que proponen la
operacionalizacion de dicho proyecto en la Institucién:

1. Carta constitutiva del Proyecto: Implementacion del Sistema Nacional de Empleo (SNE) y la Agencia
Nacional de Empleo (ANE) en funcion del rol del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

2. Plan de Implementacién del Proyecto desglosado por fases y actividades macro.

3. Presentacion del Proyecto.

Atentamente,

ANDRES ROMERO Firmade digitalmente por ANDRES

ROMERQ RODRIGUEZ (FIRMA)

RODRIGUEZ (FIRMA) Facha: 2015.08.12 14:15:49 -06'00

Andres Romero Rodriguez
Subgerente Técnico

lav
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Sector: Educacidn y

Intervencidn Intervencién
estratégica: estratégica:
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“.organizaciones mediante
al se realizan
periodicos del

mercado laboral, se analiz:
la oferta de servi 5
vigente o se adecua segin
las dinamicas del mercado
de trabajo para mejorar la

*Pilares Estratéy

Consolidar el

mediante la orientacion,
formacion e +intermediacion para la insercion de las
personas egresadas y su permanencia, de acuerdo
a la oferta y demanda laboral.

Porcentaje de actividades ejecutadas en el plan de
accion del Modelo de Gestidon de Empleo.

Meta del periodo: 100%
2019: 50%

2020: 25%

2021: 25%

Linea base: No disponible

=: (PET, p. 27)
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= A cargo del INA.
« COV.

* Procedimientos administrativos vigentes_ .

= Instrumento o instrumentos de caricter tecnolégico para gestién de
servicios ¥ atencion a personas ¥ empresas..
+« Estara a cargo y serd administrada por INA (ANE).

a/Normativa/Normas/nrm_texto_completo, aspx?paraml=NRTC&nValorl=14&nV
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“ENCOMENDAR A LA  GERENCIA GENERAL Y A LA
SUBGERENCIA  TECNICA, LA ELABORACION DE  UNA

, EN EL MARCO

DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-
MDHIS-MCM-MCSP Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2019-2025. ©
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1. Informacion General.
Justificacion.

Objetivo.

. Alienacion PEI, PNDIFP y POIA.

. Instituciones involucradas.
. Riesgos.
Estructura Desglose de Trabajo.
9. Recursos.
10.Estimacion de costos.

11.Aprobacion.
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FRODUCTO

mEento que contiens

ent
Lrument

Libro de marca. 2019
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» Primero: Aprobar la implementacion y carta constitutiva
del proyecto SNE.

Segundo: Autorizar a Jlas instancias técnicas y
administrativas competentes que estén relacionadas con el
proyecto de implementacion del SNWE, a que realicen los
escenarios para la formulacion presupuestaria requerida
para la ejecucion exitosa de este, bajo el debido
entendimiento de que cualguier contratacion debera de
darse en apego al marco normativo vigente y a los debidos
procedimientos institucionales.

Tercero: Autorizar a las instancias técnicas y
administrativas competentes que estén relacionadas con el
proyecto de implementacion del SNE, a que realicen
escenarios para wvalorar eventuales habilitaciones de
Sucursales y/o Oficinas de empleo, segiun se establece en
el Decreto Ejecutivo N° 41776, asi como, a Tlas
posibilidades y competencias propias de la institucion.

& 5 8 5 8 8 0
& & & & & & & & @

GRACIAS

wh SISTEMA
< NACIONAL
= | DE EMPLEO

Carta Constitutiva del Proyecto

1. Informaciéon General:
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1.1.  Nombre del proyecto: Implementacion del Sistema Nacional de Emple(SNE)y la
Agencia Nacional de Empleo (ANE) en funcién del rol y competencias del Instity
Nacional de Aprendizaje (INA).

1.2. Persona Patrocinadora: Andrés Romero RodrigueZPuesto:Subgerente Técnico de
INA.

1.3. Persona Lider: Lidia Arroyo Villegas Puesto:Profesionalde laSubgerencia Técnica
del INA

1.4. Cliente: Poblacién habitante de Costa Rica

1.5. Persona Administrador a: Eduardo Sibaja LascarezPuesto: Profesional de la
Subgerencia Técnica del INA

2. Justificacion:
Segun elFondo Monetario Internacional la economia mundial crece lentamente, lo cua
provoca grandes desafios en la insercion laboral (Actualizacion de Perspectivas de
Economia Mundial, 2019). En respuesta a ello, se han establecido en muchos paise
Servicios Nacionales de Empleo para que actlen como intermediarios entre la oferta y
demanda de trabajo y trabajen en la disminucién de brechas en el mercado laboral, con e
de equilibrar las ineficacias por medio de diferentes mecanismos y de politicadiaes.

En el caso de Costa Rica, mediante el Decreto Ejecutivo No. 34BBBESS del 14 de noviembrg
de 2008, se cred el Sistema Nacional de intermediacion, orientacion e informacién de emp
(SIOIE), para la coordinacion e integracion interinstitucional ynultisectorial de los recursos
humanos, materiales y tecnol6gicos de informacion, orientacién e intermediacion de empleg
gue faciliten el encuentro de los agentes en el mercado de trabajo. Es a raiz de este sist
gue el Estado ha gestionado el encuantentre oferta y demanda del mercado laboral a travé
de la intermediacion de empleo realizada a través de la plataforma informatica Bus
Empleo, la cuafunciona como unabolsa de empleo virtua) pero, que también es utilizadg
por personas funcionariaspertenecientes a diversas oficinas de empleo en el Ministerio ¢
Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Educacion Publica, Instituto Nacional
Aprendizaje, Municipalidades, entre otras.

No obstante, el SIOIE al Unicamente enfocarse en la intermeddét de empleo y no en Ig
articulacion de todos los servicios de empleo, nba tenido un impacto en la equiparacion
laboral, necesaria para disminuir la brecha existente entre las necesidades ocupacionales
las empresas (demanda) y las capacidades adquias por la poblacion en busqueda d
empleo (oferta), es decir que, dicho Sistema no ha representado un elemento de impacto p
la empleabilidad.

En concordancia con lo anteriorla Organizacion para la Cooperacion y el Desarrol
Econdmico (OCDE) en sestudio sobre el Mercado Laboral y las Politicas Sociales de Co
Rica (2017) sostiene y recomienda lo siguiente:
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Owl 3EOOAT A . AAETT AT AA )1 OAOI AAEAAEET h
operacion en el 2009 con objetivo de proponsar servicios publicos de empleo (SEP) y mejo
la coordinacion con el sistema de capacitacion y educacion vocacional. Los servicios de ¢
se proporcionan a través de un sistema automatizado de busqueda de empleo por medig
herramienta en linea onocida como Busco Empleo. Esta herramienta ha servido para lleg
mMAs personas y crear protocolos de registro comunes. Pero brinda poco apoyo a los grup
bajos niveles de empleabilidad que pueden enfrentar multiples y severas barreras
necesian mas apoyo personalizado. Mejorar la prestacion de los servicios de empleo y as
vocacional para los trabajadores en puestos de trabajo de baja productividad o gry
desfavorecidos requerira aumentar la capacidad de un apoyo individual efectivmbién se
necesitan esfuerzos adicionales para fortalecer la coordinacion interinstitucional con el ok
de evitar la dispersion de recursos limitados y captar una mayor proporcion de grupos
T AAAOGEOAT ADPIT UITEI eBtAbledmiehtd deiudaivehtarill® @ica , tal como se
observa en muchos paises de la OCDE, puede por lo tanto ayudar a las personas con ng
de apoyo a navegar mejor en el sistema y a buscar servicios orientados al empleo qu
adecuados para ello§p 22).

Adicionalmente, la OCDE (2017) recomiend® $ AOAOOI 11 AO U 1 AET O/
publico de empleo para acelerar el proceso de equiparacion laboral y satisfacer las necesi
AA 1T 0 cOoOpPT O 001 1T AOCAApR AT T DBOT AT AT AO

Estas recomendacionesnaitidas por la OCDElenotan una clara necesidad de replantear ¢
SIOIE, de manera que mas alla de trabajar en la intermediacién de empleo, pueda impa
en la equiparacion laboral e incorporar dindmicas de inclusién social que permitan incid
positivamente en la empleabilidad de las personasen especial atencion a personas €
condicién de vulnerabilidad.

Por su parte en elafio 2016, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con el apoyo de
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)desarroll6 un modelo de gestion integral
contenidoel informe O &1 OOAT AAEI EAT 61 AAl 3AOOEAEI

U 3 ACOOE AMvArez3BstdliEESquidel, & Solano, 2016Jlentro del cualse indicaque
el SIOIEresulta insuficiente en lo que respecta a prestacion y articulacidfe los servicios de
empleo, esto al no gestionarse desde un verdadeemfoque sistémico.

Por un lado, el rol de las instituciones dentro del SIOIE es limitado desde el punto de vista
oferta programatica en aras de potenciar la empleabilidad de las personas y por otro la
presenta dificultades para habilitar e implementar nuevos servicios de empleo qy
respondan a las exigencias del mercado laboral, tanto como, a las necesidades dg
poblaciones que presentan mayores dificultades para vincularse exitosamente al mundo (
trabajo. Asimismo, existe una serie de programas y servicios que ademas de dispersos e
si se duplican, lo cual implica no la optimizacion de los recursos publgen funcién de la|
oferta y la demanda, reduciendo sus efectos en torno a lo que debe aspirar todo servicig
empleo.




Acta Sesién Ordinaria 31 -2019
12 de agosto de 2019
13

Por su parte, el articulo No. 2 de la Ley Orgéanica del Instituto Nacional de Aprendizaje,
6868 del 06 de mayo de 1983, dispane ésta tiene como funcidn la promocion y desarrdig
la capacitacion y formacion profesional de los trabajadores, en todos los sectores de la ecq
para impulsar el desarrollo econémico y contribuir al mejoramiento de las condiciones de
de trabajo del pueblo costarricense, mediante el desarrollo de competencias y cualifica
transferibles que refuerzan la capacidad de las personas con miras a encontrar y consg
trabajo formal y de calidad; Asi mismo en el Decreto Ejecutivo No. 18185 de enero de 1984
(ReglamentoAA 1T A , AU / OCUT EAA AAl )1, éricdl® ® Gefine
capacitacion y formacion como el proceso permanente destinado a permitir a los indi
desarrollar aptitudes y adquirir o0 mejorar conocémios y destrezas que los habiliten pa
participar en el mundo del trabajo de manera inteligente, comprendiendo el medio en g
desenvuelven e integrdndose en él. De manera que, los servicios de capacitacion y fol
brindados por el INA, desarratlay refuerzan las capacidades de las personas para insertg
permanecer en el mercado laboral, siendo dirigidos tanto a personas desempleadas
aguellas que ya cuenten con un trabajo.

En el Plan Estratégico Institucional 2012015, mismo que fue apobado por la Junta
Directiva en la sesion No. 4872 del 12 de noviembre, 2018 mediante Acuerdo MG311-

2018-JD se puede visualizata importancia dd SNE, a través dgbropésito estratégico que
impacta la empleabilidad y competitividad; asi como el pitaestratégico referente al Sistemg
Nacional de Empleo.

Reconociendo la situacién del pais en el aumento del desempleo y la necesidad de defini
modelo que permita una gestion mas integral y sistémica de los servicios de empleo
Gobierno de la Repulica firmé el pasado 10 de junio el Decreto Ejecutivo No. 41.766, el cu
AOOAA AOAAO Al 3EOOAT A . AAETTAl AA %i bl A
l6gica y gobernanza que deben tener los servicios de empleo, de forma que estos se detic
e integren entre si en una ldgica sistémica que responda tanto a las dinamicas del merc
laboral zarticulando oferta y demanda, como a las necesidades de las personas en busqus
de empleo o ya empleadas para conservar su trabajo o mejorar sus canalies laborales,

DOET OEUAT AT ANOAI T A0 NOA OA A1 AOAT OOAT A

En dicho Decreto Ejecutivo se define que el SNE deatmntar con una Agencia Nacional d
Empleo (por sus siglas, ANE), como mecanismo operativo a cargo kistituto Nacional de
Aprendizaje, que articulara los servicios de empleo y la red de unidades de emp(&a. 13),

y podra establecerzconforme a los procedimientos administrativos vigentes una instancia
operativa, dentro de su estructura organizativague fungird como Agencia Nacional d
Empleo, asi como disponer de sus recursos técnicos, administrativos y financieros para|
operacion.

Por su parte, en la sesion ordinaria de Junta Directiva No.-2D19 celebrada el 10 de junio
2019 se tomo el acuerddNo. 1522019-JD en el cual se instruye a la Gerencia Generg
Subgerencia Técnica a:

Owl AAT OAAEeT AA OT A POI POAOGOA AA EI Pl Al A
Nacional de Empleo, en el marco del Decreto Ejecutivo No. 4MTSESMERMIDEPLAN
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MDHISMCMMCSP vy El Plan Estratégico Institucional 202015. Dicha propuesta deberé s

presqnt@daAa la co‘nsidgrgci’éq d}a esta Jun:[a Directiva en el gla~zq dg dos semanas, 0 se
OAOE&T 1T OAET AOEA AAI op AA EOTET AAI QT U

Enrazoén de lo instuido por la Junta Directiva se presenta esta ruta de proyecta fin de
implementar el Sistema Nacional de Emplep la Agencia Nacional de Empleo en funcion d
rol del Instituto Nacional de Aprendizaje.

3. Objetivo del proyecto:

Operacionalizarla Agencia Nacional de Empleo en el Instituto Nacional de Aprendizaje, ern
marco del Decreto Ejecutivo No. 41776/TSSMERMIDEPLANMDHISMCMMCSP
incluyendo el desarrollo de los distintos servicios designados en el Decreto tales coi
Plataforma informética del SNE, Centro de Operaciones virtuales(@OV) entre otros.

4. Descripcion del Proyecto:

Para lograr el cumplimiento del objetivo de este proyectase requiere el desarrollo de las
siguientes fases, que se trabajaran de forma simultdnea de amie a las actividades
propuestas en el plan de implementacion:

1. Modelo de Gestion del Sistema Nacional de Empleo (SNE): En este modelo se
establece el ordenamiento y I6gica que debe de tener la oferta y demanda laboral
mercado nacional, definiendo detro del mismo, las capaz de atencion contenidas €
el Sstema Nacional de Empleo, asi como el aporte de cadmstitucién, el sector
empresarialy el sector trabajadorespara el SNE.

2. Manual de Procedimientos SNE: Documento que define el funcionamientg
operativo de la Agencia Nacional de Empleo, Sucursales y Oficinas de Empleo a 1
nacional, con instrumentos estandarizados bajo la utilizacion de plataforms
tecnolégicas y procedimientos de trabajo.

3. Inclusién de la Agencia Nacional de Empleo (ANE) en la Estructura
organizacional INA : Equipo técnico y administrativo que gestionard las relacione
interinstitucionales necesarias para la articulacion de los servicios que se integran ¢
las capas del SNgue deben serofertados y de acceso a la poblacidnteavés de
SucursalesOficinas de Empleo y del Centro de Operaciones Virtualdas cuales Ig
Agenciacoordinara y funcionaran bajo un esquema de ventanilla Unica de atencior

4. Recurso Humano: Definicion de personal necesario para cumplir con las funciosg
asignadas a la ANEen aspectos tales como: perfiles profesionales, funciones
puestos, modalidades de autratacién, cantidad de recursaequeridos, costos,entre
otros.
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5. Infraestructura y equipamiento : Definicion de los requerimientos minimos que
debe de poseer en la ANE a nivel de infraestructura y equipamiento, asi como
obtencion de dichos recursos para un proceso de trabajo funcional y de calidad;
mismo exploracion de escenarios par8ucursales uOficinas de empledNA (si es que

la Institucidn decide incursionar en las mismags

6. Centro de Operaciones Virtuales: Mecanismo operativo del Sistema Nacional d
Empleo administrado por la Agencia Nacional de Empleo, constituido como
espacio de atencién no presencial de personas y empresas a tradésherramientas
telematicas y que ofrecerd y gestionara servicios de empleo segun los lineamien
del Sistema Nacional de Empled\demas, en este servicio se contemplan los servici
de informacién que en el INA se ofrecen actualmente.

7. Plataforma Inform &tica del SNE (1.0): Instrumento o conjunto de instrumentos de
caracter tecnoldgico para la gestion de servicios de empleo y atencién a persof
segun el modelo de gestién del Sistema Nacional de Empleo.

8. Comunicacién de la ANE: Disefio de una identidad comanicacional de la ANE ¢
través de estrategias de comunicacion y divulgacion tanto a nivel interno con
externo.

5. Alineacion del proyecto con el Plan Estratégico Institucional (Plan Nacional de
Desarrollo, PEl y POIA):
Dentro del Plan Nacional de Desarrollo y de inversién Publica del Bicentenario 262922,
en su area estratégicde Innovacién, competitividad y productividagk cuenta con el siguients
Ef AEAAAT O jO.$h P8 popdd OO07 OAAiefshdtds el
o1 AOAAEI Of A ET &£ Oi UGEAA TTEAAhRh RNOA AOOU
meta de periodo 20192022 del 50%, segregado de la siguiente manera:

2019 - 20%
20207 30%
2021 7 40%
2022 7 50%

Asi mismo, dentro del Plan Estratgico Institucional 2019-2025 (PEI), lo que corresponden
al Sistema Nacional de Empleo, se detalla de la siguiente manera:

- Como Pilar Estratégico (PEI p.19): Sistema compuesto por diversas organizaciol
mediante el cual se analizan periddicamente el merda laboral y la oferta de
servicios vigente; o bien, se adecua segun las dinamicas del mercado de trabajo [
mejorar la empleablidad de las personas. Se hace énfasis en aquellas que preser
condiciones de vulnerabilidad y en el desarrollo de servicede intermediacion de
empleo para promover la insercién laboral de las personas y el desarrollo de las org
nizaciones en términos de capital humano y competitividad.




Acta Sesién Ordinaria 31 -2019
12 de agosto de 2019

16

- Obijetivo tactico (PEI p.27): Consolidar el modelo de gestidén del Sistema Nacional

Empleo (SNE) mediante la orientacion, formacion e intermediacion para la insercid

de las personas egresadas y su permanencia, de acuerdo a la oferta y demg

laboral.

#1171 Al ETAEAAAT Og O01 OAAT OAEA AA AA(

modeloAA CAOOEe&lT AA Ai Pl Al 68

Meta del periodo: 100%

Por su parte, el Plan Operativo Institucional 2019 apunta lo siguiente:
- La politica (POIA Ajustado p.21): Contribucién en el desarrollo del Sistema Nacio
de Empleo y en la concordancia de la oferta y dmanda del mercado laboral, parg
la insercién laboral de las personas.

- Objetivo Operativo (POIA Ajustado p.69): Consolidar el Modelo de Gestion
Sistema Nacional de Empleo (SNE) mediante la orientacion, formacién
intermediacion para la insercién delas personas egresadas y su permanencia,
acuerdo a la oferta y demanda laboral.

- Indicador: Porcentaje de actividades ejecutadas en el Plan de accién del Modelo
Gestién de Empleo.

6. Involucrados del proyecto:

Influencia
Poder para . . .
_ decisiones en el Tipo de interés .
Nombre del involucrado proyecto Clasificacion*
Alto - Bajo  Alta - Baja POl -
Negativo
1 | Presidencia de la Republici Alto Alta Positivo Aliado
2 M'n'St.er'o de. Trabajo 'y Alto Alta Positivo Aliado
Seguridad Social
3 Instl_tuto Mixto de Ayuda Alto Alta Positivo Aliado
Social
4| Ministerio de  Educacion Alta Positivo Aliado
Puablica

5 Ministerio de Co_ordmauon Alto Alta Positivo Aliado
con el Sector Privado

6 InSt'tUto. _Namonal de Alto Alta Positivo Aliado
Aprendizaje

Instituto Nacional de la

7 X Alto Alta Positivo Aliado
Mujer
Ministerio de Planificaciéon

8 | Nacional y Politica Alto Alta Positivo Aliado
Econémica

Consejo Nacional d¢

. . Alto Baja Positivo Simpatizantes
Personas con Discapacidag
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10 | Municipalidades Bajo Alta Positivo Apoyo
11 Dl_reccp,n Gene'rall de Bajo Baja Positivo Amigos
Migracion y Extranjeria
Sistema Nacional dg¢
Informacion y Registro : ..
12 Unico de Beneficiarios de Bajo Alta Positivo Apoyo
Estado
13 Mm'Ste.”O de E(_:onomla Alto Baja Positivo Simpatizantes
Industria y Comercio
14 | Sector Empleador Alto Alta Positivo Aliado
15 | Poblacién Objetivo Bajo Alta Positivo Apoyo
16 | Sector Trabajador Alto Alta Positivo Aliado
17 Consejo Nacional d Bajo Baja Positivo Amigos
Rectores
Unién de Rectores de la
18 | Universidades Privadag Bajo Baja Positivo Amigos
(UNIRE)

*Guia para clasificacién de involucrados:
Clasificacion de involucrados

(Estrategias de comunicacion segun Poder/Influencia)

Interés (+) Interés (-)
SIMPATIZANTES ALIADOS OBSTACULOS ENEMIGOS
Alto Alto
Poder (Monitorear) (Controlar muy (Controlar muy (Gestionar interés Poder
de cerca) de cerca) y apoyo)

. AMIGOS APOYOS CRITICOS ADVERSARIOS .
Bajo Bajo
Poder (informar) (Persuadir) (Munte.ner "’f{e’és (Informar) Poder

y satisfaccion)
Baja Alta Baja Alta
Influencia Influencia Influencia Influencia

7. Riesgos:
Descripcion Impacto*
del Riesgo Alcance Costo Tiempo Calidad
No contar con informacion de manera oportunaagil
1 . . X X X X
y en la calidad requerida.
2 Dificultad operativa para articular con las X i X X

instituciones involucradas.

Retraso en la entrega de resultados por parte d
alguno de los involucrados del Proyecto

Aspectos legales que restrinjan, dificulten o
burocraticen los procesos de trabajo.
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Procesos de contratacibn administrativa que ng
satisfagan oportunamente las necesidade X X X -
requeridas.
Resistencia al cambio por parte de personal intern
del INA. X X X X

8. Estructura Desglose de Trabajo (EDT):

*Nota: Marcar con una (X) en los tipos de impacto que se consideren para cada riesgo

Entregable Duracion
Documento Final
Modelo de Gestidn del Sistema Nacional de | Modelo de  Gestidn .
1 . X Noviembre- 2019
Empleo integral para el Sistema
Nacional de Empleo
5 gﬂeagﬂgi Procedimientos Sistema Nacional 'I?Ac;%%rglento Flng(la Enero- 2020
ProcedimientosSNE
Inclusién de lass funciones de laAgencia| Propuesta de
3 | Nacional de Empleo (ANE) en la Estructur{ Modificacion al Manual | Diciembre 2019
organizacional INA Organizacional INA
Recurso Humano de la
ANE, contratado,
4 | Recurso Humano capacitado y en Junio2020
operaciones al 100%
Infraestructura y
5 | Infraestructura y equipamiento eqU|pam|_ento qela ANE 2019 - 2020
en funcionamiento al
100%
Propuesta de Cartel
6 | Centro de Operaciones Virtuales Licitatorio de los| Setiembre2019
servicios del COV
Version  béasica  del
Plataforma informatica del SistemaNacional S'St?ma |r_1format|co en
7 funcionamiento 2020
de Empleo (1.0) S
(requerimientos
minimos)
8 | Identidad comunicacional de la ANE Estrateglas disefiadas ¢ 2019 - 2020
implementadas

9. Recursos:

N° Tipo de Recurso* Describa el detalle para el recurso requerido
1 | Infraestructura Espgmo fisico necesarigara la habilitacion de la Aencia
Nacional deEmpleo.
. . Mobiliario requerido para el funcionamiento de la Aencia
2 | Equipamiento :
Nacional deEmpleo.
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3 Recurso Humano

Nacional deEmpleo.

Personal calificado para el funcionamiento de la éencia

*Nota: Los recursos pueden ser de cuatro tipos a saber: Recurso Humano, Equipo,
Infraestructura y Materiales.

10. Estimacion de Costos:

#1 001 AOOE

1 Modelo de Gestion del Sistema Nacional ¢ Por definir en las
Empleo actividades del proyecto

5 Manual de Procedimientos del Sistems Por definir en las
Nacional de Empleo actividades del proyecto
Inclusion de lass funciones de laAgencia Por definir en las

3 | Nacional de Empleo (ANE) en la Estructur{ actividades del proyecto
organizacional INA

Por definir en las
actividades del proyecto
Por definir en las
actividades del proyecto
Por definir en las
actividades del proyecto

7 | Plataforma Informatica del SNE (1.0): $279.923
Por definir en las
actividades del proyecto

4 Recurso Humano

5 | Infraestructura y equipamiento

6 | Centro de Operaciones Virtuales

8 | Comunicacién de la ANE

11. Aprobacion:
Se da por aprobado el inicio de este proyecto con feckX del mesagosto de 2019.

Firmas:

Lider de Proyecto Persona Patrocinadora

El sefior Presidente, agrega que esto es una necesidad institucional, es decir, el INA
tiene una plataforma que se llama Busco Empleo, en una base del INA.

Consulta al sefior Subgerente Técnico, cual es el porcentaje de personas que pasan
por los servicios del INA y que se matriculan ahi.

El sefior Subgerente Técnico, responde que el porcentaje es de un 7%.

El sefior Presidente, comenta que esos datos significan que, mas alla de lo que diga
el Sistema Nacional de Empleo, en la Institucion existe el gran reto de como mejorar
la transicion de los estudiantes al mundo laboral, siendo este el mandato de la Ley
del INA y esto llega a ayudar.
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Anfade que la Agencia apunta a ayudar a esos estudiantes a que hagan una
transicion mas facil a servicios de intermediacion y, por ende, después a insertarse
en el mercado laboral o cada vez mas, se reciben solicitudes de empresas, que
quieren actualizacion, capacitacion y todo tipo de programas, dirigido a personas
que estan empleadas y que hoy tienen trabajo, pero que, si no se actualizan, puede
ser que se queden atras.

Acota que es una herramienta que ayuda al INA a responder a todo eso y lo otro es
que, dentro del INA se han hecho avances en temas de orientacion vocacional, pero
la orientacién profesional todavia hace falta a nivel pais, sefialamientos hechos por
la OCDE.

Indica que se debe fortalecer y el proyecto viene a beneficiar, por lo que, todas las
etapas de un estudiante INA y de un graduado INA, ayuda a coordinar mucho mas
la mision de la institucion.

El sefior Subgerente Técnico, agrega que el esquema de trabajo permite vincular
mMAas y mejor con cuido, causas vinculadas con empleo y desempleo, ademas, se
potenciaria la educacién publica y el nivel de las personas desempleadas es
bastante basico, ya que sélo el 60% de las personas desempleadas no tienen
secundaria.

Acota que, con esto, se abre una puerta mucho mas fuerte para tener una
vinculacién con educacién publica y dar un seguimiento a las referencias que se
tengan con la educacion publica.

Afade que con respecto al Ministerio de Trabajo también, ya que ellos manejan una
serie de oferta flexible, que permite articular con los servicios del INA, es decir,
personas que vienen a una oficina podrian articular con el Ministerio de Trabajo,
con el INA y para empresas, durante este tiempo ha sido atender una empresa o
persona, con toda la dindmica planteada por el servicio de empleo, es una tarea
complicada porque son servicios fragmentados y lo que se busca es la articulacion
a modo de ventanilla Unica, siendo la principal recomendacion de la OCDE, con
respecto a los servicios publicos de empleo.

Indica que el otro andlisis es el Global, donde se analizan 74 paises, incluidos Costa
Rica, donde la calificacién va de 1 a 4, siendo 1 lo mejor, el pais recibe una
calificacion de 3 y no se esta en 4 porque existe Busco Empleo, siendo un punto de
partida.
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El sefior Director Monge Rojas, comenta que este tema de empleo y un observatorio

de empleo se ha discutido desde hace muchos afios, por lo que quiere saber cémo
se esta manejando el tema desde el punto de vista del Ministerio de Trabajo.

El sefior Viceministro de Trabajo, comenta que la Direccion Nacional de Empleo
siempre existe y se esta llevando a cabo paulatinamente, ahora, se debe analizar
como juntar los sistemas para hacerlo uno solo y no haya fugas por ambos lados,
ese es el sentido de unificar los dos sistemas.

El sefior Subgerente Técnico, indica que existe un Modelo Nacional de Prospectiva,
que esté liderando el Ministerio de Trabajo con MIDEPLAN, participacion del INA'y
la idea es consolidar cudl es la visién que tiene el pais en materia prospectiva, cmo
articular los estudios de demanda ocupacional, del INEC e INA, para tener un gran
banco de informacion, siendo elementos claves para hacer orientacién laboral y
vocacional, entonces la articulacion con el INA seria mucho mas robusta, porque
asi lo establece el decreto con la Agencia y el Ministerio de Trabajo con el
Observatorio.

El sefior Presidente, comenta que la idea es que sea analizado por todos los
miembros de la Junta Directiva y se estaria analizando la proxima semana.

El sefior Subgerente Técnico, comenta que, si se tiene alguna observacion al
documento, se le harian los ajustes correspondientes.

El sefior Presidente, agradece la informacion brindada

Articulo 5.- Donacién terreno Charrarra

El sefior Presidente, menciona que se solicitd el tema de los costos, para tener
claridad sobre los costos mensuales.

Agrega que en seguridad son mas de cinco millones de colones, limpieza son
alrededor de seiscientos mil colones, agua cincuenta mil colones, basura ocho mil
colones, impuestos y patentes, por lo que, los costos mensuales son mas de seis
millones de colones y el costo anual son setenta y tres millones de colones.

Afade que también se debe analizar que, hace poco hizo una visita al Centro de
Formacion de los Santos, donde el Nucleo ha dicho, que el terreno tiene mucho
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potencial para capacitacion en temas de turismo de aventura y capacitacion en
temas de barismo y café, es decir, un Centro especializado alrededor del café.

Indica que, teniendo esos datos, queda a criterio de la Junta Directiva recibir al
Nucleo para que haga una exposicion técnica, del terreno como tal.

El sefior Vicepresidente Esna Montero, comenta que también se solicitdé una
investigacion, de cantidad de residentes y distancias, por lo que le parece que al
menos, ya se tienen datos en duro, pero cuando se tenga mas informacion, se
puede tomar alguna decision.

El sefior Presidente comenta que puede coordinar con el Nucleo de Turismo, para
gue exponga desde el punto de vista técnico, qué se puede hacer en el terreno y
que se puede hacer en Los Santos y el valor agregado de tener un Centro ahi,
versus Los Santos.

Se toma nota de la informacion.

Il PARTE
CAPITULO QUINTO
Mociones

No hay mociones.

CAPITULO SEXTO
Asuntos de la Gerencia General

Articulo 6.- Oficio GG984. Remite el Oficio URE23-2019.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema de las
modificaciones presupuestarias nimeros 08 y 09, que sera presentado por el sefior
Carlos Acuia Garro, encargado del Proceso de Presupuesto.

El sefior Acufia, procede con la presentacion general y pasa a exponer el detalle de
la Modificacion Presupuestaria 08:



Instituto
= O| Nacional de
Aprendizaje

Liave del Progreso

06 de agosto de 2019
GG-984-2019

Bernardo Benavides Benavides
Jefe Secretaria Técnica de Junta Directiva
Instituto Nacional de Aprendizaje

Estimado sefior:
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Instituto Nacional de Aprendizaje

Gerencia General
Extensiones: 6390/6249
Correo electrénico: gerenciageneral@ina.ac.cr

Reciba un cordial saludo, por este medio se solicita un espacio en la agenda de la Junta

Directiva, a realizarse el dia lunes 12 de agosto con la finalidad de presentar los siguientes

temas:

1. Modificacion Presupuestaria N°01-IN082019.
Modificacion Presupuestaria N°01-IN092019.

Propuesta de Inversion Titulo de Propiedad cero Cupén, por vencimiento de instrumento

financiero.

Lo anterior de conformidad con lo indicado en el oficio URF-423-2019.

Quedo a sus 6rdenes para lo que se estime pertinente.

Cordialmente

JORGE ANDRES
SANCHEZ CORTES
(FIRMA)

Jorge Andrés Sanchez Cortés

Jefe de Despacho Gerencia General

JSC/RAC

Firmado digitalmente por JORGE
ANDRES SANCHEZ CORTES (FIRMA)
Fecha: 2019.08.07 08:16:19 -06'00"

Ce.
Norbert Garcia Céspedes, Gestor de Normalizacion y Servicios de Apoyo
Eric Calderon Rojas, Jefe Unidad de Recursos Financieros
Archivo

Pagina 1 de 1
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Llave del Progreso

Instituto Nacional de Aprendizaje

UNIDAD RECURSOS FINANCIEROS

Instituto Nacional Extensiones: 6426, 6231, fax: 21322002
de Aprendizaje Correo electrénico: URECURSOSFINANCIEROS@INA.AC.CR

05 de agosto del 2019
URF-423-2019

Sefnora
Sofia Ramirez Gonzalez
Gerencia General

Estimada sefiora:

La Unidad de Recursos Financieros, requiere se gestione ante la Secretaria Técnica espacio en la
sesion de la Junta Directiva a realizarse el lunes 12 de agosto del presente afio, para presentarle a
los sefiores miembros los siguientes temas:

1. Modificacion Presupuestaria N°01-IN082019.
2. Modificacion Presupuestaria N°01-IN092019.

3. Propuesta de Inversién Titulo de Propiedad cero Cupén, por vencimiento de instrumento
financiero.

Las presentaciones se le haran llegar a su persona via correo electronico con antelacion para que
conozca la informacion que se estaria presentado a los sefiores directivos v de presentarse cualquier
duda al respecto se estaria atendiendo de forma inmediata.

Agradezco la atencion y gestion que se sirva prestar a la presente, sin mas por el momento se
suscribe.

Atentamente,

ERIC ALBERTQ Firmadodigitalmente por

ERIC ALBERTO CALDERON

CALDERON ROJAS (FIRMA)
Fecha: 2019.08.05 15:48:46

ROJAS (FIRMA) g00
Jefe
Unidad Recursos Financieros

Ce: Mayela Vargas Cascante, Encargada Proceso Tesoreria.
Carlos Acuiia Garro, Encargado Proceso Presupuesto.

ECR/sea

Modificacion Presupuestaria 01IN08-2019
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Llave del Progreso |
Instituto Naclonal

de Aprendizaje

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Programa 1: Servicios de Capacitacién y Formacidén Profesional

MNucleo Mecanica de Vehiculos 60,000,00
MNucleo Industria Alimentaria 2,052,000,00
Unidad Regional Central Oriental 104,560,000,00
Unidad Regional Cartago 31,463,472,00
Unidad Regional Chorotega 87,500,000,00
Gestion de Formacion y Servicios Tecnoldgicos 97,000,00

Total Programa 1 ¢225,732,472,00
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Instituto

Macional de
Aprendizaje

Programa 2: Apoyo Administrativo

Unidad de Recursos Financieros 5,000,00
Asesoria Legal 1,114,500,000,00
Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial 659,840,00
Total Programa 2 1,115,164,840,00

Total General 1,340,897,312,00

Instituto
Macional de

Aprendizaje

Aumentosy Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Nicleo Mecinica de Vehiculos
Aumentos
€50 000,00
150106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacian &0 000,00
Nicleo Mecinica de Vehiculos
Rebajos
€50 000,00
150107 Equipo y maobiliario educacional, deportivo y recreativo &0 000,00
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Instituto
Macional de

Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formachon Profesional

MNicleo Industria Alimentaria
Aumentos
§2 052 000,00

150106 Eﬁﬁ sanitaria, de Iabormmehmﬁdm 2 052 000,00

MNucleo Industria Alimentaria

Rebajos

§2 052 000,00

. Cuenta  NombredelaCuenta  Moato
110502 Vidtioos dentro del pais 500 000,00
110702 Actividades protocolarias y soclales 666 000,00
120104 Tintas, pinturas y diluyentes 300 000,00

150105 Eﬁﬁi iiramas de ndmﬁm 586 000,00

Instituto
Macional de
Aprendizaje

Aumentosy Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Unidad Regional Cantral Oriental
Aumentos

§104 560 000,00

1102949 Otros servicios basicos 4 560 000,00

160202 Becas & terceras iums 100 000 000,00

Unidad Regional Central Oriental

Rebajos

§104 560 000,00
110403 Servicios de ingenieria 4 850 000,00
120104 Tintas, pinturas y diluyentes 25 00d 000,00
120203 Alimentas v bebidas 20 D4 000,00
120301 Materiales v productos metalicos 45 000 000,00

120304 Materiales y productos electricos, telefanicos i de computo 9 310 000,30
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Instituto
Macional de

Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formachon Profesional

Unidad Regional Chorotega
Aumentas
§87 500 000,00

160202 Becas a terceras iasuna& BT 500 000,00

Unidad Reglenal Choretega - Unidad Reglenal Ctral Orlental - Unidad Reglenal Pacifics Ctral

Rebajos
§&7 500 000,00
110303 | mipresicn, encuadernacion y otros 7 500 000,00

120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo £0 000 000,00

Instituto
Macional de
Aprendizaje

Aumentosy Rebajos
Programa 1: Senicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Unidad Reglonal Cartago

Aumentos

$31463472,00
119201 Servicio de agua v alcantarilado 2 000 000,00
110306 Camimianes v gastas por servicias financerns y comercisles 100 000,00
129906 1ties y materlales de resguardo y seguridad 3 853472,00
150103 Equipa de comuricacidn 1 600 DO0,00
150106 Equipa sanitana, de bboratoro e investigacidn 23 %00 000,00

Unidad Regional Cartags

Rebajos
431 463 472,00
~ NombredelaCuemta
110204 Seryicio de taleromun icacianes 1 D00 000,00
110406 Serviclos generales 756347200
110203 Alimeanto: v bebidas 10 4040 DO0,.00
120305 Materiales y productos de vidrio 2 300 000,00

159903 Bianes ntangibias 9 200 000,00
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Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formachon Profesional

Gestion de Formacidn y Servicios Tecnoldgicos

Aumentos
€97 000,00
129906 Utiles y rateriales de resguardo y seguridad 97 000,00

Gestitn de Formacion y Servicios Tecnoldgicos

Rebajos
€97 000,00
110807 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 97 000,00

Instituto
Macional de

Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 2: Apoyo Administrativo

Unidad de Recursos Financieros
Aumentos
€5 000,00

150107 Equipo y maobiliario educacional, deportivo y recreativo 5 000,00

Unidad de Recursos Financieros
Rebajos
€5 000,00

150104  Equipoy mobiliario de oficina § 000,00
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. Instituto
|n* .
[T S— Aprendizaje

Aumentos
Programa 2 : Apoyo Administrativo

Asesoria Legal

Aumentos

1 114 500 000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110402 Servicios juridicos 14 500 000,00
160601 Indemnizacionges 1100000 000,00

Total ¢1 114 500 000,00

El sefior Asesor Legal, menciona que en una proxima sesion se van a referir a este
tema, pero para poner en contexto el asunto, recuerda sobre la propiedad de atras,
la litigiosa, resulta que les invadieron una parte, son terceros de buena fe en
principio, pero es una parte minima en comparacion al resto de la propiedad.

El sefior Presidente, solicita que se amplie la explicacion.

El sefior Asesor Legal, indica que el terreno de atrds en la propiedad del INA,
especificamente la parte de atras de donde esta SINART, lo invadieron un poco al
INA y otra parte al SINART y esta parte del terreno que estaba como derecho
litigioso para ir a juicio, o que se hizo fueron actos de posesion a favor de la
Institucién, por ejemplo, se esta levantando una malla, rétulos en los arboles, se
esta dando mantenimiento al zacate, buscando que eventualmente demanden las
personas que supuestamente tienen esos terrenos.

Reitera que el que invadio la parte del INA, es un tercero de buena fe, pero traera
las opciones juridicas para la proxima semana, sin embargo, obviamente estan
tomando una prevision para la parte de asesoria juridica en un juicio a largo plazo
y a eso se refieren los 14 millones de colones incluidos en la modificacion
presupuestaria, ya que se necesita contratar un abogado experto en materia civil y
en materia de propiedades.
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Afade que en la Asesoria Legal, manejan el derecho administrativo, pero no es lo
mismo que ir a meterse al campo, a medir y llevar temas civiles.

En cuanto a los otros mil cien millones, es porque viene la parte de darle contenido
a la negociacion con el IMAS, ajustar y conciliar el cobro judicial y quedar con ellos
totalmente al dia. Son previsiones presupuestarias.

Continda la presentacion:

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Programa 1: Ejecucidn de Servicios de Capacitacidny Formacidn Profesional
2 : Apoyo Administrativo
Asesoria Legal - Ndcleos Tecnoldgicos- Gestidn de Formacidn y Servicios Teonoldgicos-
Unidad de Servicios al Usuario Unidades Regionales - Unidad de Recursos Humanos-
Unidad de Recursos Financieros - Unidad de Recursos Materiales - Unidad de Fomento

y Desarrollo Empresarial.,

Rebajos

§1 114 500 000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario TF 101,00
110201 servicko de aguay alcantarillado 2 700 000,00
110202 servick de energia eléctrica 25 000 000,00
110203 Servicio de correo 2662 000,00
110204 Servicio de telecomunicaciones 8700 000,00
110299 Otros servicios basioos 13 750 000,00
1103M Informacian 37 329 999,00
110303 Impresiin, encuadernacidn y otros 24 892 000,00

o o lo sguakte dostitie




Instituto

Macional de

Aprendizaje
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Programa 1: Ejecucion de Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional
2: Apoyo Administrativo

110304
110403
110404
110406
110499
110501
110502
110701
110702
110402
110303
110804
110805
110806

Transporte de blenes

Servicios de ingenieria

Servickos en ciencias econdmicas y sociales
Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo
Transporte dentro del pats

'Vidticos dentro del pais

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales
Mantenimiento de vias de comunicacion
Mantenimiento de instalaciones y otras obras

3 915 000,00
8 624 360,00
1500 000,00
42 136 683,00
168 137 359,00
3007 (0,00
41 165 000,00
20 D00 00,00
24 249 121,00
70 500 000,00
15 740 000,00

Mantenimiento ¥ reparacidn de maguinariay equipo de prod 129 733 200,00

Mantenimiento ¥ reparacion de squipo de transpor e
Mantenimiento y reparacidn de equipo de comunicacidn

6 100 000,00
45T 000,00

Hpue o fo Sguiie Moprsitie
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Instituto

Macional de

Aprendizaje

Programa 1: Ejecucian de Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional
2 : Apoyo Administrativo

110807
110808
110859
120101
120102
120103
120104
120199
120201
120202
120203
120204
120301
120302

hantenimiento y reparacion de equipo y maobiliario de oficina 35 700 000,00
Mantenimbents y reparackin de eguipo de cdemputo v sistermas e inf 20 634 999,00

hantenimiento y reparacion de oiros eguipos
Combustibles y lubricantes

Productos farmactuticos y medicinales
Productos veterinarios

Tintas, pinturas y diluyentes

Dtros productos quimices y conexos
‘Productas pecuarios y otras especies
Productos agroforestales

_P.Ilmentos',l bebidas

Alimentos para animales

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfilticos

1 050 000,00
16 877 000,00
4 886 783,00
1 300 000,00
36 530 000,00
27 370 099,00
1 500 000,00
5 707 000,00
29 150 000,00
1 200 000,00
4 180 000,00
1 870 000,00

o o lo sguakte dostitie
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Instituto
Macional de&

Aprendizaje

Programa 1: Ejecucion de Servicios de Capacitaciony Formacién Profesional
2: Apoyo Administrativo

120303 hadera y sus derivados 3992 612,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 33 09% 915.00
120305 Materiales y productos de vidrio 1568 500,00
120306 Materiales y productos de plastico 2143 403,00
120399 Otros materiales y productos de usa en b construccidn y mant 5 610 000,00
120401 Herramientas e instrumentos 24 922 491,00
120402 REpUEstos y ACCEsOrios 14 455 139,00
125901 Utiles y rmaterfales de oficina y cdmputo B0 BEE 238,00
1299032 Utiles y rateriales médicn, hospitalario y de investigacian 16 076 951,00
129303 Productos de papel, cartdn & impresos 44 751 875,00
125904 Textiles y vestuario 3305 774,00
125905 Uiles y rmateriales de limpleza 16 385 438,00
129907 Uitiles y rateriales de cocina y cormedor 1 6%& 701,00
129995 Otros Otiles, materiales y suministros diversos 17 293 250,00
I

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Rebajos
Programa 2: Apoyo Administrativo

Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial

Aumaentos

$659 540,00

 Cuemta  NombredelaCuemta  Monto
120199 Otros productos quimicos y conesxos 50 000,00
120304 Materlales y productos eléctricos, telefdnicos v de computo 300 000,00
120401 Herramientas e instrumentos 30 000,00
129306 [Hilms y materiales de resgueardo v seguridad 279 840,00

Unidad de Fomenta y Desarrallo Empresarial
Rebajos
#5659 840,00

110406 Servicios generales 659 540,00
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Instituto Nacional
de Aprendizaje

El sefior Presidente, somete a votacion la aprobaciéon de la Modificacion
Presupuestaria 01IN08-2019, segun Oficios GG-984-2019 y URF-423-2019.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-222-2019

CONSIDERANDO:

1. Que la Gerencia General mediante oficio GG-984-2019, fecha 6 de agosto
de 2019remite para conocimiento y eventual aprobacién de la Junta Directiva el
oficio URF-423-2019 emitido por la Unidad de Recursos Financieros, en relacion
con el informe de la MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01-IN082019, el cual fue
expuesta por el funcionario Carlos Acufia Garro, Encargado del Proceso de
Presupuesto, tal como consta en actas.

2. Que el informe de la modificacion de marras, se expone en los siguientes
términos:
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Instituto Nacional
de Aprendizaje

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
PROCESO DE PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

011IN082019

Anho
2019
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NOTAS A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN082019

A continuacidén, se presentan los cambios en el presupuesto institucional
2019, los cuales son presentados a nivel de programa, centro de costo,
partida y subpartida.

Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Nucleo Mecanica de Vehiculos

Aumentos: ¢60.000,00

v’ Se aumenta la subpartida 150106-Equipo sanitario de laboratorio e
investigacion por un monto de ¢60.000,00 para cubrir el faltante en
tramite para la compra de Banco de Pruebas para motocicletas, el cual

se utilizara en la ejecucion de asistencias técnicas.

Rebgjos: ¢60.000,00

v' Se rebaja la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo por un monto de ¢60.000,00 ya que
corresponde a un remanente de la compra de baterias de litio para los

vehiculos eléctricos tramite 2019CD-0000320002100001.

Nucleo Industria Alimentaria

Aumentos: ¢2.052.000,00

v’ Se aumenta la subpartida 150106-Equipo sanitario de laboratorio e

investigacion por un monto de ¢2.052.000,00 con el fin de adquirir
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equipo de medicién nuevo, para dotar y sustituir los actuales que se
encuentran dafados, por lo que se requieren para la atencion de

asistencias y diagndsticos técnicos.

Rebagjos: ¢2.052.000,00

Se rebaja la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto
de ¢500.000,00 de acuerdo a las actividades y proyecciones del Nucleo
no se va a ejecutar en un 100%, aunado de que parte del aporte del
personal técnico a las Unidades Regionales, los gastos de dicha cuenta
salen como referencias de estas y por ende de su presupuesto.

Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por
un monto de ¢666.000,00 ya que es un remanente producto de que la
actividad de la semana de la inocuidad que se ejecutd con un
presupuesto menor al realizarse en el auditorio del INA, en lugar de un
hotel, como originalmente iba ser.

Se rebaja la subpartida 120104-Tintas, pinturas y diluyentes por un
monto de ¢300.000,00 actualmente se cuenta con suministros de
inventario, ademas que algunos equipos se encuentran
dafados(impresoras), a falta de un mantenimiento y por efectos
igualmente de la firma digital de documentos.

Se rebaja la subpartida 150105-Equipo y programas de computo por un
monto de ¢586.000,00 quedd como remanente producto de las

compras de equipo informatico del Nucleo para el periodo de compras
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2019. Por tanto, este dinero seria utilizado en atender otras

necesidades del Nucleo.

Unidad Regional Central Oriental

Aumentos: ¢104.560.000,00

v’ Se aumenta la subpartida 110299-Otros servicios bdsicos por un monto
¢4.560.000,00 para dar contenido presupuestario al pago de servicios
urbanos de la Municipalidad de San José; servicios brindados tales
como alumbrado publico, recoleccion de basura, mantenimiento de
aceras y parques, brindados por dicha Municipalidad a todas las sedes
del INA que se encuentran en el cantdn Central de San José, rubro que
es cancelado por la Unidad Regional Central Oriental.

v' Se aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un
monto de ¢100.000.000,00 para dar contenido presupuestario a los
Centros de Formacion CEGRYPLAST, CENECOS, CENETUR, Procesos
Artesanales, Hatillo, Ledn Xlll, Pavas, CNE Textil, Tirrases y Zetillal,
contenido presupuestario necesario para hacer frente a programas
creados de formacion dual, casos de violencia doméstica, situaciones
calificadas, atencidon a grupos del Programa Plan Puente al Desarrollo,

entre otros.

Rebagjos: ¢104.560.000,00

v’ Se rebaja la subpartida 110403-Servicios de Ingenieria y Arquitectura

por un monto de ¢4,650.000,00 porque el tramite de compra 2019CD-
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000039-02 Servicio de Analisis de Potabilidad de Agua de la Regional
Oriental, fue adjudicado por un monto menaor, y este presupuesto es el
remanente correspondiente luego de generar la orden de compra.

Los rebajan las siguientes subpartidas porque las compras planificadas
para el afio 2019 que requieren presupuesto de estas, estdn
debidamente reservadas o comprometidas presupuestariamente, por
lo que este monto no sera requerido en lo que resta del afio.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto

Unidad Regional Central Oriental
Unidad Regional Central Oriental
Unidad Regional Central Oriental
Unidad Regional Central Oriental

120104
120203
120301

Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario
Servicio de agua y alcantarillado
Materiales y productos metalicos

25000 000,00
20000 000,00
45 000 000,00

120304  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 9910 000,00
Total 99910 000,00

Unidad Regional Chorotega

Aumentos: ¢87.500.000,00

v' Se aumenta la subpartida 160202-Becas a terceras personas por un
monto de ¢87.500.000,00 para atender solicitudes de becas de
personas participantes en los servicios de capacitacion y formacion
profesional de la provincia, muchos de en riesgo social, y de cantones
prioritarios, respondiendo a la proyeccion realizada por referencia en
cada centro de costo, segun el formulario FR GR 109 para el segundo

semestre de acuerdo al presupuesto asignado en el afio 2019.
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Rebgjos: ¢87.500.000,00

v' Se rebaja la subpartida 110303-Impresidon, encuadernacidon y otros por
un monto de ¢7.500.000,00 ya que segun proyeccion de gasto en la
nueva compra de fotocopiado por demanda el monto a gastar para el
aflo 2019, es mucho menor que lo presupuestado(consta en la solicitud
de justificacion de compra N°276 Licitacion Abreviada 2019LA-000002-
04) por tanto el monto a rebajar se redirecciona a otras necesidades.

v Se rebaja la subpartida 120304-Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y computo por un monto de ¢80.000.000,00, porque las
compras planificadas para el afio 2019 que requieren presupuesto de
estas subpartidas estan debidamente reservadas o comprometidas
presupuestariamente, por lo que este monto no serd requerido en lo
que resta del aifo en curso. Es importante indicar que de este monto se
divide en ¢30.000.000,00 financiados por la Unidad Regional Oriental y

¢50.000.000,00 corresponden a la Unidad Regional Pacifico Central.

Unidad Regional de Cartago

Aumentos: ¢31.463.472,00

v" Se aumenta la subpartida 110201-Servicio de agua y alcantarillado por
un monto de ¢2.000.000,00 se plantea por cuanto se ha incremento el
consumo de este liquido debido al aumento de la poblacion estudiantil

en la sede regional.
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v/ Se aumenta la subpartida 110306-Comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales por un monto de ¢100.000,00 debido a que,
con el propdsito de mantener la menor cantidad de dinero en las
bdévedas, se solicita con mayor frecuencia el envio del camiodn
remesero, para depositar los fondos devueltos por los funcionarios.

v’ Se aumenta la subpartida 129906-Utiles y materiales de resguardo vy
seguridad por un monto de ¢3.863.472,00 los cuales son para dar
continuidad a los procesos de compras de los carteles por demanda,
que estan directamente relacionados con el inicio de los mdédulos de
gastronomia, industria alimentaria y eléctrico.

v/ Se aumenta la subpartida 150103-Equipo de comunicacién por un
monto de ¢1.600.000,00 para adquirir los megafonos que requieren las
brigadas de emergencia de la Regional y los Centros de Formacion
adscritos.

v' Se aumenta la subpartida 150106-Equipo sanitario, laboratorio e
investigacion por un monto ¢23.900.000,00 para realizar la compra de
los microscopios, necesarios para el desarrollo de las practicas del
programa asistencia en manufactura médica, en convenio con la

empresa Edwards.

Rebajos: €31.463.472,00

v' Se rebaja la subpartida 110204-Servicio de telecomunicaciones por un
monto de ¢2.000.000,00 y la subpartida 110406-Servicios generales

por un monto de ¢7.563.472,00 después de realizar un anadlisis de los
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ultimos pagos efectuados, dicho estudio indica que estos fondos no
seran utilizados para la cancelacion de obligaciones en este periodo
presupuestario.

v'  Se rebaja la subpartida 120203-Alimentos y bebidas por un monto de
¢10.400.000,00 y la subpartida 120305-Materiales y productos de
vidrio por un monto de ¢2.300.000,00 después de realizar un analisis
de los servicios de capacitacién de gastronomia que no se ejecutaran,
debido a que los mismos fueron asignados a docentes de las "150
plazas", que ya no laboran para la institucion.

v" Se rebaja la subpartida 159903-Bienes intangibles por un monto de
¢9.200.000,00 el cual correspondia a la compra de licencias del
programa Adobe Cloud, pero por indicacion del Nucleo Comercio y
Servicios, ya no es necesaria la compra de este software, porque se
deben utilizar programas abiertos para los servicios de capacitacion
disefiador web, por lo tanto, se trasladan los recursos a otras

necesidades.

Gestion de Formacion y Servicios Tecnholégicos

Aumentos: ¢97.000,00

v’ Se aumenta la subpartida 129906-Utiles y materiales de resguardo y
seguridad por un monto de ¢97.000,00 para proveer a la persona que
representa a esta gestion en las brigadas de emergencias, los recursos

materiales que se requieren en caso que se presente una contingencia.
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Rebgjos: ¢97.000,00

v' Se rebaja la subpartida 110807-Mantenimiento y reparacién de equipo
y mobiliario de oficina por un monto de ¢97.000,00 se fundamenta en
que a la fecha no ha sido necesario realizar mantenimiento a los
equipos y mobiliarios, que se encuentran bajo la clasificacién de esta

subpartida, por lo tanto es necesario redireccionar los recursos.
Programa 2: Apoyo Administrativo

Unidad de Recursos Financieros

Aumentos: ¢5.000,00

v' Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario, educativo,
deportivo y recreativo por un monto de ¢5.000,00 ya que se requiere
continuar con un tramite de compra en el Proceso de Adquisiciones.

Rebagjos: ¢5.000,00

v" Se rebaja la subpartida 150104-Equipo y mobiliario de oficina por un

monto de ¢5.000,00 ya que corresponde a un remanente.

Asesoria Legal

Aumentos: ¢1.114.500.000,00

v' Se aumenta la subpartida 110402-Servicios juridicos por un monto de

¢14.500.000,00 para realizar la contratacion de un profesional en
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derecho, para representar a la institucion en el caso aprobado por la
Junta Directiva, mediante acuerdo de N°48-2019-1D, el resto reservado
de la finca, fue declarado area litigiosa para su defensa judicial.

Se aumenta la subpartida 160601-Indemnizaciones por un monto de
¢1.100.000.000,00 ya que solicita el pago al IMAS, en virtud de que la
Ley Organica del IMAS N°4760 indica la obligacion de las instituciones
autonomas cuyos recursos no provengan del Presupuesto Ordinario de
la Republica, de pagar lo dispuesto en el articulo 14 inc. a) de dicha ley.
Al respecto el Ministerio de Hacienda emite criterio reiterando lo
dispuesto la resoluciéon del juzgado especializado de cobro del segundo
circuito judicial de San José, de las 14:00 hrs del 8 de octubre del 2009.
Los recursos son cruciales para la labor que desarrolla la Asesoria Legal,
toda vez, que, de ella, se deducen los eventuales pagos que pueden

surgir de procesos judiciales.

Rebagjos: ¢1.114.500.000,00

Se rebaja la subpartida 110808-Mantenimiento y reparacion de equipo
de computo y sistemas de informacidn por un monto de ¢5.775.000,00
ya gue estos recursos corresponden a un remanente, una vez realizada
la respectiva proyeccion a cubrir en el presente periodo presupuestario
para el desarrollo del Sistema de Informacion Financiera. Lo anterior

segun la Unidad de Recursos Financieros.
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v’ Se rebajan las siguientes subpartidas, ya que segin la Unidad de
Recursos Humanos las mismas corresponden a remanentes

presupuestarios.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
Unidad de Recursos Humanos 110299 Otros servicios basicos 700 000,00
Unidad de Recursos Humanos 110301 Informacion 330 000,00
Unidad de Recursos Humanos 110499 Otros servicios de gestion y apoyo 2 500 000,00
Unidad de Recursos Humanos 110701 Actividades de capacitacion 20 000 000,00
Unidad de Recursos Humanos 120104 Tintas, pinturas y diluyentes 4 000 000,00
Unidad de Recursos Humanos 129901 Utiles y materiales de oficina y computo 1 000 000,00
Unidad de Recursos Humanos 129903 Productos de papel, cartdn e impresos 2 000 000,00

Total 30530 000,00

v Se rebajan las siguientes subpartidas, ya que segun la Unidad de
Recursos Materiales las mismas corresponden a remanentes
presupuestarios producto de la revision de contratos y servicios, asi

como la de materiales en stock.
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Centro de Costo Supartida Detalle Monto
Unidad de Recursos Materiales 110201 Servicio de agua y alcantarillado 8 700 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110203 Servicio de correo 2 610 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110204 Servicio de telecomunicaciones 8 700 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110299 Otros servicios basicos 13 050 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110303 Impresion, encuadernacion y otros 631 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110304 Transporte de bienes 3 915 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110802 Mantenimiento de vias de comunicacion 69 600 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110803 Mantenimiento de instalaciones y otras ob 1 740 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110804 Mantenimiento y reparacion de maquinaria 8 700 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110806 Mantenimiento y reparacion de equipo de « 957 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110807 Mantenimiento y reparacion de equipo y m 8 700 000,00
Unidad de Recursos Materiales 110808 Mantenimiento y reparacion de equipo de ¢ 13 050 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120102 Productos farmacéuticos y medicinales 1 740 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120202 Productos agroforestales 515 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120301 Materiales y productos metalicos 2 175 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120302 Materiales y productos minerales y asfaltic 870 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120303 Madera y sus derivados 522 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120305 Materiales y productos de vidrio 515 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120306 Materiales y productos de plastico 1118 000,00
Unidad de Recursos Materiales 120399 Otros materiales y productos de uso en la ¢ 1 305 000,00
Unidad de Recursos Materiales 129901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 4 350 000,00
Unidad de Recursos Materiales 129903 Productos de papel, cartén e impresos 33 060 000,00

Total

186 523 000,00

v" Se rebaja la subpartida 110303-Impresidn, encuadernacion y otros por
un monto de ¢529.000,00 ya que se va a disminuir el material
promocional del Nucleo. Lo anterior segun el Nucleo Turismo.

v’ Se rebaja la subpartida 110404-Servicios en ciencias econdmicas y
sociales por un monto de ¢1.500.000,00 ya que la investigacion de
“Anadlisis de Tecnologias y Figuras Emergentes para el quinquenio
2019-2023 en el Sector Turismo”, no sera realizada durante el periodo
2019. Lo anterior segun el Nucleo Turismo.

v' Se rebaja la subpartida 110403-Servicios de arquitectura e ingenieria

por un monto de ¢140.000,00 porque el tramite de compra 2019CD-
000039-02(Servicio de potabilidad de agua de la Regional Oriental) fue
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adjudicado por un monto menor a lo estimado. Lo anterior segun la
Unidad Regional Central Oriental.

v’ Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto de
¢11.236.528,00 ya que corresponden a sobrantes luego de un analisis
posterior a los uUltimos pagos efectuados. Lo anterior segun la Unidad
Regional de Cartago.

v’ Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto de
¢30.900.160,00 ya que se determind un menor gasto del estimado en
el primer semestre del presupuesto, por lo que se cuenta para el
segundo semestre con un remanente importante. por lo que, con el
objeto de maximizar el aprovechamiento de los recursos
institucionales se puede disminuir para atender otras necesidades. Lo
anterior segun la Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial.

v’ Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por
un monto de ¢850.000,00 ya que es un remanente producto de que la
actividad de la semana de la inocuidad que se ejecutd con un
presupuesto menor al realizarse en el auditorio del INA en lugar de un
hotel, como originalmente se iba hacer. Lo anterior segun el Nucleo
Industria Alimentaria.

v' Se rebaja la subpartida 110804-Mantenimiento y reparaciéon de
maquinaria y equipo de comunicacion por un monto de ¢27.000,00 ya
que a la fecha no ha sido necesario realizar el mantenimiento a los
equipos y mobiliarios, por lo tanto se redirecciona los recursos. Lo

anterior segun la Gestion de Formacidn y Servicios Tecnoldgicos.
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v' Se rebaja la subpartida 120402-Repuestos y accesorios por un monto
de ¢444.000,00 ya que se tenia reservado para darle mantenimiento al
vehiculo eléctrico, pero debido a que el docente asignado a atender
esta labor estd asignado a Olimpiadas, se traslada este proyecto para el
proximo ano. Lo anterior segun el Nucleo Mecanica de Vehiculos.

v’ Se rebaja la subpartida 120104-Tintas, pinturas y diluyentes por un
monto de ¢355.000,00 ya que no se requiere la totalidad reservada
puesto que se danaron dos impresoras, por lo tanto la compra de
toner y cilindros para las impresoras no se requiere. Lo anterior segun
el Nucleo Mecanica de Vehiculos.

v' Se rebajan las siguientes subpartidas ya que se determinan que son
sobrantes que no se van a utilizar y por lo tanto son saldos que se

encuentran disponibles. Lo anterior segun la Unidad de Servicio al

Usuario.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
Unidad de Servicio al Usuario 120301 Materiales y productos metalicos 5 000,00
Unidad de Servicio al Usuario 120304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 21 675,00
Unidad de Servicio al Usuario 120306 Materiales y productos de plastico 6 250,00
Unidad de Servicio al Usuario 129901 Utiles y materiales de oficina y computo 66 709,00
Unidad de Servicio al Usuario 129902  Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién 10 000,00
Unidad de Servicio al Usuario 129904 Textiles y vestuario 174 000,00

Total 283 634,00

v' Se rebajan las siguientes subpartida, mismas de los Centros de Costo
adscritos a la Gestion Regional. Esto posterior a una detallada revisién
presupuestaria de los diferentes Centros de Costo, asi como una
revision de las necesidades proyectadas para el segundo semestre del

ano 2019, se puede determinar que estos saldos corresponden a
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remanentes y se pueden poner a disposicidon, para una mejor ejecucion

y manejo de los recursos.

Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales
Unidades Regionales

110102

110202
110203
110301
110303
110403
110499
110501
110502
110702
110802
110803
110804
110805
110806
110807
110808
110899
120101
120102
120103
120104
120199
120201
120202
120203
120204
120301
120302
120303
120304
120305
120306
120399
120401
120402
129901
129902
129903
129904
129905
129907
129999

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo
Informacion
Impresion, encuadernacion y otros
Servicios de ingenieria
"Otros servicios de gestién y apoyo
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Actividades protocolarias y sociales
Mantenimiento de vias de comunicacién
Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de infor
Mantenimiento y reparacién de otros equipos
Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y medicinales
Productos veterinarios
Tintas, pinturas y diluyentes
Otros productos quimicos y conexos
Productos pecuarios y otras especies
Productos agroforestales
Alimentos y bebidas
Alimentos para animales
Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimien
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios
Utiles y materiales de oficina y cémputo
Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién
Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario
"Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de cocina y comedor
Otros dtiles, materiales y suministros diversos

Total

77 101,00
25 000 000,00
52 000,00

36 999 999,00
23 732 000,00
8 484 360,00
166 637 359,00
3001 000,00
41 165 000,00
23 399 121,00
900 000,00

14 000 000,00
121 006 200,00
6 100 000,00
1,500 000,00
27 000 000,00
1 809 999,00
1 050 000,00
16 877 000,00
3 146 783,00
1 300 000,00
32 175 000,00
27 370 099,00
1,500 000,00
5 192 000,00
29 150 000,00
1 800 000,00
2 000 000,00
1000 000,00
3470 612,00
33078 244,00
1453 500,00
1019 153,00
4305 000,00
24 922 491,00
14 011 139,00
75 449 529,00
16 066 951,00
9 691 875,00
3131774,00
16 389 438,00
1 698 701,00
17 293 250,00
845 406 678,00
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Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial

Aumentos: ¢659.840,00

v/ Se aumentan las siguientes subpartidas para completar contenido
presupuestario en la compra de materiales por demanda, los cuales

son requeridos para las actividades administrativas y de coordinacion.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial 120199  Otros productos guimicos y conexos 50 000,00
Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial 120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 300 000,00
Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial 120401 Herramientas e instrumentos 30000,00
Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial 129906  Utiles y materiales de resguardo y seguridad 279 840,00

Total  659840,00

Rebagjos: ¢659.840,00

v’ Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total
de ¢659.840,00 ya que se determind un menor gasto del estimado en
el primer semestre del presupuesto, por lo que se cuenta para el
segundo semestre con un remanente importante por lo que, con el
objeto de maximizar el aprovechamiento de los recursos

institucionales se puede disminuir para atender otras necesidades.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 011INO82019
RESUMEN DE RECURSOS - FUENTE

PARTIDA 11 |SERVICIOS 740 391 139,00
110102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 77 101,00
110201 Servicio de agua v alcantarillado 8 700 000,00
110202 Servicio de energia elécirica 25 000 000,00
110203 Servicio de correo 2 662 000,00
110204 Servicio de telecomunicaciones 10 700 000,00
110299 Otros servicios basicos 13 750 000,00
110301 Informacion 37 329 999,00
110303 Impresion, encuadermacion y otros 32 392 000,00
110304 Transporte de bienes 3915 000,00
110403 Servicios de ingenieria 13 274 360,00
110404 Servicios en ciencias econamicas y sociales 1 500 000,00
110406 Servicios generales 50 360 000,00
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 169 137 359,00
110501 Transporte dentro del pais 3 001 000,00
110502 Viaticos dentro del pais 41 665 000,00
110701 Actividades de capacitacion 20 000 000,00
110702 Actividades protocolarias y sociales 24915 121,00
110802 Mantenimiento de vias de comunicacion 70 500 000,00
110803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 15 740 000,00
110804 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 129 733 200,00
110805 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 6 100 000,00
110806 Mantenimiento v reparacién de equipo de comunicacion 2 457 000,00
110307 Mantenimiento vy reparacion de equipo y mobiliario de oficina 35 797 000,00
110808 Mantenimiento y reparacion de equipo de compuio y sistemas de informacion 20 634 999,00
110899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1 050 000,00

PARTIDA 12 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 590 655 173,00
120101 Combustibles y lubricantes 16 877 000,00
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 4 886 783,00
120103 Productos veterinarios 1 300 000,00
120104 Tintas, pinturas y diluyentes 61 830 000,00
120199 Otros productos quimicos y conexos 27 370 099,00
120201 Productos pecuarios v otras especies 1 500 000,00
120202 Productos agroforestales 5 707 000,00
120203 Alimentos v bebidas 59 550 000,00
120204 Allmentos para animales 1 800 000,00
120301 Materiales v productios metalicos 49 180 000,00
120302 Materiales y productos minerales y asfalicos 1 870 000,00
120303 Madera y sus derivados 3992 612,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 123 009 919,00
120305 Materiales v productos de vidrio 4 268 500,00
120306 Materiales y productos de plastico 2143 403,00
120399 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 5 610 000,00
120401 Herramientas e instrumentos 24922 491,00
120402 Repuestos v accesorios 14 455 139,00
129901 Utiles v materiales de oficina y computo 80 866 238,00
129902 Utiles y materiales madico, hospitalario y de investigacion 16 076 951,00
129903 Productos de papel. carton e impresos 44 751 875,00
129904 Textiles v vestuario 3 305 774,00
129905 Utiles y materiales de limpieza 16 389 438,00
129907 Utiles y materiales de cocina y comedor 1 698 701,00
129999 Otros utiles, materiales y suministros diversos 17 293 250,00

PARTIDA 15| BIENES DURADEROS 9 851 000,00
150104 Equipo y mobiliario de oficina 5 000,00
150105 Equipo v programas de cédmputo 586 000,00
150106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 60 000,00
159903 Bienes intangibles 9 200 000,00

TOTAL DE RECURSOS POR PROGRAMA

1 340 897 312,00
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Programa 01: Se

rvicios de Capacitacion v Formacian

1 026 504 212,00

PARTIDA

a1z

SERVICIOS

539 173 139,00

110102
1ioz02
1i0z03
110204
1103201
110303
110402
110404
110906
110499
110501
110502
110702
110802
110803
1108049
110805
110806
110807
110808
110299

Alquiler de maquinaris, equipo v mobiliano
Servicio de energra elecirica

Servicio de correc

Servicio de Elecomunicacionas

Informacion

IMpPresion, encuadernacion vy otros
Sarvicios de inganiaria

Servicios en ciencias sconsmicas ¥ sociales
Servicios gonarales

Otros servicios de gestidn ¥ apoyo
Transporte dentra del pais

wiaticos dentro del pais

de vias de comunicacian
de instalaciones v olras obras

reparacion de maguinarna v equipo de produccian
reparacion de eauipo de ranspors

reparacion de equipo de comunicacian
reparacion de eauipo v mohilario de oficina

Mantenimiento
rantenimiento
Mantenimiento
Rantenimiento
Mantenimianto

Mantenimiconto

KRR

reparacian de otros equipos

reparacion de equipo de cdmputo ¥ sistemas de informeac idn

77 101,00
25 000 000,00
52 DVO,00

2 000 00,00
36 999 999,00
31 761 000,00
12 274 260,00
1 500 000,00
12 200 000,00
166 637 359,00
2 001 000,00
41 GES 000,00
24915 121,00
200 000,00

14 000 000,00
121 033 200,00
6 100 000,00

1 S00 000, 00
27 097 000,00
1 209 999,00

1 050 000,00

PARTIDA

12

PMATERLALES ¥ SUMIMNISTROS

537 485 173,00

120101
120102
1720103
120109
120199
120201
120202
170202
120204
130201
120302
120202
120304
120305
120306
120399
120401
1r0a02
129901
129902
129903
1390904
129905
129907
1290999

Combustibles y lubricantas
Produstos i ¥
Productos velennarios
Tintas, pinturas v diluventes
OIos produclos QuiMmiCos ¥ COoNexos
Productos pecuarios vy oiras especies
Productos agroforestales

Alimentos v bebidas

Alimantos para animalas

Materiales v productas metalicos

PMatorialos v productos minorales y asfalticos
Madsra v sus derivados

rMateriales ¥ p IGatricos, tolof
Materiales v productos de widrio
Materiales ¥y productos de plastco

o5y de eampute

Otros materiales y productos de uso en la construccion v mantsnimisnto

Herramientas e insuumenos
REPUSSIOS Vv ACCESOros
Unies y malenaes oe oflicing ¥ compuio

Ultile= v matariaes . v de i n
Productos de papel, caran & impresos

Taoxtilos v vestuario

Utiles v materiales do impioza

Utiles v materiales do cocina v comodor

Otros dtiles, materiales ¥ sum

stros diversos

16 877 000,00
3146 783,00

17 292 250,00

PARTIDA

as

BIENES DURADEROS

150105
150106
159903

Equipo ¥ programas de campulo
Edquipo sanitario. de laboratono & investaacion
Bienes intanaibies

A wo

254 393 000,00

PARTIDA

FES

SERVICIOS

Z01 218 000,00

110201
110202
110204
110299
ERTSEISEE
110303
110304
110400
110499
110701
110802

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de correa

Servicio de elecomunicacionss
Otros sorvicios basicos
Inrarmacion

Impresion, encuadernacicn y otros
Transporte de hienes

Servicios genorales

Otres sarvicios da gastidn v apowo

e n

PMantenimionto do wvias do comunicacison
Mantenimiento de INstalac iones v olras obras

Mantsnimicnts ¥ roparacisn do maguinaria y squips do produscisn
Mantenimiants ¥ reparacion de equipe de comunic acicon

PMantenimiento y reparacion de equipo y mobiliano de oficinea

Mantenimiento v reparacian de squipo de camputo v sistemas da informacisn

o
N
e
Q
o]
Q
0
8

Wo N
§
o
o
0
I
0

8 700 000,00
18 225 000,00

PARTIDA

12

MATERLALES ¥ SUMINISTROS

53 170 000,00

120102
1201049
120z02
120201
120302
120303
120305
150206

Productos farmacauticos v medi
Tintas, pinturas ¥ diluyentes
Fraductos agroforestales
Matoriales v productos meotdlicos

Materales v producios miNerales v asframncos
Madera ¥y sus derivados

Materiales v producios de vidrio

Matorialos y productos do plastico

Oros matsriales v productos de uso en la o
Utiles v materiales de oficina ¥ cdmputo
Froductos de papel, Carnon & Impresos

clon v

T 40 000,00
000 0oe,00
515 000,00
175 000,00
B0 000,00
522 000,00
515 000,00
118 000,00
205 000,00
350 000,00
060 000,00

(S

M

unw

is

BIENES DURADEROS

5 000,00

Cquipo y mobiliario de oficina

5 000,00

TOTAL DE REEAIAS POR PROGCRAMA
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PARTIDA | 11|SERVICIOS 21160 000,00
110201 Servicio de agua y alcantarillado 2 000 000,00
110299 Ofros servicios basicos 4 560 000,00
110306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00
110402 Servicios juridicos 14 500 000,00

PARTIDA 12| MATERIALES Y SUMINISTROS 4620312,00
120199 Otros productos quimicos y conexos 50 000,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 300 000,00
120401 Herramientas e instrumentos 30 000,00
129906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4240312,00

PARTIDA | 15|BIENES DURADEROS 27 617 000,00
150103 Equipo de comunicacion 1 600 000,00
150106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 26012 000,00
150107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 5000,00

PARTIDA 16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1287 500 000,00
160202 Becas a terceras personas 187 500 000,00
160601 Indemnizaciones 1100 000 000,00

TOTAL DE EGRESOS PROGRAMA 1340 897 312,00
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Programa 01: Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional

225 732 472,00

PARTIDA | 11|SERVICIOS 6 660 000,00
110201 Servicio de agua y alcentarillado 2 000 000,00
110299 Otros servicios basicos 4560 000,00
110306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00

PARTIDA 12 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3960472,00
129906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 3960 472,00

PARTIDA | 15|BIENES DURADEROS 27 612 000,00
150103 Equipo de comunicacion 1 600 000,00
150106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 26012 000,00

PARTIDA 16|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 187 500 000,00
160202 Beces a terceras personas 187 500 000,00

Programa 2: Apoyo Administrativo

1115 164 840,00

PARTIDA | 11|SERVICIOS 14 500 000,00
110402 Servicios juridicos 14 500 000,00
PARTIDA 12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 659 840,00
120199 Otros productos guimicos y conexos 50 000,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de cémputo 300 000,00
120401 Herramientas e instrumentos 30 000,00
129906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 279 840,00
PARTIDA 15 |BIENES DURADEROS 5 000,00
150107 Equipo v mobiliario educacional, deportivo y recreativo 5 000,00
PARTIDA | 16|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1100 000 000,00
160601 Indemnizaciones 1 100 000 000,00
TOTAL DE AUMENTOS POR PROGRAMA 1 340897 312,00
3. Que analizado y discutido el informe de la Modificaciébn Presupuestaria 01-

IN082019 y con fundamento en el inciso c) del articulo 7 de la Ley Organica del INA
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y el inciso c¢) del articulo 6 del Reglamento de Junta Directiva, el sefior Presidente
Andrés Valenciano la somete a votacion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01-IN082019, POR
UN MONTO TOTAL DE ¢1.340.897.312.00 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
COLONES EXACTOS), DE CONFORMIDAD CON EL INFORME PRESENTADO
POR EL FUNCIONARIO CARLOS ACUNA GARRO, ENCARGADO DEL
PROCESO PRESUPUESTO Y LOS OFICIOS GG-984-2019 Y URF-423-2019

Articulo 7.- Modificacion Presupuestaria 01IN09-2019.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por el sefior Carlos Acufia Garro, encargado del Proceso de
Presupuesto.

El sefior Acufia, procede con la presentacion:

=i 4 Instituto
"-\ { } Nacional de

Uave gel Progreso L Aprendizaje
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Programa 2: Apoyo Administrativo

Auditeria Interna 48,000,000,00
Unidad de Compras Institucionales 16,283 450,00
Total del Programa 2 24,283,450,00

Total General €24,283,450,00

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 2: Apoyo Administrativo

Auditoria Interna
Aumentos: 48 soa sos 00

110402 Servicios Juridicos 8,000, 00, 00
Tetal 48, 000, 000,00
Auditoria Interna
Rebajos: 48, 000,000,00
N I
110404 Servicios en cenclas econdmicas v soclales 3,000,000, 00
110055 Oitros servicios de gestion y apoyo 2,000, 000, 00
1105032 Widticos dentro del pads 1,000,000, 00
120000 Tintas, pinturas y diluyentes 2,000, S, 00
120502 Rapuestos y accesonos 1,000, D03, 00 ,
oy Total 48, ooo,000,00

n&Etituto
Macional de

i o Progress AprEndizﬂjE
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Aumentos
Programa 2: Apoyo Administrative

Unidad de Compras Institucionales

Awmentos: 426, 2083, 450.00
130306 Comision y gastos por servicios financieros y comerc. £ 000, 0000
129901 Utie s w materiales de oficina y cdmpute 11,247, 450.00
150108 Equipo y programas de camputo &0, 0. 00

Total dab, 383, 450.00

Instituto
Macional de
Aprendizaje

Rebajos
Programa 2: Apoyo Administrativo

Unidad de Compras Institucionales = Unidad de Recurics Financierocs

Rebajos: 416,283, 450,00

[ |
110303 Irnpressin, encuadermacsin y otres 1,171, 750,00
110305 Servicios aduanenos 5, R0, D0, 6
110406 Serackos generales 100, G0, 00
11051 Transporte dentro del pais GO0, 3. 00
110502 iatkcos dentro del pals 9,000, 003.00
110807 Mantenimienta y reparacidn de equips y mob de oficing 12,137.00
125502 Interesss moratonios y multas 1,13, 0:
120304 Materlates v prod, EMctricos, tel, y computo &&0,4,24.00
160261 Maguinania y equipo para ka produccidn 40, O 000

Tetal a6, 383 450, 00 ,

Instituto

Nacional de
i o Progress AprEndizaiE
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Instituto
Nacional de
Aprendizaje

El sefior Presidente, agradece al sefior Acufia por la presentacién. Se retira del
Saldn de Sesiones.

Somete a votacion la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria 01IN09-2019,
segun Oficios GG-984-2019 y URF-423-2019.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. JD-AC-223-2019

CONSIDERANDO:

1.- Que la Gerencia General mediante oficio GG-984-2019, de fecha 6 de agosto
de 2019, remite para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva el
oficio URF-423-2019 emitido por la Unidad de Recursos Financieros, en relacion
con el informe de la MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01-IN092019, el cual fue
expuesta por el funcionario Carlos Acufia Garro, Encargado del Proceso de
Presupuesto, tal como consta en actas.

2.- Que el informe de la modificaciébn de marras, se expone en los siguientes
términos:
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Instituto Nacional
de Aprendizaje

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
PROCESO DE PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

011IN0S9201°

Ano
2019
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NOTAS A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN092019

A continuacion, se presentan los cambios en el presupuesto institucional

2019, los cuales son presentados a nivel de programa, centro de costo,

partida y subpartida.

Programa 2: Apoyo Administrativo

Auditoria Interna

Aumentos: ¢8.000.000,00

v" Se aumenta la subpartida 110402-Servicios juridicos por un monto de

¢8.000.000,00 para atender los requerimientos propios de la Auditoria

Interna, producto de los servicios preventivos, estudios programados

en el plan de trabajo y estudios especiales.

Rebagjos: ¢8.000.000,00

v" Se rebajan las siguientes subpartidas debido a que corresponden a

remanentes presupuestarios, una vez realizado el debido ejercicio

presupuestario.

Centro de Costo

Auditoria Interna
Auditoria Interna
Auditoria Interna
Auditoria Interna
Auditoria Interna

Supartida
110404
110499
110502
120104
120402

Detalle

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Otros servicios de gestion y apoyo
Viaticos dentro del pais

Tintas, pinturas y diluyentes
Repuestos y accesorios

Total

Monto

3 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00
1 000 000,00
1 000 000,00
8 000 000,00
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Unidad de Compras Institucionales

Aumentos: ¢16.283.450,00

v’ Se aumenta la subpartida 110306-Comisién y gastos por servicios
financieros y comerciales por un monto de ¢5.000.000,00 ya que se
determind que se necesita reforzar debido a que se realizé una
proyeccion del costo por el uso del nuevo Sistema Integrado de
Compras Publicas.

v’ Se aumenta la subpartida 129901-Utiles y materiales de oficina y
computo por un monto de ¢11.243.450,00 con el objetivo de cumplir
con el pago de reajuste de precios solicitado en el segundo semestre
del 2019 por el proveedor del contrato de materiales de oficina segun
demanda, el cual no se contempld debido a que se desconocia que el
proveedor realizaria una segunda solicitud en el presente afio.

v" Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de computo por
un monto de ¢40.000,00 para la compra de un scanner, ya que el que
se tenia en uso de daifo por antigliedad y se requiere con urgencia por
el alto volumen de documentos que se necesitan a diario para las actas

de la Comisidn de Licitaciones.

Rebagjos: ¢16.283.450,00

v" Se rebajan las siguientes subpartidas debido a que corresponden a

remanentes presupuestarios, segln una proyeccion de necesidades.
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