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ACTA SESION ORDINARIA 4870

Acta de la Sesién Ordinaria niUmero cuatro mil ochocientos setenta, celebrada

por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el Edificio de
Comercio y Servicios, alas dieciséis horas con treinta minutos del veintinueve
de octubre del dos mil dieciocho, con la asistencia de los siguientes
Directores: Sr. Andrés Valenciano Yamuni, Presidente Ejecutivo; Sra.
Eleonora Badilla Saxe, Vicepresidente; Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sr.
Tyronne Esna Montero; Sr. Luis Fernando Monge Rojas; Sr. Carlos Humberto
Montero Jiménez y Sr. Steven Nufiez Rimola, Ministro de Trabajo y Seguridad

Social.

Ausentes: Sra. Vanessa Gibson Forbes y Sra. Amparo Pacheco Oreamuno,

Viceministra de Educacién, por motivos laborales.

Por la Administracion: Sra. Sofia Ramirez Gonzalez, Gerente General. Por

la_Asesoria Legal: Sr. Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal. Por la

Secretaria Técnica: Sr. Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico.

ARTICULO PRIMERO:

Presentacion del Orden del Dia

El sefior Presidente, somete a consideracion el Orden del Dia e indica que desea

incluir dentro de los temas de la Presidencia, un comentario relacionado con una
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audiencia en la Asamblea Legislativa para el jueves 1 de noviembre del afio en

curso.

Se aprueba de la siguiente manera:

1. Presentacién del Orden del Dia.

2. Reflexién.

3. Discusion y aprobacién del acta de la Sesion Ordinaria numero 4869.

4 .- Correspondencia.

4.1.- Oficio de SITRAINA sobre posicidn negativa, en relacién con cualquier acuerdo
favorable de la Junta Directiva, respecto al Expediente legislativo 20580, conocido
como Plan Fiscal.

5.- Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

5.1.- Comentario del sefior Presidente, sobre audiencia en la Asamblea Legislativa,

para el jueves 1 de noviembre 2018.

6.- Mociones.

7.- Asuntos de la Gerencia General:

7.1.- Oficio ACI-105-2018. Definicion de Indicadores de Medicion de la Gestidn
Etica. Acuerdo AC-05202018-JD.

8.- Asuntos de la Auditoria Interna

8.1.- Oficio Al-00658-2018, relacionado con Advertencia ADV-AI-02-2018
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8.2.- Oficio Al-00698-2018, sobre acuerdo de Junta Directiva AC-258-2018-JD.

Referente a la asistencia de la Administracion Superior a las Sesiones de Junta
Directiva.

9.-Asuntos de la Asesoria Legal.

9.1.-_Oficio ALEA-690-2 018, <criterio referente al
PARA MODIFICAR EL ARTICULO 59 DE LA LEY N° 7052 LEY DEL SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y CREACION DEL BANCO
HI POTECARI O DE LA VI VI ENDA (BANHVI) o0,

9.2.- Oficio ALEA-689-2018, criterio referente al proyecto de ley denominado texto
sustitutivo dictaminado ALEY MARCO
expediente legislativo # n°19.957.

10.-Documentos que se distribuyen para ser conocidos en sesion posterior.

10.1 Oficio GG-1499-2018. Recomendacion para la adjudicacion del tramite de
Licitacion Publica 2018LN-000003-0002100001, respecto a la contratacién de
servicios para la remodelacién y ampliacion del Centro Especializado de Industria
Grafica y del Plastico (CEGRYPLAST), segun consta en el oficio UCI-553-2018, de

la Unidad de Compras Institucionales.

11.-Varios

COMUNICACION DE ACUERDO NO. AC-292-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente Andrés Valenciano Yamuni, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la presente Sesién Ordinaria nUmero
4870.

proyec

expedi
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2. Que el sefor Presidente solicita incluir en el punto de la Presidencia Ejecutiva

el informe sobre la convocatoria al Presidente Ejecutivo del INA a una audiencia en
la Asamblea Legislativa, para discutir el tema sobre Educacién Dual.

3. Que los sefiores Directores acogieron la solicitud del sefior Presidente.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 4870, CON EL CAMBIO APROBADO.

ARTICULO SEGUNDO:

Reflexioén.

El sefior Secretario Técnico, procede con la Reflexion.

ARTICULO TERCERO:

Discusion y aprobacion del acta de la sesién ordinaria niumero 4369

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el acta

correspondiente a la Sesion Ordinaria 4869.
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Menciona que, en su caso, desea plantear un recurso de revision contra el acuerdo

AC-287-2018-JD, mediante el cual se aprobd la recomendacién de adjudicacion
del trdmite de la Licitacién Publica 2018LN-000001-0002100001, para la compra de

unos vehiculos.

En ese sentido, durante la semana surgieron algunas cosas que se deben subsanar,
especificamente es que tres lineas fueron adjudicadas a Purdy Motor y en el
momento de esa discusion, resulta que esta empresa no estaba al dia en con un

asunto de impuestos nacionales.

Aclara que todos los oferentes en SICOP, tienen que dar una declaracién jurada, es
decir, no fue un error del INA, porque existe esa declaracion que dice que estaban

al dia con todos los impuestos nacionales.

La sefiora Gerente General, aflade que en el SICOP los requerimientos que se
solicitan es estar al dia con la CCSS, FODESAF, INA, Banco Popular, es decir con
todo lo que se recauda a nivel empresarial y existe otro sefialamiento en el articulo
65 de la Ley de Contratacion Administrativa, que dice que se debe estar al dia con
los impuestos nacionales, lo cual se hace a través de la declaracion jurada, que

presentan las empresas cuando entregan todos los documentos.

En ese aspecto, revisando la informacion de cada uno de los participantes en la
licitacion, Purdy Motor en su momento presento la declaracion jurada de que estaba
al dia con los impuestos nacionales y que cumplia con los requerimientos de

contratacion administrativa.

El sefior Presidente, indica que la idea de este recurso de revision, es que la
adjudicacion sea nuevamente analizada por la Gerencia, especificamente en las

lineas 2, 3 y 4 al oferente Purdy Motor S.A., verificando el tema del pago de



Acta Sesion Ordinaria 4870
29 de octubre del2018

6
impuestos y cargas exigidas por la ley y que se informe a esta Junta Directiva

posteriormente.

Somete a votacion la propuesta del recurso de revision.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. AC-294-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 55, incisos 1) y 2) de la Ley General de la Administracion
Publica, establecen sobre el recurso de revision contra los acuerdos tomados por
los 6rganos colegiados lo siguiente:

Afl. Caso de que alguno de | o gecursodemdvisims del
contra un acuerdo, el mismo sera resuelto al conocerse el acta de esa sesion, a
menos que, por tratarse de un asunto que el Presidente juzgue urgente, prefiera
conocerlo en sesién extraordinaria.
2. Elrecurso de revision deberé ser planteado a mas tardar al discutirse el acta,
recurso que deberd resolverse en la misma sesion.
3.(..)0

2. Que asi mismo, el articulo 22 del Reglamento de Junta Directiva del INA,
establece sobre los recursos administrativos lo siguiente:

AQui enes iJantaedDgectianpodraa interponer recurso de revisién contra
los acuerdos no firmes. El mismo deber& ser resuelto al conocerse el acta de esa
sesién, a menos que por tratarse de un asunto que quien ejerza la Presidencia de
la Junta Directiva juzgue urgente, prefiera conocerlo y resolverlo en sesién
extraordinaria con la aprobacién de la mayoria de sus integrantes presentes en esa

bY

sesi -n. o

3. Que en sesion ordinaria numero 4869, celebrada el lunes 22 de octubre de
2018, la Junta Directiva tomé el acuerdo no firme namero AC-287-2018-JD, en el
cual el érgano colegiado aprob6 recomendacion para que se adjudique el tramite de
la Licitacion Publica 2018LN-000001-0002100001, para la compra de vehiculos
automotores nuevos (hibridos y diésel), por medio de SICOP.
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4. Que el sefior Presidente de la Junta Directiva, Andrés Valenciano Yamuni,

interpone recurso de revision contra el acuerdo de conocimiento, con el fin de que

la recomendacion presentada mediante oficio GG-1418-2018, sea nuevamente

analizada por la Gerencia General, particularmente en lo que respecta a la

adjudicacion de las lineas #2, #3 y #4 al oferente #4 PURDY MOTOR, S. A., para

gue se verifigue estrictamente el pago de todos los impuestos y cargas exigidos por

el ordenamiento juridico para la adjudicacion de dicha licitacién, de lo cual se

informara en detalle a la Junta Directiva. Dicho recurso recibe el apoyo unanime
del resto del cuerpo colegiado.

5. De previo a someter a discusion el fondo del asunto, el sefior Presidente pone
a votacion si se da curso a la revision del mismo.

POR TANTO:
POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: DAR CURSO A LA REVISION DEL ACUERDO NUMERO AC-287-
2018-JD, EN EL CUAL EL ORGANO COLEGIADO APROBO RECOMENDACION
PARA QUE SE ADJUDIQUE EL TRAMITE DE LA LICITACION PUBLICA 2018LN-
000001-0002100001, PARA LA COMPRA DE VEHICULOS AUTOMOTORES
NUEVOS (HIBRIDOS Y DIESEL), POR MEDIO DE SICOP.

SEGUNDO: APROBAR EL RECURSO DE REVISION CONTRA EL ACUERDO NO
FIRME NUMERO AC-287-2018-JD, CON EL FIN DE QUE LA RECOMENDACION
PRESENTADA MEDIANTE OFICIO GG-1418-2018, SEA NUEVAMENTE
ANALIZADA POR LA GERENCIA GENERAL, PARTICULARMENTE EN LO QUE
RESPECTA A LA ADJUDICACION DE LAS LINEAS #2, #3 Y #4 AL OFERENTE #4
PURDY MOTOR, S. A., PARA QUE SE VERIFIQUE EL PAGO DE TODOS LOS
IMPUESTOS Y CARGAS EXIGIDOS POR EL ORDENAMIENTO JURIDICO PARA
LA ADJUDICACION DE DICHA LICITACION, DE LO CUAL SE INFORMARA EN
DETALLE A LA JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES.

El sefior Presidente, somete a votacion la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria
4869.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. AC-293-2018-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Andrés Valenciano, somete a discusion y aprobacion el
borrador del Acta de la Sesion Ordinaria niumero 4869, celebrada el pasado 22 de
octubre.

2.-  Que el sefior Presidente, de conformidad con el articulo 55 de la Ley General
de la Administracion Publica y el 22 del Reglamento de Junta Directiva del INA,
interpone Recurso de Revisién en contra del acuerdo no firme nimero AC-287-
2018-JD.

3.- Que los sefiores Directores, una vez analizados los motivos expuestos por el
sefor Presidente, tal como consta en actas, proponen acoger dicho recurso.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES EN LA SESION 4869, SE
TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 4869, CELEBRADA EL
22 DE OCTUBRE DE 2018, ACOGIENDO EL RECURSO DE REVISION
INTERPUESTO POR EL SENOR PRESIDENTE ANDRES VALENCIANO EN
CONTRA DEL ACUERDO AC-287-2018-JD.

EL PRESENTE ACUERDO SE APROBO CON LOS VOTOS DE LOS SIGUIENTES
DIRECTORES, QUIENES ESTUVIERON PRESENTES EN LA SESION 4869:

Andrés Valenciano Yamuni
Eleonora Badilla Saxe

Carlos Humberto Montero Jiménez
Tyronne Esna Montero

EL DIRECTOR CLAUDIO SOLANO CERDAS, SE ABSTUVO DE VOTAR EL
PRESENTE ACUERDO POR NO HABER ESTADO PRESENTE EN DICHA
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SESION.

LOS DIRECTORES STEVEN NUNEZ RIMOLA Y LUIS FERNANDO MONGE
ROJAS NO ESTUVIERON PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION DEL
PRESENTE ACUERDO.

ARTICULO CUARTO:

Correspondencia

4.1.- Oficio de SITRAINA sobre posicidn negativa, en relaciéon con cualguier

acuerdo favorable de la Junta Directiva, respecto al Expediente legislativo

20580, conocido como Plan Fiscal.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico, que proceda con la lectura

del documento.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
-SITRAINA-

San José-Costa Rica Tele 2210-6200 Fax 2220-2480
SITRAINA@ina.ac.cr

POSICION NEGATIVA DE SITRAINA EN RELACION A CUALQUIER
AUERDQO.FAVORABLE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE RESPECTO AL PLAN FISCAL EXPEDIENTE

. 20.580

Bl suscrito, RICARDO JARA NUNEZ, cedula de identidad, 1-0660-0677, en mi
condicion de Secretario general del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de
Aprendizaje INA, atento manifiesto.

Pongo en conocimiento de la Junta Directiva de esta Institucion nuestra posicion una
vez fundamentados con los criterios de nuestros asesores legales y econdmicos, siendo
inaceptable que se apruebe el plan Fiscal dados sus yerros y evidentes roces
constitucionales y de procedimiento, asi como las desproporciones economicas que se
pretenden con el mismo en perjuicio de nuestra Autonomia

y presupuesto

awi JUNTA DIEECTIVA
= L) IDO
Ricardd Jargﬁﬁ{i:;:z Fech@"ﬁh‘ o
Secretario General SITRAINA AT
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SINDICATO TRABAJADORES DEL ENA
-SITRAINA-

San José-Costa Rica Tele 2210-6200 Fax 2220-2480
SITRAINA{@ina._ac.er

POSICION NEGATIVA DE SITRAINA EN RELACION A CUALQUIER
AUERDO FAVORABLE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE RESPECTO AL PLAN FISCAL EXPEDIENTE
20.580

El suscrito, RICARDO JARA NUNEZ, cedula de identidad, 1-0660-0677. en mi
condicién de Secretario general del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de

Aprendizaje INA; atento manifiesto.

Pengo en conocimiento de la Junta Directiva de esta [nstitucion nuestra posicion una
vez fundamentados con los criterios de nuestros asesores legales y econdmicos, siendo
inaceptable que se apruebe el plan Fiscal dados sus yerros y evidentes roces
constitucionales y de procedimiento, asi como las desproporciones econdmicas que se
pretenden con el mismo en perjuicio de nuestra Autonomia y presupuesto

=
- "-ﬁvll/w—x—"r’

Jara nez
Secretario General SITRAINA

N
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SINDICATO DE TRABRAJADORES DEL INA (SITRAINA)
{f
RECHAZA EL CRITERIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)

EL PROYECTO 20.580 SI TIENE UN IMPACTO NEGATIVO PARA LA
INSTITUCION

I- Empacto directo de la modificacion del Impuesto de Ventas (IV) en Impuesto
al Valor Agregadoe (IVA) para ¢l INA

El provecto 20.580 en su articulo 8 referido a entidades exentas del pago del 13% del 1IVA,
aunque no considera expresamente al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) como entidad
exonerada, en su inciso #31 si exonera a la educacion en general, "Los servicios de educacion
privado, preescolar, primaria. secundaria, universitaria. parauniversilaria y técnica”. Con
lo que se puede afirmar que se mantiene 1a exoneracion histérica que ha distrutado el INA
con respecto al pago del 13% del Impuesto de Ventas (1V) establecida en el articulo 20 de la
Ley 6868,

Pero en el articulo 11 inciso 2.d le establece como “institucién estatal” e pago de una tarifa
reducida del 2% de [VA para la compra y venta de bienes y servicios que realice la
institucion. Elfo tendra un impacto directo en las finanzas de la institucién, dado que significa
la eropacidén de recursos que actualmente no estan presupuestados en la compra y venta de
bienes y servicios que se realizan.

Por Ia via de este articulo 11, se elimina la exoneracion y se le obliga al INA a realizar una
erogacin permanente de recursos, por tanto, no tiene ning(n sustento féenico/financiero y
es de una ligereza absoluta la resolucion de 1a Junta Directiva que desconoce ¢l impacto
financiero de la institucion con la entrada en vigencia del IVA.

Desde SITRAINA rechazamos la decision de la Junta Directiva de considerar que no hay
afectacion alguna por la entrada en vigencia del TVA para nuestra institucion. Es evidente
que la precariedad financiera que enfrenta nuestra institucion se agudizard al tener que
considerar los costos que provocard la vigencia del IVA.

Adicionalmente en el caso del Impuesto al Valor Agregado (IVA) que se empezd a poner en
practica en Ameérica Latina desde la década del noventa como presion del Banco Mundial
(BM) y del Fondo Monetario Internacional (FMI), hay abundante literatura sobre el impacto
inmediato de la entrada en vigencia de dicho impuesto en el aumento casi automadtico en los
precios de bienes y servicios. Lo que fendra un impacto directo negativo para nuestra
institucion.

12
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- La Regla Fiscal medida de austeridad orientada a debilitar la
institucionalidad estatal

La Regla Fiscal es para el paradigma neoliberal “la joya de la corona”, en términos de
mecanismo regulador del gasto piiblico, pero principalmente como mecanisino orientado a
limitar el crecimiento del mismo, 1éase austeridad presupuestaria. Los promotores de fa regla
fiscal sefialan que la misma busca dar una mayor sostenibilidad a la deuda, a brindar
estabilidad a Ias finanzas piiblicas y fortalecer la credibilidad de los gobiernos.

En términos reales, la regla fiscal busca por ta via del control presupuestario rigide, crear
superavits inducidos que se orienten al pago del servicio de la deuda, por otra parte, la
supuesta estabilidad de las finanzas piblicas se alcanza, no resolviendo estructuralmente las
causas del bajo nivel de ingresos pilblicos (evasion/elusién, fraude fiscal.
exoneraciones/privilegios fiscales, desgravaciones arancelarias via TLCs, ete); Sine
simplemente haciendo una contraccién del crecimiento real del gasto. Obviamente csa
formula neoliberal es la que supuestamente les da credibilidad a los gobiernos ante los
organismos financieros internacionales, léase: calificadoras de riesgo, Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desarrollo, Fondo Monetario Internacional.

En América Latina, las experiencias de reglas fiscales se han promovido desde gobiernos
mas conservadores que creen en la austeridad como tnica via para la “estabilidad
econdmica®, hasta llegar a la propuesta del gobierne de facto de Temer en Brasil con la PEC
241 que es congelar por 20 aflos el gasto social.

En el caso del proyecto 20.580 la regla fiscal est orientada a promover una rigida politica
de control presupuestario promediando crecimiento del PIB con crecimiento de la deuda. Se
establece directamente que el INA deberd ajustarse a dicha normativa presupuestaria. dado
que es de aplicacién obligatoria a todo el sector ptiblico no financiero del cudl forma parte la
institucion.

[Lalégica de la regla fiscal aprobada en primer debate es establecer en forma permanente esta
politica de austeridad presupuestaria, ain en periodos de crecimiento economico y bajos
niveles de deuda, incluso en periodos de recesion econdmica se podrd suspender la aplicacién
de laregla, pero por un pericdo maximo de dos afios. Ello implica que esta “camisa de fuerza”
orientada a la austeridad no se ve como una medida temporal o para periodos criticos de
sobreendeudamiento, sino como algo estable, 1o que va a implicar un severo ajuste a nuestro
estado social.

Se dotan a la Contraloria de la Reptblica y al Ministerio de Hacienda de un papel aun mayor
al que han tenido hasta ahora, estableciéndoseles como las entidades rectoras de garantizar
el cumplimiento de la Regla Fiseal para todo el Sector Publico No Financiero. Se les mandata
a autorizar o no los presupuestos piblicos de las instituciones, a partir del curmplimiento
estricto y rigido de la regla fiseal. Obligandoles la ley a trasladar a instancias judiciales a

13
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aquellos jerarcas que incumplan la norma, algo que el propio presidente Alvarado, no quiere
para fos evasores de impuestos, pero si, para jerarcas que Do se apeguen estrictamente a esta

I6gica de austeridad neoliberal.

Las implicaciones en Jo que respecta ampliar gasto o inversion en mejoras de equipos,
mejoramiento de la regionalizacién de servicios, modemnizacién de instalaciones,
contratacion de personal, etc, quedan para el INA muy limitadas o literalmente anuladas. La
Iogica de esta regla fiscal en el caso del INA es simplemente mantener inalterables los niveles
actuales de inversidn, que va es harto conoeido son absolutamente insuficientes para llenar
fas necesidades de la juventud costarricense en cuanto a acceso a una oferta variada de
formacion técnica que le permita mejorar sus condiciones de vida y de insercidn laboral.

La regia fiscal en el caso del INA, no solo es la via para promover una mayor privatizacion
de los servicios de educacion técnica, por medio de Ja austeridad presupuestaria, sino lo mas
grave, es el camino para el desmantelamiento estructural de la formacion técnica en el pais,
a partir de ir eercenande €l crecimiento presupuestario institucional, la lendencia a la
precarizacion de la oferta educativa del INA, se ira profundizando en consonancia con los
intereses de sectores privados y empresariales del pais, que quieren aprovechar iniciativas
como la de Educacion Dual, para darle a estocada final al INA.

Por eso desde SITRAINA, demunciamos que la regla fiscal sera el camino para el
desmantelamiento progresivo de nuestro Instituto Nacional de Aprendizaje, algo que parece
no importarle a Ia actual Junta Directiva de la mstitucion,

III-  Los riesgos de incorporar presupuestariamente al INA como parte del 8%
del PIB de financiamiento para la educacion

El proyecte 20.580 en su Capituto V11 articulo 29, incorpora el financiamiento del INA como
parte del 8% del PIB dirigido a la educacion. Haciendo indirectamente una reforma a dicho
articulo constitucional, que no establece que los servicios de formacidn técnica del INA sean
parte del sistema formal de educacion y, por tanto, que formen parte de la financiacion
obligatoria del Estado del 8% del PIB. No hay ningun sustento téenico que determine las
razones de dicha incorporacion, por el conirario, simplemente parece una operacion de
“blanqueo contable™ por parte de los legisladores y el Poder Ejecutivo, a fin de gque dicha
obligatoriedad presupuesteria se cumpla en los libros, aungue ne sea asi en la realidad.

Bste cambio presupuesiario ene importantes unplicaciones por cuanto el Organo rector del
sector educacion es el Ministerio de Fducacion, ; Que significari que el presupuesto del INA
entre a formar parte directa del financiamiento obligatorio del Estado para la educacion?
. Qué implicaciones tiene esta modificacién con respecto a la Ley Orgénica 66887 ;jPueden
los legisladores hacer un cambio de ese tipo, sin reformar la Ley 66887 ;Pierde autonomia
presupuestaria la institucian al entrar a formar del financiamiento general de la educacion?

14
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Estas son al menos inferrogantes iniciales que deberian abordarse antes de tomar acuerdos
como ¢l de la Junta Directiva que sin siquiera preguntarse las implicaciones de este cambio
impulsado en el proyecto 20.580, alegremente resuelve que no hay implicaciones que afecten
a la institucion.

Desde SITRAINA, consideramos por ¢l contrario que la incorporacidon presupuestaria del
INA como parte del fondo nacional para la educacion del 8% del PIB tiene como finalidad
la privatizacion y desmantelamiento de nuestra institucion, tiene desde nuestra perspectiva
sertas tmplicaciones juridicas a mivel de nuestra autonomia e independencia financiera ¥
contable. Pero principalmente abre el camino para la desaparicion institucional, ya que es el
camino que lleva en la corriente legislativa ¢l proyecto de Educacion Dual, en el que se
eslablece el cardcter rector del Ministerio de Educacion de esta {ormacion técnica y muy
posiblemente termine estableciéndosele al INA un rol accesorio vy entregando todos sus
activos institucionales en beneticio de intereses privados. que desde hace muchoe tiempo
vienen forzando por apropiarse de los mismos en beneficio propio.

IV-  El capitulo de empleo pitblico del 20.580 significa la precarizacion del activo
laboral de la institucién

Las draconianas medidas anti laborales promovidas en el Titulo 111 “Modificacion a la Ley
de Salarios de la Administracion Pablica™ por el proyecto legislativo significan no solo un
deterioro en las condiciones laborales de la tuerza laboral de nuestra institucion, sine un
ataque frontal al derecho a la negociacion colectiva que tenemos Jos y las trabajadoras.

l.a imtencion de reduccion radical de derechos como: dedicacion exclusiva, disponibilidad,
prehibicion, cesantia, anuvalidades. No tiene que ver con una necesidad fiscal, sino con una
logica orientada @ menoscabar derechos, dentro de la logica neoliberal dominante del
gobiemno Piza/Alvarado. Es evidente, que estos sectores lo que quieren es afectar las
remuneraciones de la fuerza laboral del sector piblico. sin tocar en lo mas mimimo los
mecanismos existentes del traude fiscal corporativo, que erosionan las tinanzas pablicas. Y
no quieren tocar dichos mecanismos porque afectan a las élites econdmicas que son quienes
[inancian Jas campaiias de estas camarillas politicas.

Deteriorar las condiciones laborales del recurso humano, tiene un fuerte impacto en una
institueidén como ¢l INA, en que uno de sus principales activos es el recurso humano dada su
naturaleza de formacion técnica profesional. La precarizacion de las condiciones salariales
significard la salida de muchos profesionales. formadores v técnicos de la instilucion, que
buscaran mejores condiciones en otros seclores.

Nos parece de la mayor gravedad el tema de la carrera profesional, que el proyecto 20.580
literalmente la elimina, ¥ la deja en manos de que sea el propio trabajador quien tenga que
financiarsela, sin el menor apoyo nstituctonal. Una institucion de las caracteristicas del INA
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por su naturaleza requiere que su personal de formadores tenga los més altos estandares
téenicos y profesionales, pero ademas que esté actualizado con respecto alos nuevos avances
¥ conocimientos. El proyecto 20.580, desestimuia la actualizacion profesional. y lo que hace
en ¢l mediano plazo ¢s estimular la mediocridad v la baja calidad profesional de la fuerza
laboral del sector publico en general vy particularmente del INA,

Nos sorprende sobremanera en SITRAINA, que a la Junta Directiva del INA no le preocupen
las implicaciones de precarizacion y deterioro de las condiciones laborales y salariales de su
personal profestonal y técnico. El convertir la formacion técnica en una “maquila™ de
funcionarios y funcionarias sin estimulos y reconocimientos por su calidad, y
profesionalizacion no pucde ser el camino cscogido.

A mancra de conclusion. no podemos aceptar como SITRAINA representante de los intereses
dc nuestra fuerza laboral, 1a absoluta desidia, desinteres y preocupacion de la Junta Directiva
del INA, de asumir las graves y serias implicaciones que tiene ¢l proyecto 20.580. Nos parece
una absoluta irresponsabilidad que su decisién sea apoyar dicho proyecto. con una ligereza
que no solo sorprende, sino que ademads demuestra la ausencia total de rigurosidad y seriedad
en el analisis.

Hay impactos directos en nuestras finanzas con la entrada en vigencia del IVA, que va a
provocar mayor vulnerabilidad financiera; hay impactos directos con la medida de austeridad
de regla fiscal. de aplicacion obligatoria para nuestra mstitucion que va a estancar el
crecimiento natural presupnestario, con Ias consecuencias directas en la calidad y canfidad
de los servicios que prestamas; hay graves riesgos con la incorparacion presupuestaria del
INA dentro del fondo nacional de la educacion, algo que parece no importarle a la Junta
Directiva y finalmente hay implicaciones directas con la precarizacion {aboral que promueve
el proyecto 20.380 y que deteriorard las condiciones laborales y salariales de nuestra clase
trabajadora. estimidando un clima de conflictividad social a nivel nacional.

Exigimos desde SITRAINA que la Junta Directiva repiantec su acuerdo y asuma hacer un
andlisis serio y responsable de las graves implicaciones institucionales que tiene el proyecto
20.580 y que no simplemente se haga de la “vista gorda” a fin de quedar bien con el Poder
Ejecutivo, los miembros de la Junta Directiva tienen la obligacion de salvaguardar los
intereses de la institucidn vy no a satisfacer intereses particulares y corporativos.
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
-SITRAKINA-

San José-Costa Riea Tele 2210-6200 Fax 2220-2480
SITRAINA@ina.ac.cr

DICTAMEN JURIDICO SOBRE EL PLAN FISCAL Y SUAFECTACION AL
INSTITUT O NACIONAL DE APRENDIZA JE

El suscrito, Licenciado Geovanni francisco Bello Muiioz, asesor legal adjunto, del
Sindicato de Trabajadores del Institsto Nacional de Aprendizaje por sus siglas
SITRAINA a solicitud de la Junta Directiva del Sindicafo Supra, emito el siguiente
criterio técnico juridico.

Nos opanemos al PLAN FISCAL Y SU IMPLEMENTACION EN EL INA, ya que
como bien los especialistas en Fconomia lo han indicado, este plan ES REGRESTVOQ

Y _NO PROGRESIVO, toca muy sensiblemente aspectes de empleo piblico y hasta
tanto NO SEA MODIFICADO O PRESENTADO UN NUEVO PROYECTAQ. no cs

de recibo para la Institucién.

En aspectos de PROCEDIMIENTQ, vulnera groseramente aspectos de FONDO,
nétese como la via rdpida del 208 bis, JAMAS se debid aplicar para el proyecto de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Expediente 20.580, el hecho de suponer que
eventualmente el problema de FONDO se resuelve con una maycria calificada, va a
derivar en un nuevo vicio de Procedimiento en razon de que el 208 bis NO ES
APLICABLE PARA PROYECTOS QUE_ REQUIERAN ESE_ TIPO DE
MAYORIA bajo_esta OBVIA Y LOGICA JURIDICA EL PROYECTO DEBE
REGRESAR A COMISION 0 ARCHIVARSE Y PRESENTARSE UNO NUEVO

El articulo 8 de la reforma rific por completo con la Constitacién Pelitica, ya como
HARTAMENTE es bien sabido el INA se encuentra EXONERADOQ del pago del
Impuesto de Valor Agregado, la Regla Fiscal por mandato Constitucional NO _ES
APLICABLE A LA INSTITUCION, NO se pueden suponer derogaciones tacitas
via REGLAMENTO o DIRECTRIZ INTERNA de normas constitucionales, el
Articulo 15 de 1a Ley Orgdnica del INA con amparo en la Ley 6868, es claro que
establece que no puede imponérsele a la Institucién ni directa ni indirectamente,
obligaciones, restricciones, NI CARGAS FINANCIERAS Ni FISCALES
ESPECTALES, 1] INA, el Plan Fiscal es claro le impone CARGAS ESPECIALES a
la Institucion.

Sobre Autonomia del Institato Nacional de Aprendizaje

Respecto al QCHO PORCIENTO que se pretende desviar del presupuesto de la
Institucion, la résolucion 1997-06346 de la Sala Constitucional, claramente indica

que DESVIAR LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION A UNA FINALIDAD
QUE NO RESPONDE A SU NATURALEZA ES UNA VIOLACION AL
ARTICULO 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA, AL ARTICULO 188 DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, ya que se
siembra una lucha entre ¢l INA y la Educaci6n superior asi como cducacién media,
este tipo de recortes solo fomentaran DESVIRTUAR la naturaleza educativa.
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
-SITRAINA-

San José-Costa Rica Tele 2210-6200 Fax 2220-2480
SITRAINA@ina.ac.cr

De la misma forma ya el INA cuenfa con un impuesto DIRECTO Y NO
NECESITA PRESUPUESTO DEL GOBIERNO CENTRAL, ES CLARISIMO
QUE LO QUE AQU{ SE PRETENDE ES TRANSFORMAR SOLAPADAMENTE
LA LEY DEL INA Y COLOCAR A LA INSTITUCION A DEPENDER DEL
PRESUPUESTO DEL  GOBIERNO CENTRAL VIOLANDO LA
CONSTITUCION POLITICA Y EL PRINCIP1O DE LEGALIDAD

Interpretacion Legal

Para esta representacion no cabe absolutamente [a menor duda, que de conformidad con
el articulo 101 de la LEY DE JURISDICCION CONSTITUCIONAL, existen
innumerables VICIOS DE PROCEDIMIENTO en tode el tramite v Provecto del
Plan Fiscal, ES DECIR TANTO POR EL FONDO COMO POR LA FORMA LOS
VICIOS SALTAN A LA LUZ DE CUALQUIER PROFESIONAL EN DERECHOQ
SERIO Y EN_BASE A ELLO EL PROYECTO SE ENFILA A SU
FENECIMIENTO

Se pretende sumar el PRESUPUESTO DEL INA AL DEL MEP, de manera que el
Gobierno central pueda disponer y desviar los fondos a su arbitrio, desde la Gptica
Jjuridica_SERIA y objetiva y no menguada, cl Plan Fiscal reviste infinitos aspectos de
POLITIZACION, PRIVATIZACION ¥ ELIMINACION DE AUTONOMIA A
LAS ENTIDAES PUBLICAS.

No cabe duda que se pretende CONCENTRAR EL PODER EN EL EJECUTIVO,
para que este poco a poco vaya consumiendo el dominio institucional de las entidades
autbnomas, a tai punto que ni siquicra esta respetando la division de poderes siendo
obviamente su primner blanco el Poder Judicial, es asi como no permitirle a la Institucién
gozar e autonomia ¢ independencia se transforma en un despropdsito, violentar la
autonomia funcional del INA afecta derechos fundamentales.

Considerar darle el visio bueno a esie proyecto bajo las claras violaciones de
procedimientc y roces constitucionales tan OBVIOS, solo refleja la completa
IGNORANCIA ¢n materia legal, o bien la OMISION DOLOSA con el objetivo de
lograr a toda costa FINES ESPECIFICOS contrarios a la Constitucién Politica, v para
cllo se acude a reprochables estrategias y conceptos de sembrar miedo, al mejor estilo
del sefior Kevin Casas de ingrato recuerdo, y csto no es Derecho, es DEMAGOGIA,
se insiste en un proyecio virtualmente MUERTOQ
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El sefior Director Esna Montero, menciona que el alegato le parece muy interesante,

porque ellos toman el tema de la regla fiscal del 8% de manera muy importante, por

lo que considera que se debe analizar a fondo.

El sefior Presidente, somete a votacion trasladar el oficio a la Asesoria Legal, para

su analisis e informe posterior a esta Junta Directiva.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. AC-295-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Secretario Técnico Bernardo Benavides, procede a dar lectura
al oficio enviado por SITRAINA a la Junta Directiva, sobre su posicion negativa en
relacion con cualquier acuerdo favorable de ese 6rgano colegiado, respecto al

expediente legislativo #20589, conocido como Plan Fiscal.

2. Que en dicho oficio el sefior Ricardo Jara, Secretario de esa agrupacion,
solicita a la Junta Directiva, replantear el acuerdo numero AC-283-2018-JD, de
fecha 17 de octubre de 2018, en el cual se aprobo el criterio emitido por la Asesoria
Legal sobre el Proyecto de Ley denominado i
LAS FINANZAS PUBLICAS, bajo el expediente legislativo #20580 y que se lleve a
cabo un andlisis serio y responsable de las graves implicaciones institucionales que

tiene dicho proyecto.

3. Que una vez analizado el oficio de SITRAINA, tal como consta en actas, los
sefores Directores proponen enviarlo a la Asesoria Legal, para que se lleve a cabo

un analisis sobre el contenido del mismo, en especial sobre el tema de la
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incorporacion presupuestaria del INA como parte del fondo nacional para la

educacion del 8% del PIB, segun lo solicita el director Tyronne Esna Montero y que

se informe a la Junta Directiva al respecto.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: TRASLADAR A LA ASESORIA LEGAL EL OFICIO DE SITRAINA EN
RELACION CON SU POSICION NEGATIVA SOBRE CUALQUIER ACUERDO
FAVORABLE DE LA JUNTA DIRECTIVA RESPECTO AL EXPEDIENTE
LEGISLATIVO 20580, CONOCIDO COMO PLAN FISCAL, CON EL FIN DE QUE
ESA UNIDAD ASESORA LLEVE A CABO UN ANALISIS SOBRE EL CONTENIDO
DEL MISMO, Y QUE SE INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA AL RESPECTO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES.

ARTICULO QUINTO:
Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

5.1.- Comentario del seior Presidente, sobre audiencia en la Asamblea

Legislativa, para el jueves 1 de noviembre 2018.

El sefior Presidente, comenta que se le convoco para el proximo jueves 1 de
noviembre, en la Asamblea Legislativa, luego de que los sefiores Ministros de
Educacién y Trabajo también fueron convocados para hablar del tema de Educacion

Dual.
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En ese sentido, debe decir que han estado trabajando muy de cerca con los sefiores
Ministros y dem@s jerarcas del Estado, y estan yendo en la misma linea, incluso hay
un acuerdo entre las diferentes instituciones y ese es el mensaje que se va a

manejar.

El sefior Director Esna Montero, consulta sobre la Mesa de Dialogo sobre Formacion
Dual, donde estaba incluido el Ministerio de Trabajo, el INA, el MEP, UCCAEP y
Sectores Sindicales, en cuanto a si la Administracion y el Gobierno estan yendo en

camino a lo que se ha conversado previamente en esa Mesa de Dialogo.

El sefior Presidente, responde que han sido convocados para hablar sobre un
proyecto de ley y lo que estan diciendo, igual que el sefior Ministro, es que estan
refiriendo es que ya la Mesa fue convocada y ya se tiene una fecha oficial, para
poder discutir estos temas y lo que hecho es algunas observaciones a ese Proyecto
de Ley, que se esta consultando, en los cuales les parece que no es el mejor, porque
hay cuestiones en él, incluyendo hasta un tema de inconstitucionalidad que presenta

ese proyecto.

Sefiala que basicamente a lo que se estan refiriendo en la Asamblea Legislativa, es
hacia la necesidad de convocar la Mesa de Dialogo, para lo cual ya se tiene una
fecha y poder discutir ahi el tema, porque reconocen el valor que tiene la mesa por

tener representacion de todos los Sectores.

Se toma nota de la informacion.
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ARTICULO SEXTO:

Mociones.

El sefior Director Esna Montero, comenta que en el afio 2016, se tomo el acuerdo

364-2016-JD, sobre encargar a la Gerencia General de elaborar una propuesta de
taller técnico de analisis y evaluacién del transporte vertical y que se refiere

especificamente a los ascensores.

Acota que actualmente en Costa Rica, se estan construyendo edificios de mas de
veinte pisos, donde hay transporte vertical y han salido noticias de que hay muchos
problemas, en cuanto a la seguridad y las grandes empresas como Otis, Schindler,
Thyssenkrupp, no estan dando abasto, por lo que el tema es ver la posibilidad de
que el INA pudiera dar un curso o taller, sobre transporte vertical, para poder ayudar,

pero al parecer no se ha dado respuesta sobre esto.

La sefiora Gerente General, indica que en el Nucleo Eléctrico se imparte el curso
de elevadores, sin embargo, va a consultar si esta alineado con esto, porque sabe

gue se estaba contemplando esta capacitacion.

El sefior Presidente, somete a votacion trasladar este tema a la Gerencia General,

para su atencion e informe al respecto.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. AC-296-2018-JD
CONSIDERANDO:
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UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero mociona para solicitarle un informe

a la Administracion, sobre el tramite que se le ha dado al acuerdo tomado por la
Junta Directiva nimero 364-2016-JD, de fecha 1° de agosto de 2016, en el cual se
encargo a la Gerencia General elaborar una propuesta de taller técnico de analisis
y evaluacion del transporte vertical y ver la posibilidad de crear un programa de
formacidén profesional y certificacion de competencias laborales en dicha materia.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL PRESENTE UN INFORME A LA JUNTA
DIRECTIVA SOBRE EL TRAMITE QUE SE LE HA DADO AL CUMPLIMIENTO
DEL ACUERDO NO. 364-2016-JD.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES.

El sefior Director Esna Montero, consulta si existe una informacién veraz sobre

una informacién que le dieron, en el sentido de que hay en bodegas, una cantidad
de equipos que no se han podido utilizar por diferentes motivos y que se estan

deteriorando, por ejemplo, equipos de soldadura en la zona Sur, de aires, y otros.

En ese aspecto, solicitaria que les presenten un informe sobre equipos que estén
en bodegas, nuevos y que no se estén utilizando en todos los almacenes regionales,
porque eso es lo que le informan y no puede saber si es verdad, por eso lo esta

planteando.

El sefior Presidente, somete a votacion trasladar el tema a la Gerencia General, a

efecto de que se le brinde un informe al respecto.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. AC-297-2018-JD
CONSIDERANDO:

UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero indica que tiene informacion que
en los almacenes regionales del INA existe una gran cantidad de equipo nuevo que
no se han podido utilizar por diversas situaciones, por lo que mociona para

solicitarle a la Administracion un informe sobre dicha situacion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL PRESENTE UN INFORME A LA JUNTA
DIRECTIVA SOBRE LA MOCION PRESENTADA POR EL DIRECTOR TYRONNE
ESNA MONTERO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES.

El sefior Director Esna Montero, consulta si en la Institucion se esta tramitando

un nuevo manual de puestos, porque se habia estado trabajando en este tema, pero

no sabe si se avanzd en este asunto.

La sefiora Gerente General, responde que por solicitud de los dos sindicatos que
hay en la Institucion, tanto ANEP como SITRAINA y ASOPROINA, han externado
la necesidad de que el INA cuente con un Manual mas concordante con el del
Servicio Civil, porque los requisitos INA estan muy diferenciados por ejemplo con el
homologo de un profesional 1 A que es un bachiller universitario, tal y como esta

establecido bajo el Régimen del Servicio Civil, a como esta en el INA.
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Afiade que cuando una persona se gradua de bachiller universitario, cumple con el
requisito ademas de estar incorporado, pero ademas de eso, el INA le pide que debe
tener seis meses de labores profesionales, lo que significa que la gente INA, que se
ha esforzado por estudiar hasta ser licenciado y sigue ocupando puestos técnicos,
porque no puede ni recalificarse, ni participar de concursos internos, porque los
requisitos que se han impuesto en el Manual Institucional, son muy superiores a lo
gue establece el Servicio Civil, lo que no permite concursos internos, ascensos

directos, es decir, no hay carrera administrativa.

En ese aspecto, sostuvieron una reunion con el Servicio Civil, para ver este tema,
pero ya ellos venian trabajando con la Unidad de Recursos Humanos, tratando de
hacer un match entre el Manual de Clases anchas y el Institucional, para que no
hubiera una afectacién y que los funcionarios mas bien estuvieran bajo las mismas

condiciones del Servicio Civil.

Menciona que también tienen un acuerdo verbal, que incluso les pidi6 el Servicio
Civil, de gque la parte de Formadores no deberia ser incorporada dentro del Manual
Institucional, porque es una clase muy particular, porque ellos son muy distintos a

otras clases.

En ese aspecto, personalmente les manifesto a los dos sindicatos y ASOPROINA
que iban a ver un primer avance con la Unidad de Recursos Humanos, con los
Gestores y la Administracion Superior, para ver cuan avanzado esta el proceso,
porque ahora van a entrar con dos concursos, uno de formadores para poder

también dar la oportunidad a las personas que estan dentro de las plazas del Plan
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Impulso y que puedan participar dentro de este proceso y posteriormente un

concurso de las plazas administrativas.

Afade que le externaba al sefior Carlos Chacén y al equipo de Recursos Humanos
es que ese concurso interno deberia esperar un poco, para que el Manual
Institucional estuviera readecuado a los requerimientos del Servicio Civil y que la
gente tenga la oportunidad de hacer carrera administrativa, porque si se hace el
concurso en este momento, con el Manual que hay, no habria oportunidad de que

el funcionario se supere a lo interno.

Menciona que es cierto que se esta haciendo andlisis internos, para correr con el
Manual Institucional, lo estan viendo con el Servicio Civil, a nivel de Gestores y en
el momento en que se tenga un poco claro el panorama, lo van a socializar con las
organizaciones sociales, para contar con el apoyo de ellos y traerlo a la Junta
Directiva, para que se pueda aprobar lo mas pronto posible y poder sacar un
concurso que realmente haga que la gente pueda participar en carrera

administrativa.

El sefior Director Esna Montero, agradece a la sefiora Gerente General por la
informacion, porque cree que es sumamente importante el Manual, y entiende que
no hay otro mas, porque es la Junta Directiva la que lo aprueba, por lo que cuando

le informan, por gracia o desgracia, no sabe cual es la situacion real.

Afade que le gustaria que cuando algo recae sobre Junta Directiva, para la
correspondiente aprobacion, previamente conozcan que hay un tramite

determinado, para responder con conocimiento de causa a quien les pregunte.
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La sefiora Gerente General, indica que trataron de socializar la informacion, para

gue no se distorsione y la idea es que cuando se trajera a Junta Directiva, viniera
consensuado con las partes internas, para que el Organo Colegiado se sienta mas
seguro a la hora de tomar una decision. Sin embargo, recibe la observacion del

sefor Director Esna, por lo que en lo sucesivo los mantendra al tanto.

El sefior Director Esna Montero, comenta que le parece interesante, porque con
todo esto que han explicado hoy, se les dard a los funcionarios la carrera
administrativa, que no la podido tener en toda la existencia del INA, por lo que

agradece a la sefiora Gerente General, esta excelente informacion.

La sefiora Gerente General, aclara que esta fue de las primeras tareas que les
asigno el sefior Presidente, luego de las reuniones que sostuvo con los sindicatos,

en cuanto a que le tenian que entrar de lleno al Manual Institucional.

Se toma nota de la informacion.

ARTICULO SETIMO:

Asuntos de la Gerencia General:

7.1.- Oficio ACI-105-2018. Definicién de Indicadores de Medicion de la Gestidon
Etica. Acuerdo AC-05202018-JD.

El sefior Presidente, solicita a la sefiora Gerente General, que proceda con la lectura

del oficio.

La sefiora Gerente General, procede con la explicacién:
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