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ACTA SESION ORDINARIA 4837

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuatro mil ochocientos treinta y siete,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio Comercio y Servicios, a las diecisiete horas del cinco de marzo del
dos mil dieciocho, con la asistencia de los siguientes Directores: Sr. Minor
Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo; Sr. Carlos Humberto Montero
Jimeénez, Vicepresidente; Sra. Vanessa Gibson Forbes; Sr. Luis Fernando
Monge Rojas; Tyronne Esna Montero; Sr. Walter Ruiz Valverde; Sra. Alicia
Vargas Porras, Viceministra de Educacién y Sr. Juan Alfaro Lopez,
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social. Ausentes: Sr. Juan Alfaro Lopez,
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social y Pbro. Claudio Maria Solano
Cerdas. Por la Administracion: Sr. Durman Esquivel Esquivel, Gerente General

y Subgerente Administrativo. Por la Auditoria Interna: Sra. Rita Mora

Bustamante, Auditora Interna. Por la Asesoria Legal: Sr. Ricardo Arroyo

Yannarella, Asesor Legal. Por la Secretaria Técnica: Sr Bernardo Benavides

Benavides, Secretario Técnico.

ARTICULO PRIMERO:

Presentacion del Orden del Dia

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia.
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1. Presentacion del Orden del Dia. ’
2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria namero 4836.

4. Unidad de Planificacion y Evaluacion. Discusion del contenido estratégico del

plan de gastos y justificaciones presupuestarias 2018.
5. Correspondencia:

5.1 Oficio PE-245-2018. Atencion oficios UPE-51-2018 y UPE-73-2018.

Lineamientos institucionales formulacion 2019.

5.2 Oficio PE-270-2018. Informacién requerida para Formulacion del Plan

Presupuesto 2019.

53 GG-1574-2017, seguimiento a los resultados del Plan de Accién

Autoevaluacion de la Junta Directiva 2017

54 GG-1577-2017, seguimiento a las recomendaciones y plan de accion de

Autoevaluacién de Control Interno 2016 y Valoracion de Riesgos 2016.

55 GG-1348-2017, cumplimiento de la accién correspondiente al item SO6, del

Plan de Accién 2017 de Autoevaluacion de la Junta Directiva.

6. Mociones.

7. Asuntos Presidencia Ejecutiva:

8. Asuntos de la Gerencia General, Subgerencia Administrativa y Subgerencia
Técnica:

8.1 Oficio GG-297-2018. Modificacién Presupuestaria 01IN022018.

8.2 Oficio SGT-16-2017. Informe sobre actividades institucionales que puedan
ser rotadas entre las Direcciones Regionales del INA. Cumplimiento de Acuerdos
namero 346-2017-JD, 315-2017-JD u 433-2017-JD.
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8.3 Oficio SGT-921-2017. Informe sobre requisitos para ser sujeto de

capacitacion en el INA, Nucleo Néautico Pesquero. Cumplimiento de Acuerdo
namero 231-2017-JD.

8.4  Oficio GG-1678-2017. Informe sobre tiempo extraordinario de los operadores
de equipos moviles. Cumplimiento de Acuerdo 271-2017-JD y 356-2017-JD.

8.5 Oficio GG-168-2018. Informe solicitado por el Director Esna Montero.
Cumplimiento de Acuerdo 254-2017-JD.

8.6 Oficio GG-172-2018. Atencion del Acuerdo N. 479-2017-JD. Presentacion del

cronograma (ruta critica) para dar atencion a la Ley 9274.
9. Asuntos de la Auditoria Interna:

9.1 Oficio Al-00123-2018. Informe de seguimiento de la recomendacion N. 3 del

Informe Evaluacién de la Etica.

9.2 Correo de la Auditoria Interna en relaciéon al Acuerdo N. 51-2018-JD, tomado

en la sesion ordinaria no. 4835 celebrada el 19 de febrero del 2018,
9.3  Oficio Al-00150-2018. Solicitud de autorizacion en capacitaciones.

10. Secretaria Técnica. Presentacion del Plan de Trabajo de la Junta Directiva

2018, y cronograma de conocimiento de temas, segun objetivos.

11. Varios

El sefior Secretario Técnico, sefiala que en el punto 10 de la Secretaria Técnica, se
ha distribuido el dia de hoy para ser conocido en ocho dias, asimismo, se tendria
como documentos para ser conocidos en la préxima Sesién, el Oficio ALCA-87-
2018, sobre expediente de Compra Directa, para la Contratacion de Servicios de
Construccion del Centro de San Ramoén y el ALCA-115-2018, para la Contratacion
por Oferente Unico a la Asociacion Centro Cultural Costarricense Norteamericano
de las pruebas TOEIC.
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El sefior Asesor Legal, solicita que se incluya un punto de la Asesoria Legal, que se
refiere a un Proyecto de Ley que existe en la Asamblea Legislativa, para modificar
la Ley de SBD, es simplemente para informar la etapa en que estdn en Comision,

lo que se ha hecho a nivel interno en la parte técnica.

El sefior Presidente, menciona que el punto 5 de Correspondencia se dejaria
pendiente para la préxima Sesion y en su largar se pondria el tema de la Asesoria
Legal. También Se incluirian los oficios ALCA-87-2018 y ALCA-115-2018 en

Documentos para ser conocidos en la proxima Sesion.

Asimismo, se excluiria el Capitulo de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

Somete a votacion el Orden del Dia, de la siguiente manera:

1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacién del acta de la sesion ordinaria nimero 4836.

4. Unidad de Planificacion y Evaluacion. Discusion del contenido estratégico del

plan de gastos y justificaciones presupuestarias 2018.

5. Asesoria Legal, Informe sobre Proyecto de Ley Expediente 20.460, Reforma

de la Ley Sistema de Banca para el Desarrollo SBD.
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6. Mociones.
7. Asuntos de la Gerencia General, Subgerencia Administrativa y Subgerencia
Técnica:

7.1  Oficio GG-297-2018. Modificacién Presupuestaria 011IN022018.

7.2  Oficio SGT-16-2017. Informe sobre actividades institucionales que puedan
ser rotadas entre las Direcciones Regionales del INA. Cumplimiento de Acuerdos
namero 346-2017-JD, 315-2017-JD u 433-2017-JD.

7.3 Oficio SGT-921-2017. Informe sobre requisitos para ser sujeto de
capacitacion en el INA, Nucleo Nautico Pesquero. Cumplimiento de Acuerdo
namero 231-2017-JD.

7.4  Oficio GG-1678-2017. Informe sobre tiempo extraordinario de los operadores
de equipos modviles. Cumplimiento de Acuerdo 271-2017-JD y 356-2017-JD.

7.5 Oficio GG-168-2018. Informe solicitado por el Director Esna Montero.
Cumplimiento de Acuerdo 254-2017-JD.

7.6  Oficio GG-172-2018. Atencién del Acuerdo N. 479-2017-JD. Presentacion del

cronograma (ruta critica) para dar atencién a la Ley 9274.
8. Asuntos de la Auditoria Interna:

8.1 Oficio AlI-00123-2018. Informe de seguimiento de la recomendacion N. 3 del

Informe Evaluacion de la Etica.

8.2 Correo de la Auditoria Interna en relacion al Acuerdo N. 51-2018-JD, tomado
en la sesion ordinaria no. 4835 celebrada el 19 de febrero del 2018,

8.3  Oficio AI-00150-2018. Solicitud de autorizacion en capacitaciones.

9. Temas que se distribuyen para ser conocidos en la proxima Sesion:
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9.1 - Secretaria Técnica. Presentacion del Plan de Trabajo de la Junta Directiva

2018, y cronograma de conocimiento de temas, segun objetivos.

9.2 - Oficio ALCA-87-2018, sobre expediente de Compra Directa, para la
Contratacion de Servicios de Construccion del Centro de San Ramon.

9.3 - ALCA-115-2018, para la Contratacion por Oferente Unico a la Asociacion
Centro Cultural Costarricense Norteamericano de las pruebas TOEIC.

10. Varios

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 059-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la presente Sesion Ordinaria nimero
4837.

2. Que el sefior Presidente proponer excluir del Orden del Dia los puntos 5) de
Correspondencia y el punto 7) de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

3. Que el sefior Asesor Legal solicita incluir el tema de un proyecto de ley que
existe en la Comision de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa que tiene
como fin modificar la Ley 9274 “Ley Sistema de Banca para el Desarrollo”.

4. Que el sefior Secretario Técnico solicitd que el punto 10) de la Secretaria
Técnica se pase como punto de documentos para ser distribuidos para en una
préxima sesion, incluyendo los oficios ALCA-87-2018 y ALCA-115-2018.

5. Que los sefiores Directores acogen la solicitud del sefior Gerente General.

POR TANTO:
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POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO
4837, CON LOS CAMBIOS APROBADOS POR LOS SENORES DIRECTORES.

ARTICULO SEGUNDO:
Reflexion.

El sefior Director Ruiz Valverde, procede con la Reflexion.

ARTICULO TERCERO:
Discusion y aprobacion del acta de la sesidn ordinaria niUmero 4836.

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el acta de la
Sesién Ordinaria 4836.

El sefior Director Ruiz Valverde, solicita que se corrija su participacion en la pagina

21, para que se lea de la siguiente manera:

“El sefior Director Ruiz Valverde, acota que el Abaca fue la fibra que sembro la
Compaiiia Northen Rail Co., cuando construy6 el ferrocarril al Atlantico y fue muy
exitoso en dicha Region, igual que la Cabuya en la Zona alta del Guarco de Cartago

y los Santos. Lo que sucede...”
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Por otro lado, desea comentar que, desde el tiempo del Expresidente Rodrigo Carazo

Odio...”

El sefior Presidente, somete a votacion el acta de la Sesion Ordinaria 4836, con la

observacion planteada por el sefior Director Ruiz Valverde.

Se abstiene de votar el sefior Vicepresidente Montero Jiménez, por no haber estado

presente en dicha Sesion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 060-2018-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez somete a discusion y
aprobacion el acta de la Sesion Ordinaria niumero 4836, celebrada el pasado 26 de
febrero 2018.

2.- Que el Director Walter Ruiz Valverde presentd observaciones de forma al acta
de conocimiento, mismas que tomé nota el sefior Secretario Técnico.

POR TANTO:

POR _MAYORIA DE LOS SENORES DIRECTORES QUE ESTUVIERON
PRESENTES EN LA SESION 4835, SE TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:
UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 4836,
CELEBRADA EL PASADO 26 DE FEBRERO 2018, TOMANDO EN CUENTA LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL DIRECTOR RUIZ VALVERDE.

SE ABSTIENE DE VOTAR EL PRESENTE ACUERDO EL DIRECTOR CARLOS
HUMBERTO MONTERO JIMENEZ POR NO HABER ESTADO PRESENTE EN
DICHA SESION.
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ARTICULO CUARTO:
Unidad de Planificacion y Evaluacion. Discusion del contenido estratégico del

plan de gastos v justificaciones presupuestarias 2018.

El sefior Presidente, somete a consideraciéon de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por la sefiora Leda Flores y la sefiorita Carolina Gamboa, ambas

funcionarias de la Unidad de Planificacién Estratégica.

La sefiora Flores, procede con la presentacion:

S e el Instituto
IMcE J Nacional de
Llave del Progreso ‘: / Apl“El‘ldizajE
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El sefior Director Esna Montero, acota que acé no existe solo el Sector Empresarial,
existe también el Sector Social, integrado por el Sector Cooperativa, Sector
Solidarista y el Sector Sindical y cuando ve en la presentacion que no se les incluye

le llama la atencién, por lo que con todo solicita que se les respete como tal.

La sefiora Flores, responde que efectivamente tiene razon el sefior Director Esna
Montero y el error es que en la filmina se puso de esa manera, pero ciertamente a
lo largo de la planificacién, hay objetivos que responden a todos los sectores y hay

objetivos, metas e indicadores planteados para estos sectores.

Continda la presentacion:
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Alineacion Planes

* Procesos Interncs

*Posicionameento de k3 investigacidn sobre el mercado de
trabajo, como prioridad para fundamentar el quehacer y la
toma de decisiones, que permita responder 3 las necesidades
de la poblacion y de los sactores productivos,

eFortalecer los  procesos de  Investigacidn  y
prospaccion para el disefio e innovacion de |a oferta
de servicios, asi como planificar los servicios de
acuerdo a la demanda.

o Implementar el modelo  de  Investigacidn
institucional de Identificacion de necesidades de
capacitacidn y formacén profesional por etapas,
facilitando informacion actualzada para la toma
de decisiones, mediante @l cumplimiento de
planes de trabajo,

* Porcentaje de Acciones realizadas en el plan
de trabajo anual de los aswdm de

| Instituto
L_J Nacional de
¥ Aprendizaje

Alineacioén Planes

* 148.384.344 colones.

» Remuneraciones: 48,398,545 colones

*Serviclos de Clencias Econdmicas y Soclales:
96,000,000 colones

* Servicios Generales: 10,500 colones

* Hospedaje dentro del pais: 2,400,000 colones

W Instituto
3 1 Nacional de

" Aprendizaje
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La sefiora Directora Gibson Forbes, indica que no le queda claro porque esta

estructurado asi y aunque es un ejemplo de la UPE y tiene todo el sentido, pero la
pregunta es si la organizacion como tal se guiaria por estas definiciones, es decir,

cada unidad tiene la misma definicion.

La sefiora Flores, responde que asi es, toda la organizacién tiene la misma

definicion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, menciona que no logra entender, donde esta la
meta Institucional, porque se imagina que la meta del INA es por ejemplo, formar a
tantas personas, en actividades de alta empleabilidad, entonces cuantas son y de
ahi baja a definir en qué area deben ser, o sea cudl es la estructura que determine
cual es la actividad, que desarrolla cada entidad de la estructura del INA, hacia la
meta macro, que es numero de personas formadas con alta incidencia de

empleabilidad, el cual deberia ser el objetivo del INA.

La sefiora Flores, responde que se le pidié una presentacién que lograra vincular lo
gue es el proceso de planificacion, hasta llegar al plan de gastos, se les indicé que
no se visualizaba en el Plan de Gastos cdémo se llegaba a obtener esa

cuantificacion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, indica que no de planificacion, es como se
decide a qué asignarle mas recursos, por ejemplo, que digan que tienen una meta
de formacién de discapacitados y que tiene una ponderacién mas alta porque hay

varias instituciones involucradas y el compromiso del INA politicamente es tal, por
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lo que la consiga es que hay ponerle atencion al tema de discapacitados o, al

contrario, porque por ejemplo cambio la ley u otras cosas, entonces que el enfoque
es otro.

En ese sentido, como hay una macro meta y por lo que ha aprendido, esto tiene que
ver mucho con las leyes y los reglamentos que son transversales al INA, en cuanto
a grupos de atencion, entonces qué define que hoy se le dé a un grupo de

discapacitados, una formacion integral, o parcial.

La sefiora Flores, responde que esto tiene varios aspectos, uno es que se trabaja a
nivel de Gestiones, en ese aspecto, como Unidad de Planificacion, elaboran una
proyeccién de estimacion de ingresos, luego se trabaja con la Administracion
Superior varios escenarios, en la asignacion global de recursos. Los recursos que
solicitaron en la Gestion Regional, se aprueban y es en esa instancia, en las
diferentes Gestiones donde se analiza una serie de elementos para llegar a

establecer la meta y la ponderacion de cuanto cuesta.

Afade que hay instrumentos de planificacion, que les ayuda a las unidades a seguir
todos estos pasos, para que ellos lleguen a establecer esto. Algunas metas estan
ya planteadas por Plan Nacional de Desarrollo y eso practicamente es intocable.

La sefiora Directora Gibson Forbes, comenta que Plan Nacional de Desarrollo, son
una serie de macro objetivos de cuatro afios, que siempre son muy gruesos, y donde
se logra ser mas granular es, por ejemplo, cuando se cruza a las prioridades de

Gobierno que tiene que ver con el mismo Plan, de manera que el Cooperativismo
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espera que la formacion integral que ofrece el INA, incluya todo el tema de

Cooperativismo, imagina que igual sucede con el Solidarismo, Sindicalismo y
Empresarial con &reas de capacidades, eso quiere decir que deberia haber una
matriz en donde los grandes componentes del Plan Nacional de Desarrollo, se
separan en segmentos de poblacion, por el tipo de poblacion que atiende el INA,
cruzando con los objetivos que casa Sector estd definiendo, en cuanto a sus

necesidades.

Afiade que en virtud de todo esto es que pregunta, como Sector, por qué el INA no
logra atender las necesidades del Sector, porque pareciera que no las tienen
identificadas, pero si las tuviesen y siendo parte de un objetivo que debe cumplir
afio a afo, entonces quedaria evidenciado cuando no cumple, que va a ser el
siguiente afio para recuperar, porque se arrastran los no cumplimientos, por lo que

la pregunta es dénde estan los objetivos, numéricamente hablando.

Comenta que segun tiene entendido, no se tiene en tiempo real, un conocimiento

de cudl es la necesidad de demanda del individuo.

El sefior Presidente, sefiala que a lo mejor lo critico en el INA, es que la recoleccion
de las estadisticas, no esta vinculado al accionar de los Nucleos, entonces se tienen
estadisticas, como una suma, un acopio de datos, pero no hay una

retroalimentacion, a Nucleos y Regionales.

La sefiora Directora Gibson Forbes, indica que visto lo dicho por el sefior Presidente,

la consulta seria como es que se decide el presupuesto del INA.
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El sefior Presidente, sefala que por eso es que la prospeccion es urgente en el INA.

El sefior Director Esna Montero, acota que precisamente esas son las consultas que
hacen en el Seno de esta Junta Directiva, porque se quiere mejorar la Institucion y

quieren tener paradmetros para poder hacerlo.

En ese aspecto, también se va a referir a la pregunta de la sefiora Directora Gibson
Forbes, quien es experta en este tema, en el sentido de como es que se hace el
presupuesto del INA, si no se tienen esos pardmetros donde les digan qué es lo que

hay que hacer.

El sefior Director Ruiz Valverde, consulta si existen unidades de planificacion en las
Regionales y en los Nlcleos, para hacer la planificacion a nivel de cada uno de ellos

0 es centralizada.

La sefiora Flores, responde que es una situacion que se maneja a nivel de la Unidad
de Planificacién y tienen unos brazos, que son el Staff de Planificacién, pero no
existe una linea directa, para poder decir que se tiene un equipo de planificacion en
Oficinas Centrales y otro en las Regionales.

En ese aspecto, lo que hacen es capacitar, orientar, a los diferentes Staff de
Planificacion a nivel Regional, de cémo ellos tienen que hacer su andlisis. Se les

dice que tomen las estadisticas anteriores, que tomen el entorno como esta, que
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tomen los resultados de los estudios de identificacion de necesidades, que tomen

lo que dicen los periddicos, la Vigilancia Estratégica, etc., que analicen todo esto y

que planteen sus metas.

Acota que ellos tienen un instrumental para hacer todo ese analisis, para fortificar lo
mMA&s que se pueda, el planteamiento de las metas, hay algunas metas, por ejemplo
el Plan Nacional de Desarrollo empieza como un afio antes y ahi en ese seno, hay
un concierto de actores que llegan y empiezan a moldearse esas necesidades, pero
hay uno traducido en el Plan Estratégico Institucional, ahi hay lineas estratégicas,
sobre las cuales hay que trabajar y en las otras que quedan por ahi, hay que analizar
el mercado, una serie de instrumentos, si no estan, desarrollarlos, ellos tienen

instrumental tedrico-practico, porque han venido avanzando.

Indica que han visto a nivel de la Unidad de Planificacién, siempre lo han dicho, que
deberian tener un brazo en las Unidades Regionales, pero que sea mas fortalecido,
porque a veces por el activismo y por el diario vivir de los planificadores, ellos se
ven imbuidos en otras areas y tal vez no les queda el tiempo suficiente para analizar
y planificar, porque muchas veces la planificacion es, revision, analisis, es

pensamiento, no es simplemente que se plantee algo porque si.

Sefala que el resultado final se ve donde se traza la meta, que es la planteada,
concertada en los planes estratégicos, en los POI porque se baja y lo que se

obtenga para enriquecer el Plan Estratégico, tiene que sumar abajo.
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Asimismo, el analisis que hace la sefiora Directora Gibson Forbes, personalmente

lo ve en varios niveles, uno es a nivel de la Administracibn Superior que da
lineamientos en ese sentido, otro el andlisis que hacen las diferentes unidades

producto de su quehacer, del instrumental y realidad con la que cuenta.

El sefior Director Esna Montero, indica que en relacién con la respuesta a la
pregunta del sefior Director Ruiz Valverde, en el sentido de que se les dice al Staff
de las Regionales, en cuanto a que tomen los datos, le gustaria saber si ellos
efectivamente toman toda la informacion que se les dice, o hacen lo que a ellos les

parece.

El sefior Presidente, acota que para complementar la pregunta del sefior Director
Esna Montero, le consulta a la sefiora Leda Flores, si con su experiencia en la
Unidad de Planificacion, ha visto un comportamiento de cambio de parte de los

Nucleos, a partir del insumo que les da la Unidad.

La sefiora Flores, responde que eso va a depender de las Unidades institucionales
y del desarrollo que tenga cada uno de los equipos. Hay algunos equipos que estan
mas desarrollados, mas fortalecidos, con mas competencias, muchas veces los
equipo rotan y eso les provoca obstaculos porque ya se tiene un perfil profesional y
luego se los cambian por una serie de factores que son totalmente validos, pero eso

hace que se convierta en una debilidad.

Afade que hay algunas Unidades, que han venido desarrollado incluso instrumental

de ellos, que le han servido, incluso tienen una reunion para ver algunas
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herramientas que aplican unas Unidades Regionales, para ver si las mismas les

posibilita establecer una herramienta de costeo de los indicadores mas certera.

Menciona que ese tipo de practicas, lo han venido haciendo en todo lo que es el
esfuerzo en los equipos basicos de investigacion, fortaleciendo con capacitacion,
con formacioén atinente, incluso hicieron un diagndstico con ellos, para ver qué era

lo que les hacia falta para despegar.

Sefiala que se les ha estado dando algun instrumental, obviamente hay una
incidencia en cuanto al liderazgo de las jefaturas. En ese aspecto, no podria
responder algunas de las preguntas que hoy le hace, porque hay una jefatura, que
es la que tiene conocimiento de su area, Nacleo o region, que podria responder
mucho mejor que su persona, pero si podria responder a temas directos de la UPE.

Indica que considera que la informacién depende de las Unidades, tienen mayor
desarrollo, unas mas que otras y algunas con instrumentales que estan tratando de

compartir.

El sefior Director Esna Montero, consulta si todos tienen los mismos instrumentos.

La sefiora Flores, responde que tienen el mismo instrumento, pero el tema es la
apropiacion y desarrollo que le pone cada uno, como Director Regional, como jefe
del Nucleo, como jefe de una Unidad Administrativa, porque hay un componente

gue no pueden dejar de lado y es la responsabilidad que tienen a nivel de jefaturas
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y de instancias en los diferentes niveles, que den el lineamiento, porque algunos

son dados a nivel de Presidencia Ejecutiva, todos los afios se revisan y hacia eso

apunta.

Asimismo, debe decir que se parte de una base, donde esos lineamientos nacen

producto de un analisis reflexion, estado y conocimiento de la Institucion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, consulta cual es el estado ideal de una Unidad
de Planificacion del INA, qué cree que se necesitaria para que la Unidad sea de
grandes ligas, en el sentido de que tiene muy bien mapeado cuales son los
indicadores de gestion, como deberia de tener control, porque a veces pecan
tratando de centralizar cosas, perdiendo calidad, por lo que le gustaria conocer la
vision de la sefiora Flores, de como transformar la UPE, sin tomar en cuenta la

estructura actual, ni siquiera el tema de recepcidn de recursos, qué se necesitaria.

La sefiora Flores, responde que necesitan recurso humano, que les han quitado y
no les han devuelto, en este momento tienen una carencia de seis plazas que les
fueron guitadas y por mas esfuerzo que se ha hecho a nivel administrativo, no se

los han dado.

Por otro lado, consideran mas desarrollo y capacitacion del personal en el area de
prospeccion, y esa es su Vvision, no sabe si coincide con el sefior Roberto Mora, Jefe
de la Unidad, porgue cree que en el area de prospeccion estan muy atrasados, por

lo que tienen que ser muy fortalecidos.
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Asimismo, esta la competencia técnica en diferentes ambitos que tienen, mas siente

gue no se le respeta una serie de informes que se hacen, es decir, no son tomados

en cuenta y que son importantes de analizar.

Reitera que esa es su apreciacion en términos generales.

El sefior Director Ruiz Valverde, comenta que la semana pasada recibieron aca a la
Direccion Regional Brunca y ellos dicen que dentro de la parte de planificacion
regional, se debe dar prioridad a la Marina en Golfito, en ese sentido, le gustaria
que le dijeran cdmo se hace para que esa capacitacion que tiene que dar el Nucleo
Nautico Pesquero en la Region, se incorpore en el POIA, se le dé presupuesto y
seguimiento, como hacen para que sea tan agil el Plan Anual y el Presupuesto, para
que se le pueda dar los recursos y la prioridad a ese proyecto, que sale de un nivel
regional, entonces cdmo sube y como baja ya con presupuesto y metas, inclusive

con la evaluacion.

La sefiora Flores, responde que eso seria un proyecto especifico, no sabe si
manejado por la Administracion Superior, es un proceso de gestion del Director
Regional, y la Unidad de Planificacion lo que ha venido diciendo y sefialando un
poco, son los indices de desarrollo a nivel regional, que son dados por el Ministerio
de Planificacion, donde saben que Region Brunca, Caribe y Chorotega, una parte
Oriental, son regiones vulnerables a las que se les debe asignar el contenido

presupuestario, de acuerdo a las necesidades.
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Afade que lo anterior se les ha venido diciendo y esta en el instructivo de la UPE,

esta en las capacitaciones que dan y siente que la Unidad llega hasta cierto nivel,
hay un asunto del &rea técnica, del 4rea de Subgerencia Técnica, en donde eso
tiene que ser apropiado y comunicado, incluso hay Unidades a las cuales nunca se
les niega el presupuesto, es un presupuesto base cero, Nucleos, Regiones y la
Auditoria por ley, de ahi en adelante, las areas administrativas se recortan, pero lo
gue pidan esas unidades, es un presupuesto base cero, si piden lo tienen.

Acota que no es un asunto de recortes, por lo general ahi nunca hay recortes si se
requiere darle prioridad a otro proyecto, por ejemplo, de infraestructura, pero eso es
mucha mas del area técnica, Presidencia Ejecutiva, Gerencia General, Subgerencia

Técnica, que den el lineamiento y empezarlo a trabajar.

El sefior Presidente, consulta a la sefiora Flores, si siente que hay un transito
constante de informacion entre la UPE y los Nducleos, la UPE y la Gestidn

Tecnoldgica, la UPE y la Subgerencia Técnica, para hacer ajustes.

La sefiora Flores, responde que en la UPE coordinan algunas acciones, pero lo que
pasa es que hay que ubicarse en ambitos de accion, porque algunos no son de
correspondencia directa de la UPE, es una correspondencia directa del &rea técnica,
por ejemplo, no pueden decirle a un Nucleo que disefie algo, porque no es un area

de competencia de la UPE, no tienen ni la experiencia, ni el conocimiento.

En ese sentido, si un estudio arroja eso en una conclusién o recomendacion,

entonces si lo dicen en la UPE, pero como Unidad de Planificacion, no tienen la



Acta Sesién Ordinaria 4837

5 de marzo de 2018

22

competencia técnica para decirle a los Nucleos qué es lo que tienen que hacer, qué

disefiar, le pueden suministrar insumos, los resultados de los estudios de

identificacion de necesidades, los sondeos, y decirle por donde va el tema.

Afade que suministran insumos, datos, estadistica, mas no se podria orientar el
guehacer, salvo que se tenga un estudio identificado y focalizado, como fue cuando
hicieron un seminario taller, para ver lo del modelo curricular y la recomendacion fue
que revise el modelo curricular, porque hasta un determinado punto esta bien
elaborado, pero la administracion curricular tiene debilidades, pero no le podian

decir a ellos los detalles, porque para eso no tienen la competencia pedagdgica.

El sefior Presidente, indica que su consulta es si fluye la informacién, es decir, que
si constantemente el Gestor Tecnoldgico, los Jefes de Nucleo, la Subgerencia
Técnica, estan haciendo uso, piden que les expliquen los gréficos, que les analicen
cdmo se esta comportando un sector, ese tipo de detalle y de discusion de los datos

para la toma de decisiones.

La sefiora Flores, responde que cuando en la UPE tienen informaciéon que
consideran de interés para Nducleos, regiones e incluso las Unidades
Administrativas, la facilitan, interactian en algunas areas donde les solicitan la
colaboracién, de parte de la Subgerencia Técnica, de la Gestion de Formacion y
Servicios Tecnoldgicos, cuando la UPE tiene elementos importantes que aportar, lo
trasladan, esa es la interaccion, suministran informes, de planificacion
presupuestaria, el comportamiento, como se ha venido dando, se le hacen

sefialamientos, todo esto se les entrega a ellos.
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Asimismo, en algunos momentos les han solicitado que les vayan a exponer y con

gusto lo hacen, esa es la articulacién que en la UPE tienen.

Continda la presentacion:

Alineacion Planes

« Tintas todo tipo: 300.000colones

* Producto eléctrico, ted y computo: 5.100 colones

elUtdes y materiales para uso administrativo: 15.000
colones.

» Cartulinas y ampos: 105.000 colones

» Utiles y materiales de limpieza; 5,100 colones

» Otros dtiles, mat y suministros diversos: 5,100 colones

Partida 5
1.140.000 *» Equipo y programas de computo: 1.140.000

Instituto

TS rogrese il Aprendizaje
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Instituto
Nacional de
) Aprendizaje

El Plan de Gastos es una herramienta de gestién que posibilita la ejecucidn de un Proceso d
Adquisicién de Bienes y Servicios de maners ordensda y racional. Ademds; permit
wisualizar de manera puntual donde serdin aplicados los recursos de la Institucidn; asi co
el tipo de bienes a adguirir.

E£ iifi insiimed vital para la Institudén ya gue preve el aprovisienamiento de bienes y sarvicio
dizl INA.

Prevision de todas las erogadones por concepto de la adgquisicion de bienes y servicio
programada para un determinado ano, de todas las unidades institucionales.

La informacion s presentada a nivel de partida, subpartida, renglon por objeto de gastd
para cada una de las unidades presupusstarias.

Fresenta &l monto total de las partidas y subpartidas; a nivel de programa presupusstario.

Instituto
Macional de
w08 Progres: Aprendizaje
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;Como se formula?

,Como se formula?

| Instituto
A 1 Nacional de
as Progress iy Aprendizaje

a). Del Sistema de Recursos Materiales
(SIREMA), consulta codigos y listados de
diversos servicios ¥ bienes incluidos de
manera automatica.

b). En relacion con la partida de
efuipamiento, incluye la cantidad vy el

costo del bien y de manera automatica,
se realizan diferentes calculos.

Instituto
Macional de
Aprendizaje
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Ejemplo: Unidad Regional Huetar Norte

INSTITUI0 MACIONAL D€ APRENDIZAJE INA Plan de Gastos FECHA ¢ 13/02/2013
Sistema de Presupueste aflo 2018 BRR ¢ 01:23:06 pu
rep_plan_gas.rdf PAGTIA : 1§

USUARIO: MCHACOMGARCTA Presupuesto: 2018

midad Actividad msto

Partida: 110000 Semv

02
e

Sub Partida: 110201 SERVICIO DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO 7,250,000.00
RECIONAL EUSTAR NORTE 7,250,000.00

- DERECHOS DE AGUA POTABLE 2,500,000.00

- SERVICIO DE AGUA POPABLE 4,750,000.00

Instituto
Nacional de
¥ Aprendizaje

Instituto
Nacional de

Llave del Progreso -- / Apl"El’ldizajE
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., Qué es vinculacion?

* Refiere a los montos presupuestarios asignados
segun los resultados que se desean obtener. Estos
se expresan en el Plan a nivel de cumplimiento de
objetivos y metas y su articulacion con el
Presupuesto.

* La vinculacién debe darse durante todo el proceso
de: programacion, aprobacion, ejecucion y
rendicion de cuentas.

. Instituto
im Ec Macional de
[rap— Aprendizaje

,CoOmo se vincula en el INA?

* ElINA ha realizado esfuerzos para mantener la vinculacién entre
el presupuesto y las metas, se inicio estableciendo esta relacion
en la formulacion de los planes a nivel de meta presupuestaria y
posteriormente a nivel de indicador.

* A partir del afio 2013 se inicia con la vinculacidn en la etapa de
ejecucion con las modificaciones al Plan-Presupuesto.

* Para ello, se creo un modulo en el 5IF, gue permite relacionar el
presupuesto a nivel de meta (valor meta), este procedimiento
debe realizarlo cada Unidad presupuestaria toda wvez que
modifique su Plan y/o Presupuesto, a fin de mantener la
vinculacian.

El médulo contiene la alineacion entre el PEIl, el POl y el POIA.

. Institute
im Ei Macional de
iy de Progress Aﬂ"“dhﬂh
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+Como se vincula en el INA?

* Se ha construido una herramienta en Excel que facilita la captura
de los objetivos, metas y costeo y que relaciona automaticamente
las metas y su presupuesto. Esta herramienta genera un archivo
TXT con el que se alimenta el madulo de vinculacidn del SIF

* La vinculacién es fundamental para rendir cuentas en funcidn del
logro de resultados previamente comprometidos o establecidos.

* Para mejorar los procesos de vinculacién se requiere de una
mayor integracidn de los diferentes Sistemas Informaticos del
Instituto, ademds de un sistema de costos adaptable a las
caracteristicas de las diferentes Unidades,

* Para ello, se esta iniciando con los procesos para la elaboracidn
de un nuevo SIF

Instituto
Macional de
i cief Progrems Aprendizaje

T

=

=

=

<

=

>

=
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\, Instituto
o I Nacional de
¥ Aprendizaje
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Instituto
Nacional de
Aprendizaje

La sefora Directora Gibson Forbes, considera que aunque se hacen modificaciones
al presupuesto y otra serie de cosas, nada responde a un objetivo, o0 sea, no es tan
claro el objetivo que se persigue, el por qué justificar o no, una modificacion al
presupuesto o aprobar el presupuesto, porque estos se aprueban con base en una
estrategia, con una serie de indicadores de gestion y finalmente una evaluacion del

periodo anterior.

Piensa que a nivel de Junta Directiva es importante entender de qué manera, porque
desde afuera saben que una organizacion dentro del INA, que se va a planificacion
y uno hacia afuera, que es distinto, piensa que es el cerebro de la estrategia del
INA, pero carecen de informacion, de plataformas ideales para que puedan
gestionar todo lo que deban, porque la complejidad de la estructura es bastante

pesada como para que puedan ser ese elemento neural, incluso hiciera
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prospeccion, y que tiraran el largo plazo para la organizacién, en cuanto a la

calibraciéon de temas.

En ese aspecto, uno de los retos donde incluso se habla acerca del INA, es que el
Sector Productivo PYMES esta supeditado a lo que la capacidad del INA le pueda
dar, porque el sefior de la PYME no sabe lo que no sabe, y siempre hay que estarlo
renovando, pero hay que hacerlo desde afuera, entonces el rol del INA en este tema,
depende de que hubiese una unidad de planificacién estratégica que se esta

anticipando.

La sefiora Viceministra de Educacion, consulta si la Unidad planifica por resultados.

La sefiora Flores, responde que si aplican la planificacion por resultados, que les da
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, vinculada ahora con
Planificacion, entonces, todos los objetivos de la Institucién, obedecen a un producto
final, porque si se presentan muchos objetivos de intermedios, puede ser que se
gueden en nivel operativo y se supone que por lo menos, lo que es para Plan
Nacional de Desarrollo, para lo que son las Rectorias del Sector Trabajo, Educacion,
y Social, interesa lo grande, lo estratégico, por lo que ahi van a encontrar
indicadores asociados de egresados totales, o egresados en inglés o en areas

prioritarias, la vision es de resultados y de producto final.

Afade que se encuentran objetivos intermedios en un POA, ya un Plan Operativo

Institucional Anual, el que es de mas bajo nivel.
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Asimismo, para referirse a la sefiora Directora Gibson Forbes, debe decir que talvez

ese clic que visualiza es cuando esta formulando el Presupuesto y cuando lo traen
aca y dicen cudles son las metas de las Unidades Regionales, de los Nucleos,
porque ellos llegan ahi, a esa cuantificacion de la meta, es una responsabilidad que
se traduce o queda centrada en una gestion, en un liderazgo de una jefatura

determinada, que haga todo ese analisis, la UPE puede dar insumos.

Comenta que en algiin momento, hicieron un sefialamiento y ese el posicionamiento
gue como Unidad de Planificacién, tiene en algunos momentos y en otros no, por
ejemplo, en algdn momento se sefial6 que se estaban dando los PASERES
regionales, muy cargados de informética y de inglés, entonces la pregunta es si ven
gue estan muy cargados y eso es lo correcto, que por lo menos se hagan un taller
para que se analicen eso, y en ese momento, personalmente estuvo ahi y se dijo

que habia que alfabetizar y seguir con eso.

Acota que depende del empoderamiento que tenga la UPE, para dar ese salto, en
algunas Administraciones mas, en otras menos, en otras se cree que es muy

engorrosa la tematica.

El sefior Presidente, agradece a las funcionarias por la presentacion. Se retiran del
Salén de Sesiones.

La sefiora Directora Gibson Forbes, indica que tiene una mocion en este tema y
seria que definitivamente con la profundidad que requiere ser analizado este asunto,
le parece que ha llegado el momento en donde la Junta Directiva va a tener que
tomar una definicién clara de como atender esta problematica y de ahi que tal vez
el proximo lunes, lo que deberian tratar de hacer es, usando mucho el recurso

interno, de la Asesoria de Control Interno, un analisis de riesgo que les permita de
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alguna manera, no solamente definir la decision, pero incluso tener mapeados el

riesgo de esa decision que vayan a tomar y a partir de ahi, que todos los actores de
la Junta Directiva, estén confiados de que estan teniendo claro los pro y contras y

saber definir una estrategia de atencion.

Sefiala que la decision seria, primero tener este ejercicio, considerando que lo que
se va a tratar de evaluar es la viabilidad de hacer ya un plan de reestructuracién
integral del INA.

Menciona que la intencién del ejercicio del andlisis de riesgo, es precisamente para
mapear todos los escenarios posibles, que sustenten la toma de decision, acerca
de un accionar de esta Junta Directiva, en cuanto a la modernizacion del INA, que
efectivamente llevaria a validar con respecto a dos alternativas, seguir la ruta del
convenio que se tiene con la OIT, o la viabilidad incluso de a pesar del convenio,
avanzar mas agresivamente en el tema de modernizacién, como un componente
aparte, que se sacaria y que no quiere decir que uno o dos prive, sino que de la

discusion de riesgo, se defina qué es mejor.

El sefior Presidente, indica que aclarando que no es que estan desistiendo del Plan

de Modernizacion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, responde que en ningdn momento, porque el
Convenio con la OIT esta definido, es un acuerdo que se tiene, lo Unico es que a la
luz del Standby en que esta el convenio, han visualizado a través de la Junta
Directiva, tomar una accion mas rapida en uno de sus componentes o simplemente
seguir una ruta de reactivacion del convenio, que es el otro analisis que tienen que

hacer y en ninguno deberia eliminarse el convenio.
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Acota que su mocion consiste en que se tienen dos alternativas que pueden tomar,
reactivan o aceleran el convenio con la OIT, o toman un accionar de parte de la
Junta Directiva, de sacar uno de los elementos de ese convenio y darle celeridad
en cuanto a su ejecucion, que es la parte de la reestructuracion, pero para poder
tener los elementos de juicio para tomar el acuerdo como grupo, tener una sesién
de analisis de riesgo de qué se plantea en ambos escenarios que les permita
entonces definirse en una u otra direccion, porque al final siempre van a tomar una
accion y la pregunta es en qué direccion lo van a hacer, como parte del convenio y
reactivarlo y echarlo a andar, porque hay unos elementos que tienen que tomar en
cuenta o simplemente, por una serie de analisis de riesgo, optar por arrancar un

proyecto paralelo, si se quiere.

El sefior Presidente, menciona que la decision que lo que hoy les presenté la UPE,
sirva como insumo, pero cree que la sefora Directora Gibson Forbes, puede resumir

mejor la propuesta, por lo que le solicita referirse a eso.

La sefiora Directora Gibson Forbes, indica que la idea es que el insumo que les trajo
la UPE el dia de hoy, sea para tomarlo en consideracién en la discusion que tendran
el proximo lunes 2 de abril, del analisis del Plan de Modernizacion.

El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta.

ARTICULO QUINTO
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Asesoria Legal, Informe sobre Proyecto de Ley Expediente 20.460, Reforma

de la Ley Sistema de Banca para el Desarrollo SBD.

El sefior Presidente, solicita al sefior Asesor Legal, que proceda con la explicacion:

El sefior Asesor Legal, indica que este es un proyecto de Ley, que se esta tratando
en la Comision de Asuntos Econdmicos, por lo que se tiene la idea, resumiendo,
para que la Junta Directiva tome un acuerdo, solicitando a la Comision de Asuntos
Econdmicos, que cedan el plazo reglamentario para que la Institucion pueda

referirse al Proyecto de Ley, en virtud de las implicaciones que puede tener.

Agrega que otra opcién es solicitar el retiro del documento, con el fin de analizar
situaciones donde se puedan hacer modificaciones al Proyecto de Ley, para

garantizar una mayor disponibilidad de ajustes presupuestarios.

Acota que, si se toma el acuerdo, de inmediato se procederia hacer la nota
solicitando a la Comision que incluyan al INA dentro de las instituciones que deben

ser consultadas por Ley.

El sefior Presidente, consulta como estan con los plazos.

El sefior Asesor Legal, responde que no es un tema de plazos, sino que el problema
es no estar dentro del grupo de instituciones consultadas, por lo que no quiere que

el tiempo pase y suceda lo mismo con lo aplicado anteriormente, de que cuando
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consultaron, lo hicieron mal, se tuvo que recurrir a la Sala Constitucional y luego se

utilizé una estrategia legislativa, para ni siquiera conocer la posicion de la Institucion.

Manifiesta que no quiere que suceda lo mismo en este caso.

Sefala que se debe solicitar a la Comision de Asuntos Economicos, que tenga al
INA como parte del grupo que emiten sus criterios, en virtud del Reglamento interno

de la Asamblea Legislativa.

El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta en el sentido de enviar la
solicitud a la Comision de Asuntos Econdmicos, para que se incorpore al INA en la

emision de criterio sobre el proyecto de Ley.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 061-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el Asesor Legal Ricardo Arroyo Yannarella informa a los sefiores
Directores que en la Comisién de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa
existe un proyecto de ley denominado “Reforma de la Ley N°8634 Sistema de Banca
para el Desarrollo del 23 de abril de 2008 y sus Reformas”, que tiene como fin
modificar la Ley 9274 “Ley Sistema de Banca para el Desarrollo”, bajo el expediente

legislativo numero 20.460.
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2. Que el sefor Asesor Legal propone que la Junta Directa le solicite a la

Comision de Asuntos Econdmicos que le conceda al INA el plazo reglamentario, de
acuerdo al Reglamento de Orden y Disciplina Interior, para poder referirse al
proyecto de ley indicado, en virtud de las implicaciones que puede tener, o bien, la
otra opcion seria solicitar el retiro del documento con el fin de analizar incluso
situaciones en donde se pueda realizar modificaciones al proyecto de ley , que
garanticen una mayor disponibilidad presupuestaria 0 realizacion de ajustes

presupuestarios.

3. Que también indica el sefior Arroyo Yannarella, que la Asesoria Legal
procederia, con el Acuerdo de la Junta Directiva, a redactar y enviar un oficio,
solicitandole a la Comision de Asuntos Econdmicos que se incluya al INA dentro de
los entes que tienen que ser consultadas, en virtud de las regulaciones sobre el

tramite de formacion de las leyes.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA PROPUESTA DEL SENOR ASESOR LEGAL PARA
SOLICITAR A LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA, TENER COMO PARTE AL INA, EN EL TRAMITE DEL PROYECTO
DENOMINADO “REFORMA DE LA LEY N°8634 SISTEMA DE BANCA PARA EL
DESARROLLO DEL 23 DE ABRIL DE 2008 Y SUS REFORMAS”, BAJO EL
EXPEDIENTE LEGISLATIVO NUMERO 20.460, CON EL FIN DE QUE LA
INSTITUCION PUEDA EMITIR SU CRITERIO EN VIRTUD DEL REGLAMENTO DE
ORDEN INTERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.
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ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION.

ARTICULO SEXTO

Mociones.

El sefior Director Esna Montero, mociona con respecto al seguimiento de

acuerdos pendientes, aunque se esta informando del tema, no pasa nada.

Sefala que se ve muy bonito en la pantalla, pero no pasa nada, por lo que, solicita
que, para todos los acuerdos vencidos, se den ocho dias para que se explique por

gué no se ha cumplido, ya que el incumplimiento no puede seguir.

El sefor Presidente, sefiala que se debe definir si es que vengan todos los

responsables o sdélo un informe.

El sefior Director Esna Montero, comenta que es suficiente con un informe y que no
se haga presentacion de nada, porque cuando hacen las presentaciones, lo que

hacen es enredar a la Junta Directiva.

El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta planteada por el sefior Director

Esna Montero.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 062-2018-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el Director Tyronne Esna Montero hizo referencia al informe sobre la
ejecucion de acuerdos que la Secretaria Técnica presenta en las sesiones de Junta
Directiva, en el cual se visualiza que la mayoria estan pendientes de ejecucion, con
una cantidad considerable de dias de atraso en su cumplimiento.

2.- Que el Director Esna Montero propone solicitarle a la Administracion presentar
un informe sobre el motivo de dichos atrasos.

3.- El sefior Presidente Minor Rodriguez, sometié a votaciéon la mocion del Director

Tyronne Esna Montero.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA ADMINISTRACION PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, EN UN
PLAZO DE 8 DIAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO,
UN INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS ATRASOS EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS QUE SE ENCUENTRAN VENCIDOS.

El sefor Director Esna Montero, indica que también esta pendiente el

cumplimiento del Acuerdo AC-416-2017-JD, sobre el clima organizacional, y este

es sumamente importante y se necesita ver cual es el avance.
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Afade que también va presentar una mocion sobre el comedor de este edificio,

que tiene como dos afios y habia un problema con la empresa adjudicada.

Agrega que este problema lleva dos afios o0 mas y aun esta en obra gris, por tal
motivo lo trae a discusion, ya que se debe retomar e igualmente, ver cual es el
trAmite que se le ha dado, ya que hace falta, porque se menciona el problema de la

Soda de Naranjo, pero aca también hay problemas.

El sefior Presidente, somete a votacion la mocion planteada por el sefior Director
Esna Montero, para que, en el plazo de ocho dias, a partir de la notificacion del

acuerdo, se informe a la Junta Directiva sobre ambos tramites.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 063-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el Director Tyronne Esna Montero hizo referencia al acuerdo nimero
289-2016-JD, de fecha 27 de junio del 2016, en el cual se le solicité a la Gerencia
General, en conjunto con la Asesoria Legal, un informe sobre el estado actual en
gue se encuentra el trdmite para instalar una soda-comedor en el edificio de

Comercio y Servicios.

2. Que indica el sefior Director que tiene conocimiento que hace como dos afos

dicho comedor esta en obra gris y que no se termind por un problema contractual,
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por lo que solicita que la Administracion presente un informe a la Junta Directiva

sobre el tramite que se le ha dado a dicho problema.

3. El sefior Presidente Minor Rodriguez, sometié a votacion la mocion del

Director Tyronne Esna Montero.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA ASESORIA LEGAL PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, EN UN
PLAZO DE 8 DIAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO,
UN INFORME SOBRE EL TRAMITE QUE SE LE HA DADO AL PROBLEMA
CONTRACTUAL SOBRE LA INSTALACION DE UNA SODA-COMEDOR EN EL
EDIFICIO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

El sefior Director Montero Jiménez, comenta que los dias en que estuvo ausente,

hizo llegar al sefior Secretario Técnico copia de la incapacidad.

Indica que a raiz de esa ausencia por tres semanas, le interesa conocer qué ha
pasado con la Unidad PYMES-SBD, qué se sabe, qué ha hecho la jefaturay qué ha
hecho la Gerencia General, ya que hay una deuda con el pais y a titulo personal,
no tiene informacion, por lo que protesta porque ese departamento tiene
instrumentos legales, como cualquier otro funcionario publico y no se tiene
informacion sobre qué se esta haciendo para subsanar las necesidades de

capacitacién y formacion de la poblacién costarricense.
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El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta planteada por el sefior Director

Montero Jiménez, con el fin de solicitar informacién sobre los avances de la Unidad
PYMES-SBD.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 064-2018-JD

1. Que el Director Carlos Humberto Montero solicita que en el informe que va a
presentar la Gerencia General sobre el cronograma para dar atencion a la Ley 9274
“‘Ley Sistema de Banca para el Desarrollo”, se le agregue las estadisticas de los
porcentajes ejecutados hasta la fecha sobre los recursos del INA asignados al SBD,
asi como también las estrategias a seguir durante el presente afio en cumplimiento
de dicha Ley.

2. El sefior Presidente Minor Rodriguez, sometié a votacién la mocién del

Director Montero Jiménez.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL INCLUYA DENTRO DEL INFORME QUE
PRESENTARA SOBRE EL CRONOGRAMA PARA DAR ATENCION A LA LEY
9274 “LEY SISTEMA DE BANCA PARA EL DESARROLLO?”, LAS ESTADISTICAS
DE LO EJECUTADO HASTA LA FECHA DE LOS RECURSOS DEL INA
ASIGNADOS, ASI COMO TAMBIEN LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR DURANTE EL
PRESENTE ANO EN CUMPLIMIENTO DE DICHA LEY.
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El sefior Vicepresidente Montero Jiménez, comenta que tiene preocupacion con

respecto a los Centros Colaboradores del INA, ya que tiene informacion sobre el
proceso de idoneidad técnica e inclusive se esta pensando en ponerle mas trabas
y no hay ni siquiera quién evalle a los profesionales, no en todas las ramas, pero
se le esta pidiendo a cualquier egresado universitario, para dar algun curso técnico,
gue sean colegiados y que pasen por un proceso de idoneidad en el INA y a veces

se atrasan, porgue no hay quien realice el proceso de valoracion.

Indica que le parece una barbaridad que el INA esté desconfiando de los
profesionales y personas que tiene los colegios profesionales de este pais, por lo
gue no le gustaria que se sigan poniendo mas trabas, al margen de la Ley de

Simplificacién de Tramites para el administrado.

Agrega que las personas candidatas a docentes en el INA, deben realizar un
examen practico, teérico o metodoldgico y son realizadas a todas las personas sin

importar el titulo académico.

Sefala que las personas pueden tener un doctorado, pero para dar cualquier curso
deben pasar por ese proceso y el instructivo solicita que la prueba metodoldgica la
realice un panel de expertos, dos 0 mas personas, en tiempos en que las areas

técnicas han indicado que tienen necesidad de recursos.

Manifiesta que estos tramites atrasan el proceso de los Centros Colaboradores y
Acreditacion, ademas solicitan la inscripcion en los Colegios Profesionales

respectivos, aspecto que se solicita en el perfil, pero no esta en el instructivo, por lo
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gue se considera que hay una serie de barreras establecidas por procedimientos,

que estan bloqueando la oportunidad a més colaboradores.

Acota que la Federacion de Cooperativas es una Centro Colabora, pero no puede
dar cursos porque todos deben comenzar por llevar la formacion del INA, para dar
un curso de contabilidad, es decir, no se ha podido superar las barreras de entrada,
para que el Centro Colaborador autorizado, pueda realmente colaborar con el INA
en la capacitacion de mucha gente, en cursos que los cooperativistas necesitan, por

ejemplo.

Indica que la propuesta es para que simplifiquen los tramites, porque se esta

bloqueando el desarrollo de oportunidades.

La sefora Directora Gibson Forbes, sefiala que para avalar a una persona que vaya
a dar una formacion técnica, deberia ser el Sector Productivo respectivo quien le dé

el aval, si es que necesita un aval.

Agrega que no necesariamente las empresas, porque Si Sse quiere un
metalmecanico certificado en soldadura especial, probablemente debe haber un
estandar o certificacion, que la persona debe poseer, para ser instructor en esa

area.

Acota que con so6lo presentar que tiene ese estandar, ya es una persona que esta
avalado automaticamente por la industria en la cual se aplica el conocimiento, por
lo que deberia ser simplemente los atestados que tenga la persona, asi avalar o no

la capacidad.
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El sefior Presidente, manifiesta que, en la Institucién, ademas de eso, se les pide el

aval metodoldgico, es decir, que la persona pueda desarrollar una clase.

La sefiora Directora Gibson Forbes, manifiesta que eso esta bien, porque para
muchos trainers, por ejemplo, ser entrenador certificado de CISCO, se debe tener

la certificacion CISCO vy certificacion de Trainers.

El sefior Presidente, comenta que en el INA hay un curso que se llama Formador

de Formadores.

La sefiora Directora Gibson Forbes, sefiala que la modificaciébn es muy simple, es

decir, que el estandar lo establezca la industria respectiva.

El sefior Asesor Legal, comenta que el tema de los Colegios Profesionales, la
colegiatura es una validacion de la licencia como profesional para ejercer la

profesion.

Agrega como ejemplo a los abogados, con la colegiatura puede ejercer la profesion
en un juicio, pero no necesariamente se le estd avalando para una carrera docente

o dar clases en una Universidad.

Afade que seria interesante valorar, en caso de los colegios profesionales, ver
cuales tienen examenes de incorporacion o contratar a los Colegios Profesionales,

para que realicen actualizaciones cortas.
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El sefior Presidente, comenta que el acuerdo debe ir en el sentido de solicitar un
informe a la Subgerencia Técnica, respecto a los avales técnicos, con el fin de

conocer sus ventajas y desventajas, en el plazo de ocho dias a partir de la

notificacion del acuerdo.

Somete a votacion la mocion:

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 065-2018-JD

1.- Que el Director Carlos Humberto Montero mociona para solicitarle a la
Subgerencia Técnica un informe sobre las pruebas de idoneidad para docencia,
conocidas como avales, con el fin de que la Junta Directiva analice las ventajas y

desventajas de las mismas.

2.- El sefior Presidente Minor Rodriguez, sometié a votacién la mocién del Director

Montero Jiménez.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA SUBGERENCIA TECNICA PRESENTE EN UN PLAZO DE 8 DIAS
A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO, UN INFORME
SOBRE LAS PRUEBAS DE IDONEIDAD PARA DOCENCIA, CONOCIDAS COMO
AVALES, CON EL FIN DE QUE LA JUNTA DIRECTIVA ANALICE LAS VENTAJAS
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Y DESVENTAJAS DE LAS MISMAS.

ARTICULO SETIMO

Asuntos de la Gerencia General, Subgerencia Administrativa y Subgerencia

Técnica:

7.1 Oficio GG-297-2018. Modificacion Presupuestaria 01IN022018.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
expuesto por el sefior Erick Calderon Rojas, jefe de la Unidad de Recursos

Financieros de la Institucion.

El sefior Rojas ingresa a la Sala de Sesiones.

Inicia con la exposicion:
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Nuicleo Industria Grafica

Nicleo Mecanica de Vehiculos
Nicleo Turismo

Nuicleo Agropecuario

Nicleo Nautico Pesquero
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Total Programa 1
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Instituto Nacional
de Aprendizaje
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£3.500.000,00
1.190.000,00
99.700.000,00
1.350.000,00
21.200.000,00
160.000.000,00
51.600.000,00
39.200.000,00
4283689400
£9.971.000,00
74.000,00
11.700.000,00
£498.621.254,00
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Instituto

MNacional de
Aprendizaje

Programa 2: Apoyo Administrativo
s Aumento
Gerencia General ¢40,500,000,00
Presidencia Ejecutiva 2.900,000,00
Auditoria Interna 2,000,000,00
Total Programa 2 €45.400.000,00

Total General ¢544.021.854,00

Instituto
MNacional de

Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Niclea Industria Grifica

Aumentos

§3,800,000.00

| fueats  Membredelafuents  Monts

150105 Eiqui ramas de O 3800000000

Nicleo Industria Graifica

Rebajos
£3,800,000.00

150403 Bienes ntangibles 280000000
T e e
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Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Nideo Mecanica de Vehiculos
Aumentos
£1,190,000.00
___
Repuesios ¥ ACoesoncs
lem Fruip ¥ Mobiadio Fducacionsl, Deportive ¥ Aecreative 1, m..umu-:l
S Tew
Nideo Mecanica de Vehiculos
Rebajos
€1,190,000.00
. Meme
110404 Senvicis en Clencias Econdmicas y Saciales BS2A00.00
110406 Senicios Generales 347,110.00
172903 Productos de Papel, Carttn e npresos 0,000.00
S Tew

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos

Programa 1: Senvcios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Meles Turis ms
Aumentos
§29,700,000.00

1r0a02
120304
150007
150199

Nicleo Turismao
Rebajos
§99,700,000.00

110402
110404
110501
11I15|]-2

Repuestas y Acesorios
Materiales v Productos Eldctricos, Talefénicas y Camputa 1 5u|:|,|:|:|:|uu
Equipo v Mohiliario Educacional, Deponiva y Recreativo 54, 100,000.00

llaiull'ﬁhi i Eiulﬁ Dvirsa 3. ZW

Alguiler de Maguinaria, Equgsa v Mabilaris FCLOC0. 0
Sarvicios en Chancias Econdmicas ¥ Sociales 3,200,000 .00
Transpone dentro dal Fals 5000, 000 0
Widbesd dentra dal Pais 1, 200,000,00

Edificios 94, 100,000, 00
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Instituto

MNacional de
[T S— Aprendizaje

Aumentos vy Rebajos
Programa 1: Sendcios de Capacitacidn y Formacidn Profesional
Nicleo Agropecuarios
Aumentos
€1,350,000,00
| Momta
125501 Uhtill=g v Materales de Ofcina y Cdmputo 250, 00000
129905 Uliidess  Materiales de Limgiezs 50,000.00
150004 Equipo y Mobiarko de Oficing 1,050, 000.00
Nicleo Agropecuario
Rebajos
€1,350,000.00
110402 Alguiler de Maguinania, Epuinoy Mabilario 1, 100, 000 00
110802 \idticos dentra del Pais 50, 00000

Instituto

MNacional de
[T S— Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvicios de Capacitacidn y Formacian Profesional

Nicleo Miutico Pesquero
Aumentos
€21,200,000.00

110403 Sarvcios de ingeniera 1.2300,000.00

120001 Comibnus tibles iLubrl:l'rbu 20,000, 000.00

Nicleo Miutico Pesquero
Rebajos
€21,200,000.00
~ MNombredelawenta  Monto
110406 Servicios Generales 1,300, 00000
120101 Comibus tiles  Lubricantes 20,000,000.00



Acta Sesion Ordinaria 4837
5 de marzo de 2018
51

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvcios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Nicleo Eléctrico
Aumientos

§160,000,000.00
| Cuenta

150107 Equspa y Mobilian o Educacional, Departhwo y Recreativi 160, 000, 00000
S Tew

Nuclen Eléctrico
Ribajos
§160,000,000.00
~ Mombredelafeenta  Momo

150001 Edificics 160,000, 000000

Instituto
Macional de

Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvicios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Nicleo Sector Comercio y Servicios

Aumentos

§51,600,000.00

. Cuemta  MombeedelaCuesta  Mante

150107 Eiﬁillbbﬁriuirl.n:imal. ﬁrﬂuni Recreativg 51, 500, 000.00

Nicleo Sector Comercio y Servicios
Rebajos
§51,600,000.00

150201 Edificios 51, E00.000.00
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Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senicios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Unidad Regional Central Oriental

Aumentos

§39,200,000.00
- MombredelaCuemta

110301 Infanmaciin 38,200, 000.00

S Yo

Unidad Regional Central Oriental

Rebajos

§39,200,000.00

110801 Ranterimianto de Edifrios, Lacalas iTﬂ'rﬂml. 38, 200, 000.00

Instituto
Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos

Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacian Profesional

Unidad Regional Chorotega

Aumertos

€48, 836,804,00

. wembredelatuenta  Manto

130103 Productos Fammaosutions v Medcing e 000, DOHLCD
130304 hateriales v Froductos Eldcticos, Telefdnzos v Compeao 15,0000, D01 00
120a02 Asumstcs v Accasorica 2,000 000 00
120004 Textims y Vartusris =000, D00 00
13000 Utilms v Matariaies de Limgizcs 2,000,000 00
13000 Uitiles v Maberiales de S pueandn v Sag i dad 5,000, 0000
150105 Eqdoo v Programas de Cimoato 17 B35 2304 00

C e e Tal emasssase

Unidad Regional Chorotega

Rebajos

@48, 836,804,00

. Ceseta MombredelaCusnts  Monto
1R0100 alguiler de Ed¥icioe, Locales y Termends 1,820, 78R 00
130102 Alguiler de M geraia, Eauips v Mokiliain 3,800, 00000
10307 Sewiicios de Trars fererda El&ctorica de la informmacide T Q0000
1a0a0e, Sarsicion Cararaim B3I14 3700
1109 Do Marvicim de Gmbon y Apoyo 24,002 08T 00
130804 Mantenirderéo y Aeparscion de Bouips de Prosuccde = [HOC, DO O
130203 alimerqos v Behidas 5, 0HR0, OO0 000
150103 Emdpo de Transporte 932 557.00

155503 Bianes aangibkes 300, 31000
o s
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Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvcios de Capacitacidn y Formacion Profesional
Unidad Regional Pacifico Central
Aumentos
€55,971,000.00
© MombredelaCuenta  Meats
115999 Otros Servidios ra Especificadas 12,0008, 000,00
150103 Equipo de Comuricacign 1,506, 000,00
150104 Equipo y Mokiliaria de Cdicina 34,5772, 400,00
180105 Equipo y Programas de Computa § a7 B00.00
150106 Ecpipo Sanitario, Laboratario & Investigacitn 1,150,000.00
150107 Equipn y Mekiliario Educacional, Deportive ¥ Recreativa 320,000.00
Unidad Regional Pacifico Central
Relbajos
€55,571,000.00
110404 Servicios en Ciencas Econdmicas y Sociales £,147, 110,00
110E01 Mantemimientn de Edifcins, Locales v Termenas £,120,000.00
110299 Ot Impuestas 12,005, 000,00

1501M llaiuirma-iEiﬁ ﬁra- la Producciden HSﬁHH}.W

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvcios de Capacitacidn y Formacion Profesional
Unidad Servicio al Usuario
Aumentos
§74,000.00
. mwesta  Nombredeladsenta Mante
150137 Enuipo v Mobelia o Educacional, Deportive y Recreativo 74,000.00
Unidad Servicio al Usuario
Rebajos
€74,000.00

110337 Sendcio de Transferencia Electrdnica de 3 Informacidn 74,000.00
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Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Programa 1: Senvcios de Capacitacidn y Formacion Profesional

Gestion Regional

Aumentos

§11,700,000.00
150004 Equipoy Mobiliarho de Oficing 11, 700, 000, 00

Gestion Regional

Rebajos

§11,700,000.00

.~ Mombredelatuenta  Mante

110701 Actividades Protocolanias v Sociales 5, 2000, D00 DD
110406 Servicios Genembes Z,920,000.00
150004 Enuinoy Mohiliaria de Oficina 2 800, D00 00
150405 Equépoy Programas de Computo 1,080, 000,00

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos
Frograma 2 : Apoyo Administrativo

Presidencia Ejecutiva

Aumentos

£2,900,000.00
110404 Servicis en Cienciss Ecantmicas y Socales 2,500,000.00
1204032 Repuastos ¥ ACcesornas 000, 000,00

Presidencia Ejecutiva

Rebajos
€2,900,000.00

110702 Actividades Protocolarias y Sociales 2,900,000.00
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Aumentos y Rebajos

Frograma 2 : Apoyo Administrativo

Gerencia General
Aumentos

€40,500,000.00

110402
110404
160101

Gerencia General
Rebajos
€40,500,000.00

110303
1208401
129903
129908
1B0601
160701

Serwidias Junidicos 2, 500,000.00
Servichos en Clencias Econdmicas v Sociales 10, 000, 50 00
Transferencias Cormentes al Gobiema Cendral JE 000, 000

Impresidn, Encuadernacidn y Otros 200, 0000
Utiles v Materales de (didna y Camputa 1,000, O30L00
Productios de Fape|, Caridn = impresos 1,000, D200
Utiles y Materiales de Limpieza 300, K000
Indermri zacianes B, 000, D000

Transferencias Comentes 3 Gﬁnlsmnﬁ Int=rnacionales 100, OO, D20

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Aumentos y Rebajos

Frograma 2 : Apoyo Administrativo

Auditoria Interna
Aumentos
#2,000,000.00

110402
110404

Senvicios ridicos 1,000,000, 00

Zervicies en Ciencias Econtmicas iSl‘.r_i.t!. 1,000, 00000

Auditaria Interna
Rebajos
§2,000,000.00

110499

Otrae Servicios de Gestion v Apoyo 2,000,000.00
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Unidad

G

Llave del Progreso

Instituto Nacional
de Aprendizaje

.

El sefior Calderén sefiala que esa es la modificacion interna 02-2018.

Agrega que atendiendo lo dispuesto por la Junta Directiva, se ha comenzado a
realizar todas las actividades correspondientes para contar con recursos, para la

transferencia a los colegios técnicos.
El sefior Presidente, somete a votacion la Modificacion Interna 02-2018.

La sefiora Directora Gibson Forbes, justifica su voto en contra de aprobar la
modificacién presupuestaria interna 02-2018, porque no se tiene claro el porqué de
los presupuestos y en qué se alinea con el marco de trabajo.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 066-2018-JD
CONSIDERANDO:
1- Que mediante oficio GG-2972018, la Gerencia General remite para

conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, el informe sobre la
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022018, el cual fue expuesto por el
funcionario Erick Calder6on Rojas, Jefe de la Unidad de Recursos Financieros, tal
como consta en actas.

2. Que dicha modificacion indica lo siguiente:
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NOTAS A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022018

A continuacion, se presentan los cambios en el presupuesto institucional 2018, los
cuales son presentados a nivel de programa, centro de costo, partida y subpartida.

Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Nucleo Industria Grafica

Aumentos: ¢3.800.000,00

v' Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de coOmputo por un
monto total de ¢3.800.000,00 para dar contenido presupuestario a los
tramites de compra N°2017LA-000034-01 Compra de Equipo de Sublimado
y Corte, y el trdmite N°2016LN-00004-01 Compra de Microcomputadoras. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢3.800.000,00

v' Se rebaja la subpartida 159903-Bienes intangibles por un monto total de
¢3.800.000,00 ya que segun criterio técnico el software especializado que se
necesita, no cuenta con representacion en el pais. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Nucleo Mecénica de Vehiculos
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Aumentos: ¢1.190.000,00

v' Se aumenta la subpartida 120402-Repuestos y accesorios por un monto total
de ¢90.000,00 para la compra de laminas para circuito impresor, que se
utilizaran en el proyecto del vehiculo eléctrico que esta desarrollando
actualmente el Ndcleo.

v' Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional, deportivo
y recreativo por un monto total de ¢1.100.000,00 con el fin de complementar
el monto presupuestado para el afio 2018 para la compra de Equipo de
Generacion de Hidrégeno como fuente de energia; todo de acuerdo con las
metas y objetivos planteados en el POIA 2018.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢1.190.000,00

v Se rebaja la subpartida 110404-Servicios en ciencias econémicas y sociales
por un monto total de ¢652.890,00 ya que el costo del Estudio de Mercado a
contratar es menor de lo que se presupuestd. Por lo tanto, se re direccionan
los recursos. Lo anterior segun Nucleo Turismo.

v' Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢447.110,00 en vista que no se pudo lograr el traslado de las instalaciones
del Nucleo Nautico Pesquero para el afio 2018 y no se requerira de una
persona extra en el contrato de limpieza, el cual sera subutilizado. Lo anterior
segun el Nucleo Nautico Pesquero no afecta las metas del POIA.

v' Se rebaja la subpartida 129903-Productos de papel, cartdon e impresos por
un monto total de ¢90.00,00 luego de analisis realizado se determina que no
se requiere la totalidad del monto presupuestado.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Nucleo Turismo




Acta Sesién Ordinaria 4837
5 de marzo de 2018
61

Aumentos: ¢99.700.000,00

Se aumenta la subpartida 120304-Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y computo por un monto total de ¢1.500.000,00 para la compra
de discos duros externos para una mejor custodia de los documentos.

Se aumenta en la subpartida 150199-Maquinaria y equipo diverso por un
monto total de ¢3.200.000,00 para la adquisicién de un microondas industrial,
ya que el actual esta fallando continuamente y su vida atil termin0.

Se aumenta la subpartida 120402-Repuestos y accesorios por un monto total
de ¢900.000,00 para la compra de un fotoconductor y revelador requerido
para las impresoras Lexmark.

Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional, deportivo
y recreativo por un monto total de ¢94.100.000,00 ya que a través del correo
electronico el Proceso de Adquisiciones solicita el incremento de contenido
presupuestario ya que es necesario concluir con éxito el tramite de compra
2017LN-000008-01 Compra de Unidad Movil para el subsector de
Gastronomia.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢99.700.000,00

Se rebaja la subpartida 110102-Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
por un monto total de ¢700.000,00 por cuanto no se cuenta con ningun
contrato de alquiler de maquinaria y equipo.

Se rebaja la subpartida 110404-Servicios en ciencias econdémicas y sociales
por un monto total de ¢3.200.000,00 ya que el costo del Estudio de Mercado
a contratar es menor de lo que se presupuesto. Por lo tanto, se re direccionan
los recursos.

Se rebaja la subpartida 110501-Transporte dentro del pais por un monto total
de ¢500.000,00 ya que las giras se realizardn con transporte institucional.
Se rebaja la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto total
de ¢1.200.000,00 ya se cancelan algunas giras por redistribucion de labores.
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v Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de

¢94.100.000,00 siguiendo indicaciones via correo electronico de la Unidad

de Recursos Materiales, y segun ruta critica de desembolsos para el proyecto

de construccion de la Unidad Regional de Heredia, se determina que se ese

dinero se puede trasladar a otras dependencias que lo estan requiriendo. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Nucleo Agropecuario

Aumentos: ¢1.350.000,00

v Se aumenta la subpartida 129901-Utiles y materiales de oficina y computo
por un monto total de ¢250.000,00 con el fin de adquirir llaves mayas para el
respaldo de informacion del personal docente del Nucleo.

v Se aumenta la subpartida 129905-Utiles y materiales de limpieza por un
monto total de ¢50.000,00 para la compra de materiales tales como: limpiador
de pizarra, soplador de polvo, esto para la limpieza de equipos y materiales
de oficina.

v' Se aumenta la subpartida 150104-Equipo y mobiliario de oficina por un monto
total de ¢1.050.000,00 con el fin de afrontar el pago por la compra de sillas
ergondémicas, las cuales provienen de tramites de compra de afios anteriores.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢1.350.000,00

v' Se rebajan las siguientes subpartidas de acuerdo con el andlisis que se
realiza en la ejecucion presupuestaria proyectada y los gastos programados
para el afio 2018, se estiman remanentes presupuestarios los cuales se
pueden utilizar para solventar otras necesidades. No se afecta las metas del
POIA.
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Centro de Costo Supartida Detalle Monto
NUCLEQ AGROPECUARIO 110102  |ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,100,000.00
NUCLEQ AGROPECUARIO 110502  |VIATICOS DENTRO DEL PAIS 250,000.00
Total|  1,350,000.00

Nucleo Nautico Pesquero

Aumentos: ¢21.200.000,00

Se aumenta la subpartida 110403-Servicio de ingenieria por un monto total
de ¢1.200.000,00 obedecen al cumplimiento de las normas de Gestion
Ambiental y Salud Ocupacional del Nucleo. Lo anterior no afecta las metas
del POIA.

Se aumenta la subpartida 120101-Combustibles y lubricantes por un monto
total de ¢20.000.000,00 para el abastecimiento de combustible para el Buque
Escuela Solidaridad del INA, con el propésito de continuar con el Proyecto
Investigacion de tanicos con la técnica de Palo Verde (Green Stick) y
pelagicos con linea vertical en los poligonos, del Decreto Ejecutivo N°38681-
MAG-MINAE, establecido como indicador en las Etapas de Proyectos POIA
2018.

Rebajos: ¢21.200.000,00

Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢1.200.000,00 en vista que no se pudo lograr el traslado de las instalaciones
del Nucleo Nautico Pesquero para el afio 2018 y no se requerira de una
persona extra en el contrato de limpieza, el cual sera subutilizado. Lo anterior
no afecta las metas del POIA.

Se rebaja la subpartida 120101-Combustibles y lubricantes por un monto
total de ¢20.000.000,00 ya que segun la estimacion mensual de los pagos de
combustibles y el comportamiento de los precios de los hidrocarburos se
observa que es factible redireccionar los recursos para atender otras
necesidades. Lo anterior segun la Unidad Recursos Materiales.
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Nucleo Eléctrico

Aumentos: ¢160.000.000,00

v' Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional, deportivo

y recreativo por un monto total de ¢160.000.000,00 con el fin de brindar
servicios de capacitacion y formacion profesional de alta tecnologia, que
permita la automatizacion, el control y la modernizacién tecnolégica de casas
y edificaciones, el Nucleo Eléctrico tiene la necesidad de adquirir una unidad
movil equipada para impartir estos servicios, en las empresas, comunidades
y Centros de Formacion de todas las Unidades Regionales del INA y que lo
requieran.
El equipo didactico que requiere la Unidad Movil consiste en ocho puestos de
trabajo con tecnologia de punta, donde se realizaran las practicas de
laboratorio necesarias para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Sin embargo, al tratarse de tecnologia nueva, su costo es elevado y mas aun
el desarrollo y la implementacién de estos sistemas que apenas empiezan a
posicionarse a nivel residencial y comercial. Y se desea equipar con el equipo
requerido para el propésito que se tiene (8 puestos de trabajo totalmente
equipados y el software de control requerido).

Rebajos: ¢160.000.000,00

v' Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de
¢160.000.000,00 siguiendo indicaciones via correo electrénico de la Unidad
de Recursos Materiales, y segun ruta critica de desembolsos para el proyecto
de construccion de la Unidad Regional de Heredia, se determina que se ese
dinero se puede trasladar a otras dependencias que lo estan requiriendo. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Nucleo Sector Comercio y Servicios

Aumentos: ¢51.600.000,00
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v' Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional, deportivo

y recreativo por un monto total de ¢51.600.000,00 ya que a traves del correo

electrénico el Proceso de Adquisiciones solicita el incremento de contenido

presupuestario ya que es necesario concluir con éxito el tramite de compra

2017LN-000008-01 para la Compra de una Unidad Moévil para los

subsectores Informética, Comunicacion e Idiomas. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Rebajos: ¢51.600.000,00

v' Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de
¢51.600.000,00 siguiendo indicaciones via correo electronico de la Unidad
de Recursos Materiales, y segun ruta critica de desembolsos para el proyecto
de construccion de la Unidad Regional de Heredia, se determina que se ese
dinero se puede trasladar a otras dependencias que lo estan requiriendo. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Unidad Regional Central Oriental

Aumentos: ¢39.200.000,00

v' Se aumenta la subpartida 110301-Informacién por un monto total de
¢39.200.000,00 el cual se utilizard para gestionar todos los proyectos de
sefalizacion en materia de salud ocupacional de las sedes de la Unidad
Regional Central Oriental, todo en cumplimiento de la Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo, y lo establecido en el Reglamento
General para Autorizaciones y Permisos Sanitarios de Funcionamiento
otorgados por el Ministerio de Salud. Ya que, si no se cumplen los proyectos
de sefalizacion en la institucion, existe una fuerte posibilidad de sufrir
ordenes sanitarias por parte del Ministerio de Salud, afectando la imagen
institucional y todos los servicios de capacitacion y formacion profesional que
se imparten. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢39.200.000,00
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v' Se rebaja la subpartida 110801-Mantenimiento de edificios, locales y

terrenos por un monto total de ¢39.200.000,00 dado que una vez analizados

los trdmites de compra relacionados todos cuentan con el cédigo y contenido

presupuestario correspondiente, por lo tanto, se concluye que los recursos

propuestos en esta modificacion no seran utilizados en el periodo

presupuestario 2018, por lo cual se prioriza su uso y se trasladan para
atender otras necesidades. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Unidad Regional Chorotega

Aumentos: ¢48.836.894,00

v Se aumentan las subpartidas citadas a continuacion con el fin de darle
contenido econémico a todas las solicitudes de compra que se generan en
los carteles prorrogables, segun las agrupaciones: 3015-3057-3003-3026-
3045-1359-3044-3047-2900-3053-3040-3032-3056-3046-3025-3008-3000-
3031-3049-3030-3043.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120102 [PRODUCTOS FARMAC. ¥ MEDICINALES 2,000,000 00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120304 |MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS TELEFONICOS Y COMPUTO 15,000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120402  |REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129904  |TEXTILES Y VESTUARIO 5,000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129905  |UTILES ¥ PRODUCTOS DE LIMPIEZA 2,000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129906  |UTILES MATERIALES DE RESGUARDO ¥ SEGURIDAD 5,000,000.00

Total 31,000,000.00

v' Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de coOmputo por un
monto total de ¢17.836.894,00 para realizar la compra de 22 unidades de
switch de 24 puertos, mediante la ampliacién segun el articulo 209 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, en la Licitacion
Abreviada 2017LA-000003-10 de la Regional de Cartago. Estos bienes seran
utilizados en los cuartos de comunicacion de cada Centro de Formacion de
la Regional en mencién.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.
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Rebajos: ¢48.836.894,00

Se rebaja la subpartida 110307-Servicios de transferencia electronica de la
informacion por un monto total de ¢76.000,00 ya que la contratacién de una
Base de Datos que se tenia proyectada no se va a realizar este afio. Lo
anterior segun la Unidad de Servicio al Usuario no afecta las metas del POIA.
Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢152.890,00 en vista que no se pudo lograr el traslado de las instalaciones
del Nucleo Nautico Pesquero para el afio 2018 y no se requerird de una
persona extra en el contrato de limpieza, el cual ser& subutilizado. Lo anterior
segun el Nucleo Nautico Pesquero no afecta las metas del POIA.

Se rebajan las siguientes subpartidas que ya todos los montos a utilizar se
encuentran debidamente comprometidos, tanto los servicios como los
equipos presupuestados a compra ya se encuentran con Su respectiva
reserva en el Sistema de Recursos Materiales. Por tanto, los montos a
rebajar no van afectar las metas propuestas para 2018. Lo anterior no afecta
las metas del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110101  |ALQUILER DE EDIFICIOS LOCALES Y TERRENOS 1,820,758.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110102  [ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,400,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110406  [SERVICIOS GEMERALES 3,061,482.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110499 |OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 24,092 057.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110804  [MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPC DE PRODUCCION 5,000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120203  [ALIMENTOS Y BEBIDAS 5,000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 150102  [EQUIPO DE TRANSPORTE 932,557.00

Total|  48,306,894.00

v' Se rebaja la subpartida 159903-Bienes intangibles por un monto total de

¢301.110,00 ya que el criterio técnico, el software especializado que se
necesita, no cuenta con representacion en el pais. Lo anterior segun el
Nucleo de Industria Gréafica no afecta las metas del POIA.

Unidad Regional Pacifico Central
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Aumentos: ¢59.971.000,00

Se aumenta la subpartida 119999-0Otros servicios no especificados por un
monto total de ¢12.005.000,00, para cumplir pago correspondiente al
arrendamiento del muellaje del Buque Escuela Solidaridad del Centro
Nacional Especializado Nautico Pesquero.

Se aumentan las subpartidas que se citan a continuacion para la adquisicion
de diez radios de comunicacioén, cinco megafonos para brigadistas en apoyo
a Brigadas de emergencias y salud ocupacional del Centro, aires
acondicionados tecnologia inverter para uso en la oficina administrativa,
aulas y equipos de los laboratorios lo cuales pueden ser afectados, por las
altas temperaturas, dejando programas sin ejecutarse, ademas es una
recomendacion inmediata de la comision de salud ocupacional y ambiental
de este Centros, una silla de ruedas como parte de los equipos que deben
formar las brigadas de emergencia y salud ocupacional de los centros y
cumplir con la Ley #7600 personas con discapacidad. Ademas, para cubrir
los compromisos pendientes del tramite 2016LN-000004-01, mediante orden
de compra 01-M375-17, trdmite 2017LA-000011-01, orden de compra
N°25824 y tramite 2017LA-000011-01 orden de compra N°25824.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL

150103

EQUIPO DE COMUNICACION

1,326,000.00

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL

150104

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

34,972,400.00

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL

150105

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO Y $IST. DE INFORMACION

8,597,600.00

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL

150106

EQUIPO SANITARIO, LABORATORIO E INVESTIGACION

1,150,000.00

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL

150107

EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO

320,000.00

Total

47,966,000.00

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢59.971.000,00

Se rebaja la subpartida 110404-Servicios en ciencias econémicas y sociales
por un monto total de ¢6.147.110,00 ya que el costo del Estudio de Mercado
a contratar es menor de lo que se presupuestd. Por lo tanto, se re direccionan
los recursos. Lo anterior segun Nucleo Turismo.

Se rebaja la subpartida 110801-Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos por un monto total de ¢6.120.000,00 el cual se presupuesto para
tramitar los servicios de mantenimiento del edificio del Centro de Formacion
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Profesional de Puntarenas, sin embargo, a la fecha actual el edificio se

encuentra en tramite de donacién por parte de la Municipalidad de

Puntarenas mediante plano #P-19999410-2017, finca #223550, por lo que

no se cuenta con el visto bueno para realizar los cédigos ante la unidad de

Arquitectura de la institucién, tomando en consideracion el tiempo que esto

conlleva se estima que no se podran llevar a cabo estos proyectos en el
presente periodo presupuestario, por lo tanto, se direcciona el disponible.

v' Se rebaja la subpartida 110999-Otros impuestos por un monto total de
¢12.005.000,00 debido a que por un error involuntario se digito en esta
subpartida el pago del muellaje del Buque Escuela Solidaridad del Centro
Nacional Especializado Nautico Pesquero, siendo lo correcto la sub partida
119999.

v' Se rebaja la subpartida 150101-Maquinaria y equipo para la produccion por
un monto total ¢35.698.890,00 que se presupuesto en el 2017, para tramitar
la compra de una planta eléctrica generadora, que seria utilizada en caso de
que la electricidad fuese suspendida por dafios atmosféricos y asi dar
continuidad al negocio, Pero debido, a que no se cuenta hasta el momento
con un codigo para iniciar la compra, a pesar que se tramitdé ante el Nucleo
Eléctrico, aln no hemos recibido ninguna respuesta, se valora y se toma la
decision de direccionar el dinero, debido a la necesidad urgente de adquirir
nuevos sistemas de aires acondicionados por encontrarse los actuales
cumpliendo su vida util, estos cuentan con descripcion técnica.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Unidad de Servicio al Usuario

Aumentos: ¢74.000,00

v' Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional, deportivo
y recreativo por un monto total de ¢74.000,00 se requiere este presupuesto
para poder realizar pago de compromiso pendiente de la Contratacion
Directa N°2017CD-000310, Orden de compra N°25961 Compra de Libros. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢74.000,00
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v' Se rebaja la subpartida 110307-Servicios de transferencia electronica de la

informacion por un monto total de ¢74.000,00 ya que la contratacién de una
Base de Datos que se tenia proyectada no se va a realizar este afio. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Gestion Regional

Aumentos: ¢11.700.000,00

v' Se aumenta la subpartida 150104-Equipo y mobiliario de oficina por un monto

total de ¢11.700.000,00 para continuar con el tramite de compra 2017CD-
000123-03(Adjudicacién), compra de aires acondicionados de precision para
ser utilizado en el cuarto donde se ubica el Servidor de datos conocido como
la Nube, en el Centro Nacional Esp. Telematica y Microelectrénica. La
adquisicion de este equipo es indispensable para el buen funcionamiento de
la nube, y la adecuada ejecucién de los servicios de capacitacion y formacion
profesional. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢11.700.000,00

Se rebajan las siguientes subpartidas ya que se evidencia que no se va a
ejecutar lo proyectado para este afo, por lo que quedan recursos 0ciosos
gue se re direccionan a otras necesidades. Lo anterior segun la Secretaria
Técnica de la Junta Directiva.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA 110702  |ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 5,000,000.00
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA 110406  |SERVICIOS GENERALES 2,920,000.00
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA 150104  |EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA 2,500,000.00

Total| 10,420,000.00

v' Se rebaja la subpartida 110702-Actividades Protocolarias y Sociales por un

monto total de ¢200.000,00 en consideracion de la proyeccion los recursos
estipulados para el desarrollo de las actividades programadas para el
periodo, en donde después de un analisis detallado se considerd que no se
van a requerir la totalidad de los recursos programados, es por esto de que
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en aras de maximizar el aprovechamiento de los recursos, se realiza la

modificacion planteada, para dar contenido presupuestario a otras funciones
sustantivas de la institucion. Lo anterior segun la Presidencia Ejecutiva.

v' Se rebaja la subpartida 150105-Equipo y programas de cémputo por un
monto total de ¢1.080.000,00 ya que se presupuesté para pagar el tramite de
compra 2017LN-000005-01, sin embargo el mismo fue liquidado el afo
anterior, quedando ocioso para el presente periodo. Por lo tanto, constituye
un remanente presupuestario que se puede disponer para ser utilizado para
otras necesidades.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Programa 2: Apoyo Administrativo

Presidencia Ejecutiva

Aumentos: ¢2.900.000,00

v Se aumenta la subpartida 110404-Servicios en ciencias econoémicas y
sociales por un monto total de ¢2.500.000,00 para dar sustento a la
ampliacion de la contratacion 2017CD-00195-01 de servicios de asesoria en
comunicacién, la cual tiene como objeto el desarrollo de un Manual de
Gestién de la Comunicacion e Informacion del INA, el cual requiere ser
ampliado en consideracion de que es necesario que dicha contratacion llegue
a una mayor poblacion meta de la contratacién inicial.

v' Se aumenta la subpartida 120402-Repuestos y accesorios por un monto total
de ¢400.000,00 con el fin de adquirir una serie de repuestos para el equipo
de fotocopiado e impresion de la Presidencia Ejecutiva, la cual es vital para
el tramite de los documentos que ingresan y que son emitidos desde la
Presidencia Ejecutiva.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢2.900.000,00
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v Se rebaja la subpartida 110702-Actividades Protocolarias y Sociales por un

monto total de ¢2.900.000,00 en consideracion de la proyeccion los recursos

estipulados para el desarrollo de las actividades programadas para el

periodo, en donde después de un analisis detallado se considerd que no se

van a requerir la totalidad de los recursos programados, es por esto de que

en aras de maximizar el aprovechamiento de los recursos, se realiza la

modificacion planteada, para dar contenido presupuestario a otras funciones
sustantivas de la institucion. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Gerencia General

Aumentos: ¢40.500.000,00

v' Se aumenta la subpartida 110402-Servicios Juridicos por un monto total de
¢2.500.000,00 debido a que se requiere realizar un contrato adicional con
fundamento en el articulo 209 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa para obtener servicios adicionales del Asesor Legal Externo,
contratado mediante la compra directa N° 2017CD-000359-01, con el objeto
de recibir productos especificos para complementar la informacion de la
investigacion preliminar.

v Se aumenta la subpartida 110404-Servicios en Ciencias EconOmicas y
Sociales por un monto total de ¢10.000.000,00 para iniciar los tramites de la
contratacion de una persona fisica o juridica que realice un estudio, con
Asesores Externos, expertos en el tema de Proceso de Compras y
Licitaciones, sobre el sistema de compras actual que tiene el INA, paralelo al
proceso de implementacion de SICOP. Lo anterior en atencion a lo solicitado
en el acuerdo de Junta Directiva N°268-2017-JD.

v' Se aumenta la subpartida 160101-Transferencias corrientes al gobierno
central por un monto total de ¢28.000.000,00 para realizar el pago de
conformidad con la Ley 3418 por concepto de cuotas a Organismos
Internacionales y en atencion a lo solicitado en el oficio TN-DF-UCI24-2018,
del Ministerio de Hacienda, Tesoreria Nacional.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢40.500.000,00
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v' Se rebaja la subpartida 110303-Impresion, encuadernacion y otros por un
monto total ¢200.000,00 ya que se presupuestdo mas dinero del requerido
para los tramites, por lo cual se considera un sobrante. Lo anterior segun la
Contraloria de Servicios no se afectan las metas del POIA.

v Se rebajan las siguientes subpartidas ya que corresponde a sobrantes luego
de digitadas las compras y necesita dar tramite a diferentes necesidades.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
GERENCIA GEMERAL 129901  |UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 1,000,000.00
GERENCIA GENERAL 129903  |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 1,000,000.00
GERENCIA GEMERAL 129905  |UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 300,000.00
GERENCIA GEMERAL 160701  [TRAMSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES 10,000,000.00

Total| 12,300,000.00

v' Se rebaja la subpartida 160601-Imdenizaciones por un monto total de
¢28.000.000,00 ya que varios de los procesos judiciales se encuentran en
espera de audiencia y gran parte de los trAmites se encuentran en sus
primeras etapas procesales, lo que amerita un lapso considerable para su
eventual resolucion, asi mismo, mucho de los procesos ordinarios ha
declarado sin lugar las demandas, resoluciones emitida a favor del INA. Por
lo tanto, la cuenta no se vera afectada por el movimiento de estos fondos y
se cuenta con el respaldo para atender cualquier contingencia.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Auditoria Interna

Aumentos: ¢2.000.000,00

v' Se aumenta la subpartida 110402-Servicios juridicos por un monto total de
¢1.000.000,00 para atender los requerimientos propios de la Auditoria
Interna, producto de los servicios preventivos, los estudios programados en
el Plan Anual de Trabajo, y los estudios especiales.

v Se aumenta la subpartida 110404-Servicios en ciencias econoémicas y
sociales por un monto total de ¢1.000.000,00 para atender el pago del tramite
de compra N° 2017CD-00368-01 "Estudio Técnico que determine la
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necesidad del Recurso Humano de la Auditoria Interna", que solicito la

Contraloria General de la Republica. Para estos efectos, se realizaran los
ajustes correspondientes.

Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢2.000.000,00

Se rebaja la subpartida 110499-Otros servicios de gestion y apoyo por un
monto total de ¢2.000.000,00 ya que se requiere cubrir una necesidad que
se requiere con urgencia, para estos efectos se realizaran los ajustes
correspondientes. Lo anterior, no afecta las metas establecidas en el POIA.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01INO022017
RESUMEN DE RECURSOS - FUENTE

PARTIDA 11 |SERVICIOS 128,619,337.00
110101 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1,820,798.00
110102 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 5,200,000.00
110303 Impresion, encuadernacion y otros 200,000.00
110307 Servicios de transferencia electronica de informacion 150,000.00
110404 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 10,000,000.00
110406 Servicios generales 12,781,482.00
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 26,092,057.00
110501 Transporte dentro del pais 500,000.00
110502 Viaticos dentro del pais 1,450,000.00
110702 Actividades protocolarias y sociales 8,100,000.00
110801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 45,320,000.00
110804 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 5,000,000.00
110999 Otros impuestos 12,005,000.00

PARTIDA 12 |MATERIALES Y SUMINISTROS 27,390,000.00
120101 Combustibles vy lubricantes 20,000,000.00
120203 Alimentos y bebidas 5,000,000.00
129901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,000,000.00
129903 Productos de papel, carton e impresos 1,090,000.00
129905 Utiles y materiales de limpieza 300,000.00

PARTIDA 15 |BIENES DURADEROS 350,012,557.00
150101 Magquinaria y equipo para la produccion 35,698,890.00
150102 Equipo de transporte 932,557.00
150104 Equipo y mobiliario de oficina 2,500,000.00
150105 Equipo v programas de computo 1,080,000.00
150201 Edificios 305,700,000.00
159903 Bienes intangibles 4,101,110.00

PARTIDA 16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38,000,000.00
160601 Indemnizaciones 28,000,000.00
160701 Tranferencias corrientes a Organismos Internaciones 10,000,000.00

TOTAL DE RECURSOS POR PROGRAMA

544,021,894.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022018

REBAJOS POR PROGRAMA

Programa 01: Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional

466,921,894.00

PARTIDA 11|SERVICIOS

115,399,337.00

110101 Alquiler de edificios, locales y terrenos

110102 Alguiler de maqguinaria, equipo ¥ mobiliario

110307 Servicios de transferencia electrénica de informacién
110404 Servicios en ciencias econdmicas y sociales
110406 Servicios generales

110499 Otros servicios de gestion y apoyo

110501 Transporte dentro del pais

110502 Viaticos dentro del pafis

110801 Mantenimiento de edificios, locales vy terrenos
110804 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y eguipo de produccion
110999 Otros impuestos

1,820,798.00
5,200,000.00
150,000.00
10,000,000.00
9,861,482.00
24,092,057.00
500,000.00
1,450,000.00
45,320,000.00
5,000,000.00
12,005,000.00

PARTIDA 12| MATERIALES Y SUMINISTROS

5,090,000.00

120203 Alimentos vy bebidas
129903 Productos de papel, cartén e impresos

5,000,000.00
90,000.00

PARTIDA 15|BIENES DURADEROS

346,432,557.00

150101 Magquinaria y equipo para la produccion
150102 Equipo de transporte

150201 Edificios

159503 Bienes intangibles

35,698,890.00
932,557.00
305,700,000.00
4,101,110.00

Programa 2: Apoyo Administrativo

77,100,000.00

PARTIDA 11|SERVICIOS

13,220,000.00

110303 Impresidén, encuadernacion y otros
110406 Servicios generales

110499 Otros servicios de gestidn v apoyo

110702 Actividades protocolarias y sociales

200,000.00
2,920,000.00
2,000,000.00
8,100,000.00

PARTIDA 12 | MATERIALES Y SUMINISTROS

22,300,000.00

120101 Combustibles y lubricantes

129901 Utiles y materiales de oficina y computo
129903 Productos de papel, cartén e impresos
129905 Utiles y materiales de limpieza

20,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
300,000.00

PARTIDA 15|BIENES DURADEROS

3,580,000.00

150104 Equipo y mobiliario de oficina
150105 Equipo y programas de computo

2,500,000.00
1,080,000.00

PARTIDA 16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES

38,000,000.00

160601 Indemnizaciones
160701 Transferencias corrientes a Organismos Internacionales

28,000,000.00
10,000,000.00

TOTAL DE REBAJAS POR PROGRAMA

544,021,894.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022017
RESUMEN DE EGRESOS - APLICACIONES

PARTIDA 11|SERVICIOS 69,405,000.00
110301 Informacion 39,200,000.00
110402 Servicios juridicos 3,500,000.00
110403 Servicios de ingenieria 1,200,000.00
110404 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 13,500,000.00
119999 Otros servicios no especificados 12,005,000.00

PARTIDA 12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 54,190,000.00
120101 Combustibles y lubricantes 20,000,000.00
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 2,000,000.00
120304 Materiales vy productos eléctricos, telefonicos y de cémputo 16,500,000.00
120402 Repuestos y accesorios 3,390,000.00
129901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 250,000.00
129904 Textiles y vestuario 5,000,000.00
129905 Utiles y materiales de limpieza 2,050,000.00
129906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,000,000.00

PARTIDA 15|BIENES DURADEROS 392,426,894.00
150103 Equipo de comunicacion 1,926,000.00
150104 Equipo y mobiliario de oficina 47,722,400.00
150105 Equipo y programas de computo 31,234,494.00
150106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1,150,000.00
150107 Equipo y maobiliario educacional, deportivo y recreativo 307,194,000.00
150199 lMaquinaria, equipo y mobiliario diverso 3,200,000.00

PARTIDA 16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28,000,000.00
160101 Transferencias corrientes al Gobierno Central 28,000,000.00

TOTAL DE EGRESOS PROGRAMA 544,021,894.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022018

AUMENTOS POR PROGRAMA

Programa 01: Servicios de Capacitacién y Formacidn Profesional

498,621,894.00

PARTIDA 11|SERVICIOS 52,405,000.00
110301 Informacion 39,200,000.00
110403 Servicios de ingenieria 1,200,000.00
119999 Otros servicios no especificados 12,005,000.00

PARTIDA 12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 53,790,000.00
120101 Combustibles v lubricantes 20,000,000.00
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 2,000,000.00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cdmputo 16,500,000.00
120402 Repuestos y accesorios 2,990,000.00
129901 Utiles y materiales de oficina y computo 250,000.00
129904 Textiles y vestuario 5,000,000.00
129905 Utiles y materiales de limpieza 2,050,000.00
129906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,000,000.00

PARTIDA 15|BIENES DURADEROS 392,426,894.00
150103 Equipo de comunicacién 1,926,000.00
150104 Equipo y mobiliario de oficina 47,722,400.00
150105 Equipo y programas de cémputo 31,234,494.00
150106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1,150,000.00
150107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 307,194,000.00
150199 Maquinaria, equipo v mobiliario diverso 3,200,000.00

Programa 2: Apoyo Administrativo

45,400,000.00

PARTIDA | 11|SERVICIOS 17,000,000.00
110402 Servicios juridicos 3,500,000.00
110404 Servicios en ciencias econémicas y sociales 13,500,000.00
PARTIDA 12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 400,000.00
120402 Repuestos y accesorios 400,000.00
PARTIDA 16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28,000,000.00
160101 Transferencias corrientes al Gobierno Central 28,000,000.00
TOTAL DE AUMENTOS POR PROGRAMA 544,021,894.00
3. Que los sefiores Directores, una vez analizado y discutido el informe de la

Modificacion Presupuestaria 01IN022018 y con fundamento en el inciso c) del
articulo 7 de la Ley Organica del INA y el inciso c) del articulo 6 del Reglamento de
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Junta Directiva, proponen aprobarla, tal como la presentd el funcionario Erick
Calderon Rojas, Jefe de la Unidad de Recursos Financieros y como consta en actas.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022018, POR
UN MONTO TOTAL DE ¢544.021.894,00 (QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO COLONES
EXACTOS) DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO GG-297-2018 Y LO EXPUESTO
POR EL SENOR ERICK CALDERON ROJAS, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS FINANCIEROS.

LA DIRECTORA VANESSA GIBSON FORBES EMITE SU VOTO EN CONTRA DE
LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022018 Y JUSTIFICA SU VOTO
NEGATIVO TAL COMO CONSTA EN ACTAS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR _UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION

El sefior Calderén, afiade que como el tramite tiene su procedimiento, primero
presentarlo a Junta Directiva y después enviarlo a la Contraloria General de la
Republica, es la razén por la que se esta trabajando en todas estas actividades, en

ese sentido, se va exponer el Presupuesto Extraordinario 01-2018.

Inicia con la exposicion:
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Llave del Progreso :

Instituto Naciona
de Aprendizaje

Instituto
MNacional de
Aprendizaje

Presupuesto Extraordinario 01-2018

Aumentos y Rebajos
Gerencia General
Aumentos: ¢6.099.600.795,00
160101  Transferencias Corrientes al Gobiermo Central ¢5.647.918.230,00
160102 Transferenclas Corrientes a Organos Desconcentrados 351.682.565,00
160402 Transferencias a Fundaciones 100.000.000,00
Total ¢6.099,600,795,00
Recursos de Vigencias Anteriores
Rebajos: ¢6.099,600.795,00
3.3.1.00.0.0.0.0 SuperdvitLibre CE.0O90.B00, 795,00

Total  ¢6.099.600.795,00
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Instituto
MNacional de

Aprendizaje

Presupuesto Extraordinario 01-2018
Programa 2: Apoyo Administrativo

Gerencia General €6.099.600.795,00
Total Programa 2 €6.099.600.795,00
Total General €6.099.600.795,00

Instituto
MNacional de

Aprendizaje

Presupuesto Extraordinario 01-2018

Superdvit Libre (Al 28 de Febrerodel 2018) £36.137.017.228.75
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5 Instituto
pi n* Nacional de
L e Pregrmns Aprendizaje

Unidad de Recursos Financieros

La sefiora Auditora Interna, consulta si los movimientos afectan los calculos del

porcentaje del 15% para el Sistema de Banca para el Desarrollo.

El sefior Calderdn, responde que la Ley del SBD sefiala que se debe disponer de
ese 15% de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, por lo que deben ser
considerados para aumentar ese 15% que la Institucion dispone en servicios de

capacitacién y formacion, destinados a atender beneficiarios del SBD.

La sefiora Auditora Interna, consulta si se esta incorporando en el presupuesto.

El sefior Calderon, responde que, con el movimiento, se estan re costeando todos

los indicadores de la Gerencia General, Unicamente, para efectos de las
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transferencias, el resto, correspondiente a los ejes que estan en las politicas SBD,

es algo que esté pendiente.

El sefior Gerente General, indica que trae una presentacion, donde se explica el
tema:

Inicia con la presentacion:

Llave del Progreso |

Instituto Naclonal
de Aprendizaje
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. Instituto
inall] Ko o
Lhres el Frugremae AF"'EFII“.ZEF

El INA debe asignar como minimo un 15% de su
presupuesto ordinario y extraordinario de cada afio
para apoyar a los distintos beneficiarios segun
articulo No. 6 de la Ley 9274.

Macional de
Aprendizaje

inall) Presupuesto Inic

Distribucion g

apicibacidn A SEE. 104, 700,00
Asistencin Teomica 25.00% A4 538 154.700,00
ubacian 7.00% 1 6 604 516,00
oeacion ¥ Temologi: 5.00% T B S0, 0
[Fromocian v Divulgacudn 5.00% 37, 38 50,00
[Aporro Empresarial 30.00% 5 s . AL 00
Becns 3.00% S S 354,00
TOTAL 100, 00% 108,552 778.800,00

132.330.026.832,00 15,08% 19.952.778.80:0,00
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Aclara que ese 15.08% no es solamente presupuestarse, sino que tienen que estar

distribuidos en diferentes metas, de todos los centros de costo del INA y, ademas,
se debe respetar la distribucion porcentual, aprobada por la Junta Directiva del INA

y el Consejo Rector SBD, con el desglose de montos.

Sefala que, si se incrementa el presupuesto del INA, de forma Extraordinaria, para
cumplir con la Ley #8488, de la Comision Nacional de Emergencias, con el fin de
pasar los dineros en los tres primeros meses y el acuerdo de Junta Directiva sobre

los dineros de los colegios técnicos, para que la transferencia sea antes de mayo.

Continta con la presentacion:

s =l sttt Presupue

MNacional de
Lirws il B API'EI'II’EE

Comisidn Nacional de Emergencias (Ley
2288] 35168256500
Transferencia de Ley Colegios Técnicos ‘
[Ley 7372 £ BAT.018.2 30,00

TOTAL |
5, 096, 600, 7 95,00
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Presupuesto

(Capacitacion 25.00% 5.187.361.036,01
Asistencia Técnica 15.00% 5.187_361.036,01
[ncubacion TO0% 1.452.461.090,08
[nwrwactan v Tecoalogin S00% 1.037.472.207,20
Fromocion y Divalgacion 300% 1.037.472.207,20
Apoye Enpaesanial 2000% 6,224 ,833,243,22
Bacas 3m0% 622.483.324,32
TOTAL 100.00% 20.749.444.144,05

138.329.627.627,00 15,00% 20.749.444.144,05

inall] o o Presupuestg

Aprendiza)

» Actualmente se esta realizando el ajuste del presupuesto
para SBD, no se esta afectando la prestacion de servicios.

* Se realizé la distribucion de los montos por ajustar para
mantener el equilibrio en los ejes aprobados por el
Consejo Rector de SBD.

Gesticn Repiora
Gesticn de Formacion y Servicios bec

Capacitacian y B stencis Tacrics
Innovacitn y Tecrologia, Capacitaccn y Assiencis

Terca

Apoyn Emprezarisl, beces, incubscicn, y Promocicn ¥ Linided Expecializach pars les Pymezy

Desulgaciiin el Etama da Banca para of Deamallo S0 777.455
Prosnecide y Divuligacadn Asasoria da Coopsracde Extarra

Preoercde y Divuligacide Asasonia da Comeracacidn
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Indica que el dinero que hace falta para ajustar el presupuesto SBD, no se puede

tomar del superdvit porque se convierte en una bola de nieves, por lo que, a lo
interno se debe hacer un reacomodo de dineros, que pasan de metas ordinarias a

metas SBD, para incrementar y subir al menos, al 15%.

Sefiala que se debe tener cuidado, porque no se puede desarticular la
estructuracion actual en cuanto a la planificacion, para elevar al 15%, en ese
sentido, se estd haciendo de la forma mas ordena posible, sin desorganizar la

planificacion, con el fin de alcanzar el incremento necesitado en SBD.

Continta con la presentacion:

inafj sos.  Presupuesto

Aprendiza

* Se tienen ajustados los presupuesto en SBD
correspondiente a Unidades Regionales, Nucleos
Tecnologicos y Asesoria de Cooperacion Externa, para lo
cual se tramitaran las modificaciones presupuestarias
ante el proceso de presupuesto el 8 de marzo.

*» Se esta coordinando la busqueda de recursos para
ajustar los montos de la Unidad Pymes y Asesoria de
Comunicacion.
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in=f] B« Presupuesto

Aprendiza

* Se estima en el primer semestre tener ajustado el
presupuesto total de SBD en el 15% al menos.

*Se  propone realizar los cambios respectivos para
realizar los ajustes de SBD producto de las
modificaciones extraordinarias uno en el primer
semestre y el otro en el mes de diciembre cuando se
requiera en los afos subsiguientes.

Aclara que en este momento no se esta ajustado al 15%, pero tampoco se esta
afectando el desarrollo de servicios que requiere la Ley #9274, es decir, ya se tiene
programado y en ejecucion los servicios, pero el ajuste se estaria haciendo en el

menor tiempo posible.

Afade que una de las propuestas es modificar procedimientos, para que los ajustes
de SBD, en caso de requerirse, sean hecho a mediados y finales de afo, para
guardar el equilibrio.

El sefior Director Ruiz Valverde, consulta si hay procedimiento aprobado por la

Junta Directiva.

El sefior Gerente General, responde que la Junta Directiva aprobé el procedimiento

de modificaciones presupuestarias.
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El sefior Director Ruiz Valverde, consulta cuantas veces hay que hacer el

Presupuesto Extraordinario para ajustar ese 15%, segun lo que existe actualmente.

El sefior Gerente General, indica que existe la posibilidad, de tres veces al afio,

hacer un presupuesto extraordinario.

Acota que la Ley es clara en que, se debe mantener el equilibrio del 15%, aunque
actualmente no estéa establecido, porque se deberia hacer cada vez que se hace un
incremento, inclusive, lo que se hace hoy es una transferencia, porque se
incrementa el presupuesto total del INA, pero no para ejecutarlo en el desarrollo de
metas, sino que, por Ley se debe transferir al MEP y a la CNE.

Sefiala que seria pertinente hacer una consulta a la Contraloria General de la
Republica, con respecto a la necesidad de volver a presupuestar para SBD, si no
se esta incluyendo presupuesto para ejecutar las metas del INA, sino que es para

trasladarlo a otras entidades.

El sefior Asesor Legal, manifiesta que ese tema se habia conversado con el sefior
Gerente General e incluso, es partidario de hacer esa consulta a la CGR, porque el
INA no es el verdadero ejecutante de esos recursos, porque la Institucién tiene la
plata, se le transfiere al MEP y a la CNE, es decir, no es una ejecucion real, es

indirecta.

Agrega que la CGR deberia entender, que en ese punto no e incluso, con el proyecto
de Ley que se converso, se deberia analizar y corregir en lo que sean transferencias

0 que el presupuesto sea de lo que el INA le corresponde realmente ejecutar.
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Afade que, en cada presupuesto extraordinario, se ajustan los ejes y en opinion

propia, eso no se deberia hacer.

Indica que en la presentacion se lee textualmente:

* Se realizod la distribucion de los montos por ajustar para
mantener el equilibrio en los ejes aprobados por el
Consejo Rector de SBD.

Acota gque se debe aclarar el tema de la autonomia, porque la Ley establece que es
un 15%, pero las politicas fueron negociadas por las dos partes e incluso, en un
momento se dijo que no se aceptaban las politicas, lo que generé un encuentro con
el Consejo Rector SBD y de esa forma las politicas se ajustaron entre la Unidad
PYMES-SBD y el Consejo Rector SBD.

Manifiesta que la Institucion no ha entendido que, la distribucion de ese 15% no esta
escrito en piedra y se deberian estar reajustando conforme se vaya analizando la

ejecucion presupuestaria, por ejemplo.

Sefala que se puede gestionar, para acomodar el equilibrio, solicitar al Consejo
Rector, que se suba el porcentaje asignado a becas, de esa manera solo se

ajustaria ese rubro, sin mayores complicaciones.

El sefior Gerente General, comenta que no se han tenido parametros para comparar
Si esos porcentajes, asignados a cada eje, estan bien o se deberian variar, pero al
final de cuentas, se puede bajar uno e incrementar otro, pero sigue siendo la

necesidad del ajuste, que se debe replantear.
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La sefiora Auditora Interna, comenta que se deberia definir qué cosas se van hacer

para tratar la situacion, ya sea con el Consejo Rector, Contraloria General de la

Republica e incluso procedimientos internos.

El sefior Presidente le agradece al sefior Calderdn por la exposicion efectuada.

El sefior Calderdn se retira de la sala de Sesiones.

El sefior Presidente, somete a votacion la aprobacion de modificacién el
presupuesto extraordinario 01-2018, con la observacion de agregar el plan de
trabajo para el ajuste presupuestario que debe hacerse, en razon del presupuesto

extraordinario.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 067-2018-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que la Gerencia General remite para conocimiento y eventual aprobacion de la
Junta Directiva, el informe sobre el PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2018,
el cual fue expuesto por el funcionario Erick Calderon Rojas, Jefe de la Unidad de
Recursos Financieros, tal como consta en actas.

2.- Que dicho informe indica lo siguiente:
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Llave del Progreso .

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
01-2018

MARZO, 2018




Acta Sesién Ordinaria 4837
5 de marzo de 2018
93

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2018:
NOTAS A LA MODIFICACION

Este documento tiene como objetivo asignar recursos necesarios para
financiar:

TRANSFERENCIA A COLEGIOS TECNICOS

De acuerdo con la Ley 7372 "Ley para el Financiamiento y Desarrollo de
la Educacion Técnica Profesional”, N° 7372, con la finalidad de realizar la
transferencia correspondiente al 5% del presupuesto ordinario (ingresos
corrientes) del INA para el periodo 2018, al Ministerio de Hacienda para
ser distribuidas a las Juntas Administrativas de los Colegios Técnicos
Profesionales.

COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS
En atencion al articulo 46 de la “Ley Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias”, N°8488, se realiza la transferencia a la

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente al 3% del superavit del INA del periodo 2017.

RESUMEN DE RECURSOS:

Los recursos que financian las partidas anteriormente descritas, se van a
tomar del superavit libre institucional al 28 de febrero del 2018, el cual
asciende a un monto de ¢36.137.017.228,75.

RESUMEN DE EGRESOS:

Programa 2- Apoyo Administrativo ¢6.099.600.795,00
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» Se refuerza la partida 16-Transferencias Corriente
subpartida 160101- Transferencias Corrientes al Gobierr
Central, para el pago a los Colegios Técnicos Profesionale
de conformidad con la Ley 7372 del 17 de noviembre c
1993.

» Se refuerza la partida 16-Transferencias Corriente
subpartida 160102-Transferencias Corrientes a Organc
Desconcentrados, para el pago a la Comision Nacional c
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, c
conformidad con la Ley N°8488.

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
RESUMEN DE RECURSOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO

1-2018
INGRESOS
3.0.0.0.0.0.0.0.0|Recursos de Vigencias Anteriores 5,999,600,795.00
3.3.1.0.0.0.0.0.0|Superavit Libre 5,999,600,795.00

Aplicacion del Superavit libre
al 28/02/2018

TOTAL 5,999,600,795.00
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
RESUMEN DE EGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
1-2018
Aumentos por Partida
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,999,600,795.00
160101 Transferencias Corrientes Gobierno Central 5,647,918,230.00
160102 Transferencias Corrientes a ()rganos Desconcentrados 351,682,565.00

TOTAL  5,999,600,795.00

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
RESUMEN DE EGRESOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
1-2018

Programa 2. Apoyo Administrativo

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5,999,600,795.00
160101 Transferencias Corrientes Gobierno Central 5,647,918,230.00
160102 Transferencias Corrientes a C)rganos Desconcentrados 351,682,565.00

TOTAL 5,999,600,795.00

3.- Que el sefior Asesor Legal propone que, debido a que la Institucion debe
mantener el quince por ciento (15%) de sus presupuestos ordinarios y

extraordinarios de cada afio, segun lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley 9274,




Acta Sesién Ordinaria 4837
5 de marzo de 2018

96
se trabaje en un plan para lograr el equilibrio en cuanto al monto de los servicios

que debe asignar la Institucion en cumplimiento de dicho articulo.

4. Que los sefiores Directores, una vez analizado y discutido el informe del
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2018 y con fundamento en el inciso c) del
articulo 7 de la Ley Orgénica del INA y el inciso c) del articulo 6 del Reglamento de
Junta Directiva, proponen aprobarlo, con la observacion de que se agregue el Plan
de Trabajo para el ajuste presupuestario que se debe de hacer en razén del

presupuesto extraordinario.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2018, POR UN
MONTO TOTAL DE ¢5.999.600.795,00 (CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
COLONES EXACTOS), CON LA OBSERVACION DE QUE SE AGREGUE EL
PLAN DE TRABAJO PARA EL AJUSTE PRESUPUESTARIO QUE SE DEBE DE
HACER EN RAZON DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION
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7.2 Oficio SGT-16-2017. Informe sobre actividades institucionales que

puedan ser rotadas entre las Direcciones Reqgionales del INA. Cumplimiento
de Acuerdos numero 346-2017-JD, 315-2017-JD u 433-2017-JD.

7.3 Oficio SGT-921-2017. Informe sobre requisitos para ser sujeto de

capacitacion en el INA, Nucleo Nautico Pesquero. Cumplimiento de Acuerdo
numero 231-2017-JD.

7.4 Oficio GG-1678-2017. Informe sobre tiempo extraordinario de los

operadores de equipos moviles. Cumplimiento de Acuerdo 271-2017-JD vy 356-
2017-JD.

7.5 Oficio GG-168-2018. Informe solicitado por el Director Esna Montero.
Cumplimiento de Acuerdo 254-2017-JD.

7.6 Oficio GG-172-2018. Atencién del Acuerdo N. 479-2017-JD. Presentacion
del cronograma (ruta critica) para dar atencién a la Ley 9274.

El sefior Presidente, indica que los puntos 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 de la Gerencia

General, se conoceran en una proxima Sesion.

ARTICULO OCTAVO:

Asuntos de la Auditoria Interna:

8.1 Oficio Al-00123-2018. Informe de sequimiento de la recomendacién N.

3 del Informe Evaluacion de la Etica.
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El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
expuesto por la sefiora Auditora interna.

La sefiora Auditora Interna, procede con la presentacion:
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Auditoria Interna
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Correo electronico: auditoria@ina.ac.cr

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA RECOMENDACION Ns 3 DEL INFORME EVALUA CTON DE LA ETICA

Con el fin de presentar un resumen de lo actuado por la Junta Directiva en torne al Informe

Evaluacion de la ética, se transcriben los siguientes acuerdos:

“ACTA SESION ORDINARIA 4801, de fecha 17 de julio del 2017, ARTICULO DECIMO PRIMERD. Oficio ALEA-
518-2017 de fecha 13 de julio 2017, con la constancia de legalidad de! Reglamento de Funcionamiento de
la Comision Institucional de &l’m_}r Valores del Instituto Nacienal de Aprendizaje,//Proyecto de la politica
para el tratamiento de eventuales conductas fraudulentas, corruptas ¥ antidticas, el mango de conflictos
de interés y lealtades.//E! sefior Presidente, indica que estos documentos se distribuyen para ser conocidos

en Sesion posterior.”.

"ACTA SESION ORDINARLA 4803, de fecha 31 de julio del 2017. ARTICULO OCTAVO: Oficio ALEA-519-2017
de fecha 13 de julio 2017, con la constancia de legalidod del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Institucional de Etica y Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje. //El sefior Asesor Legal
aclara que e remitid & oficio GG-902-2017, pero solamente se discutird el documento ALEA-519-2017,
referente al Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn Institucional de Etica v Valores del Instituto
Nacional de Aprendizaje. //Acuerds: COMUNICACION DE ACUERDO NO. 286-2017-JD. CONSIDERANDO:
S Que medignte oficio GG-202-2017, de fecha 13 de julio 2017, la Gerencia General remite para
conocimiento ¥ eveniual aprobacicn de la Junta Directiva, el oficio ALEA-515-2017, en &l cual la Asesoria
Legal remite constancia de legalidad mimero ALEA-520-2016 en relacion con la propuesta al Reglamento
de Funcionamients de la Comisian Institucional de ética y Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje
presentada por la Gerencia General /7 2, Que en la constancia de legalided antes indicada, el Asesor Legal
hace una aclarecion en cuanto a que los articulos 568 y 9, de dicha propuesta, fueron modificades, todo
ello al tenor de lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Piblica; del Decreto N°23544-]-C, del
12 de diciembre de 1994, publicade en la Gaoceta N°25 del 03 de febrero de 1995 y de los Lineamientos
para las Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etico, aprobade por la Comisidn
Nacional de Rescate de Valores, del afie 2014, /7 3. Que los sefiores Directores una ver oida la exposicién
del sefior Asesor Legal, realizaron sus observaciones, ¥ proponen que la Asesoria Legal realice los ajustes
necesarios a dicho Reglamento, de los cuales tome nota el sefior Arroyo Yannarella, para gue seaq
presentads nuevamente a la junta Directiva pare su respectiva aprobacion.

POR TANTO: POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACIAN, LA
JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO//UNICO: QUE LA ASESOR(A LEGAL REALICE LOS
AJUSTES AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTD DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA ¥
VALORES DEL INA, ¥ QUE L0 PRESENTE NUEVAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA PAR4 SU RESPECTIVA
APROBACIIN, EN UN PLAZO DE 15 DIAS™.
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- ACTA SESION ORDINARIA 4804, de fecha 07 de agesto del 2017 ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Documentos que se distribuyen para ser conocidos en la sigulente sesion: // Asesoria Lepal Reglamento de
Funcignamiento de lo Comisicn Institucional de Etica v Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje,
integrando observaciones hechas en sesian del 31 de julio 2017,/ /0ficio GG-902-2017. Informe de Gesticn
2016 de la Comision Institucional de Etica v Valores, y Proyecto de Ja politica para el tratamiento de
evenfuales conductas froudulentos, corruptos ¥ antigticas & mango de conflictos de interes y
lealtades.//E] sefior Presidente, indica que estos documentos se distribuyen para ser conecidos en una
proxima Sesion”,

. “ACTA SESION ORDINARIA 4806, de fecha 14 de aposto del 2017, ARTICULOD OCTAVO: 8.- Asuntos de la
Gerencia General ¥ Subgerencia Administrativa. //Oficio GG-902-2017, Informe de Gesticn 2016 de la
Comision Institucional de Etira ¥ Valores, ¥ Provecto de la politica para el tratamiento de eventuales
conductas fraudulentas, corruptas v antiéticas, & manegjo de conflictos de interés y lealtades //El sefior
Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que serd presentade por la funcionaria
Geraldin Castaing Mesén. //La seffora Castaing, indica que va presentar el Informe de la Comisicn
Institucional de .E‘;.ir.'a_y Valores 2016, //Sefiala que el diagndstico de percepcion fie un gran logra, porgue
ninguna Institucion a hoy ha hecho esto. /7 Aflade que se realizd un censo a toda la poblacion INA, con un
resultade de un FO% de respuesbas y los resultodos fieron relocionados con lo gue las personas
Sfuncionarias consideran que son los valores en & INA qué hace falta, qué se pusde mejorar, situaciones
observadas relacionadas con la ética que deben mejorarse en la Institucion. Acota que toda esta
informacicn, es insumo com el que se va a trabajar el Manual de Prdcticas Eticas que es una
recomendacion que hizo la Auditoriz Interna a la Presidencia Ejecutiva en el afie 2014 y también, para la
elaboracidn de la Politica Etica que va a trabajar la Institucidn a largo plazo, tin por definir,

Indica que ese es el trabajo mds grande gue ha hecho la Comision durante & afio 2016 que estd sirviendo
para la actualizacion del Manual. //Manifiesta que hay un criterio de la Unidad de Recursos Humanos,
donde producto del estudio realizado, recomienda que es necesario asignar personal y sea asignado a la
Asesoria de Control Interno, para no crear una Unidad independiente.//Acota que el criterio ya estd ¥ se
solicitd @ la Presidencia Ejecutiva planificar y dar priorided a las diferentes plazas que se reguieren,
ademds de definir cudnde se va asignar plazas para e tema de ética, algo que estd pendiente por el
momente. //Provecte de la politica para el tratamiento de eventuales conductas fraudulentas, corruptas v
antieticas, el maneje de conflictos de interes y lenltades,// El sefior Presidente, indica que este tema serd
visto en una proxima Sesion”,

- "ACTA SESION ORDINARIA 4819, de fecha 30 de octubre del 2017, 11, Asuntos de la Asesoria Legal:
S Oficio ALEA-F59-2017. Constancie de legalidad sobre Propuesta del Reglamento de funcionamiento de
la Comisign Institucional de Etica y Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje. //En cuanto a los temas
de la Asesoria Legal, se posponen los oficios ALEA-F12-2017 y el ALEA-F59-2017"

. “ACTA SESION ORDINARIA 4820, de fecha & de noviembre de 2017, ARTICULO PRIMERO
Oficio ALEA-759-2017, Constancia de legalidad sobre Propuesta del Reglamento de funcionamiento de la
Comision Institucional de Etica v Valares del Instituto Nacional de Aprendizaje//10. Varios//El sefior
Asesor Legal, solicita que s2 posponga para una proxima Sesion el Oficio ALEA-759-2017, sobre Constancia
de legalidad sobre Propuesta del Reglamento de fincionamiento de la Comision Institucional de Etira ¥
Valores del Institute Nacional de Aprendizaje”
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- ACTA SESION ORDINARIA 4821, de fecha 13 de noviembre de 2017. ARTICULO PRIMER®. 10. Asuntos de la
Asesoria Legal: 10.1- Oficio ALEA-759-2017. Constancia de legalidad sobre Propuesta del Reglamento de
fincionamiento de la Comisidn Institucional de Etica y Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje. //El
serior Asesor Legal, solicita retirar el Oficio ALEA-759-2017, para presentario el proximo lunes, en virtud
de que, por encontrarse de gira en la zona Norte, no pudo reunirse con la sefiora Auditora Interna, para la
revisién del tema.

- ACTA SESION ORDINARIA 4822, de fecha 20 de noviembre de 2017, ARTICULO PRIMERQ// 9.2 Oficio
ALEA-759-2017, Constancia de legalidad sobre Propuesta del Replamento de funcionamiente de la
Comision Institucional de Etica y Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje,// 2. Que despuds de un
andlisic al Orden del Dig, el sefior Presidente propone los siguientes cambios. //3) Posponer para una
proxima sesion el conocimiento v andlisis de los oficios de la Asesoria Legal nimeros ALEA-785-2017 y
ALEA-759-2017, agendados en e punto 9],

- ACTA SESION ORDINARIA 4824, de fecha 27 de noviembre de 2017, ARTICULO PRIMERO: 5.- Asuntos de la
Asesoria Legal-//9.2 Oficio ALEA-759-2017, Constancia de legalidad sobre Propuesta del Reglamento de
funcionamiento de la Comision Institucional de E‘ﬂ'm_}l Valores del Instituto Nacional de Aprendizaje /12

Varios//Por wltimo, el punto & en temas de la Asesoria Legal la Constancia de Legalidad sobre la
propuesta de Reglamento de la Comision de Etica, es el Oficio ALEA-848 y no el ALEA-755, como
erroneamente se consignd /9.2 Oficio ALEA-8458-2017, Constancia de lepalidod sobre Propuesta del
Raglamento de funcionamiento de la Comision Institucional de Etica v Valores del Institute Nocional de
Aprendizaje,//El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que serd expresto
por el sefior Asesor Legal //El sefior Asesor Legal, procede con la explicacion://El sefior Presidente, somete
a votacion la aprobacion del oficic ALEA-848-2017, referente a constancia de legalided sobre Propuesta
del Reglamento de funcionamiento de la Comision Institucional de Etica y Valores del Instituto Nacional
de Aprendizaje.

COMUNICACION DE ACUERDO NGO, 470-2017-JD. CONSIDERANDO//1.- Que mediante acuerde nimera
286-2017-ID, de fecha 7 de agosto 2017, la funta Directiva tomd el siguiente acuerdo./ IINICO: QUE LA
ASESOR{A LEGAL REALICE LOS AJUSTES AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES DEL INA Y QUE LO FRESENTE NUEVAMENTE A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA 5U RESPECTIVA APROBACION, EN UN PLAZQ DE 15 DIAS //2.- Que medignte oficio
ALEA-848-2017, de fecha 16 de noviembre 2017, la Asesoria Legal remite para conocimiento ¥ eventual
aprobacion de la Junta Directiva, la Constancia de Legalidad numere ALEA-847-2017, sobre la propuesta
del Reglamento de Funcionamiente de la Comisicn Institucional de Etica v Valores del IN4, en atencicn al
oficio SGA-75-2017. El sefior Asesor Legal Ricardo Arroyo Yannarella realizé la exposicion respectiva. //3.-
Que en el oficio ALEA-848-2017 se aclara que ef articulo seis fue modificade en su nomenclatura: los
articulos cince; ocho (ahora siete] v nueve fahora oche) fueron modificados en su orden numérico y
contenido, excepto el nueve {ahora ocho); se eliminan los articulo siete, once y doce: todo ello al tenor de lo
dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica; del Decreto N°23944-J-C, del 12 de diciembre de
1984, publicade en la Gaceta N°25 del 03 de febrero de 1995 y de los Lineamientos para las Comisiones
Institucionales de Etica v Valores en la Gestidn Etica, aprobade por la Comisidn Nacional de Rescate de
Valores Quedan sin efecto las constancias de legalided emitidas por aficios ALEA-520-2017 del 13 de julio
del 2017 y ALEA-755-2017 del 19 de octubre del 2017.// 4. Que los sefiores Directores una vez analizada el
informe expuesto por & sefior Asesor Legal y de conformidad con el inciso d) del articulo 6 del Reglamento
de Junta Directiva ¥ el inciso d) del articule 7 de la Ley Organica de INA y de la Constancia de Legalidad
emitida por la Asesoria Legal mimero ALEA-B47-2017, proponen aprobar & REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA ¥ VALORES DEL INA.
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POR TANTO.//POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION, LA
JUNTA DIRECTIVA TOMG EL SIGUIENTE ACUERDO.//UNICO- APROBAR EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENT® DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA ¥ VALORES DEL INA, DE ACUERDO CON
LA CONSTANCIA DE LEGALIDAD EMITIDA POR LA ASESOREA LEGAL NUMERD ALEA-847-2017 ¥ CON EL
OFICI0 ALEA-848-2017.//ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTE A LA HORA DE LA VOTACION.

Una vez revisadas las Actas de Junta Directiva se observa que el tema del Provecto de la politica
para el tratamiento de eventuales conductas fraudulentas, corruptas y antiéticas, el manejo de
conflictos de interés y lealtades, se considerd en el Articulo Décimo Primero del Acta 4801, de
fecha 17 de julio del 2017, con el oficic ALEA-519-2017 de fecha 13 de julio 2017 v en el
Articulo Octavo de la Sesion Ordinaria 4806, de fecha 14 de agosto del 2017 v Articulo Octavo,
sin embargo se pospuso ser tratado en sesiones posteriores.

De acuerde con la revision en el Acta 4824, de fecha 27 de noviembre del 2017, Articule
Primero: se aprueba por unanimidad el Reglamento de funcionamiente de la Comisicn
Institucional de Etica y Valores del IN4, en donde se definid en el Articulo 5, la conformacidn de
la Comisién de Etica y Valores, no obstante, no se considera el tema del Provecto de la politica
para el tratamiento de eventuales conductas fraudulentas, corruptas y antiéticas, el manejo de
conflictos de interés y lealtades. En relacién con la Politica sobre Etica, en el Reglamento
aprobado, articulo 5, se establece la integracion de la Comision ¥ en el articulo 8 las funciones,
entre ellas las relacionadas con la Politica Etica, a continuacién se transcribe:

“Articulo 52—Integracion. La Comisicn estard conformada de la siguiente manera:
1. Unrepresentante de la Asesoria de Control Interno

2. Un representante de la (ferencia General

3. Un representante de la Presidencia Ejecutiva

4. Cada miembro propietaric designard un suplente en caso de ausencia, considerande para
elle el perfil establecido en el articulo ocho de este reglamento.

El nombramiento de los miembros en la comisidn serd por un plazo de tres afios, pudiendo
remgvarse 5i la persong desea continuar en el cango y 5i o existen MAZOREs gue ameriten su
sustitucion”.

“El Articulo 82—Funciones. Se establecen las siguientes en funcisn de lo Politica Etica:
Diggnastico y definicion del maree ético

* (..] Coordinar y conducir técnicamente la elaboracion de la Politica Etica y la insercidn
de las pricticas éticas en los sistemas de gestion institucional,

Alineamiento e insercion de la ética en los sistemas de gestion institucional

s [w) Coordinar y conducir técnicamente la implementacion de la Politica Etica y su plan
de acrion”.

102



Acta Sesién Ordinaria 4837
5 de marzo de 2018
103

Minor Rodriguez Rodniguez, Presidente Ejecutive Pagina 5 20 de febrero del 2018
Bernardo Benavides Benavides, Jefe UST]D AI-00123-2018

Como puede observarse, si hay asuntos al parecer pendientes de elaborar, dar a conocer,
aprobar y comunicar finalmente a la Auditoria Interna. 5in embargo, a la fecha, si bien se
reconcce algliin avance en el tema, ain no se cumple totalmente con lo indicado en la
recomendacion 3 del informe IN-AI-36-2014 v, a la fecha, se mantiene en estado "Proceso” en el
Sistema de Informacién y Fiscalizacién de la Auditoria Interna. Pese a las acciones llevadas a
cabo por la Auditoria que se detallaron en la advertencia ADV-AI-01-2017 dirigida a la
Presidencia Ejecutiva, a la fecha no se ha recibido evidencias respecto al cumplimiento de la
recomendarién 3. sobre el Proyvecto de la politica para el tratamiento de eventuwales conductas

lentas corruptas v antisticas. el manejo de confli ig in i v leal indi
oficio PE-872-2017 v en las Actas de Sesion Ordinaria N= 4801,
Na 4806, de fecha 14 de agosto del 2017,

2re =z indicado en &
de fecha 17 de julio del 2017

Dentro de los aspectos pendientes ¥ en proceso, que fueron mencionados en el oficio de la
Presidencia Ejecutiva NaPE-97-2018, se citan los siguientes:

1. Proyecto de Politica y estrategia para el tratamiente de eventuales conductas
fraudulentas, corruptas o antitéticas, el manejo de conflictos de intereses v lealtades,

2.  Elaboracidn de un procedimiento para la atencién de denuncias de presuntos ilicitos en
conwa de la Hacienda Publica.

3.  Propuesta de reforma al Reglamento Autdnomo de Servicios del INA para contemplar
conductas ¥ sanciones en temas éticos e irregulares.

Asi las cosas esta Auditoria Interna comunica formalmente el cierre del proceso de seguimiento
del informe M= IN-AI-36-2014, al 28 de febrero del 2018, para que ya no se siga enviando
informacion relacionada con las acciones emprendidas o por realizar, dejindose a partir de esa
fecha la responsabilidad en manos de la Administracién, dado el compromise asumido por la
Presidencia sobre el cumplimiento de esos puntos y el avance habido hasta la fecha, dejando el
tema librado a la fiscalizacién posterior por parte de esta Unidad de Control.

Atentamente,

e
=

RITA MARIA MORA ﬁm}‘-;
BUSTAMAMTE o
(FIRMA) ST
Rita Marfa Mora Bustamante
Auditora Interna

OmfvMmehy/Rmmb/Rap

Comenta que se analiz6 el estado de las recomendaciones del informe de la Etica
y se determind que algunas estan en proceso, sin embargo, en virtud de que la
Contraloria General de la Republica también estaba preguntando, sobre qué
acciones iba a tomar la Auditoria Interna respecto a esas recomendaciones que
tenian mas de un afio de estar pendientes 0 en proceso, se tomd la decisién de
hacer un cierre del seguimiento por parte de la Auditoria Interna y trasladar a la

Administracion la responsabilidad por el cumplimiento de las acciones que faltan.
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Acota que basicamente ese es el contenido del oficio y es un tema informativo.

Se toma nota.

8.2 Correo de la Auditoria Interna en relaciéon al Acuerdo N. 51-2018-JD,

tomado en la sesidon ordinaria no. 4835 celebrada el 19 de febrero del 2018

El sefior Presidente, indica que en la Sesion Ordinaria 4835, se tomo el acuerdo
AC-51-2018, y al mismo se le deberian hacer algunos cambios de forma, no de

fondo, porque alguna terminologia utilizada se puede interpretar mal.

En ese sentido, solicita al sefior Secretario Técnico, que realice una revision del
acuerdo, a efecto de que se pueda hacer una version dos del mismo, que incorpore

las correcciones de terminologia y de forma.

8.3 Oficio Al-00150-2018. Solicitud de autorizacion en capacitaciones.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera

expuesto por la sefiora Auditora Interna.

La sefiora Auditora Interna, procede con la explicacion:
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
= O Nacional de Auditoria Interna
e Aprendizaje

27 de febrero del 2018
Al-00150-2018

Senores y sefioras

Directores y Directoras

Junta Directiva

Instituto Nacional de Aprendizaje

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INSCRIPCION EN CAPACITACIONES

De conformidad con los procedimientos establecidos para el Auditor Interno en esta

Institucién, respetuosamente, se solicita la autorizacién para la inscripcién de la suscrita, en

las Capacitaciones:

e  Jurisprudencia en Contratacién Administrativa 2017, que sera impartido por la
empresa ACG ARISOL CONSULTING GROUP, S.A,, los dfas 7, 14, 19 y 21 de marzo del
2018, con un horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m., en el Hotel Park Inn, San José.

. Congreso Latinoamericano Prevenciion de Fraude Organizacional, que se llevara a
cabo los dfas 15 y 16 de marzo del 2018, con un horario de 7:30 a.m. a 6:30 p.m. y de
9:00 a.m. a 5:00 p.m,, respectivamente.

Se adjunta los brochure respectivos.

Atentamente,

L 7a. Plera 85

Rita Maria Mora Bustamante

) =

Auditora Interna b —
AUDITORIA

Rap/Rmmb INTERNA

7 frehivo
Copiador

INA Sede Central, la Uruca » Apartado Postal: 5200-1000, San José, Costa Rica
Tel.: (506) 2232-8482/2210-6342/2210-6228 Fax: 2210-6123 « E-mail: auditoria@ina.ac.cre
WwWW.ina.ac.cr
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PROGRAMA

JURISPRUDENCIA EN CONTRATACION
ADMINISTRATIVA 2017

Fechas: 7,14,19, 21 de marzo de 2018
Horario: 8:30 a.m. a 12:30 p.m.

Lugar: Hotel Park Inn

Inversiéon: ¢ 185.000

Si el estudio de los precedentes de la Contraloria General en maoteria de
Contratacion Administrativa es una necesidad fundamental, el estudio de
los criterios emitidos durante el presente afo le generardn la posibilidad
de mantenerse actualizado y al tanto de los dltimos lineamientos en lo
materia. Se seleccionan los principales temas y pronunciamientos del arfo
2017, para que el operador pueda fundamentar la foma de decisiones
y encausar el actuar de su empresa o institucion en apego o los
lineamientos del Organo Contralor. Entregamos el material clasificado

por temas para una éptima identificacién y manejo de la informacién.

g info@arisolconsultores.com (506)2248-!264 n Arisol Consultores \\
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A QUIEN VA DIRIGIDO:

El curso esté dirigido a todas aquellas personas que en su trabajo
diario se relacionan con el tema de la compra de bienes y servicios
por parte del Estado costarricense. Es ideal para personas
principiantes, con poca experiencia o los que desean reforzar sus
conocimientos con una base legal adecuada. Es ideal para los
funcionarios de proveedurias institucionales @ quienes suele
corresponder esta funcién. Los abogados obtendrén valiosas
herramientas de actualizacién sobre este tema y mejorarén sus
conocimientos. Los auditores internos se interesardn en los objetivos del
curso, pues directamente les mejorard sus capacidades de control y
fiscalizacion.

Es una opcién muy interesante para el empresario particular que
desea mejorar sus oportunidades de negocio con el Estado, afinando
y adquiriendo destrezas importantes para el éxito.

OBJETIVO GENERAL:

Explicar por temas especificos los principales criterios de la
Contraloria General emitidos durante el afio 2017, sobre la Ley de
Contratacién Administrativa, su reglamento y la aplicacion de los
mismos a través de situaciones particulares.

info@arisolconsultores.com (506)2248-!264 n Arisol Consultores
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CLAPFO@

L — oy "

CLAPFO-110118
18 de enero, 2018

Sefior (a)

Rita Maria Mora Bustamante

Auditoria Interna

Instituto Nacional de Aprendizaje - INA

Estimado(a) sefior(a)

El Instituto para el cumplimiento normativo y prevencién del fraude de Espaia-
ICPF y CAPACITA, se complacen en invitarlo ¢l Congreso Latinoamericano
Prevencién de Fraude Organizacional - CLAPFO 2018, este 15 y 16 de marzo de
2018 en el Hotel Wyndhom Heradura en Son  José, Costa Rica.

CLAPFO 2018 se encargard de brindarle herramientas de vanguardia que abarcan

desde el cibercrimen al accionar del Estado contra el froude vy g delincuencia
organizada, pasando por el combate ala cormupcién y el lavado de activos, todas

estas tematicas de la mano de expertos de clase mundial, quienes durante dos
dias establecerdn un espacio de intercambio académico de alto nivel. Se adjunta
Brochure que incluye el Programa de la actividad.

Inscribase hoy mismo en CLAPFO 2018 y cproveche la oportunidad de capacitarse
con los mejores, Para su inscripciéon visite:
www.prevencionfraude.org/form_inscripcion.html

Seguros de saludarlo personalmente en nuesiro congreso, quedamos a sus
érdenes o los teléfonos: (508) 2283-5016 / 2224-4191 o al coreo elecirénico
clapfo2@prevencionfraude,org.

Cordialmente,

Juan Ruiz Zorrilla
Presidente

Instituto para el cumplimiento normativo y prevencién del fraude de Espaiia
ICPF
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CLAPFO%

COSTA RICA
15y 16 de marzo, 2018

Congreso Latinoamericano Prevencion
de Fraude Organizacional

“Etica y transparencia a través de programas integrales para la prevencién del Fraude™

15 y 16 de marzo, 2018. Hotel Wyndham Herradura, Costa Rica

!
'.f.;.,..'":.:l"f.csmewi*’ % Capccit
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CLAPFOv

Congreso Latinoamericano Prevencidn | COSTA RICA
de Fraude Organizacional | 15y % ¢e mace 2015

Ll y Sraanenc & ravee de programas megrates para la prevencion def Frauoe”

Combatala
corrupciony el
Elvaloragregadoquesu ~__—  lavadode
organizacion necesita:

activos

/

/

Aprenda
Prevenga, herramientas
detecte y efectivas contra
penalicelas S=——=—=—== el fraude
conductas
ilicitas

I\

Disminuya las
amenazasensu _——

orgnnizacién nternacionales

El sefior Presidente, somete a votacion la aprobacién de la capacitacion solicitada

por la sefiora Auditora Interna.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 068-2018-JD

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio Al-00150-2018, de fecha 27 de febrero 2018, la sefiora
Auditora Interna solicita a la Junta Directiva autorizacion para inscribirse los
siguientes cursos:
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e  Jurisprudencia en Contratacion Administrativa 2017, que sera impartido por la

empresa ACG ARISOL CONSULTING GROUP, S.A,, los dias 7, 14, 19 y 21 de marzo del
2018, con un horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m., en el Hotel Park Inn, San José.

a Congreso Latinoamericano Prevencion de Fraude Organizacional, que se llevara a
cabo los dias 15 y 16 de marzo del 2018, con un horario de 7:30 am. a 6:30 p.m. y de
9:00 a.m. a 5:00 p.m., respectivamente.

2. Que los sefiores Directores, una vez analizada la solicitud de la sefiora
Auditora, proponen aprobar la misma.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA SOLICITUD DE CAPACITACION DE LA SENORA
AUDITORA INTERNA, RITA MORA BUSTAMANTE, EN LOS SIGUIENTES
CURSOS:

e  Jurisprudencia en Contratacion Administrativa 2017, que sera impartido por la
empresa ACG ARISOL CONSULTING GROUP, S.A,, los dias 7, 14, 19 y 21 de marzo del
2018, con un horario de 8:30 a.m. a 12:30 p.m., en el Hotel Park Inn, San José.

a Congreso Latinoamericano Prevencion de Fraude Organizacional, que se llevara a
cabo los dias 15 y 16 de marzo del 2018, con un horario de 7:30 a.m. a 6:30 p.m. y de
9:00 a.m. a 5:00 p.m., respectivamente.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR _UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION.

ARTICULO NOVENO:

Temas que se distribuyen para ser conocidos en la préxima Sesioén:
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9.1 - Secretaria Técnica. Presentacion del Plan de Trabajo de la Junta Directiva

2018, v cronograma de conocimiento de temas, sequn objetivos.

9.2 - Oficio ALCA-87-2018, sobre expediente de Compra Directa, para la

Contratacion de Servicios de Construccion del Centro de San Ramon.

9.3 - ALCA-115-2018, para la Contratacion por Oferente Unico ala Asociacién

Centro Cultural Costarricense Norteamericano de las pruebas TOEIC.

El sefior Presidente, indica que estos temas se distribuyen para ser conocidos en

una proxima Sesion.

ARTICULO DECIMO:

Varios

El sefior Presidente, comenta que esta semana estara de gira por la Region

Brunca, en el territorio Boruca, para llevarle a la familia del sefior Ismael Gonzalez
Lazaro, el reconocimiento que le hizo esta Junta Directiva a don Ismael, dandole su
nombre al Centro Nacional Especializado en Procesos Artesanales, ubicado en

Alajuelita.

Al ser las veintiuna horas del mismo dia y lugar, finaliza la Sesién.

APROBADA EN LA SESION 4838



