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ACTA SESION EXTRAORDINARIA 4813

Acta de la Sesion Extraordinaria numero cuatro mil ochocientos trece,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios, a las dieciséis horas del veintiuno de
setiembre del dos mil diecisiete, con la asistencia de los siguientes
Directores: Sr. Minor Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo; Sr. Luis
Fernando Monge Rojas; Sr. Tyronne Esna Montero; Sr. Walter Ruiz Valverde;
Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sra. Vanessa Gibson Forbes y Sr. Juan
Alfaro Lopez, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social. Ausentes: Sr.
Carlos Humberto Montero Jiménez, Vicepresidente y Sra. Alicia Vargas
Porras, Viceministra de Educacion, por motivos laborales. Por_ la
Administracién: Sr. Durman Esquivel Esquivel, Gerente General y Subgerente

Administrativo y Sra. Gloria Acufia Navarro, Subgerente Técnica. Por la

Asesoria Legal: Sr. Ricardo Arroyo Yannarella. Por |la Secretaria Técnica: Sr

Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico.

ARTICULO PRIMERO

Presentacion del Orden del Dia

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia.
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1. Presentacion del Orden del Dia.

N

Subgerencia Técnica. Plan de Trabajo para la Implementacion del Marco Nacional
de Cualificaciones en el INA.

Unidad de Planificacion y Evaluacion.

Presupuesto Institucional 2018.

Plan de Gastos 2018

Justificaciones Presupuestarias 2018

Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2018

Oficio COOPEX 317-2017. Adicion al Acuerdo nimero 221-2017-JD.

El sefior Secretario Técnico, indica que la Asesoria COOPEX les solicita se adicione
el Oficio 403-2017, al Oficio COOPEX 317-2017.

El sefior Presidente, somete a votacion el Orden del Dia, con la adicién solicitada
por la Asesoria COOPEX.

1. Presentaciéon del Orden del Dia.

2. Subgerencia Técnica. Plan de Trabajo para la Implementacion del Marco

Nacional de Cualificaciones en el INA.
Unidad de Planificacion y Evaluacion.
Presupuesto Institucional 2018.

Plan de Gastos 2018

S S

Justificaciones Presupuestarias 2018
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A Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2018

4.- Oficio COOPEX 317-2017. Adicion al Acuerdo numero 221-2017-JD y Oficio
COOPEX-403-2017.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 360-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la presente Sesién Extraordinaria
namero 4813.

2. Que el sefior Secretario Técnico, solicita incluir dentro del punto cuarto, el
oficio COOPEX-403-2017, solicitud que fue aprobada por los sefiores Directores.

3. Que los sefores Directores proponen aprobar el Orden del Dia tal como lo
propuso el sefior Presidente, tomando en cuenta la solicitud del sefior Secretario
Técnico.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO 4813, CON EL CAMBIO APROBADO POR LOS SENORES
DIRECTORES.

El sefior Viceministro de Trabajo, procede con la Reflexion del Dia.
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ARTICULO SEGUNDO

Subgerencia Técnica. Plan de Trabajo para la Implementacién del Marco Nacional

de Cualificaciones en el INA.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por el sefior Luis Antonio Arias Arias, del Nucleo de Tecnologias de

Materiales.

La sefiora Subgerente Técnica, indica que antes de iniciar con la presentacion,
desea recordar que ya esta Junta Directiva, habia aprobado el Marco Nacional, por
lo que ahora ya estén en la etapa de implementacion, dentro de la Institucién y en
ese sentido, el sefior Luis Arias, va a exponer el Plan de Trabajo, para la

implementacion a nivel institucional

El sefior Arias, procede con la presentacion:
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4 Instituto
inall] Ko o
[T N— Aprendizaje

Avance del MNC-EFTP-CR, CIIS y su Equipo Técnico

Implementacion del MNC-EFTP-CR en la
Formacion Profesional

Solicitud a la Junta Directiva para consolidar
la implementacion del
MNC-EFTP-CR en la Formacion Profesional

e Instituto
B n* Nacional de
Lo et Pregrsne Aprendizaje

Documento con la Nomenclatura de ka
EFTP

Documento con los lineamientos generales
de la Metodologia

Convenio Interinstitucional

Actualizacién del Decreto Ejecutivo
J9851-MEP-MTSS

Documento Estindar de cualificacion

Guia para la deteccion de necesidades del mercado laboral y la identificacion de los Campos
Profesién y/o los Campos Cualificacion
Y
Guia para la elaboracion de estindares de cualificacion
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Plun de trabajo Equipo Base MNC-EFTP-CR de la Gerencla General

Fechade | Fechade
Artividades Responsable wicia finalizacidn Estadn Prodischos
Implementar ol MNC-ETFP-
1 P—— 22/2/x7 | 9f11famy
Transferenicia del MNC- Equipo Base de *  [Hojas de asistencia de participantes.
BB I il A a7 | Faf2017 |Analizatd | precentacianes
Elaborar hoja de ruta con = Plan de frabao Equipo Base MNC-EFTR.
actividades principales que | Equepo Base de A CR dela Gerenca Gersral, sepin hojs
12 s requieren para la la GG ralizsca de ruta de la Cll5.
implamantacian 12/273007 | 3043/2007
» Resultados de cada Nideo.
Analisis e ks oferta de Equepo Base de : = informe de resultades del Diagrdstico.
13 | formacitn del INA s 56 T7IA/2017 | JBATIONT | FAlTE0 | e austencia
& Presefbaciongs
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Pilato Lo pilcto
*  Decumentos de trabajo completados
par sector empresarial

Estandar de Cuabficacidn para el sechor
de vehiculos, en los niveles téonica 3y
ticrico 4.

Hajas de asistencia a los talleres
Elsborar propuestas de las | Equipo Base de 30 Estndanes de Cualificacidn
A3 | sbbcacioncs la GoSGTFsy | Y007 | 0/6/2017 Finalaado | L entrega de la meta PN 3 o
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1 |Mineacion de la oferta BFTP | ot cional| 22432007 | 13/502007 | n procese
con la CME-F 2003 CINE
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Elsborar o mapa de Campos o Campos Profeside (cusdnos sirdaticns)
L7 | profesicn ennatiucians! | AS/SVI0LT | SUSIZOLT | EUPMECS | uacionados con las culihcaciones qus
CINE 5 desarrollaron para la meta PNDL
Camiside MNC-
. . | EFTR-CR[IN&)
18 Actualizar |: Canfiguracién GFST - UDWE - 7 | sjsizm |
de Subsectores )
Unidadas
Técnicas
Blinear al Medale Curricular Documentn de Modeks Durricular
oe Formacidn Profasional SR entregada mediante aficic a la SGT
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. la GG
Aprendizaje con el MNC-
EFTP-LR.
Disgnosticar el estado da bos
PdeU.miﬁﬂ!ridﬂs parla Gestian Rectara
Gestidn SINAFOR el SINAFOR
1.0/ | Certificacicn, Acreditazidn y Eonion Base de INTIMT | 30/8307 | Pendiente
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con los parametros '
definidios en el MNC-EFTP-

7



Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017

S Instituto
! Nacional de

W Aprendizaje

CRy el Modelo Curncular
Propuesto.
Realzarladwulgaciona | Equipo Base de
LY ol instucionaldolMNC |13 GG rjaannr | amiqan | PO
Comisicn MNC- ¢ Propussta de metodologia para o
Ajustar lanoemativade | EFTP-CR [INA) disefo de programas educativos a partir

112 (SCA}: Investigacian, disefio, | GFST- UDIPE - | 30/6/2017| 30/6/2017 [Enproceso |  GeC
administracian y evakuacion. | Unidadas
Tecnias

Elaborar de 2 propuesta del

Sistema Nacinal de EFTP, e Eo/a

8



Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017
9

. Instituto
i n* e
[T S— Aprendizaje

Transferencia del MNC-EFTP-CR Alineacién del Modelo Curricular de
Formaciion Profesional del INA con el
MNC-EFTP-CR

Diagndstico de la Oferta de programas de
formaciin del INA, en relacidn a los
parimetras establecidos en el MNC Diagadstico de estado de los productos

generados por la Gestidn SINAFOR

Alineacidn de la oferta de la EFTPala

CINE F 2013 Divulgacién a nivel mstitucional del

MNC-EFTP-CR

Propuesta de 30 estindares de

cualificaciin (meta PNID) Ajuste ala normativa del SICA:

3 Investigaciin, diseio, administracidn ¥
Pilotaje em Vehiculos evaliaciin

El sefior Director Esna Montero, consulta si los pilotos de los que se habla, son a lo
interno de la Institucién, o ya trabajando simultAneamente con las demas

instituciones.

El sefior Arias, responde que el de vehiculos se trabajé a nivel de todas las
instituciones, y ya se tiene el primer estandar de cualificacion, nivel 3, que significa
que, si articula directamente porque tiene el mismo contenido técnico, con el nivel
4, entonces, hombro a hombro con el MEP y esta es la primera vez que se tiene un

proceso articulado directamente entre formacion profesional y educacion técnica.

El sefior Presidente, considera que es importante decir, que no todos le han dado
seguimiento a cémo se ha ido estructurando el Marco de Cualificaciones, el cual se

compone de cinco niveles y al INA le van a corresponder los primeros tres, es decir,
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dentro de la Curricula del INA, el Técnico 1, Técnico 2 y Técnico 3, seran

responsabilidad de la Institucién, pero el 3, se equipara como técnico 4, cuando el
muchacho tiene bachillerato, por lo que es una cuestién de enlace con el MEP,
entonces equivale mas o menos a un Técnico Medio y el 5 es como introductorio

basico, a nivel universitario, es el enlace con las carreras universitarias.

El sefior Arias, comenta que el 5 esta enmarcado en lo que establece el decreto,
con respecto a los diplomados, que son de 60 a 90 créditos, es otras de las grandes

oportunidades que ahora se presentan.

El sefior Presidente, acota que nunca en la historia se habia logrado que esa
escalera de cualquier persona que inicia una formacién técnica, pueda ser

ascendente y que vincule también con el nivel universitario.

Reitera que el 1,2 y 3 le corresponde al INA, el 4 al MEP y el 5 es vinculacion con

la educacion superior.
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¢ Instituto
B n:i Nacional de
Lot Pregrns Aprendizaje

Diagnéstico de la Oferta de
formacion INA

4 Instituto
inalll i
[PUSRy S— Aprendizaje

Cantidad de programas de formacion
que aplican segin los parametros del
MNC-EFTP-CR

Téendco 2

Nucleos de Formacion

Téenico 1 Técnico 3

Agropecuario 2 1 o
MNautico Pasquero 1 a 0
Mecinica de vehiculos 1 ] o
Metalmacinica 2 4 z
Industria grafica 7 1 0
Industria alimentaria 4 1 o
Eléctrica [i] 4 0
Tecnologia de materiales a8 1 i}
Textdl 2 0 0
Salud, culturay 19 a 0
artesanias

Comertie y servicios 4 0 0
Turisme g 4 1
Total 70 16 3 |
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El sefior Presidente, comenta que cuando se hace este diagnostico, esta fotografia

del INA, y los comparieros después de tabular la informacion, hacen la tabla que
estan viendo y todos se sorprendieron, porgue si se supone gque van hacia un marco
de cualificaciones y es una escalerilla, 1, 2, 3, 4 y 5, hay un corte que les dice que
en el INA estan muy concentrados en el 1, poco presentes en el 2 y casi ausentes
en el 3 y como logran que una persona, que quiere crecer en sus niveles de
cualificacion, pueda hacerlo, incluso vincular con el técnico 4, porque una persona
gue tenga bachiller de colegio, no podria tener el técnico 4, porque el INA llega hasta
el 2, por ejemplo y eso es un vacio muy fuerte encontrado en este insumo, a partir

del estudio de la oferta de los ntcleos.

El sefior Director Ruiz Valverde, consulta cuales son los dos parametros que se

estan evaluando.

El sefior Arias, responde que lo que establece como tiempo, el Marco Nacional de
Cualificaciones, que serian los rangos de duracién en horas, en el técnico 1 de 400
a 700 horas, el técnico 2 de 1200 a 1600 horas y el técnico 3 de 2300 a 2800 horas,
el 4 es de 2840 horas, porque es el Técnico Medio de Educacion Diversificada, que

tiene el MEP, por lo que se sale del &mbito del INA.

Afade que el otro parametro es el perfil de entrada, de escolaridad, y estan
hablando de que el nivel 1y nivel 2, son solo con el sexto grado, Unicamente el nivel

3 es con noveno afo.

El sefior Presidente, sefiala que todavia no se esta hablando de competencias.
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El sefior Arias, responde que todavia no se esta hablando de competencias.

El sefior Presidente, acota que cuando ven el cuadro de competencias, es cuando

se dan cuenta de que hay otro vacio ahi.

Continda la presentacion:

Cion que se

- Instituto 1] pm:rlns mn
!-I---l»-.i=l Aprendizaje de cualificacion
el MNC-EFTP-CR

Programas de formaclin que se
fusionaron para equipararlos con
LT EREE PR ST FTE T alguno de los niveles de cualificacidn
del MNC-EFTP-CR

Téemico 1 Técnico 2 Técnico 3

Apropecuario 0 0 0
Mautico Pesquero 2 L 0
Mecinica de vehiculos 1] 1] 2
Metalmecdnlca 0 a o
Industria grafica 1 2 o
Industria alimentaria 1] 1 0
Eldctrico 1] 3 0
Tecnologia de materiales 0 a 1
Textil 1 1] 0
Salud, culturay 0 1 0
artesanias

Comerclo y serviclos 9 i} o
Turizms 1] 0 1
Total 13 11 '

El sefior Presidente, indica que es importante mencionar que a lo interno de la

Institucion, no estan estandarizados los niveles, y lo que el INA llama trabajador
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calificado, que podria ser el técnico 1, de un nucleo a otro, o dentro del mismo

nudcleo, incluso variaba por cantidad de horas, entonces, un trabajador calificado
podria hacer un nucleo 300 horas y en otro nucleo hacer 800 horas, solo hablando
del parametro tiempo, es decir, ni siquiera el acomodo de los niveles se tenia
estandarizado en los nudcleos y lo mismo pasaba con el técnico y el técnico

especializado.

Afade que, a la hora de acomodarlos, ni siquiera se les acomoda de manera

ascendente, se acomoda todo en el técnico 1.

En ese sentido, le gustaria saber cual es la razén de que el INA no haya crecido a

lo que es el técnico 3.

El sefior Arias, responde que a lo mejor se perdio el horizonte hace alrededor de
unos tres afios, cuando se eliminaron los planes de estudio o de formacion, porque
si ahora se entra al SISER solo se van a encontrar programas de formacion y no
planes de formacion, entonces, al dejar de existir los planes de formacién, es lo que

se vincula uno con otro, esa escalerilla antes existia.

El sefior Presidente, acota que la modificacion de los planes, no fue una directriz de

esta Junta Directiva.

El sefior Arias, responde que no.
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El sefior Asesor Legal, indica que segun averiguaciones que hicieron el dia de ayer,

precisamente analizando estas situaciones, surgio la duda de quién eliminé los
programas, por lo que la sefiora Subgerente Técnica se abocd a localizar los
documentos y encontrd que fue una directriz de la Gestidon y Formacion y Servicios
Tecnologicos, a principios del afio 2014 y en ese momento, el Subgerente Técnico
era el sefior Roberto Mora, es decir, el tema no tiene nada que ver con esta

Administracion, que asumio6 a partir del 8 de mayo.

El sefior Presidente, sefiala que fue en el tiempo del sefior Roberto Mora y el sefor

Efrain Mufnoz.

El sefior Asesor Legal, consulta sobre la parte que sefiala el sefior Arias, sobre la

eliminacién de los programas de aprendizaje.

El sefior Arias, responde que hubo una época en el INA, que se quiere romper la
estructura o habia una iniciativa de romper la estructura, de lo que se tenia como
aprendizaje, para abrirlo, porque la Ley de Aprendizaje establece que las personas
qgue llegan a ese proceso, estan en un rango de edad, entonces lo que se queria
era que ahora en formacion, la gente pudiera entrar en cualquier rango de edad, es
decir, la Ley establece que de 15 afios en adelante, pero entonces se tenia que en
la Ley de Aprendizaje, se establece de 15 a 20 afos, y para romper esa edad de los
20 afios, se incursiond en los programas de formacién y ya no iba a existir mas
aprendizaje como programa Y asi se rompe la rompe la forma de estructura, de que

iba para muchachos entre 15y 20 afios.
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En ese sentido, se abre y puede entrar al programa de formacién, cualquier persona,

pero para hacerlo mas agil, se eliminaron muchas materias transversales, con el fin

de acortar esos programas.

Menciona que eso sucedio en una época y fue donde se cay6 todo el proceso de
modularizacion del INA, que estaba estructurado semestral y anualmente y es ahi
donde empieza a decaer y después empieza a tener una efervescencia un poco
diferente, porgue entonces un programa puede empezar y terminar cuando sea y
se puede dar en las horas que sea y eso es bueno, pero también es malo, porque
al final no se tiene control exacto de las estadisticas de lo que se est4 haciendo y
se pierde el control de muchas cosas, que en otras latitudes las tienen las
organizaciones, como el SENA, el SENAI, procesos de mantenimiento, procesos de

capacitacién, vacaciones del recurso humano, etc.

Afiade que esa parte se desfasa con esa terminologia de aprendizaje vs formacion.

Por otro lado, debe comentar que a cada nucleo se le solicité que estructurara un
cronograma de trabajo, con visibn a maximo el afio 2020, para migrar toda la oferta
que clasifica y que ellos hagan el analisis a lo interno del Nucleo, porque si se
observa, estarian con 4 programas de nivel 3, mas 3 de nivel 3 que se ve en la otra

filmina, es decir, son 7 programas.
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En ese aspecto, la oferta del MEP en Educacion Técnica, es de 55 programas, es

decir, si existen 55 programas de nivel 4, deben existir como minimo 55 programas

de nivel 3, lo que les va a forzar a llegar a ese nivel 3.

El sefior Presidente, indica que asi es, porque de lo contrario no van a vincular

nunca lo del INA con el 4y con el 5.

La sefora Directora Gibson Forbes, menciona que en el replanteamiento de los
programas, hay otro elemento que sale de acé y es que las Mesas de trabajo con
los Sectores no funcionan, por lo que hay que darles una estructura que ayude a
este proceso, porque al final las Mesas deberian estar estructuradas de manera que
cuando se haga la revisién al 2020 o cuando corresponda, se capture al mismo
tiempo lo que viene del sector, para que el ajuste en contenidos, en horas, etc., esté
bien calibrado, porque aqui lo que se estaria reflejando, es que las empresas en el
Sector Productivo, dijeron como deberia ser este asunto y no se hizo, o no fueron
capaces de trasladar informacion suficiente, para que el INA tuviera los niveles de
formacién que se requieren, por lo que piensa que es otro elemento que hay que

revisar.

El sefior Presidente, indica que también es importante ver la conformacion de esta
Junta Directiva, que es tripartita precisamente para poder tener control sobre eso, 0
sea que estén empleadores, trabajadores y Gobierno, para eso, pero pareciera que
per sé se ha dejado a voluntad de los técnicos, por lo que de pronto, por ejemplo, la
oferta del INA esté muy enfocada en capacitacion y poco en formacion, entonces
cuando se decidid, en qué manual, en cuél acuerdo de Junta Directiva, en qué

politica, esta establecido que eso es lo que conviene, porque podria ser que eso
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sea lo que conviene, que los empleadores digan que es mas importante la

capacitacion que la formacion, que se le den modulos sueltos a la gente, para que
mejore sus habilidades, que digan que eso les interesa mas y no tanto un programa

a nivel de técnico.

En ese aspecto, en qué momento es que se ha analizado, han escuchado los
argumentos y han tomado la decision para que sea de esa manera, entonces se
encuentran con esta radiografia, donde se ve que no se tiene siquiera los niveles

de técnicos de 1, 2 'y 3 en la oferta INA, en la estructura.

La sefiora Directora Gibson Forbes, sefiala que si puede decir que es lo que no
pega en los Comités de Enlace, porque por ejemplo, se le puede pedir al INA un
técnico de calidad para dispositivos médicos y la Institucion no lo puede dar, porque
para hacer el técnico de calidad que requiere la industria médica, requeriria utilizar
recursos que el INA define desde un principio que no los puede usar, entonces
desde ahi, ya se elimina la posibilidad de elevarlo a un técnico 3, porque en la
estructura de contratacion, han estado en muchas reuniones con el INA, hablando
desde su punto de vista CINDE, en donde el planteamiento de cémo estructurar
ciertos programas que el INA pudiera tener disponibles, su estructura es la que no

le permite poder dar esa oferta.

En ese sentido, cree que el tema, alineado al tema de la reestructuracion y
modernizacion del INA, es muy importante verlo desde esa perspectiva, porque al
final el INA puede dar técnicos, pero necesita una estructura en la cual, su alianza

estratégica con una organizacion, sea exitosa.
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El sefior Presidente, acota que el gran marco de accion, debe salir de la Junta

Directiva.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que el problema es que al no tener un marco
de cualificaciones, al INA no le importaba absolutamente nada, porque pensaban
que los técnicos que se sacaban estaban bien, y al no contar con ese marco, no

sabian para dénde iban.

Sin embargo, ahora si los meten en el proceso, porque saben que para llegar al
técnico 4, se tiene que crear esto, pero antes como no habia, la Alta Administracion
definia lo que se iba a dar, pero ya las cosas cambian, ahora se tiene una definicién,

es diferente, porque con esto se ven obligados a hacer el enlace.

El sefior Presidente, indica que tiene razon el sefior Director Esna Montero, pero en
su caso sigue destacando que esta Junta Directiva, no debe dejar de manera
unilateral, la decision en los nucleos, porque un argumento que ha escuchado en el
Nucleo Agropecuario, se dice que no se ocupan programas, entonces la pregunta
es si el 100% de su oferta va a ser solo capacitacion, por lo que lo ideal seria que
ellos den sus argumentos para valorarlos y ver si tienen razén, o caso contrario

decirles que no, por diferentes razones.

En ese aspecto, no puede ser una decision de una persona, tiene que ser con un
impacto en el que estén de acuerdo como Junta Directiva y afortunadamente ahora
se tiene este Marco, y aunque como lo decia el sefior Arias, han tenido resistencia,

pero se ha ido avanzando a lo largo de estos afios y ya va tomando forma y esperan
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gue en poco tiempo tengan mas elementos y uno de ellos es que en el Plan Nacional

de Desarrollo, se tienen metas que cumplir para este afio y por dicha estan

practicamente listas, pero ha sido un trabajo contra viento, marea y voluntades.

Continda la presentacion:

€ Instituto
B l'l._:c Nacional de
Lot Pregrne Aprendizaje

2. Plan para Fortalecer
Implementacion del MNC-EFTP-CR
en el INA
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Instituto

Macional de&
Aprendizaje

= Ley W*6868, articule 3, inciso a.
# El Plan Nacional de Desarrollo 2001 5-2018: Alberto Cafias Escalante

* Decreto Ejecutive 39851-MEP-MTSS

* Mapeo de los programas de EFTP-2014 (Educacidn ¥ Formacion Técnica
Profesional) realizado por UTN-CONARE.

El sefior Presidente, consulta si ese 50% que manejan otros y que no es el INA,
tiene estructura para técnico 1, 2y 3.

El sefior Arias, responde que no.

El sefior Presidente, indica que eso quiere decir que practicamente desaparece una

vez que entre a regir la estructura de Marco.

El sefior Arias, responde que asi es.
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El sefior Presidente, comenta que han puesto ejemplos, en el sentido de que alguna

institucion, esta entregando técnicos con 200 horas, publica o privada.

El sefior Director Ruiz Valverde, aflade que son acreditados por el INA.

El seior Presidente, responde que no siempre.

El sefior Arias, recalca que no todos, porque lo que el INA acredita, en muchos
casos las empresas no se acreditan con el programa completo, sino que lo hacen
con modulos, pero hay casos muy complicados, por ejemplo, hay una institucién
que egresa electromecanicos de 256 horas, y el INA los egresa con 3600 horas,

entonces la pregunta es quién es el electromecanico.

El sefior Presidente, indica que al estar a la libre, en este momento los dos titulos
circulan y el empresario recibe un técnico electromecéanico de 200 horas, eso es

una barbaridad y asi ha sido en los ultimos 50 afios.

La sefiora Directora Gibson Forbes, comenta que se debe tener en perspectiva, lo
gue va a ser mas la competencia real y son los programas en linea certificacion,
que siempre va a estar a la libre y que efectivamente la empresa lo consume, porque
la certificacion determina las competencias, entonces, por ejemplo, como en algun
momento va a competir con el INA y esa empresa es reconocida globalmente como

la certificacion en Tecnologias de Informacion, ya sea para calidad y demas y si el
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INA no lleva a este estandar, realmente no hay competencia de la cual deberian de

estar hablando, porque al final se trata de la certificacion.

El sefior Presidente, menciona que eso se acomoda cuando se hable de

competencias.

La sefiora Directora Gibson Forbes, responde que si y no, en el sentido de que no
hay que dejar de lado que el Marco de Cualificacién, a pesar de que se va a entender
en el Sector Productivo, es una referencia académica, de titulos, no asi la manera
gue como las empresas absorben el recurso humano, por lo que no necesariamente
hay una coincidencia, porque los titulos pueden pulular, la empresa lo que va a
capturar es una certificacién de competencias, que en este caso, sea cual sea la
empresa, con que el muchacho lo haga en cuatro horas y gana el examen, se
certifica, para la empresa vale, por lo que deben tener en perspectiva de qué estan

hablando.

El sefior Presidente, acota que por eso es que ahora que el sefior Arias ha venido

haciendo el andlisis, el factor tiempo no es el Unico, ni el mas importante.

La sefora Directora Gibson Forbes, indica que no y que si lo es la otra variable que

es el nivel académico.

El sefior Arias, afiade que en esta primera version, a la que llaman la primera version

del Marco Nacional de Cualificaciones, tiene que entrar a estructurar los tiempos,
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por la situacién que vive el pais, porque también hay ingratitudes que se estan

haciendo, por ejemplo, se ofrece un programa y la persona no sale con las
competencias y no tiene empleabilidad y la familia invirtié sus recursos para poder

llegar a tener una cualificacion y no la tiene.

En virtud de lo anterior, han hecho un censo en algunas areas y han encontrado

algunos de estos con esas caracteristicas.

Afiade en cuanto al tema de las TICS, que recientemente vieron una presentacion
qgue les hizo CAMTIC, sobre un estudio nuevo que hicieron y estuvo muy bien en
esa linea de tecnologias de la informacion, porgue no solamente es por nivel de
cualificacion en el tema de TICS principalmente, sino por tema de certificacion y
experiencia, pero todo eso les va a caer en competencias y en la posibilidad de que

el INA mas bien certifigue esas competencias.

Continda la presentacion.



Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017
25

Instituto

Macional de
Aprendizaje

Consolidar en el INA la implementacién del MNC-EFTP-
CR, mediante el desarrollo de las siguientes fases:
Investigacion, disefio curricular, administracion de la
oferta y evaluacion curricular, y el traslado por dnica
vez de la oferta de formacién profesional actual del INA
a los estandares de cualificacion segin parametros del
MNC-EFTP-CR, asi como la creacién de un modelo de
certificacion de competencias y acreditacion de oferta
de capacitacion y formacion profesional.

Instituto
Macional de
Aprendizaje

Por Unica vez

Determinacion de Elaboracion de
necesidades E.C
Investigacidn
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"
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- Instituto
inalf] B especificos

1. Implementar la metodologia para la investigacion de
estudios cuantitativos y cualitativos, en el ambito de la
deteccion de las necesidades del mercado laboral de
formacion profesional.

2. Implementar la metodologia para el disefio curricular por
competencias de la oferta de la formacion profesional.

3. Implementar acciones para la administracion y ejecucion de
la oferta de formacion profesional por competencias.

. Instituto
inalll (i
Lhres sl Fragreus -nPI'EFIdIZaF

4, Implementar la metodologia de la evaluacion curricular por
competencias.

5. Ajustar por unica vez la oferta de formacion profesional
susceptible de ser incluida en un estandar de cualificacién, de
acuerdo con los resultados del diagnoéstico de la ofertay los
parametros del MNC-EFTP-CR.

6. Revisar a la luz del MNC-EFTP-CR el quehacer de la Gestion
Rectora del SINAFOR.
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4 Instituto
| I'I# Nacional de
[T N— Aprendizaje

1. Implementar la metodologia para la investigacion de estudios cuantitativos v
cualitativos, en el Ambito de la deteecidn de las necesidades del mereado laboral
de formacion profesional, segin de lo establecido en el MNC-EFTP-CR
Implementar la metodologia para la investigacidnde estudios cuantitativos y
cualitativos, en el ambito de la deteccion de las necesidades del mercado laboral
de formacion profesional, segin de lo establecido en el MNC-EFTP-CR.

+  Analisis de documentacion
+  Metodologia para los campao profesion v campo cualificacidn para
obtener la informacion de las ocupaciones

Metodologia para estudios cualitativos

Mormativa para los estudios

Capacitacion del recurso humano

Pilotaje en la metodologia

- - - -

4 Instituto
| I'Ii Nacional de
Lhres sl Frog e -nPI'Er““ZaF

2, Implementar la metodologia para el disefio curricular por competencias de la
oferta de la formaecidn profesional, segin lo establecido el MNC-EFTP-CR, con el
proposito de normalizar el disefio para el reconocimiento de las cualificaciones y
competencias en el mercado laboral.

+  Modelo curricular,

Instrumentacion para el disefio curricular, partiendo del estandar
de cualificacion

Capacitacion del recurso humano

Actualizacion de la oferta

Elaboracion por inica vez de los estindar de cualificacion
Actualizarsistemas informaticos

® & &
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Instituto

#
1M Nacional de
Ll il Brugress nPI'EI'II“EE

3. Implementar acciones para la administracion y ejecucion de la oferta de
formacion profesional por competencias, segtin lo establecido en el MNC-
EFTP-CR v que contribuya a un INA més flexible y oportuno

= Andlisisdela documentacion

*  Elaboracion de la normativa

= Capacitacion del recurso humano

= Actualizar sistema informaticos

= Reglamentos - evaluacion y personas participantes
= Lineas para la aplicacion de pruebas por suficiencia

El sefior Presidente, menciona que cuando fueron a visitar CHILEVALORA, les
hablaban de las competencias y tiene sentido en cuanto a cdmo una empresa o una
persona se puede medir si se tiene el dominio, la practica, el manejo de algo, o no

se tiene y no el tema del examen, la teoria, las horas, etc.

El sefior Arias, menciona que es importante la oportunidad de presentar este Marco
e ir a hacer una interaccion con la gente de Republica Dominicana, ya que ese pais
y Costa Rica, son los Unicos paises en Latinoamérica y en América, que estan
trabajando un Marco Nacional de Cualificaciones, articulado con la educacion

superior, son los Unicos dos paises con un esfuerzo sobre humano.
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En ese sentido, Republica Dominicana lleva un trabajo de siete afios, haciendo ese

trabajo con expertos europeos, ellos lo presentaron alla y Costa Rica casi que a
musculo tico, esta haciendo el Marco Nacional de Cualificaciones y articulado con

la educacion superior.

Aunado a lo anterior, debe decir que Chile, acaba de terminar el Marco Nacional de
Cualificaciones, pero con un tema determinante, igual como lo tiene Colombia y
Brasil y es que el técnico 5 que ellos conocen y tienen como tecndélogo, no esta
articulado con el mercado, entonces ese técnico es huérfano en el mercado, no lo
contratan, no tiene escala salarial, por lo que una de las grandes fortalezas que
tiene el Marco en Costa Rica, es el trabajo con CONARE y con UNIRE, donde estan

articulando directamente con la educacion superior.

Por otro lado, es importante si logran instaurar que la certificacion se hace por
competenciay si los resultados de aprendizaje estan bien enmarcados, el INA forma
en resultados de aprendizaje, es decir, que todo lo que la persona obtenga en el
INA, va a ser articulable, no se le da un médulo suelto a una persona, se le da un
servicio, que es articulado con un programa, se le da una asistencia que es

articulada con un servicio minimo, entonces, no se pierden los esfuerzos.
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4 Instituto
| I'I# Nacional de
[T N— Aprendizaje

4. Implementar la metodologia de la evaluacidn curricular por competencias, segin
lo establecido en el MNC-EFTP-CR, de tal forma que permita determinar la
pertinencia de la oferta v la articulaciénen la EFTE

+  Elaboraciénde la metodologia para la evaluacion impacto
+  Elaboracion de metodologia para la evaluacion curricular
+  Capacitaral recurso humano

4 Instituto
| I'IEl Nacional de
[PUSRy S— Aprendizaje

5. Ajustar la oferta de formacion profesional susceptible de ser incluida en un
estiandar de cualificacion, de acuerdo con los resultados del diagndstico de la oferta
v los parametros del MMNC-EFTP-CR, con el fin de normalizar las cualificaciones del
subsistema de la formacién profesional.
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inr i Nacional de
[T N— Aprendizaje

6. Revisar a la luz del MNC-EFTP-CR el quehacer de |a Gestion Rectora del SINAFOR
v la normativa existente institucional, para la formulacién de acciones que faciliten
la articulacion de niveles de cualificacion, certificacion de competencias v la
acreditacién de programas educativos en la EFTP

+ Certificacion de competencias
+  Acreditaciénde programas educativos en la EFTP

v plazos

! iom e regp

Responsahbles Plazo

Implemsentar la metodologia para la investipacion de estudios Subperencia Tecnica I T-I00LE
cuantitatives y cualitativos, en el dmbite de la deteccldn de las [lider)-UPE-NFST-UR

mecegidades del mercado laboral de formacién prafesional. segin de
les eatablecido en el MNC-EFTF-CR.

Implemsentar | metodologla para & disefio curricular  por Subgerencia Téenica 2017-2018
competencias de la oferta de la fermacidn pn:!l'r::iclnaL segin lo [lider]-UDPE-NFET
astablecido of MNC-EFTP-CR, con ol propdsito de normalizar e
diseto para ¢ reconocimiente de las cualficaciones y competencias
en el mercede labaral,

Imsplensentar sccionss para la adminiztrscidn v ejecucitn de la oferta Subperencia Teenica 2017-2018
de formacidn profesional por competencias, segin lo establecido en (lider)-KPST-UR
ol MNC-EFT F-CR ¥ gue comtribaya a un A mis flexibls v oportuna,

Implensentar la metodologia de b evaluackdn curricular por Subgerencia Técnica 2018-201%
eompetenciag, segin lo establecide en ol MNC-EFTP-CR, de tal forma | (Jlider)-UPE-UDIPE-NFST:
que permita determinar la pertinencia de la oferta v la articalacién uR

en la EFTP.

31
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v j P instituto

&
lpt= L Nacional de
L 2 e i Aprendizaje

Ajustara oferta de formsacide profasional susceptible de serimchuida | Subgerencia Ténica 2017-2020
en un estandar de cualificacide, de acuerdo con los resultados delj[ (Bder)- NFST
diagndstico de ks ofertay los parimetros del MNC-ERTP-CR, con el fin |
de normalizar las cualiicaciones del subsistema de la formacién |
profesional

Revisara la bz del MNC-EFTP-CR el quehacer de la Gestion Rectora|  Subgerencia Téenica 2017-2019
del SINAFOR y la mormativa existese institucional, para la)  (lider}UC, UA
formulacion de accionss que faciliten la articulicion de niveles de |

cualificacide, certificacion de competencias y la acreditacion de|

programas educativas en 2 EFTP.

Instituto

Macional de
Aprendizaje

3. Junta Directiva y el Plan para la
Implementacién del MNC-EFTP-CR en
la Formacion Profesional
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. Instituto
L'.".F..'ﬂ i s Alcances

1. Madernizacidny puesta a punto del desarrolle currlcular para entrar én la
competitividad en la mundializacion del conocimiento,

2. La elaboracién de los estandares de cualificacién por dnicavesz, v los disefios
curriculares se reallzaran con mayor énfasis en al 2018, para iniclar la &jecucidn an al
20189,

3. Participacidn de la institucidn en un proyecto pais, de interés de la Prezidencia de la
Replblica.

4, La inclusign de |a farmacian profesionalen la EFTR
5. Los niveles técnicos de la formacion profesional sera considerada en |as estadisticas

de la UNESCO, en el dmbito de la educacidn formal, al utilizar el Clasificador
Internacional Nermalizade de la Educacian CINE F 2013,

El sefior Asesor Legal, indica que la idea de que este tema se viera el dia de hoy,
es precisamente para que cuando se vea el POIA, en cuanto a los nucleos, se va a
ver esto ya alineado, los temas de los disefios 2018 y ejecucion 2018, por lo que
van a haber cambios en la nomenclatura, ajustada al marco, porque si la Junta

Directiva aprueba el plan de trabajo, va de la mano con el POIA.

La sefiora Directora Gibson Forbes, sefala que lo que va a decir no se tome en
forma personal, pero es que en su caso no esta de acuerdo con ninguno de los

Alcances.

El sefior Arias, responde que en esto se tiene que refrescar el tema del disefio

curricular, porque estan perdidos en eso, luego se necesita también la meta para



Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017

34
implementar esto, porque seria en el 2018 hacer estandares y disefio curricular y

2019, hacer la ejecucion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, acota que desde su punto de vista hay un
faltante, por lo que la pregunta es si est4 partiendo de una premisa, porque ademas
se asume que no solamente los programas no estan alineados, donde tienen que
estar, en términos de calidad y pertinencia, pero que ademas esos son los
programas. Porgue se esta trabajando sobre la que ya existe y cree que, Si se va a
hacer este trabajo, lo primero que deberia preguntarse el INA es si tienen la oferta

pertinente.

El sefior Arias, explica que para crear este estandar, en el pilotaje se hicieron 3

talleres, es decir, este no sale de la oferta de los 89, ni de la oferta del INA.

Afade que se hicieron 3 talleres, uno con empresarios en el area de Recursos
Humanos, estableciéndose que ocupaciones o puestos tienen en la empresa, en el
area de automotriz, y solamente en esta area salieron 3 puestos, nivel 3, nivel 4,
nivel 2 y nivel 5, no sali6é nivel 1, y es muy interesante lo mencionado por la sefiora
Directora Gibson Forbes, porque ahi si pueden trabajar los Comités de Enlace,
porque les pueden dar informacion de las empresas y cdmo estan estructurados los
puestos de trabajo, este es el punto de referencia, no se puede disefiar un programa

Si no existe un puesto, a no ser que sea por prospeccion.
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Acota que, si ho existe un puesto, por ejemplo, en este momento que se tiene un

perfil en mecanica de vehiculos, donde salen alrededor de ocho figuras y hay una

que es el llantero, y ese no es un puesto cualificado, es de capacitacion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, indica que precisamente la prospeccion, es otro
de los elementos que debe estar en el alcance, porque el INA para ser pertinente,
no se deberia partir de la linea base, porque las empresas van a dar algunos
insumos referenciales y el otro tema importante es hacia dénde va a ir el INA, si va

a solventar el problema técnico en el pais y su evolucion.

En ese sentido, espera que una de las cosas que se pidan después, es que el INA

necesita ya una estructura de prospeccion, real, de desarrollo.

El sefior Arias, responde que hay un objetivo que es solamente investigacion y hay
una investigacion que es estudio de mercado, donde se esta incluyendo los dos

términos, el actual y la prospectiva.

En ese aspecto, la instrumentacion que se va a utilizar hay que definirla, cuél es la
normalizacion de ese proceso, hay que definirlo, hay que hacer un equipo de trabajo
para que se vea como se define el hoy y como se define para mafiana, porque el
estandar tiene una vida, un rango de tiempo determinado, por ejemplo un estandar
de estos lo maximo que se le esta poniendo son cinco afios y entonces hay algunos
aspectos en prospeccion, todavia mecanica de vehiculos pareciera que esta muy

general.
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Menciona que incluso los empresarios les decian, que en forma prospectiva, como

se van a reparar los carros, dentro de unos afos, si los carros van a ser eléctricos,
si van a ser hibridos, sin van a migrar de un motor de combustion y van a migrar a
una conduccion automatica, donde no va a haber conductor, etc., entonces como
se hace para verlo desde el punto de vista de prospectiva, por lo que en el objetivo

de investigacion, es ahi donde se debe incluir eso.

Acota que ojala en esto, exista una persona como minimo, de Junta Directiva, en el

seguimiento del proyecto, para que les ayude a trabajar en el tema.

Continda la presentacion:
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i - * Instituto
Uni=, °f Icances

6. Promaver & reconocimiento econdmico de los niveles técnicos &n la escala de
salarios establecida por el MTSS.

7. Articulacidn de la oferta de la formacién profesional con la educacidn téenica (MEP), y
la educacidn superior (diplamada) lo que permite a las persanas movilizarse en forma
ascendente en el sistema educativoy mejorar |a calidad de vida.

E. Ordenamlento de los estadlos del desarrollo eurricular, mediante el establecimienta
de las fases: Investigacidn, disefio currleular, administracidn de la oferta v avaluacidn, asl
coma |z creacion de un modelo de certificacion de competencias y acreditacion de
oferta de capacitacion y farmacidn profesional, desarrolladas en el INA, segin el MNC-
EFTP-CR.

4 Instituto
inalll i
[PUSRy S— Aprendizaje

1 Utilizacidn de la normativa del SICA elaborada con otras metodologias que no
responden a las necesidades actuales demandadas por el Marco, para el desarrollo de
productas vinculados de las etapas de investigacidn, disefio, ajecucidn y evaluacidn.

2. Asignacidon de recursos humanos a tiempo completo, para la ejecucion de actividades
puntuales, que permitan la implementacion del MNC-EFTP-CR en el INA,

3. Resistenciaal cambio por parte de mandos medios que tienen autoridad e
injerencia en el desarrollo curricular y la oferta de formacidn.
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- Instituto = m
inaff] B licitudes

2. Responsabllizara la Subgerencia Técnica a partir de la aprabacidn de aste Plan de:

a. Entregaren noviembre del 2017a la Junta Directiva para su aprobacidn el
Modelo Curricular de |la Formacian Profesianal en el INA.

b. Conformar lo equipos de trabajo segun los objetivos del Plan y otros
requerimientos emergentes, con el fin de una consecucidn exitosa, a tlempa y
congruente con el MMNC-EFTP-CR, |a planificacian institucional y sobre todo con |a
necesidades del pais.

c. Realizarel control y seguimiento de los resultados esperados segln planes de
trabajo de cada uno de los eguipes canformades.

4 Instituto
inalll i
[PUSRy S— Aprendizaje

1. Eximir a las unidades involucradas durante el proceso de implementacian del
MMC-EFTP-CR, lo correspondiente a la aplicacidn de la norma 150, no asia la
instrumentacidn requerida para su inclusidn en el Sistema de Calidad (SICA)
para el desarrollo de los objetivos de este proyecto; esto con el propdsito de
establecer la documentacidn: procedimientos, instrucciones, formularios y
documentos internos y externos que respondan a esta nueva forma de hacer
las cosas. A suvez, es importante que se establezca una etapa de transicion en
cuanto a la docurmentacion, ya gue a medida gue se van validando las
metodologias, se deberan ir excluyendo del SICA los documentos actuales.
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- Instituto = m
inaff] B licitudes

2. Responsabllizara la Subgerencia Técnica a partir de la aprabacidn de aste Plan de:

d. Acoger v ejecutar los acuerdos v compromizos establecidosen materia
metedolagica par los integrantes de los paises de la REDIFR.

e. Presentar resultados & |a Junta Directiva del INA segun lo establezca la misma.

f. Obtencidn de los 30 estdndares de cualificacién establecidos en el PMD para el
2017 (niveles 1, 2 v 3),

g. Continuarcen la implementar el MNC-EFTP-CR en el INA mediante |a inclusian
en el POIA 2018 de los estandares de cualificacidén necesarios para ser ejecutados
&n al 2019,

4 Instituto
inalll i
[PUSRy S— Aprendizaje

3. Aprobar el Plan para Fortalecer la
Implementacion del MNC-EFTP-CR en el INA.
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Llave del Progreso :

Instituto Naciona
de Aprendizaje

.

La sefiora Director Gibson Forbes, consulta qué objetivos concretos se quieren, por
ejemplo, veinticinco programas, setenta y cinco aprobaciones, de los cuales, saben
gue para poderlos lograr, tienen que liberar el tema de calidad, asignar recursos,
etc., y en su caso no entiende a qué van a llegar con estas cosas, pero si se
definieran objetivos concretos, medibles ademas, podrian entender esto y ademas
saber lo que se requiere para llegar a esos objetivos, ademas del cronograma de
trabajo y demas cosas.

Indica que, en su caso, se perdio en el tema, por lo que agradece que la orienten
en este tema.

El sefior Asesor Legal, menciona que les solicitdé a ellos que elaboraran este plan
de trabajo, porgue ya vienen trabajando en el tema del cambio o de la sustitucién,
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en generar el nuevo disefio de los cursos, pero como lo sefiald, esos numeros que

se solicitan, ya estan en el POIA que se va a presentar mas adelante, es decir, se
trabajé en esto, como un plan de trabajo, pero ya lo han venido elaborando,
entonces en el POIA, para cada ndcleo, con niumeros, con mediciones, que lleva a

cabo la UPE, ahi se va a encontrar esto.

En ese sentido, tal vez la sefiora Directora Gibson Forbes, en cuanto a que esto
debié haber venido mucho antes, para traer nUmeros a la par, pero vienen en
documentos aparte y si les falté incorporar la filmina que va en el POIA en esta

presentacion, para tener mas claridad.

Reitera que lo sefialado por la sefiora Directora Gibson Forbes, viene en el POIA 'y
por eso pidieron que se presentara este plan de trabajo, para que la Junta Directiva

entendiera los niUmeros, que veran mas adelante, en la presentacion de la UPE.

Afade que cuando ponen las solicitudes de lo que debe llevar el acuerdo, es que
producto de ese Plan Piloto, tienen una resistencia y vuelven a caer en el mismo
eslabon, en cuanto a la cadena en la resistencia y eso le genera bastante ruido al
proyecto, para que eventualmente aparezcan personas opositoras en el INA y digan
gue esto es una ocurrencia, que no lo ha aprobado la Junta Directiva y que no se

va en esa linea, por lo que la idea es esa.

En ese sentido, no se vale que estén yendo al Marco Nacional y que a lo interno no

se haga nada, porque se supone que es ahi donde esta ese ligue.
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Afade que una de las limitaciones que tenia el documento, era el cronograma, y

guedaron muy claros en que lo iban a elaborar en dos semanas aproximadamente,
para traerlo a la Junta Directiva, pero nunca se ha descartado la posibilidad del

cronograma y en el acuerdo hay que incluirlo.

Indica que la idea es que el proyecto esté a cargo de la Subgerencia Técnica, que
esta elabore el cronograma lo antes posible y que se incorpore en el POIA 2018,

posteriormente, pero ya va una parte en el que se va a ver hoy.

El sefior Presidente, indica que les ha quedado muy claro, el empefio que han
puesto en este tema, desde la Comisién del Marco Institucional de Cualificaciones,
que a la vez esta trabajando con la Comision Interinstitucional, lo cual agradecen y

a la vez los felicitan por esta excelente labor.

El sefior Arias, sefiala que en este trabajo han participado, la sefioras Elia Muiioz,
de Salud Culturay Artesania, Esmeralda Carrillo, quien tiene una amplia experiencia
en el tema de disefio curricular, Maria Elena Vargas, quien ha estado muchos afios
en el tema de Ministerio de Trabajo- Ocupaciones y Deteccion de Necesidades de
Formacion y Capacitacion, Laura Vargas Jiménez, quien es muy habil en el tema
de Disefio Curricular y por Competencias y Cinthia Mora, experta en el tema de

SISER, que tiene la Institucion.

Acota que este es el equipo base, que ahorita esta a la espera de un oficio de la
Presidencia Ejecutiva a la Gerencia General, pero que estan trabajando con la

Subgerencia Técnica, con toda la estructura siguiente.
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El sefior Presidente, siente que este equipo le ha dedicado todo su esfuerzo al tema
y tienen cerca de dos afios de estar trabajando intensamente en esto y ya se le ve
bastante forma. Cree que con la explicacion tienen bastante claridad, obviamente
qgue los términos técnicos, los cuales maneja muy bien, especialmente la sefiora
Subgerente, quien probablemente apoyada en el documento, les va a permitir

redactar muy bien el acuerdo.

El sefior Director Esna Montero, indica que desea felicitar al sefior Arias, porque

personalmente sabe del empefio que le ha puesto a este tema.

Por ultimo, desea consultar cudndo puede salir este tema, que no sea Plan Piloto.

El sefior Arias, responde que es muy interesante la pregunta, porque es un tema de
vision, y debe mencionar que CONARE ofrecié el Director Ejecutivo del Marco, y ya
ofrecié un espacio que ya existe en CONARE, entonces la pregunta es qué va a
ofrecer el INA, quieren ponerlo a funcionar, bueno, debe decir, que quien es el motor

y la energia de un proyecto de estos, es el INA.

En ese sentido, hoy estan elaborando mas de treinta estandares de cualificacion y
no es piloto, porque son resultados del PND, esto quiere decir, que a la velocidad
gue van, si logran soltar estas amarras, para la formacion profesional, van a estar
practicamente al 2018 listos con los estandares de cualificacion, forzando a la
educacion técnica a que aparezca con nivel 4, y ademas con la estrategia que estan

utilizando, es que no detectan solamente el tema del nivel 1, 2 y 3, sino que estan
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detectando el nivel 5, entonces, por ejemplo, este piloto que va en TICS, es

principalmente para ver nivel 3, 4 y 5, ahi es donde se ubica la gran cantidad de

gente trabajando en el tema de TICS que se forma.

Anade que probablemente, al 2020 si se logra encausar perfectamente el proyecto,
ya el Marco tendria una plataforma libre de él, antes del 20120, por ahora la
plataforma va a estar en el SISER INA, eso dice el PND, pero muy probablemente,
si se sigue trabajando a esta velocidad, la gente esta muy anuente en las otras
areas y cree que si se sigue, tendrian al 2020 la plataforma y trabajando como la
plataforma de CHILEVALORA.

El sefior Presidente, agradece al sefior Luis Arias, por la presentacion. Se retira del

Salén de Sesiones.

El sefior Director Esna Montero, acota que en la aprobacion incluiria el convenio
con el INEC, porque le parece que esto se debe tomar como un punto, para poder

hacer el estudio de demanda.

El sefior Presidente, indica que puede quedar en el acuerdo que la Subgerencia

Técnica, haga la gestion.

El sefior Asesor Legal, sugiere que se vea el POIA, para tener el lunes en Sesioén,
un acuerdo que va a cumplir con lo que vieron en la filmina, ademas de las

observaciones de cada uno de los Directores, donde estaria incluida la observacion
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que sefiala el sefior Director Esna, sobre el eventual convenio con el INEC, al que

hay que darle un matiz de redaccién para afinarlo y meterle un poco de la parte

técnica que maneja el sefior Luis Arias.

Reitera que la propuesta es tomar el acuerdo y que quede en forme el lunes con la
aprobacion del acta, esto con el fin de buscar una mejor redaccion, incorporar lo
gue se tiene, lo que viene en la segunda presentacion, para que todo vaya de una

vez unido.

El sefior Presidente, somete a votacion la aprobacion del Plan de Trabajo
Implementacién Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y la Formacion
Técnica Profesional en Costa Rica (MNC-ETFP-CR) en el INA.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 361-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio SGT-764-2017 la Subgerencia Técnica envia el plan de
trabajo para la implementacion del MNC-ETFP-CR en el Instituto Nacional de
Aprendizaje, congruente con lo establecido en la Ley N°6868, articulo 3, inciso a,
gue sefala, que el INA debe coordinar y organizar el sistema nacional de formacion
profesional.

2. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018: Alberto Cafias Escalante,
sefala el compromiso del Instituto Nacional de Aprendizaje para el cumplimiento
del Programa: "Homologacion de las competencias laborales en las ocupaciones,
por medio del Marco Nacional de Cual
institucion, consolida los esfuerzos realizados durante afios para la concrecion de
este proyecto INA y a su vez, que impulse y lidere a nivel nacional la creacion de

f

caci
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un Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion y la Formacion Técnica
Profesional.

3. Que el Decreto Ejecutivo 39851-MEP-MTSS, publicado el dia martes 06 de
setiembre del 2016, en el Alcance n°161 A del Diario Oficial La Gaceta, establece
en su articulo n°4, la conformacion de la Comision Interinstitucional para la
Implementacion y el Seguimiento del MNC-EFTP-CR (CIIS), por otra parte el
Consejo Superior de Educacion aprob6 el documento del MMNC-EFTP-CR en la
sesion n°37-2016, del 18 de julio 2016, mediante el acuerdo n°06-37-2016,
ademas, la Junta Directiva del INA aprob6 el MNC-EFTP-CR, presentado por el
Asesor Legal, mediante acuerdo n°198-2016-JD, asi como la propuesta del decreto
ejecutivo, mediante acuerdo 199-2016-JD.

4. Que se realizaron informes sobre estado de la EFTP en Costa Rica por
medio de: Mapeo de los programas de EFTP-2014 (Educacion y formacién técnica
profesional) realizado por UTN-CONARE, Estudio descriptivo de la duracion de
programas de formacion a partir de datos historicos del periodo 2005-2015 y
Diagnostico de la oferta de programas de formacion del INA, en relacion con los
pardmetros establecidos en el MNC-EFTP-CR 2017.

5. Que el plan de trabajo establece un Objetivo General: Consolidar en el INA
la implementacion del MNC-EFTP-CR, mediante el desarrollo de las siguientes
fases: Investigacion, disefio curricular, administracion de la oferta y evaluacién. Asi
como el traslado por Unica vez de la oferta de formacion profesional actual del INA,
a los estandares de cualificacion segun parametros del MNC-EFTP-CR, vy la
creacion de un modelo de certificacion de competencias y acreditacién de oferta de
capacitacion y formacion profesional.

6. Que el plan de trabajo establece 6 Obijetivos especificos: a) Implementar la
metodologia para la investigacion de estudios cuantitativos y cualitativos, en el
ambito de la deteccion de las necesidades del mercado laboral de formacion
profesional, segun de lo establecido en el MNC-EFTP-CR. b) Implementar la
metodologia para el disefio curricular por competencias de la oferta de la formacién
profesional, segun lo establecido el MNC-EFTP-CR, con el propésito de normalizar
el disefio para el reconocimiento de las cualificaciones y competencias en el
mercado laboral. c¢) Implementar acciones para la administracion y ejecucion de la
oferta de formacion profesional por competencias, segun lo establecido en el MNC-
EFTP-CR y que contribuya a un INA mas flexible y oportuno. d) Implementar la
metodologia de la evaluacioén curricular por competencias, segun lo establecido en
el MNC-EFTP-CR, de tal forma que permita determinar la pertinencia de la oferta 'y
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la articulacion en la EFTP. e) Ajustar por Unica vez la oferta de formacion
profesional susceptible de ser incluida en un estandar de cualificacion, de acuerdo
con los resultados del diagndstico de la oferta y los parametros del MNC-EFTP-CR,
con el fin de normalizar las cualificaciones del subsistema de la formacion
profesional. f) Revisar a la luz del MNC-EFTP-CR el quehacer de la Gestion Rectora
del SINAFOR y la normativa existente institucional, para la formulacion de acciones
que faciliten la articulacion de niveles de cualificacion, certificacion de
competencias y la acreditacién de programas educativos en la EFTP.”

1. Que los alcances que se establecen en el plan de trabajo son: a)
Modernizacion y puesta a punto del desarrollo curricular para entrar en la
competitividad en la mundializacién del conocimiento. b) La elaboracion de los
estandares de cualificacion por Unica vez, y los disefios curriculares se realizaran
con mayor énfasis en el 2018, para iniciar la ejecucion en el 2019. c) Participacion
de la institucion en un proyecto pais, de interés de la Presidencia de la Republica.
d)La inclusion de la formacion profesional en la EFTP. e) Los niveles técnicos de
la formacion profesional serd considerada en las estadisticas de la UNESCO, en
el ambito de la educacion formal, al utilizar el Clasificador Internacional
Normalizado de la Educacion CINE F 2013. f) Egresar personas con cualificaciones
técnicas que estan aprobadas dentro de un Marco Nacional de Cualificaciones de
la Educacion y la Formacion Técnico Profesional g) Promover el reconocimiento
econdémico de los niveles técnicos en la escala de salarios establecida por el
MTSS. h) Articulacién de la oferta de la formacion profesional con la educacion
técnica (MEP), y la educacion superior (diplomado) lo que permite a las personas
movilizarse en forma ascendente en el sistema educativo y mejorar la calidad de
vida. i) Ordenamiento de los estadios del desarrollo curricular, mediante el
establecimiento de las fases: Investigacion, disefio curricular, administracion de la
oferta y evaluacién, asi como la creacion de un modelo de certificacion de
competencias y acreditacion de oferta de capacitacion y formacion profesional,
desarrolladas en el INA, segin el MNC-EFTP-CR.

8. Que en cuanto al control de calidad es necesario eximir a las unidades
involucradas durante el proceso de implementacion del MNC-EFTP-CR, lo
correspondiente a la aplicacion de la norma ISO, no asi a la instrumentacion
requerida para su inclusiéon en el Sistema de Calidad (SICA) para el desarrollo de
los objetivos de este proyecto; esto con el propdsito de establecer la documentacion:
procedimientos, instrucciones, formularios y documentos internos y externos que
respondan a esta nueva forma de hacer las cosas. A su vez, es importante que se
establezca una etapa de transicion en cuanto a la documentacion, ya que a medida
que se van validando las metodologias, se deberan ir excluyendo del SICA los
documentos actuales.
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9. Que los resultados del plan de trabajo responsabilidad de la Subgerencia
Técnica son:

a. Entregar en noviembre del 2017a la Junta Directiva para su
aprobacion el Modelo Curricular de la Formacion Profesional en el
INA.

b. Conformar lo equipos de trabajo segun los objetivos del Plan y otros
requerimientos emergentes, con el fin de una consecucion exitosa, a
tiempo y congruente con el MNC-EFTP-CR, la planificacion
institucional y sobre todo con las necesidades del pais.

c. Realizar el control y seguimiento de los resultados esperados segun
planes de trabajo de cada uno de los equipos conformados.

d. Acoger y ejecutar los acuerdos y compromisos establecidos en
materia metodologica por los integrantes de los paises de la REDIFP.

e. Presentar resultados a la Junta Directiva del INA segun lo establezca
la misma.

f. Obtencién de los 30 estandares de cualificacion establecidos en el
PND para el 2017 (niveles 1, 2y 3).

g. Continuar con la implementar el MNC-EFTP-CR en el INA mediante la

inclusiobn en el POIA 2018 de los estandares de cualificacion
necesarios para ser ejecutados en el 2019.

10. Que el seiior director Tyronne Esna propone coordinar posible convenio con
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), para facilitar la realizacion de
investigaciones y estudios de necesidades.

11. Quelos sefiores Directores, una vez oida la exposicion del sefior Luis Antonio
Arias Arias, del Nucleo de Tecnologias de Materiales, proponen aprobarlo, tomando
en cuenta la propuesta del Director Esna Montero.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA

VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION MARCO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION Y LA FORMACION
TECNICA PROFESIONAL EN COSTA RICA (MNC-ETFP-CR) EN EL INA.
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SEGUNDO: REALIZAR LOS CONVENIOS QUE SE CONSIDEREN

NECESARIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES EN EL INA.

TERCERO: COORDINAR LA ELABORACION DE UN CONVENIO CON EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC).

ARTICULO TERCERO

Unidad de Planificacion y Evaluacion.

1 Presupuesto Institucional 2018.

M Plan de Gastos 2018
1 Justificaciones Presupuestarias 2018
M Plan Operativo Institucional Anual (POIA) 2018

El sefior Presidente, somete a consideraciéon de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por el sefior Roberto Mora, Jefe de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, y la sefiora Leda Flores, ademas la sefiorita Karolina Gamboa y el sefior

Moisés Arcon, funcionarios de la Unidad.

El sefior Mora, sefiala que agradece a los funcionarios que le acomparan el dia de
hoy, porque las carreras fueron significativas, para cumplir en fecha y tiempo, con

la Junta Directiva y asi poder remitir el documento a los entes externos.

Indica que como referencia de los diferentes documentos presupuestarios que

elabora el INA, para ser presentado a los 6rganos superiores y entidades
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contraloras de la Institucién, son los documentos de Presupuesto Institucion, Plan

Operativo Institucional Anual POIA, Plan Operativo Institucional POI, este Ultimo es
lo estratégico, que va hacia afuera para los entes rectores, Justificacion

Presupuestaria y Plan de Gastos.

Inicia la presentacion:

Unidad de Planificacion
y Evaluacion

Planes y Presupuesto Institucional
2018




Plan Operativo
Institucional
POI
Plan Operativo
Institucional
Anual POIA

Documentos
Sometidosa
Aprobacion

Presupuesto
Institucional
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Justificaciones
Presupuestarias

Plan de Gastos

Estructurs F'Hﬂl‘ll‘flillﬂ

Servicios de
Capatitacidn y
Formacidn Profesional

Desarrollo de Prestacidn de

4

Apoyo Administrativa

—

Servicios de Servicios de Direccidgn MNormalizacidn y
Capacitaciony Capacitation y Superiar Sarvicios de Apaye
Farmacidn Prefesional Farmacidn Profesianal
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Comenta que el sefior Acén, continuarad con la presentacion de las fuentes de

financiamiento.

El sefior Acon, continGia con la presentacion:

Recursos de
Contribuciones Ingresos Vigencias
Sociales No Anteriores
¢110.451.850.000 Tributarios (Superavit)

¢2.506.514.608 £19.371.662.224

Financiamiento

Ingresos Corrientes

Total ¢ 132.330.026.832

Fuentes de Financiamiento
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Costa Rica, INA: Comparacion del presupuesto segun

partida periodo Z017-2018, Wonio en colones, tasa de crecimiento
en términos porcentuales)

Partida Presupuestaria

0 Remuneraciones

1 Servicios

2 Materiales y Suministros

5 Bienes Duraderos

Corri

TJOTAL

Costa Rica,

Monto en
colones 2017

59.515.998.480

32.485.305.225

5.876.574.645

19.856.403.139

8.583.456.601

126.317.738.090

unidades, 2017-2018

UNIDADES ASESORAS

17.437.352.605,00

Monto en

colones 2018

59.455.784.827

35.606.812.291

7.708.301.282

20.053.447.125

9.505.681.307

132.330.026.832

16.586.570.845,00

Crecimiento
absoluto

-60.213.653

3.121.507.066

1.831.726.637

197.043.986

922.224.706

56.012.288.742

INA: Comparativo presupuesto,

Aumento o decremento

-850.781.760,00

Crecimiento

relativo

-0,10%

8,77%

23,76%

0,98%

9,70%

% de aumento o
decremento

126.317.738.090,00

132.330.026.832,00

Gestion Regional 71.180.5960.450,00 77.400.731.902,00 £.219.771.452,00 8,74
SINAFOR 8905.707.135,00 805.995.340,00 -99.707.799,00 -11,01
GTIC 5.017.552.922,00 4.008.913.337,00 -1.008.675.585,00 -20,10
Gerencia 1.765.556.170,00 1.301.716.414,00 -463.835.756,00 -26,27
Presidencia 350.210.054,00 685.788.341,00 335.578.247,00 95,82
Hunta Directiva 65.156.212,00 71.030.972,00 5.874.760,00 5,02
GNSA (Menos URH) 10.682.027.817,00 11.580.440.285,00 898.412.468,00 841
Unidad de Recursos Humanos 4.899.253.724,00 5.192.752.844,00 293.395.110,00 5,99
Asesoria Legal 1.352.255.756,00 1.255.863.534,00 -52.436.232,00 -3,88
Asesoria de Cooperacion Externa 364.677.516,00 375.506.248,00 10.828.832,00 2,97
Asasoria de Desarrollo Social 121.014.552,00 140.155.578,00 15.141.026,00 15,82
Contraloria de Servicios 123.795.660,00 125.596.287,00 1.796.727,00 1,45
Unidad de Planificacidn y Evaluacion 905.326.245,00 953.611.283,00 48.285.034,00 53,33
Asesoria de Comunicacion 1.470.057.315,00 1.325.456.435,00 -140.600.880,00 -9,56
Auditoria 736.420.372,00 689.588.700,00 -46.831.672,00 -6,36
Secretaria Técnica de Junta Directiva 160.548.625,00 373.558.893,00 213.010.264,00 122,68
Asesoria de Calidad 193.500.512,00 186.756.574,00 -6.743.938,00 -3,49
UPYMESsbd 8.054.520.586,00 8.5300.415.881,00 445.895.255,00 3,34
Asesoria para la Igualdad y Equidad de

Género 351.590.807,00 482.513.281,00 130.522.574,00 37,08
Asesoria de Control Interno 87.780.455,00 90.016.469,00 2.235.974,00 2,55
Oficina de Salud Ocupacional 91.884.484,00 145.025.085,00 57.154.601,00 62,20

6.012.288.742,00

segun
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El sefior Mora, comenta que, el aumento del presupuesto de la Presidencia

Ejecutiva se debe principalmente al Proyecto de Modernizacion del INA, también se
incluye la membresia a WorldSkills, que da derecho a la participacion de estudiantes

en las competencias técnicas.

Indica que otro aumento importante se da en la Secretaria Técnica, principalmente
por el Sistema de Actas que se esta contratando, el cual es importante y significativo

para la Junta Directiva.

Sefala que la importancia de la disminucion del presupuesto de la Gestion de
Formacion Servicios Tecnoldgicos, es en la parte de remuneraciones, ya que se
reduce el personal que hacia disefio e investigacién y se traslada a la parte de

ejecucion, en la Gestion Regional.

La sefiora Flores, comenta que producto de un andlisis de escenarios del Plan
Plurianual, para la formulacién del presupuesto 2018, se recortan alrededor de 4mil
millones de colones, de un plan de equipamiento, debido a que se tomé la
determinacién de analizar la importancia de los rubros y necesidades ahi
planteadas, por lo que la Subgerencia Técnica esta haciendo dicho analisis, de
manera pormenorizada con cada uno de los Nucleos, para saber a ciencia cierta si

se requiere o0 no de ese equipamiento.

El sefior Mora, manifiesta que los otros porcentajes en negativo, responden a los
lineamientos de la Direccidn Superior y la Autoridad Presupuestaria, en cuanto al

gasto en el Sector Publico.
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El sefior Acon, continGia con la presentacion:

WPrograme 1:Servidos de Cepectacdon y Formecion Profesonsl M Programe 2, Apoyo Administrativo
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Costa Rica, INA- Montos presupuestados segin programa y
subprograma_ Afio 2018 (Valores absohitos y porcentuales)

= hprﬂgr&mas PFE'”F"”E‘T” Elgnadu _
g onto Tor GZ85e58

Desarmllo deSenicos de
Capacitacion y Formacion 18.263.090.019,00 17,76%
Profesional

Servicios de
Capacitacion y

Formacicn - L
Prestacionde Serviciosde

e e 8459385334200  82,24%
Frofesional
Monto Total 29.473 083 47101

Direccion Superior 2.058.535.727,00 6,98%

Mormalizacion y Servicios de
27.414 547 74400 93,02%
Apovo

Total General 132.3300026.832,00 100, 00%

El sefior Mora, comenta que el concepto de creer que el presupuesto se inclina mas
hacia la parte administrativa es falso, porque mucho es investigacion, desarrollo y

ejecucion de los servicios de capacitacion y formacion profesional

La sefiora Directora Gibson Forbes, consulta cual es el costo de formacion por

estudiante.

El sefior Mora, responde que ese dato no lo tiene, pero si tienen el dato de inversion

por servicios de capacitacién y formacion profesional, en inversion y desarrollo.

La sefiora Directora Gibson Forbes, consulta cuantos estudiantes proyecta tener la

Institucién para el préximo afio.
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El sefior Mora, responde que ese dato se presenta mas adelante en la presentacion.

El sefior Acon, contintia con la presentacion del Plan Operativo Institucional 2018:

PLAN OFERATIVO
INSTITUCIONAL
(POI) 2018
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Plan Operativo Institucional (POI) y Matnizde
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2018

MIDEPLAN - Secretana  coniraloria General  Se presentaa

Ministerio de Técnica de la de la Repiblica
Planificacion y Autoridad P entes externos

Politica Presupuestaria
Econdmica- del Ministerio
de Hacienda

La sefiora Flores, aclara que lo que continia se refiere al Plan Operativo
Institucional, que esta totalmente referido a lo pactado en el Plan Nacional de
Desarrollo, para el cual se tenian cuatro afios para cumplir los compromisos, por lo

gue se va analizar es la ultima produccion, para cumplir con esos compromisos.

Agrega que ya se tiene el aval de vinculacion del Ministerio de Educacion Publica,
el aval del Ministerio de Bienestar Social y viene en camino, el aval del Ministerio de
Trabajo, es decir, la vinculacion es la aceptacion de que, lo que se esta presentando

es correcto y responde a dichos compromisos.

Acota que responden a los ejes que se conocen de la actual Administracion, de
combate a la pobreza, reduccién de la pobreza extrema y objetivos asociados a

nivel sectorial.
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El sefior Mora, sefala que todo estd vinculado a las Directrices de la

Vicepresidencia de la Republica, sobre el indice de Pobreza Multidimensional, la

cual es la poblacion meta en pobreza.

La sefiora Flores, continta con la presentacion:

Todo lo Anterior Vinculado con el Plan Estratégico
Institucional

Marco
Estratégico
Institucional
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Compromisos INA con el
FPlan Nacional de Desarrollo
2015-2018

Estrategia sectonal trabajo y segundad social

| 5 Cantigadde
g personas
O capacitadas.

Combateala o Aumentarla
Pobrezay “i= empleabilidad de
reduccion dela Ia poblacion en
desigualdad. E edad de trabajar, e

w favoreciendola 3 - E Cantidadde

O szeneracion de :
mpulsar el = empleo como o, nuevos o
reciq*iemc 9 mecanismo parz emprendimientos.
onomicoy 8 |3 inclusion
nerarempleo 9 social
e calidad.

Ivo

jet

Resultado

Pilar/Ob

@ m M

Q.
m

Compromisos INA con el Plan Nacional de
Desarrollo 2015-2018
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Compromisos en el sector trabajo y seguridad
social 2018

o . . Meta an Presupuesto
Objetivo Indicador Linea base 2013 (i nes ¢

Cantidad de personas egresadas de programas en
dreas técnicas de mayor demanda de los sectores

productivos a nivel nacional. 20.147 16.053 15.752
Brunca. 1.277 1.149 703

Graduar técnicos en dreas de mayor demandade Chorotega. 1.369 2.142 2.330

los sectores productivos a nivel nacional. Pacifico Central. 1.185 1.081 1.688
Huetar Caribe. 1.748 1.220 1.146
Central. 13.150 8.632 8.346
Huetar Morte. 1.418 1.829 1.579

Gt Ia_s = S e Tl e Porcentaje de ocupaciones homologadas de los

9 (55 cRr=Lare S ® j Gy r AU coctores productivos atendidos por el INA a nivel - 20% 66

demandan los sectores productivos atendidos — P P

por el INA. :

P::mm.relr En\::’;r:ll;glmlentus Iapf:?c?ll:t::i'g: Porcentaje de emprendimientos asesorados

P . t ., . respecto del total de emprendimientos referidos, 80% 90% 131

de servicios de asesoria técnica en gestion o . .

A en cada ano a nivel nacional.

empresarial.

Capacitar a las micro, pequefias y medianas . 5

empresarias (MIPYMES) para el mejoramiento G ol MIDNE GRESES G0 ¢ 3.577 4441 7.121

f o, P

de sus técnicas empr

mejoramiento de sus capacidades técnicas.

ESTRATEGIA SECTORIAL EDUCACION

Combate a la Pobreza y
reduccién de la
desigualdad.

Una educacién equitativa
y de calidad que forme
personas integralmente
para que contribuyan al
desarrollo del pais.

o
2
e
—
£
o
—~
—
o
o

crecimiento
generar

Impulsar el
econémico vy
empleo de calidad.

Objetivo Sectorial




Objetivo Indicador Linezliess Meta anual | Presupuesto
2013 q
(millones ¢)

Proporcionar herramientas que
faciliten la empleabilidad a la
poblacién egresada y a los
sectores productivos, el recurso
humano calificado, acorde con
la demanda del mercado a
nivel nacional, con énfasis en
regiones de menor desarrollo.

Garantizar la graduacién de
técnicos mediante la
realizacién de programas.

Aumentar la cobertura de
estudiantes provenientes de
zonas vulnerables

Cantidad de personas egresadas de los

Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017

COMPROMISOS EN EL SECTOR EDUCACION 2018

programas en el idioma inglés u otros, a 2.603 3.785 3.787
nivel nacional.
Brunca.

188 240 193
Chorotega. 36 291 317
Huetar Caribe. 128 212 199
Pacifico Central. a5 235 425
Central. 1.984 2.564 2422
Huetar Norte. 229 243 231
Cantidad de personas egresadas de
programas. 33.746 37.633 37.327
Porcentaje de estudiantes matriculados
provenientes de zonas vulnerables. 76% 81% 14.743

ESTRATEGIA SECTORIAL DESARROLLO HUMANO

E INCLUSION SOCIAL

Combate a la Pobreza y

reduccion de la
desigualdad.

o
2
5,
£
[=]
~

13
o]
=

Objetivo Sectorial |

Contribuir

a reducir la

pobreza extrema mediante
la articulacion de los
principales programas
sociales y la atencion
integral de los hogares y
familias para la satisfaccion
de necesidades basicas, con
énfasis en familias con
jefatura femenina y
personas con discapacidad.
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Compromisos en el Sector Desarrollo Humano e Inclusion
Social 2018

Meta | Presupuesto
Objetivo Indicador (millones ¢)

Incrementar los conocimientos

y destrezas de la poblacion en

desventaja social, mediante

SCFP, para que cuente con|Numero de indigenas que
mayores oportunidades de | recibieron capacitacion.
incorporarse al trabajo

productivo.

Compromisos en el Sector Desarrollo Humano e Inclusion Social 2018
indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

Poblacion
Programa meta Poblacién a atender por r
. Institucional con| (cantidad)
Indicadores

Dimensiones del IPM posibilidad de Region Monto
lmpalt;tlt:qen El Usuario (s} Poblacién :;ﬁ::::::
MIDEPLAN
colones

Personas
mayores de
15 afios en
desventaja

social.

Bajo Servicios de
desarrollo de | Capacitacion y

capital Formacion

humano Profesional

Educacion

El sefior Director Esna Montero, consulta si existen estadistica sobre en qué zonas

es que se han brindado capacitaciones a personas indigenas.
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El sefior Mora, responde que, si se tienen estadisticas y predomina la Region Huetar

Caribe y la Huetar Norte, zonas que generan mayores indicadores para el

cumplimiento de estas metas.

El sefior Presidente, indica que estos datos se capturan muy bien desde el SEMS.

El sefior Mora, comenta que efectivamente asi es y se subdivide por region y distrito,

hombres y mujeres.

La sefiora Flores, continla con la presentacion:

Indicadores del Plan Operativo Institucional
(POI), inchudos en la Matriz de Articulacion
Plan Presupuesto (MAPP) 2018
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Indicadores POL incluidos en 1a Matriz de
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2018

Cantidad de personas Cantidad de asistencias técnicas
certificadas en madulos realizadas en empresas, camaras
mediante el uso de TIC empresariales, organizaciones laborales,

comunales, entidades publicas y
personas fisicas.

16.121 perscnas 308
¢ 3.598 ¢ 1.830
o —
Millones Millones

Indicadores POIL, incluidos en 1a Matriz de
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2018

Grado de satisfaccion de las PYME que Porcentaje de desercion en los
recibieron SCFP programas

€ 370.000

¢ 20 Millnnesl

i
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Indicadores de Economia y Eficiencia, inchiidosen
el Plan Operativo Institucional. Afio 2018

ECOMNONMIA EFICIEMCLA
Porcentaje de recaudacion de Monto promedio anual de ayuda

cartera de patronos mMorosos. ECOonomica a personas
estudiantes.

(¢523.314 incluye hospedaje)

|12.4ES Personas

:'CE,SZS Millones

El sefior Presidente, comenta que el monto econdémico referente a Eficiencia, se
aumento el afio pasado y fue una propuesta del sefior ex Director Carlos Alvarado,
cuando se discuti6 como darles mayor soporte a los estudiantes de escasos
recursos, propuesta que respaldé la Junta Directiva, mediante la Reformas al
Reglamento de Becas, para aumentar la cobertura en hospedaje y personas en la
Modalidad Dual.

El sefior Mora, indica que el crecimiento de esta partida, con respecto al afio pasada
fue de alrededor de un 22%.

La sefiora Flores, continla con la presentacion:
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ProductoFinal o Estratégico con Relacion
al Presupuesto. Afio 2018

26 indicadores de producto final o estratégico

Suman ¢ 46,006 millones de colones

Representan un 34.77 % del Presupuesto Total del INA

% del Presupuesto Total INA segun Programa Presupuestario:
Programa 1 5CFP: 78%
Programa 2 Apoyo Administrativo: 22%

Sefala que los proyectos de inversion, estan vinculados con el Plan Estratégico

Institucional y el Plan Nacional de Desarrollo, son los siguientes:



Huetar Caribe

Construccion Centro
Macional Especializado
para la Industria

Grafica (001081)

«Modalidaad: Par
contrato

* Costo total:
¢ 1.747 241888

*Para el afio 2018:
¢ 979707142

«Contratacidny
ejecucion: Afio 2018

Acta Sesion Extraordinaria 4813

Construccion de
Centro Profesional
Plurisectorial de la
Region Heredia, en

Heredia (001127)

«Modalidad: Par
contrato

« Costototal:
¢ 5443 345 305

«Para el afio
2018:

¢ 4.254 326 667
«Contratacidny
ejecucion:

Afio 2018
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Ampliacian dela
Planta Fisica para
Docencia y Apoyo
Administrativo de la
Unidad Regional
Brunca en Pérez
Zeledon. (001082

nodalidad:
contrato

+ Costo total:
¢ 2.033.2580915

* Para el afio
2018:

¢ 1.4285951.670

* Contratacion v
gjgcucion:  Afio
2018

- . - | =
Proyectos de inversion para el ano 2018,
relacionados con el PND

Remodelacion Sistema
Eléctrico Instalaciones del
Centro Regional Polivalente
de Limon

uUnidad Regional Presupuesto asignado | % Obras de Arte

¢266.860.311,00

€2.668.603,11

Central
Occidental

Construccion del Centro de
Formaciéon Profesional de
San Ramon

¢3.153.108.287,25

45.044.404,10

Central Oriental

Remodelacién de
CEGRYPLAST

Remodelacién
Electromecanica Plantas
Alimentarias

Remodelacion Eléctrica y
Suministro de Plantas
Eléctricas para la Ciudad
Tecnolégica Mario Echandi
Jiménez.

Remodelacion del Almaceén

¢962.857.142,86 (16.850.000,00

582.692.857,14

@83.353.335,60

8.157.700,00

0,00 @2.910.000,00

6.668.346,85

La sefiora Gamboa, comenta que le corresponde exponer el Plan Operativo

Institucional Anual 2018:
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Inicia con la presentacion:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANUAL

(POIA) 2018
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POIA

Gestion de Formaciony
Servicios Tecnolégicos

2018

Productos de |a Gestion de Formacion y Servicios
Tecnologicos

Asesoria
Curricular

Unidad
Coordinadora

Direccion Investigacion
curricular ytecnica
bajo elmodelo de
competencias.

Diserio

Atencion a
beneficiariosde

SBD




Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017
71

Costa Rica, INA. GFST, Presupuesto de 1a gestion,
seguin umdad. Periodo 20172018

3. 300 DoD. Doo

{3000 DOG. DoD

2 s DoD. Do

2 D00 DoD. Doo

1. 300 Do, Do

1. DDD. DO, Do

[Llecle o clic

fﬁ*f&ﬁ w-”qqr fiﬁ”hﬁfﬂa
'y & e

w2017 w2018

El sefior Director Esna Montero, consulta a que se debe el aumento en el Nucleo

Nautico Pesquero y Nucleo Eléctrico.

El sefior Mora, comenta que hay algo importante que ha surgido de esta
Administracion y se ha venido arrastrando, por suerte en el 2018 y son las Unidades
Moviles.

El sefior Presidente, comenta que una esta adjudicada y otra esta por adjudicarse.
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El sefior Mora, comenta que también hay disminucién en algunos Nucleos y se debe

a lo comentado anteriormente, ya que el concepto de remuneracion para personal
técnicos en investigacion, se traslada a las Unidades Regionales, para ejecucion de

Servicios.

La sefiora Flores comenta que los Nucleos sufren una disminucién de presupuesto
para el afio 2018, porque en afos anteriores incluso 2016-2017, llevaban un
componente fuerte de contratacion en otros servicios de gestion y apoyo, en

Ciencias Econdmicas, para la contratacion de estudios de investigacion.

Agrega que, en este momento, la Institucion estd ensayando un nuevo modelo de
investigacion, lo que hace que los Nucleos y Unidades Regionales trabajen con la
Unidad de Planificacion en una nueva estrategia, por lo que, la contratacion total no
se realiza, se contrata solo una parte y estd concentrada en la Unidad de

Planificacion.

El sefior Mora, sefiala que los comparfieros que integran este trabajo, son el Equipo
Base de Investigacion, EBI, es decir, son oficinas de planificacion en las Regionales,
quienes ayudan a ejecutar el modelo de planificacion e identificacion de
necesidades de los Sectores.

La sefiora Gamboa, continta con la presentacion:
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Proyectos de mayor impactoy en
proceso de la UCGFST

L Implementacion del
Plan de capacitacion y

reconversion técnica

) ) o curricular parala
del personal docente.

formacion profesional.

Incorporacion en el
SISER del proceso de
administracion
curricular.

Distnbucion del presupuesto 2018, asignado a los
niucleos por producto.

Investigacion:

\\¢7.750.353.161

e

Total Nticleos:

e QS.QQO.SSIAZQ

SBD:
\(2.793.389.032
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Costa Rica, INA- GFST. Distnbucion del presupuesto,

asnado al producto de mvestigacion Afio 2018

M Estudios Técnicos
M ldentificacion de
Necesidades

M Evaluacion Docente

W Proyectos

Actmvidades a reahzar en Investigacion

100% de actividades
del EB {ldentificacion
de necesidadec)

|prospeccion, entre
otros)

il

2 Estudios de Tabsjo |

91% Diasnosticos

Tecnicos

100/% Extudics
TEcnicos

—_—
15 Investizaciones

Evaluacion
Docente
2 Proyectos 04 £14 Docentes
Evsllumdos
[ 1B stapas de
proyectos HD4H =n
proceso
—_—
2 Ewventos
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Costa Rica INA- GFST, Disefio de Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional Afio 2018

M Prozramas Sucatios |Progama de Formacon)|
W Estangares ceCusiticacion
M Medios Dicacticos

W Cursos{Moduios)

W Materiai ce Autosprencizaje
W Prusbas Certificacon deCusificacones
W Asisiencis Tecnices

W Program as oe Capacitacion

El sefior Mora, comenta que los siguientes son los productos del Marco Nacional de

Cualificaciones:



Dasefio de Programas Educativos

Industria
Grafica: 4

Turismo: 9

Industria
Alimentaria: 4

Mecanica de Metalmecanica:

Vehiculos: 7 4

Agropecuario: 2 Nautico
Srapee i Pesquero: 4

Tecnologia Comercio y
Materiales: 9 servicios: 10
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Textil: 5

Eléctrico: 13

Salud Culturay
Artesania: 7

Dhsefio de Estandares de Cualificacion

Industria
Grafica: 1

TOTAL: 78

Industria Tecnologia
Alimentaria: & Materiales: 5

Comercio y

Vehiculos: 5

Mecanica de SRR
Electrico: 16 ‘Servic:ius: 11

MNautico Salud Cultura

Agropecuario:

Turismo: B 1

Textil: 4 Pesguero: 5 y Artesania: 3

La sefiora Gamboa, continua con la presentacion:
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Costa Rica: INA- GFST, Distnbucién del presupuesto,
asnado al producto de disefio. Afio 2018

4% 1% _1%

15%
MProgrameas Biucetios @ Medios Dicscticos W Estancere ceCusiticacion
W \Vsmrial Autosprendizsie TIC s M Asisten Ces Tecnices W Cursos

WPruedes de Certticacion ceCusificaciones MProgramaes de Capacitacion

Gestion Regional
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El sefior Mora, manifiesta que en este apartado se visualiza todo el componente

presupuestario y acciones en ejecucion:

Costa Rica, INA: Presupuesto Unidades de la
Gestion Regional. Anos 2017-2018

(en colones)

78.000.000.000,00
77.000.000.000,00

76.000.000.000,00

75.000.000.000,00
Incremento :

74.000.000.000,00 8,74 %

73.000.000.000,00 77.400.731.902,00

72.000.000.000,00

71.000.000.000,00

71.180.960.450,00

70.000.000.000,00
69.000.000.000,00

68.000.000.000,00

m 2017 m2018



UN Hoater Nosa
€318
297%
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12832

32aT %

2320

332335
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|
UN Pacifcs Camteddl
€317

22375

Costa Rica, INA: Presupuesto por Unidad

Regional. Afo 2018
En Millones de Colones

: unm-i-'»
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Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017
79
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El sefior Director Esna Montero, consulta cuales son los indicadores para la Unidad

Regional Huetar Caribe.

La sefiora Gamboa, responde que tiene los datos en la siguiente presentacion, pero

es importante aclarar que, en cuanto a los indicadores con asteriscos es porque son

nuevos, que se deben cumplir en el afio 2018, por lo que no se tiene una linea base.

Sefala que los indicadores para la Unidad Regional Huetar Caribe, son los

siguientes:
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Unidad Regional Huetar Caribe

\
. Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacion: 2017: ***, 2018: 16
. Personas beneficiarias del SBD que aprobaron modulos: 2017: ***, 2018: 102

Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: ***, 2018: 11

Aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales en el marco de la Ley
9274:2017: ***, 2018: 21

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-SBD respecto de la cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucion: 2017: ***, 2018: 40 %

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y la Ley PYME 8262:
2017: ***, 2018: 208

Unidad Regional Huetar Caribe

\/
Personas egresadas de programas: 2017: 3.379, 2018: 3.447

onas egresadas de programas con nivel de trabajador calificado y otros: 2017: 2.196, 2018:
.24

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico : 2017: 1.082, 2018: 1.104

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico Especializado: 2017: 101, 2018: 103

Personas egresadas de programas, en las dreas técnicas de mayor demanda o prioritarias:
2017:1.196, 2018: 1.220

Personas egresadas de programas, en las areas técnicas no prioritarias: 2017: 2.183, 2018: 2.227

Personas egresadas de programas en el idioma inglés u otros: 2017: 208, 2018: 212

80
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Unidad Regional Huetar Caribe

Personas egresadas de programas impartidos mediante el uso de TIC: 2017: 459, 2018: 350

Personas en desventaja social egresadas de programas: 2017: 2.911, 2018: 2.969

Personas que aprobaron moédulos: 2017: 4.006, 2018: 4.086

Cantidad de personas de empresas, camaras empresariales, organizaciones laborales,
comunales, entidades publicas y personas fisicas que aprobaron mddulos impartidos
mediante el uso de TIC: 2017: 1.020, 2018: 1.040

Personas en desventaja social que aprobaron moédulos: 2017: 3.733, 2018: 3.807

Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, camaras empresariales, organizaciones
laborales, comunales, entidades publicas y personas fisicas: 2017: 71, 2018: 72

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales: 2017: 158, 2018: 300

Comenta que la Unidad Regional Huetar Caribe, experimenta una reduccion del
presupuesto en un 19.03%.

La sefiora Flores, aclara que estos presupuestos son solicitados por las Unidades

Regionales, de acuerdo a lo que ellos consideran que necesitan y ese monto se les
respeta.

El sefior Mora, sefiala que dicha reduccion puede ser que, proyectos que se venian

arrastrando ya se han ido cumpliendo, por lo que se experimenta esa reduccion.

La sefiora Gamboa, continda con la presentacion:



Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017
82

Personas a Egresar de
Programas

Personasa Egresarse de Programas Vrs
Presupuesto Formulado. Afios

2017~-2018 (en millones de colone

Ano 2018
Personas: 37.633
Costo: 37.327

Ano: 2017
Personas:36.912
Costo: 33.896
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Personas a Egresarse de Programas, segiin Nivel
de Cualificaciéon. Afio 2018

Cantidad de personas egresadas de programas con

25.301 . el .. - .
N nivel de cualificacion de trabajador calificado y otros.

10.698 I:::?nr'util:i:al:i de personas egres das de programas con
nivel de cualificacion de técnico.

Cantidad de personas egresadas de programas con
nivel de cualificacion de técnico especializado.

1.634

El sefior Presidente, sefala que, en la filmina anterior, ain se usan los niveles de
cualificaciones sin el Marco Nacional de Cualificaciones, porque en el afio 2018 aun

se esta disefiando y en el afio 2019, esa nhomenclatura tiene que ser, técnico 1,

técnico 2 y técnico 3.

La sefiora Gamboa, continua con la presentacion:
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Personas a Egresarse de Programas en las Areas Técmcas de Mayor
Demanda o Prioritanas Afios 2017-2018

Ano 2018
Personas: 16.053

Aino: 2017
Personas:15.759

La sefiora Directora Gibson Forbes, consulta qué se define como areas prioritarias

o de mayor demanda.

El sefior Mora, responde que son areas prioritarias como el eléctrico, que genera
una mayor demanda y son monitoreadas bajo los estudios, se le da una mayor

atencion.

La sefiora Directora Gibson Forbes, comenta que son de mayor demanda porque
las personas buscan mas ese curso, no porgue las empresas estén contratando, es
decir, demanda oferta de estudiantes o demanda oferta del sector productivo.
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La sefiora Flores, comenta que esto responde a un comunicado de Casa

Presidencial, donde se establecen varias areas prioritarias, donde est4
metalmecanica, eléctrico, industria grafica, inglés, turismo, es decir, son areas ya

tipificadas en el Plan Nacional de Desarrollo.

La sefiora Gamboa, continda con la presentacion:

Personas a Egresarse de Programas en el Idiomna Inglésu otros.
Afios 2017-2018

2017:

3.691 Personas 2018:
3.785 Personas

El sefior Presidente, consulta si el dato del 2017 habia crecido con respecto al dato
del 2016.

El sefior Mora, responde que si, que no maneja el dato, pero si hubo un aumento e
incluso, siempre se pide que el aumento en las metas sea no menor a un 5%.

La sefiora Gamboa, contindia con la presentacion:
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Personas a Atender Mediante Mddulos.
Afio 2018

Cantidad de personas que
aprobaron modulos:

Meta: 56.604
Presupuesto:€ 13.312 116.148

Cantidad de personas de empresas,
a

camarasempresariales,
organizaciones laborales, comunales,
entidades publicas y personasfisicas
que aprobaron modulos impartidos

medianteelusodeTIC:

Meta: 16.121

Asistencias Técnicas a Ejecutar.
Anios2017-2018

Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, camaras
empresariales, organizaciones laborales, comunales, entidades

Ublicas y personas fisicas.

2017 2018
=| Meta: 793 *| Meta: 308
Presupuesto: Presupuesto:
= ]
§1.236.457.994 §1.829.900.183
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Pruebas de Certificacion.

Afios 2017~ 2018

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias
laborales.

Meta:
5.333

Presupuesto:
1.275.640.420 f1.381.916.311

Presupuesto:

Atencion a la Poblacion en Desventaja Social.
Afios 2017~ 2018

=

gue
madulos.
2017 2017
=1 -
Meta: 13.344 Meta: 21.100
— —
2018
— 2018 -
- 13.637 Meta: 21.513
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Personas a Atender con Servicios TIC.
Ao 2018

2018

Personas egresadas de programas
Meta: 5.666

impartidos mediante el uso de TIC.

2018 Personas que aprobaron modulos
Meta: 16.121 impartidos mediante el uso de TIC.

Indicadores Sobre la Calidad
de los Servicios de Capacitaciéon y Formacion
Profesional. Afio 2018

Grado de satisfaccion de las | Grado de satisfaccion de las PYME
empresas U organizaciones que | gue recibieron SCFP, en el marco de
recibieron algin SCFP por parte del || |la Ley 9274.

INA . « Meta: B0%
« Meta: 93%
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Estudios de Identificacion de Necesidades.
Ao 2018

Porcentaje de acciones realizadas en el plan de trabajo
anual de los estudios de identificacion de necesidades de
capacitacion y formacion profesional.

El sefior Mora, comenta que se va exponer el apartado referente al Sistema de
Banca para el Desarrollo.

Inicia la exposicion:
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Sistema Banca para ¢l
Desarrollo (SBD)

Indicadores y Metas planteadas por Umdades
Asesoras. Afio 2013

Unidades que participan dentrodel SBD

-

e MNicleos de Formacion y Servicios Tecnoldgicos

=== UnidadesRegionales

S COOpEX

= Asesoriade la Comunicacion




Ejes de las politicas

Capacitacion
Asistencia Tecnica

Incubacion

Innovacion y Tecnologia

Apoyo Empresarial

Becas
TOTAL

Cumplimiento de las actividades del

Porcentaje

25%

B,40%

5%

Acta Sesioén Extraordinaria 4813
21 de setiembredel 2017

Distribucion Presupuestaria

Monto

¢4.928 194.700,00

#4928 194 700,00
€1.276.445.021,00

$997.638.940,00

$997.638.940,00

€6.127.552.723,00

€577.110.776,00
§19.952 778,799 ,00

plan anual

institucional de atencion a la Ley 9274 elaborado.

4 millones de co

Cumplimiento de las

elaborado.

4 millones de colones.

Acciones
realizadas

38D.

34 millones de colones.

para |

del plan bianual

estratégicas para el fomento emprendedor

on de los beneficiarios del

91
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UEPYME- SBD

# Estudios de identificacion de ru=r-=r'|-:|a:les de
capacitacion realizados en el marco de la Ley 9274,

185 millones de colones.

EErlEf-ll:-'r-ll:rﬂ Etl:_"rllj-lljl:l"

ley 9 -5BD,  resp I:|E |E Ldrltlljdlj
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP
institucicon.

17 millones de colones.

Pymes beneficiarias del 58D, atendidas con SCFP en el

marcode laley 9274y la Ley PYME 8262
g0 millones de colones.

SCFP contratados que se ejecutan oportunamente en
el marcoSBD.
7.043 millones de colones.

Sistemas para la administracion de becas
implementado. (Reglamento vy  procedimiento
aprobado).

g millones de colones.

Personas beneficiarias del 3BD que recibieron SCFP
mediante el otorgamiento de becas.

577 millones de colones.
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UEPYME-SBD

ctividades realizadas para la divulgacion de los
ios que brinda el INA respecto a la Ley

illones de colones.

Grado de satisfaccion de los beneficiarios del
SBD sobre la calidad de los servicios brindados
por el INA.

* 17 millones de colones.

Diserio de Servicios para atencion de los Beneficiarios SBD

PYMES-
SBD
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Costa Rica, INA: GFST, Distnbucion del presupuesto 2018 asignado
para la atencion de los beneficianos SBD.

W Diagnosticos Técnicos
M Asistenciz Técnica

W Eventos

M Cursos

M Programas

M Material autoaprendizaje [TIC)

PYMES- SBD. A1i0o 2018

* Personas beneficiariasdel SBD egresadas de
programas de capacitacion.

# 1 736 millonesdecolones

* Personas beneficiariasdel SBD que aprobaron
madulos.
* 1977 millonesdecolones

* 4 144 millonesdecolones
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PYMES- SBD. A1i0o 2018

= Aprobacionesde pruebas de certificacion por
competencias laborales en el marco dela Ley 3274,
= 473 millones de tolones.

Beneficiaros stendidos con SCFP en &l marco dela Ley
927 4-5B0 respectode|a cantidad de beneficiarios de 5BD

idta FPa la institucion.

43 % que
[promedia) = 5in costo.

Pymes beneficiarias del 5B0, atendid
marcode la Ley3274 y la Ley PYME 8
Sin costo.

Asesoria

Comunicacion

2 Campanas de
informacién y 10 Patrocinios recibidos y
divulgacion de los tramitados contemplados
servicios que brinda el en la politica Mo. 6 (70
INA al SBD (578 millones de colones)
millones de colones)
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Cooperacion

12 Actividades a realizar

Externa dentro del Sistema de Banca

para el Desarrollo, (120
millones de colones)

Gracias
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Indica que estos son otros datos:

Politicas

*  POLTICA Mo. 1: De laasignacionde recursos, con unminimodel
15% de sus presupuesios.

=  POLTICA No. 2: De las actividadesy servidios a ofrecer alos
beneficiariosde la ley 3274y su Reglamento.

*  POLTICA Mo. 3: sobrelos procesos de planificiony control para la
gjecucion delosrecursos que debe asignar el INA.

*  POLTICA Mo. & Sobre la adecuada administradian interna de los
recursos.

= POLTICA No.5: Sobre el cumplimiento de los objetivos de laley, y
los informes finalesde gestion e impacto.

*  POLITICA Mo. 6: Sobre los procesos deinformadon, divulgadony
publiddad a los beneficiariosde laLey9274.
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Unidad Regional Brunca

Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacion: 2017: *** 2018: 195

. Personas beneficiarias del SBD que aprobaron médulos: 2017: **#*, 2018: 345

Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: **#*, 2018: 350

9274: 2017: ***, 2018: 100

}
. Aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales en el marco de la Ley
7
7

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-SBD respecto de |a cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucion: 2017; ¥*¥, 2018: 60%

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y la Ley PYME 8262: 2017:
**% 2018:531

Unidad Regional Brunca

Personas egresadas de programas: 2017: 3.659, 2018: 3.717

. Personas egresadas de programas con nivel de trabajador calificado y otros : 2017: 2.503, 2018:
2.903

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico : 2017: 1.126, 2018: 814

Personas egresadas de programas, en las areas técnicas de mayor demanda o prioritarias:
2017: 1.126, 2018: 1.149

i
. Personas egresadas de programas con nivel de Técnico Especializado: 2017: 30, 2018: 0
|

. Personas egresadas de programas, en las dreas técnicas no prioritarias: 2017: 2.533, 2018: 2.568

Personas egresadas de programas en el idioma inglés u otros: 2017: 220, 2018: 240
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Unidad Regional Brunca

Personas egresadas de programas impartidos mediante el uso de TIC: 2017: 160, 2018: 600

. Personas en desventaja social egresadas de programas: 2017: 1.467, 2018: 1.496

Personas que aprobaron maédulos: 2017: 4.162, 2018: 4.245

mediante el uso de TIC: 2017: 1.039, 2018: 1.060

Cantidad de personas en desventaja social que aprobaron modulos 2017: 4.162, 2018: 4.245

Cantidad de personas de empresas, camaras empresariales, organizaciones laborales,
comunales, entidades publicas y personas fisicas que aprobaron maddulos impartidos
|'

Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, camaras empresariales, organizaciones
laborales, comunales, entidades publicas y personas fisicas: 2017: 53, 2018: 54

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales: 2017: 600, 2018: 400

@
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Unidad Regional Cartago

Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacion: 2017: ***, 2018: 302

. Personas beneficiarias del SBD que aprobaron médulos: 2017: ***, 2018: 1.023
. Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: ***, 2018: 225

Aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales en el marco de la Ley
9274:2017: *** , 2018: 150

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-5BD respecto de la cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucion: 2017: ***, 2018 :50 %

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y la Ley PYME 8262:
2017: ***, 2018: 1.102
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Unidad Regional Cartago

PErSona yiasde programas: 2007 3.056, 2018:3.117

Personas egresadas de programas con nivel de trabajador calificado y otros - 2017: 1,833, 2018

1650

Parsonas agres cadasde DrOErSIm &5 COn e de Téonion ; 2017: 1,121, 2018: 1.251

Parsomas egresadasde programas con nived de Téeoness Espemsalizada: 20017: 102, 2017: 176

Parsonas egresadas de programas, en las dreas técnicas de mayor demanda o prioritarias:
2017: 1.671, 2018: L.704

Personas egrasadas de programas, en las Areas técnicas no prioritarias: 2017; 1,385, 2018 1,413
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Unidad Regional Cartago

Personas egresadas de programas impartidos mediante el uso de TIC: 2017: 330, 2018: 726

\

Cantidad de personas en desventaja social egresadas de programas: 2017: 1.595, 2018: 1.643

1
|I.
7

Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, cdmaras empresariales, organizaciones

Personas que aprobaron médulos: 2017: 10.210, 2018: 10.414

Cantidad de personas de empresas, camaras empresariales, organizaciones laborales,
comunales, entidades publicas y personas fisicas que aprobaron maédulos impartidos
mediante el uso de TIC: 2017: 2.655, 2018: 2.708

Cantidad de personas en desventaja social que aprobaron modulos: 2017: 1.263, 2018: 1.301

laborales, comunales, entidades publicas y personas fisicas: 2017: 68, 2018: 69

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales: 2017: 750, 2018: 600

@
Unidad Regional Central Occidental

N
. Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacion: 2017: ***, 2018: 125
. Personas beneficiarias del SBD que aprobaron modulos: 2017: ***, 2018: 443

Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: ¥¥%, 2018: 206

!
. Aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales en el marco de la Ley
i

9274: 2017: ***, 2018: 152

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-SBD respecto de la cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucion: 2017: ***, 2018: 40%

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y |a Ley PYME 8262:
2017: ***, 2018: 404
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Unidad Regional Central Occidental

Personas egresadas de programas: 2017: 6.334, 2018: 6.461

Personas egresadas de programas con nivel de trabajador calificado y otros : 2017: 4.449, 2018:
4.539

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico : 2017: 1.542, 2018: 1.573

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico Especializado: 2017: 343, 2018: 349

Personas egresadas de programas, en las dreas técnicas de mayor demanda o prioritarias:
2017: 4.015, 2018: 4.095

Personas egresadas de programas, en las areas técnicas no prioritarias: 2017: 2.319, 2018: 2.366

Personas egresadas de programas en el idioma inglés u otros: 2017: 757, 2018: 773

Unidad Regional Central Occidental

Personas egresadas de programas impartidos mediante el uso de TIC: 2017: 772, 2018: 811

Cantidad de Personas en desventaja social egresadas de programas: 2017: 2.182, 2018: 2.226

Personas que aprobaron médulos: 2017: 3.721, 2018: 3.795

Cantidad de personas de empresas, cdmaras empresariales, organizaciones laborales,
comunales, entidades publicas y personas fisicas que aprobaron mddulos impartidos
mediante el uso de TIC: 2017: 1.983, 2018: 2.023

Cantidad de personas en desventaja social que aprobaron médulos: 2017: 1.114, 2018: 1.136

Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, cdmaras empresariales, organizaciones
laborales, comunales, entidades publicas y personas fisicas: 2017: 74 2018: 75

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacién por competencias laborales: 2017: 413, 2018: 422

&
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Unidad Regional Central Oriental

Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacién: 2017: ***, 2018: 200

Personas beneficiarias del SBD que aprobaron médulos: 2017: ***, 2018: 560

Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: *¥*, 2018: 200

Aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales en el marco de la Ley
9274: 2017: ***, 2018: 100

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-SBD respecto de la cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucion: 2017: #**, 2018: 35 %

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y la Ley PYME 8262:
2017: ***, 2018: 319

Unidad Regional Central Oriental

Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacion: 2017: ***, 2018: 200

Personas beneficiarias del SBD que aprobaron mdédulos: 2017: ***, 2018: 560

Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: *** 20

Aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales en el marco de la Ley
9274: 2017: ***, 2018: 100

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-SBD respecto de la cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucién: 2017: ***, 2018: 35 %

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y |a Ley PYME 8262:
2017: ***, 2018: 319
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Unidad Regional Central Oriental

Personas egresadas de programas impartidos mediante el uso de TIC: 2017: 1.825, 2018: 1.850

. Personas en desventaja social egresadas de programas: 2017: 890, 2018: 934

Personas que aprobaron madulos: 2017: 11.859, 2018: 12.096

mediante el uso de TIC: 2017: 4.015, 2018: 4.095

Cantidad de personas en desventaja social que aprobaron modulos:
2017: 5.202, 2018: 5.306

!
i
Cantidad de personas de empresas, camaras empresariales, organizaciones laborales,
comunales, entidades pablicas y personas fisicas que aprobaron mddulos impartidos
l
f
Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, camaras empresariales, organizaciones
laborales, comunales, entidades piblicas y personas fisicas: 2017: 298, 2018: 303

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacién por competencias laborales: 2017: 2.100 2018:
2.100

=

Unidad Regional Chorotega

Personas beneficiarias del SBD egresadas de programas de capacitacion: 2017: ***, 2018: 470
Personas beneficiarias del SBD que aprobaron mdédulos: 2017: ***, 2018: 1.375

Personas beneficiarias del SBD que recibieron asistencias técnicas: 2017: **¥, 2018: 53

Aprobaciones de pruebas de certificacién por competencias laborales en el marco de la Ley
9274:2017: ***, 2018: 62

Beneficiarios atendidos con SCFP en el marco de la Ley 9274-5BD respecto de la cantidad de
beneficiarios de SBD que solicitan SCFP a la institucion: 2017: **%, 2018: 40%

Pymes beneficiarias del SBD, atendidas con SCFP en el marco de la Ley 9274 y la Ley PYME 8262:
2017: ***, 2018: 636
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Unidad Regional Chorotega

Personas egresadas de programas: 2017: 3.599, 2018: 3.671

Personas egresadas de programas con nivel de trabajador calificado y otros : 2017: 3.008, 2018:

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico : 2017: 576, 2018: 955

Personas egresadas de programas con nivel de Técnico Especializado: 2017: 15, 2018: 110

Personas egresadas de programas, en las dreas técnicas de mayor demanda o prioritarias:
2017: 2.121, 2018: 2.142

Personas egresadas de programas, en las areas técnicas no prioritarias: 2017: 1.478, 2018: 1.529

Personas egresadas de programas en el idioma inglés u otros: 2017: 288, 2018: 291

Unidad Regional Chorotega

Personas egresadas de programas impartidos mediante el uso de TIC: 2017: 450, 2018: 585

Personas en desventaja social egresadas de programas: 2017: 1.694, 2018: 1.711

Personas que aprobaron médulos: 2017: 7.575, 2018: 7.651

Cantidad de personas de empresas, camaras empresariales, organizaciones laborales,
comunales, entidades publicas y personas fisicas que aprobaron maédulos impartidos
mediante el uso de TIC: 2017: 1.076, 2018: 1.086

Personas en desventaja social que aprobaron modulos: 2017: 2.116, 2018: 2.137

Cantidad de asistencias técnicas realizadas en empresas, cdmaras empresariales, organizaciones
laborales, comunales, entidades pablicas y personas fisicas: 2017: 108, 2018: 109

Cantidad de aprobaciones de pruebas de certificacion por competencias laborales: 2017: 450, 2018: 431
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