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ACTA SESION ORDINARIA 4792

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuatro mil setecientos noventa y dos,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios alas diecisiete horas del quince de mayo del
dos mil diecisiete, con la asistencia de los siguientes Directores: Sr. Minor
Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo; Sr. Luis Fernando Monge Rojas;
Vicepresidente; Sra. Vanessa Gibson Forbes; Walter Ruiz Valverde; Sr.
Tyronne Esna Montero; Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sr. Carlos
Humberto Montero Jiménez. Ausentes: Sra. Alicia Vargas Porras, Viceministra
de Educacion; Sr. Juan Alfaro Lopez, Viceministro de Trabajo y Seguridad

Social por motivos laborales. Por la Administracion: Sra. Gloria Acufia

Navarro, Subgerente Técnica. Sr. Durman Esquivel Esquivel, Subgerente

Administrativo. Por la Asesoria Legal: Sr. Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor

Legal. Por la Auditoria Interna, Sra. Rita Mora Bustamante, Auditora Interna.

Por la Secretaria Técnica: Sr. Bernardo Benavides Benavides, Secretario

Técnico de Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO

Presentacion del Orden del Dia

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia,

sobre el cual no hay observaciones y se aprueba de la siguiente manera:

1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.
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Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria niumero 4791.

Audiencia al sefior Lic. Fabian Pacheco Rodriguez, Encargado del Centro
Nacional Especializado en Agricultura Organica. Tema: solicitud de
declaratoria del INA libre de Glifosato y demés herbicidas

Correspondencia:

Presidencia Ejecutiva. Oficio PE-771-2017. Informe de Viaje del II
Encuentro de la Red de Certificacion de Competencias, OIT/Cinterfor,
Santiago, Chile, 28 al 31 de marzo 2017.

Mociones.
Asuntos de la Presidencia Ejecutiva:

Invitacion de Worldskills China, al sefior Presidente Ejecutivo, para
impartir charla en Foro y asistir a las competencias, del 5 al 9 de junio
de 2017.

Unidad de Recursos Humanos. Oficio URH-309-2017. avance del Manual de
Puestos del Instituto Nacional de Aprendizaje, ante la Direccidon General de
Servicio Civil

de Acuerdo N°032-2017-JD.

10. Asuntos de la Auditoria Interna;:

Oficio Al-283-2017. Modificacion al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna.
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11.Asuntos de la Asesoria Legal:

e Oficio AL-198-2016. Informe sobre la valoracion de eventuales
nulidades en relacién con las situaciones comentadas en el informe
de la Auditoria de Gestiébn de Recursos Humanos de la Direccion
General de Servicio Civil. Cumplimiento de Acuerdo N° 016-2015-JD.

e Oficio ALEA-281-2017. Criterio legal sobre el Proyecto de Ley que se
tramita en la Asamblea Legislativa, bajo el Expediente Legislativo N°
20.277 "Transicion al transporte no contaminante."

12.Gerencia General.

e Gerencia General. A). -Oficio GG-432-2017. Cumplimiento de
Acuerdo N° 45-2017-JD, relativo a estado del procedimiento sobre
bautizo de centros de formacidén. Subgerencia Técnica. B). -Oficio
SGT-267-2017. Asignacion de nombres de Centros de Formacion de
la Unidad Regional Central Oriental.

13.Documentos que se distribuyen para ser conocidos en sesidn posterior:
e GG-627-2017, Informe del Proceso de Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno realizado en el afio 2016
e GG-626-2017, Informe de los resultados obtenidos en el proceso de
valoracion de riesgos 2016.

14.Varios

El sefior Presidente, indica que se estaria sacando de Agenda el punto 9, de la
Unidad de Planificacion y Evaluacion, Oficio UPE-167-2017, el cual se vera en una

proxima Sesion.

Asimismo, se pospone el punto de correspondencia, que se refiere al Oficio PE-771-
2017, que contiene el Informe de Viaje del Il Encuentro de la Red de Certificacion
de Competencias, OIT/Cinterfor, Santiago, Chile, 28 al 31 de marzo 2017.
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El sefior Asesor Legal, solicita que el primer tema del punto 11, que corresponde al

Oficio AL-198-2016, relacionado con el Informe de la Auditoria de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccion General de Servicio Civil, se pueda ver en una
reunion previa, con el propésito de explicar con detalle el asunto a los Directores
Ruiz Valverde y Gibson Forbes, quienes recientemente se incorporaron a esta Junta

Directiva y no conocen los pormenores del tema.

Se aprueba el Orden del Dia de la siguiente manera:

1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacién del acta de la Sesion Ordinaria numero 4791.

4. Audiencia al sefior Lic. Fabian Pacheco Rodriguez, Encargado del Centro

Nacional Especializado en Agricultura Organica. Tema: solicitud de declaratoria del

INA libre de Glifosato y demas herbicidas

5. Mociones.
6. Asuntos de la Presidencia Ejecutiva:
. Invitacion de Worldskills China, al sefior Presidente Ejecutivo, para impartir

charla en Foro y asistir a las competencias, del 5 al 9 de junio de 2017.

7. Unidad de Recursos Humanos. Oficio URH-309-2017. avance del Manual de
Puestos del Instituto Nacional de Aprendizaje, ante la Direccion General de Servicio
Civil

8. Asuntos de la Auditoria Interna:

. Oficio AIl-283-2017. Modificacion al Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de la Auditoria Interna.

9. Asuntos de la Asesoria Legal:
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» Oficio ALEA-281-2017. Criterio legal sobre el Proyecto de Ley que se tramita en

la Asamblea Legislativa, bajo el Expediente Legislativo N° 20.277 "Transicion al

transporte no contaminante."
10. Gerencia General.

. Gerencia General. A). -Oficio GG-432-2017. Cumplimiento de Acuerdo N° 45-
2017-JD, relativo a estado del procedimiento sobre bautizo de centros de formacion.
Subgerencia Técnica. B). -Oficio SGT-267-2017. Asignacién de nombres de

Centros de Formacion de la Unidad Regional Central Oriental.
11. Documentos que se distribuyen para ser conocidos en sesidn posterior:

. GG-627-2017, Informe del Proceso de Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno realizado en el afio 2016

. GG-626-2017, Informe de los resultados obtenidos en el proceso de

valoracion de riesgos 2016.

12. Varios

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 171-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria nimero 4792.

2. Que el sefor Presidente propone posponer el conocimiento y discusion de
los puntos 5) y 9), y a solicitud del Asesor Legal posponer también el primer tema
del punto 11), Oficio AL-198-2016, para que sea conocido en una reunion previa,
por los amplios alcances legales que tiene el documento. Los sefores Directores
manifestaron su anuencia en aprobar dichos cambios.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA




Acta Sesién Ordinaria 4792
15 de mayo del 2017
6
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO
4792, CON LOS CAMBIOS PROPUESTOS Y APROBADOS POR LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES.

El sefior Presidente, comenta que desea ofrecer sus disculpas, porque durante
varias semanas han sostenido algunas reuniones con la sefiora Laura Bonilla, de la
Céamara de Exportacion, CADEXCO, y ella le ha solicitado en varias oportunidades
gue se reuna con la Junta Directiva de dicha Organizacion, pero el tema se ha
complicado en virtud de que ellos se retdnen los lunes en la noche, igual que esta
Junta Directiva, por lo que ella le ha pedido hacer un esfuerzo para que llegue a la

reunién de ellos, aunque sea tarde.
En ese sentido, tratard de avanzar todo lo que se pueda y de faltar muchos temas,

se decide si se termina la Sesion o si contindan sin su persona, ya se retirara a las

7 de la noche.

ARTICULO SEGUNDO:

Reflexion.

El sefior Director Ruiz Valverde, procede con la Reflexién del Dia.

ARTICULO TERCERO

Discusion vy aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria numero 4791.
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El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el acta de la

Sesion Ordinaria 4791, sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba por
unanimidad de los presentes.

COMUNICACION DE ACUERDO NO.172-2017-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el acta de la Sesién Ordinaria nimero 4791.

2.- Que no hubo ninguna observacién de forma ni de fondo por parte de los sefiores

Directores al acta de conocimiento.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 4791, SIN
NINGUN CAMBIO POR PARTE DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES
EN DICHA SESION.

LOS SENORES DIRECTORES VANNESA GIBSON FORBES Y LUIS FERNANDO
MONGE ROJAS, NO ESTABAN PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION
DEL PRESENTE ACUERDO.

ARTICULO CUARTO
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Audiencia al seior Lic. Fabian Pacheco Rodriquez, Encargado del Centro

Nacional Especializado en Agqricultura Organica. Tema: solicitud de

declaratoria del INA libre de Glifosato y deméas herbicidas

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
presentado por el sefior Fabian Pacheco Rodriguez, Encargado del Centro Nacional
Especializado en Agricultura Orgénica.

El sefior Pacheco, procede con la presentacion:

SEMANARIOUNIVERSIDAD

[ L oomstaus ko cTm OGRS OMNON SIS AROHYD SUSCRE
Dia Mundial del Ambiente
Costa Rica es el consumidor mas
voraz de plaguicidas en el mundo

Casta Rica ocupa un hagar nada prividegiado en ¢l mundo: es el consamidor mas
voraz de plaguicidas quimicos en la agricultura,

lorge Araya || ULTINA HORA

PRIMERANOTA 17 nav. 2005

Aplicacion “TransporteCR"
permitira denunciar
irregularidades en tanfas de
bus

La splicacian impalasds por Aresep
e5td dspondie en las tlendas de
AppStore v PlayStore

PRIMERANGTA 35 now. 3015

Manifestacidn repudio
violencia contra las mujeres
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Uso Plaguicidas en el Mundo (FAO): Ano 2010

Costa Rica: 24,56 kilogramos de ingrediente activo por
hectarea por ano (Kg i.a./ha/afo).

Colombia (14,50), El Salvador (13,33), Ecuador
(12,27), Guatemala (6,09), Honduras (3,92), Uruguay
(8,60), Republica Dominicana (5,06), México (4,55),
Peru (3,49), China (17,81), Japon (12,10), Holanda
(8,75), Portugal (6,44), Alemania (3,39), Suecia (0,75),
India (0,24) y Butan (0,10).

:Sabias que

Toneladas

en Costa Ricala
importacion de

o HERBICIDAS

700000
6 000,00

5 000,00 aumento

312%

. 00232 en solo diez anos?

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
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* En el pais, mas de 30.000 trabajadores de las
transnacionales bananeras Standard Fruit
Company, Chiquita y Dole han vivido un drama
por los danos en su salud, ocasionados por la
aplicacion del plaguicida nemagon en las
décadas de los 60 y 70 del siglo pasado, sin
saber que el DBCP —componente activo del
producto— era un potencial cancerigeno.

* El caso de las
comunidades de El Milano
y El Cairo de Siquirres,
Limén, que en el 2007
fueron informadas de la
contaminaciéon de sus
acueductos con residuos
de agroquimicos como el
herbicida bromacil, uno de
los mas utilizados en las
plantaciones de pifa que
se extienden en la zona.
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* Medios de prensa también reportaron en el
2010 casos de intoxicacion de 28 mujeres en
una finca productora de algodon, en Bagaces,
Guanacaste, y la masiva intoxicacion con
plaguicidas que afectd a 65 trabajadores de una
empresa productora de algodon transgénico —en
San Agustin de Chomes, Puntarenas—, entre
otros incidentes de ese tipo que se han estado
repitiendo...
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Intoxicacion en

trabajadoras de
semilla de algodon
transgénico.

Chomes, 14
octubre del 2010.

El Agrotéxico Paraquat, cuyo uso fue prohibido
en sentencia firme de la Corte de la Union
Europea por ser altamente toxico desde el 2007

se sigue importando y aplicando en Costa Rica.
(ver nota de la Corte de Justicia de la UE en:

httpideuria europa. eu/jems/upload/docs/application palf 2009
02/cp070045en. pdfy

En el 2007, a raiz de este fallo, la transnacional
Dole dejo de usar en todo el mundo Paraguat en
todas sus operaciones a nivel mundial , con una
sola excepcion: Costa Rica.

Wer comunicado de |la Dole: httpodolecrs. com/press-release-2007 /dole-

announces-that-it-will-discontinue-the-use-of-paraguat-in-its-agricultural-
operations-2/
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Paraquat:

Gramoxone, Boa, Fuego, Graminex, Gramuron
(+diuron), Herbaxon, Herquat, Knockout, Landmaster,

Malexon, Pillarxone, Preglone, Quatxone, Quemante,
Radex y otros.

¢ QUE FUTURO HEREDAMREMOS A LOS
QUE VIENEN EN CAMINO?




Acta Sesién Ordinaria 4792
15 de mayo del 2017
14

Cantén de Talamanca, Limén

4

Foto: Hanna Arvidsson and Kann Hallén,

Area agricola (ha) e importacion de plaguicidas (toneladas de
ingrediente activo). CostaRica. 1980-2014
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LA REPUBLICA UNIDA DE LA SOYA

casi 50 millones de hectareas de soya transgénica
sembrada en 2013

= u$s 2.1 hillon) donde viven

12 millones de personas
(Giarraca y Teubal, 2010; Caceres, 2013)
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Porcentaje de malformaciones respecto del total de
neonatos nacidos vivos.

Ao M fyear Live bom Incidency
[malformations 10000/
live bormn )

12,1 10.000

1997 46 malformacions 24030 (ive barn 1597)

2001 &0 malformacions ve born 2001)

2008 185 malformacions 21 live bom 2008)

Malfarmacianas per cada 10,000 nacides vives

400% en los
ultimos 10 anos

Pedlatric Hospital Parana, Entre Rios

Fuente: Doctor Andrés Carrasco
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SIRENOMELIA (Parana, Entre Rios
2010 y 2011) (se asocia con HPE)

Pediatnc Hospital Parana, Entre Rios

Noticias de Cordoba

1.Juicio a dos productores y un aplicador fallo a favor de las Madres de
ltuzango.

2 Monsanto instalara 3 plantas de produccion y desarrolio de semillas en
la Argentina

Fuente: Doctor Andrés Carrasco
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El glifosato es el plaguicida mas vendido en el mundo. Es un herbicida
organofosforado que ha sido clasificado como un agroquimico de baja
peligrosidad.

En marzo del 2015 la Agencia Internacional para Investigacién Sobre el
Céancer (IARC), organismo dependiente de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), lo reclasificé y ahora lo incluye dentro de la categoria de

agroquimicos “probablemente cancerigenos para
humanos.

Existen multiples investigaciones cientificas que corroboran los
graves problemas ambientales y sobre los seres humanos que esta
causando el uso del GLIFOSATO, como las compiladas en los
enlaces goo.gllgyXkyA y http://goo.glfszOM6u, Entre estas destaco
las siquientes:

a) Rassi, EM. 317 Aniologia towcoligica ded gifosato. Recoplacidn bibiogrifica da impactos ganerales del herbicda
GLIFOSATD, adivo y farmulada, asi comd lambién de su metabobta final de degradacion, @l dddo aminomelifasionioo.
G5 racopilacionas da bibiografias intemacionakes ordanadas por anfermadadas wnolantas, sislemas orgdnicos
alectatas, MEeCcanismas feopaloidgicos mas ecuentes v ipo de muestras a analzar aclualizadas hassa el 28 de febrara
de 2017 Rosana, Arganting. 91 pp. Ver agu goo iy amaidy

by Myers, JP et al. 2016 Preacupacion por al uso da herbicidas a basa da glifessalo v nespos asociades con
exposicianes una declaracian de cansensa [Concems aver use of pyphosale-based herbicides and fsks assaciated
with exposuras: a comsansus siakemant]. Ervironmantal Haalth 1519, DCH 10011 865 120400016-0117-0, 13 pp. En:

Qo0 TS

c) Swanson, ML Lau, A Abrahamson, J Walkal, B. 2014 Les cuitivas genaticamenta modificadas, e gifosato y al
detanara da la sakid en las Eslados Unidos de América [Ganeticaly engneered arops, ghyphosate and the dalerioration
al realth inthe United Slates of Amendcal. Jourmal of Organic Syslems N1 6-37. (ver aquis poo gioRhv1) Resultados
relevantas de asia imvastigacion: coincidanda con las mis de dos décadas da iberacdn de autivas ransgeénicas en las
EE UL, agte estudio regsird un aumenta sigrificalivo en 22 padedmientos cranicos en humanos. hipenensian,
anfermadadkas carabro-vascularas, prevalenca de dabales, inodenca da dabates, obasidad, desdrdenas an al
metabobsmo ipoproteica, Akzheimer, damencia senil, Parkinson, asclarasis mibipla, ausmo, inflamacidn intestinal,
infaccionas integlinales, enfemedad renal an elapa terminal, insdidencia renal, leucemia migoide y cncaras de
firnides, higada, vejiga, panaeas ¥ nhianes

dy Pecorarn, & {producton), con ba padicipacion de Paricio Elesegu. 2016, Video.documetal "Gifasata: el herbicida
que panudica la salud mundial?. Informa ilaliana que presanta la desgarradara tragadia arpantina causada par al uso
del harbicida giifosato). Var wdao-docurmantal an al sipuante enlace: goo glRWVFCED
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a) Waits al al. 216, Manografia sobre el giifosato [Glyphosaka. Monograph]. Pasticida Action Matwark (PAN) 95 pp. En:
goo.aiTLEDd. Un resumen ejeculiva en espanial de esia monografia puede leerse en: gaogiyckHgP

f} Friemds of tha Earth Ewrcpe. 5013, Los impacices ambientalas dal gifasata [The erviranmanial impacts of ghphasatal.
Brussels, Belgium. 20 pp. Erc goo.pliLzI7i32

g istituta of Sciance in Saciety {15151 2012 ¢ Por qué debe prohibirse al giftsato? [Why ghphosale should be barnad)
Spacial Rapart. En goo.giimuboan

i Anforiau, 8. &l al 2092, Efecios teratogénicos de o hambicidas a base de gifasabo: divengencia de las decisionsas
requiatorias con respecta a las pruabas dantficas [Taratogenic effacts of gyphosate-basad harbicidas: dvergance of
resgulslony decisions from scientific evdence]. Erviranmental & Analvical Toxicology S4:006 dai10.41 722161 0525 54-006
En: goo. gz YIGO

i} Burtscher-Sehaden, H. Clausing, P Robinsan, G. 2017, Elgifasata y & cdncer: compra dela cienda (Sobra las asiralegias
dela industria {cortanda con & complicidad de los agentes repuadores] por evitar b prohibician ded herbicida mas wilzado &n
al mundo [Giyphesate and cancar Buying scienca (How industry stirategizad (and requiators colluded) in an aftempt 1o save
the waild's most widely used herbicide from a ban]. GLOBAL 2000, Frierds aof the Earth Austria: Vienna 68 pp. Ver acqur

falea e bR

11 Haalhy-Habsic-Living. 2017 Glifosate enconrado an vaounas infanliles [Ghphosate found in childhand vacanas].
Comuricada de prensa. Inchye enlaces a ks infames ctadas. Ver agus goo. i DCTSIM

k) Honayoutt, 2 2016, Glifcesalo en el informe de las vacunas. Contaminacion genaraizada da gifosato: agua, leia, comida,
lesche maberra, ceneza, Wna y ahara _ gtambién en ks vaounas? Prushas de residuos de gifasata en vaounas infantles
=abaran postvas |Glyphasata invaccines report. Widaspread contaminaiion of ghvphosate: water, raim, fond, braast milk, bear,
wine ard naw. vaccines? Tasls for glyphosate in childhocd vaccines positiva). Gommants or inpat by D Hubsar 5. Saneff, H.
Viegar, and T Bark. Moms Across America 10 pp. Ver acu: goo.diUSFINS

Iy "ERA [Apancia de Protacridn Ambiental da s EE UL - Mansanta: canexionas fransganicas’ 2017, Sabee la racienta
desdasificacion de dooumentos ordenada par una carte juddal estadounidense que cuestiona b saguridad ded ghfasata. Wer
aqu; goo.giHrkigH
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Fagma - Erpmrams - e - oW G0 B

Inkcia Guibrms wormos Areas de acclan = Tarriterio = Particiga = Publicaclores =

ecologistas en accion o e

e dul e | bS] Cavurisng w|  Bukar

Eqti 8 . A . » Carrannras Bbres o ghloasto sn | ks conex lades 593

Carreteras libres de glifosato en la Comunidad de Madrid Q'E.'D'HH[JD

5] |w]=]+ FODEMOS HACER
R e Hutﬁﬁnrﬁﬁ

La Direzcicn Ssaneral de Camaieras de la Comunidad de Maded ha dedo orden e no uikzar més Raocinte
harkicds con gifonsic an lm vias de w comzatencia. Exls hacha visns molivads por la slermae sccial y
las denuncias de colsives eoslagistas ccasicnades as W inNe campeia de lumigadiones salzada

por ln Adminisieacidn regional Los colactives soologitas ARBA, El Soln. Ecologietns #n Acckin
e GRAKA, Jamama Vv y Smma Caste-Desarrclic 5.0 5 tanitle musasian su satafeccién por e noticm
aungue sodcRan Iy wiminacion joln @a otros Siosanianos an los niamienios on WBs ¥ sspacon
pibbzom

En un sacrin frmadn por el Drector Ganera| de Camelsras s Indassinctunm, doos Trgasmn, s P r—
isformiala @ stos colecivis qui. con fecka de 28 de maye S 2016, 5 daba oedan a redas s T

SEPTESNE rESpOnERhE OF B CONSETeciOn oF e cameenes madrietas e n Spkosr A ringon
gyl arin 07 hertcda que comianga ghizaals sn w comeeacan
CIBERACCIONES La decinicn de Carstecas de ls Comuredad de Madrd wsre precacida de lms coninoas deruncas
L Heoa: @ 135 y

] 1 g reakzadns dUranie ) pasada primeena, anke a insusl
w réarms campafis de lmgaciones de cenetan en e ulae madelehes. Deins bimigazicnes fusran

2] Sabvm ol wenio

Tt @Cologi Slasarac cion anglamice 2580, hirl

Municipios que vetan el glifosato en Espana.

Los ayuntamientos de Barcelona, Tarragona,
Zaragoza, Madrid o Valdemoro han decidido
erradicar el uso de glifosato en su territorio y poner
en practica  alternativas. Siguen también
declarandose Ciudades Libres de Glifosato
municipios como Laguna del Duero, localizado en
Valladolid o la terreta gironesa de Planoles, que ha
ampliado la figura de protecciéon a Ciudad Libre de
Pesticidas.
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Aplicaciones sin controles ni cuidados, en
espacios publicos, mientras nifos y
mujeres hacen uso de estos espacios.

Basilica de los Angeles. Municipalidad de Cartago. 2 pm
Enero 2017

Basilica de los Angeles. Municipalidad de
Cartago. 2 pm Enero 2017
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El Concejo Deliberante de Alta Gracia aprobé ayer por mayoria una ordenanza que
crea un area de resguardo ambiental, alrededor de la zona urbana, en la que quedan
prohibidas las pulverizaciones con todo tipe de agroquimicos, Se suma asi a otras
15 localidades cordobesas que ya han dictado normas propias, mas restrictivas que
la ley provincial vigente.

Argentina.

Solicitud de acuerdo de JD para
el INA.

» Declarense los centros formativos del
Instituto Nacional de Aprendizaje como
areas libres de aplicacion de
herbicidas en areas publicas como son:
caminos vecinales e institucionales, areas
verdes, jardines publicos, campos de
deporte, areas de recreo, aceras, canos y
demas areas donde los estudiantes
transitan.
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Recomendacion:

Emitir un pronunciamiento explicito de Junta
Directiva del INA para que los futuros
contratos de mantenimiento de zonas

verdes excluya cualquier tipo de herbicida y

ojala todo tipo de agrotoxicos en las areas
verdes donde se realiza la recreacion de los
usuarios de los centros formativos.

La declaracion no es vinculante
para:

» Los centros formativos que utilizan
herbicidas en el manejo agronémico de
cultivos o pasturas como serian la Soga y
Naranjo.

» Se insta a los encargados de dichos
centros a implementar alternativas mas
amigables para el ambiente y su gente de
cara a reducir la aplicaciéon de dichos
agrotoxicos sustituir dichas practica con
controles mecanicos.
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Pérez Zeledon se convierte en el primer
canton libre de herbicidas en areas pablicas

y de interés en agroecologia

For Matalla Willabolos - 10 Abril 2007

hitp:/fhwvew. elpais_cr2017/04/10/perez-zeledon-se-conviere-en-el-primer-canton-libre-de-
herbicidas-en-areas-publicas-y-de-interes-en-agroecologial
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La sefiora Subgerente Técnica, felicita al sefior Pacheco por su exposicion y espera

que la Junta Directiva considere la peticion, méaxime que como Institucion
empezaron trabajando el tema del estereofén con las sodas, luego trabajaron todo
lo de limpieza, incluyendo dentro de los requerimientos técnico todo lo amigable con

el ambiente, por lo que considera que esta es una muy buena iniciativa.

Indica que Unicamente tiene una consulta, y es por qué no se incluye para la parte
de educacion o servicios, porgue se menciona en la presentacién que para la Soga
y Naranjo no se incluia y piensa que es parte de lo que se tiene que ir mejorando

en toda la parte de recursos didacticos.

El sefior Pacheco, responde que en su caso esta totalmente de acuerdo y si le
propusieran lo haria en todos los centros educativos del INA, que todo sea organico.
Sin embargo, a sabiendas de que el Nucleo Agropecuario hace una practica de
siembra de arroz en La Soga y que prefieren echar una de estas sustancias o un
herbicida, todavia lo entenderia, porque es un area agricola donde se ensefia la
agricultura tradicional, ademas para no meterse en un terreno técnico del Nucleo
Agropecuario, que imparte lecciones formativas, que responden por ejemplo, a las
necesidades de los arroceros, por lo que es importante que el acuerdo que se tome,
no se meta en un asunto técnico, donde el Nucleo Agropecuario es rector de la

materia.

Comenta que no pasa nada si no se aplica un herbicida a un Centro formativo,
porque se puede ver como ejemplo el Centro Nacional Especializado de Agricultura
Organica, con veinte afios de funcionar y nada ha pasado, por el contrario, todo esta
muy lindo, en éptimas condiciones, por lo que cree que se puede hacer los mismos

con otras areas verdes de la Institucion.

Reitera que el asunto de la recomendacion, es para no meterse en un terreno
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técnico, donde el Nucleo Agropecuario es el ente rector.

El sefior Director Solano Cerdas, consulta por qué se habla del transito de los

estudiantes y no de todo el ciudadano que pasa por ahi.

El sefior Pacheco, responde que tiene razén y a lo mejor se expresé mal, porque en
el caso del INA, no son solo estudiantes, son todos los usuarios de los centros
formativos, pero el enfoque es ese, por el dia a dia con los estudiantes, donde ellos
andan por todos lados, se sientan en orillas, es decir, estan mas expuestos, pero

tiene razén del sefior Director Solano Cerdas, en que son todos los usuarios.

El sefior Director Montero Jiménez, comenta en relacion con lo mencionado sobre
la cultura para intentar vivir mejor y con los indices que se mencionan en la
presentacion, ha escuchado en la mayoria de los medios de comunicacién, sobre la
gran cantidad de contaminantes que se tiran en la agricultura, y en su caso,
pertenece a una cooperativa de caficultores y después de los aguaceros, gran
cantidad de especies no aptas para el desarrollo de la agricultura del café, hay que
cortarlos y se pueden cortar, pero siguen si no hay un tipo de fumigacién, por lo que
su pregunta es si en el mercado hay algo menos téxico para esto, para poder

recomendarlo a la gente.

El sefior Pacheco, responde que, en la agricultura organica, lamentablemente ni
siquiera estan autorizados ni siquiera los vinagres como herbicidas, porque resulta
gue si se aplica vinagre de guineo y se trae abajo la maleza, en dos horas ya no hay

residualidad, con eso se puede fumigar perfectamente y ayuda a diezmar mucho.

Por otro lado, una buena reflexion que tiene, es que a nivel organico no queda mas

gue tirar pala, machete o moto guadafa, hacer coberturas, etc., y decir que sale
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mas caro es relativo, porque ha leido algunos estudios del sefior Miguel Altieri, que

es uno de los mejores agrénomos en el mundo, de la Universidad de Berkeley y él
hace una comparacion a través del tiempo de los cafetales o de los sistemas donde
usan herbicidas, sus costos y la otra forma que si aumenta un poco los costos en
mano de obra, por tener a alguien con maquinas, pero al final de cuentas empiezan
a hacer una valoracién sobre el no dafio de micro organismos fijadores de nitrégeno,
que se logra fijar, que el cafetalero o agricultor que por echar herbicida, por

ahorrarse la mano de obra, al final tiene que comprarlo en nitrdgeno.

Afiade que es un convencido en que el manejo ecolégico de los suelos, sale mas
barato y al final de cuentas el café reciente los herbicidas, lo recienten las lombrices,

el ecosistema y eso se traduce en productividad, en fertilidad.

Acota que su presencia aca es para que se declaren las areas publicas de la
Institucion, de esparcimientos, aceras, acequias, libres de herbicidas.

El sefior Director Esna Montero, indica que conoce sobre la lucha que siempre ha
tenido el sefior Fabian Pacheco, en pro de acabar con la contaminacién, ya que

saben que eso ayudaria a la humanidad.

En ese sentido, desea saber si a nivel del INA, particularmente por parte del sefior
Pacheco, se ha mercadeado institucionalmente esta posicién, en cuanto a dejar de
utilizar herbecidas, ya sea por medio de un taller, con profesores, con el mismo
alumnado, donde se les informe qué esta pasando en el mundo y en Costa Rica en

cuanto a este tema.

Considera que se debe tomar el acuerdo en dos vias, una en declarar la Institucion

libre de herbicidas y la otra es educar a la gente.
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El sefior Pacheco, responde que en caso de que la Junta Directiva tome el acuerdo,

cree también que es algo que se debe divulgar, por medio de una campafia
institucional, igual que se hizo con el estereofén donde se expuso toda la situacion
y fue una decision super visionaria y valiente, por lo que cree que de la misma
manera se puede hacer con este tema y para eso se pone a las érdenes de la Junta
Directiva, para llevar este mensaje y vision de por qué se deben buscar alternativas,
porque mucha gente usa los herbicidas y no tienen idea de lo que est& haciendo y

de la exposicion de la salud.

En su caso, maneja algunas fincas donde vive y prefiere asolearse con la moto
guadana, que poner una bomba de veneno de esas y estar respirando esos vapores

tan malos y tampoco mandar a los trabajadores a que se intoxiquen.

Afiade que tristemente viven en el pais de mayor uso y abuso de agro téxicos, es
decir, la residualidad a la que estan expuestos todos, el impacto que esto tiene en
las vidas cotidianas se vive dia a dia, inclusive Cartago es una de las zonas de
mayor indice de cancer gastrico y hay doctores que dicen que hay una estrecha
correlacion con la forma desmedida con que se aplican las hortalizas, entonces ya
que estan en un pais tan intoxicado, por lo menos donde juegan los nifios, donde
llegan los estudiantes a sentarse, a comerse un emparedado, que se dejen de echar

herbicidas.

Considera que esto no es demasiado pedir, siente que es sentido comun.

El sefior Director Solano Cerdas, piensa que este tema es tan importante, que mas
gue un simple acuerdo, se deberia establecer una politica de manejo ecolégico en
todo el INA, y serian los primeros en establecer una politica y eso invita a

instituciones a que hagan lo mismo.
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El sefior Asesor Legal, indica que tiene un comentario acerca de este asunto,

porque no esta en contra del proyecto, pero se tienen que poner de acuerdo en el
mecanismo y el procedimiento, para hacer esto una realidad, porque con las
experiencias que ha tenido con el Sistema de Gestibn Ambiental que maneja el
Sistema de Gestidon de Calidad, no han sido las mas saludables desde el punto de

vista legal, con esto no se esta refiriendo al tema de los objetivos.

En ese aspecto, su primera pregunta es si no es cierto que el INA, cuando realiza
la limpieza y el mantenimiento de zonas verdes, usa criterios ambientales, en su
caso tiene entendido que si, por lo que desea saber si los usa en los herbicidas,
fungicidas, porque se supondria que si esto se tiene hace afios, porque es un tema

gue se viene incorporando desde hace afios, en los carteles que se sacan.

Reitera que le cabe la duda de si estdn comprando fungicidas que sean riesgosos
y se supone que eso no deberia estar pasando, eso es algo de lo que se ha

encontrado en las licitaciones.

El sefior Presidente, consulta al sefior Asesor Legal si se esta refiriendo a los

materiales de los cursos.

El sefior Asesor Legal, responde que no, que se esta refiriendo a los contratos de

mantenimiento de zonas verdes.

El sefior Pacheco, aflade que efectivamente incluyen herbicidas, fungicidas,

insecticidas, porgue en su caso los ha leido.

El sefior Asesor Legal, acota que hace la pregunta porque se supone que Si se

incursioné hace afos, en el tema ambiental, es un asunto que ya debié estar
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superado.

El sefior Pacheco, indica que esto es muy importante, porque de tomarse el acuerdo
hoy, la forma mas directa de hacerlo cumplir, es sefialar que en los contratos
explicitamente se diga que son jardines libres de herbicidas y de ser posible también

de fungicidas.

El sefior Asesor Legal, sefiala que su segunda pregunta es si el sefior Pacheco ha
hecho esta propuesta al ente rector, que en este caso es Tecnologia de Materiales,

que cree que es la que manejaba las clausulas ambientales, en un inicio.

La sefiora Subgerente Técnica, comenta que inicialmente cuando el cartel lo llevaba
Tecnologia de Materiales, se habia incluido en el cartel que todo fuera
biodegradable, en todo lo que era mantenimiento de zonas verdes y fumigacion,
igual que la parte de limpieza, se determin6 que no fuera nada quimico y que en las
ofertas que entregaran los contratistas, se incluyera esto. Sin embargo, el tema de
los carteles pasé a Servicios Generales, por lo que espera que todavia se maneje

asi.

El sefior Pacheco, aclara que hace dos afios cuando asumio el Centro de Agricultura
Organica, recibi6 el cartel que ya habian dejado adjudicado y exactamente en su
llegada, también entraba en vigencia un nuevo cartel, y donde lee el manejo de las
zonas verdes del Centro, decia herbicidas NPK, es decir, venia con el paquete de

venenos y eso en dos afos ha cambiado.

En ese sentido, tal vez pecé al no haberlo consultado, pero si es muy importante y

el sefior Asesor Legal acierta en que es ahi donde hay que definir el tema.

El sefior Asesor Legal, indica que espera que lo que va a decir sirva en cualquier
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proyecto, especialmente en el tema ambiental, y es que se tiene que entrar en una

revision del Sistema de Calidad, que ya est4 metido en el tema de OIT, pero el
Sistema de Calidad Ambiental, resumidamente debe decir que se trajo aca una
politica de calidad, incluida su implementacion en un Plan Estratégico Institucional,
bajo la Norma de Calidad, pero nunca se trajo hada mas, eso significa que cuando
se empezaron en el INA con la Norma ISO 9000, la Junta Directiva les dijo que se
implementara, pero hay decisiones que toma este Organo Colegiado y hay
decisiones que toman las diferentes entidades, por ejemplo, recuerda en aquel
momento, que se instaurd el Consejo de Calidad, que se establecen una serie de

procesos en la Institucién y todo eso fue de aprobacion de la Junta Directiva.

Asimismo, se establecen los alcances del Sistema, que eso es lo mas importante,
porque ahora lo hablaban, en el sentido de que el sefior Pacheco decia que lo quiere
para las areas publicas, pero si se ve en el tema de los carteles, aplicaria para todo,
entonces esos son los alcances que la Junta Directiva deberia definir en cualquier
tema de calidad ambiental y eso no existe, porque personalmente lo ha pedido y no
estd, entonces han tenido experiencias como la de San Ramoén, donde les decian
gue querian disefiar ambientalmente, de acuerdo con una norma para la cual se
reunieron con el sefior Bruno Stagno y todavia no estaba lista y se queria hacer bajo
esa norma, pero el disefio y la construccion y cuando en su caso preguntoé sobre el
mantenimiento de edificios, se le respondié que no daba para eso, por lo que no se

tiene alcance.

También se tiene el tema de que esto lo absorbi6 la Gestion de Calidad, y el tema
ambiental lo llevaba la sefiora Gloria Acufia 'y su gente en Tecnologia de Materiales,
y simplemente se lo trasladaron a Calidad y no estd criticando esa decision,
simplemente quiere explicar que eso lo define la Junta Directiva, porque implica
cambio de funciones en el Manual de las jefaturas, es decir, hay funciones que hay

gue incluir en Calidad.
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Anade que lo que ocurre normalmente, es que, por ejemplo, hoy se aprueba el tema
que se esta viendo, tal y como lo trabajo el sefior Pacheco, y el Consejo de Calidad
poco a poco va a ir diciendo que se pase a un area y a otra y a otra, hasta llegar a
la totalidad, sin traerlo a la Junta Directiva, es por eso que llama la atencion en que
simplemente, cuando viene un proyecto como estos, este Organo Colegiado debe

valorar, lo que eso implica a nivel de costos.

En ese aspecto, no esta diciendo que no valga la pena, pero debe haber una
valoracion en el tema de costos, en el asunto de los indicadores, porque la Junta
Directiva es la que establece los indicadores y qué Unidad le corresponderia
hacerlo, eso simplemente para mantener un orden juridico o si se va a hacer como
un proyecto aparte, fuera del sistema, también se puede ver como un proyecto
aparte, donde se encargan las funciones, en este caso a Fabian Pacheco, se le dice
que lidere el proyecto institucional, es decir, se podria hacer asi.

Acota que simplemente llama la atencién en que se establezca ese orden juridico,
para no caer en temas de extralimitacion, o que se tomen decisiones a nivel

administrativo y que son resorte de la Junta Directiva.

Afade que le estan informando que se consulté con el sefior Allan Altamirano, en
cuanto a si se incluye en los carteles aspectos de orden ambiental y respondi6 que
efectivamente se utilizan estos aspectos en los carteles, de que sean libres de
quimicos, fungicidas, por lo que sugeriria que lo dicho por el sefior Fabian Pacheco,
se le pase a la Administracién, para que se haga una valoracién y le demuestre a
esta Junta Directiva, si realmente se estan usando ese tipo de fungicidas, o que se

esté danando el ambiente.

El sefior Director Ruiz Valverde, menciona que en su caso ho es muy dogmatico ni
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ideologico en estos temas, es un agricultor y aplica herbicidas en sus fincas, su

profesion es Ingeniero Agrénomo y lo hace bajo la normativa que le permite la Ley,
sin embargo, cree que seria bueno llegar a esto, a hacer toda una politica ambiental
en el INA e ir eliminado en forma paulatina, todo lo que son quimicos y meter mano

de obra, pero hay contratos que hay que respetar.

Comenta que el que riega un herbicida no es ningun maleante, porque esta
permitido por la Ley, a través de los Ministerios de Agricultura, de Salud, del
Ambiente, asi es que se debe valorar también eso, no se trata de que los que no

echan herbicidas son buenos y los que si son malos.

Considera que se debe valorar la parte legal, la conveniencia econémica y en la
parte de que todos los herbicidas son malos, no esta de acuerdo. Indica que conoce
la forma de pensar del sefior Pacheco, sabe que es una persona muy ideoldgica,
muy pro, mas que el promedio de la poblacion, por lo que toma el consejo que les
da, pero necesitaria valorar mucho la toma de decision y decir que en el INA no hay
herbicidas, porque en su caso no lo ve como un asunto de vida o muerte y que sea
algo que va a mejorar o a empeorar la salud, porque todo deber ser con una dosis,
con la medida correcta, igual que se hace con una receta de antibiéticos, porque si
se aplica en cantidades, mata.

Reitera que, en su caso, no le gusta tomar decisiones extremistas.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que, en su caso, si le gusta tomar decisiones
extremistas, maxime en este caso que van en bien de la humanidad y le va a seguir
gustando, y sabe que son pensamientos totalmente diferentes y por eso subsisten,

porque si pensaran todos igual, estarian muy mal.

En ese sentido, la situacion es que cuando se va a cambiar cosas, hay algunas que
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duelen, como la ves que su persona sefialé que se deberia verificar si las empresas

que se subcontratan en el INA, las terciarizadas, si estan al dia con el INA, con las
cuotas obrero-patronales, etc., es idénticamente igual a este caso, porque uno de
los ejes estratégicos es el ambiental, o es que se habla para afuera todo lo que se

quiera, pero cuando se va a aplicar no se hace nada.

Considera que la propuesta que se trae, es razonable y se podrian como Institucién,
una flor en el ojal, y lo que tienen que buscar es el bien comun, el bien institucional,
siempre y cuando, tal y como lo menciona el sefior Asesor Legal, vaya de acuerdo

con las situaciones de orden legal.

Menciona que los que han ido al Centro de Agricultura Orgéanica, han visto el
ejemplo, en su caso, no es agricultor, pero si le gusta que las cosas se hagan de la
mejor forma, por lo que cree que se tiene que hacer es que, si va de acuerdo con la
legalidad, lo que el sefior Asesor Legal propone, facilmente se tiene que someter a

votacion, si lo que se quiere es mejorar, buscar el bien comun.

En ese aspecto, debe decir que por qué si lo hizo la Municipalidad de Pérez Zeledon,
porque no lo puede hacer el INA, cudl es la diferencia, cree que esas son las cosas
que deben buscar y por eso le parece que es una propuesta que se las trae, porque
todo cambio es reacio y mucha gente se esta muriendo por los agroquimicos y mas
los que vienen de zonas urbano marginales, como Ciudad Neilly, Limén, y muchas

zonas mas.

Piensa que se tiene que tomar una decision que vaya acorde con la legalidad, pero

sin perder el norte del objetivo con que el sefior Pacheco viene hoy en dia.

El sefior Director Solano Cerdas, comenta que no quiere este asunto se convierta

en un pleito, en su caso es Presidente de la Fundacién Internacional para la
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Capacitacion de la Juventud Rural en Agroindustria y Ganaderia y ademas tiene su

propia agricultura y ganaderia bovina, y oye al sefior Director Ruiz Valverde y tiene
razén en sus argumentos, inclusive le parece que la posicion del sefior Pacheco
también es muy acertadas y honestas, porque no se puede ir a raja tablas con todo,
porque cuando se tiene esa responsabilidad, se ponen a pensar en todo, porque
cuando se habla de un manejo ecoldgico de las instalaciones del INA, no esta
hablando de la finca, estd hablando de los centros habitables, de los edificios.

Cree que cuando llegue el momento de pensar y votar un acuerdo, para establecer
una politica en ese sentido, hay que tener esa prudencia, porque se tiene alumnos
en esos campos Yy no se puede mandar a un monton de alumnos fanaticos a hacer
quien sabe qué cosas, con las fincas de los demas, o que se sientan mal porque los
duefios de las fincas dispongan ciertas cosas, en esto se debe tener prudencia y

tratarlo de una manera consensuada.

El sefior Asesor Legal, sugiere que les den un espacio de tiempo, de unos quince o
veintidos dias, para que el sefior Pacheco y la parte legal, puedan ver los alcances
y cubrir esos detalles de procedimiento, para que no exista ningun inconveniente, el
plazo para revisar esto, si ya se estan utilizando los fungicidas o no y qué esta
pasando con ese tema y traer una propuesta mas ajustada con todos los
componentes a la Junta Directiva y no esta diciendo que no, al contrario, la idea es

robustecerla y blindarla, para que no exista ningun inconveniente.

Cree que, en el plazo de veintidds dias, pueden traer la propuesta para que la Junta
Directiva pueda tomar un acuerdo en positivo, definiendo que se retnan la parte
legal con el sefior Pacheco, para poder blindar juridicamente el temay traerlo a este

Organo Colegiado.

El sefior Presidente, piensa que la forma en que se traiga tiene que ser la mas
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consensuada, tal y como lo menciono el sefior Director Solano Cerdas, sin embargo,

ante toda esta propuesta y todo este debate que se tiene hoy, hace la comparacion
de que esta Junta Directiva, dos afos atras desarroll6 una politica para atencion de
las personas en condicion vulnerable, después tomo un acuerdo para declarar a la
Institucion libre de homolesbotransbifobia, o que pone a la Institucién visible, y no
se hace con ese objetivo, pero al final de cuentas, que la Institucién tome ese
acuerdo y que se vayan haciendo acciones concretas, para incorporar a personas
gue en el pasado fueron excluidas por su orientacion sexual, les da un realce como

Institucion moderna e inclusiva.

En ese sentido, cuando el sefior Pacheco hace la propuesta, lo imagina asi, como
una Institucién que tiende hacia lo ecoldgico, el bien comun, no es pensando en que
se modifiquen los programas y las listas de recursos instruccionales y que ya no se
vayan a usar mas herbicidas en nada, porque La Soga lo puede seguir usando,
Naranjo, San Carlos, es decir, cualquiera que tenga uso agricola, seguirdn usando
con las férmulas y medidas correctas, tal y como lo dijo el sefior Director Ruiz

Valverde, los herbicidas y los quimicos.

Afade que la propuesta del sefior Pacheco, es para las zonas donde estan los
muchachos, en los jardines, en las areas de paso, en los Centros de Formacion,
donde se tiran en las zonas verdes, para que de ser posible haya la menor cantidad,

ojala cero contacto con algun quimico de estos.

El sefior Pacheco, comenta que también debe incluir zanjas de desague, porque

todo irfa al rio.

El sefior Presidente, acota que se deberia declarar a la Institucion, en sus areas
verdes o comunes, libres de herbicidas o glifosatos, para que se inicie un plan,

porque no puede ser que a partir de mafiana se rompan contratos, sino un plan a
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mediano plazo, para hacer los ajustes y procedimientos, para que, a corto plazo, se

le garantice a la poblacion, que si estan en una zona verde del INA; no hay productos
que les puedan hacer dafio.

La sefiora Subgerente Técnica, menciona que en uno de los ultimos carteles se
incluyeron las clausulas ambientales, donde dice que se prohibe el uso de
plaguicidas y presentar obligatoriamente hojas de seguridad de cada uno de los
productos utilizados, con las especificaciones técnicas, todo de acuerdo al
Reglamento para el Registro de Plaguicidas de Uso Doméstico Industrial y
Fertilizantes de Uso Doméstico, ademéas hojas de seguridad de combustibles,
obligatoriedad de cumplir con cualquier lineamiento ambiental dictado por la
Institucién, tal como cooperacidbn en acciones de recoleccion, separacion,

almacenamiento de residuos, etc.

Por dltimo, también se sefiala que todo oferente debe garantizar que una vez
convertido en contratista y antes de entrar en vigencia el servicio, asumira la
preparacion de limpieza, mediante programas de induccién o capacitacion en tales

temas.

Agrega que ya se tienen varias clausulas, por lo que va enviarlas al sefior Pacheco,
para incluir lo correspondiente, para mejorar el cartel en clausulas ambientales, de

acuerdo a lo que se solicita.

El sefior Presidente, agradece al sefior Fabian Pacheco por la presentacion. Se

retira de la Sala de Sesiones.
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Indica que el acuerdo seria delegar a la Asesoria Legal, para que haga un informe

en un plazo de veintidds dias, que incluya una revision de la propuesta del sefior
Pacheco, asi como de lo que hay en la Institucion, como contratos, para que la Junta

Directiva pueda definir una politica.

COMUNICACION DE ACUERDO NO.173-2017-JD

CONSIDERANDO:

1.-Que el sefior Fabian Pacheco Rodriguez, Encargado del Centro Nacional
Especializado en Agricultura Orgénica, procede a exponer ante los miembros de la
Junta Directiva, la solicitud de Declaratoria del INA Libre de Glifosato y demas
Herbicidas, quien indica que Costa Rica es el consumidor mas voraz de plaguicidas
en el mundo, con uso de 24,56 kilogramos de ingrediente activo por hectarea por
afo.

2.- Que el glifosato es el plaguicida mas vendido en el mundo. Es un herbicida
organofosforado que ha sido clasificado como un agroquimico de baja peligrosidad,
pero en marzo del 2015 la Agencia Internacional para Investigacion Sobre el Cancer
(IARC), organismo dependiente de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), lo
reclasificé y ahora lo incluye dentro de la categoria de agroquimicos “probablemente
cancerigenos para humanos.

3. Que existen multiples investigaciones cientificas que corrobora los graves
problemas ambientales y sobre los seres humanos que esta causando el uso del
GLIFOSATO.

4. Que los ayuntamientos de Barcelona, Tarragona, Zaragoza, Madrid o
Valdemoro han decidido erradicar el uso de glifosato en su territorio y poner en
practica alternativas. Siguen también declarandose Ciudades Libres de Glifosato
municipios como Laguna del Duero, localizado en Valladolid o la terreta gironesa de
Planoles, que ha ampliado la figura de proteccion a Ciudad Libre de Pesticidas.

5. Que concluye el sefior Pacheco Rodriguez, que su interés es solicitar
declarar los Centros de Formacion del Instituto Nacional de Aprendizaje como areas
libres de aplicacion de herbicidas, especificamente en areas publicas como son:
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caminos vecinales e institucionales, areas verdes, jardines publicos, campos de

deporte, areas de recreo, aceras, caflos y demas areas donde los estudiantes
transitan.

6. Que para tal fin, es necesario que la Junta Directiva emita un
pronunciamiento para que en los futuros contratos de mantenimiento de zonas
verdes se excluya cualquier tipo de herbicida y ojala todo tipo de agro téxicos en
las areas verdes donde se realiza la recreacion de los usuarios de los centros
formativos.

7. Que la declaratoria no seria vinculante, en su propuesta, para los Centros
de Formacion que utilizan herbicidas en el manejo agronémico de cultivos o
pasturas como serian la Soga y Naranjo. Se instaria a los encargados de dichos
Centros a implementar alternativas mas amigables para el ambiente y su gente, de
cara a reducir la aplicacion de dichos agro toxicos y sustituir dichas practica con
controles mecénicos.

8. Que los sefiores Directores mostraron mucho interés a la peticion del sefior
Pacheco Rodriguez pero, de previo a tomar una decision, proponen trasladarla a la
Asesoria Legal, con el fin de que esa unidad lleve a cabo un analisis de la misma,
conjuntamente con la Subgerencia Administrativa y el mismo sefior Pacheco,
tomando en cuenta las politicas sobre el medio ambiente vigentes en el INA, asi
como también la consideracion del tema en los carteles y contratos con la
empresas que brindan los servicios de mantenimiento de jardines con la Institucion.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: TRASLADAR LA SOLICITUD DE DECLARATORIA DEL INA LIBRE DE
GLIFOSATO Y DEMAS HERBICIDAS, PRESENTADA POR EL SENOR FABIAN
PACHECO RODRIGUEZ, ENCARGADO DEL CENTRO NACIONAL
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ESPECIALIZADO EN AGRICULTURA ORGANICA, A LA ASESORIA LEGAL, CON

EL FIN DE QUE ESA UNIDAD,EN CONJUNTO CON LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y EL MISMO SENOR PACHECO, ANALICE DICHA
SOLICITUD, ALALUZDE LA NORMATIVA AMBIENTAL EMITIDA POR EL INA,
ASI COMO LOS CARTELES Y CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE
JARDINES CON LAS EMPRESAS QUE PRESTAN ESE SERVICIO A LA
INSTITUCION, Y QUE PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, UN INFORME Y
PROPUESTA PARA LA FORMULACION DE UNA POLITICA INSTITUCIONAL, EN
UN PLAZO DE 22 DIAS, SEA, PARA LA SESION DEL DIA 5 DE JUNIO DE 2017.

ARTICULO QUINTO
Mociones.

No hay mociones.

ARTICULO SEXTO

Asuntos de la Presidencia Ejecutiva:

. Invitacion de Worldskills China, al sefior Presidente Ejecutivo, para

impartir charla en Foro y asistir alas competencias, del 5 al 9 de junio de 2017.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que sera
expuesto por el sefior Victor Hugo Diaz Mora, Jefe de la Asesoria de Cooperacion

Externa.
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El sefior Diaz, comenta que el INA forma parte de Worldskills desde el afio 2015 y

en el marco de esta organizacién, que consta de 76 miembro, donde China tiene su

propia organizacion.

Agrega que estan organizando, para las fechas del 5 al 9 de junio, sus competencias
técnicas e invita a una serie de personas, entre ellos al sefior Presidente Ejecutivo
del INA, como representa Oficial de Worldskills Costa Rica, en un foro que se

realizara sobre competencias técnicas.

Indica que se realizaran las competencias técnicas y en Shanghai se realizaria el
foro, donde se hablara principalmente de desarrollo de competencias técnicas en

los diferentes paises.

Sefala que la invitacion al sefior Presidente, es para dar una charla, sobre

aprendizaje de calidad, tema adoptado en la Cumbre del G20 del afio 2016.

Manifiesta que China es un actor muy importante en el Mercado Mundial y le esta
dando mucha importancia al tema de Worldskills, para el desarrollo de

competencias.

Aclara que la organizacion Worldskills China cubre los gastos del sefior Presidente,

desde boleto, alimentacién, hospedaje, durante todos los dias de la actividad.
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El sefior Director Esna Montero, comenta que el tema es claro, porque es una

invitacion directa al sefior Presidente y gastos cubiertos, por lo que se debe apoyar.

Consulta si va alguna delegacion con el sefior Presidente o si va solo.

El sefior Diaz, responde que el sefior Presidente iria solo.

El sefor Director Ruiz Valverde, consulta si lleva personal de apoyo.

El sefior Presidente, responde que se estaba consultando si para el tema de las

participaciones en las distintas charlas, si era pertinente utilizar algin traductor, pero

no han respondido.

Sefiala que normalmente, la organizacién pone los traductores.

El sefior Presidente, se retira momentdneamente de la Sala de Sesiones.

El sefior Vicepresidente Monge Rojas, somete a votacion la aprobacion de invitacion

en Worldskills China, al sefior Presidente Ejecutivo, para impartir charla en Foro y

asistir a las competencias, del 5 al 9 de junio de 2017.

COMUNICACION DE ACUERDO NO.174-2017-JD-V2
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CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Victor Hugo Mora Diaz, Encargado de la Asesoria de
Cooperacion Externa, procede a informar a los miembros de la Junta Directiva sobre
la invitacidn recibida por parte de WORLSKILLS CHINA, para que el sefior Minor
Rodriguez Rodriguez participe en las Competencias de Habilidades Técnicas China
2017, arealizarse del 5 al 9 de junio de 2017, en las ciudades de Shanghai y Suzhou
respectivamente

2. Que la invitacién incluye la participacion del sefior Rodriguez como
panelista en el Foro Internacional sobre Habilidades y Desarrollo donde realizara
una ponencia sobre el tema denominado “El Nuevo y Moderno Aprendizaje”.

3. Que mediante oficio PE-865-2017, el sefior Marlon Quintanilla Esquivel,
Director de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, informa que los organizadores
cubriran el boleto aéreo, hospedaje, alimentacion, transporte
aeropuerto/hotel/aeropuerto y traslados internos durante su instancia en China, del
5 al 9 de junio 2017.

4. Que al INA le correspondera cubrir los rubros de viaticos al exterior de los
dias 2, 3, 4, 10 y 11 de junio 2017, los cuales corresponden al 8% desayunos, 12%
almuerzos y 12% de cenas de esos dias, toda vez que los mismos no estan
cubiertos por los organizadores, asi como también los gastos menores del 2 al 11
de junio 2017, impuesto de salida, seguro viajero, gastos de representacion, entre
otros. Dichos rubros se desglosan en la parte dispositiva del presente acuerdo, tal
como se indica en el oficio PE-865-2017.

5. Que se procede con la votacion por parte de los sefiores Directores
presentes, para aprobar la participacion del sefior Minor Rodriguez Rodriguez a la
Competencia de Worldskills en China antes indicada, por lo que se retira de la sala
de sesiones.

6. Que el sefor Vicepresidente Luis Fernando Monge Rojas, en ejercicio
provisional de la Presidencia, somete a votacién la participacién del sefior
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Presidente Ejecutivo a dicha actividad, obteniendo seis votos a favor por mayoria

de los Directores presente.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES, SE ACUERDA
LO SIGUIENTE:

PRIMERO: AUTORIZAR LA PARTICIPACION DEL SENOR MINOR RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, EN LAS COMPETENCIAS INTERNACIONALES WORLDSKILLS
CHINA 2017, E IMPARTIR CHARLA EN FORO INTERNACIONAL SOBRE
HABILIDADES Y DESARROLLO, A REALIZARSE DEL 5 AL 9 DE JUNIO DE 2017,
EN LAS CIUDADES DE SHANGHAI'Y SUZHOU RESPECTIVAMENTE.

SEGUNDO: APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE VIATICOS AL
EXTERIOR, GASTOS MENORES Y SEGURO DE VIAJE, ENTRE OTROS, DE
CONFORMIDAD AL DESGLOSE PRESENTADO POR EL SENOR MARLON
QUINTANILLA ESQUIVEL, DIRECTOR DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
EJECUTIVA, EN OFICIO PE-865-2017, LOS CUALES ESTAN SUJETOS A
LIQUIDACION POSTERIOR, SEGUN LO ESTIPULA LA TABLA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. DICHA LIQUIDACION SE
EFECTUARA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE
LA JUNTA DIRECTIVA NUMERO 249-2015-JD. LOS GASTOS SE DESGLOSAN
DE LA SIGUIENTE MANERA:

e $222.40 por concepto de 8% de viaticos de gastos menores del 02 al 11 de
junio de 2017, los cuales deberan deducirse de la cuenta 110504, codigo
meta 0610201072.

e $444.80 por concepto de viaticos al exterior correspondiente 8% desayunos,
12% almuerzos y 12% de cenas, de los dias 02, 03, 04,10 y 11 de junio del
2017, toda vez que el rubro por alimentacion no estan cubiertos por los
organizadores, los cuales deberan deducirse de la cuenta 110504 codigo
meta 0610201072.

e 3$29 por pago de impuestos de salida los cuales deberan deducirse de la
cuenta 110999 cédigo meta 0830202076, en caso de no incluirse en boleto
aéreo.

e Seguro de viajero del 02 al 11 de junio de 2017.
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e $500.00 por gastos de representacion.
e Permiso con goce de salario del 02 al 11 de junio de 2017.
e Gastos de transporte Hotel—Aeropuerto—Hotel, segun el articulo 32 del
Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Publicos.

Contra presentacion del debido comprobante. Se debitara de la cuenta
110503 codigo meta 0610201072.

El sefior Presidente, reingresa a la Sala de Sesiones.

ARTICULO SETIMO

Unidad de Recursos Humanos. Oficio URH-309-2017. avance del Manual de

Puestos del Instituto Nacional de Aprendizaje, ante la Direccion General de

Servicio Civil

El sefior Presidente, indica que el sefior Carlos Chacén Retana, jefe de la Unidad

de Recursos Humanos, expondra el tema.

El sefior Chacon, ingresa a la Sala de Sesiones.

Comenta que va presentar como ha sido el avance y las discusiones, en cuanto a
uno de los puntos del Conflicto Colectivo, que fue negociado en diciembre del afio
2014, el cual hablaba sobre el pago al percentil 50, para los trabajadores no

profesionales y un nuevo manual.

En cuanto al nuevo manual



O
in . " o
procp e worldsKills Instituto Nacional de Aprendizaje
Instituto Nacional .

de Aprendizaje Costa Rica Unidad de Recursos Humanos

§gguimiento Manual

MITNICNIS AN I N

Institucional, Clases no

Al b ldidalallalii=1] /IO 11N

Profesionales

LIMmIcCoOoNNIIooNnert"

Estrato Operativo General
Estrato Asistencial

Estrato Técnico

= N

Cronologia de Atencion, Expediente 12-003906-CA-19
Conflicto Colectivo-Acuerdo N°3275-2014

« Oficios que refiere para conocimiento documento de Homologacion de acuerdo N° 3275-2014:
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* Oficio AL-27-2015, 05 de Febrero de 2015, suscrito por Sr. Ricardo Arroyo Yannarela,
¢ Oficio GG-136-2015, 11 de Febrero de 2015, suscrito por Sr. José Antonio Li Pifiar,
* Oficio PE-204-2015,11 de febrero de 2015, suscrito por Maynor Rodriguez Rodriguez,
* Oficio URH-251-2015, del 29 de Mayo de 2015 suscrito por la Jefatura de la Unidad de Recursos

Humanos, Sr. Carlos Chacén Retana. Presenta a la Gerencia con base en la Homologacion de Acuerdo

N° 3275-2014, por lo que remito:
* Informe URH-2-2015.
* Documento Manual Institucional de Clases.
* Oficio PSA-749-2015.

* Acuerdo de Junta Directiva AC-313-2015 del 22 de Junio de 2015. acordd: “APROBAR LA MODIFICACION
AL MANUAL DE CLASES DE FORMA PARCIAL, SOLAMENTE PARA EL SECTOR NO PROFESIONAL, TOMANDO EN CUENTA
LA SEGUNDA OPCION EXPUESTA POR EL ASESOR LEGAL, CONTENIDA EN EL CONSIDERANDO QUINTO DEL PRESENTE

ACUERDO".

* Oficio GG-910-2015, 29 de Junio de 2015, suscrito por el Gerente General Sr. José Antonio Li Pifiar,
remite a la Direccion General de Servicio Civil “Propuesta Modificacion del Manual Institucional” con
el fin de atender los términos del Acuerdo No. 3275-2014 del Juzgado Segundo de Trabajo del Il
Circuito Judicial de San José.
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Oficio 51-0-165-2015, 9 de Julio de 2015, suscrito por Director del Area de Salarios de la DGSC, Sr.
Francisco Chang Vargas, comunica recibo documento propuesta “Manual Institucional del INA” y solicita
remision digital.

URH-315-2015, 20 de Julio de 2015, suscrito por la Jefatura de la URH del INA, Sr. Carlos Chacon Retana,
remite requerimientos SI-0-169-2015 a la Gerencia General del INA.

Oficio GG-1 2015, del 20 de Julio de 2015, suscrito por el Gerente General Sr. José Antonio Li Pifiar,
entrega los requerimientos del oficio SI-0-169-2015.

Oficio 51-0-263-2015, del 21 de setiembre de 2015, suscrito por el Director de Area de Salarios de la
Direccion General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang Vargas. Suscribe evaluacion hecha a la propuesta
y las oportunidades de mejora en las cuales se debe trabajar en conjunto con la Unidad Técnica de la
Institucién.

Oficio URH-491-2015 del 29 de setiembre de 2015, suscrito por la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos del INA, Sr. Carlos Chacdn Retana, designa analista y propone horario de atencién para las
reuniones a efectuarse por parte de los técnicos de ambas partes.

* De Octubre de 2015 a Febrero de 2016, se atendieron los requerimientos de oportunidad de
mejora en forma y fondo planteados por la DGSC/ segun las reuniones programadas por parte de
ambas dreas DGSC y URH-INA.

Oficio 5 3-2016, 15 de febrero de 2016 suscrito por el Director de Area de Salarios de la Direccion
General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang Vargas. Comunica la conclusién de la revision de forma y
fondo por parte de la DGSC en conjunto con la Unidad Técnica del INA,
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Conflicto Colectivo-Acuerdo N°3275-2014

Oficio 5-0-111-2016, 18 de marzo de 2016 suscrito por el Director de Area de Salarios de la Direccién
General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang Vargas. Propone un ajuste y modificacién en la clase
técnico y resalta la necesidad de tener cuidado en la aplicacion de la nueva propuesta de manual, vrs
concurso interno programado.

Oficio URH-226-2016, 15 de abril de 2016, suscrito por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
del INA, Sr. Carlos Chacén Retana. Toma la recomendacion respecto al Concurso Interno y brinda aval
a la “Propuesta de Modificacion del Manual Institucional del INA, Segmento no Profesional”,

Oficio 5-0-178-2016, 23 de mayo de 2016 suscrito por el Director de Area de Salarios de la Direccién
General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang Vargas. Comunica que se espera concluir revision salarial
en el mes de junio de 2016.

Julio y Agosto 2016, el Area de Salarios solicita informacién varia (cantidad de puestos por clases.
otra) , para poder efectuar propuesta salarial.

Oficio DG-524-2016, 13 de Setiembre de 2016, suscrito por el Director General de Servicio Civil, Sr.
Hernan A. Rojas Angulo, comunica que aun cuando existe aval por parte del INA de la propuesta final,
la Direccién se encuentra realizando anélisis relacionado con la valoracién de las clases.

Reunién programada por el Area de Salarios de la DGSC, 15 de Noviembre de 2016, 9:30 a.m.

personeros de esta Area presentan y entregan cuadro “Clase actual, clase propuesta, clase homologa
RSCy salarios por clase”.

15 de mayo del 2017
47
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Cronologia de Atencidn, Expediente 12-003906-CA-19
Conflicto Colectivo-Acuerdo N°3275-2014

Oficio , 14 diciembre de 2016 , suscrito por el Jefe de Recursos Humanos del INA, Sr.
Carlos Chacén Retana, se brinda respuesta al Area de Salarios de la Direccién General de Servicio Civil,
donde se plantea contra propuesta, de la recibida en reunion del 15 de noviembre de 2016.

* Oficio del 31 de Enero de 2017, suscrito por el Director del Area de Salarios e
Incentivos, Sr. Francisco Chang Vargas responde a la contrapropuesta.

Oficio , 10 de Marzo del 2017, suscrito por el Jefe de Recursos Humanos del INA, Sr.
Carlos Chacdn Retana, da respuesta a las consultas del oficio SI-0-024-2017.

. , del 18 de Abril de 2017 suscrito por el Director del Area de Salarios e Incentivaos, Sr.
Francisco Chang Vargas, solicita toma de decision definitiva para proceder con la actualizacion
conforme a las caracteristicas de los puestos de trabajo.

El sefior Director Esna Montero, consulta en qué se basé la Administracién, para

hacer la contrapropuesta.

El sefior Chacon, responde que en fue en la reunion de noviembre de 2016, se supo
cudl fue la valoracion que el Servicio Civil indica para las clases de puestos no

profesionales.

Sefala que la primera explicacion que da la DGSC es que no va haber aumento de
salario, por lo que se consultd por el percentil 50 y la respuesta fue que ya estaba

aplicado.

Agrega que se le pregunto si se tenia la justificacion de ese percentil 50 y la DGSC
dijo que si, no obstante, después de recibir la propuesta, se analiz6 y el margen de
actuacion era muy poco, por lo que se hizo un ajuste, tomando en cuenta las clases

de puestos en el inicial y el maximo que puede dar entre una clase y otra.
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Afade que se hizo una contrapropuesta, no asi abismal, porque técnicamente no

se podia.

Continda con la presentacion:

Estrato Operativo General

Clase Nueva

Trabajador Operativo INA 1

Cargos
Bodeguero, Miscelaneo,
Mensajero,

Pedn Agricola, Jardinero,
Operador Fotocopiadora
Trabajador Operativo INA 2
(ACEPTADA)

Cargos Coordinador

Mensajeros

Total de
Puestos
INA

91

Propuesta
DGSDC
15-11-2016

277.550

Clase Homéloga

DGSC

Miscelaneo s.C. 1

260 250

Salario INA
Actual

277 550

Contrapropuesta
INA-URH
URH-705-2016
URH-163-2017

278.900

280.550

Miscelaneo S.C. 2
274 650

280.550

Conductor del INA

Cargos

Conducto Vehiculo Liviano,
Conductor de Buseta,
Conductor de Montacargas,
Ocasional Conductor de
Cabezal o Conductor de
camidn.

103

295.950

Conductor S.C. 1
280 250

295 950

297.600

Operador de Maquinaria INA

Cargos
Conductor de cabezal,
Conductor de Camién

299.300

Operador de Magq. SC
1
288 700

299.950

Trabajador Calificado INA

(Electricista /Fontanero/u otros

certificados)

11

295.250

Trabajador Calificado
de SC 1
277 550

295 250

342.950

URH Seguimiento Manual Institucional
Clases No Profesionales

El sefior Director Esna Montero, comenta que entiende muy bien, pero les estan

viendo la cara, porque la DGSC esta homologando a las clases que ellos quieren,

es decir, la brecha que hizo en el 2007, cuando se pag6 percentil 50 al Sector

Profesional, que fue grande, ahora la estan cerrando con dos mil colones.

Sefala que esas cosas no pueden ser, porque son los pisos de tierra, pero si fuera

para los profesionales, todo el mundo hubiera reclamado, pero como son los pisos

de tierra, no hay nadie que los defienda y esas cosas no pueden seguir asi.

Acota que todo se manosea, para que los comparfieros que son de menor nivel de

ingresos, ahora se les diga que son los mas altos y bien pagados.
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Manifiesta que no se pueden quedar con esta propuesta, ya que esta seguro que el

Sector Social y el Sector Empleador saben como se manejan estas cosas y esto va
en detrimento de la paz social.

Agrega que estas situaciones, no pueden seguir contra los que menos ganan en la

Institucion y se sabe que el INA es una de las Instituciones mas mal pagadas.

Sefala que los puestos de la Institucion no son idénticos a los del Servicio Civil, es
decir, crea arbitrariedad en lo que el Servicio Civil esta decidiendo, porgue si los
puestos estuvieran tipificados en el Servicio Civil, pero no, todo lo meten en la clase
ancha.

Indica que al que se esta perjudicando es al trabajador operativo e incluirlos en las

clases anchas no es justo, por lo que no lo aceptara.

La sefiora Directora Gibson Forbes, consulta si los salarios del INA, deben siempre
homologarse con el manual que tiene el Servicio Civil, no se puede hacer un

benchmarking de todo el Sector Publico, por categorias.

El sefior Chacdn, comenta que eso seria lo ideal, lo que pasa que, al estar el INA
regulado por la DGSC en cuanto a salarios, ademas se saben de las limitaciones
gue tiene la Direccion General con la cuestion financiera del pais, el déficit fiscal,
entonces, hay una clase ancha de un manual general, que abarca a todas las
Instituciones y Ministerios, menos el INA y el Ministerio de Hacienda, porque asi se

negocio en 1995, cuando se cred el manual propio del INA.

Sefiala que cuando llega el Manual a la DGSC, ellos tienen la potestad de la

valoracion, la cual se basan en las limitaciones fiscales del pais.
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Estrato Asistencial

Clase Nueva Total de Propuesta Clase Homéloga

Salario INA Contrapropuesta

Actual g
Puestos DGSDC DGSC Ldam il

URH-705-2016

del INA

URH-163-2017

Asistente Administrativo y Oficinista SC 1

de Servicios INA 1 38 289.650 285 650 289 650 303.850
Cargos
Asistente de oficina

Asistente Administrativo y Secretaria SC 1
de Servicios INA 2 157 329.900 323400 329 900 330.900
Cargos

Secretaria de Procesos,
Secretaria de Unidades,
Secretaria de Centros de
Formacion,

Secretaria de Unidades
Asesoras.

Asistente Administrativo y Secretaria SC 1

de Servicios INA 3 15 352.800 335 650 352 800 353.350
Secretarias Administracion
Superior

URH Seguimiento Manual Institucional
Clases No Profesionales
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Salario INA Contrapropuesta

Actual
Puestos DGSDC DGSC INA-URH

Clase Nueva Total de Propuesta Clase Homologa

URH-705-2016
URH-163-2017

Técnico de Apoyo 1 Técnico SC 1 Se Acepta, la propuesta
Cargos 27 329.900 323 400 329 900 Se congela la actual clase, para
Técnico Inicial, sin experiencia, que no se utilice mas y los puestos

asume labores més sencillas
se reestructuran una vez vacantes.

Estos puestos son INICIALES sin

requisito de experiencia , sdlo

académico
Técnico de Apoyo 2 Se Acepta, la propuesta
. Puest ienci
Cargos 13 400 800 Técnico SC 2 400 800 uestos con experiencia
Técnico medio, asume casos que 353350
requieren experiencia para dar
criterio
Técnico de Apoyo 3 Se Acepta, la propuesta
Cargos 38 444.350 Técnico SC 2 444 350 (PO (o EET TR T
Técnico con mayor independencia 413 050
de criterio, ejemplo proveedor,
caja chica
Técnico Informatico INA-1 Técnico en Se Acepta, la propuesta
Soporte Técnico 2 310.700 Informatica 1 Puestos con experiencia NUEVA wordsite
3 CLASE
310700

URH Seguimiento Manual Institucional
Clases No Profesionales

|
l

Que pretende la contra propuesta: =

|

* Brindar un ajuste a las clases Institucionales, sin pretender desnivelar o traslapar las clases
Institucionales sobre las clases del Manual de Clases Anchas de la Direccién General de
Servicio Civil.

* Reconocer las competencias requeridas en este tipo de clases para los cargos no
calificados de la Institucion, ya que los mismos se ven involucrados diariamente en
actividades que requieren conocimiento y habilidades exigidas propias del sistema
Institucional como lo son, manejo de sistemas, manejo de normas que los lleve al
cumplimiento del sistema de calidad y otras normas internas que permitan el cumplimiento
de metas tanto individuales como de la Unidad en la cual se desempefian.

* En el estrato técnico se crea dos tipos de clases que permiten mayor flexibilidad y carrera
administrativa de las clases no profesionales, a saber:

+ TECNICO DE APOYO 1 que no solicita experiencia y permite el ingreso de técnicos de
colegio.

+ Se crea la clase de TECNICO INFORMATICO 1 INA, permite una variedad requerida y
homologada en el Manual de Servicio Civil.
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El Director Solano Cerdas, consulta sobre si el INA es una Institucion Autbnoma

porque tendria desde ese punto de vista que depender del Servicio Civil.

El Presidente Ejecutivo, responde que una de las cosas curiosas del INA, es que
siendo el INA una Institucion Auténoma, en la Ley Organica, los sefiores diputados
se tomaron la libertad de dejar expresamente indicado que el INA pertenece al

Régimen del Servicio Civil.

El sefior Presidente, se retira de la Sala de Sesiones y asume la Presidencia interina

el Director Monge Rojas.

El sefior Asesor Legal, indica que el primer punto es la aprobacién del Manual de
Puestos para la clase no profesional, debidamente autorizado por la Direccion
General del Servicio Civil.

Sefala que el segundo punto es rechazar la propuesta de valoracion salarial
establecida por la Direccion General del Servicio Civil e invitar al sefior Director del
Servicio Civil y al sefior Director del Area de Salarios, a una audiencia ante la Junta

Directiva, con la finalidad de que expliquen los detalles técnicos de los mismos.

Acota que el tercer punto, es instruir a la Administracion para la contratacion de un

estudio de mercado, que incluya todas las Instituciones autbnomas, no financieras.

El sefior Presidente a.i., somete a votacién la propuesta

COMUNICACION DE ACUERDO NO.175-2017-JD
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1.- Que mediante oficio URH-309-2017, la Unidad de Recursos Humanos, remite
para conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, el informe de avance
del Manual de Puestos del INA, ante la Direccién General de Servicio Civil, el cual
fue expuesto ampliamente por el sefior Carlos Chacon Retana, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos.

2.- Que en el informe URH-309-2017, se detalla una cronologia de atencion del
expediente 12-003906-CA-19 “Conflicto Colectivo-Acuerdo N°3275-2014”, tal como
se indica, de la siguiente manera:

Oficios que refiere para conocimiento documento de Homologacion de
acuerdo N° 3275-2014:
o Oficio AL-27-2015, 05 de Febrero de 2015, suscrito por Sr. Ricardo
Arroyo Yannarela,
o Oficio GG-136-2015, 11 de Febrero de 2015, suscrito por Sr. José
Antonio Li Pifar,
o Oficio PE-204-2015,11 de febrero de 2015, suscrito por Maynor
Rodriguez Rodriguez,

Oficio URH-251-2015, del 29 de Mayo de 2015 suscrito por la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos, Sr. Carlos Chacén Retana. Presenta a la
Gerencia con base en la Homologacion de Acuerdo N° 3275-2014, por lo que
remito:

¢ [nforme URH-2-2015.

e Documento Manual Institucional de Clases.

e Oficio PSA-749-2015.

Acuerdo de Junta Directiva AC-313-2015 del 22 de Junio de 2015. acordo:
“APROBAR LA MODIFICACION AL MANUAL DE CLASES DE FORMA
PARCIAL, SOLAMENTE PARA EL SECTOR NO PROFESIONAL,
TOMANDO EN CUENTA LA SEGUNDA OPCION EXPUESTA POR EL
ASESOR LEGAL, CONTENIDA EN EL CONSIDERANDO QUINTO DEL
PRESENTE ACUERDO”.

Oficio GG-910-2015, 29 de Junio de 2015, suscrito por el Gerente General
Sr. José Antonio Li Pifar, remite a la Direccion General de Servicio Civil
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“Propuesta Modificaciéon del Manual Institucional” con el fin de atender los
términos del Acuerdo No. 3275-2014 del Juzgado Segundo de Trabajo del

Oficio SI-0-169-2015, 9 de Julio de 2015, suscrito por Director del Area de
Salarios de la DGSC, Sr. Francisco Chang Vargas, comunica recibo
documento propuesta “Manual Institucional del INA” y solicita remision digital.

URH-315-2015, 20 de Julio de 2015, suscrito por la Jefatura de la URH del
INA, Sr. Carlos Chacén Retana, remite requerimientos SI-O-169-2015 a la
Gerencia General del INA.

Oficio GG-1037-2015, del 20 de Julio de 2015, suscrito por el Gerente
General Sr. José Antonio Li Pifiar, entrega los requerimientos del oficio SI-O-
169-2015.

Oficio SI-0-263-2015, del 21 de setiembre de 2015, suscrito por el Director
de Area de Salarios de la Direccién General de Servicio Civil, Sr. Francisco
Chang Vargas. Suscribe evaluacion hecha a la propuesta y las oportunidades
de mejora en las cuales se debe trabajar en conjunto con la Unidad Técnica
de la Institucién.

Oficio URH-491-2015 del 29 de setiembre de 2015, suscrito por la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos del INA, Sr. Carlos Chacdén Retana,
designa analista y propone horario de atencion para las reuniones a
efectuarse por parte de los técnicos de ambas partes.

+ De Octubre de 2015 a Febrero de 2016, se atendieron los
requerimientos de oportunidad de mejora en forma y fondo planteados
por la DGSC/ segun las reuniones programadas por parte de ambas
areas DGSC y URH-INA.

Oficio S-0-053-2016, 15 de febrero de 2016 suscrito por el Director de Area
de Salarios de la Direccion General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang
Vargas. Comunica la conclusion de la revision de forma y fondo por parte de
la DGSC en conjunto con la Unidad Técnica del INA.

Oficio S-0-111-2016, 18 de marzo de 2016 suscrito por el Director de Area
de Salarios de la Direccion General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang
Vargas. Propone un ajuste y modificacién en la clase técnico y resalta la
necesidad de tener cuidado en la aplicacion de la nueva propuesta de
manual, vrs concurso interno programado.
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Oficio URH-226-2016, 15 de abril de 2016, suscrito por la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del INA, Sr. Carlos Chacon Retana. Toma la
recomendacion respecto al Concurso Interno y brinda aval a la “Propuesta
de Modificacion del Manual Institucional del INA, Segmento no Profesional’.

Oficio S-0-178-2016, 23 de mayo de 2016 suscrito por el Director de Area de
Salarios de la Direccion General de Servicio Civil, Sr. Francisco Chang
Vargas. Comunica que se espera concluir revision salarial en el mes de junio
de 2016.

Julio y Agosto 2016, el Area de Salarios solicita informacién varia (cantidad
de puestos por clases. otra), para poder efectuar propuesta salarial.

Oficio DG-524-2016, 13 de Setiembre de 2016, suscrito por el Director
General de Servicio Civil, Sr. Hernan A. Rojas Angulo, comunica que aun
cuando existe aval por parte del INA de la propuesta final, la Direccion se
encuentra realizando andlisis relacionado con la valoracion de las clases.

Reunién programada por el Area de Salarios de la DGSC, 15 de Noviembre
de 2016, 9:30 a.m. personeros de esta Area presentan y entregan cuadro
“Clase actual, clase propuesta, clase homologa RSC y salarios por clase”.

Oficio URH-705-2016, 14 diciembre de 2016, suscrito por el Jefe de Recursos
Humanos del INA, Sr. Carlos Chacon Retana, se brinda respuesta al Area de
Salarios de la Direccion General de Servicio Civil, donde se plantea contra
propuesta, de la recibida en reunién del 15 de noviembre de 2016.

Oficio SI-0-024-2017 del 31 de Enero de 2017, suscrito por el Director del
Area de Salarios e Incentivos, Sr. Francisco Chang Vargas responde a la
contrapropuesta.

Oficio URH-163-2017, 10 de Marzo del 2017, suscrito por el Jefe de Recursos
Humanos del INA, Sr. Carlos Chacén Retana, da respuesta a las consultas
del oficio SI-O-024-2017.

SI-0-113-2017, del 18 de Abril de 2017 suscrito por el Director del Area de
Salarios e Incentivos, Sr. Francisco Chang Vargas, solicita toma de decision
definitiva para proceder con la actualizacion conforme a las caracteristicas
de los puestos de trabajo.
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3.- Que en la reunion celebrada el 15 de noviembre de 2016, programada por el

Area de Salarios de la DGSC, se presentd el cuadro de “Clase actual, clase
propuesta, clase homologa RSC y salarios por clase”, de la siguiente manera:

Estrato Operativo General:

Salario INA
Actual

Propuesta
DGSDC
15-11-2016 DGsSC

Propuesta
INA-URH
URH-705-2016

Clase Nueva Total de Clase Homdloga

Puestos

INA URH-163-2017

Trabajador Operativo INA 1

Cargos 91
Bodeguero, Miscelaneo,
Mensajero,

Pedén Agricola, Jardinero,
Operador Fotocopiadora
Trabajador Operativo INA 2 1
(ACEPTADA)

Cargos Coordinador

Mensajeros

Miscelaneo S.C. 1

277.550 260 250 277 550 278.900

280.550 Misceldneo S.C. 2 280.550

274 650

Conductordel INA Conductor S.C. 1

Cargos 103 280250

Conducto Vehiculo Liviano,
Conductor de Buseta,
Conductor de Montacargas,

295.950 295950 297.600

Ocasional Conductor de
Cabezalo Conductorde
camion.

Operador de Maquinaria INA 6 299.300 Operador de Maq. SC 299.950

Cargos
Conductor de cabezal,
Conductor de Camion

1
288 700

Trabajador Calificado INA
(Electricista /Fontanero/u otros

certificados)

11

295.250

Trabajador Calificado
de sC 1
277 550

295 250

342.950

Estrato Asistencial:
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Salario INA

Actual
Puestos DGSDC DGSC INA-URH

Clase Nueva Totalde  Propuesta  Clase Homodloga

Propuesta

del INA URH-705-2016
URH-163-2017

Asistente Administrativo y OficinistaSC 1
de Servicios INA 1 38 289.650 285650 289650 303.850
Cargos

Asistente de oficina

Asistente Administrativoy Secretaria SC 1

de Servicios INA 2 157 329.900 323400 329900 330.900
Cargos

Secretaria de Procesos,

Secretaria de Unidades,
Secretaria de Centrosde
Formacion,

Secretaria de Unidades

Asesoras.

Asistente Administrativoy SecretariaSC 1

el s 15 352.800 335650 352800 353.350
Cargos

Secretarias Administracién

Superior

Estrato Técnico / se acepta propuesta:
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Salario INA
SIS Propuesta

Clase Nueva Total de Propuesta Clase Homéloga
Actual

Puestos DGSDC DGSC INA-URH

URH-705-2016
URH-163-2017

Técnico de Apoyo 1 Técnico SC 1 Se Acepta, la propuesta

Cargos 27 329.900 323 400 329 900 Se congela la actual clase, para

Técnico Inicial, sin experiencia, que no se utilice més y los puestos

asume labores més sencillas se reestructuran una vez vacantes.
Estos puestos son INICIALES sin
requisito de experiencia , sélo
académico

Técnico de Apoyo 2 Se Acepta, la propuesta

Cargos 13 400800 | TécnicoSC 2 400800 | Puestos conexperiencia

Técnico medio, asume casos que 353350

requieren experiencia para dar

criterio

Técnico de Apoyo 3 Se Acepta, la propuesta

Cargos 38 444,350 Técnico SC 2 444 350 AEEEEEEN CEEEE

Técnico con mayor independencia 413 050

de criterio, ejemplo proveedor,

caja chica

Técnico Informético INA-1 Técnico en Se Acepta, la propuesta

Soporte Técnico 2 310.700 Informatica 1 Puestos con experiencia NUEVA

310700 CLAsE

4.- Que mediante oficio URH-705-2016, de fecha 14 diciembre de 2016 , suscrito
por el Jefe de Recursos Humanos del INA, sefior Carlos Chacon Retana, se brinda
respuesta al Area de Salarios de la Direccion General de Servicio Civil, donde se
plantea una contra propuesta, la cual pretende: 1) Brindar un ajuste a las clases
institucionales, sin pretender desnivelar o traslapar las clases Institucionales sobre
las clases del Manual de Clases Anchas de la Direccion General de Servicio Civil.
2) Reconocer las competencias requeridas en este tipo de clases para los cargos
no calificados de la Institucion, ya que los mismos se ven involucrados diariamente
en aceres que requieren conocimiento y habilidades exigidas propias del sistema
Institucional como lo son manejo de sistemas, manejo de normas que los lleve al
cumplimiento del sistema de calidad y otras normas internas que permitan el
cumplimiento de metas tanto individuales como de la Unidad en la cual se
desempefian. 3) En el estrato técnico se crea dos tipos de clases que permiten
mayor flexibilidad y carrera administrativa de las clases no profesionales, a saber:
TECNICO DE APOYO 1 que no solicita experiencia y permite el ingreso de técnicos
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de colegio. Se crea la clase de TECNICO INFORMATICO 1 INA, permite una
variedad requerida y homologada en el Manual de Servicio Civil.

5.- Que una vez oida la exposicion del sefior Chacén Retana, los sefiores Directores
realizaron sus consultas y comentarios, y proponen lo siguiente:

POR TANTO:

POR _UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES, SE
ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERO: APROBAR EL MANUAL DE PUESTO DEL INA PARA EL SECTOR NO
PROFESIONAL, DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO CIVIL.

SEGUNDO: RECHAZAR LA PROPUESTA DE VALORACION SALARIAL
PRESENTADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL, TAL
COMO LO EXPUSO EL SENOR CARLOS CHACON RETANA E INSTRUIR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE SE COORDINE, EN SESION DEL ORGANO
COLEGIADO, UNA AUDIENCIA, CON EL DIRECTOR GENERAL Y EL DIRECTOR
DE AREA DE SALARIOS, DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL Y
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, CON EL FIN DE DISCUTIR LOS
DETALLES TECNICOS DE DICHA PROPUESTA.

TERCERO: QUE LA ADMINISTRACION GESTIONE UNA CONTRATACION DE

ESTUDIO DE MERCADO EN MATERIA DE SALARIOS, QUE INCLUYA TODAS
LAS INSTITUCIONES AUTONOMAS NO FINANCIERAS.

ARTICULO OCTAVO:

Asuntos de la Auditoria Interna

Oficio Al-283-2016. Modificacion al Reglamento de Organizacion v

Funcionamiento de la Auditoria Interna
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El sefior Presidente a.i., somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que

sera presentado por la sefiora Auditora Interna.

La sefiora Auditora Interna, menciona que este informe se presenta para
conocimiento de la Junta Directiva, por si tienen alguna observacion que hacer, pero

esto es de aprobacion de la Contraloria General de la Republica.

En ese sentido, si un sefior Director hace alguna observacion, su persona esta en
la obligacion de incluirla textualmente, tal y como la presentan, para enviarla a la

Contraloria General.

El sefior Director Esna Montero, solicita a la sefiora Auditora una semana mas de
tiempo, para poder analizarlo y la préxima semana le estarian entregando las

observaciones.

El sefior Presidente a.i., somete a votacion dar por recibido el Informe de
Modificacion al Reglamento de organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna y se da una semana de tiempo para que los sefiores Directores lo analicen

y presenten alguna sugerencia al mismo, en la préxima sesion.

COMUNICACION DE ACUERDO NO.176-2017-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante oficio Al-283-2017, la Auditoria Interna remite para conocimiento
de la Junta Directiva, la modificacion al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna, mismo que tiene que ser aprobado por la
Contraloria General de la Republica, tal como lo indicé la sefiora Auditora.
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2.- Que los sefiores Directores dan por recibido el documento de marras y con el fin
de analizarlo y realizar sus observaciones o sugerencias al mismo, proponen volver
a agendarlo para la préxima sesion del lunes 22 de mayo.

POR TANTO:

POR _UNANIMIDAD DE LOS SENORES DIRECTORES PRESENTES, SE
ACUERDA LO SIGUIENTE:

UNICO: DAR POR RECIBIDO LA MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA, Y QUE EL
MISMO SEA ANALIZADO EN LA PROXIMA SESION DEL LUNES 22 DE MAYO,
CON EL FIN DE QUE LOS SENORES DIRECTORES LO PUEDAN ESTUDIAR Y
REALIZAR LAS OBSERVACIONES RESPECTIVAS EN DICHA SESION.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES A LA HORA DE LA VOTACION

ARTICULO NOVENO:

Asuntos de la Asesoria Legal-198-2016.

Oficio ALEA-281-2017. Criterio legal sobre el Proyecto de Ley que se tramita

en la Asamblea Legislativa, bajo el Expediente Legqislativo N° 20.277

"Transicion al transporte no contaminante."

El sefior Presidente a.i., somete a consideraciéon de la Junta Directiva, el tema que

sera presentado por el sefior Asesor Legal.

El sefior Asesor Legal, procede con la explicacién del tema:
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35 de abyil del 2017

ALEA-281-2017

Sefiores JUNTA DIRECTIVA
i RECIB|DO
Junta Directiva 03105 | 7C! #

Instituto Nacional de Aprendizaje

Estimados Directores:

Me permito remitir para su conocimiento el criterio legal sobre el Proyecto de Lay
que se tramita an la Asamblea Legislativa, bajo el Expediente Legislativo N® 20,277
“Transicidn al transporte no contaminanta”

A- Antecedentes del Proyecto:

1.- Iniciativa Legisiativa:

El proyecto en estudio, s8 deriva de la Comision Permanente de Gub[emc ¥
Administracion, el cual propone la publicacion de la “TRANSICION AL
TRANSPORTE NO CONTAMINANTE"

Madiante el oficio PE-406-2017 del 02 de marzo del 2017, se solicitd a la Asambiea
Legislativa una prorroga de 15 dias, a fin de poder emitir 1a respuesta consullada.

2.- Objeto del Proyecto:

El Proyecto Ley, es de intéras pdblico y tiene por objeto incentivar y promover la salud
y el cuidado ambiental, para disminuir la contaminacidn del aire v la stmésfera a la vez
que se profundiza la dependencia energética. lgualments se busca cambiar el modelo
de transporte al tiempo que & impulsa el cambic con un financiamiento cubiarto por
&l principic central del derecho ambiental *quien contaming paga”®

Esta ley ko que busca es impulsar el uso de un fransporte no contaminants del
ambiante y gravar &l costo de la adguisicion y el uso de medios de fransporte basados
en combuslibles fosiles; lo que se promueve es |a sustitucidn de esos vehiculos por
los del sistema eléctrico, iImpulsados por hidrdgeno u olras tecnologias que no utilicen
petralzo
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Asl mismo el presenta proyecto designa al Ministerio de Obras Plblicas y Transportes
para que por medio de resolucidn se aulorice la importaciin de vehiculos que ulilicen
hidrocarburos como combustible, siempra v cuande se trate de unidades que, por
particulares condiciones de mercado, no estén disponibles con otro tipo de energia o
cuyo casto triplique el de sus equivalentes.

B.- Impacto del Proyecto de Ley en la Institucion:

1.- Desde el punto de vista legal:

Desde una perspectiva legal cabe indicar que el proyecto de Ley N™ 20,277,
denominado Proyeclo de Ley “Transicidn al Transporte no Contaminants”, nace con
&l fin de impulsar el uso de transporte no contaminante del ambiente ¥ gravar el costo
de la adouislcién y el uso de medios de transporte basados en combustibles fasiles,
Asi mismo se busca estimular la sustitucién por vehiculos eléctricos, Impulsados por
hidrogeno u ofras tecnologias gue no utilicen petroleo, prohibiendo de esta forma la
importacion de vehlculos que utilicen hidrocarburos a partir del afo 2020, en caso de
gue se continde utiizando este tipo de vehiculos en ese ano, se les aplicara un
impuesto a estos vehiculos contaminantes. De la misma forma el Ministerio de Obras
Plblicas y Transporte podrd autorzar la impotacion de vehiculos que utilicen
hidrocarburos como combustible, siempre que se trale de unidades que, por
particulares condiciones de mercado, no estén disponibles con otro tipo de energia o
cuyo costo triplique el de sus equivalentes. Esta autorizacion serd otorgada para cada
unidad y debera confarmarse con los principios del servicio publico.

Dentro de las obligaciones de esle proyecto se establece que todas las instluciones
publicas deberan adquiriv exclusivaments vehiculos eléctricos. Incluso se establacs
que desde la entrada en vigendla de este proyecto hasta el ano 2020, se debers
promover & las instiluciones publicas para que empizcen a utiizar este tipo de
vehiculos, sin embargo, lo que se establece 85 que sea al menos un cincuents par
ciento de los vehiculos adquindos. Tomese en cuenta que las institucionas plblicas
deben incluir esta situacion dentro de los planes anuales operativos, asi mismo
quedan excluidas de esta restriccion las donaciones a fitulo gratuite durante los
praximos cinco anos, Ios contralos vigentes a la fecha de publicacién o las licitaciones
cuyeo cartel ya ha sido publicado.

De igual forma el Ministerio de Obras Plblicas y Transporle tendra la facullad de
autorizar & importaciin de vehiculos que ulilicen hidrocarburos como combustible,
slempra y cuando se trate de unidades que por particulares condiciones de mercado
no esten disponibles con otro tipo de energia o bien cuyo costo tiplique &l de sus
equivalentes. Se regula que el Sistema Bancario Macional deberd destinar al menos
un 25%de sus lineas de financlamiento para la adquisicion de vehiculos a la compra
di unidades eléctricas, a partir del segundo ano posterior a la entrada en vigencia de
ALEA-2017 Pagina 2 de 7 25 e abril de 2017
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esla ley, asi mismo los préstamos destinados pam la compra de estos wehiculos
tendran una tasa de Interés de dos puntos porcentuales sobre los crédilos destinados
a los vehiculns eléctricos.

En relacién con lo indicado, debemos mencionar que el articulo 3 de este proyecto de
ley sobre "Transicion al Transporte no Contaminante”™ es claro al indicar que se estd
oiigando a las instituciones publicas a la compra de esle tipo de vehiculos, incluso se
le impone a las mismas incluio dentro del plan anual operative, sin ninguna
consideracion, asi mismo sefiala que desde |a entrada en vigencia de esta ley hasta
el afio 2020 se debe tener una por lo menos el cincuenta por cienlo de los vehiculos
adquiridos. En el caso del INA, debe valorarse que no solamente se trabaja con
vehiculos particulares los cuales se destinan al uso de los funcionarios y actividades
de la institucion, también debe tenerse en cuenta que en la actualidad exislen
vehiculos que fueron adaptados para impartir capacitaciones denominadas: *aulas
méviles", que son de beneficio para los estudiantes porque cumple la finalidad del INA
fue &s promover y desarollar la capacitacion y formacion profesional. En el caso que
nos oocupa es claro que este proyecto de ley no loma en consideracion este tipo de
vehiculos, asi como tampoco se valora algunas condiciones especificas de los
vehiculns que pueda necesitar el INA para cumplir con sus fines (tema 1écnico).

5in embargo, analizado el resto del presente proyecto, coincidimos con el abjetivo para
el cual fue propueslo esle proyecto, estando totalmente de acuerdo que se crea para
colaborar con la contaminacion del ambiente vy asi poder gravar el costo de la
adquisicion y el uso de medios de transporte basados en combustibles fdsiles, en
virtlud de que la contaminacion es uno de los principales problemas que afectan a
nuestro planeta en @ actualidad,

Por lo que, en conclusian, esta Asesoria Legal determina;

1. En &l presente proyecto de ley en su articulo 3 si determina obligaciones
especificas para el INA, como institucion pdbilca.

2. Es importante indicar que la participacion del INA con el presente proyecto,
como instilucion publica segun lo dispuesio en el articulo 3, debera ser en
medida de sus posibilidades y de conformidad con los fines para los cuales fue
creado el INA segin lo dispuesto en la Ley 6868,

2.- Desde &l punto de vista técnico:

La Gerencia General, mediante oficio GG-410-2017, de fecha 23 de marzo de 2017,
remite el criterio técnico emitide por la Subgerencia Administrativa y la Gestion de
Mormalizacion y Servicios de Apoyo como responsable de la Unidad de Compras
Institucionales y del Proceso de Servicios Generales, el cual dictamind:
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“En respuesta a su oficio ALEA-635-2016 mediante el cual solicita critevio respecte al
Proyecto de Ley denominada: “Ley de ereacidn del Insituto Naclonal de la duventud”
al respecto indico: En respuesia a su oficio ALEA-535-2016 mediante ef cual solicha
critevio respecto al Proyecto de Ley denominado: “Ley de creacldn del Instituio
NMNagcional de la Juventud”, al respeclo e indico:

“Mediante el oficio indicado en referencia, ef Proceso de Estudios v Asesorias de la
Oficina a su cargo, requirkd de manera formal eniferio en cuanto af fexto dal Proyeacto
de Ley tramitade bajo el expediente numero 20277 denominado: “TRANSICION AL
TAANSPORTE NO CONTAMINANTE"

En virtud de la particularidad del Proyecto de Ley, este Despacho requind mediarnle
aficio GE- 311-2017 de fecha 16 de los corrientes a la Subgerancia Adminisirativa, &f
respeclive crilerio téonico. Posterformente ésia instancia, mediante el oficio SGA-112-
2017, solicitd a la Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo como responsable
de la Unidad de Compras Instilucionales y del Froceso de Servicios Generales sus
argumentos, los cuales quedaron veridos mediante los oficios URMA-PSG-165-2017
contenido dentrp del oficio GNSA-97-2017.

Ya propiamente dentro del andlisis de la presente propuesta de Ley, es mds que
avidents que nuestra posicidn debe ser la de referimos respecto del contenido del
ordinal 3 que dispone: "Obligacion de las Instiluciones poblicas: Las Instiluciones
publicas eslardn obligadas a adguinir exclusivamente vehiculos eléciricos a partir del
ano 2020. Desde la enlrada én vigencia de esla ley y hasta of 2020 los vehiculos
eléctricos deberdn ser, al menos, el cincuenta por clento de los vehiculos adquiridos.
Esta obfigacion se incluira en ios planes anuales operathvos de todas las instituciones
publicas. Quedan excluidas de esia resiriccidn las donaciones a lilul gratuio durante
lps proximos cinco afios, los confratos vigentes a la fecha de publicacion o las
ligitaciones cuyo cartel ya ha sido publicado.” Deriva de lo anterior dos aspectos
punivakes spbre jos que debemos de referimos en forma puntual, primero, el de la
obligatoriedad para la adguisicion exclusiva de vehiculos eldctricos a partir del 2020,
En el fanio en segundo orden. La tambidn obiigatoriedad de incluir en los planes
anugles gperativas (POIA) dicha adquisicidn, debiendo ser fa cantidad de vehicuios
eléciricos adquiridos entre el iempo de entrada en vigencia de esta propuesta v hasta
&l 2020 por Institucion, el 50%. Al respecio de la imposicidn establecida en el primer
punte, la oficina del Proceso de Servicios Genevales de la Unidad de Recursos
Materiales explicd, a groso mods, qua, siempre que, al plazo establecido por este
Froyecto de Ley, el pais se encuentre preparado con la suficiente capacidad

de "Electrolineras " de carga rdpida (menos de una hora) y gue los vahiculos a adguirr
ctienten con capacidades de autcsuficlencia Gptima para realizar los traslados desde
fos punios de salida y desting establecidos en las giras, sin pérdida de potencia, ni
fallas por falta de energia, no se concebiria una afectacidn para ef INA. Complemeanis
la informacidn ef referido Proceso, que acluaimente la cantidad de Elecirolineras son
de akededor de 10 an total con capacidades de carga por vehiculo de enfre 4 a 5
horas, como fambién los vehiculos de estas caracteristicas existentes an fa aclualidad,
tampocg cuentan con la autosuficiencia requerida para realizar salidas de giras y de
ragreso. En forma conchsiva, la Dependencia consuttada, expresd: () como se
indicatia anteviornmenta, contando con las condiciones dptimas para abastecer de
anergia esos vehicwlos y que esos vehiculos sean aulpsuficientss (Requerimienios a
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definir el Nicleo Mecanica de Viehiculos del 1NA), el proyecto que se prelende no
afeciaria en ninguna medida los infereses del TINA." En al anterlor senlido, es preciso
sefalar que esta Gerencia Gengral estima, de 1a misma forma que se indicd por la
parte técnica consultada (Procese de Serviclos Generales) v fo manifastado por la
Subgerencia Administrativa en el oficio SGA-130-2017, que condicionade a ia
acgptacion de la obligacion de las instituciones pablicas de adquirr los vehiculos con
tales caracleristicas, debe también valorar el Legislador, ademds de las condiciones
de mercado atras referidas {existencia de la suficiente cantidad de electrolineras y
vehiculos con capacidades de autosuficiencia), también debe de tomarse en
consideracion “gue en ese mamento exista en ol mercado suficiente proveedores
gug gventualments nos pledan suministrar los vehiculos con esas caracteristicas.
Todo lo anterior, pues seria un verdadero contrasentide, v casi fija violacion del
principic de legalidad por parte de las Administraciones Plblicas, el incumplir Ia
obligacion de adquisicién de eslas unidades mdviles, pues no se justificaria su
compra si las condiciones de mercado supra expuestas, tampoco son consideradas
durante la discusion del presente proyecto de ley. En relacidn con el segundo
extremo tematico que se logra determinar del numeral que se analiza, a saber, el
de la también obligatoriedad de incluir en los planes anuales operativos (POIA)
dicha adquisicidn, debiendo ser la cantidad de vehiculos eléctricos adquiridas entre
el tiempo de entrada en vigencia de esta propuesta y hasta el 2020 por institucidn,
el 50%, vamos indicar, que no exisle lampoco por parte de la Institucidn
impedimento para tomar en consideracion la citada condicién. Sin embarge. es de
estricla importancia senalar, en concordancia con todo lo expuesto, que la
adquisicion de vehiculos de esta naturaleza no debe condicionarse como se hace
an el presente Proyecto de Ley, sino se hace lo mismo con el curmplimiento de las
condiciongs extarnas y fuera de su Gmbito de accion de cada institucion pdiblica
afectada, es decir, sin tomar en consideracion todos los argumenios que hemos
evidenciado lineas atras, de manera que si bien, nuestra posicidn coma Institusian
es, 1a que expuso la Subgerencia Administrativa al senalar;, "Nos encontramos
anuventas a la iniciativa, no obstante, en pro de un interds por ef adecuado uso de
recursos piblicos, se considera de gran importancia contemplar los aspectos antes
indicados, ya que se enliende que @ adguisicidn oe vehiculos eléciricos es
fundamental hacia la consolidacidn de ciudades limpias v que por aso a5 imponante
promover este lipo de proyectos.” Si estimamos pertinente, dejar condicignada
nueslra posicion a que sean analizadas por el Legislador, todas esas otras
condiciones que se encueniran ajenas al quehacer institucional, pues, aungue si
bien éslas van a depender de las condiciones del mercado, no existe justificacion
para que no deban ser valorados tales aspectos, elle antes de establecerse como
obligatorio para la Administracién Publica su cumplimiente, pues eso podria implicar
ademas del incumplimiento del mandato legal, una injustificada erogacion de fondas
publicos. Por tanto, esta Gerencia General arriba al convencimiento de que, no
existe motivo para la oposicion del Proyecto de Ley, siempre y cuando, s& lomen
en consideracidn lodas las condiciones exdgenas a la Administracidn expuestas
lineas atras, con tal de que, la utilizacitn de los vehiculos que potenciaiments sean
adquiridos, no terminen siendo un gasto injustiicado dada la inexistencia de
condiciones para su empleabilidad. Quedo en la mejor disposicion de atender
cualquier aclaracidn adicional que se requiera.
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El criterio téenico externado por la Subgerencia Administrativa, mediante oficio SGA-
130-2017 (adjunto) exprosa:

‘Mediante oficio GG-317-2017 de fecha 07 de marzo de 2017 se solichd criterio
farmal al Proyecto de Ley 20,277 denominado "Transicidn al Transporte no
Contaminante, en virlud da ello, se remitid ante esta Subgerencia Administrativa
el documenta GNSA-97- 2017 que contiene el URMA-PSG-165-2017 criterio
rendide por las personas funclonarias Oscar Solano Espinoza, Ronald Picado
Arguello y Jalme Campos Campos, en &l cual se indic: “Es criterio de esta
depandencia que slempre ¥ cuando para el afo 2020, Costa Rica se encuenire
preparada en cuanto 8 puntos de abastecimiento conogidas como "Electrolineras®
de carga rapida (imenos de una hora), asi como tambign que los vehiculos que se
vayan a adguiri fengan fa autosuficlencia dptima para poder realizar los traslados
desde los puntos inicigles hasta 1os de destino establecidos sin pardar potencia ni
fallas por falla de encrgia, la medida que prelende el Goblerno no afectard Jos
interds de fa instituclon. Actualmente, las Electrolineras” existentes en el pais son
alrededor de 10 {algunas ubicadas en CNFL, Paseo de Las Flores, Bajo Los
Rodriguez, enlre olras) y logran cargar un vehiculo entre 4 y 5 horas. De igual
manera, los vehiculos existanies en ef mercado no tienen la autosuficlencia como
para realizar los iraslados fuera del Gran Area Metropolifana y regresar, En ese
sentido y como se indicaba anterforments, contando con fas condiciones dotimas
para abastecer de energla esos vehlculos ¥ que esos vehiculos sean
autosuficientes (Raquerimienios a defing el Nicleo Mecdnica de Vehiculos del INA),
el proyecto que se pretende no afectaria en ninguna medida los intereses del 1NA.
Frogucto de fo anterior, esta Subgerencia comparte el criterio que, si bien el
proyecto de ley impone a las instiluciones publicas para el afdo 2020 a adguirir
veehjculos estrictamente eléctricos segdn el articulo 3, o5 necesario gque, ef
Estado valore lo sigulente:1) Instale a nivel nacional las Elecirolineras, yva que no
podrian evenfualmente obligar a las instiluciones adguirir los bienes muebles con
esas caracteristicas sin que se cugnte con suficientes centros de carga elécirica a
lo largoe del pais, 2) Deben de valorar los legisladores, que, como instiuciones
someatidas a un régimen de contralacidn administrativa para adgquirir nuesiros bienes
o serviclos, debe considerarse Que en eso momento exista en al mercado
suffclentes proveodores que eventuaiments nos puedan suministrar los vehiculos
con gsas caractaristicas, Nos enconframaos anuentes a fa iniciativa, no obstante, en
pro de un inlerés por ef adecuado uso de recursos publicos, se considera de gran
importangia conternplar los aspectos anfes indicados, ya que se entiende que la
adguisicion de vehiculos eléciricos es fundamental hacia la consolidacidn de
ciudades limpias y que por eflo es importante promover este tipo de proyecios.”

El criterio técnico externade por la Unidad de Recursos Materiales, mediante oficio
URMA-PSG-165-2017 (adjuntn) expresa:

“Sirva la presente an respuesia al oficio. GNSA-B7-2017, donde se hace traslado
dal oficlo 5GA- 12- 2017 sobre el Decreto de fransicion al fransporte no
contaminante y en donde se solicita criterio técnico sobre el proyecto de ley 20.227.
Es critario de esta dependencia que slempre ¥ cuando para el afo 2020, Costa Rica
se encuentre preparada en cuanto a punlos de abastecimiento conocidas como
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‘Electrolineras” de carga rdpida (menos de una hora), asi como también que los
vehicuios que se vayan a adguirir lengan la autosuficiencia dptima para poder
realizar los traslados desde los punios infciales hasta jos de desting establepidos
sin perder polencia nifallas por falta de energla, la medida gque pretends el Gobleme
no afectard los interés de la nstifucidn. Actualmente, las "Electrolineras” existentes
an el pafs sorr alrededor de 10 (algunas ubicadas en CNFL, Paseo de Las Fiores,
Bajo Los Rodriguez, enire ofras) y logran cargar un vehiculo entre 4 ¥ & horas. De
igual manera, ks vehiculos existentes en el mercade no tienen g autosuficlencia
como para realizar os traslados fuera del Gran Area Metropolitana y regresar, En
ese sentido y como se indicaba anteriorments, confando con ias condiciones
dptimas para abastecer de energia esos vehiculos y que esos vehiculos sean
autosuficientes (Requermientos a

definir el Ndcleo Mecdnica de Vehiculos del INA), ef proyeclo gue se pretende "No
afectaria en ninguna medida los intereses del INA.

C.-Recomendacién de la Asesoria Legal

1. Habigéndose revisado &l presente Proyecto de Ley, esta Asesoria recomienda
Aprobar el proyecto de Loy sometido a estudio, en virtud de que s= considera
de interés la conservacion del medio ambiente y la no contaminacion, sin
embargo, bajo lo salvedad de que el articulo 3 del presente proyecto de Ley
sera de aplicacion para el INA en medida de sus posibilidades y de conformidad
con los fines para bos cuales fue creado seglin Ley GB68, eslo con base a o
dispuesto en el criteno téenico v legal.

D. Se anexan los siguientes documentos:

1. Copla del Texto completo del proyecto denominado *Transicidn al Transporte
Mo Contaminanta”

2. Copia de los oficios GG-410-2017 de fecha 23 de marzo del 2017, SGA-130-
2017 de facha 16 de marzo de 2017, oficio GNSA-97-2017 del 06 de marzo del
2017 y el olicio URMA-PSG-165-2017 de fecha 03 de marzo del 2017,
mediante los cuales la Gerencia General remite los criterios técnicos cilados
antedorments,

Este documento fue elaborado por el Licda, Darlens Monkero Sequra.

Lic. Rl Arroyo Yannarelia T
Asesar|Legal ASESORIA LEGAL
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Afade que el criterio técnico que se establece, es aprobarlo, siempre y cuando se

agregue la frase, “en la medida de las posibilidades”, dado que las obligaciones que
tiene la Institucion de la transicién, los técnicos consideran que no hay
inconvenientes, pero se debe esperar el tema de las electrolineras, que hay solo
alrededor de unas diez, el tiempo que lleva cargar el vehiculo, por lo que estan
diciendo que no afecta los intereses de la Institucion, pero que si es conveniente

agregar la frase indicada.

El sefior Presidente a.i., somete a votacion la propuesta

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 177-2017-JD

CONSIDERANDO:

1.-Que mediante oficio ALEA-281-2017, la Asesoria Legal remite para conocimiento
y eventual aprobacioén de la Junta Directiva, el criterio legal sobre el Proyecto de Ley
gue se tramita en la Asamblea Legislativa, bajo el expediente namero 20.277,
denominado “TRANSICION AL TRANSPORTE NO CONTAMINANTE”, mismo que
fue expuesto por el Asesor Legal, Ricardo Arroyo Yannarella.

2.- Que dicho criterio indica lo siguiente:

A.- Antecedentes del Proyecto:

1.- Iniciativa Legislativa:
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El proyecto en estudio, se deriva de la Comision Permanente de Gobierno y

Administracion, el cual propone la publicacion de la "TRANSICION AL
TRANSPORTE NO CONTAMINANTE".

Mediante el oficio PE-406-2017 del 02 de marzo del 2017, se solicitd a la Asamblea
Legislativa una prérroga de 15 dias, a fin de poder emitir la respuesta consultada.

2.- Objeto del Proyecto:

El Proyecto Ley, es de interés publico y tiene por objeto incentivar y promover la
salud y el cuidado ambiental, para disminuir la contaminacién del aire y la atmdésfera
a la vez que se profundiza la dependencia energética. Igualmente se busca cambiar
el modelo de transporte al tiempo que se impulsa el cambio con un financiamiento
cubierto por el principio central del derecho ambiental: "quien contamina paga".

Esta ley lo que busca es impulsar el uso de un transporte no contaminante del
ambiente y gravar el costo de la adquisicion y el uso de medios de transporte
basados en combustibles fosiles; o que se promueve es la sustitucion de esos
vehiculos por los del sistema eléctrico, impulsados por hidrogeno u otras
tecnologias que no utilicen petréleo Directores proponen aprobar el PROYECTO DE
APOYO A LA MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN COSTA
RICA, CON PARTICIPACION DE LA OIT, con las observaciones de los sefiores
Directores incorporadas por el Asesor Legal en el presente documento.

Asi mismo el presente proyecto designa al Ministerio de Obras Publicas y
Transportes para que por medio de resolucion se autorice la importacion de
vehiculos que utilicen hidrocarburos como combustible, siempre y cuando se trate
de unidades que, por particulares condiciones de mercado, no estén disponibles
con otro tipo de energia o cuyo costo triplique el de sus equivalentes.

B.- Impacto del Proyecto de Ley en la Institucion:

1.- Desde el punto de vista legal:
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Desde una perspectiva legal cabe indicar que el proyecto de Ley N° 20.277,

denominado Proyecto de Ley 'Transicion al Transporte no Contaminante”, nace con

el fin de impulsar el uso de transporte no contaminante del ambiente y gravar el

costo de la adquisicion y el uso de medios de transporte basados en combustibles
fosiles.

Asi mismo se busca estimular la sustitucion por vehiculos eléctricos, impulsados por
hidrogeno u otras tecnologias que no utilicen petroleo, prohibiendo de esta forma la
importacion de vehiculos que utilicen hidrocarburos a partir del afio 2020, en caso
de que se continute utilizando este tipo de vehiculos en ese afio, se les aplicara un
impuesto a estos vehiculos contaminantes. De la misma forma el Ministerio de
Obras Publicas y Transporte podra autorizar la importacion de vehiculos que utilicen
hidrocarburos como combustible, siempre que se trate de unidades que, por
particulares condiciones de mercado, no estén disponibles con otro tipo de energia
0 cuyo costo triplique el de sus equivalentes. Esta autorizacion sera otorgada para
cada unidad y debera conformarse con los principios del servicio publico.

Dentro de las obligaciones de este proyecto se establece que todas las instituciones
publicas deberan adquirir exclusivamente vehiculos eléctricos. Incluso se establece
que desde la entrada en vigencia de este proyecto hasta el afio 2020, se debera
promover a las instituciones publicas para que empiecen a utilizar este tipo de
vehiculos, sin embargo, lo que se establece es que sea al menos un cincuenta por
ciento de los vehiculos adquiridos. Tomese en cuenta que las instituciones publicas
deben incluir esta situacién dentro de los planes anuales operativos, asi mismo
guedan excluidas de esta restriccion las donaciones a titulo gratuito durante los
préximos cinco afos, los contratos vigentes a la fecha de publicacion o las
licitaciones cuyo cartel ya ha sido publicado.

De igual forma el Ministerio de Obras Publicas y Transporte tendra la facultad de
autorizar la importacién de vehiculos que utilicen hidrocarburos como combustible,
siempre y cuando se trate de unidades que por particulares condiciones de mercado
no estén disponibles con otro tipo de energia o bien cuyo costo triplique el de sus
equivalentes. Se regula que el Sistema Bancario Nacional debera destinar al menos
un 25%de sus lineas de financiamiento para la adquisicion de vehiculos a la compra
de unidades eléctricas, a partir del segundo afio posterior a la entrada en vigencia
de esta ley, asi mismo los préstamos destinados para la compra de estos vehiculos
tendran una tasa de interés de dos puntos porcentuales sobre los créditos
destinados a los vehiculos eléctricos.
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En relacion con lo indicado, debemos mencionar que el articulo 3 de este proyecto

de ley sobre 'Transicion al Transporte no Contaminante” es claro al indicar que se

esta obligando a las instituciones publicas a la compra de este tipo de vehiculos,

incluso se le impone a las mismas incluirlo dentro del plan anual operativo, sin

ninguna consideracion, asi mismo sefiala que desde la entrada en vigencia de esta

ley hasta el afio 2020 se debe tener una por lo menos el cincuenta por ciento de los

vehiculos adquiridos. En el caso del INA, debe valorarse que no solamente se

trabaja con vehiculos particulares los cuales se destinan al uso de los funcionarios
y actividades

de la institucién, también debe tenerse en cuenta que en la actualidad existen
vehiculos que fueron adaptados para impartir capacitaciones denominadas: "aulas
moviles”, que son de beneficio para los estudiantes porque cumple la finalidad del
INA que es promover y desarrollar la capacitacion y formacion profesional. En el
caso que nos ocupa es claro que este proyecto de ley no toma en consideracion
este tipo de vehiculos, asi como tampoco se valora algunas condiciones especificas
de los vehiculos que pueda necesitar el INA para cumplir con sus fines (tema
técnico).

Sin embargo, analizado el resto del presente proyecto, coincidimos con el objetivo
para el cual fue propuesto este proyecto, estando totalmente de acuerdo que se
crea para colaborar con la contaminacion del ambiente y asi poder gravar el costo
de la adquisicién y el uso de medios de transporte basados en combustibles fésiles,
en virtud de que la contaminacién es uno de los principales problemas que afectan
a nuestro planeta en la actualidad.

Por lo que, en conclusion, esta Asesoria Legal determina:

1. En el presente proyecto de ley en su articulo 3 si determina obligaciones
especificas para el INA, como institucion publica.

2. Es importante indicar que la participacion del INA con el presente proyecto, como
institucion publica segun lo dispuesto en el articulo 3, debera ser en medida de sus
posibilidades y de conformidad con los fines para los cuales fue creado el INA segun
lo dispuesto en la Ley 6868.

2.- Desde el punto de vista técnico:
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La Gerencia General, mediante oficio GG-410-2017, de fecha 23 de marzo de 2017,

remite el criterio técnico emitido por la Subgerencia Administrativa y la Gestion de
Normalizacién y Servicios de Apoyo como responsable de la Unidad de Compras
Institucionales y del Proceso de Servicios Generales, el cual dictamin6: "En
respuesta a su oficio ALEA-635-2016 mediante el cual solicita criterio respecto al
Proyecto de Ley denominado: "Ley de creacion del Instituto Nacional de la
Juventud" al respecto indico: En respuesta a su oficio ALEA-635-2016 mediante el
cual solicita criterio respecto al Proyecto de Ley denominado: "Ley de creacién del
Instituto Nacional de la Juventud", al respecto le indico:

"Mediante el oficio indicado en referencia, el Proceso de Estudios y Asesorias de la
Oficina a su cargo, requirido de manera formal criterio en cuanto al texto del Proyecto
de Ley tramitado bajo el expediente nimero 20.277 denominado: "TRANSICION AL
TRANSPORTE NO CONTAMINANTE".

En virtud de la particularidad del Proyecto de Ley, este Despacho requiri6 mediante
oficio GG- 311-2017 de fecha 16 de los corrientes a la Subgerencia Administrativa,
el respectivo criterio técnico. Posteriormente ésta instancia, mediante el oficio SGA-
112-2017, solicitd a la Gestion de Normalizacién y Servicios de Apoyo como
responsable de la Unidad de Compras Institucionales y del Proceso de Servicios
Generales sus argumentos, los cuales quedaron vertidos mediante los oficios
URMA-PSG-165-2017 contenido dentro del oficio GNSA-97-2017.

Ya propiamente dentro del analisis de la presente propuesta de Ley, es mas que
evidente que nuestra posicion debe ser la de referirnos respecto del contenido del
ordinal 3 que dispone: "Obligacion de las instituciones publicas: Las instituciones
publicas estaran obligadas a adquirir exclusivamente vehiculos eléctricos a partir
del afio 2020. Desde la entrada en vigencia de esta ley y hasta el 2020 los vehiculos
eléctricos deberan ser, al menos, el cincuenta por ciento de los vehiculos adquiridos.

Esta obligacion se incluirh en los planes anuales operativos de todas las
instituciones publicas. Quedan excluidas de esta restriccion las donaciones a titulo
gratuito durante los proximos cinco afios, los contratos vigentes a la fecha de
publicacion o las licitaciones cuyo cartel ya ha sido publicado.” Deriva de lo anterior
dos aspectos puntuales sobre los que debemos de referirnos en forma puntual,
primero, el de la obligatoriedad para la adquisicion exclusiva de vehiculos eléctricos
a partir del 2020.

En el tanto en segundo orden. La también obligatoriedad de incluir en los planes
anuales operativos (POIA) dicha adquisicién, debiendo ser la cantidad de vehiculos
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eléctricos adquiridos entre el tiempo de entrada en vigencia de esta propuesta y

hasta el 2020 por institucion, el 50%. Al respecto de la imposicion establecida en el

primer punto, la oficina del Proceso de Servicios Generales de la Unidad de

Recursos Materiales explico, a groso modo, que, siempre que, al plazo establecido

por este Proyecto de Ley, el pais se encuentre preparado con la suficiente
capacidad

de "Electrolineras" de carga rapida (menos de una hora) y que los vehiculos a
adquirir cuenten con capacidades de autosuficiencia 6ptima para realizar los
traslados desde los puntos de salida y destino establecidos en las giras, sin pérdida
de potencia, ni fallas por falta de energia, no se concebiria una afectacion para el
INA. Complementd la informacién el referido Proceso, que actualmente la cantidad
de Electrolineras son de alrededor de 10 en total con capacidades de carga por
vehiculo de entre 4 a 5 horas, como también los vehiculos de estas caracteristicas
existentes en la actualidad, tampoco cuentan con la autosuficiencia requerida para
realizar salidas de giras y de regreso. En forma conclusiva, la Dependencia
consultada, expreso: y...) corno se indicaba anteriormente, contando con las
condiciones Optimas para abastecer de energia esos vehiculos y que esos vehiculos
sean autosuficientes (Requerimientos a definir el Nucleo Mecanica de Vehiculos del
1NA), el proyecto que se pretende no afectaria en ninguna medida los intereses del
INA." En el anterior sentido, es preciso sefalar que esta Gerencia General estima,
de la misma forma que se indicé por la parte técnica consultada (Proceso de
Servicios Generales) y lo manifestado por la Subgerencia Administrativa en el oficio
SGA-130-2017, que condicionado a la

aceptacion de la obligacion de las instituciones publicas de adquirir los vehiculos
con tales caracteristicas, debe también valorar el Legislador, ademas de las
condiciones de mercado atras referidas (existencia de la suficiente cantidad de
electrolineras y vehiculos con capacidades de autosuficiencia), también debe de
tomarse en consideracion "que en ese momento exista en el mercado suficiente
proveedores que eventualmente nos puedan suministrar los vehiculos con esas
caracteristicas."

Todo lo anterior, pues seria un verdadero contrasentido, y casi fija violacion del
principio de legalidad por parte de las Administraciones Publicas, el incumplir la
obligacion de adquisicion de estas unidades mdviles, pues no se justificaria su
compra si las condiciones de mercado supra expuestas, tampoco son consideradas
durante la discusion del presente proyecto de ley. En relacién con el segundo
extremo tematico que se logra determinar del numeral que se analiza, a saber, el
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de la también obligatoriedad de incluir en los planes anuales operativos (POIA)

dicha adquisicidn, debiendo ser la cantidad de vehiculos eléctricos adquiridos entre
el tiempo de entrada en vigencia de esta propuesta y hasta el 2020 por institucion,
el 50%, vamos indicar, que no existe tampoco por parte de la Institucion
impedimento para tomar en consideracion la citada condicion. Sin embargo, es de
estricta importancia sefialar, en concordancia con todo lo expuesto, que la
adquisicion de vehiculos de esta naturaleza no debe condicionarse como se hace
en el presente Proyecto de Ley, sino se hace lo mismo con el cumplimiento de las
condiciones externas y fuera de su ambito de accion de cada institucion publica
afectada, es decir, sin tomar en consideracion todos los argumentos que hemos
evidenciado lineas atrds, de manera que si bien, nuestra posicion como Institucion
es, la que expuso la Subgerencia Administrativa al sefialar; "Nos encontramos
anuentes a la iniciativa, no obstante, en pro de un interés por el adecuado uso de
recursos publicos, se considera de gran importancia contemplar los aspectos antes
indicados, ya que se entiende que la adquisicion de vehiculos eléctricos es
fundamental hacia la consolidacion de ciudades limpias y que por eso es importante
promover este tipo de proyectos." Si estimamos pertinente, dejar condicionada
nuestra posicion a que sean analizadas por el Legislador, todas esas otras
condiciones que se encuentran ajenas al quehacer institucional, pues, aunque Ssi
bien éstas van a depender de las condiciones del mercado, no existe justificacion
para que no deban ser valorados tales aspectos, ello antes de establecerse como
obligatorio para la Administracion Publica su cumplimiento, pues eso podria implicar
ademas del incumplimiento del mandato legal, una injustificada erogacién de fondos
publicos. Por tanto, esta Gerencia General arriba al convencimiento de que, no
existe motivo para la oposicion del Proyecto de Ley, siempre y cuando, se tomen
en consideracion todas las condiciones exdgenas a la Administracion expuestas
lineas atras, con tal de que, la utilizacién de los vehiculos que potencialmente sean
adquiridos, no terminen siendo un gasto injustificado dada la inexistencia de
condiciones para su empleabilidad. Quedo en la mejor disposicion de atender
cualquier aclaracion adicional que se requiera. El criterio técnico externado por la
Subgerencia Administrativa, mediante oficio SGA-130-2017 (adjunto) expresa:

"Mediante oficio GG-311-2017 de fecha 07 de marzo de 2017 se solicito criterio
formal al Proyecto de Ley 20.277 denominado "Transicién al Transporte no
Contaminante", en virtud de ello, se remitié ante esta Subgerencia Administrativa
el documento GNSA-97- 2017 que contiene el URMA-PSG-165-2017 criterio
rendido por las personas funcionarias Oscar Solano Espinoza, Ronald Picado
Arguello y Jaime Campos Campos, en el cual se indicé: "Es criterio de esta
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dependencia que siempre y cuando para el aio 2020, Costa Rica se encuentre

preparada en cuanto a puntos de abastecimiento conocidas como "Electrolineras”

de carga rapida (menos de una hora), asi como también que los vehiculos que se

vayan a adquirir tengan la autosuficiencia éptima para poder realizar los traslados

desde los puntos iniciales hasta los de destino establecidos sin perder potencia ni

fallas por falta de energia, la medida que pretende el Gobierno no afectara los
interés de la Institucion. Actualmente, las Electrolineras" existentes en el pais son

alrededor de 10 (algunas ubicadas en CNFL, Paseo de Las Flores, Bajo Los
Rodriguez, entre otras) y logran cargar un vehiculo entre 4 y 5 horas. De igual
manera, los vehiculos existentes en el mercado no tienen la autosuficiencia como
para realizar los traslados fuera del Gran Area Metropolitana y regresar. En ese
sentido y como se indicaba anteriormente, contando con las condiciones 6ptimas
para abastecer de energia esos vehiculos y que esos vehiculos sean
autosuficientes (Requerimientos a definir el Nucleo Mecanica de Vehiculos del INA),
el proyecto que se pretende no afectaria en ninguna medida los intereses del INA.

Producto de lo anterior, esta Subgerencia comparte el criterio que, si bien el
proyecto de ley impone a las instituciones publicas para el afio 2020 a adquirir
vehiculos estrictamente eléctricos segun el articulo 3, es necesario que, el
Estado valore lo siguiente:1) Instale a nivel nacional las Electrolineras, ya que no
podrian eventualmente obligar a las instituciones adquirir los bienes muebles con
esas caracteristicas sin que se cuente con suficientes centros de carga eléctrica a

lo largo del pais. 2) Deben de valorar los legisladores, que, como instituciones
sometidas a un régimen de contratacion administrativa para adquirir nuestros bienes
0 servicios, debe considerarse que en ese momento exista en el mercado
suficientes proveedores que eventualmente nos puedan suministrar los vehiculos
con esas caracteristicas. Nos encontramos anuentes a la iniciativa, no obstante, en
pro de un interés por el adecuado uso de recursos publicos, se considera de gran
importancia contemplar los aspectos antes indicados, ya que se entiende que la
adquisicién de vehiculos eléctricos es fundamental hacia la consolidacion de
ciudades limpias y que por ello es importante promover este tipo de proyectos.

"El criterio técnico externado por la Unidad de Recursos Materiales, mediante oficio
U RMA-PSG-165-2017 (adjunto) expresa:

"Sirva la presente en respuesta al oficio. GNSA-87-2017, donde se hace traslado
del oficio SGA- 12- 2017 sobre el Decreto de transicion al transporte no
contaminante y en donde se solicita criterio técnico sobre el proyecto de ley 20.227.
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Es criterio de esta dependencia que siempre y cuando para el afio 2020, Costa Rica
se encuentre preparada en cuanto a puntos de abastecimiento conocidas como
"Electrolineras” de carga rapida (menos de una hora), asi como también que los
vehiculos que se vayan a adquirir tengan la autosuficiencia Optima para poder
realizar los traslados desde los puntos iniciales hasta los de destino establecidos
sin perder potencia ni fallas por falta de energia, la medida que pretende el Gobierno
no afectara los interés de la Institucion. Actualmente, las "Electrolineras” existentes
en el pais son alrededor de 10 (algunas ubicadas en CNFL, Paseo de Las Flores,
Bajo Los Rodriguez, entre otras) y logran cargar un vehiculo entre 4 y 5 horas. De
igual manera, los vehiculos existentes en el mercado no tienen la autosuficiencia
como para realizar los traslados fuera del Gran Area Metropolitana y regresar. En
ese sentido y como se indicaba anteriormente, contando con las condiciones
Optimas para abastecer de energia esos vehiculos y que esos vehiculos sean
autosuficientes (Requerimientos a definir el Nucleo Mecanica de Vehiculos del INA),
el proyecto que se pretende "No afectaria en ninguna medida los intereses del
INA."

C.-Recomendacién de la Asesoria Legal

1. Habiéndose revisado el presente Proyecto de Ley, esta Asesoria recomienda
aprobar el proyecto de Ley sometido a estudio, en virtud de que se considera de
interés la conservacion del medio ambiente y la no contaminacién, sin embargo,
bajo lo salvedad de que el articulo 3 del presente proyecto de Ley sera de aplicacién
para el INA en medida de sus posibilidades y de conformidad con los fines para los
cuales fue creado segun Ley 6868, esto con base a lo dispuesto en el criterio técnico

y legal.

3.- Que los sefiores Directores, con fundamento en el inciso i), del articulo 6 de
Reglamento de la Junta Directiva del INA, proponen aprobar la recomendacion
emitida por la Asesoria Legal en oficio ALEA-281-2017, del Proyecto de Ley antes
indicado.

POR TANTO:
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POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: ACOGER LA RECOMENDACION EMITIDA POR LA ASESORIA LEGAL
SEGUN OFICIO ALEA-281-2017, EN CUANTO APROBAR EL PROYECTO DE
LEY QUE SE TRAMITA EN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, BAJO EL EXPEDIENTE
LEGISLATIVO 20.277, DENOMINADO “TRANSICION AL TRANSPORTE NO
CONTAMINANTE”, EN VIRTUD DE QUE SE CONSIDERA DE INTERES LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA NO CONTAMINACION, BAJO LO
SALVEDAD DE QUE EL ARTICULO 3 DEL PRESENTE PROYECTO SERA DE
APLICACION PARA EL INA EN MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES Y DE
CONFORMIDAD CON LOS FINES PARA LOS CUALES FUE CREADO SEGUN
LEY 6868.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SIETE
DIRECTORES PRESENTES

ARTICULO DECIMO

Asuntos de la Gerencia General

Gerencia_General. A). -Oficio GG-432-2017. Cumplimiento de
Acuerdo N°45-2017-JD, relativo a estado del procedimiento sobre
bautizo de centros de formacién. Subgerencia Técnica. B). -Oficio
SGT-267-207. Asignacion de nombres de Centros de Formacion
de la Unidad Regional Central Oriental.

El sefor Presidente a.i., somete a consideracion de la Junta Directiva el tema

gue sera presentado por la sefiora Subgerente Técnica.
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El sefior Presidente, consulta si los sefiores Directores pudieron analizar los

documentos que se presentaron de cada uno de los candidatos.

El sefor Director Solano Cerdas, el sefior Director Esna Montero, la sefora

Directora Gibson Forbes, indican que no han analizado las propuestas.

El sefior Director Ruiz Valverde, indica que los analizd, pero al respecto debe
decir que su sefior padre viene en una de las propuestas, por lo que no debe

referirse ni votar este tema.

El sefior Presidente a.i., indica que este asunto no se puede votar el dia de
hoy por lo anteriormente indicado y solicita al sefior Secretario Técnico,
remitir nuevamente la informacion a los sefiores Directores, a efecto de que

se retome el punto la préxima semana.

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Documentos que se distribuyen para ser conocidos en sesidn posterior:

GG-627-2017, Informe del Proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno realizado en el aino 2016

GG-626-2017, Informe de los resultados obtenidos en el proceso de valoracion
de riesgos 2016.

El sefior Presidente a.i., indica que estos documentos se distribuyen para ser

conocidos en una proxima Sesion.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO

Varios

No hay Asuntos Varios

Al ser las veinte horas con cuarenta y cinco minutos, del mismo dia y lugar, finaliza
la Sesion.

APROBADA EN LA SESION ORDINARIA 4793



