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ACTA SESION ORDINARIA 4777

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuatro mil setecientos setenta y siete,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios alas diecisiete horas del seis de febrero del
dos mil diecisiete, con la asistencia de los siguientes Directores: Sr. Minor
Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo; Sr. Luis Fernando Monge Rojas;
Vicepresidente; Walter Ruiz Valverde; Sr. Tyronne Esna Montero; Pbro.
Claudio Maria Solano Cerdas; Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez y Sra.
Alicia Vargas Porras, Viceministra de Educacion. Ausentes: Sra. Vanessa
Gibson Forbes y Sr. Alfredo Hasbum Camacho, Ministro de Trabajo y

Seguridad Social, por motivos laborales. Por la Administracién; Sr. Sergio

Jiménez Céspedes, Gerente General; Sr. Durman Esquivel Esquivel,
Subgerente Administrativo; Sra. Gloria Acufia Navarro, Subgerente Técnica.

Por la Asesoria Legal, Sr. Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal. Por la

Auditoria Interna, Sra. Rita Mora Bustamante, Auditora Interna. Por la

Secretaria Técnica: Sr. Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico de

Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO

Presentacion del Orden del Dia

El sefor Presidente, somete a consideraciéon de la Junta Directiva el Orden del Dia.
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Presentacion del Orden del Dia.

Reflexion.

Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria nimero 4776.
Correspondencia:

SITRAINA DOC 10-2017, sobre estado de trdmite del Reglamento de
Viaticos Excepcionales

SITRAINA DOC 214-16. Solicitud de informe sobre avance del Reglamento
de Contrataciones Excepcionales.

Secretaria Técnica. Oficio STJD-22-2017. Cumplimiento de Acuerdo nimero
501-2016-JD, referente al oficio SITRAINA DOC 186-2016.

Unidad de Planificacion y Evaluacion. Oficio UPE-45-2017. Informe de
evaluacion al POI 2016.

Gerencia General. Oficio GG-1369-2016. Informes relacionados con las
acciones llevadas a cabo con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el
Ministerio de Educacion Publica, mediante convenios marco de cooperacion.
Gerencia General. Oficio GG-108-2016. Modificacién presupuestaria No.
01IN012017

Gerencia General. Oficio GG-109-2017. Informe de Liquidacion
Presupuestaria, periodo 2016.

Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-41-2017. Informe sobre Licitacion
Publica nuamero 2016LN-000003-03, Contratacion de Servicios de
Remodelacion electromecéanica y arquitectonica de las plantas didacticas de
la Ciudad Tecnolégica Mario Echandi Jiménez, remodelacion de las tres
cocinas didacticas en el CDT de Industria Alimentaria y contratacion de

remodelacién eléctrica.

10.Asesoria Legal. Oficio ALEA 926-2016. Criterio legal sobre el Proyecto de

Ley que se tramita en la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
Proyecto de Ley n°19834 denominado LEY C.E.R.R.AR. "CERRAR
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INSTITUCIONES ELIMINAR DUPLICIDADES, REUNIFICAR FUNCIONES,

REDEFINIR RECTORIA, AHORRAR RECURSOS Y REDUCIR POBREZA".
11.Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.
12.Mociones
13.Varios

El sefior Director Esna Montero, solicita que el punto de Mociones se vea antes y

no en el punto 12.

El sefior Vicepresidente Monge Rojas, menciona que efectivamente conversaron
sobre la conveniencia de ver antes el capitulo de Mociones, en virtud de que en su

caso, por ejemplo, tiene que retirarse a las 7 de la noche.

El sefior Presidente, Indica que se estaria viendo antes el capitulo de mociones y
solicita al sefior Secretario Técnico, que para las préximas sesiones se ubique

después de Correspondencia.
Asimismo, debe sefalar que se entreg6 a todos el curriculum de la sefiora Gloria
Acufa, por lo que consulta si estarian de acuerdo en incluir en el Orden del Dia, la

eleccion de la Subgerente Técnica.

Acota que de acuerdo a la voluntad unanime del Organo Colegiado, se estaria

viendo el tema de la Subgerencia Técnica, después de la discusion del Acta.

Se aprueba el Orden del Dia de la siguiente manera:
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1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria nimero 4776.
4. Eleccion de la Subgerente Técnica

5. Correspondencia:

A SITRAINA DOC 10-2017, sobre estado de tramite del Reglamento de

Viaticos Excepcionales

A SITRAINA DOC 214-16. Solicitud de informe sobre avance del Reglamento

de Contrataciones Excepcionales.

A Secretaria Técnica. Oficio STJD-22-2017. Cumplimiento de Acuerdo nimero
501-2016-JD, referente al oficio SITRAINA DOC 186-2016.

6. Mociones.

7.- Unidad de Planificacion y Evaluaciéon. Oficio UPE-45-2017. Informe de
evaluacion al POI 2016.

8. Gerencia General. Oficio GG-1369-2016. Informes relacionados con las
acciones llevadas a cabo con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Ministerio

de Educacion Publica, mediante convenios marco de cooperacion.

9. Gerencia General. Oficio GG-108-2016. Modificacion presupuestaria No.
01IN012017

10. Gerencia General. Oficio GG-109-2017. Informe de Liquidacién

Presupuestaria, periodo 2016.

11. Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-41-2017. Informe sobre Licitacion
Publica nimero 2016LN-000003-03, Contratacion de Servicios de Remodelacion

electromecanica y arquitectonica de las plantas didacticas de la Ciudad Tecnologica
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Mario Echandi Jiménez, remodelacion de las tres cocinas didacticas en el CDT de

Industria Alimentaria y contratacion de remodelacion eléctrica.

12. Asesoria Legal. Oficio ALEA 926-2016. Criterio legal sobre el Proyecto de
Ley que se tramita en la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, Proyecto de
Ley n°19834 denominado LEY C.E.R.R.A.R. "CERRAR INSTITUCIONES
ELIMINAR DUPLICIDADES, REUNIFICAR FUNCIONES, REDEFINIR RECTORIA,
AHORRAR RECURSOS Y REDUCIR POBREZA".

13. Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

14. Varios

COMUNICACION DE ACUERDO N0.035-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente somete a discusioén y aprobacion el proyecto del
Orden del Dia de la Sesién Ordinaria nimero 4777.

2. Que el sefior Presidente propone incluir el punto de la eleccién y
juramentacion de la persona quien ostentara el cargo de la Subgerencia Técnica,
como punto cuatro de la agenda, asi como también propone pasar el punto de las
mociones después del punto de correspondencia.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:
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UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION

ORDINARIA NUMERO 4777, CON LO CAMBIOS PROPUESTOS POR EL SENOR
PRESIDENTE EJECUTIVO.

ARTICULO SEGUNDO:

Reflexion.

La sefiora Viceministra de Educacion, procede con la Reflexién del Dia.

ARTICULO TERCERO

Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria num. 4776

El sefior Presidente, somete a consideracion el acta de la Sesion Ordinaria 4776,
sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba por Unanimidad de los

presentes.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 036-2017-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente somete a discusion y aprobacion de los sefiores
Directores presentes, el acta de la Sesion Ordinaria numero 4776, celebrada el
pasado 30 de enero de 2017

2.- Que no hubo ninguna observacion de forma ni de fondo por parte de los sefiores
Directores presentes.
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POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 4776,
CELEBRADA EL 30 DE ENERO DE 2017.

ARTICULO CUARTO

Eleccion de la Subgerente Técnica

El sefior Presidente, acota que la semana pasada se entregd un curriculum de la
sefiora Gloria Acufia Navarro, pero también se estuvieron analizando otros perfiles,
como el de la sefiora Gabriela Gonzélez, Leda Flores Aguilar, Floribeth Vargas, pero
por la experiencia que tiene en sus 18 afios de estar en el INA, que esta en un
Nucleo, lo cual le permite conocer el area técnica, la mayoria coincidieron en que la

sefiora Acufia puede asumir el puesto de Subgerente Técnica.

En ese sentido, le gustaria conocer el criterio de los sefiores Directores.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que le parece muy bien que sea una
persona del INA, lo cual es importante porque asi se le da un seguimiento a la
persona que se ha venido formando dentro de la Institucion, tiene conocimiento y

no llega a aprender.

Considera que todos los curriculum analizados, cuentan con el perfil que se desea
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y que como miembros de Junta Directiva andan buscando en beneficio de la

Institucion.

Piensa que el perfil de la sefiora Gloria Acufia es excelente, ademas como valor
agregado tiene el hecho de ser mujer, ya que es importante que la mujer ocupe

cargos destacados.

El sefior Presidente, somete a votacion la eleccion de la sefiora Gloria Acuia
Navarro, como Subgerente Técnica, por un periodo de cuatro afios, a partir del dia

de hoy.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 037-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que se procede con el nombramiento de la persona que ejercera la
Subgerencia Técnica del Instituto Nacional de Aprendizaje, cargo vacante a partir
de la renuncia de su anterior titular, sefiora lleana Leandro.

2. Que el sefior Presidente Ejecutivo informa sobre el perfil de la sefiora Gloria
Acufia Navarro, quien actualmente ejerce el cargo de la Jefatura del Nducleo
Tecnologia de Materiales y quien tiene 18 afios de laborar para la Institucion, con
mucha experiencia en el area técnica, a lo cual se agrega que la sefiora Acufia es
una persona muy dinamica dispuesta a la colaboracién y con cualidades ejecutivas,
por lo que reune con los requisitos e idoneidad para asumir el cargo de Subgerente
Técnica del INA.

3. Que los Directores realizaron sus comentarios a favor del perfil de la sefiora
Gloria Acufia Navarro, el cual fue el sentir unanime de los miembros de la Junta
Directiva presentes a la hora de la seleccion.
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4. Que, sometida su candidatura a la consideracién del 6rgano colegiado, los

siete Directores presentes, de forma unanime, votaron a favor para que la sefora
Acuiia Navarro ocupe el cargo de Subgerente Técnica del INA, a partir de la fecha
del presente acuerdo, y se procede acto seguido con la toma del juramentacion

constitucional, a cargo del sefior Presidente de la Junta Directiva.

5. Que la Procuraduria General de la Republica, en su pronunciamiento niumero
C-265-2006, con fecha 30 de junio de 2006, sefiala taxativamente el plazo para
el cual deben ser nombradas las personas que ocupen cargos gerenciales en el
INA, indicandose que el mismo es de cuatro afios como se preveé en el articulo 11

de su Ley Organica del INA.

6. Que, de conformidad con este criterio, cuando la ley fija el plazo por el cual
debe ser nombrado un funcionario publico (como ocurre con los gerentes y
subgerentes del INA), el érgano encargado de realizar ese hombramiento debe

sujetarse al periodo legalmente previsto.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: NOMBRAR A LA SENORA GLORIA ACUNA NAVARRO, CON CEDULA
DE IDENTIDAD NUMERO 1-619-638, EN EL CARGO DE SUBGERENTE
TECNICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE, A PARTIR DEL 06
DE FEBRERO DE 2017, POR UN PLAZO DE CUATRO ANOS, SEGUN
PRONUNCIAMIENTO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
OFICIO C-265-2006 CON FECHA 30 DE JUNIO DE 2006 Y EL ARTICULO 11 DE
LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION
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Ingresa la sefiora Gloria Acufia Navarro.

El sefior Presidente, procede con la juramentacion.

Seguidamente, el sefior Presidente presenta a cada uno de los Miembros de Junta

Directiva y a los representantes de la Administracion.

El sefior Presidente, indica a la sefiora Subgerente Técnica que le desean la mejor
de las suertes, que puede contar con todo el apoyo y que este Organo Colegiado
tiene una buena imagen de su persona y de su desempeiio y en eso han coincidido

todos a la hora de la postulaciéon y la eleccién.

La sefiora Subgerente Técnica, agradece a todos por la confianza y cree que en su
trayectoria institucional, gracias al apoyo de los funcionarios, han logrado muchas
cosas a través del Nucleo que representa y espera poder coadyuvar en la labor

institucional.

El sefior Director Solano Cerdas, felicita a la sefiora Subgerente Técnica y desea
manifestarle que en los afios que personalmente lleva en el INA, es la primera vez
gue se acoge a un candidato a una gerencia, u otro puesto, sin discusion por parte
de todos y mas bien con un animo increible, positivo y es hasta ahora que se da,
con el nombramiento con la nueva sefiora Subgerente Técnica, a quien le desea el

mayor éxito.

El sefior Director Esna Montero, le menciona a la sefiora Subgerente Técnica, que
son un equipo de trabajo, independientemente de los Sectores que representan,
porque todos estan aca pory para el INA y para que Costa Rica esté cada dia mejor.
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Asimismo, tal y como lo dijo el sefior Director Solano Cerdas, esta eleccion se da

en total consenso de esta Junta Directiva, por lo que la felicita le reitera lo dicho por
sus comparfieros, en el sentido de que estan en la mejor disposicion de colaborar en

lo que estime conveniente.

El sefior Gerente General, comenta que por parte de la Gerencia General desea
darle la méas cordial bienvenida a la sefiora Gloria Acufia, y ademas decirle que

cuenta con todo el apoyo del Cuerpo Gerencial.

El sefior Director Ruiz Valverde, se une a las felicitaciones y le desea muchos éxitos
en las nuevas funciones y aunque no tenia el gusto de conocer a la sefiora
Subgerente Técnica, por medio del Curriculum se dio cuenta de que tiene mucha

experiencia, por lo que es una persona mas que idonea para ocupar el cargo.

Afiade que lo mas importante es que decirle que esta Junta Directiva, lo que le va a
pedir es formar equipo de trabajo y que apoye con toda su capacidad las labores en

beneficio de este pais.

ARTICULO QUINTO

Correspondencia

SITRAINA DOC 10-2017, sobre estado de tramite del Reglamento de Viaticos

Excepcionales

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
SITRAINA-

San José-Costa Rica Tele 2210-6200  Fax 2220-2480
SITRAINA@ina.ac.er

La Uruca, 23 de enero del 2017
SITRAINA 010-2017

Sefores y sefioras
Junta Directiva
Insfituio Mocional de Aprendizaje

Estimados (as} sefores |as);

Reciban un saludo cordial de STRAINA,  Por medin de
presente deseo informares que a mediados del afo 2014, en varias
r_e.Jniones de STRAIMNA con el sefior José Anfonio L Pifar v g
Ilclencir:cr:: Rosario Vindas, en las cuales por instrucciones de la
misma :'ur'.tq Directiva realzamos en forma conjunta la revisidn ¥
comecciones o o propuesta del Reglamenlo de  Vidlicos
Excepcionales, una ver finiquilado y puestos de acuerdo., el mismo
fue remilide o la Junla Directiva para su aprobacion.

De lo anterior, deseo solicitar informacién sobre el estado
actual de dicho Reglamento de Vialicos Excepcionales.

Agradeciéndoles de anfemano, me despico,
Paor Junla Directiva SITRAIMNA

ez

Ricardo Jora Nufier
Secrelario genenal

CC. Tyronne Esna Montero, Represeniante Sindical,

(A5 JUNTA DIRECTIVA
NG RECIBIDO |

gme |F.‘echa.__..lx.j—t' 101t —|
.[Nimﬁ.—_ f‘i“-:——_.

El sefior Director Esna Montero, menciona que cree que en la nota de SITRAINA

hay un error, porque le parece que esto fue en el 2015y no en el 2016 y ademas le
parece que el tema ya estaba listo y si no se equivoca, cuando el sefior Durman
Esquivel fue Gerente General a.i., la nota ya estaba lista, incluso ya se habia reunido
el Sindicato y la Administracién Activa y lo que faltaba nada mas era darle el visto

bueno y que saliera la nota para tener el Reglamento listo.
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En ese aspecto, o que no sabe es qué paso6 con ese tramite, y le parece que esto
debe estar listo lo mas pronto posible, porque si ya la nota estaba lista, ya habia
una negociacion previa entre la Administracion y el Sindicato, deberian saber qué

es lo que sucedio en este caso.

El sefior Gerente General, indica que lo primero que debe decir es que hay que
aclarar que en el acuerdo no se habia hablado de cambio en el Reglamento, y ya
esta el Reglamento de Viaticos, donde se pueden hacer unas excepciones y lo que
se establecié fueron unos lineamientos para lo que habia solicitado el Sindicato y lo

que ordend la Junta Directiva.

En ese sentido, es cierto lo sefialado por el sefior Director Esna, en cuanto a que el
documento pudo haber quedado en un impase, pero en su caso se reunié con
algunos funcionarios y reitera que lo que puede decir es que son lineamientos y que
se entré en una ultima etapa de revision, por lo que si la Junta Directiva se lo
permite, dentro de dos semanas traerian el documento borrador para que este

Organo Colegiado tome una decision.

Anade que son lineamientos que la Gerencia comunicaria en su momento, porque

no es cambio en un reglamento, tal y como se habia hablado anteriormente.

El sefior Presidente, somete a votacion que la Gerencia General presente en dos

semanas, los insumos referidos a los viaticos excepcionales.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 038-2017-JD
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CONSIDERANDO:

1. Que el sefor Secretario Técnico, Bernardo Benavides Benavides, procede a
dar lectura al oficio SITRAINA DOC 10-2017, de fecha 23 de enero de 2017,
mediante el cual el Sindicato de Trabajadores del INA solicita se informe sobre el
estado actual sobre la propuesta del Reglamento de Viaticos Excepcionales, la cual
fue revisada en forma conjunta con el sefior José Antonio Li Pifiar y la licenciada
Rosario Vindas Fournier a mediados del afio pasado, y remitido a la Junta Directiva
para su respectiva aprobacion.

2. Que el Gerente General hace una aclaracion en cuanto a que no se trata de
una modificacion, sino mas bien se trata de unos lineamientos al Reglamento de
referencia y que se encuentra en una ultima etapa de revision, los cuales seran
comunicados por la Gerencia General en su momento procesal oportuno.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL, EN UN PLAZO DE DOS SEMANAS,
PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, LOS LINEAMIENTOS CON RESPECTO AL
REGLAMENTO DE VIATICOS EXCEPCIONALES.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION

A SITRAINA DOC 214-16. Solicitud de informe sobre avance del

Reglamento de Contrataciones Excepcionales.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
SITRAINA-

San Jose-Costa Rica Tele 2210-6200) Fax 22202480
o S]'lﬂ.-’!]ﬁa\fg' LA

La Uruca, 13 de diciembre 2016

SITRAINA DOC 214-16
dng, 4- 2002.
r% JUNTA DIRECTIVA
RECIBIDD
Nv;-mura J
Sefores

Junta Diracliva
Instituto Nacional de Aprendizaje

Estimados sefiores

Reciban un cordial saludo de SITRAINA. Desedndoles que la Spoca de Navidad v la
llegada del afic nuevo sean de muchas bendiciones v prosperdad para cada uno de
ustedas y de sus estimadas familias. Deseo solicitares informacion sobre el avance
del Reglamenle de conlrataciones excepcionales que se estaria aplicando para la
confratacion de Capacitacién en las FYMES, asi mismo en caso de que &l mismo ya
fuera aprobade por ustedes ies solicilo copias del mismo

Agradeciendo de antemana su atencldn a la presente.

"e despido cordialments, R L

Por/ Jurta Directive SITRAINA 7

Luis Rigkrda Ea?a Mifiez x &y

Secrelario General o, U ey
-SITRAINA- R

-u'||.l'|f1b' *

=l
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ST LERCIT I RIS RS O T PP L Wi 195 I

: Responder a todos |+ r: Eliminar  Correo no deseadof v s i

Respuesta a SITRAINA DOC-214-16

Jonathan Rojas Tenorio & D Respondera todos | v

SITRAINA®IMA.ACCR: Bernardo Benavides Benavides

Llerrakas erviac
Buenas tardes don Ricardo;

Reciba un cordial saludo. Con instrucciones del sefior Secretario Tecnico, le informe sobre la consulia
planteada en al ofico SITRAINA DOC-214-16, gue lileralmeante dica;

... "Desea solicitarles informacion sobre el avance del Reglamento de contrataciones
excepcionales gue estarian aplicande para fa contratacion de Capacitacian en las Pymes, asi
misnmo en caso de gue ef mismao ya fuera aprobado por ustedes les soficifo copias del

N

La Secretaria Técnica no ha recibido documenta relacionado con el tema.
Alantamenie,

Jonathzn Delfin Rojas Tenario
Secretaria Técnica de Junta Directiva
Tel. 2223- 1528 axt 1253

1 I:'!
b
] Instituto : / L
nstite -
Uss 4 Bragrise Aprendizaje

El sefior Asesor Legal, indica que este asunto de PYMES se refiere al mismo
informe relacionado con el dictamen C-018-2017, que viene a establecer la relacion
del INA con el SBD, basicamente en dos temas que esta Junta Directiva habia

cuestionado en algin momento.

En ese aspecto, uno de los temas es que si se formaba parte integral del sistema y

eso ya la Asesoria Legal habia dicho que si.
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El otro tema es que no son subordinados del SBD, porque este mismo ente hizo la
consultay el mismo dictamen de la Procuraduria establece que la norma del SBD,

no son de alcances generales, tratandose de todo el Sistema.

En ese aspecto, fen lo que interesa se sefiala que la Ley del INA, no tiene una competencia
derivada estrictamente de la Constitucién, por lo tanto el legislador puede moldearla, segun el articulo

67 constitucional, siempre y cuando vaya con sus finesa En este caso, obviamente el

Sistema de Banca y Desarrollo va de acuerdo con los fines institucionales.

fResumiendo, el INA esta sujeto a la funcion de direccién y coordinacién que corresponde al Consejo,
a las estrategias del Sistema, a los mecanismos de cooperacién y coordinacién entre los integrantes
del SBD, al deber de informarle sobre el cumplimiento de las metas e impactos sociales y
econdmicos derivados de su accién dentro del Sistema, a los lineamientos que emite el Consejo,
sobre procedimientos y politicas de los Sectores prioritarios y en los términos del inciso K, el sistema

de ayudas técnicas que el Consejo organiza.

Deben tomarse en cuenta que en el caso de las funciones del Consejo, se encuentra la aprobacién
del programa, conforme al inciso a, del articulo 3 de la Ley del Sistema, el INA no solo debe definir

los programas de los servicios no financieros que le corresponda, sino que debe someterlos a

aprobacion del Consejo Rector0O

Posteriormente, se habla del tema de los ingresos y dice ii mporta resaltar que

mantiene su facultad para planificar y por ende ejecutar los programas que va a desarrollar, pero en
esa planificacion debe sujetarse no solo al Plan Nacional de Desarrollo, las Politicas Publicas, sino
también a los lineamientos que haya emitido el Consejo Rector, por lo que esos planes deben ser
conforme con el Plan Nacional, Politicas Publicas y Lineamientos del Consejo Rector y obviamente

con la Ley. Lo que es distinto establecer que los planes, particularmente el estratégico se elaboraran

en forma conjunta con | a Secretar2a T®cni cas

o

deben
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decir, son dos cosas diferentes, si les pueden aprobar los programas, pero las

politicas el INA las hace de acuerdo con la Ley, nunca debe dejar por fuera la Ley
9274, pero no es que el SBD, la Secretaria Técnica o el Consejo Rector, les deba

aprobar ese plan.

Afiade que lo que debe aprobar es el Programa especifico a desarrollar, por
ejemplo, ahora que se fue a Upala donde se queria un plan especifico, entonces

deberia ser aprobado previamente por el SBD para que fuera una accién conjunta.

El sefior Presidente, indica que en ese caso llevaba razon la Junta Directiva, cuando
les inquietaba el acuerdo unilateral del Consejo Rector, en la creacion de las

antiguas politicas, en las que no estuvieron de acuerdo.

El sefior Asesor Legal, responde que esto es relativo, porque las politicas son
vinculantes, pero ellos marcan la pauta, como se dijo en su momento, la Junta
Directiva tiene la autonomia administrativa de la Institucién y dice como a proceder

en ese campo.

Afade que el SBD queria que el INA hiciera, cada uno de los puntos especificos,
pero hay que tener claridad que eso procede en programas que sefala la Ley en
una forma clara, entonces es un hibrido, porque se debe recordar que la Asesoria
Legal lo dijo en el oficio que se le envié ala Procuraduria General y que le comento
a la Junta Directiva, en el sentido de que el INA por Ley estd amarrado al SBD, pero
gue no existe subordinacion, incluso la Procuradora Adjunta remarca claramente

este tema, cuando dicequefino es un nivel dueexstabnogetlConsa i

Rector y el I nstitut.o Nacional de Aprendizajeo

- n
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La sefiora Auditora Interna, menciona que observa que la fecha del pronunciamiento

es muy reciente, por lo que es la primera vez que ve el documento y recuerda que
el punto en que habian quedado la vez pasado, donde se habl6 de los lineamientos
del Consejo Rector, era que habian derogado los anteriores lineamientos y que

habian emitido unos nuevos y no conocié de ellos.

El sefior Asesor Legal, indica que son los que se aprobaron en el Seno de este

Organo Colegiado, en su momento.

La sefiora Auditora Interna, consulta si se acogieron en Junta Directiva.

El sefior Asesor Legal, responde que si y fue cuando se aprobaron las politicas, se
aprobo un dictamen legal ampliado, incluso hay recomendaciones de parte de la

Asesoria Legal.

La sefiora Auditora Interna, consulta si esos nuevos lineamientos se publicaron en

La Gaceta, tal y como los primeros.

El sefior Asesor Legal, responde que no sabe y que eso tendria que revisar el

acuerdo, para ver a quién le correspondia eso.

La sefiora Auditora Interna, indica que esa es una observacion de legalidad.

El sefior Asesor Legal, responde que le parece bien y que lo van a revisar.
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El sefior Asesor Legal, contintda con la lectura:

fBegln se determino, existe una obligacion de los integrantes del Sistema, de acatar los mecanismos

de control y supervision que establezca el Consejo Rector. No obstante, también se ha indicado que
el legislador no establece parametros en relacién con esos mecanismos, pero entre esos limites

necesariamente debe considerarse el Régimen Autondmico de entes integrantes del Sistema, en
est e cas, exdecin pueden proponer indicadores y este tipo de cosas, pero
obviamente la Institucion en su forma de evaluarse, debe tener ese respeto a la
autonomia, que talvez en aquel momento no existi6, porque el SBD como que
estaba negociando con el INA y se levant6 de la mesa de negociaciones, que hizo

gue se diera un enfriamiento en las relaciones.

El sefior Presidente, consulta al sefior Asesor Legal, si lo que acaba de leer aun

aplica si se refirieran al 15% que le corresponde al INA disponer para el SBD.

El sefior Asesor Legal, responde que si y que dentro de las politicas ellos pueden

poner indicadores y el INA debe hacer lo que dicen las politicas.

Acota que la autonomia del INA es en la estrategia que vayan a definir, como van a
elaborar, con qué gente van a participar, no que ellos vengan y digan todo, por eso
la coordinacion tiene que existir siempre, la negociacion entre el INA y el SBD debe

ser permanente para poder cumplir con lo sefialado por la Ley 9274.

El sefior Director Ruiz Valverde, consulta que en este caso quién define la demanda

de servicios.
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El sefior Asesor Legal, responde que en teoria se ha hecho histéricamente producto

de la negociacion, ellos han aceptado gente que se les ha mandado y viceversa, es
decir, se ha trabajado en doble ventanilla, y entiende que asi siguen estando los
protocolos y los lineamientos, pero las politicas de atencion a las poblaciones, las
dicta el SBD.

El sefior Presidente, piensa que la pregunta del sefior Director Ruiz Valverde se
complementa con una pequefia duda, por ejemplo en la misma Ley, cuando dice
Al os beneficiarios del Si stema de Banca par
asume que un beneficiario es alguien que lleg6 alla y lo calificaron para un préstamo
y después de calificarlo le dijeron que viniera al INA, antes de darle el préstamo

paralelo que lo capaciten, pero no sabe si es tan exacto como eso.

El sefior Asesor Legal, responde que no y que se tiene que tomar en consideracion
que eso cambid con la Ley 9274, recuerda que precisamente una de las situaciones
gue tenia la Ley anterior, era que se daba la capacitaciéon para hacer un proyecto
bancable y cuando se empez6 a trabajar el tema, se dieron cuenta de que no

necesariamente es solo por eso.

Afade que por eso es que ahora se habla de acompafiamiento, de incubacion, de
pre incubacion, que son cosas que no necesariamente llevan a un proyecto

bancable, en ese momento si porque estaba totalmente amarrado a esa situacion.

Comenta que se tiende a seguir teniendo esa idea, porque se trata de que la
empresa logre posicionarse, mas no necesariamente todas lo van a hacer, porque
imagina que Banca va a ir regando la semilla en muchos lados y por el tipo de

servicios no financieros que brinda la Institucion, que es formacién y capacitacion,
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no necesariamente todos tienen que llegar a culminar, asi lo ha entendido, con el

cambio de esta Ley, porque al INA lo cambié totalmente y les ampli6 los servicios
que la Instituciéon debia brindar.

Acota que mas adelante se van a referir al Reglamento de Contratacion
Excepcionada, van a ver que mucho tiene que ver con el tema de estos nuevos
productos, porque si le preguntan qué hizo el INA, la respuesta es que empez0 los
programas del Plan de Negocios y otros y hoy en dia se quedan muy cortos en

comparacion con los productos que refiere la Ley.

El sefior Presidente, considera que este tema siempre hay que seguirlo
reflexionando, porque cree que por mucho tiempo se tuvo muy presente la Ley 6868,
como Ley Organica del INA, pero han sido un poco omisos o les ha costado

entender que ademas de la Ley 6868 esta la 9274.

El sefior Asesor Legal, indica que siempre han querido, por llamarlo de alguna
manera, que ellos paguen el peaje al pasar por el INA y entonces la Institucion
manda y en este caso menciono en el dictamen legal, que son parte integral del
Sistema, es decir, son integrantes del Sistema, en esa parte no se pueden mover
solos, estan metidos ahi por Ley, que la misma Procuraduria esta validando en este

caso, que se pudo hacer, que no hay problemas de inconstitucionalidad.

Sefala que leera la sintesis que hace la sefiora Magda Inés Rojas, sobre este tema:

fiPor consiguiente, el control y supervisi-n que se at
en modo alguno en contrapelo de la autonomia administrativa del INA, y lo sera en el tanto en que

el Consejo pretenda sujetar la actuacion del Instituto a controles previos, como puede ser el someter
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la toma de una decisién a una autorizacién o un visto bueno, a érdenes o instrucciones emanadas

del Consejo, no obstante que el INA es integrante del Sistema y debe cumplir obligaciones derivadas
de los fines de esta Ley, lo cierto es que esa integracion no significa subordinacién, de la misma
forma que potestad de direccion, de orientacién y de coordinaciéon, no implican un poder de

instrucci-n o de ordenaci -n. o0

Menciona que en su caso, esta totalmente satisfecho de que después de afos,
logren tener este criterio, aunque se habia avanzado en las negociaciones con el
SBD.

El sefior Presidente, pregunta si la consulta la hicieron ellos.

El sefior Asesor Legal, responde que asi es y que la Procuraduria le consultd al INA
gue opinaba sobre esto, en lo que se refiere al INA, por lo que aludieron en el criterio
legal dos temas, uno el que ya sefialaron y el otro al término subcontratacion.

En ese sentido, el término subcontratacion, que es lo que conlleva a la explicaciéon
que solicita el Sindicato, tenian planeado desde el principio hacer un procedimiento
o reglamento de contratacién excepcionada, precisamente para aquellos productos
gue son dificiles de contratar en una forma normal, bajo el procedimiento actual que
prevé la Ley de Contratacibn Administrativa y el Reglamento de Contratacion

Administrativa.

Acota que basicamente el gran temor, es el tema del acompafamiento, porgue se
habla de que el INA tiene que dar acompafiamientos a pre incubacion, incubacion y

ya en la aceleracion de las empresas y eso puede llevar hasta tres o cuatro afios y
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lo que se les ocurrié en aquel momento, fue buscar y nunca rechazaron el que el

INA pudiera subcontratar.

Afade que la Asesoria Legal tenia para contratar, el Proyecto de Contratacion
Administrativa Excepcionado, sin embargo, a lo interno de la Institucion surgieron
una serie de dudas, que para subcontratar se debia tener un tercero, es decir, hacia
una contratacion y ese tercero subcontrataba como lo establece el Reglamento de
Contratacion Administrativa y la Ley, que sefialan un 50% de la posibilidad de
subcontratar y que si no se tiene que pedir autorizacion a la Contraloria General,
todo eso es muy claro, el dictamen lo analiza y viene ahi toda la explicacion, los
limites de la subcontratacion, la subcontratacion, todas las normas de contratacion

administrativa.

Prosigue con la lectura:

Notese, empero, que en el presente caso los articulos 41 de la Ley 8634 y 3 de
la Ley 6868 no parten de ese supuesto. No senalan que la Administracion podria
contratar los servicios, de manera tal que la capacitacion, por ejemplo, sea ofrecida
por un contratista y no directamente por el INA. Antes bien, refiere a
“subcontratacion”, sin atender al caracter derivado, subsidiario y especializado de esta
figura respecto de la contratacion principal. Ergo, la necesaria existencia de una
contratacion.

Por tanto, el interés del legislador es que el INA pueda prestar los servicios no
financieros que le son propios sea en forma directa, o bien recurriendo a una
contratacion de esos servicios, de manera que un tercero pueda brindarlos al
beneficiario. Lo cual se explica por el hecho mismo de que pueden existir programas
de emprededurismo, de formacion que son especializados 0 que requieren servicios
que exceden el ambito técnico del Instituto y resulte mds adecuado tanto del punto
de vista econémico como de la idoneidad técnica del INA que se contrate a un tercero.

Esa consideracion y la necesidad de que el servicio del INA se preste en el
momento en que el beneficiario del Sistema lo requiera, estan en la base de lo
dispuesto en los articulos 41 y 3 de cita. Ciertamente, el legislador no utilizé el término
subcontratacion en la forma técnica que correspondia pero la finalidad a que se tendia
no puede ser ignorada. EI INA puede cumplir sus funciones dentro del Sistema
acudiendo a una contratacion que se va a regir por los principios propios de la
contratacion administrativa pero que podria no sujetarse a los procedimientos de
contratacion administrativa. Excepcion de los procedimientos que se justifica por los
imperativos mismos de la capacitacion y desarrollo empresarial a que refiere la Ley del
SBN y en los cuales va implicita la necesidad de flexibilidad y de una gestion eficaz y

Afade que en resumen del punto 21 en adelante, el criterio dice:
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21, Como integrante del SBD, el Instituto Nacional de Aprendizaje esta sujeto a la
funcion de direccion y de coordinacion que corresponde al Consejo Rector, a las
estrategias del Sistema, a los mecanismos de cooperacién y coordinacién entre los
integrantes del SBD, los lineamientos que emita el Consejo sobre procedimientos y
politicas para los sectores prioritarios y el sistema de ayudas técnicas que el Consejo
organiza.

22.  En igual forma, tiene el deber de informarle al Consejo Rector sobre el
cumplimiento de las metas e impactos sociales y econémicos derivados de su accion
dentro del Sistema. Ergo, sobre la ejecucion de los recursos que la Ley destina para
programas dentro del SBD.

23. En su planificacion el INA debe sujetarse a la ley, al plan nacional de desarrollo,
las politicas publicas correspondientes y los lineamientos emitidos por el Consejo
Rector. Sujecion que no conlleva que sus planes deban ser elaborados en forma
conjunta con la Secretaria Técnica o que deban ser aprobados por el Consejo Rector.

24.  Fl control y supervision de la actuacion del INA como parte del SBD dgbe
respetar su autonomia administrativa, que es incompatible con controlt;s previos,
ordenes e instrucciones y, en general con toda forma de subordinacion juridica.

25.  La contratacion que el INA realice dentro del marco del Sistema de Banca para
el Desarrollo se sujeta a los principios constitucionales que informan la contratacion
administrativa pero no necesariamente a los procedimientos de contratacion
administrativa.

Afade que con este criterio, ya hay luz al final del tinel, y si la Junta Directiva desea
tomar de una vez el acuerdo, seria que se proceda a hacer la contratacion para el

Reglamento, porque ya estaria claro, por lo menos desde el punto de vista juridico.

La sefiora Auditora Interna, comenta que aunado a lo expuesto por el sefior Asesor
Legal, piensa que por todas las implicaciones que pueda tener este tema, porque
ciertamente a raiz de estos pronunciamientos, se va a invertir una gran cantidad de
dinero, el dia de hoy recibié una llamada de la Contraloria General de la Republica
y la persona que le llamé le indicé le estaba convocando la sefiora Contralora
General, el sefor Director de la DFOE y la sefiora Amelia Jiménez Rueda, porque
se habia reunido con el sefior José Antonio Li en dias pasados y quieren conversar

sobre el tema de la subcontratacion.
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Acota que imagina que hoy, coincidiendo con que ya se conoce el criterio de la
Procuraduria General, no sabe si en la Contraloria lo conoceran ya, pero imagina
gue también es por las dudas que la Auditoria habia planteado respecto al tema de
la subcontratacidén, porque hay una consulta que la Auditoria Interna hizo a la
Procuraduria General de la Republica y asume que ellos le van a contestar en esta

misma linea.

Reitera que desea que la Junta Directiva tenga conocimiento de la cita que le estan

haciendo de la Contraloria General de la Republica, para el proximo 3 de marzo.

El sefior Presidente, consulta a la sefiora Auditora Interna, si lo que acaba de
sefalar debe entenderse como que le hizo una consulta a la Contraloria General de

la Republica.

La sefiora Auditora Interna, responde que no y que lo que hizo fue una consulta a
la Procuraduria y el ademas el sefior José Antonio Li se reunié con la Contraloria
General y lo que esta informando es que la alta jerarquia del Ente Contralor, la esta

llamando para hablarle sobre el tema de subcontratacion.

El sefior Presidente, indica que el tema lo van a retomar en Varios y en cuanto a la
consulta de SITRAINA seria contestarle que no se ha hecho ningln reglamento,
gue esta en proceso, por lo que se le estaria encomendando a la Secretaria Técnica

que envie la respuesta al Sindicato.

Somete a votacion la propuesta.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 039-2017-JD-V2

CONSIDERANDO:

1.-Que el sefior Secretario Técnico, Bernardo Benavides Benavides, procede a dar
lectura al oficio SITRAINA DOC 214-16, de fecha 13 de diciembre de 2016,
mediante el cual el Sindicato de Trabajadores del INA solicita un informe de avance
sobre el Reglamento de Contrataciones Excepcionales que se estaria aplicando
para la contratacién de capacitacion en las PYMES.

2.- Que con base en el Dictamen de la Procuraduria General de la Republica
ndmero C-019-2017, de fecha 26 de enero 2017, la Junta Directiva tomo el acuerdo
046-2017-JD, en el cual autoriz6 a la Asesoria Legal continuar con una
contratacion para la redaccion de un Reglamento que contenga procedimientos
especiales para las subcontrataciones administrativas que realiza el INA en los
casos previstos en el dictamen de la Procuraduria antes mencionado.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: QUE LA SECRETARIA TECNICA DE RESPUESTA AL OFICIO SITRAINA
DOC 214-16, EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE ACUERDO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION

A Secretaria Técnica. Oficio STJD-22-2017. Cumplimiento de Acuerdo
nimero 501-2016-JD, referente al oficio SITRAINA DOC 186-2016.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que se refiera al tema.
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El sefior Secretario Técnico, procede con la explicacion.

1 Instituto Secretaria Técnica de Junta Directiva
= | Nacional de Teléfono 2223-1528/2256-0652/ fax: 2265-4977
e a0 ) Aprendizaje Corres alectrdnico: juntadirectiva@mna. ac.or

26 de enero de 2017
STJD-22-2017

Sefiores Junta Directiva:

Asunto: Ejecucion Acuerdo 501-2016 JD referente al oficio SITRAINA
DOC 186-2016.

El Acuerdo 501-2016 JD en lo que interesa indicd:

UNICO: QUE LA ASESORIA LEGAL, EN CONJUNTO CON LA
SECRETARIA TECNICA, LE DEN RESPUESTA AL OFICIO SITRAINA
DOC 186-2016, SOBRE LO ACTUADO FPOR LA ADMINISTRACION EN
EL PROCESO DE CONOCIMIENTO, ASI COMO TAMBIEN SOBRE LA
SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL
DE HACIENDA ANTES DESCRITA Y QUE SE ENVIE COPIA DE LA
MISMA A TODA LA COMUNIDAD INA.

Con la finalidad de dar cumplimiento al acuerdo de cita, fue elaborado el
oficio ALEA-21-201T el cual contiene un detalle pormenarizado del tramite
sequido a la demanda establecida por SITRAINA, Carmen Berrocal Monge
y Alina Rodriguez Torres contra el INA en el Tribunal Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda del Il Circuito Judicial de San Jose,
dando de esa forma respuesta al documento SITRAINA DOC 1868-2016.
Dicha comunicacion fue realizada a SITRAINA con el oficio STJD-25-2017.
De conformidad con lo indicado en el presente documento se solicita dar

por cumplide el acuerdo en lo que correspande.
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.. Instituto Secretaria Técnica de Junta Directiva
! n L2 Nacional de Teléfono 2223-1528/2256-0552 fax: 2255-4977
Lave @0 Frogress Aprendizaje Correo electrénico” juntadirectiva@ina.ac cr

Suscribe cordialmente

k/{ !'{‘/( wan v it

Bernardo Benavides Benavides *°

Secretario Técnico
Junta Directiva,
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SINDMCATO TRABAJADORES DEL INA
~SITRATNA-

San José-Costa Rica Tele 2210-6200  Fax 22120-2480
SITRAIN A ina.ac.cr

La Urica, 05 de octubre 2016
SITRAINA DOC 186-16

oni: JUNTA DIRECTIVA
o RECIBIDO .
Sefiores Facha: EL%JJ{_J I |
Junta Directiva Marmte: ) CLrla, |
Institutn Macional de Aprendizaje g
Fresente

ASUNTO: PROTESTA POR FORMA DE MANEJO DE PROCESO DE
CONCILIACION DISPUESTO POR LA JUNTA DIRECTIVA

Estimados {as) sefores (as|:

Reciban un cordial saludo del suserito LUIS RICARDO JARA NUREZ, e&n mi
condicién de Secretarlo General del SITRAINA y & la vez, me permito

manifestarles;

1. La organizacién de trabajadores que represento, es consciente de la
necesidad de desarrollar procesos de diflege con las autoridades del
INA, gue permitan una adecoads relacién patrone-sindicato. Sin
embarge, somos claros gue estos  procesos de  difloge  deben
desarrollarse en contextos de buena fe en las actuaciones de ambas
partes,

2, En el afo 2002, el SITRAINA acudio a la jurisdiceion contencioso
administrativa  para resclver el conflicto  generado  por  diversas
administraciones al utilizar [a figura de *designaciones temporales”,
como un esguema para burlar los principios elementales del empleo
publico, asi como por el trdmite del concurso 0I-2012, en cuyo

desarrolle se implementaren acciones expresamente conlraras a o

30
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
SITRAINA-

San José-Costa Rica Tele 22 10-6200 Fax X220-2480
SITRAINA Y FITH T

dispucsto en €] régimen de servicio civil. La decision de presentar el
referido juicio, fue el resultado del cansancio de la dirigencia de nuestra
organizacion, que en forma reiterada planted los problemas de fondo
relacicnados con estos temas, recibiendo promesas de enmienda por
representantes del INA, que al final no ejecutaban una sola accian
concrela para modificar el estado de situacidn.

3. Aproximadamente para ol mes de febrero del 2015 con profunds
respeto, una delegacion del SITRAINA acudid a la sesidn de esa Junta
Directiva a exponer la posicién de la organizacion scbre los alcances del
juicie sobre las designaciones temporales y el concurso 01-2012,
surgiendo la iniciativa de parte de Ustedes sefiores Directores, de
desarrollar una  conciliacién  ocon nuestra Grganizacion, cuya

implementacion se encomends en la Asesoria Legal del INA,

4. No cbstante, desde la sesion desarrollada por la Junta Directiva en
donde se tuvo la iniciativa de plantearnos una conciliacién, v hasta la
fecha, la falta de seriedad y buena fe son las caracteristicas principales
en las actuaciones de sus representantes en el proceso de conciliacian,

tal ¥ como procedy a resefiar,

5. En primera instancia el sefior Ricardo Arrove Yanarella convoct a los
representantes  del  SITRAINA, para implementar el proceso  de
conciliacion promovide desde la Junta Directiva, se realizo una reunion,
¥ ean posterioridad a la misma nunca mas efectud convocatoria alguna
Al ser consultado por nuestros representantes por lo acontecido alegaba
gue ¢l requerimiento efectuado por la Junta Directiva de un informe a
la Gerencia, sobre la situacién de nombramientos en el INA, le impedian
continuar con las réuniones para la conciliacion, alegato sin sentido
pucs la conciliacion solicitada por la propia Junta Directiva del TNA, no
tenia dependencia alguna del informe requeride a la Gerencia, De esta
mancra, s¢ comenfaba a evidenciar el verdaders inferés en no

cm&r.
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
SITRAINA-

San Jose-Costa Rica Tele 2210-6200  Fax 2220-2480
3[111.-\1]"*-’.11-‘::-]nu..'lg;..c__r_

. A partir del alegato de la supuesta limitacion para continuar con la
conciliacién, nunca mas se tuve comunicacidn ni mucho menos,
convocatoria alpuna de parte del sefior Arrowve Yanarella para henrar lo
dispuesto por su superior, al punto que nuestra asesoria legal se vio
obligada a solicitar la reactivacién del procese contencioso suspendido

por la expectativa de una posible conciliacion,

7. Para el presente afio, <l Tribunal Contencioso convoed a la celehracion
de la audiencia preliminar, de la cual participg como representante lepal
del SITRAINA. Para sorpresa de nuestra delegacion, finalizands 1a
audiencia la asesora legal del INA a carge del proceso, plantea
nuevamente la posibilided de la conciliacién, ante los antecedentes
expueslos en este oficio, éramos totalmente dudosos de la real
intencién, accptando desarrollar la misma unicamente ante un juez
canciliador dispenible en la jurisdiccidn contenciosa administrativa. Al
finalizar la audiencia preliminar, la representacién del INA se me acercd
para ver la posibilidad de ftener contactos previos a la audiencia de
conciliacion gue se debia convocar, sin embargo, nunca se dio

comunicacion alguna para hacer efective un acuerdo.

8. Las dudas existentes en el SITRAINA sobre la seriedad con la que =1 TNA
pretendia implementar una conciliacién, se confirmaren eusndoe al
convocar el juez conciliader la primera audiencia para estos efectos, la
misma representacion legal del INA que expreso el interés en conciliar
al tfrming de la audiencia preliminar, pressnta un escrito manifestando

se desiste del proceso de conciliacian.

9. Por tants, consideramos que los representantes del SITRAINA hemos
sido objeto de una gran burda por parte de la Administracian INA, Por
un lade, se promueve en sede administrativa v judicial conciliaciones y
posteriortments, incurre en acciones para desvirtuario, generando con
ello un retraso en el desarmoflo de los procesos que de parte nuesira,

seran llevados hasta las instancias finales, en aras que el sistema de
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA
-SITRAINA-

San José-Costa Rica Tete 2210-6200 Fax 2220-2480
SITRAINA W ina.ae.er

nombramientos del INA, =e ajuste a los valores fundamentales

dispuestos en nuestre Constitucién Politea.

18, 5i bien los procesos legales, sin importar la duracién continuaran su
tramite, tomando en consideracion existen otros temas que requicren el
desarrollo de procesos didlogo entre Ja Administracidn v el Sitraina, lo
acontecido con la conciliacion del proceso contenciose descrito en el
presente oficio, nos lleva a plantear una enérgica protesta por lo
actuadoe, solicitandoles respeto en la relacion con el SITRAINA, v la
designacién como representantes del INA en procesos de didlogo con
cste sindicalo, de personas cuya labor garantice buena f=, compromiso y

seriedad.

Sin mas por ¢ momento se suscribe

Cordialmen e, )

Luis Ricardo Jara Ninez
Secretario Ff.-n:ml
SITRAINA

Co Dra. Magda Inés Romas Chaves, Procuradora Jeneral de la Republica de C.R
Mba. Hernan Rojas Angulo, Director de Servicio Civil
Lic. Tyronne Esna Montero, Representante Sindical

Afade que con el comunicado a las jefaturas y a través de ellas a la poblacién INA,
de esta sentencia judicial, se estaria dando cumplimiento al acuerdo

correspondiente.
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El seior Presidente, indica que se da por cumplido el acuerdo.

ARTICULO SEXTO

Mociones

El seiior Director Esna Montero, sefiala que esta es la segunda o tercera vez que

trae esta mocion, y lo que le se decidio es que les iban a informar, sobre la actividad

de denominacion para los Centros de Formacién, a los que se les puso nombre.

En ese sentido, se quedd en que la Asesoria de Comunicacion era la que iba a
analizar la viabilidad de la actividad, pero de eso ya casi ha pasado medio afio y no

les han dicho nada al respecto.

Anade que le parece sumamente importante, que si ya se tienen Centros con sus
respectivos nombres, avalados por el Consejo Nacional de Nomenclatura, por lo
gue cree que se le debe dar el seguimiento a esa denominacién de los diferentes

Centros.

El sefior Presidente, somete a votacion que la Presidencia presente un informe en
el plazo de dos semanas, en relacion con la organizacion de la actividad para la
denominacion de los diferentes Centros del INA, de conformidad con el acuerdo

tomado en su momento, por este Organo Colegiado.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 045-2017-JD

CONSIDERANDO:

UNICO: Que el Director Tyronne Esna Montero mociona para que la Administracion
presente a la Junta Directiva, un informe sobre el estado del procedimiento y
actuaciones desarrolladas por la administracion para bautizar a los Centros de
Formacion con sus respectivos nombres, avalados por el Consejo Nacional de

Nomenclatura.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL, INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA, EN
EL PLAZO DE DOS SEMANAS, SOBRE EL ESTADO DEL PROCEDIMIENTO Y
ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA ADMINISTRACION PARA
BAUTIZAR A LOS CENTROS DE FORMACION CON SUS RESPECTIVOS
NOMBRES, AVALADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE NOMENCLATURA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION

ARTICULO SETIMO

Unidad de Planificacion y Evaluacion. Oficio UPE-45-2017. Informe de

evaluacion al POI 2016.
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El sefior Presidente, somete a consideracion el tema que sera presentado por el

sefior Roberto Mora, Jefe de la Unidad de Planificacion, la sefiora Carmen Brenes,
Encargada del Proceso de Evaluaciébn y Estadistica y Maria José Artavia,

funcionaria de la misma Unidad

Se procede con la presentacion:
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ee
Especificos
General * Medir el nivel de cumplimiento de los
Determinar los  principales  resultados diferentes indicadores y metas del
alcanzados por la institucién, a nivel de los 2016.
objefivos, indicadores y metas del POI, en el Determinar los principales factores que
ejercicio del ano 2014, para ofrecer insumos han incidido en la Ejecucién de las
que fundamenten la foma de decisiones en metas e indicadores y sus posibles
materia de planificacion, administracion y causas.
ejecucion del plan-presupuesio. + Indicar los resultados obtenidos en la
ejecucion presupuestaria a nivel de
los programas presupuestarios.

Instrumento de Recoleccion
Cuestionario = recaba informacion de las

acclones: Criterio de Clasificacién

9 Unidades Regionales
UCGR
Upyme r de la Meta

SGT
URF

*Metos con resultado mayor al 768 y
mencr al $9%.

(% Alcanzado)

Fuentes: *Mete: al 100%.
« Unidades descritas.

« Sistemas Institucionales: SEMS, SIF, SISER.
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O-Remuneraciones

I-Serdaoios

HMateriales y Buministros

SBlenes Duradercs

&Trarsferenclos Comentes

Cuentas Bpeciales
Sublobal

Recusos de crédito plblico

TOTAL GENERAL

55.4%0.820.115,00
24,824, 0850,087,00
&.154.121 817,00
25,434,317 359,00
12,501,488, 777,00
5.000.000,00
124.410.628.155,00
o
124.410.628.155,00

51.484.577.041,01
19,488, 3860.81 6,27
9259731 .630.4]
11,338, 528.836,44
o
#4.081.578.460, 38
v
#4.051.578.480, 38

Programa |

Programa 2
SCFP: Apoyo:
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Infograma. Estado de los indicadores y metas al aio 2016.

No Cumplido 3 metas 12,5%
Parcialmente Cumplido ¢ metas 37.5%

Cumplido 12 metas  50,0%

Indicadar Programado Alcanzado % Alcanzado

1. Parsonas egresadas de programas,
2. Personas egresadas de programas en el ldioma
inglés u otros,

2.2 Regidn Brunca,

23 Regidn Chorotega.

2.4 Regidn Huatar Carbe.

2.5 Ragidn Pacifico Cantral,

2.6 Regidn Cantral,

2.7 Regitn Huatar Norte.

El sefior Director Esna Montero, consulta qué significa alcanzado, es decir en qué

alcanzaron.
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La sefiora Brenes, explica que el indicador 1 es a nivel nacional, el 2 que es
egresados de programas en el Sector Idiomas, se desglosa a nivel nacional y por
region, entonces se tiene que en la Regional Brunca ellos debian cumplir con 200
personas egresadas, pero lograron solamente 154 para un 77%, para idiomas. A
nivel nacional los egresados de programas es una meta a nivel nacional, no es por
unidad regional, internamente si existe una meta pero en el Plan Operativo

Institucional Anual.

Asimismo, en las metas internas cada Regional aporta a la meta de programas

general.

Indicader Frogramade Alcanzado % Alcanzado

4. Personas egresadas de= programas, =n las dreas
técnicas de  mayor demanda de los  sectorss
o ot s,

4.2 Regidn Brunoa

4.3 Regidn Chorotega

4.4 Regidn Pacifico Central

45 Regidn Cantral

4.6 Regidn Huetar Carlbe

4.7 Regidn Huetar Nort=
12, Desercidn an l0s programas

El sefior Director Esna Montero, menciona que en la desercién no se incluye el

Subsector de idiomas y saben que esa area es donde se tiene mayor desercion y
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en su caso le gustan los datos claros, porque desercién es desercion, por lo que

quiere saber cudl es la desercion total en el INA.

La sefiora Brenes, responde que contando idiomas es de un 10,3 y efectivamente

idiomas es el Sector con mayor desercion con un 16,3.

El sefior Presidente, consulta cual es la metodologia para definir cuéles son los de

mayor demanda.

El sefior Mora, responde que esto se viene arrastrando desde la Administracion
pasada, hay algunos Subsectores tan dindmicos que se mantienen dentro de esa
prioridad y efectivamente hay Sectores que por la misma situacién econémica del
pais, disminuye su potencial en cuanto a egresados, sin embargo, a nivel de la

Institucion, ese fenbmeno no se ve tan representado en las estadisticas.

En cuanto a como priorizan, tomando el factor de variable de demanda, hay sectores
gue toda la vida la Institucion lo ha dado, entonces es un elemento que los centros
de formacién por la infraestructura que tienen, lo debe mantener, obviamente hay
un factor por Unidad Regional que unos son mas elevados por su infraestructura,
como la Region Central Oriental e igualmente la Huetar Norte que tiene
infraestructura suficiente para poder aportar mas, al indicador de esos sectores

prioritarios, a nivel de la Institucion.

En ese aspecto, son diversas variables que se toman en consideracion, para
identificar cuales son aquellos sectores prioritarios, que el Sector Empleador esta

demandando en mayor forma a la Institucion.
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La sefiora Brenes, agrega que en el Plan Nacional de Desarrollo anterior, se
establecia una lista de sectores que el INA tuvo que comparar a lo interno, con la
capacidad instalada de centros y ahi se priorizé Informatica, Turismo, Electricidad,
Inglés, Industria de la Construccion y Metal Mecanica, esos son los que se

consideran, segun el Informe del Estado de la Naciony CINDE.

El sefior Presidente, indica que si se alcanzaron 16,743 personas egresadas de los
programas de mayor demanda, deben suponer que tienen un 100% de

empleabilidad, es decir, todos esos egresados estan trabajando

El sefior Mora, responde que no necesariamente y que hay un divorcio en cuanto a
la generacion de técnicos, con las oportunidades de empleo de los muchachos.
Asimismo, hay un factor que les han mencionado por parte del Sector Empresarial,
que antes la etapa productiva en los egresados del INA duraba méas en la empresa,
lo cual es permitia asegurarse de que el egresado en esa etapa productiva,

permanecer en esa empresa.

En ese aspecto, el modulo practico son menos horas, pero no asegura

necesariamente la empleabilidad de esos egresados en las areas prioritarias.
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Procesos de apoyo estudiantil +

Factores relacionados a la
generacion de personas e
egfesqdas Prioridad +

Ayudas econdmicas +

Apoyo del empresario y comunidades +
Articulacién instifucional +

Falta recurso humano —

Fragilidad y reemplazo del recurso humano —
Requisitos y conformacion de grupos —
Duracién Programas

Infraestructura limitada -

Desercién y Reprobacién -

Otras prioridades o metas -

Compras bienes y servicios —

Indicador Programade Aleanzade % Alanzado

3, Estudiantes matriculados proweniente de zZonas
wilnarables,
6. MIPYMES capacitadas

5. Emprendimientos asesorados
7. (cupadones homologad as
8. Cantidad de asistencias téonicas

9. Personas certificadas en moadulos mediante =] uso
da TIC

10, Parsonas Indigenas

11. Grado de satisfaccion de las PYME
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Demanda d
Factores relacionados a
las metas de ofros servicios

némicas +

rma estructura UPYMESBD +/

encion adl cliente —

Conclusiones
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Recomendaciones




Comparativo
2015-2016

Acta Sesién Ordinaria 4777
06 de febrerodel 2017

In

stituto

Costa Rica, INA: Comparativo Indicadores POl 2015-2016

Indicador

1. Parmsona s egrasadas de programas.
2. Farsonas egresadas de progrmamas en el idiama
inglis u sty

ZZRagidn Branga.

L3 Repan Chesabepa

T4 Repan Hystar Caribe,

25 Ragidn Pacifice Central.

I&Ragian Central.

L7 Repan Hustar Norte

Indicador

4. Parsonas egresadas de programas, on las dreas
técmicas  de maywr demands de  los  =ectores
productivos.

42 Ragidn Branca

432 Ragidn Thorotega

4.4 Ragidn Pacifico Cantral

45 Repidn Central

46 Regidn Hustar Caribe

4.7 Regidn Hustar Norie

13. Dasarcidn an los programas.

Indicador

3, Estudiamtes maticulados proveniente de ponas
wilnarablas.

B. MIFYMES capacitadas

5 Emprendimizntos asesarados

7. Dcupadonas homologadas

B Cantidad de asistendas tEonicas

9, Personas certificadas en midulos mediante =l uso
da TIC.

10. Farsonas Indigenas

11, Grado de satisfaccidn de las PYME
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Gracias.

“Comprometidos con A calidad de fa Formacién Profesional costamcense™

El sefior Director Esna Montero, consulta si en la Institucién se tiene el cuadro de
reemplazo, para cuando alguien se incapacita, es decir, si un profesor esta dando

su clase y se enferma y se incapacita, hay alguien que lo reemplace.

La sefiora Brenes, responde que no hay cuadro de reemplazo para los casos de
cursos mas largos, como Metal Mecanica y otros, también esta el caso de las
personas que se pensionan, son factores que entorpecen o hacen mella en este

tema.

El sefior Asesor Legal, indica que hay un tema que tiene que ver con la tramitologia
de las incapacidades, y que no es ajeno a todo el Sector Publico y es que se pueden
hacer suplencias a partir de un mes y las incapacidades por lo general las dan por
menos de un mes, entonces si bien es cierto, las personas estan incapacitadas seis

meses, el médico de la CCSS las esta interrumpiendo, esto lo aclara para que no
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se piense que es solamente un factor interno, sino que también hay un factor

externo, aunado a todo lo que se ha dicho.

El sefior Director Solano Cerdas, consulta en el caso de la desercion, si se tienen
bien claras las causas de la misma, cuanto depende del estudiante, de los

profesores, de la Institucion.

La sefiora Brenes, responde que se ha hecho en los ultimos cinco afios, dos intentos
que no han fructificado, por no localizacién de toda la muestra de sectores que se
han confeccionado, porque como ya se han ido, cambian el numero de teléfono, de
direccién, entonces cuesta mucho llegar a la muestra concreta que se ha disefiado
para hacer las encuestas, pero de los que logran localizar, la mayoria son por
aspectos personales, como que les aparece un trabajo, que cambiaron de
residencia, que tienen que cuidar a la mam4, que se caso, que le cambiaron el
horario de trabajo y hay un poco porcentaje que habla de que tuvo problemas en el
INA.

El sefior Director Solano Cerdas, piensa que se debe, aun cuando sea muy escaso
ese porcentaje de causas internas, de tenerse bien claro, para disminuir toda via

mas la desercion.

La sefiora Brenes, afiade que se tiene una aplicacion del docente en linea, se le
pide que cuando hay un desertor que ponga la causa, pero la mayoria de las veces

no se dice por qué deserto, entonces dice causa desconocida.
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El sefior Director Solano Cerdas, acota que tiene una fundacién para luchar por la

desercion escolar y han salvado hasta 10 o 12 mil estudiantes en el Sector Publico
y han logrado darse cuenta de esos factores internos, y eso es porque se tiene
gente como psicologos y psicologas, que estan constantemente trabajando y tienen
muy bien enfocado el tema, porque tienen a alguien para estar consultando,

guejarse o comentar cosas y en el INA no se tiene esa posibilidad.

La sefiora Brenes, responde que si hay psicologia, pero no en todos los Centros de
Formacion, hay trabajadores sociales y orientadores, pero sucede que la capacidad
de ellos no da abasto, por ejemplo, hay un orientador que es para tres Centros de
Formacion, un psicélogo para cuatro Centros, pero si se hacen talleres de
seguimiento, actividades deportivas, recreativas, andlisis de posibles casos, es
decir, en eso si se ha trabajado mucho, a nivel de las regionales, para evitar la

desercion.

El sefior Director Esna Montero, consulta en relacién con lo que dijo la sefiora
Brenes, en cuanto a que la muestra de desercién no es representativa, por lo que
le gustaria que les enviaran esa muestra, porque les gustaria saber por qué
desertan y de los fallos que ha tenido la Institucion, aunque no sea representativa,

porque eso les dice algo, que a lo mejor se puede corregir.

El sefior Mora, indica que aunque en la mayoria de los casos no se da por fallas
institucionales, y ciertamente ese seguimiento que la Institucién esta en la obligacion
de dar, estan tratando de que por medio de las Unidades Regionales, se haga ese

esfuerzo de dar el seguimiento a esa poblacion.
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La sefiora Subgerente Técnica, comenta en cuanto a la sobre ejecucion, que en

realidad no deberia ser, pero es interesante verla cuando hay al contrario muchas
empresas que se estan quejando de la atencidén del INA, principalmente en la
ejecucion, porque el diagnéstico y el disefio que lo hacen los Nucleos, se tiene en
periodos, pero a veces quedan listos y hay ciertas unidades técnicas que no
mandan a ejecutar, entonces lo que han tratado de hacer, es mas bien que el disefio,
el diagndstico y la ejecucion, cuando ya les volvieron a permitir que lo hiciera el
mismo docente, y por lo menos en el Nucleo en el que estaba, no hay ejecuciones

pendientes, pero hay otras que si tienen mucha ejecucion pendiente.

Considera que se debe analizar bien el tema y siente que es responsabilidad de la
jefatura de Ndcleo, que si tiene ejecuciones pendientes, tiene que decirle a las
Regionales cOmo se va a hacer para ejecutar asistencias técnicas, para cumplir el
compromiso gque se tiene con las empresas, que cree que eso es lo que no estan
haciendo, simplemente hacen diagndstico de disefio y luego le toca a las

Regionales.

En ese aspecto, personalmente le decia a las Regionales, que como iban a ejecutar
cuando se les manda un disefio hecho, si ellos tienen un PASER con todos los
docentes llenos en cursos y eso no se puede hacer, hay que analizar muy bien o

dejar gente si hay muchas necesidades en ejecucion.

Con respecto a lo que se habla de diagnéstico y disefio, han trabajado esto con las
Regionales, tienen técnicos especializados y la Regional tiene la competencia y en
su caso al principio si pidié permiso y en ese momento si se le permitié y cuando se
les hizo la evaluacion de la UPE, se le presentd como se registra eso en las

Unidades Regionales, porque actualmente no se esta registrando el tiempo de los
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docentes que diagnostican y disefian, en indicadores de la Regional porque solo

esta para ejecucion. Ellos si diagnostican y disefian con la asesoria del Proceso de
Gestion Tecnologica al Nucleo, y lo relaciona como una compra que hace la
Regional, pero pide la asesoria del Nucleo, es algo parecido, pero no hay
indicadores, ni tiempos, que le puedan decir a una Regional que ellos diagnostican

y disefian.

Agrega que antes lo ponian en la plantilla que tiene para posteo la Gestion de
Formacion, lo ponian ahi como horas, pero al no ser presupuesto propio del Nucleo,
no pueden incluirlo ahi, pero lo mas importante es el servicio al cliente y cree que lo
han hecho a nivel de la Unidad, para cumplir con lo que el cliente requiere, pero si
falta algun indicador o algo que permita, por lo menos que haya un aval, o algo del
Nucleo y saben por lo menos a nivel Regional, quiénes diagnostican y disefian,
porque no todos pueden hacerlo, eso se debe tener claro, entonces es tener el aval

de eso y ver de qué manera se puede permitir a las Regionales.

Afade que algo muy importante es lo que llaman el cierre de circulo, el que
diagnostica, disefia y ejecuta, eso desde el inicio, porque se mal entendié en un
momento, que el hecho de decir que en la Regional se ejecutara, era decir que como
Nucleo se hiciera diagnésticos y disefios, eso hay que regularlo mas, porque les
pasaban varias cosas, a veces el que ejecutaba primero tiene otra vision del mismo

que hizo el diagndstico del disefio.

El sefior Presidente, menciona que algunas observaciones que han hecho algunos
empresarios, es gque les han hecho muchos diagnésticos, que ha llegado mucha

gente a preguntarle lo mismo, pero que no le han dado la asistencia, por lo que la
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idea es cerrar el circulo, que no sea solamente llegar a hacer el diagnostico y dejar

el empresario a medio camino.

Comenta que otra cosa que le resulta curiosa es que 777 dividido entre doce
nacleos, le da apenas como 62, es decir, es muy bajo el que un Nucleo tenga que

hacer esa cantidad de asistencias técnicas, le parece muy poco.

La sefiora Brenes, aclara que entre nueve, porque son Unidades Regionales.

El sefior Presidente, comenta que otra debilidad que encontraron con la UPE,
analizando el curso de Manipulacién de Alimentos y de la gente del Programa
Puente al Desarrollo, es que los referian a hacer cursos virtuales y se imagina una
sefiora que apenas tiene tercer grado de escuela, que no sabe usar la computadora
y que se le diga que haga el curso virtual, esas son cosas que a veces se lesva 'y
tienen que ayudar a sensibilizar a los comparieros en las Regionales, de que hay

distintas poblaciones y no siempre encaja una modalidad para todos.

Agradece a los funcionarios por la presentacién, se retiran del Salén de Sesiones.

El sefior Director Esna Montero, solicita que para la proxima ocasién, les remitan

los documentos con anterioridad.

El sefior Presidente, somete a votacion la aprobacion el Oficio UPE-45-2017 que

contiene el Informe de evaluacion al POI 2016.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 040-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio UPE-45-2017, la Unidad de Planificacién y Evaluacion
remite para conocimiento y eventual aprobacion por parte de los miembros de la
Junta Directiva del INA, el INFORME DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
POI 2016, el cual contemplé 24 metas con las cuales se previé atender los
Programas o Proyectos relativos al Plan Nacional de Desarrollo, en este informe
anual se exponen los principales resultados alcanzados.

2. Que el sefior Roberto Mora Rodriguez, Jefe de la Unidad de Planificacion y
Evaluacion, la Licda. Carmen Brenes Cerdas y Maria José Artavia Villalobos del
Proceso de Evaluacion y Estadistica, exponen ampliamente dicho informe ante la
Junta Directiva, el cual incorpora los resultados de las metas y el presupuesto
ejecutado para el periodo 2016; acorde las hormas técnicas de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria segiin CIRCULAR-DGPN-0620-2016.

3. Que el presente informe corresponde a una de las instancias de evaluacion
aplicadas como parte de la rendicion de cuentas institucional hacia los entres
fiscalizadores y ciudadania en general y la puesta en marcha de las medidas
correctivas, sera vital para toda la organizacién, desde las bases hasta las
autoridades superiores, con el objetivo maximo de aplicar mejoras continuas en el
marco de la mision del Instituto Nacional de Aprendizaje: brindar servicios de
capacitacion y formacion profesional.

4. Que el objetivo es determinar los principales resultados alcanzados por la
institucion, a nivel de los objetivos, indicadores y metas del POI, durante el afio 2016,
para ofrecer insumos que fundamenten la toma de decisiones en materia de
planificacion, administraciéon y ejecucién del plan-presupuesto de siguientes
periodos.

5. Que entre los objetivos especificos estan: 1) Medir el nivel de cumplimiento
de los diferentes indicadores y metas del 2016. 2) Determinar los principales
factores que han incidido en la ejecucién de las metas e indicadores y sus posibles
causas. 3) Indicar los resultados obtenidos en la ejecucién presupuestaria a nivel
de los programas presupuestarios.
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6. Que la evaluacion a los planes institucionales y ejercicios presupuestarios es
responsabilidad del jerarca, de los titulares subordinados y demas personas
funcionarias. Por esta razon éstos deben estar alerta para que se logre un adecuado
desarrollo de la misma, segun su ambito de accion. Una de las formas en que estas
personas pueden contribuir con los procesos de rendicion de cuentas, es facilitando
las condiciones para la transparencia de los resultados de la gestion institucional, lo
cual puede lograrse mediante un suministro de informacion suficiente, oportuno y
de calidad.

7. Que el fin Ultimo es ofrecer informacién basica para la toma de decisiones a
nivel gerencial, que permitan establecer pautas de accion para futuros ejercicios
presupuestarios y mejorar los procesos de planificacion institucional, y por ende la
gestion o desempefio del instituto.

8. Que la evaluacion al POI consiste en medir o valorar el nivel de cumplimiento
de los indicadores y las metas segun lo establecido para el afio; asi como identificar
cudles factores obstaculizaron el alcance del éxito de la gestion institucional.
Ademas se analiza el comportamiento de la ejecucidn presupuestaria en términos
de su incidencia en el comportamiento de las metas asociadas.

9. Que la Unidad de Recursos Financieros reporta la ejecucion presupuestaria
al 30 de junio del afio 2016 en un 77%?, por cuanto los gastos efectivos y
compromisos ascienden a 96.051.5 millones de los 124.410.6 millones
presupuestados. Esta ejecucién es baja a nivel porcentual, respecto al afio anterior
que alcanz6 un 79% de ejecucion.

10. Que la recaudacion de ingresos corrientes al 31 de diciembre es
de ¢101.249.8 millones, lo que equivale al 99% de la estimacién. Lo anterior se
debe a que en la partida Contribuciones Sociales que corresponde al tributo
sefialado en la Ley N° 6868, se ha recaudado aproximadamente el 98% para dicho
periodo.
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11. Que el superédvit acumulado al 31 de diciembre 2015 fue por un monto

de ¢44.532.2 millones, lo cual se ha aplicado de la siguiente forma:
1 ¢16.908.9.7 millones en el presupuesto ordinario en la partida de Bienes
Duraderos.
1 Aplicacion del presupuesto extraordinario N°01-2016 por ¢5.119.1 millones
para el pago de los Colegios Técnicos.
1 El saldo del superavit al 31 de diciembre del 2016 es por un monto
de ¢22.504.2 millones.

12. Que es importante indicar que, de acuerdo con el comportamiento de la
recaudacion de ingresos de afios anteriores, aunque varian los porcentajes de
recaudacion, los ingresos recaudados en dinero efectivo crecen afio con afo.

Se debe indicar que la cuenta de ingresos de mayor recaudacion para el INA es la
Contribucion Patronal del Sector Privado, la cual incluye Industria, Comercio y
Servicios y el Sector Agropecuario.

13. Que los ingresos corrientes superan los gastos reales, por lo que esto
provoca un superavit de efectivo al ¢5.198.3 millones al 31 de diciembre 2016. Es
importante indicar que en el mes julio se cancela el pago de los Colegio Técnicos,
por lo que disminuye el superavit de efectivo. La inversion en titulos de propiedad
(cero cupones) es por un monto de ¢42.346.345.923.91.

14. Que cada una de las metas propuestas tienen relacion directa con la labor
sustantiva del Instituto; la capacitaciébn a la sociedad entendidas aca el sector
empresarial publico y privado, organizaciones y las poblaciones meta (personas
mayores de 15 afos); en el entendido que se estan gestando acciones en pro de la
mejora de las condiciones de trabajo y de vida.

15. Que el Plan Operativo Institucional del INA, considera la programacion de los
Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional dirigidos a la sociedad
costarricense, en sujecion al Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.

16. Que el Plan Operativo Institucional presentd en el ejercicio 2016, 12 metas
cumplidas, 9 con una valoracion de parcialmente cumplida, y 3 metas incumplidas
pero con acciones en proceso; donde dos de estas metas disponen de mas de 50%
de alcance:
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Cumplidas: de las 12 metas logradas todas fueron con sobre ejecucion en

porcentajes que oscilan entre el 1.9 y el 48,6. Siendo la méas representativa
la relacionada con asistencias técnicas al sector empresarial no PYME y
sociedad civil, personas indigenas y personas certificadas en modulos TIC.
Parcialmente cumplidas se refieren a: personas egresadas de idiomas, en
areas prioritarias y generales, y atencion a PYME.

Dos de las tres metas no cumplidas, son relacionadas a las personas
egresadas en idiomas; y se mencionan como requerimientos necesarios la
disposicion de personal docente y se menciona como factor de critico de éxito
el perfil de la persona participante en cuanto a requisitos y compromiso con
la capacitacion.

La otra meta no cumplida se mantiene en un estado critico y que requiere de
consideracion para las Autoridades Superiores, es el porcentaje de
ocupaciones homologadas. EI mismo depende de factores y decisiones
externas a la Institucion; razén por la cual se debe tomar acciones para
valorarla.

Que las vulnerabilidades en el desarrollo de las metas tienen que ver con:
La falta de personal docente para la ejecucion y del personal profesional para

el acompafamiento de los procesos de Bienestar Estudiantil.

La capacidad de la infraestructura fija, la misma es limitada.

Necesidad de ampliar idoneidades técnicas del personal docente.

La falta de equipos acordes a las necesidades y las innovaciones.

La desercion de la poblacion estudiantil que es multifactorial.

La fragilidad del recurso humano, aspectos de indole administrativo para
suplencias, licencias, traslados y renovacion.

Los traslados del personal docente implican la reduccion de tiempos
capacitacion, conforme la convencion colectiva.

Dependencia de insumos y decisiones de indole nacional para la
homologacion de las ocupaciones.

Alto porcentaje de reprobacion en los modulos TIC.

La ejecucion presupuestaria al cierre del afio 2016 se considera en un 77%.
El Presupuesto muestra baja ejecucion en las partidas:

A 1-Servicios.

A 2-Materiales y Suministros.
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A 5-Bienes Duraderos.

Que los puntos claves que llevaron a concretar estas metas son:

Alto porcentaje de recaudacion de ingresos.

Cobertura de la demanda a nivel nacional con centros de formacion fijos y
acciones moviles; con servicios diferenciados y con diversas modalidades
(presenciales, distancia, virtual, entre otras).

La coordinacién interna para el desarrollo de los SCFP. Regionales i Banco
de Docentes i Nucleos Tecnoldgicos.

Los procesos de negociacidon y acercamientos con los grupos sociales,
empresariales y comunales; que suplen requerimientos de infraestructura.
La contratacion de entes para la ejecucion de servicios.

El recurso humano disponible y sensibilizado a la labor de la institucion.

La eminente necesidad de formacion que se resumen en demanda de:
programas, asistencias técnicas, asesorias, certificacion de competencias,
modulos certificables con medios de entrega adecuados a sus necesidades
y condiciones; tanto de la sociedad civil en calidad de personas y
organizaciones y empresas de todo tamafio y nivel de organizacion.

Que por las razones antes expuestas, se recomienda a la Administracion

Superior:

C

([@%

)

Mantener un seguimiento a la ejecucién de las metas y el presupuesto, en
este sentido es de vital uso los sistemas institucionales existentes por medio
de reportes de ejecucion. A nivel de los SCFP la Unidad de Planificacion y
Evaluacion implementd 2 nuevos reportes para el seguimiento, el Sistema de
Informacidon Financiera igualmente se encuentra en revision y mejora por
parte de la Unidad de Recursos Financieros.

Las partidas de Materiales y Suministros y Bienes Duraderos deben ser
monitoreadas Yy realizar un estudio de posibles remanentes con el fin de
redireccionar dichos recursos a otras necesidades de la Institucion.

Las unidades regionales deben mantener sus esfuerzos en:
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0 Mantener los procesos de coordinacion internos con otras

dependencias para la consecucion de las metas.
0 Alentar alos procesos de Bienestar Estudiantil y la comunidad docente
a prestar atencion a las personas participantes con indicios e
intenciones de desertar de los servicios; manteniendo y mejorando los
proyectos implementados en el 2016.
o Registrar oportunamente, mediante los procedimientos existentes los
SCFP ofrecidos a las unidades productivas.
o Promover los procesos de reingreso de personas desertoras, en
condicién especial® y reprobadas de programas.
0 La atencidn a grupos y poblaciones vulnerables, conforme los planes
y programas establecidos por el Plan Nacional de Desarrollo.
De acuerdo al estado de curso y el porcentaje de reprobacion alto en estos
servicios virtuales (mdédulos TIC: que no es el caso del indicador, ya que se
refiere a las aprobaciones); mas es necesario considerar las estrategias de
promocion, seleccién e induccién implementadas para seleccionar y orientar
a las personas participantes en estos servicios.
A la Unidad Especializada en PYME y SBD: mantener los procesos de
atenciébn a las personas emprendedoras que demandan servicios de
asesoria en conjunto con las unidades regionales; en vista al alto porcentaje
de atencion tanto en el | semestre como en el cierre del 2016.
Atender con urgencia el indicador referente al Porcentaje de ocupaciones
homologadas de los sectores productivos atendidos por el INA a nivel
nacional, en vista de los alcances obtenidos a la fecha. Esto implica acciones
y decisiones de parte de la Subgerencia Técnica, ya sea en ejercer presion
a las contrapartes o bien atender la sugerencia emitida por parte de la
Gestidn de Formacion y Servicios Tecnologicos respecto a modificar el
indicador.

Social.
Plazo: Junio 2016

(@~

([@%

(@~

20. Que los sefiores Directores de la Junta Directiva analizan y expresan sus
opiniones y comentarios en aspectos medulares del informe expuesto, tal como
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consta en actas.

POR TANTO:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA
HORA DE LA VOTACION, LO SIGUIENTE:

UNICO: AP ROBARFAGRME DE SEGUIMIENTO AL PLAN PERATIVO
| NSTI TUCI ONAL,CONOENIDOCEN &LOOFICIO UPE-45-2017.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION

ARTICULO OCTAVO

Gerencia General. Oficio GG-1369-2016. Informes relacionados con las

acciones llevadas a cabo con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el

Ministerio de Educacion Publica, mediante convenios marco de cooperacion.

El sefior Presidente, solicita al sefior Gerente General que se refiera al tema.

El sefior Gerente General, procede con la explicacion:
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w::;g;;t; de Instituto Nacional de Aprendizaje
Ut el Progress Aprendizaje Gerencia General

19 de setiembre de 2016
GiE-1368-2016

&~z JUNTADIRECTIVA |
Serores N RECIBIDO J

Miembros de Junta Directiva :fﬁ“;“ if—f’” EED
Instituto Nacional de Aprendizaje = L——* ane

En cumplimiento al Acuerdo AC-298-2018-JD tomado por la Junta Directiva en la
sesion ordingria naomero 4748 celebrada &l 27 da junio del 2016, le remito los
informes relacionados con las acciones gue 52 han llevado a cabo con el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) y el Ministerio de Educacion Plblica (MEP),
mismas que han sido desamrolladas mediante convenios Marco de Cooperacion y
Cartas de Entendimiento, coordinados baje la Unidad de Articulacién de la
Educacion ¢on la Formacion Profesional del INA, la cual es la encargada de
establecer los mecanismos que faciliten la articulacidn de los programas, planes,
modulos o cualguier otro tipa de unidad curricular enfre los integrantes del Sistema
Macional de Capacitacidn y Formacion Profesional que ejeculen Servicios de
Capacilacién y Formacion Profesional, s2gin lo establece el Manual Organizacional
del Instituto Macional de Aprendizaje.

En el caso del MEP se firmd un convenio Marco el 16 de febrero de 2011, el cual
fue prormogado al 16 de febrero de 2019, segln se detalla en el “Informe Convenio
Marco de Cooperacion Ministerio de Educacion Plblica-1MA,

Con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), s& firmd un Convenio Marco de
Cooperacion el quince de noviembre de 2012, con una duracion de cinco afios
contados a partir da |a facha de la firma,

Tomando en cuenta que desda el 2011 (MEP) ¥ 2012 {ITCR) el INA ha desarrollado
acciones para la Articulacion con el MEF y el ITCR, sin que se haya realizado una
evaluacian de lo actuado a la fecha, la Gerencla General ha definido evaluar los dos
convenios: MEP vy ITCR, su impacto en relacion con la articulacion de los
programas, y modulos, asi como la poblacion estudiantil INA beneficiada, para lo
cual se tomara como insumo los informes citados que fueron presentados por parte
de la Subgerencia Técnica mediante oficio SGT-886-2018 y la Unidad de
Articulacion de la Educacién con la Formacion Profesional oficio UAE-166-2016.

El objetive de la evaluacion es venficar sl las acciones de articulacion desarrolladas
a la fecha con ambas instituciones, son pertinentes para el cumplimiento de la Ley
organica del INA G868. Capitulo V. Disposicionss generaies, Ariculo 23. Que
sefiala: “El Instituto Nacional de Aprendizaje, el Institute Tecnoldgico de Cosla Rica

Extensiones: §24%/6390
Correo electronico: GERENCIAGENERALENMAACCR
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in m::::;t; de Instituto Nacional de Aprendizaje
A dizai Gerencia General
Lurve dl Progrems prendizaje Exbaianes 245/63%0

Correo electronico: GERENCIAGENERAL@INAACCR

y &l Ministerio de Educacion Publica coordinaran sus planes y programas en materia
de educacion tEcnica”.

Por lo antenor, se coording con la Unidad de Planificacion y Evaluacion (UPE) para
gue prionce estas dos evaluaciones, asi contar con insumos para la toma de
dacisiones en las acciones de aniculacidén gue esta Gerencia General emprenda
con el ITCR v continbe con el MEF.

Finalmente, se adjunta copia de los oficios citados: SGT-888-2016 vy UAE-166-20186,

éste Ultimeo contieng los informes que descrben las acciones que se han estado

llevando a cabo en el INA con el ITCR y MEP.
o " w..:'.:,:m p:_.,.‘

. b,

I\_ 50;' A

arefiler Ganeral SERENCIA
GENERA|,

BIGTEGA
Ing-2407 2014
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
SUBGERENCIA TECNICA
Nacional de Extensiones: 6275/6380, fax: 2210-6227
Usva det Progreso Aprendizaje Correo electrénico: SubgerenciaTecnica2@ina.ac.cr
11 de agosto del 2016
SGT-886-2016
Sefior
Sergio Jiménez Céspedes
Gerente General

Asunto: respuesta al oficio GG-1155-2016

Estimado sefior en atencion al oficio supracitado, le adjunto copia del oficio UAE-
166-2016 el cual contiene el informe solicitado, en relacién a las acciones que se
han estado llevando a cabo con el Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Ministerio
de Educacion Publica respecto a la articulacién de programas, tema relacionado
directamente con el acuerdo No.AC-298-2016-JD, el cual indica en el por tanto |I:

“Que la Gerencia General emprenda acciones de articulacién con el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y continuar con las acciones con el Ministerio de
Educacion Puablica, tal y como se establece en el articulo 23 de la Ley No.6868, para
la coordinacion de los planes y programas en materia de eduecacion técnica."

En el caso del MEP; se han articulado las areas técnicas de; Metalmecanica,
Refrigeracion y Turismo.

En el caso del ITCR, corresponde a la demanda identificada en los sectores de
ambas instituciones en lo que respecta al INA; Turismo, Metalmecanica, Tecnoldgica
de Mateniales, Agropecuario Forestal, Mecatronica, en cuanto al ITCR; Escuela de
Ingenieria de Materiales, Ingenieria Forestal, Gestion de Turismo Sostenible, Agro
negocios, Ingenieria de Mecatronica, e Ingenieria de Construccion.

Por ditimo por la necesidad de contar con un sistema de educacion articulado, el INA
participa activamente en la Comisién interinstitucional de Articulacién conformada
por: MEP, UTN, INA, la cual busca brindar la respuesta a la demanda de
profesionales en el campo de |la educacion técnica que requiere el Pais.

Cordialmente, e g

TECNICA
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iNQ- 1643

Instituto Instituto Nacional de A dizaje
Nacional de Gerencia General
Usve del Progeeso Aprendizaje Extensiones: 6249/6390

Correo electronico: GERENCIAGENERAL@INA.AC.CR

22 de julio de 2016 o
GG-1155-2016 TERENCIA
e ,rCA
o 2BWLAE *
: Wdena
Sefiora — . RECIBIDO
lleana Leandro Gomez E_n
Subgerente Técnica
Estimada sefora:

En la sesion de la Junta Directiva No. 4748, celebrada el 27 de junio de 2016, se
tomo el acuerdo No. 298-2016-JD, el cual en su por tanto segundo indicé:

“Segundo: Que la Gerencia General emprenda acciones de articulacion con el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y continuar con las acciones con el
Ministerio de Educacion Publica, tal como se establece en el articulo 23 de la
Ley Constitutiva del INA, para la coordinacion de los planes y programas en
materia de educacién técnica”.

En virtud de lo anterior, remito el acuerdo de cita para su atencion y acciones de
cumplimiento en conjunto con la Unidad de Articulacion de la Educacion con la
Formacioén Profesional.

Se solicta informar en un plazo de 22 dias a partir del recibo del presente
documento, sobre las acciones realizadas, esto con el fin de comunicarias a la
Junta Directiva.

Gefente General

<. Laurent Dol G Ursdad do delak conlal P

v
Ing-2457-2016
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Nacional de

La Uruca, 29 de julio de 2016
SGT-766-2016

Sefiora
Laurent Delgado Carranza
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Instituto Nacional de Aprendizaje
SUBGERENCIA TECNICA

Extensiones: 6275/6380, Fax:2210-6227
Correo electrénico: SubgerenciaTecnica2@ina.ac.cr

Encargada de la Unidad de Articulacion

Estimada sefiora:
Reciba un cordial saludo de mi parte,

le remito la nota GG-1155-2016, para su

atencion, le solicito para el dia 22 de agosto de los corrientes presentar a esta
Subgerencia Técnica un borrador de respuesta en seguimiento al acuerdo de Junta
Directiva con la acciones realizadas y la propuesta segtin el acuerdo.

Cordialmente,

Snbg% k@ st "ENCIA

TECNICA

.
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Unidad de Articulacién de la Educacion
Uave del Progrezo Aprendizaje con la Formacién Profesional

Extensiones: 6171/6327,
Correo electronico: unidadarticulacion@ina.ac.cr

1a Uruca, 19 de agosto, 2016
UAE-166-2016 "_ UB GE

<4
4

Licenciada :XEE'C 1 IO‘I'_Q A

lleana Leandro Gomez
Subgerente Técnica

Estimada senora:

Sirvase encontrar adjunto lo solicitado en oficio SGT-766-2016, remitido el pasado
29 de julio de los corrientes, en el cual solicita borrador de las acciones realizadas
con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Ministerio de Educacion Publica,
en respuesta al oficio enviado por Gerencia General con el fin de emprender y

continuar acciones de articulacion.

Adjunto los informes de los convenios que corresponden a cada una de las
instituciones indicadas.

Quedo a la orden para cualquier consulta.

Cordialmente,

Hft

Laurpf'u Delgado Carranza, Jefa

: Y e Z oL UNIDAD DE ARTICULACION
Unidad de f\rtsc.ulacu"m ‘?“ la Educaciéon DE LA EDUCACION CON LA
Con la Formacién Profesional FORMACION PROFESIONAL

Afade gque el informe es muy extenso, por lo que va a resumir lo que ellos le
indicaron. En primer lugar, con el MEP se tienen convenios marco de cooperacion
desde el 2011 y con el TEC desde el 2012, por lo que desde ahi se ha venido

trabajando con ellos.
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Anade que de acuerdo con la informacion, con el MEP se han articulado las areas

técnicas de Metal Mecéanica, Refrigeracion y Turismo.

En el caso del TEC, corresponde a la demanda identificada en los sectores de
ambas instituciones, en lo que respecta al INA, Turismo, Metal Mecanica,
Tecnologia de Materiales, Agropecuario Forestal, Mecatronica y en cuanto al TEC,
Escuela de Ingenieria de Materiales, Ingenieria Forestal, Gestion de Turismo

Sostenible, Agro negocios, Ingenieria de Mecatronica e Ingenieria de Construccion.

En ese sentido, de conformidad con lo solicitado en el acuerdo de Junta Directiva,

si se tiene esa articulaciéon con ambas entidades.

El sefior Presidente, cree que mas importante, ademas de saber que ya existe esa
articulacion, es conocer cuantos estudiantes se gradudan del INA y que luego van al
TEC o estudiantes que se graddan del MEP y vienen a especializarse al INA. Sabe
qgue ya se dio un paso, pero ahora hay que ver cdmo logran que de verdad se

informen los muchachos y que aprovechen esas articulaciones.

El sefior Director Esna Montero, indica que deben tener claro que la Ley 6868 les
obliga a trabajar con el TEC, ahi no hay necesidad de un convenio marco, porque
la Ley les da esa obligacion, en ese sentido, el acuerdo lo que pide es ver qué
convenios se tienen, pero algunos estan por vencer por lo que se tiene que hacer

un adendum.

Acota que no solo se trata de eso, de decir que se tienen los convenios marco, es

ver qué provecho se le esta sacando, si deja algo importante, es ver lo que dice el
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sefor Presidente, como se aprovechan esas articulaciones, cuantos muchachos se

estan graduando, cuantos tienen trabajo y ver también como se esta trabajando con
la UTN, es ver como van estas cosas que se han venido hablando desde hace

mucho tiempo.

El sefior Presidente, cree que ahi se tiene un pendiente, cree que los funcionarios
de Servicio al Usuario, las orientadoras, orientadores, deben tener ese cuidado de
informarle al estudiante, que la carrera esta articulada con la UTN, entonces cuando

el muchacho termina en el INA, puede ir ala UTN y le convalidan los conocimientos.

La sefiora Viceministra de Educacién, indica que quiere saber como se da esa
articulacion que se esta trabajando con el MEP y el TEC, y como se visualiza la

aplicacién de marcos de cualificacion en esas areas.

Asimismo, desea saber si ha participado la UTN.

El sefior Gerente General, responde en cuanto a la UTN que si esta, pero no tiene

informacién en este momento.

Indica que en el informe que estan remitiendo dice:
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Tomando en cuenta que desde el 2011 (MEP) Y 2012 (ITCR) el INA ha desarrollado
acciones para la Articulacion con el MEP y el ITCR, sin que se haya realizado una
evaluacién de lo actuado a la fecha, la Gerencia General ha definido evaluar los dos
convenios: MEP y ITCR, su impacto en relacién con la articulacion de los
programas, y médulos, asi como la poblacion estudiantil INA beneficiada, para lo
cual se tomara comoe insumo los informes citados que fueron presentados por parte
de la Subgerencia Técnica mediante oficioc SGT-886-2016 y la Unidad de
Articulacion de la Educacion con la Formacion Profesional oficio UAE-166-2016.

El objetivo de la evaluacion es verificar si las acciones de articulacion desarrolladas
a la fecha con ambas instituciones, son pertinentes para el cumplimiento de la Ley
organica del INA 6868. Capitulo V. Disposiciones generales. Articulo 23. Que
sefiala: “E! Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica

y €l Ministerio de Educacion Publica coordinaran sus planes y pregramas en materia
de educacion técnica”.

Por lo anterior, se coordind con la Unidad de Planificacion y Evaluacion {UPE) para
que pricrice estas dos evaluacicnes, asi contar con insumos para la toma de
decisiones en las acciones de articulacién que ésta Gerencia General emprenda
con el ITCR y continue con el MEP.

Sefala que en el mismo oficio, se les indica que se tomen acciones en ese sentido

para buscar la informacion de la que se habla en este momento.

Acota que van a seguir trabajando en este tema e informaran a esta Junta Directiva

al respecto.

La sefiora Subgerente Técnica, comenta que lo que han trabajado, por Io menos en
la Unidad que ha tenido a cargo, son los convenios, pero no la articulacion, es decir

carreras-alumnos, lo que se ha trabajado son proyectos especificos.
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En ese sentido, se quiere trabajar a nivel de Nucleo como plan piloto, porque estan

haciendo el perfil de infraestructura vial, y el Tecnoldgico también esta disefiando la

especialidad en infraestructura vial, por lo que se quiere trabajar en conjunto.

Reitera que lo que han trabajado con ellos, son proyectos especificos y como
ejemplo esta que han venido trabajando desde el afio pasado, con un proyecto de
productividad del Sector Construccion, y si le preguntan cuantos alumnos se han

hechos con las Regionales, tiene que decir que cero.

Asimismo, es importante decir que también es importante el tema de los proyectos,
porque ellos tienen infraestructura que el INA no tiene, por lo que se ha trabajado
en proyectos conjuntamente, para lograr algunos productos que les va a servir de

insumo para el disefio curricular.

Afade que también han trabajado con LANAME desde hace varios afios, de hecho
han hecho la comparacién de qué da el INA como técnicos y que sigue la Escuela
de Ingenieria Civil en la UCR, pero no se ha hecho todavia el convenio, estan en

€Se proceso.

ElI sefor Asesor Legal, indica que ubic8ndose
el Tecnolégico y el Ministerio de Educacion Publica, coordinaran sus planes y
programas, en materia de eduwestachablando te®c ni c a o,
asistencias técnicas, ni nada de estas cosas, y no esta diciendo que no sean
importantes, y son los que ha visto con el TEC, y cree que hasta el 2012 habia un
convenio marco, también hay que recordar los convenios con la Universidad para el

Trabajo.
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También recuerda que en el MEP, con el sefior Fernando Bogantes como Jefe de

Educacion Técnica, se habian hecho carreras en conjunto, principalmente con
Nautico Pesquero, en la zona de Golfito, Guanacaste y otros sectores donde eso se

habia estado trabajando, pero habria que darle mayor puntualidad a eso.

Reitera que eso es lo que dice la Ley, que el INA en virtud de su articulo 3, haga
una serie de situaciones, entonces articulacion es un término muy amplio, por lo que
obviamente ellos meten ahi todo lo que van haciendo y aclara que un convenio
marco no genera nada, lo que hace es establecer donde se van a mover, lo
importante son las cartas de intenciones o los convenios especificos, que si dan un

punto en especifico.

Asimismo, debe decir que recuerda mas cosas con el MEP que con el TEC, porque

con este recuerda mas que nada proyectos.

El sefior Gerente General, afiade que en el informe se habla de las diferentes cartas
de entendimiento que se han dado con las instituciones, tal y como lo sefiala el

sefior Asesor Legal, por lo que no se tiene que ver como articulacion.

El sefior Presidente, somete a votacion dar por cumplido el acuerdo y que la
Gerencia General presente un informe de ampliacion en cuanto a la coordinacién
de planes y programas con las tres instituciones, de conformidad con el articulo 23

de la Ley del INA, en un plazo de 30 dias.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 041-2017-JD
CONSIDERANDO:
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1. Que en acuerdo numero 298-2016-JD de fecha 27 de junio 2016, la Junta
Directiva aprobo lo siguiente:

PRIMERO: DAR POR CUMPLIDO POR PARTE DE LA ASESORIA LEGAL, EL
ACUERDO NUMERO 135-2015-JD, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2015.

SEGUNDO: QUE LA GERENCIA GENERAL EMPRENDA ACCIONES DE
ARTICULACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA Y
CONTINUAR CON LAS ACCIONES CON EL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA, TAL COMO SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY
CONSTITUTIVA DEL INA, PARA LA COORDINACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS EN MATERIA DE EDUCACION TECNICA.

2. Que en cumplimiento de dicho acuerdo, la Gerencia General remite los
informes relacionados con las acciones que se han llevado a cabo con el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR) y el Ministerio de Educacion Publica (MEP),
mismas que han sido desarrolladas mediante convenios Marco de Cooperacion y
Cartas de Entendimiento, coordinados bajo la Unidad de Articulacion de la
Educacién con la Formacion Profesional del INA, la cual es la encargada de
establecer los mecanismos que faciliten la articulacion de los programas, planes,
ma&dulos o cualquier otro tipo de unidad curricular entre los integrantes del Sistema
Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional que ejecuten Servicios de
Capacitacion y Formacién Profesional, segun lo establece el Manual Organizacional
del Instituto Nacional de Aprendizaje.

3. Que en el caso del MEP se firmd un convenio Marco el 16 de febrero de
2011, el cual fue prorrogado al 16 de febrero de 2019, segun se detalla en el
"Informe Convenio Marco de Cooperacion Ministerio de Educacion Publica-INA.

4. Que con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), se firmé un Convenio
Marco de Cooperacion el quince de noviembre de 2012, con una duracion de cinco
afios contados a partir de la fecha de la firma.

5. Que desde el 2011 (MEP) y 2012 (ITCR), el INA ha desarrollado acciones
para la articulacion con el MEP y el ITCR, sin que se haya realizado una evaluacion
de lo actuado a la fecha, la Gerencia General ha definido evaluar los dos convenios:
MEP y ITCR, suimpacto en relacién con la articulacién de los programas, y modulos,
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asi como la poblacion estudiantil INA beneficiada, para lo cual se tomara como
insumo los informes citados que fueron presentados por parte de la Subgerencia
Técnica mediante oficio SGT-886-2016 y la Unidad de Articulacion de la Educacion
con la Formacion Profesional oficio UAE-166-2016.

6. Que el objetivo de la evaluacion es verificar si las acciones de articulacion
desarrolladas a la fecha con ambas instituciones, son pertinentes para el
cumplimiento de la Ley orgénica del INA 6868. Capitulo V. Disposiciones generales.
Articulo 23. Que sefala: "El Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y el Ministerio de Educacion Publica coordinaran sus
planes y programas en materia de educacion técnica".

7. Que se coordiné con la Unidad de Planificacion y Evaluacion (UPE) para que
priorice estas dos evaluaciones, asi contar con insumos para la toma de decisiones
en las acciones de articulacion que ésta Gerencia General emprenda con el ITCR y
contintie con el MEP.

8. Que el sefior Asesor Legal, Ricardo Arroyo Yannarella, realiza una
explicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica del INA, el cual
indica que el INA, el Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Ministerio de Educacion
Publica, coordinaran sus planes y programas en materia de educacién técnica, y
gue el informe presentado por la Gerencia General no hace referencia a ese punto.

9. Que los sefiores Directores analizan lo expuesto por el sefior Asesor Legal,
tal como consta en actas y realizan sus comentarios y observaciones al informe
presentado por el sefior Gerente General y proponen solicitar que se presente a la
Junta Directiva un informe de ampliacion sobre la coordinacién de planes y
programas entre las tres instituciones INA, ITCR y MEP, tal como lo establece el
articulo 23 de la Ley Organica del INA.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, SE ACUERDA:

UNICO: DAR POR CUMPLIDO EL ACUERDO 298-2016-JD Y QUE LA GERENCIA
GENERAL, EN UN PLAZO DE UN MES, PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, UN
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INFORME DE AMPLIACION SOBRE LA COORDINACION DE PLANES Y
PROGRAMAS ENTRE LAS TRES INSTITUCIONES: INA, ITCR Y MEP, EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EL EN ARTICULO 23 DE LA LEY ORGANICA DEL
INA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION

ARTICULO NOVENO

Gerencia General. Oficio GG-108-2016. Modificacidn presupuestaria No.
01INO12017

El sefior Presidente, somete a consideracion el tema que serd presentado por el

sefior Jorge Soto Solis, Jefe de la Unidad de Recursos Financieros.

El sefior Soto, procede con la presentacion:
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Instituto
Nacional de
— - ———— Aprendizaje

Modificacion
Presupuestaria

01-IN012017

Instituto
Programa 1: Servicios de Capacitacion y M Aorendizate
Formacién Profesional
Sede Aumento

Nucleo Industria Gréafica ©9.100.000,00

Nucleo Mecanica de Vehiculos 305.000,00

Nucleo Textil 13.900.000,00

Nucleo Nautico Pesquero 1.100.000,00

Ncleo Eléctrico 334.000.000,00

Nucleo Industria Alimentaria 2.390.000,00

Subtotal Programa 1 €£360.795.000,00
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~

Nacional de

Programa 1: Servicios de Capacitacion y M Aprendizaje
Formacién Profesional

Sede Aumento

Unidad Regional Oriental ©12.900.000,00
Unidad Regional Central Occidental 10.248.000,00
Unidad Regional Chorotega 62.654.375,00
Unidad Regional Huetar Caribe 59.241.628,00
Unidad Regional Huetar Norte 51.250.000,00
Unidad Regional Pacifico Central 6.000.000,00
Unidad Regional Cartago 135.000.000,00
Unidad Regional Heredia 470.555.111.00

Subtotal Programa 1 €£807.849.114,00

Total Programa 1 £1.168.644.114,00

\
Naclonal de
Programa 2: Apoyo Administrativo e e
Sede Aumento

Unidad de Recursos Materiales ©3.500.000,00
Asesoria de la Comunicacion 11.305.000,00
Presidencia Ejecutiva 1.900.000,00
Asesoria Legal 400.000.00
Secretaria Técnica de Junta Directiva 2.100.000,00
Unidad de Servicios de Informatica y Telematica 3.200.000,00
Gestion de Tecnologias de la Informacién 5.200.000,00
Unidad de Compras Institucionales 8.800.000,00
Total Programa 2 £36.405.000,00
Total General €£1.205.049.114,00
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Aumentosy Rebajos lostitute
Programa1: Servicios de Capacitaciény Formacion Profesional ——— e~

Nucleo Industria Grafica

Aumentos €9.100.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150105  Equipoy Programas de Computo ¢9.100.000,00

Total €£9.100.000,00

Nucleo Industria Grafica-Unidad Regional Chorotega
Rebajo €£9.100.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110499  Otros Servicios de Gestion y Apoyo ¢7.500.000,00
120104  Tintas, Pinturas y Diluyentes 1.600.000,00
Total €£9.100.000,00

\
Aumentosy Rebajos tnstituto
Programa1: Servicios de Capacitaciony Formaciéon Profesional —rdr— Aorendizate
Nucleo Mecanica de Vehiculos
Aumentos €305.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
129904  Textiles y Vestuario ¢305.000,00
Total £305.000,00

Nucleo Mecanica de Vehiculos
Rebajos €305.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110102  Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario ¢305.000,00
Total €£305.000,00
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Aumentos
Programa1: Servicios de Capacitaciony Formacién Profesional

Nucleo Textil
Aumentos €13.900.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta
150105  Equipoy Programas de Cémputo
Total

Monto
¢13.900.000,00
€£13.900.000,00

-~

Rebajos
Programa1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional
Nucleo Textil
Rebajos €13.900.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta

110303 |mpresién, Encuadernacion y Otros
110501 Transporte dentro del Pais

110502 viaticos dentro del Pais

120104 Tintas, Pinturas y Diluyentes
129901  (tiles y Materiales de Computo

150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion
Total

Monto

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

¢1.500.000,00
500.000,00
2.000.000,00
2.600.000,00
500.000,00
6.800.000,00
€13.900.000,00

\
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Aumentos y Rebajos Institute
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional M -

Micleo Nautico Pesquero
Aumentos €1.100.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120402 Repuestos y Accesorios £300.000,00
150103 Equipo de Comunicacion 400.000,00
150104 Equipo y Mobiliario de Oficina 400.000,00
Total €1.100.000,00

Micleo Industria Alimentaria-Nicleo Nautico Pesguero
Rebajos €1.100.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110702  Actividades Protocolarias y Sociales £300.000,00

150102  Equipo de Transporte B00.000,00
Total £1.100.000,00

"\‘
Aumentos y Rebajos M Institute
Programa 1; Servicios de Capacitaciony Formacién Profesional ——— e -
Niicleo Eléctrico
Aumentos €334.000.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
10898 pantenimiento y Reparacion de Otros Equipos §4.000.000,00
150107 Equipo y Mobiliario Deportive y Recreativo 330.000.000,00
Total €£334.000.000,00

Regional Chorotega-Nicleo Industria Alimentaria-Regional Huetar Caribe

Rebajos €334.000.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110498  Otros Servicios de Gestion y Apoyo ¢1.690.000,00
110702  Actividades Protocolarias y Sociales 2.310.000,00
150201  Edificios 330.000.000,00

Total €334.000.000,00

El sefor Director Esna Montero, menciona que conversando con el Subgerente

Administrativo, este le dice que viendo la ruta critica, en el tema de Limén, el cédigo
podria salir hasta en octubre o noviembre y cree que como Institucion se tiene que
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aligerar lo que se refiere a infraestructura, porque se han quedado atras y en este

caso se trata de una remodelacién que se acordo a finales del 2014.

En ese sentido, desea llamar la atencién, porque ha pasado mucho tiempo y parece
gue este afio no va a salir y ni siquiera el codigo va a salir, por lo que estos temas

se tienen que ver, no se puede seguir asi.

Afade que no solo es el caso de Limén, sino también de San Ramon, Heredia y
otros, entonces debe decirle a la Administracion que algo esta pasando y se le estan

quitando los recursos a Limon, porque saben que este afio no se va a poder hacer.

El sefior Presidente, agrega que si desde el afio pasado se sabe que la ruta critica
llega hasta octubre, para qué se le asigna todos los recursos, deberia ser solo un

porcentaje.

El sefior Subgerente Administrativo, indica que esta muy bien lo sefialado por el
sefor Director Esna Montero, porque de hecho después de lo que es disefio, cuando
ya se quiere entrar en la etapa constructiva que es lo que mas se percibe, es
precisamente la tramitologia y en este momento para la generacion del codigo de la
construccion e intervencion integral de Limon, estan coordinando los permisos
necesarios con el MOP-CONAVI, porque recuerda que el afio recién pasado, la

sefiora Ruth Campos estuvo acé explicando cuales eran las etapas, que son cinco.

En ese sentido, el ultimo informe que enviaron recientemente, del mes de enero, en
la ruta critica se menciona que van por la tercera etapa y la sefiora Campos hizo

énfasis en que para la quinta tapa, era donde normalmente los proyectos se
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pegaban mas y que requerian incluso un poco de la intervencion del sefior

Presidente, del sefior Gerente General y de su persona, con los mismos jerarcas
del MOPT para poder agilizar esa quinta etapa.

Asimismo, debe decir con respecto a lo sefialado por el sefior Presidente, que el
afo pasado fueron agresivos a la hora de planificarlo, dando por hecho de que iban
a acelerar lo maximo posible, todo lo que son los permisos de acceso a la Ruta 32,
para el desagie de las aguas pluviales, que es lo que los ha complicado mucho y

gue van a lograr con el MOPT-CONAVI, obtener esos permisos cuanto antes.

En ese aspecto, siendo previsores es que se presupuesté esa suma, pero lo que
sucede es que al dia de hoy y tomando en cuenta esa ruta critica que menciona el
sefor Director Esna Montero, de aca al mes de octubre, muy probablemente van a
estar en etapas de tramitologia, por lo que no se va a poder ejecutar este afio y es

por eso que estan solicitando redireccionar los recursos.

El sefior Director Esna, recuerda que aca se habia hablado de que si se necesitaba
aligerar con el MOPT, con CONAVI, se podia hacer a nivel politico, y cree que ahi
estan las instancias politicas, representada por el sefior Presidente Ejecutivo, por lo
gue no piensa que eso sea un atraso y si el Presidente no lo logra, ahi estan también
los sefiores Ministros, hasta ver como se logra obtener los permisos que se

requieran.

El sefior Presidente, indica que lo que le han dicho es que necesitan de ese apoyo

cuando se llegue a la etapa 5.
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Aumentos y Rebajos Instituto
Programa 1: Servicios de Capacitaciény Formacién Profesional S ) Aoconcmate
Nucleo Industria Alimentaria
Aumentos €2.390.000,00
Cuenta Nombre de ia Cuenta Monto
110804 pantenimiento y Reparacion de Equipo de Produccién ¢2.390.000,00
Total €£2.390.000,00

Nucleo Industria Alimentaria
Rebajos €2.390.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110702  Actividades Protocolarias y Sociales 2,390.000,00
Total €£2.390.000,00

Aumentos
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacién Profesional —

Unidad Regional Oriental

Aumentos €12.900.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120401 Herramientas e Instrumentos ¢8.500.000,00
150101  Maquinaria y Equipo para la Produccion 1.300.000,00
150103  Equipo de Comunicacion 700.000,00
150107  Equipoy Mobiliario Educativo, Deportivo y Recreativo 2.400.000,00

Total €12.900.000,00
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Rebajos e e
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formaciéon Profesional —d— Aprendizaje
Unidad Regional Oriental-Unidad Regional Huetar Caribe
Rebajos €12.900.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110406  Servicios Generales ¢3.000.000,00
120101 Combustibles y Lubricantes 4.000.000,00
120104  Tintas, Pinturas y Diluyentes 3.500.000,00
150106  Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 2.400.000,00
Total €12.900.000,00

~
Aumentos y Rebajos Instituto
Programa 1: Servicios de Capacitacién y Fermacién Profesional H mm:

Unidad Regional Central Occidental

Aumentos €10.248.000,00

Cuenta MNombre de la Cuenta Monto

110899  Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos ¢3.240.000,00

159903  Bienes Intangibles 7.008.000,00

Total €10.248.000,00

Unidad Regional Huetar Caribe-Unidad Regional Chorotega-Gerencia General

Rebajos €10.248.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110489  Oftros Servicios de Gestion y Apoyo $2.698.000,00

110702  Actividades Protocolarias y Sociales 7.374.52500

150201  Edificios 175.475,00

Total €10.248.000,00
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Aumentos
Programa 1: Servicios de Capacitacién y Formacian Profesional

Unidad Regional Chorotega
Aumentos €£62.654.375,00

Cuenta Nombre de la Cuenta
120199  Otros Productos Quimicos
120306  Materiales y Productos de Plastico
120401  Herramientas & Instrumentos
120402  Repuestos y Accesorios
129904  Textiles y Vestuario
126906  Utiles y Materiales de Resguarde y Seguridad
150104  Equipo y Mabiliario de Oficina
150105  Equipoy Programas de Computo
Total

Monto

¢3.000.000,00
4 200.000,00
7.942 375,00
6.020.000,00
4.700.000,00
12.000.000,00
19.050.000,00
5.742.000,00
€62.654.375,00

Rebajos
Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Unidad Regional Chorotega
Rebajos £62.654.375,00

Cuenta Nombre de la Cuenta

110303  Impresidn, Encuadernacion Otros
110406 Servicios Generales

110489  Otros Serv. Gestidn Apoyo

120101 Combustibles y Lubricantes

120103 Productos Veterinarios

120203 Alimentos ¥ Bebidas

120302 Mater. y Productos Minerales ¥ Asfalticos
120305 Mater y Productos De Vidrio

120398 Otros Materiales para la Construccion
128801 Utiles y Materiales de Computo

128993 Otros Materiales Y Suministros
Total

129902 Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios e Investigacion

e tituto
Hu-:-—l
— - ——— w

Monto

¢4.740.000,00
9.600.000,00
9.202.000,00
11.500.000,00
500.000,00
15.000.000,00
2.600.000,00
750.000,00
500.000,00
5.150.000,00
2.112.375,00
1.000.000,00
©62.654.375,00

i
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Aumentos i
Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional Nacional de
ey — Aprendizaje
Unidad Regional Huetar Caribe
Aumentos €59.241.628,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120402 Repuestos y Accesorios ¢4.615.000,00
129903 Productos de Papel, Cartén e Impresos 218.400,00
129904 Textiles y Vestuario 38.608.228,00
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 7.000.000,00
150101 Maquinaria y Equipo para la Produccién 2.500.000,00
150199 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 6.300.000,00
Total £59.241.628,00

Rebajog Instituto
Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional — s

Unidad Regional Heredia-Regional Huetar Caribe
Rebajos €£59.241.628,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos ¢£50.441.628.00
150201 Edificios 8.800.000,00

Total £59.241.628,00
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Aumentos
Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Unidad Regional Huetar Norte
Aumentos €51.250.000,00

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

S~ e

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120304 Materiales y Productos Eléctricos-Telefonicos y de Computo ¢250.000,00
120306 Materiales y Productos de Plastico 1.000.000,00
120401 Herramientas e Instrumentos 11.000.000.00
129904 Textiles y Vestuario 15.000.000,00
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 24.000.000,00

Total €51.250.000,00

\

Rebajos
Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Unidad Regional Huetar Norte-Gerencia General
Rebajos €51.250.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta

110702 Actividades Protocolarias y Sociales
120101 Combustibles y Lubricantes

120301 Materiales y Productos Metalicos
120303 Madera y sus Derivados

129901 Utiles y Materiales de Cémputo
129902 Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios e Investigacion
129905 Utiles y Materiales de Limpieza
129907 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor
129999 Otros Utiles, Materiales y Suministros
Total

IEIE—— Aprendizaje

Monto

¢17.625.475,00
7.000.000,00

9.500.000,00
2.624.525,00

4.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
7.000.000,00
€51.250.000,00
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\

Aumentos y Rebajos Instituto
Programa 1: Servicios de Capacitacién y Formaciéon Profesional p e o~

!
i

Unidad Regional Pacifico Central

Aumentos €£6.000.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150199 Magquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso ¢6.000.000,00

Total €£6.000.000,00

Nucleo Industria Alimentaria
Rebajos €£6.000.000,00

Cuenta Nombre de |a Cuenta Monto

110702  Actividades Protocolarias y Sociales ¢6.000.000,00
Total £6.000.000,00

~
Aumentos H S
Programa1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional —-— Aprendizaje
Unidad Regional Cartago
Aumentos €135.000.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110304  Transporte de Bienes £15.000.000,00
110808  Mant. y Rep. de Equipo de Computo y Sist.de Informacicn 9.500.000,00
120306  Materiales y Productos de Plastico 4.000.000,00
120401 Herramientas e Instrumentos 19.500.000,00
129904  Textiles y Vestuario 19.000.000,00
129906  Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 24.000.000,00
159903  Bienes Intangibles 27.000.000,00
150298  Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras 17.000.000,00
Total €135.000.000,00
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Rebajos o o ) ) il
Programa1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional =t e s
Unidad Regional Cartago- Regional Huetar Caribe
Rebajos €135.000.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110406  Servicios Generales ¢74.500,00,00
120104 Tintas, Pinturas v Diluyentes 8.900.000,00
120202  Productos Agroforestales 1.500.000,00
120203 Alimentos y Bebidas 7.000.000,00
120399  Otros Materiales para la Construccion 3.000.000,00
129901 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 5.000.000,00
126902  Utiles y Materiales Médicos y Hospitalarios 3.000.000,00
120905  Utiles y Materiales de Limpieza 15.000.000,00
120907  Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 4.000.000,00
129999  Otros Materiales y Suministros 13.100.000,00
Total €135.000.000,00

numem s _a . . . . Instituto -\
Programa1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional e HNacional de
Unidad Regional Heredia
Aumentos €470.555.111,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120304  Materiales y Productos Eléctricos-Telefénicos y de Computo #23.000.00,00
120306  Materiales y Productos de Plastico 6.000.000,00
120401  Herramientas e Instrumentos 23.000.000,00
120402  Repuestos y Accesorios 30.000.000,00
129904  Textiles y Vestuario 6.000.000,00
120906  Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 8.000.000,00
150101  Maquinaria y Equipo para la Produccion 100.000,00
150107  Equipoy Mobiliario Educativo, Deportive y Recreativo 370.205.111,00
158803  Bienes Intangibles 4.250.000,00
Total €470.555.111,00
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Rebajos Nacionat de
Programa1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional S G
Unidad Regional Heredia-Regional Huetar Caribe
Rebajos €470.555.111,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos ¢6.386.272,00
110403 Servicios de Ingenieria 1.759.000,00
110406  Servicios Generales 40.880.203,00
150201  Edificios 421.529.636,00
Total €470.555.111,00

\

Aumentos y Rebajos Instituto
Programa 2: Apoyo Administrativo Unt=, e onaacte

Unidad de Recursos Materiales

Aumentos €3.500.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

129999  Otros Utiles, Materiales y Suministros ©3.500.000,00

Total €3.500.000,00

Unidad de Recursos Materiales
Rebajos €3.500.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110802  Mantenimiento de Vias de Comunicacion ©3.500,000,00
Total €£3.500.000,00
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Aumentos y Rebajos
Programa 2: Apoyo Administrativo H Nacional de

Asesoria de Comunicaciéon
Aumentos €11.305.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Mento
150199  Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso €11.305.000,00
Total £11.305.000,00

Presidencia Ejecutiva —Secretaria Técnica de Junta Directiva-Asesoria Legal
Rebajos €11.305.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110402  Senvicios Juridicos €1.000.000,00
110502 Viadticos dentro del Pais B00.000,00
110503  Transporte en el Exterior 3.000.000,00
110702  Actividades Protocolarias y Sociales 4.300.000,00
110801  Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos 550.000,00
150103  Equipo de Comunicacion 1.555.000,00
Total €£11.305.000,00

Aumentosy Rebajos w Instituto
Programa2: Apoyo Administrativo S, ymner .

Presidencia Ejecutiva
Aumentos €1.900.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110504  Viaticos en el Exterior €1.900.000,00
Total ©1.900.000,00

Presidencia Ejecutiva
Rebajos €1.900.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110402  Servicios Juridicos ©1.900.000,00
Total €£1.900.000,00
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Aumentosy Rebajos Instituto
Programa 2: Apoyo Administrativo e s
Asesoria Legal
Aumentos €400.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120304 Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo @200.000,00
120402 Repuestos y Accesorios 200.000,00
Total £400.000,00
Asesoria Legal
Rebajos €400.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110801 Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos @400.000,00

Total €£400.000,00

Aumentosy Rebajos Institute
Programa 2: Apoyo Administrativo m -~

Secretaria Técnica de Junta Directiva
Aumentos €2.100.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150105  Equipoy Programas de Computo €2.100.000,00
Total €2.100.000,00

Secretaria Técnica de Junta Directiva
Rebajos €2.100.000,00

Cuenta MNombre de la Cuenta Monto

110502  Viaticos dentro de Pais €2.100.000,00
Total €2.100.000,00

Se retira de la Sesion el sefior Vicepresidente Monge Rojas.
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Aumentosy Rebajos w Instituto
s Hacikonal de
Programa 2: Apoyo Administrativo e o e -
Unidad de Servicios de Informatica y Telematica
Aumentos €3.200.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110103  Alquiler de Equipo de Computo ©3.200.000,00

Total €3.200.000,00

Presidencia Ejecutiva-Unidad de Servicios de Informatica y Telematica

Rebajos €3.200.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110402 Servicios Juridicos E2.100.000,00
10808  Mant. Rep. Equipo de Computo v Sist. De Informacién 1.100.000,00

Total €3.200.000,00

\

Aumentosy Rebajos Instituto
Programa 2: Apoyo Administrativo m o

Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon

Aumentos €5.200.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

159903 Bienes Intangibles ©5.200.000,00

Total €5.200.000,00

Unidad de Recursos Financieros
Rebajos €5.200.000,00

Cuenta Nombre de |a Cuenta Monto

110405  Servicio en Desarrollo Sistemas Informaticos ©5.200.000,00
Total €5.200.000,00
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Aumentosy Rebajos Institute
Programa2: Apoyo Administrativo oo

e m mmwen

Unidad de Compras Institucionales

Aumentos €8.800.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110489  Otros Senvicios de Gestidn y Apoyo ©8,800.000,00

Total €8.800.000,00

Unidad de Compras Institucionales-Unidad de Recursos Financieros
Rebajos €8.800.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110405  Servicio en Desarrollo Sistemas Informaticos ©3.800.000,00
110802  Mantenimiento de Vias de Comunicacion 5.000.000,00
Total €8.800.000,00

R — Aprendizaje

Unidad de Recursos
Financieros

El sefior Presidente, somete a votacion la Modificacién Presupuestaria.
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El sefior Director Esna Montero, indica que vota en forma negativa, porque cree que

las obras de infraestructura son muy importantes y por esa razén es que la Junta
Directiva empezd a hablar de la figura del fideicomiso, para que estas cosas no
sigan pasando, y en su caso cuando vengan a aprobacion temas como el de hoy,
indiferentemente donde sea, Cartago Limon, Heredia, Puntarenas, etc., lo va a votar
en forma negativa y en este caso solo va a votar la firmeza, para que no se tenga
ningun problema, pero reitera que esto no puede seguir pasando en la Institucion,

se tiene que ver como hacer para sacar adelante los temas de infraestructura.

COMUNICACION DE ACUERDO NO.042-2017-JD
CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GG-108-2017, la Gerencia General remite para
conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 01IN012017, misma que fue ampliamente expuesta por el

sefior Durman Esquivel Esquivel, Subgerente Administrativo.

2. Que en dicho informe se indica lo siguiente:

NOTAS A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN012017

A continuacion, se presentan los cambios en el presupuesto institucional 2016, los
cuales son presentados a nivel de programa, centro de costo, partida y subpartida.

Programa 1: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Nucleo Industria Gréafica

Aumentos: ¢9.100.000,00
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V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de coOmputo por un
monto total de ¢9.100.000,00 para la compra de la Impresora 3D para el
Proceso de Disefio Digital. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢9.100.000,00

V Se rebaja la subpartida 110499-Otros servicios de gestidon y apoyo por un
monto total de ¢7.500.000,00 ya que a la fecha se encuentran las reservas
debidamente aplicadas, los compromisos apropiados para la compra de los
servicios por adquirir en dicha cuenta. Se realiza proyeccion de gastos lineal
de acuerdo al gasto acumulado a la fecha y las compras por realizar, segun
la Unidad Regional Chorotega. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se rebaja la subpartida 120104-Tintas, Pinturas y Diluyentes por un monto
total de ¢1.600.000,00 ya que el afio pasado se adquirieron algunos de los
materiales que se estaran utilizando en el presente periodo. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Nucleo Mecanica de Vehiculos

Aumentos: ¢305.000,00

V Se aumenta la subpartida 129904-Textiles y vestuario por un monto total de
¢305.000,00 para cubrir compromiso que quedd pendiente del afio 2016,
tramite 2015CD-00279-0 1 fACompr a de uni formeso, segYr
por el Proceso de Adquisiciones de la Sede Central. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Rebajos: ¢305.000,00

V Se rebaja la subpartida 110102-Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
por un monto total de ¢305.000,00 ya que el monto presupuestado en la
partida de kilometraje para el 2017 se esta disminuyendo en
aproximadamente un 50%, esto por cuanto no se podran realizar todas las
giras programadas para este afio, debido a que se le debe dar prioridad a
asuntos asignados por las Autoridades Superiores y que son de interés
institucional. Lo anterior no afecta las metas del POIA.
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Nucleo Textil

Aumentos: ¢13.900.000,00

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de cémputo por un
montot ot al de A13.900.000,00 para el
de Patronaje y Disefo Asistido por
25318 de acuerdo a al tramite 2016CD-000498-01. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Rebajos: ¢13.900.000,00

V Se rebajan las siguientes subpartidas ya que obedece a la adquisicion del
Sistema Integrado de Patronaje y Disefio Asistido por computadora solicitado
en el periodo anterior pero su pago se debe realizar en éste. Se estan
sacrificando en unos casos parte del contenido presupuestario de algunas
subpartidas sin afectar lo programado. Lo anterior no afecta las metas del

POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
NUCLEO TEXTIL 110303 |IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 1,500,000.00

NUCLEO TEXTIL 110501  |TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 500,000.00

NUCLEO TEXTIL 110502  [VIATICOS DENTRO DEL PAIS 2,000,000.00

NUCLEO TEXTIL 120104 |TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 2,600,000.00

NUCLEO TEXTIL 129901 |UTILES Y MATERIALES DE COMPUTO 500,000.00

NUCLEO TEXTIL 150106  |EQUIPO SANITARIO, LABORATORIO E INVESTIGACION 6,800,000.00

Total 13,900,000.00

Nucleo Nautico Pesquero

Aumentos: ¢1.100.000,00

V Se aumenta la subpartida 120402-Repuestos y accesorios por un monto total
de ¢300.000,00 con el fin de cubrir las reparaciones de algunos aires
acondicionados del edificio donde se encuentra el Nucleo.

V Se aumenta la subpartida 150103-Equipo de comunicacion por un monto
total de ¢400.000,00 necesarios para la adquisicion de dos radios de
comunicacion portéatiles, con la finalidad de cumplir con las normas de
protocolo de Salud Ocupacional, los mismos son requeridos por las brigadas
en casos de emergencia.

V Se aumenta la subpartida 150104-Equipo y mobiliario de oficina por un monto
total de ¢400.000.00 y asi reforzar la compra para el reemplazo de aires
acondicionados de éste Nucleo.
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Lo anterior no afecta las metas del POIA

Rebajos: ¢1.100.000,00

V Se rebaja la subpartida 150102-Equipo de transporte por un monto total de
¢800.000,00 en acatamiento obligatorio al articulo 15 de la Directriz
Presidencial 23H-UPE-22-2017 con referencia a la austeridad para la compra
de vehiculos institucionales. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢300.000,00 ya que las actividades que se tienen
programadas como lo son: La Celebracion del Dia Mundial de la Leche no va
a requerir de la totalidad presupuestada para dicho evento. Asi mismo no se
va a realizar el evento denominado Congreso de Pymes para el Sector de la
Industria Alimentaria. Por lo tanto, dado los anterior el rebajo no afectaria las
metas establecidas en el POIA 2017 y mas bien los recursos disponibles
seran utilizados en atender otros requerimientos propios del Ndcleo. Lo
anterior segun el Nucleo de Industria Alimentaria.

Nucleo Eléctrico

Aumentos: ¢334.000.000,00

V Se aumenta la subpartida 110899-Mantenimiento y reparacion de otros
equipos por un monto total de ¢4.000.000,00 con el fin de realizar el trabajo
de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Movil de Electricidad.
Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario, deportivo y recreativo
por un monto de ¢330.000.000,00 ya que a raiz de los lineamientos emitidos
de acuerdo al informe DFOE-EC-IF-27-2015 de la Contraloria General de la
Republica debido a los movimientos realizados para ajustar el POIA y el
costeo 2016 del Nucleo Eléctrico, no fue posible adquirir una nueva Unidad
Mévil de Electricidad que se tenia prevista en el afio 2016, ya que se
afectaron los tiempos para iniciar la adquisicion de la unidad. Razén por la
cual se inicia en este afo el proceso para adquirir dicha unidad. La misma es
necesaria para desarrollar temas de instalaciones eléctricas y automatizacion
de las viviendas (domotica) que se esta desarrollando fuertemente y que va
ser un pilar en el tema de industria 4.0, relacionado con la cuarta revoluciéon
industrial, en la cual el control, los sensores y la automatizacion, son
fundamentales. El INA en su calidad de Institucion de Formacion Profesional
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debe desarrollar una oferta curricular en este tema y que se pueda impartir a
lo largo y ancho del territorio nacional, por lo que la unidad maovil es la forma
mas oportuna y agil. Posteriormente, el Ministerio de Ambiente y Energia
(Oficio DM-0039-2016) le solicita al INA ampliar la cantidad de cursos de
Buenas practicas de Refrigeracion, para contribuir con el mejoramiento y
proteccion del medio ambiente y que el INA sea la institucidon que certifique
a todos los técnicos a nivel del pais en esta temética y una vez certificados
el MINAE extiende una licencia para poder ejercer y manipular sustancias
refrigerantes en forma adecuada. Al tener el INA esta enorme
responsabilidad en ambos contenidos (domatica, buenas practicas) se toma
la decisién de adquirir dos unidades moviles que permitan llegar a todos los
lugares del pais con los Servicios de Formacion y Capacitacion, por lo que
es necesario realizar una modificacion presupuestaria para poder adquirir
estas unidades. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢334.000.000,00

Se rebaja la subpartida 110499-Otros servicios de gestion y apoyo por un
monto total de ¢1.690.000,00 ya que a la fecha se encuentran las reservas
debidamente aplicadas, los compromisos apropiados para la compra de los
servicios por adquirir en dichas cuentas. Se realiza proyeccién de gastos
lineal de acuerdo al gasto acumulado a la fecha y las compras por realizar.
Lo anterior no afecta las metas del POIA, segun la Unidad Regional
Chorotega.

Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢2.310.000,00 ya que las actividades que se tienen
programadas como lo son: La Celebracion del Dia Mundial de la Leche no va
a requerir de la totalidad presupuestada para dicho evento. Asi mismo no se
va a realizar el evento denominado Congreso de Pymes para el sector de la
Industria Alimentaria. Por lo tanto, dado los anterior el rebajo no afectaria las
metas establecidas en el POIA 2017 y mas bien los recursos disponibles
seran utilizados en atender otros requerimientos propios del Nucleo. Lo
anterior segun el Nucleo de Industria Alimentaria.

Se rebaja a subpartida 150201-Edificios por un monto de ¢330.000.000,00
con autorizacion de la Unidad de Recursos Materiales ya que una vez
reali zada revi si-n de | a rut a cr2tica
Remodel aci -n de | as instalaciones del Cent
se determina que para el afio 2017 no se ejecutara la totalidad de los
recursos presupuestados, por tal razon quedarian recursos que podrian ser
direccionados a otra necesidad. Lo anterior segun la Unidad Regional Huetar
Caribe y obedece a situaciones presentadas en MOPT y CONAVI entre otras.
Lo anterior no afecta las metas del POIA.
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Nucleo Industria Alimentaria

Aumentos: ¢2.390.000,00

V Se aumenta la subpartida 110804-Mantenimiento y reparacion equipo de
produccién por un monto total de ¢2.390.000,00 ya que se va a gestionar
nuevamente el servicio de reparaciéon de la Unidad Movil de Frutas y
Hortalizas, ya que el afio pasado el tramite fue declarado infructuoso y su
ruta critica no permitia el poder gestionarlo nuevamente con los recursos del
periodo 2016. Es de suma importancia retomar nuevamente su reparacion
para que la planta quede habilitada para la ejecucion de programas de Frutas
y Hortalizas en diferentes zonas rurales. Lo anterior no afecta las metas del
POIA.

Rebajos: ¢2.390.000,00

V Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢2.390.000,00 ya que las actividades que se tienen
programadas como lo son: La Celebracion del Dia Mundial de la Leche no va
a requerir de la totalidad presupuestada para dicho evento. Asi mismo no se
va a realizar el evento denominado Congreso de Pymes para el sector de la
Industria Alimentaria. Por lo tanto, dado los anterior el rebajo no afectaria las
metas establecidas en el POIA 2017 y mas bien los recursos disponibles
seran utilizados en atender otros requerimientos propios del Nucleo. No
afectan las metas del POIA.

Unidad Regional Oriental

Aumentos: ¢12.900.000,00

V Se aumenta la subpartida 120401-Herramientas e instrumentos por un monto
total de ¢8.500.000,00 para dar contenido presupuestario a la digitacion del
Plan de Aprovisionamiento 2017. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se aumentan las siguientes subpartidas para reforzar la compra de equipo
para el Taller de Peluqueria del Centro de Formacion de Mora.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto

UNIDAD REGIONAL CENTRAL ORIENTAL| 150101 |MAQ. Y EQUIPO PARA LA PROD. 1.300.000,00
UNIDAD REGIONAL CENTRAL ORIENTAL| 150103 |EQUIPO DE COMUNICACION 700.000,00
UNIDAD REGIONAL CENTRAL ORIENTAL| 150107  |EQUIPO Y MOB.EDUCA DEPQT RECREA. 2.400.000,00
Total 4.400.000,00
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Rebajos: ¢12.900.000,00

V Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢3.000.000,00 debido a que se presupuesto para contratar los servicios de
vigilancia del Predio Didactico, sin embargo, se tiene previsto que los
servicios de capacitacion en ese sitio iniciaran a finales de marzo, por lo que
se proyecta que la empresa de vigilancia podria iniciar sus labores a partir de
mayo, situacion que dejaria parte del presupuesto sin ejecucién. No se
afectan las metas del POIA. Lo anterior segun la Unidad Regional Huetar
Caribe.

V Se rebaja la subpartida 120101-Combustibles y lubricantes por un monto
total de ¢4.000.000,00 y la subpartida 120104-Tintas pinturas y diluyentes
por un monto total de ¢3.500.000,00 debido a que ya las compras han sido
planificadas y se debe realizar la digitacion del Plan de Aprovisionamiento
2017. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se rebaja la subpartida 150106-Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion por un monto total de ¢2.400.000,00 debido a que se hace un
cambio en los codigos de la compra por lo tanto se reubica el gasto. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Unidad Regional de Central Occidental

Aumentos: ¢10.248.000,00

V Se aumenta la subpartida 110899-Mantenimiento y reparacion de otros
equipos por un monto total de ¢3.240.000,00 con el fin de dar mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos del Centro Metalmecanica, que son
vitales para la formacion de los servicios de capacitacion, ademas, del
servicio de mantenimiento y calibracion de maquina universal para pruebas
de traccién, placa N°47633, servicio de mantenimiento y calibracién de
equipos de control metrologico placa N°47869, servicio de mantenimiento y
calibracion de bafio de enfriamiento. Lo anterior no afecta las metas del
POIA.

V Se aumenta la subpartida 159903-Bienes Intangibles por un monto total de
¢7.008.000,00 para cubrir lo pertinente a la compra de 17 licencias de
Creative Cloud, con la finalidad de suplir al laboratorio de Disefio Grafico del
Centro de Desarrollo Tecnologico en Telematica y Microelectronica, del
software necesario para impartir la curricular de Disefio Grafico Comercial y
Fotografia. Asi como el programa de Disefiador Gréfico y Arte Finalista
(modalidad DUAL) a iniciar en el 2017. Lo anterior no afecta las metas del
POIA 2017.
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Rebajos: ¢10.248.000,00

V Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢7.374.525,00, en consideracion de la modificacion del lugar
en el que se realizardn las Olimpiadas 2017, razén por la cual se van a
requerir menos recursos para el desarrollo de la actividad anteriormente
citada, es por esto de que, en aras de maximizar el aprovechamiento de los
mismos, se realiza la modificacion planteada. Lo anterior segun la Gerencia
General, no se afectan las metas del POIA.

V Se rebaja a subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢175.475,00
con autorizacion de la Unidad de Recursos Materiales ya que una vez
realizada revisi-n de | a rut a cr2tic
Remodelacion de las instalaciones del Centro Regional Polivalented e L i m- n
se determina que para el afio 2017 no se ejecutara la totalidad de los
recursos presupuestados, por tal razén quedarian recursos que podrian ser
direccionados a otra necesidad. Lo anterior segun la Unidad Regional Huetar
Caribe y obedece a situaciones presentadas en MOPT y CONAVI entre otras.
No se afecta las metas del POIA.

V Se rebaja la subpartida 110499-Otros servicios de gestion y apoyo por un
monto total de ¢2.698.000,00 ya que a la fecha se encuentran las reservas
debidamente aplicadas, los compromisos apropiados para la compra de los
servicios por adquirir en dichas cuentas. Se realiza proyeccion de gastos
lineal de acuerdo al gasto acumulado a la fecha y las compras por realizar.
Lo anterior no afecta las metas del POIA, segun la Unidad Regional
Chorotega.

o

Unidad Regional Chorotega

Aumentos: ¢62.654.375,00

V Se aumenta las siguientes subpartidas para darle contenido presupuestario
a las solicitudes de compra generadas para la compra de materiales, segun
el Plan de Aprovisionamiento 2017. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120199 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 3.000,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120306 |MATER Y PRODUCTOS DE PLASTICO 4,200.000.00
UNIDAD REGIOMNAL CHOROTEGA 120401 |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 7.942,375.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120402 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,020,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129904  |TEXTILES Y VESTUARIO 4,700.000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129906  |UTILES MATER DE RESGUARDO Y SEGUR. 12.000,000.00

Total 37,862,375.00

V Se aumenta la subpartida 150104-Equipo y mobiliario de oficina por un monto
total de ¢19.050.000,00 para el pago de equipos de aires acondicionados
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mediante la compra directa 2016CD-000137-04 y orden de compra N°2821.
Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de coOmputo por un
monto total de ¢5.742.000,00 para la aprobacion de la solicitud de compra
N°264863 por 7 Microcomputadoras para uso en los Laboratorios de
Informatica del Centro Regional Polivalente de Santa Cruz. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢62.654.375,00

V Se rebaja las siguientes subpartidas por un monto total de ¢62.654.375,00.
Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110303 |IMPRESION ENCUADERNACION Y OTROS 4.740,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110406  |SERVICIOS GENERALES 9,600,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 110499  |OTROS SERV. GESTION APOYD 9,202,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120101 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11,500,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120103  |PRODUCTOS VETERINARIOS 500,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120203  |ALIMENTOS Y BEBIDAS 15,000,000 00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120302  |MATER. Y PROD MINERALES Y ASFALTICOS 2.600,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120305 |MATER Y PRODUCTOS DE VIDRIO 750,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 120399 |OTROS MATER. PARA CONSTRUCCION 500,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129901  |UTILES Y MATERIALES DE COMPUTO 5,150,000.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129902 |UTILES MATER.MEDICOS HOSPIT.E INVESTIG 2.112,375.00
UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA 129999  |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000 00

Total 62,654,375.00

Unidad Regional Huetar Caribe

Aumentos: ¢59.241.628,00

V Se aumenta la subpartida 150101-Maquinaria y equipo para la produccion
por un monto total de ¢2.500.000,00 para comprar los equipos necesarios
para la ejecucion de servicios de capacitacién en las areas de turismo,
especificamente gastronomia, asi como los de industria alimentaria, estas
dos éareas del sector econdmico son considerados prioritarios para el
desarrollo de la provincia de Limon. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se aumenta la subpartida 150199-Maquinaria equipo y mobiliario diverso por
un monto total de ¢6.300.000,00 esto se da para poder acondicionar el taller
de refrigeracién, con la compra de este equipo se pretende mejorar la
ejecucion de los cursos tendientes a la atencion del area portuaria los cuales
son prioridad nacional. Lo anterior no afecta las metas del POIA.
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V Se aumentan las siguientes subpartidas con el fin de poder aprobar el plan
de aprovisionamiento 2017. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE 129904  |TEXTILES Y VESTUARIO 38.608.228.00
UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE 129906  [UTILES MATER.DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 7.000.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE 120402 [REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.615.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE 129903 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 216.400,00

Total 50.441.628,00

Rebajos: ¢59.241.628,00

V Se rebaja la subpartida 110101-Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos por
un monto total ¢50.441.628,00 debido a un proceso realizado por la Unidad
Regional Heredia de revision de precios a las instalaciones arrendadas,
procediendo a solicitar avalio al Ministerio de Hacienda, instancia que
mediante oficio AV-ADM N° H-015-2016, indica los montos razonables a
pagar por dicho concepto de alquiler, el cual es comunicado al duefio de los
iInmuebles y se realiza un rebajo sobre estos arrendamientos. Por lo anterior,
este dinero puede ser utilizado para cubrir otras necesidades de la Regional
de Heredia. Lo anterior no afecta las metas del POIA.
V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢8.800.000,00
con autorizacion de la Unidad de Recursos Materiales ya que una vez
reali zada revisi-n de | a rut a cr2tica
Remodel aci -n de | as instalaciones del Cent
se determina que para el afio 2017 no se ejecutara la totalidad de los
recursos presupuestados, por tal razon quedarian recursos que podrian ser
direccionados a otra necesidad. Lo anterior segun la Unidad Regional Huetar
Caribe y obedece a situaciones presentadas en MOPT y CONAVI entre otras.
No se afecta las metas del POIA.

Unidad Regional Huetar Norte

Aumentos: ¢51.250.000,00

V Se aumentan las subpartidas citadas a continuacion una vez realizada la
proyeccion de materiales para los servicios de formacion y finalizado el
intercambio de materiales entre almacenes, se genera un importante faltante
de recursos presupuestarios en estas subpartidas para adquirir los
materiales requeridos para el desarrollo normal de estos servicios. Sin este
ajuste, no se podrian iniciar las compras de materiales y con ello se verian
perjudicados los servicios ante la falta de materiales. Es importante sefialar
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gue esta mayor demanda de presupuesto se debe al aumento de programas
y al cambio en listas para mejorar la calidad de los servicios, dotandolos de
mas y mejores materiales. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 120304 |MATER'Y PRODUC. ELETRIC TELEF Y COMPUTO 250,000.00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 120306  [MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 1,000,000.00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 120401  |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 11,000,000.00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129904  |[TEXTILES Y VESTUARID 15,000,000.00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129906  [UTILES MATER DE RESGUARDO Y SEGUR. 24,000,000.00

Total 51,250,000.00

Rebajos: ¢51.250.000,00

Se rebajan las siguientes subpartidas de materiales ya que una vez tramitada
la proyeccioén, se observa un sobrante importante de dinero en las mismas,
producto de la reutilizacién de los materiales almacenados en diferentes
almacenes, a un menor gasto de combustible gracias a los programas de
gestion ambiental. Adicionalmente, se toma en cuenta el gasto real del
presupuesto 2016. Todo ello coadyuva a que se vaya a tener un menor gasto
en estas cuentas, lo cual permite trasladar sus saldos para atender otras
necesidades dentro del presupuesto regional. Lo anterior no afecta las metas
del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 120101  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7.000.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 120301 |MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 9.500.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 120303 |MADERA Y SUS DERIVADOS 2 624 525 00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129901  |UTILES Y MATERIALES DE COMPUTOQ 4.000.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129902 |UTILES, MATER. MEDICOS HOSPIT. E INVESTIG 1.000.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129905 |UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 1.600.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129907 |UTILES MATER. COCINA'Y COMEDOR 1.000.000,00
UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE 129999  |OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 7.000.000,00

Total 33.624.525,00

Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢17.625.475,00, en consideracion de la modificacion del lugar
en el que se realizaran las Olimpiadas 2017, razon por la cual se van a
requerir menos recursos para el desarrollo de la actividad anteriormente
citada, es por esto que, en aras de maximizar el aprovechamiento de los
recursos, se realiza la modificacion planteada. Lo anterior segun la Gerencia
General, no se afectan las metas del POIA.

Unidad Regional Pacifico Central

Aumentos: ¢6.000.000,00
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Se aumenta la subpartida 150199-Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

por un monto total de ¢6.000.000,00 para la adquisicion del sistema de
control de acceso para las areas de Financiero Contable, cuarto de
servidores, Telecomunicaciones, Jefatura de la Direccion Regional y Servicio
al Usuario, en sustitucion de los equipos placas N° 00085-01. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢6.000.000,00

Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢6.000.000,00 ya que las actividades que se tienen
programadas como lo son: La Celebracion del Dia Mundial de la Leche no va
a requerir de la totalidad presupuestada para dicho evento. Asi mismo, no se
va a realizar el evento denominado Congreso de Pymes para el sector de la
Industria Alimentaria. Por lo tanto, dado los anterior el rebajo no afectaria las
metas establecidas en el POIA 2017 y mas bien los recursos disponibles
seran utilizados en atender otros requerimientos propios del Nucleo. Lo
anterior segun el Nucleo de Industria Alimentaria.

Unidad Regional de Cartago

Aumentos: ¢135.000.000,00

V Se aumenta la subpartida 110808-Mantenimiento y reparacion de equipo de
cOmputo y sistemas de informacion por un monto total de ¢9.500.000,00 para
proceder con la contratacion de los servicios de mantenimiento de todas las
UPS de la Regional Cartago. Lo anterior no afecta las metas del POIA 2017.

V Se aumenta la subpartida 110304-Transporte de bienes por un monto total
de ¢15.000.000,00 que seran destinados para el pago de la mudanza del
mobiliario, documentos y equipo de la actual Sede Regional, Anexo y
Almacén a la nueva Sede de la Regional Cartago. Lo anterior no afecta las
metas del POIA 2017.

V Se aumentan las siguientes subpartidas para proceder con la compra de los
materiales (que fueron incluidos en las listas instruccionales o que
aumentaron los precios de referencia), indicados por el Plan de
Aprovisionamiento de la Regional Cartago para el periodo 2017. Lo anterior
no afecta las metas del POIA.
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Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 120306 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 4,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 120401 |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 19,500,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129904  |TEXTILES Y VESTUARIO 19,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129906  |UTILES MATER DE RESGUARDO Y SEGUR. 24,000,000.00
Total 66,500,000.00

V Se aumenta la subpartida 159903-Bienes intangibles por un monto total de
¢27.000.000,00 para proceder con la compra de las licencias de Adobe Cloud
para la ejecucion de los servicios de capacitacion y formacion profesional de
"Programador de paginas Web" en las instalaciones de la nueva Sede de la
Regional del INA Cartago. Ademas, se debe cancelar a la Junta de
Administracion de Servicios Eléctricos de Cartago, el dinero correspondiente
al depdsito de garantia de los trabajos de suministro de electricidad para la
nueva Sede de la Regional Cartago. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se aumenta la subpartida 150299-Otras construcciones, adiciones y mejoras
por un monto total de ¢17.000.000,00 para la adquisicién de un cuarto frio
para la conservacion de alimentos necesarios para los servicios de los
subsectores de Industria Alimentaria y Gastronomia. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Rebajos: ¢135.000.000,00

V Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢28.500.000,00 el traslado de fondos se efectla por cuanto durante la
elaboracion del presupuesto 2017 se considerd el pago de Servicios de
Seguridad y Aseo para 6 meses tanto de la actual Sede Regional como
Anexo y Almacén, pero la totalidad de este monto no se utilizara porque se
prevé la instalacion en la nueva Sede Regional antes del primer semestre,
por lo que estos gastos se reducirdn y podran ser utilizados en otras
subpartidas, la reduccion de este monto no afectara el resto de pagos de los
servicios adquiridos por esta Regional en el periodo 2017. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

V Se rebajan las subpartidas de materiales y suministros porque se coordiné
con otras Regionales y Almacenes los materiales necesarios para solventar
las necesidades del Plan de Aprovisionamiento de esta Regional para el
periodo 2017, por lo que la reduccion de este monto no afectara el resto de
la compra prevista.
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Centro de Costo Supartida Detalle Monto

UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 120104  |TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 8,900,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129999  |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 13,100,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 120202 |PRODUCTOS AGROFORESTALES 1,500,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 120203 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 7,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 120399 |OTROS MATER. PARA CONSTRUCCION 3,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129301  |UTILES, MATER. OFICINA Y COMPUTO 5,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129902 |UTILES, MATER. MEDICOS HOSPIT. E INVESTIG 3,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129905  |UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 15,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE CARTAGO 129907 |UTILES MATER. COCINA'Y COMEDOR 4,000,000.00
Total 60,500,000.00

V Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢46.000.000,00 debido a que se presupuestd para contratar los servicios de
vigilancia del Predio Didactico, sin embargo, se tiene previsto que los
servicios de capacitacion en ese sitio iniciaran a finales de marzo, por lo que
se proyecta que la empresa de vigilancia podria iniciar sus labores a partir de
mayo, situacién que dejaria parte del presupuesto sin ejecucion. Lo anterior
no afecta las metas del POIA. Segun la Unidad Regional Huetar Caribe.

Unidad Regional de Heredia

Aumentos: ¢470.555.111,00

V Se aumentan las siguientes subpartidas para dar contenido presupuestario
al proceso de compras y Plan de Aprovisionamiento para el buen desarrollo
de las capacitaciones de la Region de Heredia. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Centro de Costo Supartida Detalle Monto
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 120304 |MATERY PRODUC. ELETRIC TELEF Y COMPUTQ 23,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 120306  |MATER Y PRODUCTOS DE PLASTICO §,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 120401 |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 23,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 120402 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 30,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 129904  |TEXTILES Y VESTUARIO 5,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 129906  |UTILES MATER.DE RESGUARDO Y SEGUR. 8,000,000.00
UNIDAD REGIONAL DE HEREDIA 150101  |MAQ. Y EQUIPQ PARA LA PROD. 100,000.00

Total 96,100,000.00

V Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y mobiliario educacional deportivo
y recreativo por un monto total de ¢370.205.111,00 para dar continuidad al
proceso de compra promovido en la Licitacion Publica N°2013-LN-000011-
01 AnCompra de Equi po Especiali zado de L
|l ntegrada por computadora CIl Mo. Esta sol.
empresa a | a cual se | e adjnudeircn-a cliao ncaol mpSA



Acta Sesién Ordinaria 4777
06 de febrerodel 2017

108

tenia como plazo de entrega Diciembre 2016, sin embargo, esta empresa
solicité extender el plazo de entrega para enero de 2017 razén por la cual se
procede a realizar la presente solicitud. Lo anterior no afecta las metas del
POIA.
Se aumenta la subpartida 159903-Bienes intangibles por un monto total de
¢4.250.000,00 ya que se requiere inyectar dinero para poder adjudicar la
compra 2016CD-000120-09 fSoft ware Espec?2fico
cual se encontraba en resolucion del recurso de revocatoria en la Asesoria
Legal y se resolvié mantener la adjudicacion. Lo anterior no afecta las metas
del POIA.

Rebajos: ¢470.555.111,00

Se rebaja la subpartida 110101-Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos por
un monto total ¢6.386.272,00 debido a un proceso realizado por la Unidad
Regional Heredia de revisiobn de precios a las instalaciones arrendadas,
procediendo a solicitar avalio al Ministerio de Hacienda, instancia que
mediante oficio AV-ADM N° H-015-2016, indica los montos razonables a
pagar por dicho concepto de alquiler, el cual es comunicado al duefio de los
inmuebles y se realiza un rebajo sobre estos arrendamientos. Por lo anterior,
este dinero puede ser utilizado para cubrir otras necesidades de la Regional
de Heredia. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Se rebaja la cuenta 110403-Servicios de Ingenieria por un monto total de
¢1.759.000,00 dado que ya se procedio con la contratacion de analisis de
potabilidad de agua y se dispone del sobrante de la Orden de Compra. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Se rebaja la cuenta 110406-Servicios Generales por un monto total de
¢19.763.100,00 posterior al registro de los compromisos y de acuerdo a la
tasa de inflacién aplicable a posibles reajustes de precios, por lo que se
puede disponer de dicho monto. Lo anterior no afecta las metas del POIA.
Se rebaja la subpartida 110406-Servicios generales por un monto total de
¢21.117.103,00 debido a que se presupuestd para contratar los servicios de
vigilancia del Predio Didactico, sin embargo, se tiene previsto que los
servicios de capacitacion en ese sitio iniciaran a finales de marzo, por lo que
se proyecta que la empresa de vigilancia podria iniciar sus labores a partir de
mayo, situacion que dejaria parte del presupuesto sin ejecucion. No se
afectan las metas del POIA. Lo anterior segun la Unidad Regional Huetar
Caribe.

Se rebaja a subpartida 150201-Edificios por un monto de ¢421.529.636,00
con autorizacion de la Unidad de Recursos Materiales ya que una vez

realizada revisi - n de | a rut a cr2tica del
Remodel aci -n de | as instal aciones del

se determina que para el afio 2017 no se ejecutara la totalidad de los
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recursos presupuestados, por tal razén quedarian recursos que podrian ser
direccionados a otra necesidad. Lo anterior segun la Unidad Regional Huetar
Caribe y obedece a situaciones presentadas en MOPT y CONAVI entre otras.
No se afecta las metas del POIA.

Programa 2: Apoyo Administrativo

Unidad Recursos Materiales

Aumentos: ¢3.500.000,00

V Se aumenta la subpartida 129999- Otros utiles, materiales y suministros
diversos por un monto total de ¢3.500.000,00 para la adquisicion de 153
dispositivos de Quick Pass, para uso de los vehiculos institucionales de los
cuales 93 seran sustituidos, ya que los actuales vencen este afio y 60 seran
nuevas compras. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢3.500.000,00

V Se rebaja la subpartida 110802-Mantenimiento vias de comunicacion por un
monto total de ¢3.500.000,00 ya que revisando la ruta critica del contrato de
precalificacion de empresas para el mantenimiento de vias de comunicacion
y observando los meses que quedarian para ejecucion de obra, es factible
redireccionar recursos de esta subpartida para otras necesidades
institucionales. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Asesoria de la Comunicacion

Aumentos: ¢11.305.000,00

V Se aumenta la subpartida 150199-Maquinaria, equipo y mobiliario diverso por
un monto total de ¢11.305.000,00 para la adquisicion de 3 camaras
fotograficas digitales de 4k full frame 35mm y una aeronave no
tripulada(dron) cuadricoptero para fotografia y video, asi como un
dispensador de aguar fria y caliente con purificador. Lo anterior no afecta las
metas del POIA.

Rebajos: ¢11.305.000,00

V Se rebaja la subpartida 110402-Servicios juridicos por un monto total de
¢1.000.000,00 ya que de acuerdo con analisis que se realiza de la ejecucién



Acta Sesién Ordinaria 4777
06 de febrerodel 2017

110
presupuestaria proyectada y los gastos programados para el afilo 2017, van
a quedar recursos disponibles que se pueden utilizar para solventar otras
necesidades. No se afectan las metas del POIA. Lo anterior segun la
Presidencia Ejecutiva.

V Se rebaja la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto total
de ¢900.000,00 ya que segun la proyecciéon que se hizo en el afio 2016, estan
guedando recursos que se pueden utilizar en otras subpartidas. No se
afectan las metas del POIA. Lo anterior segun la Secretaria Técnica de la
Junta Directiva.

V Se rebaja la subpartida 110503-Transporte en el exterior por un monto total
de ¢3.000.000,00 como parte del seguimiento a la ejecucién presupuestaria,
donde se evidencia que no se va ejecutar lo proyectado ya que a la fecha no
se han programado viajes al exterior. El dinero disponible ser& utilizado para
atender otras necesidades establecidas para lo que resta del afio. No se
afectan las metas del POIA. Lo anterior segun la Secretaria Técnica de la
Junta Directiva.

V Se rebaja la subpartida 110702-Actividades protocolarias y sociales por un
monto total de ¢4.300.000.00 ya que al realizar un analisis de la proyeccion
gue se va a ejecutar para el afio 2017, este corresponde a un remanente,
gue se puede utilizar en otras necesidades de esta Secretaria. No se afectan
las metas del POIA. Lo anterior segun la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva.

V Se rebaja la subpartida 110801-Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos por un monto total de ¢550.000,00 ya que se presupuestd como
contingencia en caso de tener contratiempos con la contratacion de la
remodelacion de las oficinas de la Asesoria Legal, sin embargo, la
contratacion se adjudico en el periodo 2016 y su entrega estaba programada
para el mes de diciembre. A pesar de que quedo pendiente el Ultimo pago al
contratista para el periodo 2017, siempre existe un sobrante de dinero
considerable que es necesario ejecutar. No afecta las metas del POIA. Lo
anterior segun la Asesoria Legal.

V Se rebaja la subpartida 150103-Equipo de comunicacion por un monto total
de ¢1.555.000,00 ya que se realiza una reubicacion del gasto ya que los
cbdigos se abrieron en las subpartida que no era la correcta. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Presidencia Ejecutiva

Aumentos: ¢1.900.000,00

V Se aumenta la subpartida 110504-Viaticos en el Exterior por un monto total
de ¢1.900.000,00 esto debido a ingresos diarios, variables e imprevisibles en
la agenda del sefior Presidente Ejecutivo, por compromisos propios del
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cargo, los cuales no se tenian planificados y que se requieren cubrir los
gastos de viaje fuera del pais, por lo que es necesario dotar de contenido
presupuestario. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢1.900.000,00

V Se rebaja la subpartida 110402-Servicios Juridicos por un monto total
¢1.900.000,00 ya que de acuerdo con el analisis que realiza en la ejecucion
presupuestaria proyectada y los gastos programados para el afio 2017,
guedan recursos disponibles para ser utilizados en otras necesidades. Lo
anterior no afecta las metas del POIA.

Asesoria Leqgal

Aumentos: ¢400.000,00

V Se aumenta la subpartida 120304-Materiales y productos eléctricos,
telefonicos y computo por un monto total de ¢200.000,00 necesario la compra
de dos discos duros para el respaldo de la informacion tanto de la Jefatura
como la Secretaria, cabe indicar, que la adquisicion se realiza a través del
servicio de abastecimiento de materiales y actualmente no se cuenta con
presupuesto en la subpartida. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se aumenta la subpartida 120402-Repuestos y accesorios por un monto total
de ¢200.000,00 necesario la compra de repuestos para las impresoras
Lexmark CX540y MX410, cabe indicar, que la adquisicién se realiza a través
del servicio de abastecimiento de materiales y actualmente no se cuenta con
presupuesto en la subpartida. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢400.000,00

V Se rebaja la subpartida 110801-Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos por un monto total de ¢400.000,00 ya que se presupuestd como
contingencia en caso de tener contratiempos con la contratacion de la
remodelacion de las oficinas de la Asesoria Legal, sin embargo, la
contratacion se adjudico en el periodo 2016 y su entrega estaba programada
para el mes de diciembre. A pesar de quedar pendiente el Gltimo pago al
contratista para el periodo 2017, siempre existe un sobrante de dinero
considerable que es necesario ejecutar. Lo anterior no afecta las metas del
POIA.
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Unidad Secretaria Técnica de la Junta Directiva

Aumentos: ¢2.100.000,00

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y programas de cémputo por un
monto total de ¢2.100.000,00 para la compra de microcomputadoras de
escritorio, para reemplazar por finalizacion de su vida util. Asimismo, se
requiere adquirir 3 impresoras, una para la impresion del libro de actas y las
otras para la documentacion que se genera en esta Secretaria, ya que con
la que se cuentan estan en mal estado y no cumple con los requerimientos
gue se demandan para la impresion de la documentacion. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢2.100.000,00

V Se rebaja la subpartida 110502-Viaticos dentro del pais por un monto total
de ¢2.100.000,00 ya que segun la proyeccion que se hizo para el afio 2017,
estan quedando recursos disponibles que se pueden utilizar en otras
actividades. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Unidad Servicios de Informatica y Telemética

Aumentos: ¢3.200.000,00

V Se aumenta la subpartida 110103-Alquiler de equipo de cémputo por un
monto total de ¢3.200.000,00 con el objetivo de pagar el servicio de la
Licitacion Publica 2014LN-000003-0 1 0 A | q Lidemcias de Bregramas
Mi crosoft o, correspondientes a | a factur a
30/11/2017, lo anterior, considerando que esta factura se tramitd6 mediante la
orden de compra USIT-307-2016 con fecha del 23/12/2016 y devuelta a esta
dependencia mediante el oficio URF-PT-11-2017 el 11/01/2017, debido a que
el contenido presupuestario requerido para realizar el pago en el periodo
2016 era insuficiente, dado que el 23/12/2016 el tipo de cambio del délar
aumento a ¢561.80, por lo que el contenido presupuestario que se tenia
establecido en esta subpartida se hizo limitado para cubrir dicho pago.
Asimismo, es importante indicar que esta factura debié ingresar a esta
dependencia desde el 02/12/2016, no obstante, la primera vez que se recibid
dicha factura por parte de la empresa SEGACORP fue el 09/12/2016, la cual
fue devuelta ya que en la misma no se habia indicado el periodo al cual
correspondia el pago, posteriormente fue nuevamente devuelta ya que en el
periodo se indic6 errébneamente la fecha; la factura fue recibida
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satisfactoriamente en esta dependencia hasta el 20/12/2016. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢3.200.000,00

V Se rebaja la subpartida 110402-Servicios juridicos por un monto total de
¢2.100.000,00 ya que de acuerdo con andlisis que se realiza en la ejecucion
presupuestaria proyectada y los gastos programados para el afio 2017, van
a quedar recursos disponibles que se pueden utilizar para solventar otras
necesidades. No se afectan las metas del POIA. Lo anterior segun la
Presidencia Ejecutiva.

V Se rebaja la subpartida 110808-Mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacién por un monto total de ¢1.100.000,00 ya
gue se habian previsto recursos para la contratacion 2016LA-000023-01
ACont r at acms para MaBtenimiento y Soporte Técnico por Demanda

de | a Pl ataforma de Seguridad del | NAO,

USST-ADQ-637-2016, recomienda declarar el tramite infructuoso, debiendo
ser promovido nuevamente, por tanto, queda un remanente en esta
subpartida para el primer semestre del periodo presupuestario actual, dado
gue se habia presupuestado para los 12 meses del periodo, por lo que se
considera conveniente re direccionar el presupuesto a otras necesidades
institucionales. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Unidad Coordinadora Gestion Tecnologias de la Informacion

Aumentos: ¢5.200.000,00

V Se aumenta la subpartida 159903-Bienes Intangibles por un monto total de
¢5.200.000,00 para realizar el compromiso directo con el cual dar continuidad
con el tramite 2016CD-000504-01 concerniente a la compra de licencia del
programa ITEXSHARP en atencion al proyecto de Firma Digital, dado que
por ruta critica no se pudo efectuar el pago en el afio anterior. Lo anterior no
afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢5.200.000,00

V Serebaja la subpartida 110405-Servicios desarrollo de sistemas informaticos
por un monto total de ¢5.200.000,00 ya que, segun las estimaciones
realizadas para el presente periodo, es muy probable que Unicamente se
cumplan con dos de las cuatro grandes fases del proyecto para la
i mpl ementaci - -n del nuevo ASistema de
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cosas y siendo consecuentes en la atencién de las necesidades a nivel
institucional, es que se toma la decision de redireccionar los recursos. No
afecta las metas del POIA. Lo anterior segun la Unidad Recursos
Financieros.

Unidad Compras Institucionales

Aumentos: ¢8.800.000,00

V Se aumenta la subpartida 110499-Otros servicios de gestidon y apoyo por un
monto total de ¢8.800.000.00 con el objetivo de contratar una asesoria, que
permita aprovechar tecnologia que fue adquirida sobre Codigo de Barras y
mejorar el control de los inventarios de las Unidades Regionales y Sede
Central. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

Rebajos: ¢8.800.000,00

V Se rebaja la subpartida 110802-Mantenimiento vias de comunicacion por un
monto total de ¢5.000.000,00 ya que revisando la ruta critica del contrato de
precalificacion de empresas para el mantenimiento de vias de comunicacion
y observando los meses que quedarian para ejecucion de obra, es factible
redireccionar recursos de esta subpartida para otras necesidades
institucionales. Lo anterior no afecta las metas del POIA.

V Se rebaja la subpartida 110405-Servicios desarrollo de sistemas informaticos
por un monto total de ¢3.800.000,00 ya que, segun las estimaciones
realizadas para el presente periodo, es muy probable que Unicamente se
cumplan con dos de las cuatro grandes fases del proyecto para la
I mpl ementaci - -n del nuevo NSi sot.emAs?3del asnf
cosas y siendo consecuentes en la atencién de las necesidades a nivel
institucional, es que se toma la decision de redireccionar los recursos. No
afecta las metas del POIA. Lo anterior segun la Unidad Recursos
Financieros.
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RESUMEN DE RECURSOS-FUENTE

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN012017

11 SERVICIOS 287,552,103.00
110101 Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 56,827,900.00
110102 Alquiler de Maquinaria y Equipo 305,000.00
110303 Impresiéon Encuadernacién y Otros 6,240,000.00
110402 Servicios Juridicos 5,000,000.00
110403 Servicios de Ingenieria 1,759,000.00
110405 Servicios Desarrollo de Sistemas Informaticos 9,000,000.00
110406 Servicios Generales 127,980,203.00
110499 Otros Servicios de Gestion v Apoyo 21,090,000.00
110501 Transporte dentro del Pais 500,000.00
110502 Viaticos dentro del Pais 5,000,000.00
110503 Transporte en el Exterior 3,000,000.00
110702 Actividades Protocolarias y Sociales 40,300,000.00
110801 Mantenimiento Edificios v Locales 950,000.00
110802 Mantenimiento Vias de Comunicacidn 8,500,000.00
110808 Mant.¥Y Rep. Equipo de Cédmputo y Sist.Inform. 1,100,000.00

12 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,436,900.00
120101 Combustibles y Lubricantes 22.500,000.00
120103 Productos Veterinarios 500,000.00
120104 Tintas, Pinturas y Diluyentes 16,600,000.00
120202 Productos Agroforestales 1,500,000.00
120203 Alimentos v Bebidas 22,000,000.00
120301 Productos Metalicos 9,500,000.00
120302 Productos Minerales y Asfalticos 2,600,000.00
120303 Madera y sus Derivados 2,624,525.00
120305 Productos de Vidrio 750,000.00
120399 Otros Materiales para Construccion 3,500,000.00
129901 Utiles, Materiales Oficina y Cdmputo 14,650,000.00
129802 Utiles, Materiales Méedicos Hospitalarios 6,112,375.00
129905 Utiles v Materiales de Limpieza 16,500,000.00
129907 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 5,000,000.00
129899 Otros Materiales y Suministros 21,100,000.00

15 BIENES DURADEROS 772,060,111.00
150102 Equipo de Transporte 800,000.00
150103 Equipo de Comunicacién 1,555,000.00
150106 Equipo Sanitario, Laboratoric e Investigacion 9,200,000.00
150201 Edificios 760,505,111.00

TOTAL DE RECURSOS

1.205.049.114.00
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Programa 1: Serv. de Capacitacién y Form.Profesional

1,143,644,114.00

PARTIDA| 11 |SERVICIOS 227,702,103.00
110101 Alquiler de Edificios Locales y Terre. 56,827,900.00
110102 Alquiler de Maquinaria Equipo vy Mobil. 305,000.00
110303 Impresién Encuadernacion y Otros 6,240,000.00
110403 Servicios de Ingenieria 1,759,000.00
110406 Servicios Generales 127,980,203.00
110499 Otros Serv.Gestion Apoyo 21,090,000.00
110501 Transporte Dentro Del Pais 500,000.00
110502 Viaticos Dentro Del Pais 2.,000,000.00
110702 Actividades Protocolarias y Sociales 11,000,000.00

PARTIDA| 12 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,436,900.00
120101 Combustible y Lubricantes 22, 500,000.00
120103 Productos Veterinarios 500,000.00
120104 Tintas, Pinturas y Diluyentes 16,600,000.00
120202 Productos Agroforestales 1,500,000.00
120203 Alimentos y Bebidas 22,000,000.00
120301 Materiales y Productos Metalicos 9,500,000.00
120302 Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 2,600,000.00
120303 Madera y sus Derivados 2,624,525.00
120305 Materiales y Productos de Vidrio 750,000.00
120399 Otros Materiales para Construccién 3,500,000.00
129901 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 14,650,000.00
129902 Utiles vy Materiales Médicos Hospit. E Investig. 6,112,375.00
129905 Utiles y Materiales de Limpieza 16,500,000.00
129907 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 5,000,000.00
129999 Otros Utiles Materiales y Suministros Diversos 21,100,000.00

PARTIDA| 15 BIENES DURADEROS 770,505,111.00
150102 Equipo de Transporte 800,000.00
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacién 9,200,000.00
150201 Edificios 760,505,111.00

Programa 2: Apoyo Administrativo

61,405,000.00

PARTIDA| 11 |SERVICIOS 59,850,000.00
110402 Servicios Juridicos 5,000,000.00
110405 Servicios Desar. Sistemas Informaticos 9,000,000.00
110502 Viaticos dentro del Pais 3,000,000.00
110503 Transporte al Exterior 3,000,000.00
110702 Actividad Protocolarias y Sociales 29,300,000.00
110801 Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos| S50,000.00
110802 Mantenimiento de Vias de Comunicacién 8,500,000.00
110808 Mantenimiento Y Rep.Eq. Computo y Sist. De Ir| 1,100,000.00

PARTIDA| 15 BIENES DURADEROS 1,555,000.00
150103 Equipo de Comunicacion 1,555,000.00

TOTAL REBAJOS A PROGRAMAS

1,205,049,114.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN012017

RESUMEN DE EGRESOS-APLICACIONES

11 SERVICIOS 48,030,000.00
110103 Alquiler de Equipo de Cémputo 3,200,000.00
110304 Transporte de Bienes 15,000,000.00
110499 Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 8,800,000.00
110504 Viaticos en el Exterior 1,900,000.00
110804 Mant.Y Rep. Maquinaria vy Equipo Produccién 2,390,000.00
110808 Mant.Y Rep. Equipo de Cédmputo y Sist.Inform. 9,500,000.00
110888 Mant.Y Rep.de Otros Equipos 7.,240,000.00

12 MATERIALES Y SUMINISTROS 315,059,003.00
120199 Otros Productos Quimicos 3,000,000.00
120304 Productos Eléctricos, Telefénicos y Computo 23,450,000.00
1203086 Productos de Plastico 15,200,000.00
120401 Herramientas e Instrumentos 69,942.375.00
120402 Repuestos y Accescrios 41,135,000.00
129903 Productos Papel Carton e Impresos 218,400.00
129904 Textiles y Vestuario 83,6813,228.00
129906 Utiles v Materiales de Resguardo y Seguridad 75,000,000.00
129999 Otros Materiales y Suministros 3,500,000.00

15 BIENES DURADEROS 841,960,111.00
150101 Magquinaria y Equipo para la Produccién 3,900,000.00
150103 Equipo de Comunicacidén 1,100,000.00
150104 Equipo y Mobiliario de Oficina 19,450,000.00
150105 Equipo y Programas de Cédmputo 30,842,000.00
150107 Equipo v Mob.Educacional, Deportivo v Recreat 702,605,111.00
150199 Magquinaria y Equipo Diverso 23,605,000.00
150299 Otras Construcc.Adiciones y Mejoras 17,000,000.00
159903 Bienes Intangibles 43,458,000.00

TOTAL DE EGRESOS

1.205,049,114.00
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Programa 01: Servicios de Capacitacion y Form. Prof.

1,168,644,114.00

PARTIDA| 11|SERVICIOS 34,130,000.00
110304 Transporte de bienes 15,000,000.00
110804 Mant.y Rep.Equipo de Produccion 2,390,000.00
110808 Mant. ¥ Rep.Equipo y Siste. De Informac. 9,500,000.00
110899 Mant. ¥ Rep. De Otros Equipos 7,240,000.00

PARTIDA| 12|MATERIALES Y SUMINISTROS 311,159,003.00
120199 Otros Productos Quimicos 3,000,000.00
120304 Mater. Y Produc. Eletric, Telef y Computo 23,250,000.00
120306 Mater. Y Productos de Plastico 15,200,000.00
120401 Herramientas e Instrumentos 69,942 375.00
120402 Repuestos y Accesorios 40,935,000.00
129903 Prod.Papel Carton e Impresos 218,400.00
129904 Textiles y Vestuario 83,613,228.00
1299086 Utiles Mater. De Resguardo y Segur. 75,000,000.00

PARTIDA| 15|BIENES DURADERQOS 823,355,111.00
150101 Magq. ¥ Equipo para la Prod. 3,900,000.00
150103 Equipo de comunicacién 1,100,000.00
150104 Equipo y Mobiliario de Oficina 19,450,000.00
150105 Equipo y programas de computo 28,742,000.00
150107 Equipo y Mob.Educa.Deport. Recreativo 702,605,111.00
150198 Madquinaria,Equipo v Mobil. Diverso 12,300,000.00
150299 Otras Construcc.Adic. Y Mejoras 17,000,000.00
159903 Bienes Intangibles 38,258,000.00

Programa 2: Apoyo Administrativo

36,405,000.00

PARTIDA| 11|SERVICIOS 13,900,000.00
110103 Alquiler de Equipo de Computo 3,200,000.00
110499 Otros Serv. Gestion Apoyo 8,800,000.00
110504 Viaticos en el Exterior 1,900,000.00

PARTIDA| 12| MATERIALES Y SUMINISTROS 3,900,000.00
120304 Materiales Y Produc.Electric, Telef y Computo 200,000.00
120402 Repuestos y Accesorios 200,000.00
129999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 3,500,000.00

PARTIDA| 15|BIENES DURADEROS 18,605,000.00
150105 Equipo y Programas de Cémputo 2,100,000.00
150199 Magquinaria, Equipo y Mobiliarico Diverso 11,305,000.00
159903 Bienes Intangibles 5,200,000.00

TOTAL DE AUMENTOS POR PROGRAMA

1.205,049.,114.00
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Anexo 1

Glosario de subpartidas contenidas en la
Modificacion Presupuestaria
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

Corresponde al arrendamiento por periodos fijos y ocasionales, para uso de oficinas,
habitaciones para empleados, bodegas, estacionamientos, centros de salud,
terrenos y locales diversos. Se excluye el alquiler de locales para impartir cursos,
seminarios, charlas y otros similares que se deben clasificar en la subpartida

1107010 Actividades de capaci t acgaciomes .

derivadas de los contratos de arrendamiento de espacios o sitios como fincas,
solares y otros.

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Gastos por alquiler de todo tipo de maquinaria, equipo y mobiliario necesario para
realizar las actividades de la institucion. Considera ademas el servicio de operacion
de los equipos, si asi lo consigna el contrato de alquiler.

Incluye el alquiler de vehiculos y pago de kilometraje, el cual corresponde a las
sumas que se reconocen a aquellos funcionarios que utilizan el vehiculo de su
propiedad en la ejecucion de sus funciones, segun el marco legal vigente.

1.01.03 Alquiler de equipo de coGmputo

Contempla el arrendamiento de equipo para el procesamiento electronico de datos,
incluye toda clase de aplicaciones comerciales de "software". El alquiler de
computadoras de propadsito especial, dedicadas a realizar tareas especificas tales
como las usadas en servicios de salud o produccion se clasifican en la subpartida
110102.

1.03.03 Impresioén, encuadernacion y otros

Contempla los gastos por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y
reproduccion de revistas, libros, peridédicos, comprobantes, titulos valores, especies
fiscales y papeleria en general utilizada en la operacion propia de las instituciones.
Excluye aquellos utiles, materiales y suministros que aporta la institucion publica
contratante del servicio cuando legalmente proceda, los que se deben registrar en

l a partida 2 AMATERI ALES Y SUMI NI SiEReS.S 0

Cons

en |
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Los servicios de impresidn y encuadernacion tales como: revistas, periédicos,

libretas, agendas y similares, con fines publicitarios, se incluyen en la subpartida
103. 02 APublicidad y propagandado.

1.03.04 Transporte de bienes

Erogaciones por concepto de transporte de carga de objetos y animales, hacia el
exterior, desde el exterior o dentro del territorio nacional. Se incluye el traslado de
menaje de casa de los funcionarios. Comprende ademas el servicio de remolque.
Se excluyen las sumas que se destinan al transporte o flete del equipo, el mobiliario
o la maquinaria que adquiere la Institucion, las cuales se registran en la partida 5
ABl ENES DURAMDI&RDM®Gidag respectivas.

1.04.02 Servicios juridicos

Incluye los pagos por servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el
campo de la abogacia y el notariado.

1.04.03 Servicios de ingenieria

Gastos destinados al pago de servicios profesionales y técnicos para realizar
trabajos en los diferentes campos de la ingenieria tales como la ingenieria civil,
eléctrica, forestal, quimica, mecanica, etc.

Se excluyen los gastos relativos a la supervision de la construcciéon de obras
publicas las cuales se registran en el grupo de las 5.

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

Atencion al pago de servicios profesionales o técnicos que se contratan, para el
desarrollo de "software" a la medida o el desarrollo de nuevos sistemas informaticos,
0 mejoras a sistemas gue se encuentran en funcionamiento.

1.04.06 Servicios generales

Incluye los gastos por concepto de servicios contratados con personas fisicas o
juridicas, para que realicen trabajos especificos de apoyo a las actividades
sustantivas de la institucion, tales como servicios de vigilancia, de aseo y limpieza,
de confeccion y lavanderia, de manejo de automavil y otros servicios miscelaneos.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo
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Comprende el pago por concepto de servicios profesionales y técnicos con
personas fisicas o juridicas, tanto nacionales como extranjeras para la realizacion
de trabajos especificos en campos no contemplados en las subpartidas anteriores.

1.05.01 Transporte dentro del pais

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que las instituciones
publicas reconocen a sus servidores cuando estos deban desplazarse en forma
transitoria de su centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional, con el
propoésito de cumplir con las funciones de su cargo o las sefialadas en convenios
suscritos entre la institucion y el beneficiario del transporte. Considera, ademas, el
traslado de personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos, indigentes,
asesores internacionales y otros, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.05.02 Viéticos dentro del pais

Erogaciones por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores,
cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun
lugar del territorio nacional, con el propdsito de cumplir con las funciones de su
cargo o las sefialadas en convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del
viatico.

Considera, ademas, el pago de gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, a personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos,
indigentes, asesores internacionales y otros, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

1.05.03 Transporte en el exterior

Corresponde al pago de los servicios de traslado que las instituciones publicas
reconocen a sus funcionarios o a aquellos a quien la legislacion autorice, cuando
deban desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el proposito de cumplir
con las funciones de su cargo o las sefialadas en convenios suscritos entre la
institucion y el beneficiario del transporte. Se excluye el traslado de menaje de casa
de funcionarios, de objetos y animales, los cuales deben registrarse en la subpartida
1.03. 04 ATransporte de bieneso.

1.05.04 Viaticos en el exterior

Erogaciones por concepto de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores
relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores o0 a aquellos
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que la legislacion autorice, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de
su centro de trabajo al exterior o desde el exterior, con el propésito de cumplir con
las funciones de su cargo o las sefialadas en convenios suscritos entre la institucion
y el beneficiario, acorde con las disposiciones legales respectivas.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

Estan constituidos por erogaciones destinadas al pago de los servicios, Utiles,
materiales y suministros diversos, necesarios para efectuar celebraciones y
cualquier otra atencion que se brinde a funcionarios o personas ajenas a la entidad,
tales como recepciones oficiales, conmemoraciones, agasajos, atencion en
reuniones de Junta Directiva, exposiciones, congresos, seminarios, cursos de
capacitacion, eventos especiales y otros con caracteristicas similares, los que
deben estar acorde a las restricciones técnicas y juridicas correspondientes. Incluye
las cuotas periddicas de pertenencia o afiliacion a organizaciones que desarrollan
actividades de esta naturaleza. Se excluyen los gastos por servicios de alimentacion
en la organizacion de congresos, seminarios, cursos de capacitacion, simposios,
charlas y otras afines, |l os que se clasifica
capacitaci - -no.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Corresponde a gasto por concepto de mantenimiento preventivo y habitual de
oficinas, bodegas, locales diversos, museos, hospitales y similares, por ejemplo:
ascensores pintura de paredes, reparaciones y remodelaciones menores en techos,
paredes y pisos. Se incluye el mantenimiento y reparacion de los sistemas internos
eléctricos, telefénicos y de computo, asi como los sistemas de seguridad de los
edificios. Incluye el mantenimiento preventivo y habitual para la conservacion de
toda clase de terrenos.

1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacién

Contempla el mantenimiento preventivo y habitual de caminos y carreteras,
puentes, vias férreas, muelles, pistas de aterrizaje y otras vias de comunicacioén.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
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Asignaciones para la atencidn de gastos por mantenimiento y reparaciones

preventivo y habitual de la maquinaria y equipo de produccion, tales como tractores
agricolas, cosechadoras, excavadoras, equipos de pavimentacion, equipo de
imprenta, incubadoras, equipo de fumigacion, equipo de riego, calderas,
generadores y compactadores de suelo y de asfaltados.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de
Informacion

Contempla los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones preventivos y
habituales de computadoras tanto la parte fisica como en el conjunto de programas
y Sus equipos auxiliares y otros. Se excluye el mantenimiento y reparacion de
equipos de propdésito especial, dedicadas a realizar tareas especificas, los cuales
deben clasificarse segun su propoésito en las demas subpartidas correspondientes
al grupo 110808.

1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos

En esta subpartida se incluye el mantenimiento y reparacién preventivos y
habituales de otra maquinaria y equipo, no contemplados en las subpartidas
anteriores, comprende el mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario médico,
hospitalario, de laboratorio, de investigacidon y proteccién ambiental entre otros.

2.01.01 Combustibles y lubricantes

Abarca toda clase de sustancias, combustibles, lubricantes y aditivos de origen
vegetal, animal o mineral tales como gasolina, diesel, carbon mineral, canfin,
banker, gas propano, aceite lubricante para motor, aceite de transmision, grasas,
aceite hidraulico y otros; usados generalmente en equipos de transporte, plantas
eléctricas, calderas y otros. Se excluyen el petréleo crudo y gas natural cuando se
utilicen como materia prima, los cuales se clasifican en la subpar t i d a
Materia primabo.

2.01.03 Productos veterinarios

Incluye los gastos por concepto de sustancias o productos naturales, sintéticos o
semisintéticos y su mezcla, que se usan para el diagnostico, prevencion,
tratamiento, curacion y alivio de enfermedades y sintomas en animales de cualquier
especie.



Acta Sesién Ordinaria 4777
06 de febrerodel 2017

124
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Comprende los gastos por concepto de productos y sustancias naturales o
artificiales que se emplean para tefiir, pintar y dar un color determinado a un objeto,
como por ejemplo: tintas para escribir, dibujar y para imprenta; pinturas, barnices,
esmaltes y lacas; pigmentos y colores preparados; diluyentes y removedores de
pintura, entre otros.

2.02.02 Productos agroforestales

Abarca la adquisicién de productos agroforestales sometidos en alguna medida a
técnicas de cultivo y desarrollo en los sectores agricola y forestal tales como:
semillas, almacigo de todo tipo y plantas en general, que se utilizan con fines de
investigacion, reforestacion y otros. La madera en sus diferentes formas se clasifica
en |l a subpartida n2.03.03 Madera y sus deriyv

2.02.03 Alimentos y bebidas

Corresponde a la compra de alimentos y bebidas naturales, semimanufacturados o
industrializados para el consumo humano. Incluye los gastos de comida y otros

servicios de restaurante brindados al personal que labora en las instituciones

publicas, asi como a usuarios de los servicios que estas brindan, tales como

pacientes de los centros hospitalarios, internos de los centros penitenciarios y otros.

No se aplican para actividades de capacitacion, protocolarias o sociales las cuales

se deben i mputar a | as subpar 7 CapacsaciGngc or por a
protocoloo .

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos

Abarca los pagos por concepto de productos quimicos no enunciados en las
subpartidas anteriores, caracterizados principalmente por constituir sustancias
qguimicas naturales o artificiales, tales como: Abonos y fertilizantes: Sustancias y
productos que se emplean para suplir los nutrientes de las plantas, sean estos
organicos como la férmula organica basica o quimicos como son los abonos
nitrogenados, fosfatados, potasicos y otros. Insecticidas, fungicidas y similares:
Sustancias y productos que se usan para eliminar insectos o destruir gérmenes
nocivos, tales como, insecticidas, raticidas, fungicidas, plaguicidas, herbicidas,
productos antigerminantes, y otros productos quimicos de similares caracteristicas
Y USOS.
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2.03.01 Materiales y productos metalicos

Comprende la adquisicion de materiales y productos fabricados con minerales
metalicos, como hierro, acero, aluminio, cobre, zinc, bronce y otros, por ejemplo:
lingotes, varillas, planchas, planchones, perfiles, alambres, hojalatas, cerraduras,
candados, entre otros.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos

Contempla a adquisicion de materiales y productos fabricados con minerales no
metalicos, asi como con la mezcla de ellos. Incluye entre otros los productos de
barro, asbesto, cemento y similares; asfalto natural, asfalto artificial y mezclas
asfélticas obtenidas como un producto derivado del proceso de refinamiento del
petroleo; cemento, cal y otros similares; piedra, arcilla y arena.

2.03.03 Madera y sus derivados

Corresponde a la compra de todo tipo de madera sujeta a algun grado de
elaboracion o semielaboracion tales como: madera en trozas, madera aserrada
(tablas, reglas, tablilla, etc.), madera prensada, puertas, ventanas y marcos. No
incluye el mobiliario elaborado con madera, el cual se registra en la partida 5
ABl ENES DURADEROSO en spangiensestbparti das

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo

Adquisicion de materiales y productos que se requieren en la construccion,
mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, telefénicos y de cémputo.
Como ejemplo se citan los siguientes: todo tipo de cable, tubos, conectadores,
uniones, cajas octogonales, toma corriente, cajas telefonicas.

2.03.06 Materiales y productos de plastico

Incluye la adquisicion de articulos de plastico que se requieren en labores de
construccion, mantenimiento y reparacién, tales como: mangueras, recipientes,
tubos y accesorios de tipo P.V.C, laminas, entre otros. Se excluyen los productos
de plastico que se destinan a otras actividades ajenas a la construccion,
mantenimiento y reparacion de activos, los cuales se deben registrar en las
subpartidas que correspondan.

corre
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2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion vy

mantenimiento

Comprende la compra de otros materiales y productos de uso en la construccion,
mantenimiento y reparacion no considerados en las subpartidas anteriores.

2.04.01 Herramientas e instrumentos

Incluye la adquisicion de implementos no capitalizables que se requieren para
realizar actividades manuales como la carpinteria, mecanica, electricidad,
artesania, agricultura, instrumentos médicos, hospitalarios y de investigacion, entre
otras. A manera de ejemplo se citan: martillos, cepillos, palas, tenazas, alicates,
cintas meétricas, llaves fijas y brujulas, tubos de ensayo, probetas, etc. Las
herramientas e instrumentos, que por su precio y durabilidad se capitalicen, se

consderan como equipo y ©por l o tanto s c |
Dur ader o subpadiagas doreespondientes.

2.04.02 Repuestos y accesorios

Abarca los gastos por concepto de compra de partes y accesorios que se usan en

el mantenimiento y reparaciones de maquinaria y equipo, siempre y cuando los

repuestos y accesorios no incrementen la vida atil del bien, en cuyo caso se
clasificara en el grupo A5.01 MAQUI NARI A,

subpartidas correspondientes. Se excluyen los repuestos y accesorios destinados
al mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, telefénicos y de cémputo
gue forman parte integral de las obras, los cuales se clasifican en la subpartida
120304.

2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo

Corresponde a la adquisicion de articulos que se requieren para realizar labores de
oficina, de coOmputo y para la ensefanza, tales como: boligrafos, disquetes, discos
compactos, llaves mayas, token y otros articulos de respaldo magnético, cintas para
maquinas, lapices, engrapadoras, reglas, borradores, clips, perforadoras, tiza,
cintas adhesivas, punteros, rotuladores, pizarras no capitalizables, ldminas plasticas
de transparencias y articulos similares. Excluye todo tipo de papel de oficina que
se incluye en la subpartida 129903.

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion

FyS
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Comprende la adquisicion de atiles y materiales no capitalizables que se utilizan en
las actividades médico-quirdrgicas, de enfermeria, farmacia, laboratorio e
investigacion, tales como agujas hipodérmicas, jeringas, material de sutura,
guantes, catéter y otros.

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos

Incluye la adquisicidn de papel y carton de toda clase, asi como sus productos. Se
cita como ejemplo: papel bond, papel periddico, sobres, papel para impresoras,
cajas de cartdn, papel engomado y adhesivo en sus diversas formas.

También comprende todo tipo de impresos ya sea en papel o en otro material, tales
como: los productos de imprenta (formularios, folletos de cualquier indole, tarjetas,
calendarios, partituras, periédicos por compra directa o suscripcion y demas
productos de las artes gréficas), discos compactos con documentacion impresay la
adquisiciéon de billetes y monedas. Incluye ademas los libros, revistas, textos de
ensefianza y guias de estudio, que por su costo relativo y vida util no son
capitalizables, en caso contrario, deben clasificarse en la subpartida 5.01.07
AEqui po y mobiliari o educaci oolalhstitucidndos
adqui er a par a | a vent a, s e clasific
terminadoso.

2.99.04 Textiles y vestuario

Contempla las compras de todo tipo de hilados, tejidos de fibras artificiales y
naturales y prendas de vestir, incluye tanto la adquisicién de los bienes terminados
como los materiales para elaborarlos. Se cita como ejemplo: paraguas, uniformes,
ropa de cama, cortinas, persianas, alfombras, colchones, cordeles, redes, calzado
de todo tipo, bolsos y otros articulos similares. Los servicios de confeccion se
clasifican en la subpartidal. 04. 06 fiServicios gener al

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

Adquisicion de articulos necesarios para el aseo general de los bienes publicos,
tales como bolsas plasticas, escobas, cepillos de fibras naturales y sintéticas, ceras,
desinfectantes, jabén de todo tipo, desodorante ambiental y cualquier otro articulo
0 material similar.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

orti
an

eso.
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Comprende la compra de Utiles y materiales no capitalizables necesarios para la

defensa y proteccion de la ciudadania, tales como: municiones, cascos, cartuchos,
utiles de campanfa y afines. Incluye los Utiles y suministros de seguridad ocupacional
que utilizan las instituciones para brindar seguridad a sus trabajadores tales como,
guantes, botas, cascos de proteccion, mascarillas.

2.99.07 Utiles y materiales de cocinay comedor

Corresponde a la adquisicion de Utiles que se necesitan en las actividades culinarias
y para el comedor, por ejemplo: sartenes, articulos de cuchilleria, saleros,
coladores, vasos, picheles, platos y otros similares. Considera, ademas, los
utensilios desechables de papel, cartén y plastico.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros

Incorpora la compra de utiles, materiales y suministros no incluidos en las
subpartidas anteriores tales como: rollos de pelicula fotogréfica, ofrendas florales,
medallas, trofeos y adornos para embellecer los edificios publicos con motivo de
celebraciones patrias, y los descritos seguidamente: Utiles y materiales deportivos
y recreativos: Utiles y materiales que se utilizan en actividades deportivas y
recreativas que no son capitalizables, como raquetas, bolas y otros. Utiles para
envasar y empacar: Utiles que utilizan las instituciones para el envase y empaque,
hechos de plastico, vidrio o cualquier otro material. Se cita como ejemplo, los
utilizados para empacar medicamentos.

5.01.01 Maquinariay equipo para la produccion

Esta constituida por la adquisicién de maquinaria y equipo para diversas actividades
productivas, tales como de tipo industrial, de construccién, agropecuario,
energético, equipo para talleres, entre otros; independientemente de que dicha
actividad productiva esté vinculada o no al qguehacer sustantivo de la institucion, ya
gue pueden existir procesos en el nivel interno que requieran la adquisicion de
bienes duraderos necesarios para un proceso productivo determinado.

Forman parte de esta subpartida, entre otros, la maquinaria y el equipo que se
detalla a continuacion:

Maquinaria y equipo industrial: Maquinaria y equipo que se utiliza en la industria
para transformar las materias primas o semimanufacturadas en productos
acabados, como, por ejemplo: prensas industriales, equipo de litografia, maquinas
de coser y bloqueras.
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Maquinaria y equipo de construccion: Maquinaria y equipo necesario para la
edificacion de obras publicas, como vias de comunicacion, edificios, instalaciones,
obras urbanisticas y otras, tales como motos niveladoras, tractores, excavadoras,
retroexcavadoras, equipo de pavimentacion, compactadores de suelos y de asfalto,
equipo para la colocacién de concreto, entre otros.

Maquinaria y equipo agropecuario: Maquinaria y equipo que se emplea en la
agricultura, las actividades forestales y la ganaderia, como por ejemplo tractores
agricolas, cosechadoras, arados, equipo de salud animal, incubadoras,
ordenadoras, equipo de fumigacion, equipo de riego y extractores.

Maquinaria y equipo para la produccion y distribucion de energia: Maquinaria y
equipo para la generacion, transformacion y distribucion de energia térmica,
geotérmica, hidraulica, etc., como son turbinas, generadores, calderas,
transformadores y equipos de control de distribucion de energia.

5.01.02 Equipo de transporte

Corresponde a la compra de equipo que se utiliza para el traslado de personas y
objetos por via terrestre, aérea, maritima y fluvial. Algunos de los equipos que se
incluyen en la presente subpartida son:

Equipo de transporte automotor: Constituido por automoviles, camionetas,
autobuses, motocicletas, y otros similares.

Equipo de transporte ferroviario: Comprende locomotoras, vagones de pasajeros y
de carga, plataformas y otros.

Equipo de transporte maritimo y fluvial: Embarcaciones de toda clase, destinadas a
la navegacion en alta mar, costera y fluvial.

Equipo de transporte aéreo: Equipo de navegacion aérea como aviones, avionetas,
helicopteros, entre otros similares.

Equipo de traccion mecanica: Aquel que se utiliza para mover o tirar de algun objeto
mediante la accion animal y humana para moverla o arrastrarla, por ejemplo,
carretas, carretillas, bicicletas, plataformas o carros de arrastre, remolques y otros
similares.

5.01.03 Equipo de comunicacién
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Erogaciones por concepto de equipo para trasmitir y recibir informacion, haciendo

participe a terceros mediante comunicaciones telefénicas, satelitales, de
microondas, radiales, audiovisuales y otras, ya sea para el desempefio de las
labores normales de la entidad, o para ser utilizados en labores de capacitacion o
educacion en general.

Comprende los articulos complementarios capitalizables e indispensables para el
funcionamiento de los equipos. Se incluyen en esta subpartida, por ejemplo,
centrales telefénicas, antenas, transmisores, receptores, teléfonos, faxes, equipo de
radio, televisores, cAmaras de television, videograbadoras, equipo de cine, equipos
de sonido, proyectores de transparencias, video filmador, entre otros.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

Adquisicion de equipo y mobiliario necesario para la realizacion de labores
administrativas. Incluye calculadoras, sumadoras, fotocopiadoras, ventiladores,
archivadores entre otros. Ademas, considera el mobiliario de toda clase que se
utiliza en esas oficinas, como mesas, sillas, sillones, escritorios, estantes, armarios,
muebles para microcomputadoras, entre otros.

5.01.05 Equipoy programas de coémputo

Contempla los gastos por concepto de equipo para el procesamiento electrénico de

datos, tanto de la parte fisica como el conjunto de programas. Se citan como

ejemplos: procesadores, monitores, lectoras, impresoras, aplicaciones comerciales

de "software", terminales, entre otros. Se exceptla la contratacion de programas

hechos a |l a medida o adaptados, que se clasif
de desarroll o de sistemas inform8ticosbo.
especial con algun grado de informatizacion, como las utilizadas en el campo de la

medicina, la ingenieria o manufactura, los cuales se deben clasificar en las

subpartidas de maquinaria y equipo correspondientes a esos campos.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Comprende la compra del equipo requerido para las labores sustantivas en
hospitales y centros de salud, laboratorios, centros de investigacion y de proteccion
ambiental, asi como el mobiliario necesario para la instalacion de ese equipo. Se
incluye aquel equipo y mobiliario médico quirdrgico, como equipos para cirugias,
equipos para examenes y diagnosticos de enfermedades y para el tratamiento de
las mismas. Incluye el equipo que se utiliza en los laboratorios sanitario, industrial,
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agroindustrial, de investigacion y otros, tales como microscopios, autoclaves,

centrifugadoras, balanzas de precision, telescopios, equipos de pruebas y
experimentos, equipos de medicidbn como amperimetros y teodolitos, entre otros.

Incluye la adquisicion del equipo que se utiliza en las acciones de vigilancia y control
de la contaminacion del medio ambiente, como: peachimetros, sondmetros,
analizadores de emision de gases y opacidad en vehiculos de gasolina, diésel y
otros.

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

Corresponde a erogaciones que se efectian para la adquisicion de equipo y
mobiliario para la ensefianza, la practica de deportes y la realizacién de actividades
de entretenimiento. Incluye entre otros, el equipo y mobiliario que se utiliza en el
desarrollo de las labores educacionales, los que se requieren en los centros de
estudio como sillas, pupitres, estantes y vitrinas para las bibliotecas, museos, salas
de exposicion, de conferencias y otras. Ademas, se consideran los libros,
colecciones de libros, enciclopedias, obras literarias y revistas técnicas, que por su
valor monetario, cultural o cientifico deben capitalizarse. En caso de que estos se
adquieran para la venta, se registran en la subpartida 150199. Se excluye el equipo
de comunicacion que se utiliza para cumplir con la labor educacional, el cual se
debe clasificar en la subpartida 5.01.03 Equipo de comunicacién. El equipo y
mobiliario deportivo corresponde al que se utiliza en la practica de actividades
deportivas como gimnasia, atletismo; el recreativo se refiere al que se emplea en
actividades de entretenimiento como obras de teatro. Se incluyen en esta subpartida
los instrumentos musicales.

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

Se refiere a la adquisicion de maquinaria, equipo y mobiliario que por sus
caracteristicas y uso que no se contemplan en las subpartidas anteriores, tales
como:

Equipo y mobiliario de ingenieria y dibujo: Para labores en el campo de la ingenieria,
arquitectura y dibujo técnico. Maquinaria y equipo de refrigeracion: Para sistemas
de refrigeracion, por ejemplo, camaras frigorificas, congeladores, equipo de
refrigeracion y otros. Equipo y mobiliario doméstico: Para sodas, comedores y
casas de habitacion, como mesas, sillas, electrodomésticos, juegos de sala, juegos
de dormitorio; cocinas y hornos, entre otros. Maquinaria, equipo y mobiliario de
resguardo y seguridad: Para la proteccion de personas y bienes, como: armas de



Acta Sesi6n Ordinaria 4777

06 de febrerodel 2017

132

fuego, sistemas de alarma, cajas de seguridad, extintores y otros similares.

Maquinaria y equipo de sefialamiento: Para el sefialamiento en toda clase de vias
de comunicacion (carreteras, vias férreas, puertos fluviales, maritimos y aéreos)
tales como: equipo para sefializacion, luces de sefialamiento y semaforos. Equipo
fotografico y de revelado: Para la toma y revelado de fotografias, por ejemplo,
camaras fotogréficas, tripodes, lentes, lamparas, equipo de revelado, ampliadoras
y otros.

5.02.01 Edificios

Se refiere a la construccion, adicién y mejoras por contrato, de todo tipo de edificios,
tales como oficinas, centros de ensefianza, viviendas, bodegas, museos,
laboratorios y hospitales. Ademas, comprende todos aquellos trabajos
electromecanicos y electrénicos necesarios para la finalizacion del edificio como son
las instalaciones eléctricas, telefénicas, de seguridad y para computo.

5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras

Corresponde a construcciones, adiciones y mejoras, de obras no descritas
anteriormente y que se ejecutan por contrato con personas fisicas o juridicas. Se
excluyen los edificios que forman parte integral de las construcciones, en cuyo caso
se deben clasificarenla subpar t i da 5.02.01 AEdi ficioso.

5.99.03 Bienes intangibles

Incluye las erogaciones de un derecho o beneficio para ser utilizado por la entidad,
los derechos garantizados por ley, que mediante determinados tramites se
adquieren para realizar ciertas actividades, los permisos para el uso de bienes o
activos de propiedad industrial, comercial, intelectual y otros, tales como derechos
de autor, derechos de explotacion y licencias de diversa indole.

Se considera también dentro de esta subpartida, la adquisicion de patentes, o sea
el derecho o privilegio de usar, fabricar o vender un producto durante cierto tiempo.
Igualmente, incorpora la adquisicién de derechos que se generan por el traslado de
valores o dinero, los cuales quedan bajo la tenencia y custodia de una institucién
publica o privada, en forma temporal, como por ejemplo los depdsitos telefénicos,
depdsitos de garantia, depédsitos judiciales y los depdsitos por importaciones
temporales de equipo que realiza la institucion.
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3. Que de conformidad con el art. 7) inciso c), de la ley N°6868, y al haberse
sometido la modificacién presupuestaria nimero 01IN012017 al conocimiento y

aprobacion de la Junta Directiva, los sefiores Directores proceden a votar la misma.

4. Que el Director Tyronne Esna Montero vota en contra de la presente

modificacion presupuestaria, justificando su voto negativo tal como consta en actas.

5. Que el Director Luis Fernando Monge Rojas ya se habia retirado de la sesién

cuando se realizo la votacion del presente acuerdo.

6. Que el presente acuerdo obtuvo 5 votos a favor y uno en contra del Director
Esna Montero. En cuanto a la firmeza, el mismo obtuvo 6 votos a favor, o sea, la

unanimidad de los presentes.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01IN012017,
POR UN MONTO TOTAL DE ¢1.205.049.114,00 (MIL DOSCIENTOS CINCO
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CATORCE COLONES
EXACTOS), PRESENTADA POR LA GERENCIA GENERAL, SEGUN OFICIO GG-
108-2017, EXPUESTO POR EL SENOR DURMAN ESQUIVEL ESQUIVEL,
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, TAL COMO CONSTA EN ACTAS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION
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ARTICULO DECIMO

Gerencia General. Oficio GG-109-2017. Informe de Liquidacion
Presupuestaria, periodo 2016.

El sefior Presidente, somete a consideracion el tema que sera presentado por el
sefior Jorge Soto Solis, Jefe de la Unidad de Recursos Financieros.

El sefior Soto, procede con la presentacion:

Instituto
= O /| Nacional de
Uave del Progreso Aprendizaje

Informe de Liquidacién
Presupuestaria

Periodo 2016
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Instituto
Naclonal de
Aprendizaje

e o P

Informe de Ingresos Corrientes
Periodo 2016

CONTRIBUCIONES SOOIALES 100,28 2,530,000 .00 98,768,505,765.40 96.00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,099,701,968.00 2,481371,267.78 118.00
TOTAL DE INGRESOS 102,382 581,968.00 101,249,877,033.18 99.00

Informe de Egresos
Periodo 2016

10 REMARMERACIOMES 55,450,820,115.00 51,484,577,061.01 4,005, 343 053 53 3%
11 SERVICHIS 20,624, 880,087,040 19,488,360,816,29 513651927071 TR
12 MATERIALES ¥ SUMBNISTROS B,154,121,B17.00 4,480,380,336.23 1673 T41AS0TT TI%
15 BIENES DURADERCS 25,634,317,359.00 9,259,731,630,41 16,374 585, 71859 %
15 TRANSFERENCLAS CORRIEMTES 12,501,488,777.04 11,338,528,836.44 1,153,955 04055 o1%
12 CLENTAS ESRECIALES 5 D DM DM = 500000000 %

TOTAL 124,410,628,155.00 96,051,578,680.38 ZE 353 045 4TL 62 M

135
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Resumen de Liquidacion Presupuestaria
Periodo 2016

Incluye Superavit de Vigencias Anteriores

Ingresos Presupuestados €124.410.628.155,00
Ingresos Reales Periodo 2018 101.249.877.053,18
Superdvit de Ingresos 22.028.045187,00
Déficit o Superdvit de Ingresos {1.132.704.534 82)
Egrescs Presupuestades €124.410.628.155,00
Egrescs Reales Pericdo 2016 96.051 675.680,38
Supardvil de Egresos 28.359.040.474,62
TOTAL SUPERAVIT ACUMULADO 27.226.344.530,80
Mas:Ajuste de Conciliacién Contatile-Presupuestano 2016 1.664.950,30
TOTAL SUPERAVIT AJUSTADO PERIODO 2016 E27.228,008.480,10

Estado del Superavit Libre
Al 31 de Diciembre 2016

Superdvit Acumulade de \Vigencias Antenores £22.504.223.526,79
Superdvit Periodo 2015 27226 344,535 80
Mas: Ajuste del Superdit 1.664, 960,30

SUPERAVIT LIBRE ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 £49.752.233.016,89
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® Instituto
II'I Nacional de
Uave del Progreso Aprendizaje

Informe de Liquidacién
Presupuestaria

Periodo 2016

El sefior Director Esna Montero, consulta si hay algiin comparativo del Superavit

del afio antepasado al 2016, cuanto crecio.

El sefior Soto, responde que el Superavit del 2015 fue de 19 mil millones, el del

2014 20 mil millones, y el actual es de 27 mil millones.

El sefior Presidente, agradece al sefior Soto por las presentaciones. Se retira del

Salén de Sesiones.

Somete a votacion el informe.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 043-2017-JD
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CONSIDERANDO.:

1. Que mediante oficio GG-109-2017, la Gerencia General remite para
conocimiento y eventual aprobacién de la Junta Directiva, el informe de Liquidacion
Presupuestaria periodo 2016, mismo que fue expuesto ampliamente por el sefior

Jorge Soto Solis, Jefe de la Unidad Recursos Financieros.

2. Que dicho informe indica lo siguiente:

love e Progy

1 Progreso

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

I.LN.A.
LIQUIDACION PRESUPUESTO
PERIODO 2016

INGRESOS TOTAL
INGRESOS PRESUPUESTADOS 124,410,628,155.00
INGRESOS REALES PERIODO 2016 123,277,923,220.18
Ingresos corrientes 101,249,877,033.18
Ingresos del Superavit 22,028,046,187.00
DEFICIT DEINGRESOS. (1,132,704,934.82)

EGRESOS
EGRESOS PRESUPUESTADOS 124,410,628,155 00
EGRESOS REALES | 96,051,578,680.38|
SUPERAVIT DE EGRESOS 28,359,049,474 62
*TOTAL SUPERAVIT PERIODO 2016 27,226,344,539.80

“ANTES DEL AJUSTE POR LA CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA
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RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
PERIODO 2016
(INCLUYE SUPERAVIT DE VIGENCIAS ANTERIORES)

INGRESOS
INGRESOS PRESUPUESTADOS

INGRESOS REALES PERIODO 2016
SUPERAVIT DE INGRESOS

TOTAL
124.410,628,155.00

101,249,877,033.18
22,028,046,187.00

DEFICIT O SUPERAVIT DE INGRESOS
EGRESOS

EGRESOS PRESUPUESTADOS
EGRESOS REALES

SUPERAVIT DE EGRESOS

TOTAL SUPERAVIT ACUMULADO

PERIODO 2016

TOTAL SUPERAVIT AJUSTADO PERIODO 2016

MAS: ajuste de il 1 ypr lestario

(1,132,704,034.62)

124,410,628,155.00

96,051,678,680.38

28,359,049,474 62

27,226,344,639.80

1,664,950.30

27,228,009,490.10

ILN.A.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

EJERCICIO ECONOMICO 2016
( INCLUYE INGRESOS DE VIGENCIAS ANTERIORES )

INGRESOS

INGRESOS PRESUPUESTADOS
Menos

Ingresos reales
Ingresos del periodo

[DEFICIT O SUPERAVIT DE INGRESOS
Menos:

EGRESOS

EGRESOS PRESUPUESTADOS

Menos

Gastos reales afio 2016
SUPERAVIT DE EGRESOS

TOTAL SUPERAVIT
ACUMULADO AL 31-12-2016

Ingresos corrientes aiio 2016 101,249,877.033.18
Mas: iento (utilizacion superavit 2015) 22,028,046,187.00
Mas -

Superavit acumulado al 21/12/2015 ajustado

Saldo superavit acumulado al 31/12/2015 22,504,223,526.79
MAS: Ajuste superavit 2016 1,664,950.30

123,277,923,220.18

22,505,808.477.09

TOTAL

124,410,628,155.00

145,783,811,697.27

21,373,183,542.27

124,410,628,155.00

96,051,578,680.38

28,359,049,474.62

48,732,233.016.89
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1.0.0.0.00.00.0.0.000

1.2.0.0.00.00.0.0.000

12:15.00.00.0.0.000
12.19.03.00.0.0.000
12.12.05.00.0.0.000
1215060000000
1219070000000

13.0.0.00.00.0.0.000
13.1.0.00.00.0.0.000
13.1.L.00.00.0.0.000
13.1.L.01.00.0.0.000
13.1.L.04.00.0.0.000

13..2.00.00.0.0.000

1312090600000
13.1.2.09.09.0.0.000
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L.N.A.

ESTADO DEL SUPERAVIT LIBERE
AL 31 DE DICIEMBRE 2016

SUPERAVIT ACUMULADO
VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT PERIODO 2016

Més “Ajuste al superavit

SUPERAVIT LIBRE
ACUMULADO AL 31-12-2016

22,504,223,526.79
27,226,344,539.80

49,732,233,016 89

1.664,950.30

Instituto Nacional de Aprendizaje

INFORME DE INGRESOS

inzﬂ

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

INFORME GENERAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
PERIODO : DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2016

INGRESOS CORRIENTES 102,382,581,968.00
CONTRIBUCIONES SOCIALES 100,282,880,000.00
OTRAS CONTRIBUCIONES SOCIALES 100,282,880,000.00
CONTRIEUCIONFATRONALS/ LA NOMINA DE IXST. DESCENT MO EMF: 15,605,040,000.00)
CONTRIEUCIONFPATRONAL S/ LA NOMINA DS EMP. FUELICAS NOFINAN 7,406,330,000.00
CONTRIBUCIONPATRONALS/ LA NOMENA DE INST. FUBLICAS FINAN. 5,150,750,000.00)
CONTRIEUCIONPATRONALS/ LA NOMINA DEL SECTOR PRIVADO 72,120,760,000.00)
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,009,701,968.00/
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 47,524,426.00
VENTA DE BIENES 32,059,142.00
Venta de bienss Agrop. v Forestales 29,442 315.00
Venta de otros bienes manufacturados 2,616,827.00)
VENTA DE SERVICIOS 15,465,284.00
Servicios de publicidad ¢ impresion 744,583.00)
Venta de Otros Serviclos 14,720,701.00f

97
9%
9%
9%
81
100
100
ki)
120
i)

122

188

195

101,249,877,033.18
98,768,505,765.40
98,768,505,765.40
15,802,062,649.64
647247454048
48480429547
716959256205}
2,481,371,267.78]
50,142,783.75
34917978.12)
30,164,483
4753.495.00)

24,224,805.63

491,750.00)
23,733,065.63]

102,382,581,968.00

100,282,680,000.00

100,282,880,000.00
15,605,040,000.00
7,406,330,000.00
5,150,750,000.00
72,120,760,000.00

2,099,701,968.00
47,524,426.00)
32,059,142.00
29.442,315.00
2616,827.00

15,465,2684.00

74456300
1472070100

99

9%

98
101
87
%
99

18
124
109
102
162

157

66
161

113270493482

1,314374,23460

1,514374,2346(
-197,022,649.64
983,855,459.52
302,707,045.25)
42483437947

381,669,997
1161835775
28588367
1216811
2,291,688.00

-8759,52163

25284300
9012,36463

99
9%
58
10
87
94
99
118
124
109
102

157

66
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1320000000000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1450,038.211.00( 7 1,859,663,862.88 1430,038,211.00) 128 40962565138 128
1322000000000 | RENTADELAPROPIEDAD 4433,147.00( 0 0.00 443314700 0 4433047000 0
1322020000000  |Alquiler de terrenos 4433147000 0 0.00 443304700 0 s433047000 0
1323000000000 | RENTA DEAGTIVOS FINANCIEROS 144560506400 7 LB59,663,862.86] 144560506400 129 41405879886 129
1323010000000  |I¥TERESES SOBRE TITULOS VALORES 120000000000 4 1,803,429,679.95 1,20000000000( 150 60342967985 0
1323010100000  |Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 120000000000 4 1,303,429,679.95 1,20000000000( 150 40342967985 0
1323.03.00.0.0.000  |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINAKCIEROS 245,605,06600] 24 56,234,182.93) 4550506400, 23 189,370.88107) 23
1323030100000  |interesess/ mentas corrievtes  otros deposios en Bancos Extatales 24000000000 15 38,700,416 24000000000 17 20029958398 17
132303040.0.000 | Diferencias por tipo de cambio 5605004000 401 16,533,766.91 560506400 295 052870291 295
1330000000000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 526,517607.00) 117 532,969,334.32 526517607001 101 647172737 101
1331000000000  |MULTASY SANCIONES 326517,607.00] 117 532,989,334.32 526517607000 101 647472732 101
1331040000000  |Sancionss administrativas 7814550400 199 76,380,97469 7814550400, 99 116492937 99
1331090000000 |Otras Multas wgirroso0f 103 456,008,359 54 4370300 102 6365664 102
1390000000000 | OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7562172400 48 2957528683 75621724000 39 404643717 39
1399000000000  |Ingresos varios no especificados 75,624,724.00) 2957528683 TEEMTA00 B 404643717 39
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 22,026,046,187.00( 100 44,532,269,713.79)  44,532,269,713.79) 100 22504203,52679| 202
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 22,028,046,187.00] 100 453226971379 4433226971379 100 1250422352679 202
3310000000000  |SUPERAVITLIBRE 22,0268,046,107.00 100 4453226371179 4453220971379 100 2250422352679 202
TOTAL INGRESOQS 124,410,628155.00) 97 145,782,146,746.97|  146,914,851,681.79| 99 -2137151859197) 117
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