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ACTA SESION ORDINARIA 4807

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuatro mil ochocientos siete, celebrada
por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el Edificio de
Comercio y Servicios, a las diecisiete horas del veintiuno de agosto del dos
mil diecisiete, con la asistencia de los siguientes Directores: Sr. Minor
Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo: Sr. Carlos Humberto Montero
Jiménez, Vicepresidente; Sr. Luis Fernando Monge Rojas; Sr. Walter Ruiz
Valverde; Sr. Tyronne Esna Montero; Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sra.
Vanessa Gibson Forbes; Sra. Alicia Vargas Porras, Viceministra de Educacién
y Sr. Juan Alfaro Lépez, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social. Por la
Administracién; Sr. Durman Esquivel Esquivel, Gerente General y Subgerente

Administrativo. Sra. Gloria Acufia Navarro, Subgerente Técnica. Por la

Auditoria Interna, Sra. Rita Mora Bustamante, Auditora Interna. Por la Asesoria

Legal: Sr. Ricardo Arroyo Yannarella. Por la Secretaria Técnica; Sr Bernardo

Benavides Benavides, Secretario Técnico.

ARTICULO PRIMERO:

Presentacion del Orden del Dia

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia.

1. Presentacion del Orden del Dia.
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2. Reflexion. i
3. Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria numero 4806.

4. Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

o Espacio para tema: comparecencia ante la Comision Permanente Especial
sobre el Ingreso y Gasto Publico.

5. Mociones

6. Subgerencia Técnica. Informe de avance sobre labores de la Comision

Interinstitucional sobre Formacioén Dual y estado de propuestas del INA en dicha

comision.
7. Asuntos de la Auditoria Interna:
o Informe en relacién a la ejecucion y acciones institucionales sobre los

Acuerdos nameros 045-2016-JD y 067-2016-JD.

8. Asuntos de la Asesoria Legal

. Oficio ALAL-198-2016. Informe sobre la valoracion de eventuales nulidades
en relacidon con las situaciones comentadas en el informe de la Auditoria de Gestion
de Recursos Humanos de la Direccion General de Servicio Civil. Cumplimiento de

Acuerdo N° 016-2015-JD.

9. Correspondencia.
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o Oficio LVC N°108-08-2017, suscrito por el diputado Luis Vazquez Castro.

o Oficio LVC N°109-08-2017, de fecha 8 de agosto, suscrito por el diputado
Luis Vazquez Castro.

o Oficio GG-788-2017. Cumplimiento de Acuerdo n.° 071-2017-JD, tomado en
la sesion de la Junta Directiva n.° 4781, celebrada el 27 de febrero de 2017. Informe
a la Junta Directiva, sobre los resultados de los ultimos dos periodos de cobros, con

caracter informativo.

10. DOCUMENTOS QUE SE DISTRIBUYEN PARA SER CONOCIDOS EN LA
SESION POSTERIOR:

o Oficio UCI-441-2019. Informe de recomendacion de Licitacion Publica
2017LN-000001-0002100001, subasta a la baja para la compra de computadoras,
tablets y estaciones de trabajo, con criterios ambientales por medio del Sistema
MER-LINK SICOP.

11. Varios

Comenta el sefior Presidente que, debido a la densidad de los temas, la Sesion se
puede reducir a un tema anico, por lo que la propuesta es que se vea la Reflexion,
la discusion del acta, Asuntos de Presidencia con el espacio para tema de
comparecencia ante la Comision Permanente Especial sobre el Ingreso y Gasto

Publico, que implica un conjunto de temas a su vez y un ultimo punto de Varios.

En ese sentido, debido a que ese tema les va a ocupar mucho tiempo, la sugerencia
gque se tiene es quedarse, como asunto de fondo, con el andlisis del punto de la
Presidencia Ejecutiva, porque la idea es irse preparando, de cara a la

comparecencia ante la Comision legislativa.
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Por otro lado, existe la recomendacion de que la Sesion sea realizada Unicamente

con los nueve Miembros de Junta Directiva, por lo que solicita las disculpas del caso
a los funcionarios que deben retirarse, el sefior Gerente General, la sefora
Subgerente Técnica y la sefiora Auditora Interna, e indica que posteriormente se les
compartira el tema.

Somete a votacion el Orden del Dia, el cual se aprueba de la siguiente manera:

1.- Presentacion del Orden del Dia.

2.- Reflexion.

3.- Discusion y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria nimero 4806.

4.- Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

o Espacio para tema: comparecencia ante la Comisiéon Permanente Especial
sobre el Ingreso y Gasto Publico.

5.- Varios.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 317-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la presente Sesién Ordinaria nUmero
4807.
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2. Que propone dejar unicamente el conocimiento y discusion de los puntos
primero, segundo, tercero, cuarto y el punto de Varios como punto quinto.

3. Que todos los demas puntos agendados, seran conocidos en una proxima

sesion.

4. Que los sefiores Directores manifiestan su anuencia en acoger la propuesta
del sefior Presidente.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO
4807, CON LOS CAMBIOS APROBADOS POR LOS SENORES DIRECTORES.

ARTICULO SEGUNDO:
Reflexion.

El sefior Gerente General, procede con la Reflexion.

Se retiran del Salon de Sesiones, el sefior Gerente General y las sefioras Subgerente

Técnica y Auditora Interna.
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ARTICULO TERCERO

Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria numero 4806

El sefior Presidente, somete a consideracion el borrador del Acta de la Sesion
Ordinaria namero 4806, sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba por

mayoria de los presentes.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 318-2017-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez somete a discusion y
aprobacion el acta de la Sesion Ordinaria numero 4806, celebrada el pasado 14 de
agosto.

2.- Que no hubo ninguna observacion de forma ni de fondo por parte de los sefiores
Directores presentes en dicha sesion.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 4806,
CELEBRADA EL PASADO 14 DE AGOSTO, SIN NINGUNA OBSERVACION POR
PARTE DE LOS SENORES DIRECTORES.

SE ABSTIENE DE VOTAR EL PRESENTE ACUERDO EL DIRECTOR CLAUDIO
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SOLANO CERDAS, POR NO HABER ESTADO PRESENTE EN DICHA SESION.

LA DIRECTORA ALICIA VARGAS PORRAS NO ESTUVO PRESENTE A LA
HORA DE LA VOTACION DEL PRESENTE ACUERDO.

ARTICULO CUARTO:

Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

. Espacio para tema: comparecencia ante la Comisidon Permanente

Especial sobre el Ingreso y Gasto Publico.

El sefior Presidente, indica que, en virtud de la comparecencia en la Comision
Especial sobre el Ingreso y Gasto Publico, es importante conocer y discutir el
contenido del Al-00484-2017 de la Auditoria Interna, ya que podria ser abarcado
dentro de los temas que se planteen, por lo que solicita al sefior Secretario Técnico

gue proceda con la lectura del mismo.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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Instituto Nacional de Aprendizaje
Auditoria Interna

e ) TELEFONOS: 2210-6342 / 2210-6228 [ 2232-8482,
Instituto Nacional world skills FAx: 2210-6123
de Aprendlzalue Costa Rica CORREO ELECTRONICO: AUDITORTA@INA.AC.CR

10 de julio del 2617
AI-00484-2017

) 2823 - BT
Minor Rodriguez Rodriguez JUNTADIRECTIVA |
Presidente Ejecutivo i CIBIDO |
. 7.1,-:2‘ pd ;‘—Izor%
Ricardo Arroyo Yannarella ;;‘:!'s;e: 1< Y Vengan, l

Asesor Legal

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE CONVENIO DE COOPERAC!ON
INA-ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Para efectos de dimensionar y valorarlo como elemento dentreo del universo auditable
de la Auditorfa Interna para cl periodo 2018, se solicita formalmente informacidn
respecto de la toma de decisiones que se dio en el origen del proyecto para el
Convenio con la Organizacion OIT y, con el respeto acostumbrado, apreciaré
explicacidn formalmente, por eserito, de los puntos que en adelante seé detallardn,
para que esta Auditoria Interna cuente con informacion de ia fuente, suficiente y
debidamente documentada, para respaldar cualquier decision sobre fiscalizacién y
para tener claridad, en caso de requerirse cualquier servicio en el perfodo que se
planifica a partirdel 2018.

Lo anterior se les solicita, en la certeza y en virtud de que esa informacién del
Convenio OIT se ha estade manejando, desde el principie por parte de la Presidencia
Ejecutiva, la Asesoria Legal y la Asesorfa de Cooperacién Externa, y el tema recibié
aprobacion de la Junta Directiva en la Sesion Extraordinaria 4785 de 24 de marzo del
2017, con base én documentos expuestos por el Sr. Asesor Legal, los documentos
insertos en las actas y acuerdos de aprobacidn, por parte de ese érgano colegiado,
consisten en el detalle exigido por la OIT en los formularics que dicha organizacign
tiene previstos para el tramite respectivo de la cooperacién, y, como es l6gico, versan
sobre decisiones tomadas por la Administracién y la Junta Directiva en forma
conjunta.

En ese sentido, algunos de esos temas fueron tratados en una reunién a la que la
suscrita fue invitada, realizada en CINDE, a la que se asistid en calidad de asesora de la
Junta Directiva en materia de control, pero en dicha reunion se abordd lo que
eventualmente puede llamarse un diagnéstico situacional del INA y una manifestacién
de las autoridades competentes sobre las necesidades en planificacién estratégica y
organizacién del INA.
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Minor Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo 10 de julio del 2017
Ricardo Arroyo Yannarelia, Asesor Legal Al-00484-2017

No'se abord6, en esa reunién, ninguna valoracién sobre eventuales entidades o
empresas que pudieran asesorar u ofrecer servicios al INA sobre los temas
requeridos. No obstante, al revisar el documento expuesto en la citada Sesion de Junta
Directiva, se observa la inclusién de un presupuesto que contiene un detalle de
eventuales contrataciones de las cuales vendrfan a cbtener los resultados de la
coaperacion, a saber:

Presupuesto:
Actividad [ Detalle | Linea presup. | Monto
Resultado L. Propuesta para mejora de toma de decisiones estratégicas en el corto plazo
1.1 Analizar el esquema | 1 Contrato de 17,5 $30.000,00

actual de toma  de | colaboracion
decisiones estratégicas y de | externa
asignacion de
responsabilidades del INA
1.2 Identificar espacios de
mejora en la definicién y
operacién de los niveles de
decisién y operacion del INA
1.3 Proponer medidas para
eliminar obstéculos en el
corto plazo 1.4 Desarrollar
espacios para la validacién
de resultados L5
Divulgacién de plan de
mejora para agilizar la toma
de decisiones estratégicas.

Resultado 2. PEI 2018-2023

21 Efectuar diagndstico | Contrates para 21 $40.000,00
institucional basado en los | complementar
diferentes  estudios  de | trabajo Iniciado
situacién con los que cuenta | (diagnéstico + 32 $10.000,00
el INA. 2.2 Analizar vigencia | propuesta)
de la visidn institucional 2.3 | Talleres

Definir lineas y objetivos
institucionales estratégicos
para el periodo definido 2.4
Diseflar mapa estratégico
institucional del INA 2.5
Disefiar y validar Plan
Estratégico Institucional del
INA 2018-2023 2.6 Divulgar

Plan Estratégico
institucional del INA 2018-
2023,
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1U dejuho del 2017
Al-00484-2017

Resultado 3. Plan de accion para la modernizacion

31 Evaluar el : marco [ 1Contrato
normativo del INA {leyes y | internacional para
reglamentos) 3.2 Evaluar el | diagnéstico del
estado de la digitalizacién | marco normativo
institucional: pagina web, | (SENA)

sistema  de  matriculas,
sistemas de compras e
fnventarios. 3.2 Realizar
diagndsticos de procesos y
subprocesos del INA 3.3
Analizar modelo de gestién
de Ja calidad del INA 34
Analizar estructura para el
disefio v prestacign de
servicios del INA en todo el
pais:  nicleos, oficinas
regionales, ceniros
colaboradores, etc, 335
Realizar  propuesta de
restracturacion, basada en
andlisis legal,  digital,
estructural y de prpcesos.
3.6 Desarrollar espacios
para Jla validacion de
resultados 3.7 Divulgacion
del plan de accién para la
reforma integral del INA.

115 $25.000,00

1 Contrato ¢ opara | 21
diagnéstico /propuesta
sobre digitalizacion
institucional.

$40.000,00

1 Contrato para diagﬁéstico 21
de] sistema de calidad
(CEGESTI).

$10.000,00

1 Contrato . para | 21
diagnéstict fpropuesta para
modernizacién integral.

$100.000,00

Talleres _ 32

$12.000,00

Resultado 4, Prospectiva

4.1 Producir infermacién de | Centrato de

calidad para la toma de | colaboracidn

decisiones estratégicas por | externa para

parte de las autoridades 4.2 | realizar estudios
Formar profesionales del
INA para la identificacién de
necesidades formativas y su
reflejo a nivel curricular. 4.3
Apoyar en . el
establecimiento deé un
centrn  estratégico,  de
prospectiva de mercados
laborales, - como

17,5 $15.000,00

dependencia de la Unidad
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10 de julio del 2017
Al-00484-2017

de Planificacién Estratégica
(UPE), que complemente e
interprete datos que
produce periédicamente el
INA.

Diagramacién

53

$5.000,00

Talleres de capacitacion

32

$3.000,00

Resultado 5. Prospectiva

5.1 Apoyar proceso de
reforma interna en el tema
de disefio curricular
(transite  de perfil a
competencias laborales) 5.2
Formar profesionales.

Conirato
internacional para
capacitacion

11,5

$25.000,00

Normalizacién de
estdndares de competencia,
elaboracion de disefios ¥y
evaluacion por
competencias 5.3 Ajustar
oferta de principales
ocupacienes, al enfogque por
competencias laborales.

Contrato de apoyo
para adaptacion de
metodologlasy
disefio de plantillas
[NA

17,5

$5.000,00

Contrato de apoyo para
ajuste de oferta

17,5

$5.000,00

Mision de apoyo Ginebra

15

$5.000,00

Resultado 6. Formacién dual

6.1 Desarrollar
metodologias estandar para
la  aplicacién  de Ia
modalidad dual en el INA
6.2 Formar profesicnales
del INA en normalizacion de
estdndares de competencia,
elaboracién  de  disefios
curriculares duales y
certificacitn por
competencias. 6.3 Diseflar
oferta formativa dual en
ocupaciones con mayor
demanda 6.4 Hstablecer
esquema de
funcionamiento/financiamie
nto INA 6.5 Desarrollo de
plan pilote en tres
ccupaciones.

Contrato de apoyo
para disefio de
metodologias INA

17,5

$10.000,00

Diagramacion/publicacidn

53

$6.000,00

Contrato de apoyo para
ajuste de oferta

17,5

$5.000,00

Misiones de apoyo
CINTERFQOR

15

$10.000,00

Resultado 7. Estrategia nacional de ensefianza del in

lég

7.1 Realizar un diagndstico
sobre oferta formativa

Contrato para
elaborar estrategla

21

$25.000,00
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Rlcardo Arroyo Yannarella, Asesor Lezal AI-00484-2017

(modalidades, calidad) 7.2
ldentificar, mediante trabajo
de campo, necesidades de
los sectores (con énfasis en
necesidades técmcqs] 73
Analizar  brechas = entre
oferta y demanda 7.4
Establecer, de manera
participativa, estrategia
nacicnal para la ensefianza
del inglés como instrumento
para la empleabilidad 7.5
Apoyar la divulgacién de la

Estrategia . entre

instituciones vinculadas.

Talleres y divulgacién 32 $8.000,00
Resultado 8. Fermacion virtual S : e '

8.1 Realizar un diagndstica | Diagndstico 21 $30.000,00

detallado de la plataforma y | detallado y
la cferta formativa del INA, | propuesta de
valorando resultados, | mejora
contrastanda  con’  las
demandas del mercado y
experiencias internacionales
8.2 Establecer metodologia
estdndar para el desarrollo
de la formacidn virtual en el

INA B.2 Formar

profesionales del INA,

Contrato de apoyo para 17.5 $10.000,00
diseiio de metodologia INA.

Diagramacién/publicacién. | 53 $6.000,00
El desarrollo de oferta de | Contrate deapoyo 17,5 $20.000,00

acuerdo a la metodologia | paraajuste de

disefada. 8.3 Apoyar en el | oferta (capacitacién
disefio de oferta formativa | facompaitamiento)
virtual, de acuerde a la
nueva metodologia, en
ocupaciones con mayor

demanda.

Misiones de apoyo 15 $10.000,00

CINTERFOR )

Perscnal de apoyo adm/fin | Tiempc completo 13,01 $36.000,00
18 meses

Personal de apoyo téqnic:o Tiempao completo 17,01 $108.600,00
18 meses

Gastos de admlmstramén 13% 68 $80.210,00

Total $697.210,00
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Ricardo Arroyo Yannarelia, Asesor Legal Al-00484-2017

Sobre el detalle anterior, respetuosamente se requiere suministrar informacion a esta
Auditoria Interna segin se indica:

1

Copia del oficio mediante el cual la Contraloria General de la Reptblica afirmd
que este tipo de convenios no requiere refrendo contralor en términos
generales y que su realizacién queda bajo entera responsabilidad de la
Administracién.

Origen y fundamentacién de realizar un convenio con la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT y planteamiento a la Junta Directiva como opcién
unica para brindar esos servicios al INA.

Estudio o anilisis de comparacién (benchmarking) o sondeo de posibles
alternativas de solucién para atender las necesidades de la [nstitucién que estd
por demas decir son misionales y estratégicas.

Justificacién  juridica el Convenio de Cooperacién con OIT y el costo
involucrado de esa Asesoria.

Aportes dela QIT.

Centro de costo presupuestario al que se estaria cargando ese disponible en la
formulacion del afio 2018.

Unidades organizacionales que se pretende designar como lideres contraparte
del proyecto de cooperacidn.

Indicar en qué consiste la diferencia en presupuesto segn el primer detalle
efectuado en presentacién con el acuerde tomade por 12 Junta Directiva
250-]D-2017, segiin el siguiente detalle:

13
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Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal Al-00484-2017
Lp Descripeion Unidad | - idad | Total (USS)
‘; i - medida |
11.60 | Consuyitores intemacionales 20,000.00 2.00] 40,000.00
13.01 | Asistencia administrativa (L5/1) 2,800.00 1200]  33,600.00
15.01 | Misiones funcionaries OIT (proyecio) 500.00 16.00 5,000.00
16.01 | Misiones especialistas OIT 5,000.00 500| 2500000
16.50 | Evaluacién 10,000.00 100]  10,000.00
17.01 | Coordinador (NOB/1) 7.00000 18.00 | 126,000.00
17.02 | Apoyo téenico (NOA/) 5,000.00 18.00|  90,000.00
17.50 | Colaboradores extermos nacionales 10,000.00 900| 9000000
21.00 | Subcontratos 20,000.00 10.00 | 200,000.00
32.01 | Capacitacién, reuniones, seminarios 228472 2500] 5711800
53.01 | Miscelaneos 2,000.00 7.00| 14,000.00
‘ Total asistencia directa 690,718
68.01 | Program SupporiCost 13% 89.792
GRAN TOTAL PROYECTO - ) S | $780,510

La informacion solicitada es de suma importancia para la valoracidén de riesgos que
debe realizar esta Auditoria Interna sobre el universo auditable y es en razon de ello

que se estd solicitando.

Sin otro particular, agradezco su comprensién a nuestra funcién y su diligente
colaboracidn.

Atentamente, f'. e
Pl 5 s
Rita Marfa Mora Bustamante A!O A
Auditora Interna '
INTERNA
Mbc/rmb/lav
Ci:  Directores Junta Directiva del INA S T R
Archivo
Copiadar
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Seguidamente, los sefores Directores proceden a analizar y discutir el oficio.

El Director Tyronne Esna menciona que existe otro oficio, que se recibid por parte
de la Secretaria Técnica, el AI-579-2017, que amplia el requerimiento de

informacion sobre el Proyecto de Modernizacion con la OIT.

El sefior Asesor Legal, indica que no puede referirse todavia a el citado oficio, pues

es muy reciente y apenas ha ingresado a la Asesoria Legal.

En ese sentido, los sefiores Directores estiman conveniente a los intereses
institucionales, instar a la Asesoria Legal a que prepare la respuesta a ambos
oficios, Al-484 y Al 579, dentro del plazo fijado por la misma Junta Directiva.

El sefior Presidente, indica que este tema se seguird discutiendo en una préxima

reunion.

Somete a votacion, reiterar lo ordenado por esta Junta Directiva, en el acuerdo 280-
2017-JD, tomado en la Sesion 4803, en el sentido de solicitar a la Asesoria Legal,
gue en el plazo de un mes, de respuesta al oficio Al-484-2017, sobre la consulta de
la Auditoria Interna, en relacion con el Convenio de OIT y que remita una copia de

la misma, a este Organo Colegiado.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 320-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que en la presente sesion los Directores han conocido el Oficio Al-484-2017,
sobre la peticion de informacién de la Auditoria Interna, en relacion con el texto del

Proyecto de Modernizacion del INA conla OIT.

2.- Que el sefior Asesor Legal informa a la Junta Directiva que la respuesta a dicho
oficio de la sefiora Auditora, esta en estudio y preparacion por parte de la Asesoria
Legal, tomando en cuenta que se encuentra dentro del plazo de respuesta fijado por
Acuerdo numero 280—2017-JD.

3.- Que el Director Tyronne Esna mencion6 que existe otro oficio, que recibié por
parte de la Secretaria Técnica, el Al-579-2017, que amplia el requerimiento de

informacion sobre el Proyecto de Modernizacion con la OIT.

4.- Que el sefior Asesor Legal informa que no puede referirse todavia a el citado

oficio, pues es muy reciente y apenas ha ingresado a la Asesoria Legal.

5.- Que los Directores estiman conveniente a los intereses institucionales, instar a
la Asesoria Legal a que prepare la respuesta a ambos oficios, Al-484 y Al 579,

dentro del plazo fijado por la misma Junta Directiva.
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6.- Que los directores discuten de manera informal sobre los alcances del oficio Al-

484-2017.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: INSTAR A LA ASESORIA LEGAL, A QUE PREPARE Y RESPONDA A
LOS TERMINOS DE LOS OFICIOS DE LA AUDITORIA INTERNA, NUMEROS Al-
484-2017 Y Al-579-2017, DENTRO DEL PLAZO CONFERIDO POR ACUERDO
NUMERO 280-2017-JD, Y REMITIR COPIA DE DICHA RESPUESTA A LA JUNTA
DIRECTIVA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR _UNANIMIDAD DE LOS SENORES
DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION.

Seguidamente se continda con la discusion de la posible estrategia, que se llevara
a la comparecencia ante la Comision Especial sobre el Ingreso y Gasto Publico,
para lo cual, los sefiores Directores estaran atentos al texto final, de la mocion

correspondiente en dicha comisién, la cual todavia no ha sido aprobada.

El sefior Director Tyronne Esna Montero, menciona que es importante que para este
tema, exista un vocero que represente a la Junta Directiva, a efecto de evitar que
los Miembros de este Organo Colegiado, sean entrevistados individualmente y que

pueda interpretarse que hay una contradiccion en lo que estan hablando.
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Una vez discutido el tema, los sefiores Directores proponen que el vocero de esta
Junta Directiva, sea el sefior Presidente Ejecutivo, en su calidad de Presidente de

este Organo Colegiado.

El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 319-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que los sefiores Directores intercambian opiniones sobre la eventual
comparecencia que tendran, tanto el pleno de la Junta Directiva, como otras altas
autoridades institucionales, en la Comision Permanente Especial de Ingreso y Gasto

Puablico, en fecha no definida adn, para referirse a hechos varios.

2. Que varios Directores, como consta en actas, comentan sobre la
conveniencia de que, frente a la posibilidad de que distintos medios de
comunicacién puedan solicitar informacion referente a los temas que llegue a
aprobar dicha Comision Legislativa, es pertinente que se designe un vocero Unico
de la Junta Directiva, con amplio dominio sobre los distintos asuntos que se ventilen

ante la instancia legislativa.

3. Que es de alto interés institucional que la Junta Directiva sustente, de cara a
los medios de comunicacion y al publico, una version integral de los diferentes

asuntos puestos en discusion en la citada Comision, pues juridicamente el 6rgano
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es colegiado, pero se tiene responsabilidad personal de los Directores, y algunos

de los temas son complejos y abundan en detalles técnicos y administrativos.

4. Que se propone como vocero de la Junta Directiva, para tratar en publico y
de frente a medios de comunicacion, los diferentes asuntos que llegue a aprobar en
definitiva la Comision Permanente Especial de Ingreso y Gasto Publico, al sefior

Minor Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: DESIGNAR COMO VOCERO UNICO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, PARA TRATAR LOS
DISTINTOS TEMAS QUE EVENTUALMENTE LLEGUE A APROBAR LA
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE INGRESO Y GASTO PUBLICO, AL
SENOR MINOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PRESIDENTE EJECUTIVO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION
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ARTICULO QUINTO

Varios

El sefior Presidente, menciona que en vista de que hay algunos temas importantes
qgue resolver por parte de esta Junta Directiva, se propone realizar una Sesion

Extraordinaria el préximo miércoles 23 de agosto, de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 321-2017-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefor Presidente Ejecutivo mociona para que se lleve a cabo una
sesion extraordinaria el préximo miércoles 23 de abril, para el conocimiento y

discusién de varios temas administrativos.

2. Que los sefiores Directores estuvieron de acuerdo en aprobar la mocién del

sefor Presidente Ejecutivo.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:
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UNICO: REALIZAR UNA SESION EXTRAORDINARIA EL PROXIMO MIERCOLES

23 DE AGOSTO, DE 3:00PM A 5:00 PM, PARA EL CONOCIMIENTO Y
DISCUSION DE VARIOS TEMAS ADMINISTRATIVOS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES
PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION.

Al ser las veinte horas con quince minutos del mismo dia y lugar, finaliza la Sesion.

APROBADA EN LA SESION 4809



