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ACTA SESION ORDINARIA 4733

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuatro mil setecientos treinta y tres,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios en el Paseo Colén, a las diecisiete horas del
veintinueve de febrero del dos mil dieciséis, con la asistencia de los
siguientes Directores: Sr. Minor Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo;
Sr. Jorge Mufioz Araya, Vicepresidente; Sr. Carlos Lizama Hernandez, Sr.
Luis Fernando Monge Rojas; Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sr. Carlos
Humberto Montero Jiménez y Sra. Alicia Vargas Porras, Viceministra de
Educacién. Ausentes: Sr. Tyronne Esna Montero y Sr. Victor Morales Mora,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, por motivos laborales. Por la
Administracion: Sr. Durman Esquivel, Gerente General a.i. Por la Auditoria
Interna, Sra. Rita Mora Bustamante, Auditora Interna. Por la Asesoria Legal,
Sr. Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal. Por la Secretaria Técnica: Sr.

Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico de Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO:

Presentacion del Orden del Dia

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia:

1. Presentacion del Orden del Dia
2. Reflexion.
3. Discusion y aprobacion del acta de la Sesién Extraordinaria nam. 4730 y

Ordinaria num. 4731

4. Correspondencia:
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4.1 Auditoria Interna, oficio Al-00112-2016, en relacion al acuerdo numero 067-

2016-JD.

4.-2 Asesoria de Cooperacion Externa. Oficio Coopex No. 38-2016, solicitando
prérroga al cumplimiento del Acuerdo Num. 17-2016-JD.

4.3 Asesoria Legal. Oficio AL-53-2016. En relacién al Acuerdo Nam. 036-2015-JD.
Eventual contradiccién entre Reglamento Auténomo de Servicios y Convencion
Colectiva.

4.4 Asesoria Legal. Oficio ALEA-92-2016. Informe en relacion al Acuerdo Num. 331-
2015-JD. Gestiones necesarias para que el INA suscriba un "Contrato de Permiso
de Uso de Dominio Publica en Precario" hasta por 99 afios, con el Ministerio de
Educacion Publica.

4.5Gerencia General. Oficio GG-305-2016. Cumplimiento de Acuerdo Num. 470-

2015-JD, sobre bautizo de la nueva sede del INA en Cartago.

5. Gerencia General. Oficio GG-307-2016. Modificacion Presupuestaria 011NO2-2016

6. Gerencia General. Oficio GG-298-2016. Ampliacion de informacion sobre las
licitaciones de compra de zapatos de seguridad gestionadas en la Unidad Regional
Oriental.

7. Asesoria Legal. Oficio ALAL-33-2016, sobre el calculo de dietas de los integrantes
de la Junta Directiva. Cumplimiento de Acuerdo Num. 016-2016-JD.

8. Asesoria Legal. Criterio sobre el proyecto de Ley " Creacion de la Agencia
Costarricense de Fomento Productivo, Innovacion y valor agregado,
FOMPRODUCE.

9. Mociones.

10. Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

11.Varios

El sefior Secretario Técnico, indica que la sefiora Auditora Interna, presenté hace

un rato, el cumplimiento del Acuerdo de Junta Directiva No. 77, en relacion con el
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Informe del Estudio Especial en cumplimiento a la Ley de Transito 9078, Vehiculos

de uso de la Gerencia General, Subgerencia Administrativa y Subgerencia Técnica,
de conformidad con el articulo 36 de la Ley General de Control Interno.

En ese sentido, interpreta que seria para darlo por recibido y ser analizado por la

Junta Directiva, en sesion posterior.

El sefior Presidente, consulta al sefior Asesor Legal, si estan bien con los plazos,

en caso de que el tema se vea la proxima semana.

El sefior Asesor Legal, indica que si habria tiempo y la Junta Directiva deberia darle

por recibido, por lo que este Organo Colegiado entraria en la fase de analisis.

El sefior Secretario Técnico, afiade que el informe se distribuiria por via electronica
el dia de mafiana, para que los sefiores Directores lo vayan estudiando y se incluiria

en la Agenda de la préxima semana, o en quince dias.

Recomienda que se incluya un punto antes del correspondiente a Varios.

El sefior Presidente, comenta que se da por recibido hoy y se veria en la préxima
Sesion y se incluiria en el Orden del dia de hoy, como punto 9 en documentos para

la proxima semana.

Se aprueba el Orden del Dia de la siguiente manera:

1. Presentaciéon del Orden del Dia
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2. Reflexion.
3. Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Extraordinaria nim. 4730 y

Ordinaria num. 4731
4. Correspondencia:

4.1 Auditoria Interna, oficio Al-00112-2016, en relacion al acuerdo numero 067-
2016-JD.

4.-2 Asesoria de Cooperacion Externa. Oficio Coopex No. 38-2016, solicitando

prérroga al cumplimiento del Acuerdo Num. 17-2016-JD.

4.3 Asesoria Legal. Oficio AL-53-2016. En relacién al Acuerdo Nam. 036-2015-JD.
Eventual contradiccion entre Reglamento Autonomo de Servicios y Convencion

Colectiva.

4.4 Asesoria Legal. Oficio ALEA-92-2016. Informe en relacion al Acuerdo Num. 331-
2015-JD. Gestiones necesarias para que el INA suscriba un "Contrato de Permiso
de Uso de Dominio Publica en Precario" hasta por 99 afios, con el Ministerio de
Educacion Publica.

4.5Gerencia General. Oficio GG-305-2016. Cumplimiento de Acuerdo Num. 470-

2015-JD, sobre bautizo de la nueva sede del INA en Cartago.

5. Gerencia General. Oficio GG-307-2016. Modificacidbn Presupuestaria
011NO2-2016

6. Gerencia General. Oficio GG-298-2016. Ampliacion de informacion sobre las
licitaciones de compra de zapatos de seguridad gestionadas en la Unidad Regional

Oriental.

7. Asesoria Legal. Oficio ALAL-33-2016, sobre el calculo de dietas de los
integrantes de la Junta Directiva. Cumplimiento de Acuerdo Num. 016-2016-JD.
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8. Asesoria Legal. Criterio sobre el proyecto de Ley " Creacion de la Agencia

Costarricense de Fomento Productivo, Innovacion y valor agregado,
FOMPRODUCE.

9.- Documentos que se reciben para ser vistos en la proxima Sesion. Auditoria
Interna, cumplimiento del Acuerdo de Junta Directiva No. 77, en relacion con el
Informe del Estudio Especial en cumplimiento a la Ley de Transito 9078, Vehiculos
de uso de la Gerencia General, Subgerencia Administrativa y Subgerencia Técnica,

de conformidad con el articulo 36 de la Ley General de Control Interno.
10.- Mociones.
11.- Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

12. Varios

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 103-2016-JD

CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y

aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria numero 4733.

2. Que el sefor Secretario Técnico informa que la Auditoria Interna envio el
oficio AI-00127-2016, en relacién con el cumplimiento del acuerdo 077-2016-JD, por

lo que propone que se incluya dentro del Orden del Dia en el punto d eDodiumentos

gue se distribuyen para ser vistos en posterior sesiéno . Los sefores

estuvieron de acuerdo en dicha propuesta.

POR TANTO:

Di

r
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POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 4733, CON EL CAMBIO PROPUESTO POR EL SENOR

SECRETARIO TECNICO.

ARTICULO SEGUNDO:

Reflexion.

El sefior Asesor Legal, procede con la Reflexion del Dia.

ARTICULO TERCERO:

Discusion y aprobacion del acta de la Sesidon Extraordinaria nim. 4730 y
Ordinaria num. 4731

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el acta de la

Sesién Extraordinaria nim. 3730.

La sefiora Auditora Interna, indica que falta su nombre en la Asistencia de la Sesion,

por lo que solicita que se consigne su participacion.
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El sefior Presidente, somete a votacion el acta de la Sesion Extraordinaria 4731,

con la modificacion sefialada por la sefiora Auditora Interna.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 104-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion de los sefiores Directores presentes, el acta de la Sesion Extraordinaria
namero 4730, celebrada el pasado 11 de febrero del presente afio.

2.- Que la sefiora Auditora Interna realiza una observacion al acta de conocimiento,
de la cual tomd nota el sefior Secretario Técnico.

POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
4730, CELEBRADA EL 18 DE FEBRERO DE 2016, CON LA OBSERVACION
REALIZADA POR LA SENORA AUDITORA.

SE ABSTIENEN DE VOTAR EL PRESENTE ACUERDO LOS DIRECTORES
ALICIA VARGAS PORRAS, CLAUDIO SOLANO CERDAS Y LUIS FERNANDO
MONGE ROJAS, POR NO HABER ESTADO PRESENTES EN DICHA SESION.
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El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el acta de la

Sesién Ordinaria num. 4731.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, sefiala que en la pagina 18, segundo parrafo

se debe cambiar | a palabra fAexclusi-nod por

El sefior Presidente, somete a votacion el acta de la Sesion Ordinaria 4731, con la

correccion sefialada por el sefior Vicepresidente Mufioz Araya.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 105-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion de los sefiores Directores presentes, el acta de la Sesion Ordinaria
namero 4731, celebrada el pasado 22 de febrero del presente afio.

2.- Que el Vicepresidente Jorge Mufioz Araya realiza una observacion al acta de
conocimiento, de la cual tomé nota el sefior Secretario Técnico.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
4730, CELEBRADA EL 18 DE FEBRERO DE 2016, TOMANDO EN CUENTA LA
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OBSERVACION REALIZADA POR EL SENOR VICEPRESIDENTE JORGE

MUNOZ ARAYA.

ARTICULO CUARTO:

Correspondencia:

4.1- Auditoria Interna, oficio Al-00112-2016, en relacion al acuerdo numero
067-2016-JD.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico, que proceda con la lectura
del Oficio.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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& ) Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje

V'LEC Nacional de Auditoria Interna
Uave del Progreso Aprendizaje

22 de febrero del 2016
Al-00112-2016

Seflores y sefioras

Directores y Directoras

Junta Directiva

Instituto Nacional de Aprendizaje

ACUERDO #067-2016-]D

En atencidn a la solicitud planteada en el acuerdo mencionado, de fecha 08 de febrero
y recibido en esta Auditoria, el 12 de febrero de los corrientes, a saber:

“MODIFICAR EL ACUERDO 045-2016-JD, PARA QUE SEA LA AUDITORIA INTERN4, LA
UNICA INSTANCIA PARA LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION PRELIMINAR EN
RELACION CON LA DENUNCIA PUBLICA PRESENTADA POR SITRAINA, EN RELACION
CON EL MILLONARIO GASTO A UNA EMPRESA DE “CAPACITACION", Y QUE PRESENTE
A LA JUNTA DIRECTIVA, EN UN PLAZO DE UN MES, UN INFORME DE AVANCE DE

DICHA INVESTIGACION".,

Dado que la denuncia fue presentada en una Publicacién del Sindicato y se convirtié
de esta manera en una denuncia publica y por haber sido conocida en el seno de la
Junta Directiva; se activaron los plazos en que debia procederse por parte del Organo
Decisor, v en vista de la voluntad del estimable érgano colegiado, Jerarca Institucional,
de solicitar el estudio respectivo por parte de esta Unidad Fiscalizadora, una vez
analizada la dimensién del trabajo a realizar, en términos del volumen de la
documentacion por revisar y del periodo del estudio (8 afios), se considerd prudente
desestimarlal; no obstante lo anterior, se tomd la decisidn de realizar un Estudio
Especial de Auditoria (Estudio de Conftrol Interno) en virtud de las facultades
otorgadas por la Ley General de Control Interno, y que dicho estudio cubriera algunos
objetivos relevantes derivados, en parte, del contenido de la citada denuncia, y en
parte de la experiencia y juicio profesional de la Auditoria.

1 Segiin consta en el formulario de reunién interno segin procedimientos de la Anditoria Interna, de fecha 23 de
julio del 2014.

INA Sede Central, la Uruca « Apartado Postal: 5200-1000, San José, Costa Rica
Tel.: (506) 2232-8482/2210-6342/2210-6228 Fax: 2210-6123 » E-mail: auditoria@ina.ac.cre

WWW.INna.ac.cr
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Sefiores y Seforas Pagina #2 22 de febrero del 2016
Directores y Directoras Al-00112-2016
Junta Directiva INA

Lo anterior, dado que estd relacionado con los procesos de direccion, de riesgos y €l
control interno en la Unidad de Recursos Humanos, especificamente en la actividad de
capacitacién de funcionarios y por encontrar que los temas denunciados guardan
relevancia, vigencia, posibles impactos negativos a la Hacienda Piiblica y eventuales
transgresiones al bloque de legalidad, de confirmarse algunos hechos ahi descrites, se
efectuaria una investigacién de cardcter especial que involucrara temas relacionados,
no siendo limitante los hechos denunciados en si mismos, sino que la Auditoria puede
ir mas alld, de tal manera que podra esclarecer todo lo que implique el control interno
y revelar situaciones de responsabilidad civil, penal o de hacienda ptiblica, si asi las
hubiere, para ser informadas en el momento procesal oportuno y que de la
investigacion se colija, dado lo extenso de la materia por investigar.

Por otro lado, es necesario retomar lo manifestado por esta Auditoria Interna, en
varios oficios dirigidos a la Presidencia Ejecutiva, en el sentido de que partiendo de
que lo tratado es una denuncia piblica v que de acuerdo con la normativa
correspondiente, el plazo de prescripcion de un mes calendario en tratandose de
temas disciplinarios, para iniclar por parte de la Presidencia Ejecutiva con lo que
corresponda, dicho plazo comenzd a correr a partir del momento en que esa
Presidencia conoce el hecho o los hechos denunciados. En ese sentido, la Contraloria
General de la Repiiblica ha indicado en el oficio DAGJ-0642-2006 del 7 de abril del
2006, lo siguiente:

“4 nuestro modo de entender, cuando la Procuraduria General de la Republica en el
dictamen C-340-2002 hace referencia a la iniciacion de un procedimiento, se estd refiriendo
a un procedimiento administrativo sancionatorio, o mejor dicho disciplinario-laboral, en
cuyo caso ciertamente puede llegar a producirse la prescripcion de un mes calendario del
articulo 603 del Cédigo Laboral, tanto en razdn del lapso de tiempo que se torna el Organo
titular o competente de la potestad disciplinaria para decidir incoar el procedimiento
sancionatorio —por si o mediante la designacion de un drgano director para su
sustanciacién -o para una vez finalizado el mismo adoptar la decision sancionadora del caso,
como para quien funja como drgano director, en este illtimo supuesto cuando durante su
tramitacion la misma no sea activada mes a mes como corresponde, so pena de que el asunto
pueda prescribir segiin lo ha aplicado la jurisprudencia laboral, ya que como bien sostiene la
Procuraduria no puede justificarse que “..por incuria, desidia o abandone del trdmite, ya sea
por omisiones, negligencias o irresponsabilidades de los encargados de impuisar el
procedimiento, ocurra un atraso injustificado del procedimiento, y el mismo permanezca
inactivo infundadamente”, prescripcion que también puede llegar a ser conocida y declarada
en sede judicial “..en razon del abandono o dejadez en el ejercicio de la potestad
disciplinaria del ente patronal, por viclacion al derecho fundamental a un proceso sin
dilaciones indebidas, derivado del articulo 41 constitucional, que indudablemente invita a la

aplicacion de aquel instituto extintivo en esos casos”.

INA Sede Central, la Uruca » Apartado Postal: 5200-1000, San José, Costa Rica
Tel.: (506) 2232-8482/2210-6342/2210-6228 Fax: 2210-6123 « E-mail: auditoria@ina.ac.cre
WWW.INa.ac.cr
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Senoresy Sefioras Pagina #3 22 de febrero del 2016
Directores y Directoras Al-00112-2016
Junta Directiva INA

Por lo tanto queda bajo la responsabilidad de la Presidencia Ejecutiva iniciar o no
dentro del plazo de ley los procedimientos relativos a buscar la verdad real en el tema
disciplinario.

Una vez informado todo lo anterior y con el dnimo de atender cualquier gestion
presente o futura sobre el particular, se suscribe.

Cordialmente,

Rita Maria Mora Bustamante
Auditora Interna

Renenbi| Raup

INA Sede Central, la Uruca « Apartado Postal: 5200-1000, San José, Costa Rica
Tel.: (506) 2232-8482/2210-6342/2210-6228 Fax: 2210-6123 « E-mail: auditoria@ina.ac.cre
WWW.IN3.ac.cr
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El sefior Asesor Legal, indica que seria bueno que se consigne que ya se envio la

nota para el inicio de la investigacién preliminar, en el plazo correspondiente de ley,
a efecto de que quede claro, que ya la Presidencia Ejecutiva actué en ese sentido.

Se da por recibido el oficio.

4.2.- Asesoriade Cooperacion Externa. Oficio Coopex No. 38-2016, solicitando

prorroga al cumplimiento del Acuerdo Num. 17-2016-JD.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura

del oficio.

El sefior Secretario Técnico, indica que antes de proceder con la lectura, debe
sefalar que este acuerdo se refiere al informe que se le solicitd a Coopex, en el
sentido de brindar a la Junta Directiva y preparar una presentacion sobre los
compromisos adquiridos, por los funcionarios que participan en actividades de
capacitacion, tanto de Miembros de Junta Directiva, como de funcionarios de la

Institucién en general.

Procede con la lectura:
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- O “‘::;E%t‘.g de Instituto Nacional de Aprendizaje
| Aprendizaie Asesoria de Cooperacion Externa
Have del Progrese P J Extensiones: 6628/6278, fax: 2232-5439

Correo electronico: ASESORIACOOPEX@INA.AC.CR

19 de febrero de 2016
Coopex No. 38-2016

*Q"” JUNTA DIRECTIVA
¥  ReciBiDO

NE

Lic. Bernardo Benavides Benavides b
Fecha: S e
{‘ T

Secretario Técnico Junta Directiva

Estimado sefior:

Con relacion a lo solicitado en el Acuerdo No. 17-2016-JD, recibido el 21 de enero de
2016, muy amablemente le solicitamos una prérroga por 30 dias méas y asi brindarle una

informacién mas precisa.

Quedo atento a cualquier consulta, cordiaimente.

3

@ (il

WSTiry,,
]

Asesoria de Cooperacion Externa

T Vo
ASESORIA DI
COOPERACION EXTaka

El sefior Presidente, somete a votacion la solicitud de prérroga.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 106-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante acuerdo nimero 017-2016-JD, de fecha 18 de enero de 2016, la
Junta Directiva tomo los siguientes acuerdos:

PRIMERO: QUE LA ASESORIA DE COOPERACION EXTERNA, PRESENTE EN
UN PLAZO DE UN MES, COMO PLAN PILOTO, Y CON BASE A LOS INFORMES
PRESENTADOS DE VIAJES AL EXTERIOR, UN INFORME SOBRE TODAS
AQUELLAS EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS POR FUNCIONARIOS DEL INA,
DIRECTORES Y ESTUDIANTES, QUE HAN ASISTIDOS A DIFERENTES
ACTIVIDADES Y CURSOS FUERA DEL PAIS DURANTE TODO EL ANO 2015,
EL CUAL SE REFERIRA ASIMISMO A LOS ELEMENTOS O COMPROMISOS DE
DICHOS INFORMES QUE HAYAN SIDO EJECUTADOS. LO ANTERIOR CON
EL FIN DE QUE LA JUNTA DIRECTIVA SEA INFORMADA SOBRE EL
APROVECHAMIENTO E IMPACTO QUE PUEDAN CAUSAR DICHAS
EXPERIENCIAS EN LA CURRICULA INSTITUCIONAL, Y PODER EMITIR
EVENTUALMENTE UNA POLITICA DE VIAJES AL EXTERIOR. QUE TAMBIEN
SE INCLUYA DENTRO DEL PLAN PILOTO, LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN EL INA POR PARTE DE
EXPERTOS INTERNACIONALES.

SEGUNDO: QUE LA ASESORIA LEGAL, UNA VEZ QUE COOPEX PRESENTE
DICHO PLAN PILOTO, PRESENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, EN UN PLAZO DE
UN MES, UN PROYECTO DE POLITICA DE VIAJES AL EXTERIOR, TOMANDO
COMO INSUMO EL INFORME DE COOPEX Y LA PRESENTE MOCION.

2.- Que mediante oficio Coopex N0.38-2016, de fecha 19 de febrero de 2016, la

Asesoria de Cooperacién Externa solicita una prorroga de 30 dias, con el fin de
brindarle a la Junta Directiva una informacién mas precisa.

3. Que los sefiores Directores aprueban conceder la prérroga solicitada por
COOPEX.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
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VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA PRORROGA DE 30 DIAS SOLICITADA POR LA
ASESORIA DE COOPERACION EXTERNA, SEGUN OFICIO COOPEX NO-38-
2016 DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2016, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO NUMERO 017-2016-JD.

4.3.- Asesoria Legal. Oficio AL-53-2016. En relacién al Acuerdo Num. 036-2015-

JD. Eventual contradiccion entre Reglamento Autbnomo de Servicios vy

Convencién Colectiva.

El sefor Presidente, solicita al sefior Asesor Legal que se refiera a este punto.

El sefior Asesor Legal, menciona que cuando se vio la Convencién Colectiva y las
reformas al Reglamento, para lo que eran los permisos sin goce de salario, el sefior
Director Esna Montero, propuso que se debia ajustar la Convencion Colectiva,
porque en esta se decia una cosa y en el Reglamento estaba quedando otra

diferente.

Sin embargo, la Convencién Colectiva esta siendo negociada desde hace mas de
ocho meses, por lo que se esta pidiendo basicamente, que se les dé mas tiempo o
se suspenda el acuerdo, mientras se termina la negociacion de la Convencion

Colectiva, porque no se sabe en qué va a quedar.

Se incorpora el documento de la Asesoria Legal:
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de L _ ASESORIA LEGAL
Cinva At Poress Aprendizaje Extensiones: 6250/6293, fax: 2296-5566/2210-6071

Correo electronico: ASESORIALEGAL@INA.AC.CR

16 de febrero del 2016
AL-53-2016

Senor
Bernardo Benavides Benavides
Secretario Técnico, Junta Directiva

ASUNTO: comunicado de acuerdo No. No. 036-2015-JD.
Estimado sefior:

Con el comunicado No. 036-2015-JD, recibido en este Despacho el 5 de febrero del 2015, se puso en
conocimiento de la Asesoria Legal, el acuerdo tomado por la Junta Directiva de la Institucion en la
sesion 4665 del 26 de enero del 2015, para que este Despacho rinda un informe sobre la eventual
contradiccién existente entre el Reglamento Auténomo de Servicios y la Convencion Colectiva, en
relacion con el plazo de la licencia con goce salarial para funcionarios varones, por el nacimiento de
hijos.

Sobre el tema en cuestion, es preciso senalar que la diferencia sefalada se origina en la suscripcion de
la convencién colectiva entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y el Sindicato de Trabajadores del
INA, que data del 12 de agosto del 2009 y que fue denunciada por la Presidencia Ejecutiva el ano
pasado, con el fin de iniciar la negociacién de un nuevo instrumento.

En razdn del estado actual de dicha convencion, estimamos prudente no pronunciarnos sobre el tema
planteado, razén por la cual solicitamos que se deje sin efecto dicho acuerdo o en su defecto se
suspenda indefinidamente su ejecucion, hasta tanto finalicen esas negociaciones.

consecutivo

Ing. SCC.400-2015

Pagina 1 de 1
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El sefior Director Lizama Hernandez, acota si especificamente la idea es no hacer

nada, debido a que podria darse un cambio.

El sefior Asesor Legal, responde que en teoria deberia existir ese cambio, también
le pareci6é escuchar en algin momento, que el sefior Ricardo Ledn tenia como meta,
modificar y ajustar el Reglamento Autdnomo de Servicios, porque precisamente esta
un poco desactualizado, por lo que en este momento, empezar a ajustar una
Convencién que va a ser sujeta a cambio, porgue incluso se denunci6é ante el
Ministerio de Trabajo y un Reglamento que eventualmente existe interés de

modificar, no tiene sentido en este momento, ponerse a hacer ese doble trabajo.

El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta de prérroga.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 107-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante acuerdo numero 036-2015-JD, de fecha 02 de febrero de 2015, la
Junta Directiva tomo el siguiente acuerdo:

UNICO: QUE LA ASESORIA LEGAL ESTUDIE EL TEMA Y PRESENTE A LA
JUNTA DIRECTIVA UN INFORME SOBRE LA CONTRADICCION EVENTUAL
ENTRE EL REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DEL INA ARTICULO 37
INCISO B) VS CONVENCION COLECTIVA, EN RELACION CON EL PLAZO DE
LA LICENCIA CON GOCE SALARIAL PARA FUNCIONARIOS VARONES EN
CASO DE NACIMIENTO DE HIJOS. PLAZO UNA SEMANA.
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2.- Que mediante oficio AL-53-2016, de fecha 16 de febrero de 2016, el Asesor
Legal informa a la Junta Directiva que la contradiccidn existente entre el
Reglamento Auténomo de Servicios y la Convencion Colectiva, se origina en la
suscripcion de la convencion Colectiva entre el INA y SITRAINA que data del 12 de
agosto del 2009, y que fue denunciada por la Presidencia Ejecutiva el afio pasado,
con el fin de iniciar la negociacion de un nuevo instrumento.

3.- Que en razon del estado actual de dicha Convencion, se estima prudente que
la Asesoria Legal no se pronuncie sobre el tema planteado, razén por la cual solicita
gue se deje sin efecto el acuerdo 036-2015-JD, o en su defecto se suspenda
indefinidamente su ejecucion, hasta tanto finalicen las negociaciones.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: SUSPENDER EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 036-2015-JD, DE
FECHA 02 DE FEBRERO DE 2015, HASTA QUE SE TERMINEN LOS TRAMITES
RELACIONADOS CON LA CONVENCION COLECTIVA ACTUAL Y CON LA
EVENTUAL REFORMA AL REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DEL
INA.

4.4.- Asesoria Legal. Oficio ALEA-92-2016. Informe en relacién al Acuerdo

Nium. 331-2015-JD. Gestiones necesarias para que el INA suscriba un

"Contrato de Permiso de Uso de Dominio Publica en Precario" hasta por 99

anos, con el Ministerio de Educacién Publica.

El sefior Presidente, solicita al sefior Asesor Legal que se refiera a este punto.
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Instituto Nacional de Aprendizaje

Instituto ASESORIA LEGAL
Nacional de Proceso de Estudios y Asesorias
Uave del Progrese ’ AprendizajE 206 : o

Extensiones: 6250/6293, fax: 2296-5566/2210-6071
Correo electronico: ASESORIALEGAL@INA.AC.CR

ALEA-92-2016
11 de febrero del 2016

JUNTA DIRECTIVA

Nt RECIBIDO
Sefiores Facha: ”’L o2 |'_ zof6
Directores de Junta Directiva hombre: Fadam

Instituto Nacional de Aprendizaje

Estimados senores,

Mediante acuerdo AC-331-2015-JD de fecha 06 de julio del 2015, se acordd: “Que la
Asesoria Legal realice las gestiones necesarias para que el INA suscriba un "Contrato
de Permiso de Uso de Dominfo Publica en Precario” hasta por 99 afios, con el Ministerio
de Educacion Publica y que paralelamente inicie los framites respectivos para preseniar
ante la Asamblea Legislativa un Proyecto de Ley para donar el terreno ubicado en la
Ciudadela 15 de setiembre al Ministeric de Educacién Puablica”, en virtud de ello me
permito indicarles:

Con el fin de dar cumplimiento a lo solicitado por los miembros de Junta Directiva se
procedid a realizar un borrador de convenio y a solicitar a la Gerencia General mediante
oficio ALEA-416-2015 de fecha 11 de agosto del 2015, el expediente con la informagion
correspondiente a la solicitud y justificaciones del MEP para solicitar el bien, informacién
que a la fecha no ha sido remitida.

Adicional a ello, en conversaciones con el sefior Marco Arroyo Yannarella de la
Subgerencia Administrativa, se informé que no es posible entregar el bien al Ministerio
de Educacion Publica hasta tanto no se haga un levantamiento de los bienes del INA
que se encuentran dentro del edificio y se retiren los mismos, actividad que se
encuentra en tramite por parte de la Subgerencia Administrativa.

Pagina1de2
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Instituto Nacional de Aprendizaje

w:::tcl}':‘; de ASESORIA LEGAL
Lioe del Pragreso Aprendizaje Proceso de Estudios y Asesorias

Extensiones: 6250/6293, fax: 2296-5566/2210-6071
Correo electrénico: ASESORIALEGAL@INA.AC.CR

Motivo por el cual actualmente la Asesoria Legal se encuentra en una imposibilidad
material de cumplir con lo dispuesto en el acuerdo AC-331-2015-JD, por lo que
solicitamos se proceda a trasladar a la Subgerencia Administrativa el asunto, con el fin
de gue puedan llevar a cabo las acciones pertinentes en el edificio del INA ubicado en la
ciudadela 15 de septiembre.

Atentamente,

El sefior Asesor Legal, comenta que en este caso, la Junta Directiva tomé el acuerdo
de que se iba a hacer un permiso de uso de dominio publico en precario, por 99
afos al Ministerio de Educacién Publica y hacer en paralelo, un proyecto de ley
para donar el terreno ubicado en la Ciudadela XV de Setiembre.

En ese aspecto, en la Asesoria Legal, han hecho los esfuerzos juridicos, pero tienen
problemas de naturaleza administrativa, porque les informan que en este momento

no es posible entregar el bien al MEP, hasta que no se haga un levantamiento de
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los bienes del INA que se encuentran dentro del edificio y se retiren los mismos, lo

cual esta tramitando la Subgerencia Administrativa.

Acota que en este momento, estan con un acuerdo que no se ha podido cumplir,
hasta que no se haga esa labor administrativa, por lo que lo que solicitan es
posponer el plazo a la Asesoria Legal, hasta tanto la Subgerencia logre solucionar

el tema del retiro de los bienes que tienen en ese edificio.

El sefior Presidente, consulta qué clase de bienes son.

El sefior Gerente General a.i., responde que de hecho estan analizando todos los
equipos que hay, inclusive en algin momento alli se depositaron equipos de otros
centros de formacién, utilizandolo como un almacenaje temporal, por lo que se tiene
gue sacar todos esos equipos Yy reubicarlos nuevamente y buscar criterio, por
ejemplo con el Nucleo Eléctrico, para algunos equipos como aires acondicionados,
para poder desinstalarlos y reubicarlos o bien proceder con el tramite
correspondiente, sea donacion o utilizacion en los mismos servicios de capacitacion

y formacion profesional.

Afade que recientemente le solicité un informe a la sefiora Rocio Lépez, sobre el
estado de los tramites y en estos dias se lo estara entregando, por lo que podria
informar sobre el avance del desalojo del edificio de Ciudadela XV de Setiembre,
para determinar cuando se puede tener totalmente desocupado y que el sefior
Asesor Legal, pueda proceder con el acuerdo de transferencia o donaciéon al MEP.
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El sefior Presidente, consulta si hay espacio en alguna otra bodega, como Factorex,

para ubicar estos equipos.

El sefior Gerente General a.i., responde que podria ser, pero de hecho en este
momento se esta en un proceso de limpieza y de acomodo de Factorex, por lo que
seria mas recomendable ubicarlos de una vez, en los espacios donde se puedan

llevar permanente.

Sin embargo, en caso de que se vaya a tardar mucho el tramite, se tendria la

alternativa de ubicarlos en Factorex.

El sefior Presidente, consulta cuanto tiempo se necesita, para poderle dar

oportunidad a la Asesoria Legal, de que continde con el proceso del Comodato.

El sefior Gerente General a.i., responde que esta esperando el informe de la sefiora

Rocio Lopez, pero podria atreverse a decir que dos meses, para el desalojo.

El sefior Director Lizama Hernandez, comenta que hace algun tiempo, acé se les
planted un convenio con una organizacion que se iba a hacer cargo de todos los

deshechos y cree que hasta se aprobé.

El sefior Gerente General a.i., responde que asi es.



Acta Sesién Ordinaria 4733
29 de febrerodel 2016
24

El sefior Director Lizama Hernandez, afiade que se supone que con eso si iba a

desocupar esa bodega de Factorex.

El sefior Gerente General a.i., responde que de hecho el convenio que se tiene
ahora, les permite deshacerse de material que ya esta excluido y que no le sirve al
INA, lo que sucede es que muchos de los equipos, la gran mayoria que esta ahi, no
son de deshecho, sino que se podrian reutilizar en otras locaciones, por lo que esa
empresa no les daria esa facilidad.

El sefior Director Lizama Hernandez, indica que no es una bodega de deshechos.

El sefior Gerente General a.i.,, responde que no, Factorex es un almacenaje

momentaneo.

El sefior Director Montero Jiménez, piensa que como en el pasado se ha hablado
de poner plazo a los cumplimientos, sugiere que para no dejar el tema abierto, que
la Subgerencia Administrativa, traiga un cronograma de como va a aplicar esto, para
definir el plazo a la Asesoria Legal.

El sefior Presidente, indica que el acuerdo seria que la Gerencia General a.i.,
presente la proOxima semana, un cronograma para poder desalojar el local y

continuar con el proceso de Comodato con el MEP.
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Somete a votacion la propuesta.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 108-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante acuerdo numero 331-2015-JD, de fecha 06 de julio de 2015, la
Junta Directiva tomo el siguiente acuerdo:

UNICO: QUE LA ASESORIA LEGAL REALICE LAS GESTIONES NECESARIAS
PARA QUE EL INA SUSCRIBA UN "CONTRATO DE PERMISO DE USO DE
DOMINIO PUBLICO EN PRECARIO" HASTA POR 99 ANOS, CON EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y QUE PARALELAMENTE INICIE LOS
TRAMITES RESPECTIVOS PARA PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA UN PROYECTO DE LEY PARA DONAR EL TERRENO UBICADO
EN LA CIUDADELA 15 DE SETIEMBRE AL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA.

2.- Que mediante oficio ALEA-92-2016, de fecha 16 de febrero de 2016, el Asesor
Legal informa a la Junta Directiva que se procedié a realizar un borrador de
convenio y a solicitar a la Gerencia General mediante oficio ALEA-416-2015 de
fecha 11 de agosto del 2015, el expediente con la informacién correspondiente a la
solicitud y justificaciones del MEP para solicitar el bien, informacién que a la fecha
no ha sido remitida.

3.- Que adicional a ello, en conversaciones con el sefior Marco Arroyo Yannarella
de la Subgerencia Administrativa, se inform6 que no es posible entregar el bien al
Ministerio de Educacion Publica hasta tanto no se haga un levantamiento de los
bienes del INA que se encuentran dentro del edificio y se retiren los mismos,
actividad que se encuentra en tramite por parte de la Subgerencia Administrativa.

4. Que la Asesoria Legal se encuentra en una imposibilidad material de cumplir
con lo dispuesto en el acuerdo AC-331-2015-JD, por lo que solicita se proceda a
trasladar a la Subgerencia Administrativa el asunto, con el fin de que puedan llevar
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a cabo las acciones pertinentes en el edificio del INA ubicado en la Ciudadela 15
de Setiembre.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL PRESENTE EN LA PROXIMA SESION
DE JUNTA DIRECTIVA, UN CRONOGRAMA DE DESALOJO DEL EDIFICIO
UBICADO EN LA CIUDADELA 15 DE SETIEMBRE, CON EL FIN DE QUE LA
ASESORIA LEGAL CONTINUE CON EL PROCESO DE SUSCRIPCION DEL
fCONTRATO DE PERMISO DE USO DE DOMINIO PUBLICO EN PRECARIO"
HASTA POR 99 ANOS, CON EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y LA
DONACION RESPECTIVA, SEGUN ACUERDO 331-2015-JD.

4.-5 Gerencia General. Oficio GG-305-2016. Cumplimiento de Acuerdo NUm.
470-2015-JD, sobre bautizo de la nueva sede del INA en Cartago.

El sefor Presidente, solicita al sefior Gerente General a.i., que se refiera al tema.
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PR Gerencia General
Uave del Progreso Aprendizaje Extensiones: 6249/6390
Correo electronico: GERENCIAGENERAL@INA.AC.CR
24 de febrero de 2016
GG-305-2016
Senor

Bernando Benavides Benavides
Secretaria Técnica
Junta Directiva

ASUNTO: CUMPLIMIENTO ACUERDO No. 470-2015-JD

En cumplimiento a lo solicitado por la Junta Directiva mediante el comunicado de
acuerdo No. 470-2015-JD, el cual indico lo siguiente:

“Unico: Que la Gerencia General inicie el tramite para bautizar el nuevo edificio de
la Sede de Cartago con el nombre de Alfonso Carro Zuniga, y que se justifique ante
la Comision Nacional de Nomenclatura para eximir al INA del requisito de los 5 anos
de fallecimiento”.

Al respecto, adjunto la documentacion de soporte remitida por el sefor Alfonso
Lépez Lara de la Comision Nacional de Nomenclatura, mediante el oficio DIG-TOT-
0037-2016, donde se comunica que en atencion a la solicitud presentada por la
Gerencia General del INA segun el oficio GG-1459-2015 para bautizar la nueva
sede de la Unidad Regional de la provincia de Cartago con el nombre de “Alfonso
Carro Zuniga”, la Comision Nacional de Nomenclatura considera que el nombre
propuesto es digno y loable pero que solo aprueba o desaprueba nombres cuando
la obra esté construida, cuando el edificio esté en pie.

Cordialmente,

Durman
Gerente’General a.i.

(K%
Ing-3135-2015
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]'{EGISTRO
N ACIONAL
\) S on”
: COMISION NACIONAL DE NOMENCLATURA
Instituto Geografico Nacional
Departamento Topografico y Observacion del Territorio

Subproceso de Nombres Geograficos
Apartado Postal 2202-2010, Tel. 2202-0601, 2202-0800, ext.244
San José, Costa Rica

02 de febrero del 2016 E—
Oficio DIG-TOT-0037-2016 "f,’ w3 m:ﬂ;,‘_N e

S
S ek kbt 19 FED, 2016
OLSO o

Gerencia General -
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). ME e n‘)

S.0

N

Estimado Sefior:

Reciba un cordial saludo de parte de los miembros de la Comisién Nacional de Nomenclatura
x (CNN). En relacién con el oficio N°, GG-1459-2015, fechado 16 de diciembre de 2015, me
permito ponerle en conocimiento acuerdo tomado por la Comisién Nacional de Nomenclatura en su
articulo cuarto, de la Sesién 001-2016, celebrada el dfa jueves 28 de enero del 2016, que dice lo
siguiente:
Se recibe oficio GG-1459-2015 con fecha 16 de diciembre del 20185, suscrito por el sefior Ricardo
Leén Sandi, gerente general del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), quien solicita se le
autorice al Instituto Nacional de Aprendizaje para bautizar 1a nueva sede de la Unidad Regional de
la provincia de Cartago con el nombre “Alfonso Carro Ziiiiga”.
La Comisién Nacional de Nomenclatura conocié la propuesta y considera que el nombre propuesto
es digno y loable pero que solo aprueba o desaprueba nombres cuando la obras esté construida,
cuando ¢l edificio esté en pie. Acuerdo aprobado por unanimidad en firme.

Sin més por el momento y agradeciendo su atencion,

Se despide,
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GERENCIA GENERAL
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Llave g€l Progreso
Instituto Nacional

de Aprendizaje

16 de diciembre de 2015
GG-1459-2015

Sefior

Carlos Manuel Zamora Hernandez
Presidente

Comision Nacional de Nomenclatura

ASUNTO: SOLICITUD DE RESERVA DE NOMBRE PARA LA UNIDAD REGIONAL CARTAGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de Aprendizaje. Por medio de la
presente me permito informarle que en la sesion ordinaria N.° 4705 y a través del
comunicado de acuerdo N.” 470-2015, nuestra Junta Directiva acordo lo siguiente:

“Unico: Que la Gerencia General inicie el tramite para bautizar el nuevo edificio de
la Sede de Cartago con el nombre de Alfonso Carro Zufiiga, y que se justifique ante
la Comisién Nacional de Nomenclatura para eximir al INA del requisito de los 5 arfios
de fallecimiento”.

Es de nuestro conocimiento que la parte inleresada en bautizar un edificio con el nombre
de una persona, debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14 del
Reglamento a la Ley N.° 3535, Ley de la Comision Nacional de Nomenclatura. Para el
tema de interés del INA, especificamente lo estipulado en los incisos g) y h), que
expresan textualmente:

1)

g. Si la propuesta se refiere al nombre de una persona, se incluira una biografia
sucinta de ésla, con clara mencién de los servicios prestados y hasta donde pueda
corresponder su relacién con lo que se pretende lleve su nombre.

h. No se bautizara con el nombre de personas que tengan menos de cinco anos de
fallecidas. Excepcionalmente, cuando los méritos de la persona los justifiquen, la
Comisién podra acordar por votacion mayoritaria, el bautizo con el nombre de una
persona que todavia no tenga los cinco arios de fallecida’.

" INA Sede Central - Apartado Postal: 5200-1000, Costa Rica.
Tel.:(506) 2210-6249 Fax: 2210-6029 - E-mail: GERENCIAGENERAL®@ina.ac.cr - www.ina.ac.cr

L) evyan: Rq
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En acatamiento a lo estipulado en los articulos anteriores, es importante detallar lo
siguiente:

1. Que la edificacién en donde se ubicara la nueva Sede Regional del Instituto
Nacional de Aprendizaje en la provincia de Cartago, alin no estad construida, se
encuentra en el periodo de firma del contrato para su construccion, misma que se
tramita bajo la compra directa N.° 2014CD-0000365-01. De acuerdo con la ruta
critica de dicho proyecto, se estimada iniciar con el proceso constructivo el
préximo 23 de febrero del ano 2016 y finalizar las obras el 3 de julio del afio 2017,

Par este motivo, se debe solicitar a la Comision Nacional de Nomenclatura, la posibilidad
de reservar el nombre de Alfonso Carro Zifiga, para que este sea utilizado una vez que
la edificacion se encuentre construida en su totalidad.

2. Que el sefior Carro Zuniga fallecié el dia 26 de julio de 2015, razén por la cual, se
solicita eximir al INA del requisito de los cinco afos de fallecimiento:

Ante lo expuesto, respetuosamente se solicita autorizar al Instituto Nacional de
Aprendizaje para bautizar la nueva Sede de la Unidad Regional de la provincia de
Cartago, con el nombre de Alfonso Carro Zuniga, comeo reconocimiento a esta persona
por su confribucion en la fundacion, desarrollo y transformacién de esta institucion,
Ademas de esto, los logros que el sefior Carro propicié para el pais llenan de orgullo a
nuestra Institucion y queremos recalcarlos al nombrar nuestra Sede en Cartago con su
nombre

A tal efecto, se adjunta la biografia (sucinta) del sefior Carro Zufiga, en donde constan
los servicios prestados por el mismo al pais y a este centro de capacitacion.

Agradeciendo su atencion y gestiones g Jasolicitado.

"

Cordialmente,

GERENCIA
GENERAL

inor Rédriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo, Instituto Nacional de Aprendizaje
Bernarde Benavides Benavides, Secrelaria Técnica de Junta Directiva, Instituto Nacional de Aprendizaje

A

Lvi*
Ing-3135-2015
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Instituto Nacional de Aprendizaje
GERENCIA GENERAL

Instituto Nacional
de Aprendizaje

Dr. Alfonso Carro Zuniga
(16 de marzo de 1924 - 26 de julio de 2015)
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Alfonso Carro Zuaniga

La obra de Alfonso Carro Zufiga (1924), no consiste s6lo en una vida intelectual
que desempeid y que, ademas de la politica, abarca también la vida académica:
abogado, catedratico, congresista, escritor, educador, rector y fundador de
instituciones educativas. ‘ :

También sus libros y articulos publicados sobre temas juridicos, politicos y
sociales son textos capitales de su estudiosa reflexion. Porque, aunque habia
tenido una formacion académica de alto nivel- Universidad de Costa Rica y
Universidad Central de Madrid- dedicé ademas su vida intelectual a la generacion
de pensamiento social demobcerata, consagrado a una vocacion de estudio
dedicada a la academia y a las ciencias politicas, para el fortalecimiento de la
democracia costarricense, que alcanzé su brillantez con la creacion de la
Escuela de Ciencias Politicas y el Instituto Nacional de Aprendizaje, de las que
fue su promotor y fundador.

La labor de Carro Zuiiga significd vocacién, educacion y originalidad, al
materializar las ideas y ponerlas al alcance de la ciudadania.

La falta de movilidad social se debia, segin la vision futurista de este pensador,
a la insuficiente preparacidon de la mayoria de personas jovenes, rurales y
urbanas, de nuestro pais y su significado en el contexto de la época.

El concepto costarricense de preparacion técnica se elabord con gran amplitud y
creatividad, a través de la democratizacion educativa que impulso el Presidente
Francisco J. Orlich a través del Ministerio de Trabajo en la segunda mitad del Siglo
XX.

Memoria histérica del 50 Aniversario del Instituto Nacional de Aprendizaje
Mayo de 2015
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El sefor Alfonso Carro Zaniga nacid en Juan Vinas, cabecera del distrito primero
del Cantén de Jiménez, Provincia de Cartago, el 16 de marzo de 1924. Fue hijo
de Eduardo Carro Fallas y Cleofe Zifiiga Madriz.

Se gradué como Licenciado en Leyes de la Universidad de Costa Rica en 1950 y
Doctor en Derecho por la Universidad Central de Madrid, Espafia en 1953,
catedratico universitario por mas de 35 afios, fungié como director de la Revista
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Costa Rica.

Su vida intelectual la dedico a la generacion de pensamiento. Fue promotor de la
creacion de la Escuela de Ciencias Politicas, con el apoyo del rector Carlos
Monge Alfaro, adscrita a la Facultad de Derecho, en conjunto con otros ilustres
profesores: Rodrigo Madrigal Montealegre, Walter Antillon Montealegre, Rodrigo
Fournier Guevara, entre otros. Posteriormente con motivo de la reestructuracion
propiciada en 1974, en el Il Congreso universitario, la Escuela de Ciencias
Politicas pasé a formar parte de la Facultad de Ciencias Sociales, un hito histérico
para la época.

En la Politica y la Funcién Puablica

Fue fundador y firmante del acta constitutiva del Partido Liberacion Nacional
(PLN) en la Paz de San Ramén en 1951.

Ocupb diversos cargos de importancia en los distintos poderes publicos. Fue
Presidente de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social,
Presidente de la Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Ministro de Trabajo y Prevision Social en la administracion de Francisco J. Orlich
(1962-1966), redacté el proyecto de ley de creacion del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), creado por Ley el 21 de mayo de 1965.

Ademas en 1966, Carro Zlfiiga como Ministro de Trabajo, creé una comision a
efectos de elaborar una ley especial para las cooperativas (existian en el pais
cerca de 40 cooperalivas), y posteriormente el 22 de agosto de 1968 se promulgd
la Ley de Asociaciones Cooperativas N.° 4179 en la Administracion Trejos
Fernandez (1966-1970). También envid a la Asamblea Legislativa, el proyecto de
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fondo de trabajo capitalizado y Banco obrero, el 6 de mayo de 1966, antecedente
directo del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, creado en la Administracion
del sefior José Joaquin Trejos.

Ademas ejercié como Diputado en la Asamblea Legislativa durante los periodos
de 1958-1962 y 1974-1978, y fue presidente de la asamblea en los periodos 1974-
1975, 1975-1976 y 1976-1977, finalmente fue Ministro de Gobernacion y Policia
en la administracion Monge Alvarez (1982-1986).

Carro en la década de los afios 90, fungié como rector de la Universidad Privada
de la Salle, ademas escribid varios libros y articulos sobre asuntos juridicos,
politicos y sociales que son de lectura obligatoria en las universidades. La
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), el Instituto
Centroamericano de Gobernabilidad (ICG) y la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica, catedra de Teoria del Estado; otorgan el premio
“Alfonso Carro Zuiiga”.

Respecto a su vida, el periodista Alfonso VVargas Araya, escribid: “Roble robusto,
hondamente arraigado en nuestra tierra, generoso en sus copiosos frutos, don
Alfoniso inicio su feraz existencia en la entonces aldea de Juan Vinas, hace ya 74
anos. Hijo de familia pobre, descalzo en su infancia, descolfante en la escuela de
primeras letras, emigro a San José con beca municipal para hacer el bachillerato
en el Liceo de la plaza Gonzalez Viquez. Pasante de abogacia en el bufete del
eminente patriota don Alberto Martén Chavarria, estudié Derecho en la antigua
facultad del barrio Gonzalez Lahmann. Con el producto del premio ganado en un
concurso de Naciones Unidas sobre derechos humanos, se embarcé hacia
Espaiia donde se doctoré en ciencias juridicas por la Universidad de Madrid.

Luego de recorrer los viejos caminos de Europa, emigré de nuevo hacia
Alajuela, al contraer nupcias con la virtuosa profesora de Francés, dofia Maria de
los Angeles Solera Saborio, matrimonio bendecido con cuatro hijos y ocho nietos.
A lo largo de su vida fecunda, don Alfonso ha logrado descubrir, penetrar y
sintetizar las formas de sentir, los modos de ser y las maneras de conducirse —
tan ticos y tan idiosincrasicos—, de cartagineses, josefinos y alajuelenses: jtodo
un prodigio vital de perspicacia sociologica!

Cuatro décadas ha dedicado a la docencia. Catedratico de la Universidad
de Costa Rica, explico la Teoria del Estado a varias generaciones. Profesor del
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Instituto Internacional de Educacion Politica y del Centro de Estudios
Democréticos de América Latina, ilustré a legiones latinoamericanas de dirigentes
politicos, a decenas de parlamentarios y a un puiiado de presidentes de la
republica, en el ideario universal de la socialdemocracia. Hoy es Rector Magnifico
de la Universidad de La Salle, crientada hacia las ciencias juridicas y las ciencias
pedagaogicas.

Cuarenta y ocho afios de practica profesional —en un bufete que ahora
comparte con sus hijos abogados—, fe han permitido conquistar un sitial de recio
respeto ético. Dentro de un cabal espiritu de estupenda coherencia entre su
pensar y su actuar, se ha caracterizado por sus luengos servicios profesionales
de asesoria a empresas cooperativas de gran porte, estimandose altamente sus
contribuciones al desarrollo del sector social de la economia. En el mundo de los
negocios, su luminosa sabiduria es reconocida con creces, como imaginativo
consejero juridico de pujantes empresas. En los estrados de justicia se valoran la
seriedad de sus escritos, la espléndida presentacion de soélidos argumentos
doctrinarios y legales.

Media centuria de practica politica como vocacion de servicio, deber civico
y obligacion patridtica fe han granjeado el aprecio y la gratitud de millares de
costarricenses consecuentes, de fodas las corrientes partidistas. Desde fa
Presidencia del Parlamento, el Ministerio de Trabajo, la Presidencia de la Caja
Costarricense de Seguro Social, la Presidencia del Patronato Nacional de la
Infancia o el Ministerio de Gobernacion ha cumplido fielmente con los deberes de
su influyente destino. La Patria agradecida le reconoce dos obras suyas para la
clase trabajadora: la creacion del Instituto Nacional de Aprendizaje y la reforma
de la seguridad social. Porque a su vision y a su vigor personales se debe la
iniciativa para la implantacion del seguro familiar, la red de clinicas periféricas de
San José, los grandes hospitales de La Uruca, Puntarenas y El General, como
tambien el edificio central de ia Caja.

El pais politico le reconoce con lealtad dos historicas iniciativas de
aggiornamento: Renovacion Liberacionista de 1968' y el Movimiento Fuerza
Verde de 1978.? La lucha por la democracia en la vida interna del partido, las
batallas por el reverdecimiento ideologico y el revenar programatico, la guerra por
la pureza en el manejo del tesoro publico: estas son tres de sus banderas de

! «la reestructuracién del Partido Liberacion Nacionals, en La Repiiblica, 20-21 agasto 1968.

* «Manifiesto de Fuerza Verdes y «Procloma de Fuerza Verden, en £/ siglo de Figueres, pp. 55-70.
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combate institucionalizas en la Asamblea Plenaria, el Congreso Francisco J.
Orlich y el Tribunal de Etica.{ Ademas, esta su libro pionero El pensamiento
socialdemaocrata, volumen XIX de la Biblioteca Patria*

¢ Y por qué distinguirlo como uno de los politicos mas completos entre los
fundadores del PLN? Por esta excelsa razon: su vida no se ha mancillado con
una apasionada ambicién por'el poder. No quiso aspirar a la Presidencia de la
Republica, culminacion I6gica de una carrera politica exitosa. Antes de asumir el
mando, el presidente Monge me confio que el candidato natural para las
elecciones de 1986 era indudablemente don Alfonso. Regocifado, se lo hice saber
Junto con una serie de recomendaciones de Luis Alberto que tomé en dictado con
tinta azul en siete hojas amarillas. Don Alfonso leyo y callo, absteniéndose de
comentarlo siquiera en la intimidad familiar. Me decia: «Carezco del &nimo
necesario para atravesar los aros que se exigen a quien ansie la Presidenciax.
Tiempo después, un familiar suyo me revelo el secreto: en el mismo lecho de
muerte, habia jurado a su sefiora madre no someterse al viacrucis supremo de
los procesos electorales: ella no queria que él sufriera lo indecible. Buen hijo,
jcumplio!

Al concluir, hago una confidencia fervorosa. Era yo muchacho quimerista y
periodista bisofio, presidia un grupo juvenil y cubria la fuente informativa del
Ministerio de Trabajo. Me atrevi a convidarlo a una conferencia sobre la cuestion
social. Para mi sorpresa, acepto. Y discurrié con tan acentuada conviccion, tal
propiedad y tanta elocuencia, que me deslumbro para siempre. Ese dia tomé
coriciencia sobre la noble mision de Ja politica. Hoy confieso que aquel encuentro
con su espléndida persona cambié mi vida. Desde entonces, anhelo ser su
discipulo. A mi Maestro de Politica le digo, desde el fondo de mi corazén, Dios se
lo pague.

* Un nueve objetive nacional, programa del Partido Liberacion Nacional aprobado por el 11 Congreso «Francisco J.
Orlichn, San José, 1981,

* Editorial Costa Rica, 1986,
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Costarricense que elaboro la ley que cred el INA

El aprendizaje institucionalizado y sistematizado de los oficios, en todas sus
modalidades, nacio al crearse el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), en 1965.
El impacto de esta entidad en la vida nacional y en el nivel socioeconémico de
miles de costarricenses, impulsa a considerar que sus primeros veinte afos de
existencia fueron fructiferos y sefialaron un nuevo camino de esperanza comunal
y de realizacion personal.

El Instituto Nacional de Aprendizaje reconoce al doctor Alfonso Carro Ziniga
como su padre fundador.

En los anos 60, en Centroamérica, finalizaba la discusion regional de integracion
econdémica, con la creacion del Mercado Comun Centroamericano, la Secretaria
General y el Banco Centroamericano de Integracion Econémica; mientras que en
Costa Rica, el presidente electo, Francisco J. Orlich, asumia el poder y nombraba
al sefior Alfonso Carro Zufiga como su Ministro de Trabajo y Bienestar Social.

El concepto costarricense de preparacidn técnica se elaboré con gran amplitud y
creatividad, a través de la democratizacion educativa que impulso el Presidente
Francisco J. Orlich, a través del Ministerio de Trabajo, en la segunda mitad del
siglo XX,

El Proyecto de Creacién del Instituto Nacional de Aprendizaje fue promovido y
redactado personalmente por Alfonso Carro Zuniga en 1964, con el objetivo de
contribuir al desarrollo econémico y al mejoramiento de las condiciones de vida
del pueblo costarricense.

La Ley n.” 3506 para su creacion, se aprobo el 21 de mayo de 1965, en el tercer
ano de la administracién Orlich, y llena uno de los vacios mas importantes en el
campo de la formacion y capacitacion técnica para la preparacion de miles de
jovenes para el mercado laboral en los diferentes sectores econdémicos.
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La historia del INA, inici6 con el Ministro de Trabajo, Alfonso Carro Zudiga, la
asesoria de expertos extranjeros de organismos de cooperacién internacional y
la colaboracion de funcionarios de la Oficina de Capacitacion Social y Aprendizaje
del Ministerio de Trabajo. La idea fue disenar y ejecutar un plan de
preaprendizaje. Asi se fundan las bases para la preparacion de este centro de
capacitacion.

La primera sede se ubicé en San Sebastian, en las antiguas instalaciones del
Dormitorio Infantil “Domingo Saoldati". Su inauguracién se celebro el 21 de mayo
de 1965, en el Despacho del Ministro de Trabajo y Bienestar Social, Alfonso Carro
Zaiiga.

La primera sesion del Consejo Directivo del INA se celebrd el 19 de julio de 1965,
en el despacho del Ministro de Trabajo y Bienestar Social, licenciado Alfonso
Carro Zuniga, para dejar instalado el Consejo y nombradas sus autoridades,
donde queda el sefior Carro Z(iiga como su presidente.

Desde 1965, el INA es lider en la capacitacion y formacion profesional de la
educacion técnica en el pais. Es por ello que cumplido medio siglo de |a creacién
del INA, la formacion profesional en Costa Rica ha tenido un desarrollo
sobresaliente, gracias a la cooperacion promovida por el sefior Alfonso Carro
Zuiiga, en su fundacién, cuando en 1964, propuso al gobierno de entonces, su
creacion,

El sefior Alfonso Carro Zaniga fallecio el 26 de julio de 2015, a la edad de 91 afos
no sin antes dejar en su paso por esta vida un sin nimero de legados, como un
costarricense que por sus obras sera recordado por mucho tiempo.

El sefior Gerente General a.i.,, menciona que con este acuerdo, lo que se esta
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haciendo, es proponer a la Comision Nacional de Nomenclatura el bautizo de la

Unidad Regional de Cartago, con el nombre de Alfonso Carro Zufiga. No obstante,
le Secretario de la Comisién Nacional, sefior Alfonso Lépez Lara, les responde que
si bien es cierto, el nombre propuesto es digno y loable, ellos Unicamente aprueban
o desaprueban nombres, cuando la obra ya esta construida y en este caso cuando
el edificio esté en pie, por lo que por acuerdo unanime de la Comisién, por ahora no
lo pueden aceptar, hasta tanto no se haya construido el edificio.

El sefior Presidente, indica que se puede dejar pendiente, y entre noviembre y
diciembre de este afio, se podria volver a gestionar, para que sepan que a la fecha

de la inauguracion, el edificio ya tenga nombre.

Somete a votacion, que la Gerencia General continde con el tramite.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 109-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante acuerdo nimero 470-2015-JD, de fecha 07 de setiembre de 2015,
la Junta Directiva tomo el siguiente acuerdo:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL INICIE EL TRAMITE PARA BAUTIZAR EL
NUEVO EDIFICIO DE LA SEDE DE CARTAGO CON EL NOMBRE DE ALFONSO
CARRO ZUNIGA, Y QUE SE JUSTIFIQUE ANTE LA COMISION NACIONAL DE
NOMENCLATURA PARA EXIMIR AL INA DEL REQUISITO DE LOS 5 ANOS DE
FALLECIMIENTO.
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2.- Que mediante oficio GG-305-2016, de fecha 24 de febrero de 2016, el Gerente

General a.i.,, Durman Esquivel Esquivel, remite a la Junta Directiva la

documentacion remitida por el sefior Alfonso Lopez Lara, de la Comision Nacional

de Nomenclatura, mediante el oficio DIG-TOT-0037-2016, donde se comunica que

en atencion a la solicitud presentada por la Gerencia General del INA segun el oficio

GG-1459-2015 para bautizar la nueva sede de la Unidad Regional de la provincia
de Cartago con el nombre de "Alfonso

Carro Zuhiga", la Comision Nacional de Nomenclatura considera que el nombre

propuesto es digno y loable, pero que solo aprueba o desaprueba nombres cuando

la obra esté construida.

3.- Que los sefiores Directores acuerdan posponer la ejecucion del acuerdo 470-
2015-JD, hasta tanto el INA cuente con el edificio de la nueva sede en Cartago.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: POSPONER LA EJECUCION DEL ACUERDO 470-2015-JD, HASTA
TANTO EL INA CUENTE CON EL EDIFICIO DE LA NUEVA SEDE EN CARTAGO
Y QUE LA GERENCIA GENERAL CONTINUE CON LAS GESTIONES
RESPECTIVAS PARA DICHA DENOMINACION.

ARTICULO QUINTO:

Gerencia General. Oficio GG-307-2016. Modificacion Presupuestaria 011NO2-
2016

El sefior Presidente, solicita al sefior Gerente General a.i., que se refiera a este

punto.
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El sefior Gerente General a.i., procede con la presentacion:

Modificacion Interna

01-IN022016

ﬂllmm

Hacal

Programa 1: Servicios de Capacitacion et
y Formacion Profesional

Sede Aumento

Nucleo Industria Grafica €3.100.000.00
Nicleo Turismo 437.652.00
MNacleo Nautico Pesquero 25.400.000.00
Nicleo Comercio y Servicio 1.009,000.00
Region Central Oriental 29.200,000.00
Region Cartago 14.000,000.00
Region Heredia 6.100.000.00
Gestion Regional 43.435,000.00
Compromises pendientes pago 2.549.941.104.00

Total P 1 £2.672.622.756.00
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Naclonal de
Programa 2: Apoyo Administrativo e Aprendizzje
Sede Aumento
Unidad de Recursos Humanos £8.850.000.00
Gerencia General 341.426.420.00
Presidencia Ejecutiva 4.564.000.00
‘Gestién de Normalizacién Servicios de Apoyo 2.715.050.00
Oficina Admini ion de P 1 281.900.00
Unidad de Servicios Informatica y Telematica 11.500.000.00
Unidad Coordinadora GTIC 12.000.000.00
Compromisos pendientes de pago 58.170.908.00
Total Prog 2 €£439.508.278.00
Total General £3.112.131.034.00
¥ Instituto
Aumentosy Rebajos Nacional de
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional  .uw! j¢
Nucleo Industria Grafica
Aumentos €3.100.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
159903 Bienes Intangibles @3.100.000.00
Total ©3.100.000.00
Proy de C gt
Rebajos €3.100.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150201 Edificios ©3.100.000.00
Total ©3.100.000.00
Instituto
Aumentosy Rebajos Naclonal de

Programa1: Servicios de Capacitaciény Formacién Profesional L= Aprendizaje

Nucleo Turismo

Aumentos €437.652.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

150101 Maquinaria y Equipo para Produccion 437.652.00
Total ©437.652.00

Proyecto de Construccion Heredia

Rebajos €437.652.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150201 Edificios 437.652.00

Total £437.652.00
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Programa1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional  ..ure\) Aprendizaje
Ndcleo Néutico Pesquero
Aumentos €25.400.000.00
150107  Equipoy Mobiliario Edl‘JCaC Deport.Recreativo 725(400.000.00
Total £25.400.000.00
Proyecto de Construccion Heredia
Rebajos €25.400.000.00
1‘5020.1 Edificios — - 25.400.000.00
Total £25.400.000.00
ElI sefor Vicepresidente MufYoz Araya, consult
satisfacer demandas de APM Terminal o0, por que

una necesidad que se da en Limon con APM, con JAPDEVA, en fin con el proyecto

en si.

El sefior Gerente General a.i., indica que posiblemente se expresé mal, porque la
justificaci-n gue se tiene es Apara atende

Terminal y |l as empresas que | e brindan servi

El sefior Presidente, acota que en esto se debe tener mucho cuidado, porque
aunque APM Terminals tiene un convenio con el INA, desde el principio se ha dicho
que no estén ofreciendo los servicios de manera exclusiva a APM, porque es para
desarrollar la Provincia de Limoén y que involucra incluso a Caldera en el Pacifico y

todo lo que tenga que ver con la actividad portuaria.

Continva la presentacion:
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Aumentos y Rebajos @m de
Programa 1: Servicios de Capacitaciény Formaciéon Profesional .70y | Aprendizaje

Nucleo Sector Comercio y Servicios
Aumentos €1.009.000.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110303  Impresién Encuadernacion y Otros 880.000.00
120304  Materiales y Productos Eléctricos, Telef. 129.000.00
Total £1.009.000.00

Nicleo Sector Comercio y Servicios
Rebajos €1.009.000.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110406  Servicios Generales 880.000,00
129603  Productos de Papel, Cartdn e Impresos 126.000.00
Total £1.009.000.00

Aumentosy Rebajos ﬁm de

Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional i 1 ) AApPENGizE

Region Oriental
Aumentos €29.200.000.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

150103  Equipode Comunicacién €7.500.000.00

150105  Equipoy Programas de Computo 1.700.000.00

150107 Equipoy Mobiliario, Educacional, Deport. ¥ Recreativo 20.000.000.00
Total €29.200.000.00

Regién Oriental

Rebajos €29.200.000.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

129901 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo ©10.650.000.00

120199  Otros Productos Quimicos 18.550.000.00
Total £29.200.000.00

La sefiora Auditora Interna, consulta si esta es la modificacidbn que viene a dar
contenido a una serie de tramites del afio anterior, que quedaron pendientes de
financiamiento, en virtud de que el tramite todavia no habia llegado a la

adjudicacioén, o es solo en este caso que se acaba de mencionar.

El sefior Gerente General a.i., responde que es solo en este caso que acaba de

mencionar, el de compromisos pendientes viene mas adelante.

Continda la presentacion.
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Aumentosy Rebajos ',Em &
Programa 1: Servicios de Capacitaciény Formacién Profesional .00\ | Aprendizaje

Regién Cartago
Aumentos €14.000.000.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120201 Productos Pecuarios @500.000.00
120303  Madera y sus derivados 6.000.000.00
120306  Productos de Plastico 1.500.000.00
159903  Bienes Intangibles 6,000.000.00
Total ©14.000.000.00
Regién Cartago-Proyecto de Construccion Heredia
Rebajos €£14.000.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
120199  Otros Productos Quimicos €5.150.000.00
129999  Otros Materiales y Suministros 8.000.000.00
150201 Edificios 850.000.00
Total €14.000.000.00

Aumentos y Rebajos ﬂm de
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional el Aprendizaje
Regién Heredia
Aumentos £6.100.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150102  Equipode Transporte @100.000.00
150103  Equipode Comunicacién 6,000.000.00
Total £6.100.000.00
Regién Heredia
Rebajos €6.100.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110101 Alguiler de Edificios, Locales y Terrenos €6.100.000.00
Total €6.100.000.00
- Instituto
Aumentosy Rebajos Nacional de
e 4 e Aprendizaje

Programa1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional

Gestién Regional

Aumentos €43.435.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150105  Equipoy Programas de Cémputo £43.435.000.00
Total £43.435.000.00
Proyecto CEGRYPLAST
Rebajos €43.435.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150201  Edificios ©43.435.000.00
Total £43.435.000.00
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El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, indica que tenia la duda, porque el

CEGRIPLAST y Heredia, en las grandes y pequefias, se les viene recargando un
poco el descuento. En el caso de Heredia, le gustaria saber qué pasaba si la
Contraloria General, daba lugar a la objecidn que estaba puesta, si esto estaba

interfiriendo, porque casi suma los cien millones de rebajos a Heredia.

El sefior Presidente, menciona que es porgue la ruta critica ya no se va a cumplir,
de acuerdo a lo que estd durando en contestar, la Contraloria General de la

Republica.

El sefior Gerente General a.i., responde que asi es y que a la fecha pidieron una
ruta critica, para ver como estan, porque se presupuesté a este afio, bajo el
panorama mas optimista, no pueden darse el lujo de dejar sin contenido

presupuestario.

Aflade que basicamente se estd tomando de tres proyectos, de Heredia,
CEGRIPLAST y del Proyecto de ampliacion de la Brunca. De Heredia,
aproximadamente a febrero, el remanente seria de aproximadamente 1200 millones
de colones. En el caso de CEGRIPLAST son alrededor de 700 millones que a la
fecha no podrian estar ejecutando si se comenzara ya. En la Brunca, alrededor de
770 millones de colones, por lo que juntas andan en cerca de los 2.738 millones, de

lo cual, al dia de hoy, ya no podrian ejecutar.
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En ese sentido, siendo muy positivos, de que la Contraloria les vaya a decir que se
puede proseguir con la adjudicacion de Heredia, no se podrian ejecutar esos 1200

millones a la fecha.

En ese aspecto, si estd cubierto el hecho de que puedan desarrollar el proyecto

adelante.

Continda la presentacion.

Aumentos @m de
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional el Aprendizaje

Compromisos Pendientes de Pago
Nucleos y Regionales

Aumentos €2.549.941.104.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150101  Magquinaria y Equipo para la Produccion ©1.494.562.341.00
65.117.083.00
22.966.648.00

Equipo de Comunicacion

150103
150104 Equipo y Mobiliario de Oficina
150105  Equipoy Programas de Computo 151.967.335.00
150106  Equipo, Sanitario, Lab. E Investigacion 138.269.340.00
150107 Equipoy Mob.Educa.Deport. Recreativo 636.582.146.00
150199  Maquinaria y Equipo Diverso 37.672.283.00
2.803.928.00
€£2.549.941.104.00

150903  Bienes Intangibles
Total

Rebajos
Programa 1: Servicios de Capacitaciony Formacion Profesional

Proyectos Construccion Heredia-Brunca y CEGRYPLAST

Rebajos €2.549.941.104.00

Monto
€2.549.941.104.00
£2.549.941.104.00

Cuenta

150201 Edificios
Total
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Aumentos y Rebajos ﬂm de
Programa 2: Apoyo Administrativo i e ) APPENiZEJE
Unidad de Recursos Humanos
Aumentos £8.850.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110404 Servicios en Ciencias Econdmicas y Soclales ©4.600.000.00
119902 Intereses Moratorios y Multas 4.250.000.00
Total €8.850.000.00
Unidad de Recursos Humanos
Rebajos €8.850.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110701 Actividades de Capacitacion £4.600.000.00
110702 Actividades Protocolarias y Sociales 4.250.000.00
Total €£8.850.000.00
Instituto
Aumentos ko, m
Programa 2: Apoyo Administrativo
Gerencia General
Aumentos €341.426.420.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110306 Com. y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales £60.000.000.00
150105 Equipoy Programas de Computo 6.846.000.00
160102 Transf. C Organos Descor 274.580.420.00
Total £341.426.420.00
- Instituto
Rebajos Nacional de
Programa 2: Apoyo Administrativo e s e AprENdizaje
R Mater R t y CEGRYPLAST-Asesoria Legal
Rebajos £66.846.000.00
Cuenta Nombre de ia Cuenta Monto
110201  Servicio de Agua ©40.000.000.00
110701  Actividades de Capacitacion 10.000.000.00
150201  Edificios 6.846.000.00
160101  Indemnizaciones 10.000.000.00
Total £66.846.000.00
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Instituto

Total €£341.426.420.00

Rebajos Nacional de
Programa 2: Apoyo Administrativo e o el APENGizaje
Nucleos y Regionales
Rebajos €274.580.420.00
Costa 1 Monto
[Cuidad Tecnciogica Mario £ chandi 110202 [Servicio de Energia Eléctrica
JUnidad Regional Huetar Norte 110404 [Servicios de Clanclas Econdmicas y Sociales 8500 000,00
[Centro de Formacicn Profesional de Liberia 110806 | Servicios Generales 7.000.000,00
110806 | Servicios Generales 13.000.000,00
110499 |Otros Servicios de Gestidn y Agoyo 1.2.000.000,00
110499 |0tz Servicios de Gestidn y Aoyo 2700000000
110493 _|Owos Servicios de Gestidn y Apoyo |_26.000.000,00
110499 s 19.144.915,00
Cant ¢ “ ledin | 110499 240000000 _
Unidad Regional de Canago 110499 30,000.000,00
Unidad Regional Oriental 110499 14.453.004.00
[Centyo de Senta Cruz 110499 35.000.000,00
Unidad Reglonal Chorotega 110502 Vi 20.000.000,00
[Centro Nacional Polivalente Fco. 1. Orfich 110002 [Actividades Protocolarias y Sociales 23 100.000,00
Centro de Formacidn Profesional Los Santos. 110803 [ Manteninvento de 19.500.000,00
Unidad Regional Oriental 110805 _|Mantenimiento y Reparaciin de (quipo de Transporte 3,000.000.00
110807 _[Mantenimiento y Reparackn de Mob. ¥ Equipo de Oficina | 1.500.001,00
110807 _|Mantesimiento y Reparacién de Mob. ¥ Equipo de Oficina | 1.500.000.00
110808 | Mantesimiento y Reparacién Equipo Computo y Sofware | 2482 500,00
Taller Publico de Alajusla 110808 | Mantesimiento y Reparaciin Equige Computo y Sofware | 3.000.000,00
Total] 27438042000 |

49

El sefior Asesor Legal, indica en cuanto al caso del Contencioso Administrativo, este

data del aiflo 2004, de una empresa que se llamaba Constructora Moore, que fue la

gue construyo el edificio de la Marina de San Carlos, donde se tuvo inconvenientes

con la empresa, se procedié a una resolucion contractual en aquella época y les

demandd en el 2004 y el caso se vino a cerrar en Tribunales en diciembre del afio

recién pasado.

¥ Instituto
Aumentosy Rebajos Nacional de
Programa 2: Apoyo Administrativo e o s ) APPENGizaje
Presidencia Ejecutiva
Aumentos €4.564.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150105  Equipoy Programas de Computo @4.564.000.00
Total £4.564.000.00
Proyecto CEGRYPLAST
Rebajos €4.564.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150201  Equipoy Programas de Cémputo ©4.564.000.00
Total €4.564.000.00
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- Instituto
Aumentosy Rebajos Naclonal de
Programa 2: Apoyo Administrativo e s el Aprendizaje
Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo
Aumentos €2.715.050.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150105 Equipoy Programas de Computo @2.715.050.00
Total €2.715.050.00
Proyecto CEGRYPLAST
Rebajos €2.715.050.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150201 Edificios ©2.715.050.00
Total €2.715.050.00
Aumentosy Rebajos INa:! m,J &
Programa 2: Apoyo Administrativo ropbremm, jé
Oficina de Admi én de Proy
Aumentos €281.900.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150105  Equipoy Programas de Computo ©281.900.00
Total €281.900.00
Oficina de Administracion de Proyectos
Rebajos €£281.900.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150103  Equipo de Comunicacion ©281.900.00
Total €281.900.00
Aumentosy Rebajos INa:! m,J &
Programa 2: Apoyo Administrativo e s e AprENdizaje
Unidad de Servicios de Informatica y Telematica
Aumentos €11.500.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
159903  Bienes Intangibles ©11.500.000.00
Total €11.500.000.00
Unidad de Servicios de Informatica y Telematica
Rebajos €11.500.000.00
Nombre de la Cuenta Monto
©11.500.000.00
€11.500.000.00

Cuenta
110808  Mantenimiento y Rep. de Equipo Cémputo y Software
Total
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Aumentos y Rebajos 'ﬂm de

Programa 2: Apoyo Administrativo 4 s ) APPENGiZJE

Unidad Coordinadora GTIC
Aumentos €12.000.000.00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

129901 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo €12.000.000.00
Total €12.000.000.00

GTIC-Asesoria Calidad-Unidad de Recursos Humanos
Rebajos €12.000.000.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110303  Impresién, Encuadernacion y Otros €2 150.000.00
110489  Otros Servicios de Gestion y Apoyo €450.000.00
110701 Actividades de Capacitacion £9.400.000.00
Total ¢12.000.000.00

Aumentos Instituto
_ AR . Nacional de
Programa 2: Apoyo Administrativo Aprendizaje

Compromisos Pendientes de Pago
Aumentos:€£58.170.908.00

Unidad de Recursos Humanos 150105 Equipo y Programas de Computo 2.6592.643,00,

Unidad de Recursos Financieros 150105 EqQuipo y Programas de Computo
Unidad de Recursos Materiales | 150105 Equipo y Programas de Cémputo
Unidad de Recursos Materiales | 150201 Edificios

Asesoria de Comunicacidn | 150105  Equipo y Programas de Computo
Asesoria de Comunicacion | 159903 _Bienes Intangibles

‘Gerencia General | 150105  Equipo y Programas de Computo

Auditoria Interna_ .. 150105 Equipo y Programas de Computo
150101  Maquinaria y Equipo para la Produccidn
150105 Equipo y Programas de Cémputo
150101 i ia y Equipo para la

150101 Maquinaria y Equipo para la Produccion
150105  Equipo y Programas de Computo
|Equipo y Programas de

dad de Adm.Pro

ia Técnica de Junta Directiva 150! rogr 680
Total £58.170.908.00
Instituto
Nacional de
Rebajos e 4 e Aprendizaje
Programa 1: Servicios de Cay 6én y Formacién P

Proyectos Construccion Heredia-Brunca y CEGRYPLAST

Rebajos €58.170.908.00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
150201  Edificios ©58.170.908.00
Total €£58.170.908.00

El sefior Presidente, somete a votacion la modificacién presupuestaria.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 110-2016-JD
CONSIDERANDO:
1. Que el sefior Subgerente Administrativo, Durman Esquivel Esquivel, expone ante
| os mi embr os de l a Junt a Direct IMORBIFICACIENs ent e s,

INTERNA N°01IN022016, el cual fue expuesto ampliamente por el Subgerente

Administrativo Durman Esquivel Esquivel.

2. Que en lo conducente dicho informe indica lo siguiente:

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

01IN02201
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NOTAS A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01IN022016

A continuacion se presentan los cambios en el presupuesto institucional 2016, los cuales
son presentados a nivel de programa, centro de costo, partida y subpartida.

Programa 1: Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional.

Nucleo de Industria Grafica

Aumentos: ¢3.100.000,00

V Se aumenta la subpartida 159903-Bienes Intangibles por un monto total de
¢3.100.000,00 requerido para la compra de un software del programa especializado
para el Sector de la Industria Grafica. Lo anterior no afecta las metas propuestas en
el POIA.

Rebajos: ¢3.100.000,00

V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢3.100.000,00 del
Proyecto de Construccion de Heredia, debido a que por ruta critica, se estima su
finalizacion en el afio 2017, por tanto, parte de los recursos destinados a las obras
no podran ser ejecutados en este afio 2016. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

Nucleo de Turismo

Aumentos: ¢437.652,00
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V Se aumenta la subpartida 150101-Maquinaria y Equipo para la Produccién por un

monto total de ¢437.652,00 requerido para cancelar la compra de una

emplasticadora de documentos, solicitud numero 227669, segun tramite 2015CD-

000372-01 solicitado por el Proceso de Adquisiciones. Lo anterior no afecta las
metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢437.652,00

V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢437.652,00 del
Proyecto de Construccién de Heredia, debido a que por ruta critica, se estima su
finalizacion en el afio 2017, por tanto, parte de los recursos destinados a las obras
no podran ser ejecutados en este afio 2016. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

Nucleo Nautico Pesquero

Aumentos: ¢25.400.000,00

V Se aumenta la subpartida 150107-Equipo y Mobiliario Educacional Deportivo y
Recreativo por un monto total de ¢25.400.000,00 requerido para la compra de un
iSistema de Dbuceo con suministro de aire de
solicitudes de capacitacion en buceo profesional, lo anterior de acuerdo con las
necesidades planteadas por ATM terminal y las empresas que le brindan servicios
a la terminal portuaria. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢25.400.000,00

V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢25.400.000,00 del
Proyecto de Construccidon de Heredia, debido a que por ruta critica, se estima su
finalizacion en el afio 2017, por tanto, parte de los recursos destinados a las obras
no podran ser ejecutados en este afio 2016. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

Nucleo Sector Comercio y Servicios

Aumentos: ¢1.009.000,00
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V Se aumenta la subpartida 110303-Impresion, Encuadernacién y Otros por un monto
total de ¢880.000,00 con el fin de contratar el material requerido para el proyecto
AHerramientas I nteligentes Aplicables al Com
Nacional de Comerciantes Detallistas y afines (CANACODEA). Lo anterior no afecta
las metas propuestas en el POIA.

V Se aumenta la subpartida 120304-Materiales y Productos Eléctricos Telefonicos y
de computo por un monto de ¢129.000,00 requerido para concluir el tramite de
compra 2015CD-0 0036801 AMateriales para instalacion
de compra 24573, a favor de la empresa Corporaciéon Comercial e Industrial El
Lagar. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢1.009.000,00

V Se rebaja la subpartida 110406-Servicios Generales por un monto total de
¢880.000,00 éste es un dinero que se tenia previsto para reparaciones en el edificio
donde estan ubicados los Nucleos Comercio y Servicios, Turismo, Salud, Cultura y
Artesanias pero al contar con Administrador del edificio, ya no es necesario disponer
de la reserva presupuestaria. Los rebajos no afectan las metas propuestas en el
POIA.

V Se rebaja la subpartida 129903-Productos de Papel, Cartén e Impresos por un
monto total de ¢129.000,00 debido a que corresponde a un remanente. Los rebajos
no afectan las metas propuestas en el POIA.

Unidad Regional Central Oriental

Aumentos: ¢29.200.000,00

V Se aumentan las siguientes subpartidas, con el fin de contar con contenido
presupuestario para proceder con los tramites de compra de equipo, mismos que
obedecen al Plan de Equipamiento que realiz6 la Jefatura del Centro de Formacion
de Hatillo en conjunto con funcionarios del Nucleo Eléctrico, con la finalidad de
equipar el laboratorio de redes de computadoras (CCNNA), y el laboratorio de
cableado y estructurado. Cabe recalcar que estos equipos se digitaron y se
incluyeron en la Licitacion 2015LA-000018-02, pero varias lineas salieron
infructuosas por motivos como: incumplimientos técnicos, falta de oferentes, precio
excesivo, etc. Considerando la importancia de contar con estos equipos para la
adecuada capacitacion de los estudiantes, es que este afio 2016 se realizan
nuevamente los tramites con el fin de contar con el equipo necesario. Lo anterior no
afecta las metas propuestas en el POIA.
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Centro Costo Subpartida Detalle Monto
Taller Publico de Hatillo 150103  |Equipo de Comunicacin 7.500.000,00
Taller Publico de Hatillo 150105  |Equipoy Programas de Computo 1,700.000,00
Taller Pablico de Hatillo 150107  |Equipoy Mobiliario educacional, deportivo y recreativo 20.000.000,00
Total 29.200.000,00

Rebajos: ¢29.200.000,00

V Se rebaja la subpartida 129901-Utiles y Materiales de Oficina y CoOmputo por un
monto total de ¢10.650.000,00 y la subpartida 120199-Otros Productos Quimicos
por un monto de ¢18.550.000,00 debido a que son remanentes luego de la
aplicacion del Plan de Aprovisionamiento. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

Unidad de Reqgional Cartago

Aumentos: ¢14.000.000,00

V Se aumenta la subpartida 120201-Productos Pecuarios y otras Especies por un
monto total de ¢500.000,00 la inyeccidn de recursos presupuestarios es requerido
para dar contenido y proceder a realizar las compras de materiales para la ejecucion
de los médulos de Inseminacién Artificial, debido a que durante el proceso de
elaboracion de presupuesto del afio 2016, no se tenian considerados estos
Servicios Capacitacion y Formacion Profesional y posteriormente durante la
elaboracion del PASER el Nudcleo asigndé un docente para la ejecucion de los
mismos. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

V Se aumenta la subpartida 120303-Madera y sus Derivados por un monto total de
¢6.000.000,00 requerido para dar contenido y proceder a realizar las compras de
materiales para la ejecucion de los modulos de Enmarcado de Cuadros Yy los
Programas de Operador de Productos de Madera y sus derivados durante el afio
2016, debido a que al momento de presupuestar esta subpartida se presenta una
diferencia en la estimacién considerada el afio anterior y los precios actuales de los
productos en el mercado, situacién que amerita el incremento de mas fondos para
la adquisicion de estos materiales. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el
POIA.
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V Se aumenta la subpartida 120306-Productos de Plastico por un monto total de

¢1.500.000,00 requerido para dar contenido y proceder a realizar las compras de

materiales para la ejecucion de los modulos de Produccion de Hortalizas

Hidropdnicas, Hidroponia y los programas de Cultivador Horticola y de esta manera

cumplir con las necesidades determinadas en el plan de aprovisionamiento
Regional. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

V Se aumenta la subpartida 159903-Bienes Intangibles por un monto total de
¢6.000.000,00 para proceder a adquirir las 21 licencias del programa "Adobe
Creative Cloud", dicho paquete informético es necesario para ejecucion de los
servicios; Programador de Paginas Web y Animador Digital, previstos para iniciar
en el mes de abril del presente. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el
POIA.

Rebajos: ¢14.000.000,00

V Se rebaja la subpartida 120199-Otros Productos Quimicos por un monto total de
¢5.150.000,00 debido a que son remanentes luego de la aplicacion del Plan de
Aprovisionamiento. Los rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.

V Se rebaja la subpartida 129999-Otros Materiales y Suministros por un monto total
de ¢8.000.000,00 para lo cual se revisaron y analizaron las proyecciones de pagos
destinadas para esta cuenta durante el periodo presupuestario y la suma de los
anteriores factores permitieron determinar, que con el remanente en esta subpartida
después de efectuada la modificacion, es factible cubrir las necesidades
econémicas de compras del Plan de Aprovisionamiento para la Regional, sin
ninguna afectacion de la calidad y cantidad de los servicios que se brindan
actualmente, aunado a lo anterior se procura de esta manera obtener un mayor
porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢850.000,00 del
Proyecto de Construccién de Heredia, debido a que por ruta critica, se estima su
finalizacion en el afio 2017, por tanto, parte de los recursos destinados a las obras
no podran ser ejecutados en este afio 2016. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

Unidad de Regional de Heredia

Aumentos: ¢6.100.000,00
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V Se aumenta la subpartida 150102-Equipo de Transporte por un monto total de

¢100.000,00 para cubrir la solicitud N°13967 que corresponde a la adquisicion de

una carretilla para el transporte de cilindros de oxigeno y acetileno, necesario para

la ejecucion de los servicios de capacitacién del Centro Nacional Especializado en
Electrénica. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

V Se aumenta la subpartida 150103-Equipo de Comunicacion por un monto total de
¢6.000.000,00 para dotar de una central telefénica y teléfonos al CENATE vy el
Centro de Formacion de Heredia, mediante la aplicacion articulo 201 de la LCA,
para la compra directa 2015CD-000113-09. Lo anterior no afecta las metas
propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢6.100.000,00

V Se rebaja la subpartida 110101-Alquiler de Edificios Locales y Terrenos por un
monto total de ¢6.100.000,00 debido a que no se realizé la contratacion del alquiler
de un edificio donde se iba reubicar la regional, en el entendido que a esa fecha se
habia declarado infructuosa la construccion del edificio, sin embargo, la Contraloria
General de la Republica declaré con lugar los recursos y se reactivd el proceso
licitatorio, por lo que se puede re-direccionar estos recursos para ser utilizados en
sufragar las necesidades urgentes y cumplir metas propuestas para el afio 2016.
Los rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.

Gestion Regional

Aumentos: ¢43.435.000,00

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y Programas de Computo por un monto
total de ¢43.435.000,00 para la ampliaciébn a la licitacion 2014LA-00005-01,
correspondiente a la compra de microcomputadoras ultraportatiles y All in One linea
5, las cuales seran utilizadas en la sustitucion de equipo en laboratorios de computo
y uso administrativo. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢43.435.000,00
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V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢43.435.000,00 del

Centro Nacional Especializado Industria Grafica y Plastico debido a que por ruta

critica se estima su finalizacion enero 2017, por tanto, parte de los recursos

destinados a las obras no podran ser ejecutados en el afio 2016. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.

Compromisos Pendientes de Pago

V Se aumentan los recursos en las subpartidas mencionadas a continuacion con la
finalidad de realizar la cancelacion de los tramites y 6rdenes de compra de
compromisos adquiridos en el periodo 2015 los cuales quedaron pendientes de
pago al 31 de Diciembre 2015. Segun se indica por parte del Proceso de
Adquisiciones de la Sede Central. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el
POIA.

Compromisos Pendientes
Periodo 2015

Programa 1: Formacion y Servicios Tecnologicos

Subpartida Detalle Monto
150101 Maquinaria y Equipo para la Produccion 1.494.562.341,0(
150103 Equipo de Comunicacion 65.117.083,00
150104 Equipo y Mobiliario de Oficina 22.966.648,00
150105 Equipo y Programas de Computo 151.967.335,00

150106 Equipo Sanitario, Lab. E Investigacion | 138.269.340,00
150107 Equipo y Mob. Educa.Deport.Recreativo 636.582.146,00

150199 Maquinaria y Equipo Diverso 37.672.283,00
159903 Bienes Intangibles 2.803.928,00
Total 2.549.941.104,0(

V Se rebajan recursos la subpartida 150201-Edificios por un monto total de
¢2.549.941.104,00 del Proyecto de Construccion de Heredia, Brunca y de
Cegryplast, debido a que por ruta critica, se estima su finalizacion en el 2017, por
tanto , parte de los recursos destinados a las obras no podréan ser ejecutados en
este 2016. Los rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.

Programa 2: Apoyo Administrativo
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Unidad de Recursos Humanos

Aumentos: ¢8.850.000,00

V Se aumenta la subpartida 110404-Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales por
un monto total de ¢4.600.000,00 requerido para cumplir con el pago
correspondiente al servicio contratado a la Empresa ACOCRE el afo anterior, con
el proposito de realizar un estudio de clima organizacional en el Nucleo de Comercio
y Servicios y el cual fue avalado por la Presidencia Ejecutiva mediante oficio PE-
275-2015. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

V Se aumenta la subpartida 119902-Intereses Moratorios y Multas por un monto total
de ¢4.250.000,00 para cubrir diferencias salariales en los montos de las
liquidaciones en casos especificos de defuncién de personal. Lo anterior no afecta
las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢8.850.000,00

V Se rebaja la subpartida 110701-Actividades de Capacitacién por un monto total de
¢4.600.000,00 la cual se destina para la ejecucién del Plan de Capacitacion
Institucional 2016, lo anterior debido a que realiza una proyeccién de su posible
ejecucion y se denota que en lo que resta del periodo presupuestario, constituye un
remanente el cual podria ser utilizado para apoyar alguna necesidad presupuestaria
de forma excepcional para el centro de costo como en este caso. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.

V Se rebaja la subpartida 110702-Actividades Protocolarias y Sociales por un monto
total de ¢4.250.000,00 debido a que se proyecta que su ejecucién no sera total en
lo presupuestado para este afio en curso. Los rebajos no afectan las metas
propuestas en el POIA.

Gerencia General

Aumentos: ¢341.426.420,00
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Se aumenta la subpartida 110306-Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y
Comerciales por un monto total ¢60.000.000,00 con la finalidad de realizar la
implementacion del Sistema Unificado de Compras Publicas MerLink, en
cumplimiento de los acuerdos de Junta Directiva AC-361-2015-JD y AC-546-2015-
JD, dicho sistema vendra a agilizar los tramites de compras que la institucion
realizara durante el afio 2016. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el
POIA.

Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y Programas de Computo por un monto
total de ¢6.846.000,00 para continuar con la ampliacion a la licitacion 2014LA-
00005-01 correspondiente a 15 microcomputadoras ultraportétiles. Lo anterior no
afecta las metas propuestas en el POIA.

Se aumenta la subpartida 160102-Tranferencias Corrientes a Organos
Desconcentrados por un monto total de ¢274.580.420,00 requerido para reforzar el
pago a la Comision Nacional de Emergencias de acuerdo con la Ley N°8488, la cual
procede a transferir a la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion
de Emergencias (CNE) el 3% del Superavit del INA correspondiente al periodo 2015.
Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢341.426.420,00

Se rebaja la subpartida 110201-Servicio de Agua y Alcantarillado por un monto total
de ¢40.000.000,00 en consideracion de la proyeccion del gasto realizada por la
Unidad de Recursos Materiales, en donde se determiné que es factible realizarlo en
vista de que estaria quedando un remanente importante en dicha subpartida. Todo
lo anterior en consideracion de que al realizar estas modificaciones no se vera
afectadas las metas y objetivos propuestos de las por el movimiento de estos
fondos. Los rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.

Se rebaja la subpartida 110701-Actividades de Capacitacién por un monto total de
¢10.000.000,00 en vista de que se coordinan para este periodo las capacitaciones
de los funcionarios con la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, quienes
consideran dentro de su presupuesto ordinario el financiamiento de éstas. Por lo
anterior y en aras de ser mas eficientes en cuanto al aprovechamiento de los
recursos, se determina que estos deben ser re direccionados. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.

Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢6.846.000,00 del
Centro Nacional Especializado Industria Grafica y Plastico debido a que por ruta
critica se estima su finalizacion en enero 2017, por tanto, parte de los recursos
destinados a las obras no podran ser ejecutados en el afio 2016. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.
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V Se rebaja en la subpartida 160601-Indemnizaciones por un monto total de

¢10.000.000,00 de la Asesoria Legal, en vista de que el afio pasado e inicio del
presente se realiz6 la gestidbn para el pago de uno de los contenciosos que
demandaban una gran suma de dinero, en virtud de que en el afio 2015 se firmo un
finiquito para el pago en dos tractos; siendo uno de los procesos judiciales mas
importantes en cuanto al aspecto financiero. Para el presente afio varios de los
contenciosos se encuentran en etapa de audiencia preliminar, lo que amerita un
lapso considerable para su eventual resolucion y no obstante su resolucion no tienen
gran impacto en la cuenta; asimismo, muchos de los procesos ordinarios han
declarado sin lugar las demandas, resoluciones emitida a favor del INA. Por lo tanto
la cuenta no se vera afectada por el movimiento de estos fondos. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.

Se rebajan las siguientes subpartidas, luego de analizar las rutas criticas de las
contrataciones pendientes a iniciar y las activas con los Entes de Derecho Publico
y Privado, se determina que los mismos son remanentes que se pueden re-
direccionar otras necesidades institucionales, esto luego de un analisis y
proyecciones del gasto para el afio 2016. Los rebajos no afectan las metas

propuestas en el POIA.

Centro Costo Subpartida Detalle Monto
Cuidad Tecnologica Mario Echandi 110202 |Servicio de Energia Eléctrica 6.000.000,00
Unidad Regional Huetar Norte 110404 |Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales 8.500.000,00
Centro de Formacion Profesional de Liberia 110406 |Servicios Generales 7.000.000,00
Nicleo Comercio y Servicios 110406 |Servicios Generales 13.000.000,00
Unidad Regional Huetar Caribe 110499 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 12.000.000,00
Unidad Regional Pacifico Central 110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 27.000.000,00
Unidad Regional de Heredia 110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 26.000.000,00
Unidad Regional Brunca 110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 19.144.915,00
Centro de Formacion Profesional de Perez Zeleddn 110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 2.400.000,00
Unidad Regional de Cartago 110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 30.000.000,00
Unidad Regional Oriental 110499 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 14.453.004,00
Centro de Santa Cruz 110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 35.000.000,00
Unidad Regional Chorotega 110502 |Viaticos Dentro del Pais 20.000.000,00
Centro Nacional Polivalente Fco. J. Orlich 110702 |Actividades Protocolarias y Sociales 23.100.000,00
Centro de Formacidn Profesional Los Santos 110803 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 19.500.000,00
Unidad Regional Oriental 110805 |Mantenimiento y Reparacidn de Equipo de Transporte 3.000.000,00
Centro nacional Esp. De Ind. Alimentaria 110807 |Mantenimiento y Reparacion de Mob. Y Equipo de Oficina | 1.500.001,00
Centro de Formacion de San Ramén 110807 |Mantenimiento y Reparacion de Mob. Y Equipo de Oficina |  1.500.000,00
Cuidad Tecnologica Mario Echandi 110808 |Mantenimiento y Reparacion Equipo Computo y Sofware 2.482.500,00
Taller Piblico de Alajuela 110808 |Mantenimiento y Reparacion Equipo Computo y Sofware 3.000.000,00
Total| 274.580.420,00

Presidencia Ejecutiva
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Aumentos: ¢4.564.000,00

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y Programas de Computo por un monto
total de ¢4.564.000,00 requerido para la ampliacion a la licitacion 2014LA-000005-
01 correspondiente a la compra de 10 microcomputadoras ultraportéatiles. Lo anterior
no afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢4.564.000,00

V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢4.564.000,00 del
Centro Nacional Especializado Industria Grafica y Plastico, debido a que por ruta
critica se estima su finalizacién enero 2017, por tanto, parte de los recursos
destinados a las obras no podran ser ejecutados en el afio 2016. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.

Gestion de Normalizacion y Servicios de Apoyo

Aumentos: ¢2.715.050,00

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y Programas de Coémputo por un monto
total de ¢2.715.050,00 requerido para la ampliacién a la licitacion 2014LA-000005-
01 correspondiente a la compra de 10 microcomputadoras ultra-portatiles. Lo
anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢2.715.050,00

V Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢2.715.050,00 del
Centro Nacional Especializado Industria Grafica y Plastico, debido a que por ruta
critica se estima su finalizacion enero 2017, por tanto, parte de los recursos
destinados a las obras no podran ser ejecutados en el afio 2016. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.
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Oficina de Administracion de Proyectos

Aumentos: ¢281.900,00

V Se aumenta la subpartida 150105-Equipo y Programas de Coémputo por un monto
total de ¢281.900,00 para la ampliacion a la licitacion 2014LA-000005-01
correspondiente a la compra de microcomputadoras ultra-portatiles. Lo anterior no
afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢281.900,00

V Se rebaja la subpartida 150103-Equipo de Comunicacién por un monto total de
¢281.900,00 debido a que por variaciones en los precios a la hora de digitar el
presupuesto 2016 y al digitar la solicitud no es posible concluir el proceso. Por lo

anterior se re-direccionan los recursos. Los rebajos no afectan las metas propuestas
en el POIA.

Unidad de Servicios de Informaticay Telematica

Aumentos: ¢11.500.000,00

V Se aumenta la subpartida 159903-Bienes Intangibles por un monto total de
A11.500.000,00 a fin de continuar con el pr o
sof tware antivirus mant eni mi e niditlw depcongprae nt i vo y
247198. Esto permitira la continuidad del servicio que se recibe actualmente bajo
licitacion abreviada 2012LA-00001-01, con el fin de fortalecer la seguridad de la
informacion, manteniendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
misma, reduciendo y mitigando el riesgo de ataques sobre la plataforma tecnolégica
de la Institucion. Lo anterior no afecta las metas propuestas en el POIA.
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Rebajos: ¢11.500.000,00

V Se rebaja la subpartida 110808-Mantenimiento y Reparacion de Equipo Cémputo y
Software por un monto total de ¢11.500.000,00 debido a que se hace una
reclasificacién de la subpartida siendo lo correcto 159903-Bienes intangibles. Los
rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.

Unidad Coordinadora GTIC

Aumentos: ¢12.000.000,00

V Se aumenta la subpartida 129901-Utiles y Materiales de Oficina y Computo por un
monto total de ¢12.000.000,00 con el fin de gestionar la adquisicion de los
certificados de firma digital en atencion al Proyecto Firma Digital, dado que es la
cuenta definida en el catalogo de cuentas para realizar dicho tramite. Lo anterior no
afecta las metas propuestas en el POIA.

Rebajos: ¢12.000.000,00

V Se rebaja la subpartida 110499-Otros Servicios de Gestién y Apoyo por un monto
total de ¢450.000,00 por reubicacion de dinero a la subpartida correcta. Los rebajos
no afectan las metas propuestas en el POIA.

V Se rebaja la subpartida 110303-Impresién, Encuadernaciéon y Otros por un monto
total de ¢2.150.000,00 de la Asesoria de la Calidad, debido a que se considera un
remanente presupuestario. Los rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.

V Se rebaja la subpartida 110701-Actividades de Capacitacién por un monto total de
¢9.400.000,00 de la Unidad de Recursos Humanos, la cual se destina para la
ejecucion del Plan de Capacitacion Institucional 2016, lo anterior debido a que
realiza una proyeccion de su posible ejecucion y se denota que en lo que resta del
periodo presupuestario, constituye un remanente el cual podria ser utilizado para
apoyar alguna necesidad presupuestaria de forma excepcional para el centro de
costo como en este caso. Los rebajos no afectan las metas propuestas en el POIA.
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V Se aumentan los recursos en el subpartida y el centro de costo mencionados a
continuacién con la finalidad de realizar la cancelacion de los tramites y 6rdenes de
compra de compromisos adquiridos en el periodo 2015, los cuales quedaron
pendientes de pago al 31 de Diciembre del 2015. Segun se indica por parte del
Proceso de Adquisiciones de la Sede Central. Lo anterior no afecta las metas

propuestas en el POIA.

Compromisos Pendientes
Periodo 2015

Programa 2: Servicios de Apoyo

Centro Costo Subpartida Detalle Monto

Unidad de Recursos Humanos 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 2.692.643,0,
Unidad de Recursos Financieros 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 95.682,0(
Unidad de Recursos Materiales 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 1.200.000,0
Unidad de Recursos Materiales 150201 |Edificios 4.700.080,0
Asesoria de Comunicacion 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 3.716.720,0
Asesoria de Comunicacion 159903 |[Bienes Intangibles 374.058,0
Gerencia General 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 12.108.320,0
Auditoria Interna 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 1.274.560,0,
Presidencia Ejecutiva 150101 |Maquinariay Equipo para la Produccipn 798.000,0!
Presidencia Ejecutiva 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 1.040.000,0
Unidad PYMES 150101 |Maquinaria'y Equipo para la Produccipn 798.000,0
Unidad Salud Ocupacional 150101 |Maquinaria'y Equipo para la Produccipn 196.000,0!
Asesoria para la Igualdad de Géngro 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 5.098.240,0
Asesoria de Control Interno 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 23.918,04
Gestion de Normalizacion y Serv.Ap 150105 |Equipo y Programas de Cémputo 4.460.960,0
Archivo Institucional 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 637.280,0
Unidad de Compras Institucionales 150102 [Equipo de Transporte 13.999.468,0)
Unidad de Adm.Proyectos 150105 |Equipoy Programas de Computo 355.380,0
Secretaria Técnica de Junta Directiva 150105 |Equipo y Programas de Cémputo 3.823.680,0
Cooperacion Externa 150105 |Equipoy Programas de CoOmputo 777.919,0

Total 58.170.908,0

Se rebaja la subpartida 150201-Edificios por un monto total de ¢58.170.908,00 del
Proyecto de Construccion de Heredia, Bruncay de Cegryplast, debido a que por
ruta critica, se estima su finalizacion en el 2017, por tanto, parte de los recursos
destinados a las obras no podran ser ejecutados en este 2016. Los rebajos no
afectan las metas propuestas en el POIA.
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MODIFICACION INTERNA 01IN022016
RESUMEN DE RECURSOS-FUENTE

11 SERVICIOS 363.910.420,00
110101 |Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 6.100.000,00
110201 |Servicios de Agua y Alcantarillado 40.000.000,00
110202 |Servicio de Energia Eléctrica 6.000.000,00
110303 |Impresién, Encuadernacion y Otros 2.150.000,00
110404 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 8.500.000,00
110406 |Servicios Generales 20.880.000,00
110499 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 166.447.919,00
110502 |Viaticos dentro del Pais 20.000.000,00
110701 |Actividades de Capacitacién 24.000.000,00
110702 |Actividades Protocolarias y Sociales 27.350.000,00
110803 |Mant. De Instalaciones y Otras Obras 19.500.000,00
110805 |Mant. Y Reparacion de Equipo de Transporte 3.000.000,00
110807 |Mant. Y Reparacion Mobiliario y Equipo de Oficina 3.000.001,00
110808 |Mant. Y Reparacion de Equipo de Computo y Software 16.982.500,00

12 MATERIALES Y SUMINISTROS 42.479.000,00
120199 |Otros Productos Quimicos 23.700.000,00
129901 |Utiles, Materiales Oficina y Computo 10.650.000,00
129903 |Prodductos de Papel, Cartén e Impresos 129.000,00
129999 |Otros Materiales y Suministros 8.000.000,00

15 BIENES DURADEROS 2.695.741.614,00
150103 |Equipo de Comunicacién 281.900,00
150201 |Edificios 2.695.459.714,00

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000.000,00
160601 |Indemnizaciones 10.000.000,00

TOTAL DE RECURSOS

3.112.131.034,00
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Programa 1: Serv. de Capacitacion y Form.Profesional

3.019.499.134,00

PARTIDA| 11|SERVICIOS 281.560.420,00
110101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 6.100.000,00
110202 Servicios de Energia Eléctrica 6.000.000,00
110404 Servicios en Ciencias Econdmicos y Sociales 8.500.000,00
110406 Servicios Generales 20.880.000,00
110499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 165.997.919,00
110502 Viaticos dentro del Pais 20.000.000,00
110702 Actividades Protocolarias y Sociales 23.100.000,00
110803 Mant. De Instalaciones y Otras Obras 19.500.000,00
110805 Mant. ¥ Reparacién de Equipo de Transporte 3.000.000,00
110807 Mant. ¥ Reparacién de Mobiliario y Eq.Oficina 3.000.001,00
110808 Mant. ¥ Reparacién Eq.Cémputo v Scoftware 5.482.500,00

PARTIDA| 12| MATERIALES Y SUMINISTROS 42.479.000,00
120199 Otros Productos Quimicos 23.700.000,00
129901 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 10.650.000,00
129903 Productos de Papel, Cartén e Impresos 129.000,00
129999 Otros Materiales y Suministros 8.000.000,00

PARTIDA| 15|BIENES DURADEROS 2.695.459.714,00
150201 Edificios 2.695.459.714,00

Programa 2: Apoyo Administrativo

92.631.900,00

PARTIDA| 11|SERVICIOS 82.350.000,00
110201 Servicios de Agua y Alcantarillado 40.000.000,00
110303 Impresién, Encuadernacion y Otros 2.150.000,00
110499 Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 450.000,00
110701 Actividades de Capacitacién 24.000.000,00
110702 Actividades Protocolarias y Sociales 4.250.000,00
110808 Mant. Y Reparacion Eq.Computo y Software 11.500.000,00

PARTIDA| 15|Bienes Duraderos 281.900,00
150103 Equipo de Comunicacion 281.800,00

PARTIDA| 16| Transferencias Corrientes 10.000.000,00
160601 Indemnizaciones 10.000.000,00

TOTAL REBAJOS A PROGRAMAS

3.112.131.034,00
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MODIFICACION INTERNA 01IN022016
RESUMEN DE EGRESOS-APLICACIONES

11 SERVICIOS 69.730.000,00
110303 |Impresién, Encuadernacion y Otros 880.000,00
110306 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros Comerciales 60.000.000,00
110404 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 4.600.000,00
119902 |Intereses Moratorios y Multas 4.250.000,00

12 MATERIALES Y SUMINISTROS 20.129.000,00
120201 |Productos Pecuarios y Otras Especies 500.000,00
120303 |Madera y sus Derivados 6.000.000,00
120304 |Prod. Eléctricos, Telefénico y Computo 129.000,00
120306 |Productos de Plastico 1.500.000,00
129901 |Utiles y Materiales de Oficina y Cdmputo 12.000.000,00

15 BIENES DURADEROS 2.747.691.614,00
150101 |Maquinaria y Equipo para la Produccion 1.496.791.993,00
150102 |Equipo de Transporte 14.099.468,00
150103 |Equipo de Comunicacion 78.617.083,00
150104 |Equipo y Mobiliario de Oficina 22.966.648,00
150105 |Equipo y Programas de Coémputo 248.814.587,00
150106 |Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 138.269.340,00
150107 |Equipo y Mob.Educa.Deport. Y Recreativo 681.982.146,00
150199 |Maquinaria y Equipo Diverso 37.672.283,00
150201 |Edificios 4.700.080,00
159903 |Bienes Intangibles 23.777.986,00

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 274.580.420,00
160102 |Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 274.580.420,00

TOTAL DE EGRESOS

3.112.131.034,00
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Programa 01:

Servicios de Capacitacion y Form. Prof.

2.672.622.756,00

PARTIDA| 11|SERVICIOS 880.000,00
110303 Impresién Encuadernacion y Otros 880.000,00
PARTIDA| 12/ MATERIALES Y SUMINISTROS 8.129.000,00
120201 Producctos Pecuarios y Otras Especies 500.000,00
120303 Madera y sus Derivados 6.000.000,00
120304 Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémput 129.000,00
120306 Productos de Plastico 1.500.000,00
PARTIDA| 15 BIENES DURADEROS 2.663.613.756,00
150101 Magquinaria y Equipo para la Produccién 1.494.999.993,00
150102 Equipo de Transporte 100.000,00
150103 Equipo de Comunicacién 78.617.083,00
150104 Equipo y Mobiliario de Oficina 22.966.648,00
150105 Equipo y Programas de Cémputoe 197.102.335,00
150108 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 138.269.340,00
150107 Equipo y Mob. Educa,Depor,Recrea 681.982.146,00
1501989 Maquinaria y Equipo Diverso 37.672.283,00
159803 Bienes Intangibles 11.903.928,00

Programa 2: Apoyo Administrativo

439.508.278,00

PARTIDA| 11|SERVICIOS 68.850.000,00
1103086 Com. y Gastos por Serv. Financieros Comerc. 60.000.000,00
110404 Servicios en Ciencias Econdmicos y Sociales 4.600.000,00
119802 Intereses Moratorios y Multas 4.250.000,00

PARTIDA| 12|MATERIALES Y SUMINISTROS 12.000.000,00
129901 Utiles y Materiales de Oficina y Coémputo 12.000.000,00

PARTIDA| 15|BIENES DURADEROS 84.077.858,00
150101 Maquinaria y Equipo para la Produccion 1.792.000,00
150102 Equipo de Transporte 13.999.468,00
150105 Equipo y Programas de Cémputo 51.712.252,00
150201 Edificios 4.700.080,00
159803 Bienes Intangibles 11.874.058,00

PARTIDA| 16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 274.580.420,00
160102 Transf.Corrientes a Organos Desconcentrados 274.580.420,00

TOTAL DE AUMENTOS POR PROGRAMA

3.112.131.034.00
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Anexo 1

Glosario de subpartidas contenidas en la

Modificacion Presupuestaria

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

Corresponde al arrendamiento por periodos fijos y ocasionales, para uso de oficinas,

habitaciones para empleados, bodegas, estacionamientos, centros de salud, terrenos y

locales diversos. Se excluye el alquiler de locales para impartir cursos, seminarios,

charlas y otros similares que se deben clasifica
capacitaci-no 0. Consider a a d eeml8ss ¢ontratds ads obl i g:
arrendamiento de espacios o sitios como fincas, solares y otros. La presente modificacion

fue confeccionada considerando las solicitudes presentadas por los diferentes centros de

costo. Dichas solicitudes se encuentran debidamente firmadas y aprobadas por los

responsables autorizados.

1.02.01 Servicio de aguay alcantarillado

Gastos por servicio de agua para uso residencial, industrial y comercial, asi como
el servicio de alcantarillado. Se excluye la adquisicién de agua envasada gque se registra en
la subpartida 2.02.03 Alimentos y bebidas.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica

Incluye el pago de servicio de energia eléctrica para alumbrado, fuerza motriz y otros usos,
excepto la que se adquiere para fines de comercializacién, la cual se debe registrar
en la subpartida 2.05.03 Energia eléctrica.

1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros

Contempla los gastos por concepto de servicios de impresién, fotocopiado,
encuadernacion y reproduccion de revistas, libros, peridédicos, comprobantes, titulos
valores, especies fiscales y papeleria en general utilizada en la operacion propia de las
instituciones.
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1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Comprende los gastos que se destinan a una entidad publica o privada por los servicios
prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion de impuestos y
servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo célculo usualmente se
basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la operacion, por ejemplo, cobro de
impuestos, aperturas de cartas de crédito, transferencias bancarias, venta de seguros,
entre otras.

Los gastos por comisiones y otros, derivados de préstamos o colocacion de titulos
val or es s e i ncorporan en | a partida
subpartidas correspondientes.

1.04.04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales

Corresponde a la cancelacién de servicios profesionales y técnicos para la elaboracion de
trabajos en las areas de contaduria, economia, finanzas, sociologia y las demas
areas de las ciencias econdmicas y sociales.

1.04.06 Servicios generales

Incluye los gastos por concepto de servicios contratados con personas fisicas o
juridicas, para que realicen trabajos especificos de apoyo a las actividades sustantivas de
la institucion, tales como servicios de vigilancia, de aseo y limpieza, de confeccion y
lavanderia, de manejo de automévil y otros servicios miscelaneos.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

Comprende el pago por concepto de servicios profesionales y técnicos con personas fisicas
o juridicas, tanto nacionales como extranjeras para la realizacion de trabajos
especificos en campos no contemplados en las subpartidas anteriores.

1.05.02 Viéaticos dentro del pais

Erogaciones por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores,
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cuando estos deban desplazarse en forma transitoriade su centro de trabajo a algun lugar
del territorio nacional, con el propésito de cumplir con las funciones de su cargo o las
sefialadas en convenios suscritos entre la institucion y el beneficiario del viatico.

Considera ademas, el pago de gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, a personas ajenas a la entidad, como estudiantes, enfermos,
indigentes, asesores internacionales y otros, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.07.01 Actividades de capacitacion

Gastos por servicios inherentes a la organizacién vy participacion en eventos de
formaci - n. Se excluyen | as becas que se
funci onari osif.

Esta subpartida considera los siguientes conceptos:

Organizacion de congresos, seminarios, cursos y actividades afines: Servicios y bienes
inherentes a la organizacion y realizacibn de eventos de capacitacion y aprendizaje
como seminarios, charlas, congresos, simposios, cursos y similares. Se pueden
contratar de manera integral o bien por separado, observando las regulaciones que
establecen la normativa vigente. Se incluyen por ejemplo, las contrataciones de instructores
y de personal de apoyo; salas de instruccion, de maquinaria, equipo y mobiliario;
Gtiles, materiales y suministros como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos,
asi como la alimentacion que se brinda a los participantes de los eventos en el transcurso
de los mismos.

En este concepto se excluyen las sumas asignadas a las recepciones por inauguracion,
clausuras y otras atenciones relacionadas con esas actividades, las que se imputan a la
subpartida 1. 07 .00c20 | faAd taisv iyd asdoecsi ap recstd 0 .
seminarios, cursos y actividades afines: Suma o cuota que la institucion debe cancelar
a la entidadorganizadora, para que funcionarios publicos participen en congresos,
seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas y similares, asi como cursos que no
formen parte del plan de estudio tendiente a que el servidor obtenga un pre-grado, grado
o0 post-grado universitario

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

Estan constituidos por erogaciones destinadas al pago de los servicios, Utiles,
materiales y suministros diversos, necesarios para efectuar celebraciones y cualquier
otra atencion que se brinde a funcionarios o personas ajenas a la entidad, tales como
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recepciones oficiales, conmemoraciones, agasajos, exposiciones; Incluye los gastos de

inauguracion y clausura de eventos tales como: congresos, seminarios, cursos de

capacitacion, eventos especiales y otros con caracteristicas similares, los que deben

estar acorde a las restricciones técnicas y juridicas correspondientes. Incluye las

cuotas periodicas de pertenencia o afiliacion a organizaciones que desarrollan
actividades de esta naturaleza.

Se excluyen los gastos por servicios de alimentacion durante el desarrollo de los
congresos, seminarios, cursos de capacitacion, simposios, charlas y otras afines, los
gue se clasifican en | a subpartida 1.07.01 AActi

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras

Gastos relacionados con el mantenimiento y reparacion preventiva y habitual de obras de
diversa naturaleza, tales como obras eléctricas, de telecomunicaciones, acueductos, de
riego, de alcantarillado pluvial y sanitario, oleoductos y depdésitos.

1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de Transporte

Contempla los gastos por mantenimiento y reparaciones preventivo y habitual de toda clase
de equipo de transporte, traccion y elevacion, tales como automoviles, buses,
camiones, equipo ferroviario, grdas, aviones, embarcaciones, motocicletas y cualquier otro
equipo de naturaleza similar.

1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina

Comprende el mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de equipo vy
mobiliario que se requiere para el funcionamiento de oficinas como maquinas de
escribir, archivadores, aires acondicionados, calculadoras, mimedgrafos, ventiladores,
fotocopiadoras, escritorios, sillas.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
Informacion

Contempla los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones preventivos y
habituales de computadoras tanto la parte fisica como en el conjunto de programas y sus
equipos auxiliares y otros.
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Se excluye el mantenimiento y reparacion de equipos de propdsito especial, dedicadas a

realizar tareas especificas, los cuales deben clasificarse segun su propésito en las

demas subpartidas correspondientes al grupo 1. 08 AMANTENI
REPARACI ¢ NoO.

1.99.02 Intereses moratorios y multas

Erogaciones por concepto de multas e intereses que deben pagar las instituciones
publicas producto de las actividades operativas de la institucion por atrasos en el pago de
sus obligaciones, tales como adquisicibn de bienes y servicios, obligaciones de
caracter tributario entre otros, de conformidad con la legislacion vigente.

Excluye el pago de intereses moratorios correspondientes a la deuda publica, que se
clasifican en la partida 3 "INTERESES Y COMISIONES" en las subpartidas
correspondientes.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos

Abarca los pagos por concepto de productos quimicos no enunciados en las
subpartidas anteriores, caracterizados principalmente por constituir sustancias quimicas
naturales o artificiales, tales como: Abonos y fertilizantes: Sustancias y productos que
se emplean para suplir los nutrientes de las plantas, sean estos organicos como la
férmula organica basica o quimicos como son los abonos nitrogenados, fosfatados,
potasicos y otros. Insecticidas, fungicidas y similares: Sustancias y productos que se
usan para eliminar insectos o destruir gérmenes nocivos, tales como, insecticidas,
raticidas, fungicidas, plaguicidas, herbicidas, productos antigerminantes, y otros
productos quimicos de similares caracteristicas y usos.

2.02.01 Productos pecuarios y otras especies

Comprende la adquisicion de ganado y otras especies animales cuyo uso no esta
dirigido a la reproduccion, comercializacibn o trabajo. Incluye aquellas especies
destinadas a la investigacion u otros usos. Los bienes incorporados en esta subpartida
tienen la caracteristica de no ser capitalizables; en caso contrario se deben clasificar en la

subpartida i 5. 9 Guartdd seS asigrenv reeursdésepsra .la compra de
productos pecuarios destinados a la alimentacion humana o animal, deben
clasificarse en la subpartida 2.02. 03" Al i mentos

a ni masegirscorresponda.
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2.03.03 Madera y sus derivados

Corresponde a la compra de todo tipo de madera sujeta a algin grado de elaboracién o
semielaboracién tales como: madera en trozas, madera aserrada (tablas, reglas,
tablilla, etc.), madera prensada, puertas, ventanas y marcos.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de coOmputo

Adquisicion de materiales y productos que se requieren en la construccion,
mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, telefénicos y de cémputo.

Como ejemplo se citan los siguientes: todo tipo de cable, tubos, conectadores, uniones,
cajas octogonales, toma corrientes, cajas telefdnicas.

2.03.06 Materiales y productos de plastico

Incluye la adquisicibn de articulos de plastico que se requieren en labores de
construccién, mantenimiento y reparacion, tales como: mangueras, recipientes, tubos y
accesorios de tipo P.V.C, laminas, entre otros. Se excluyen los productos de plastico que
se destinan a otras actividades ajenas a la construccién, mantenimiento y reparacién
de activos, los cuales se deben registrar en las subpartidas que correspondan.

2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo

Corresponde a la adquisicién de articulos que se requieren para realizar de oficina,
de coémputo y para la ensefianza, tales como: boligrafos, disquetes, discos compactos,
llaves mayas, token y otros articulos de respaldo magnético, cintas para maquinas,
lapices, engrapadoras, reglas, borradores, clips, perforadoras, tiza, cintas adhesivas,
punteros, rotuladores, pizarras no capitalizables, laminas plasticas de transparencias y
articulos similares.

Excluye todo tipo de papel de oficina que se incluye en la subpartida 2.99.03

AProductos de papel, cart-n e i mpresoso 0.

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos
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Incluye la adquisicién de papel y carton de toda clase, asi como sus productos. Se cita omo
ejemplo: papel bond, papel periddico, sobres, papel para impresoras, cajas de carton,
papel engomado y adhesivo en sus diversas formas.

También comprende todo tipo de impresos ya sea en papel o en otro material, tales
como: los productos de imprenta (formularios, folletos de cualquier indole, tarjetas,
calendarios, partituras, periddicos por compra directa o suscripcién y demas productos de
las artes gréficas), discos compactos con documentacién impresa y la adquisicion de
billetes y monedas.

Incluye ademds los libros, revistas, textos de ensefianza y guias de estudio, que por su

costo relativo y vida Gtil no son capitalizables, en caso contrario, deben clasificarse en la
subpartida 5.01. 07 AEqui po yy nroedrl @ atrii wo de.d uCuwar
I nstituci -n | os adqui era par a | a vent a, s e
terminadoso.

2.99.04 Textiles y vestuario

Contempla las compras de todo tipo de hilados, tejidos de fibras artificiales y naturales y
prendas de vestir, incluye tanto la adquisicibn de los bienes terminados como los
materiales para elaborarlos. Se cita como ejemplo: paraguas, uniformes, ropa de cama,
cortinas, persianas, alfombras, colchones, cordeles, redes, calzado de todo tipo, bolsos y
otros articulos similares. Los servicios de confeccion se clasifican en la subpartida
1.04.06 AServicios general eso.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Comprende la compra de utiles y materiales no capitalizables necesarios para la
defensa y proteccion de la ciudadania, tales como: municiones, cascos, cartuchos,
utiles de campafa y afines. Incluye los utiles y suministros de seguridad ocupacional que
utilizan las instituciones para brindar seguridad a sus trabajadores tales como, guantes,
botas, cascos de proteccion, mascarillas.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos

Incorpora la compra de Utiles, materiales y suministros no incluidos en las subpartidas
anteriores tales como: rollos de pelicula fotografica, ofrendas florales, medallas, trofeos y
adornos para embellecer los edificios publicos con motivo de celebraciones patrias, y los
descritos seguidamente:
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Utiles y materiales deportivos y recreativos: Utiles y materiales que se utilizan en

actividades deportivas y recreativas que no son capitalizables, como raquetas, bolas y
otros.

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion

Esta constituida por la adquisicion de maquinaria y equipo para diversas actividades
productivas, tales como de tipo industrial, de construccién, agropecuario, energético,
equipo para talleres, entre otros; independientemente de que dicha actividad productiva
esté vinculada o no al quehacer sustantivo de la institucién, ya que pueden existir
procesos en el nivel interno que requieran la adquisicibn de bienes duraderos
necesarios para un proceso productivo determinado.

Forman parte de esta subpartida, entre otros, la maquinaria y el equipo que se detalla a
continuacion:

Maquinaria y equipo industrial:

Magquinaria y equipo que se utiliza en la industria para transformar las materias primas o
semi manufacturadas en productos acabados, como por ejemplo: prensas industriales,
equipo de litografia, maquinas de coser y bloqueras.

Maquinaria y equipo de construcciéon: Maquinaria y equipo necesario para la

edificacion de obras publicas, como vias de comunicacion, edificios, instalaciones,
obras urbanisticas y otras, tales como motos niveladoras, tractores, excavadoras,
retroexcavadoras, equipo de pavimentacién, compactadores de suelos y de asfalto,
equipo para la colocacién de concreto, entre otros.

Maquinaria y equipo agropecuario: Maquinaria y equipo que se emplea en la
agricultura, las actividades forestales y la ganaderia, como por ejemplo tractores
agricolas, cosechadoras, arados, equipo de salud animal, incubadoras, ordenadoras,
equipo de fumigacion, equipo de riego y extractores.

Maquinaria y equipo para la producciéon y distribucion de energia: Maquinaria y
equipo para la generacion, transformacién y distribucion de energia térmica,
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geotérmica, hidraulica, etc., como son turbinas, generadores, calderas,
transformadores y equipos de control de distribucion de energia.

5.01.02 Equipo de transporte

Corresponde a la compra de equipo que se utiliza para el traslado de personas y
objetos por via terrestre, aérea, maritima y fluvial.

Algunos de los equipos que se incluyen en la presente subpartida son:

Equipo de transporte automotor: Constituido por automdviles, camionetas, autobuses,
motocicletas, y otros similares.

Equipo de transporte ferroviario. Comprende locomotoras, vagones de pasajeros y de
carga, plataformas y otros.

Equipo de transporte maritimo y fluvial: Embarcaciones de toda clase, destinadas a la
navegacion en alta mar, costera y fluvial.

Equipo de transporte aéreo: Equipo de navegacion aérea como aviones, avionetas,
helicopteros, entre otros similares.

Equipo de traccion mecénica: Aquel que se utiliza para mover o tirar de algin objeto
mediante la accién animal y humana para moverla o arrastrarla, por ejemplo, carretas,
carretillas, bicicletas, plataformas o carros de arrastre, remolques y otros similares.

5.01.03 Equipo de comunicacién

Erogaciones por concepto de equipo para trasmitir y recibir informacién, haciendo
participe a terceros mediante comunicaciones telefonicas, satelitales, de microondas,
radiales, audiovisuales y otras, ya sea para el desempefio de las labores normales de la
entidad, o para ser utilizados en labores de capacitacion o educacién en general.
Comprende los articulos complementarios capitalizables e indispensables para el
funcionamiento de los equipos. Se incluyen en esta subpartida por ejemplo, centrales
telefénicas, antenas, transmisores, receptores, teléfonos, faxes, equipo de radio,
televisores, camaras de television, videograbadoras, equipo de cine, equipos de sonido,
proyectores de transparencias, video filmador, entre otros.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
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Adquisicibn de equipo y mobiliario necesario para la realizacion de labores

administrativas. Incluye calculadoras, sumadoras, fotocopiadoras, ventiladores,

archivadores entre otros. Ademas, considera el mobiliario de toda clase que se utiliza en

esas oficinas, como mesas, sillas, sillones, escritorios, estantes, armarios, muebles para
microcomputadoras, entre otros.

5.01.05 Equipo y programas de coémputo

Contempla los gastos por concepto de equipo para el procesamiento electrénico de
datos, tanto de la parte fisica como el conjunto de programas. Se citan como ejemplos:
procesadores, monitores, lectoras, impresoras, aplicaciones comerciales de "software",
terminales, entre otros.

Se exceptua la contratacion de programas hechos a la medida o adaptados, que se clasifica
en la subpartida 1.04.05A Ser vi ci os de desarroll o de si

Se excluyen los equipos de propoésito especial con algin grado de informatizacion,
como las utilizadas en el campo de la medicina, la ingenieria 0 manufactura, los cuales se
deben clasificar en las subpartidas de maquinaria y equipo correspondientes a esos
campos.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Comprende la compra del equipo requerido para las labores sustantivas en hospitales y
centros de salud, laboratorios, centros de investigacién y de proteccion ambiental, asi como
el mobiliario necesario para la instalacion de ese equipo. Se incluye aquel equipo vy
mobiliario médico quirdrgico, como equipos para cirugias, equipos para examenes Yy
diagndsticos de enfermedades y para el tratamiento de las mismas.

Incluye el equipo que se utiliza en los laboratorios sanitario, industrial, agroindustrial, de
investigacion y otros, tales como microscopios, autoclaves, centrifugadoras, balanzas
de precision, telescopios, equipos de pruebas y experimentos, equipos de medicion
como amperimetros y teodolitos, entre otros.

Incluye la adquisicion del equipo que se utiliza en las acciones de vigilancia y control de la
contaminacién del medio ambiente, como: peachimetros, sondémetros, analizadores de
emision de gases y opacidad en vehiculos de gasolina, diesel y otros.

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

st emas
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Corresponde a erogaciones que se efectlan para la adquisicion de equipo y mobiliario para
la ensefianza, la practica de deportes y la realizacibn de actividades de
entretenimiento. Incluye entre otros, el equipo y mobiliario que se utiliza en el desarrollo de
las labores educacionales, los que se requieren en los centros de estudio como sillas,
pupitres, estantes y vitrinas para las bibliotecas, museos, salas de exposicion, de
conferencias y otras. Ademas, se consideran los libros, colecciones de libros,
enciclopedias, obras literarias y revistas técnicas, que por su valor monetario, cultural
o cientifico deben capitalizarse. En caso de que estos se adquieran para la venta,

s e registran en l a subpartida 2.05.

comer ci alSeexauye el equipo de comunicacion que se utiliza para cumplir con la
labor educacional, el cual se debe clasificar en la subpartida 5.01.03 Equipo de
comunicacion. El equipo y mobiliario deportivo corresponde al que se utiliza en la
practica de actividades deportivas como gimnasia, atletismo; el recreativo se refiere al
que se emplea en actividades de entretenimiento como obras de teatro. Se incluyen en
esta subpartida los instrumentos musicales.

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

Se refiere a la adquisicibn de maquinaria, equipo y mobiliario que por sus
caracteristicas y uso que no se contemplan en las subpartidas anteriores, tales como:
Equipo y mobiliario de ingenieria y dibujo: Para labores en el campo de la
ingenieria, arquitectura y dibujo técnico. Maquinaria y equipo de refrigeracion: Para
sistemas de refrigeracién, por ejemplo, camaras frigorificas, congeladores, equipo de
refrigeracion y otros. Equipo y mobiliario doméstico: Para sodas, comedores y casas de
habitacion, como mesas, sillas, electrodomésticos, juegos de sala, juegos de dormitorio;
cocinas y hornos, entre otros.

Maquinaria, equipo y mobiliario de resguardo y seguridad: Para la proteccion de
personas y bienes, como: armas de fuego, sistemas de alarma, cajas de seguridad,
extintores y otros similares.

Maquinaria y equipo de sefialamiento: Para el sefialamiento en toda clase de vias de
comunicacion (carreteras, vias férreas, puertos fluviales, maritimos y aéreos) tales
como: equipo para sefalizacion, luces de sefialamiento y semaforos.

Equipo fotografico y de revelado: Para la toma y revelado de fotografias, por
ejemplo, camaras fotogréaficas, tripodes, lentes, lamparas, equipo de revelado,
ampliadoras y otros.

5.02.01 Edificios

99
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Se refiere a la construccién, adicion y mejoras por contrato, de todo tipo de edificios, tales

como oficinas, centros de ensefianza, viviendas, bodegas, museos, laboratorios y

hospitales. = Ademé&s, comprende todos aquellos trabajos electromecénicos vy

electrénicos necesarios para la finalizacion del edificio como son las instalaciones
eléctricas, telefonicas, de seguridad y para coémputo.

5.99.03 Bienes intangibles

Incluye las erogaciones de un derecho o beneficio para ser utilizado por la entidad, los
derechos garantizados por ley, que mediante determinados tramites se adquieren para
realizar ciertas actividades, los permisos para el uso de bienes o activos de propiedad
industrial, comercial, intelectual y otros, tales como derechos de autor, derechos de
explotacién y licencias de diversa indole. Se considera también dentro de esta subpartida,
la adquisicion de patentes, o sea el derecho o privilegio de usar, fabricar o vender un
producto durante cierto tiempo. Igualmente, incorpora la adquisiciéon de derechos que
se generan por el traslado de valores o dinero, los cuales quedan bajo la tenencia
y custodia de una institucion publica o privada, en forma temporal, como por ejemplo
los depdsitos telefénicos, depdsitos de garantia, depoésitos judiciales y los depésitos
por importaciones temporales de equipo que realiza la institucion.

6.06.01 Indemnizaciones

Contempla el resarcimiento econémico por el dafio o perjuicio causado por la institucion a
personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier gasto similar, el
cual debe tener respaldo en una sentencia judicial o una resolucién administrativa. Incluye
la indemnizacién generada como producto de juicios laborales por salarios caidos,
independientemente del periodo a los cuales pertenecen.

Excluye los pagos originados en la expropiacién de terrenos y edificios, los que se

registran en la s subpartidas 5.03.01 ATerrenosao y
respectivamente, asi como los juicios laborales por pago de prestaciones legales que se
deben registrar en | a subpartida 6.03.010Prestac

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Aportes que la institucion transfiere a los Organos Desconcentrados, para ser utilizados en
gastos corrientes.
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3. Que de conformidad con el art. 7) inciso c), de la ley N°6868, y al haberse sometido
la presente modificacion al conocimiento de la Junta Directiva, los sefiores Directores
acordaron aprobar la misma.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION,
LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR LA MODIFICACION INTERNA 01IN22016, POR UN MONTO TOTAL

DE ¢3.112.131.034.00 (TRES MIL CIENTO DOCE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN

MIL TREINTA Y CUATRO COLONES EXACTOS), SEGUN INFORME EXPUESTO POR
EL SENOR DURMAN ESQUIVEL ESQUIVEL, SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, TAL

COMO CONSTA EN ACTAS Y EN EL OFICIO GG-307-2016.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

ARTICULO SEXTO:

Gerencia General. Oficio GG-298-2016. Ampliacién de informaciéon sobre las

licitaciones de compra de zapatos de sequridad gestionadas en la Unidad

Regional Oriental.

El sefior Presidente, solicita al sefior Gerente General a.i., que se refiera al tema.

El sefior Gerente General a.i., procede con la explicacion:
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I{'I‘St.'t”t‘: d Instituto Nacional de Aprendizaje
- acjona -E Gerencia General
e dt Proareso Aprendizaje Extensiones: 6249/6390
Correo electrénico: GERENCIAGENERAL@INA.AC.CR
24 de febrero de 2016
GG-298-2016
JUNTA DIRECTIVA
REECIBIDQ
'i LT
Serior

Bernando Benavides Benavides
Secretaria Técnica
Junta Directiva

ASUNTO: CUMPLIMIENTO ACUERDO No. 016-2016-JD

En cumplimiento a lo solicitado por la Junta Directiva mediante el comunicado de acuerdo

No. 016-2016-JD, el cual indicé lo siguiente:

“Unico: Que la Gerencia General presente, en un plazo de un mes, una ampliacién del
Acuerdo 567-2015-JD, con las observaciones realizadas por el sefior Director Tyronne

Esna Montero, tal como consta en actas y presente Acuerdo”.

Adjunto la documentacién de soporte remitida por el sefior Allan Altamirano Diaz, Jefe de
la Unidad de Compras Institucionales mediante el oficio UCI-80-2016, donde se amplia la
informacion sobre las licitaciones de compra de zapatos de seguridad gestionadas en la
Unidad Regional Central Oriental.

Cordialmente,

“Durman squivel Esquivel
Gergr General a.i.

Lat*
Ing-589-2015
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g 589~ 16

Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Unidad de Compras institucionales
il Aprendizaje Extensiones: 6246/6452, fax: 2232-5073

Correo electrénico: unidaddecompras@ina.ac.cr

15 de febrero de 2016

UCI-80-2016 T AT
17 FEB, 2016

Durman Esquivel Esquivel BT § ¥ Y S -

(GGerente General a.i. - . FANS =

Astunto: Respuesta al oficio GG-197-2016, comunicacién acuerdo-016-2016-J1.

En respuesta a su oficio GG-197-2016 y en veferencia al acuerdo AC-016-2016-1D de
la Junta Directiva del INA, se procedid a solicitarle la informacién a Deisler Alfaro
Fallas de la Unidad Regional Central Oriental la cual adjunto con la informacion
solicilada (oficio URCO-PA-220-2016).

Afeniamentie,

“NIDAD DE com
INSTITUCIONA g

Ci: Copiador

Hitb



| Instituto
Nacional de
Uwve ¢ Progreso R Aprendizaje
15 de febrero de 2016

URCO-PA-220-2016

Allan Altamirano Diaz
Unidad de Compras Institucionales

Estimado sefior.
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UNIDAD REGIONAL DE CENTRAL ORIENTAL.

Proceso de Adquisiciones,
Teléfono: 2547-5341, 2547-5342
fax: 2233-7197
dalfaregarcia@ina.ac.cr

Mot

En atencién a su solicitud y en referencia al acuerdo AC-016-2016-JD de la Junta Directiva dal
INA, especificamente en relacion al considerando #3 de dicho acuerdo, sobre las Licitacionss
de Compra de Zapatos gesticnadas en la Unidad Regional Central Oriental, cencretamente a

los zapatos de seguridad; a continuacion

se procede a presentar la siguiente infarmacion:

1. Distribucién de los zapatos de seguridad por Licitacion y por Unidad Solicitante:

G T

Centro de Formacion Cantidad
Centro de Formacion de Zetillal 1 par
Centro Polivalente FCO J. ORLICH 636 pares
Ceniro de Formacién Tirrases 90 pares
CEGRYPLAST 140 pares
Almacén Regional 16 pares
TOTAL R TR

Gentro de Formacidn Cantidad
Centro de Formacion de Zetillal 1 par
Centro Polivalente FCQ J, ORLICH 750 pares
CEGRYPLAST 146 pares
Almacén Regional
TOTAL

= Contrs do Fomla'::lon —

18 iares

Canﬁdad

Centro de Formacion Tirrases 44 pares
Centro Polivalente FCO J. ORLICH 1217 pares
CEGRYPLAST 370 pares
Almacén Regional 22 pares
TOTAL

2. Roforente a los cuadros anteriores

Se indica a continuacion la informacion para quien

s¢ requerian las cantidades solicitadas por Unidad Solicitante:

a- Centro_de Formacion de Zefillal: £l

par de zapatos de seguridad solicitado tanto en la

Licitacién del afio 2013 como del 2104 era para el trabajador operativo, sefior Armando Acufia

Salazar.
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Instituto UNIDAD REGIONAL DE CENTRAL ORIENTAL.
Nacional de Proceso de Adquisiciones.
il Aprendizaje Teléfono: 2547-5341, 2547-5342
fax: 2233-7197
dalfarogarcia@ina.ac.cr
b- Almacén Redional: los pares de zapatos de seguridad solicitados en las Licitaciones de los

afios 2013, 2104 y 2015, se requirieron para los hodegueros del Almacén y otros funcionarios
del Area DE Reclbo de Bienes,

c- Centro de Formacion de Tirrases: los pares de zapatos de seguridad solicitados en las
Licitaciones de los afios 2013 y 2015, se requirieron para los estudiantes y docentes de la
Especialidad de Ebanisteria, requisito de seguridad ocupacional para el puesto de trabajo en
{alleres de este tipo.

d- Centro_MNacional Especializade Industria Gréfica y Plastico CEGRYPLAST: los pares de
zapatos de seguridad solicitados en las Licitaciones de los afios 2013, 2104 y 2015, se
requirieron para los estudiantes de los Talleres de Plastico y los Talleres de Gréfica y para
los docentes que imparten lecciones en dichos talleres, ya que se ven expuestos a situaciones
peligrosas como superficies resbalosas, mansjo de equipos, herramientas y maleriales
pesados, pisar objetos afilados tales como claves, alambres, tachuelas, tomillos, grapas
grandes, efc., gue atentan contra su integridad fisica.

En el afio 2015 se duplico la cantidad de pares de zapatos de seguridad respecto a los afios
2013 y 2014, debido a la programacién de mas SCFP.

&- CENTRO NACIONAL POLIVALENTE FCO J. ORLICH: los pares de zapatos de seguridad
solicifados en las Licifaciones de los afies 2013, 2104 y 2015, se requirieron para los
Estudiantes e Instructores Técnicos de las Areas Técnicas como: Construcciones Metdlicas,
Mecdnica de Precision, Refrigeracion, Electricidad, GConstruccién Civil, Vehiculos
Livianos, Maquinaria Pesada, Enderezado y Pintura, Motos, Cuadraciclos |, Industria Grafica,

Las razones por las cuales en el afio 2014 se aumentd en 114 pares de zapatos de sequridad
respecto al 2013 y las razones por las cuales en el afio 2015 se aumentd en 467 pares de zapatos
de seguridad respecto al afio 2014, basicamente responden al crecimiento en la oferta formativa
anual (de acuerdo a la demanda del mercado laboral) y de los programas gue se insertan nuevos, se
puede decir que ef 100% de nuestros estudiantes e instructores técnicos reciben en forma anual
zapatos de seguridad con el fin de dar cumplimiento a la normativa de salud ocupacional de
resguardar la salud y seguridad de toda esta poblacién que esta inmersa en una area meramente
iecnica industrial donde existe el manejo de equipos, herramientas y materiales que requieren y
deben ulilizar equipos de seguridad completos para su bienestar v seguridad.

3. Finalmente se adjuntan las especificaciones técnicas de las Licitaciones Abreviadas
de Zapatos de Uso Institucional gestionadas en la Unidad Reglonal Central Oriental, a
saber 20131 A-000010-02, 2014LA-000007-02, 2015LA-D00008-02, las mismas se bajaron
del Sistema de Recursos Materiales SJREMA.

Sin mas por el morgento. 24 ;
+\ UNIDAD REGIONAL
R CENTRAL ORIENTAL
Lic. Deisler Alfara Garcla PROCES( DE ADQUISICIDNES

Encargade de Adquisiclones Unidad Regional Central Qriental,
Cc: Jorge Enrigue Rivera Arroyo. Encargado del Froceso de Seguimiento, Apoyo y Control URCO,

87
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* SPO4RENG il REGION CENTRAL ORIENTAL 10/08/2013
SIREMA/Adquisiciones 09:21:27 AM
ardmetros
1* Tramite Inicial  2013LAQ00010-02 LICITACION ABREVIADA
I° Tramite Final  2013LA-000010-02 LICITACION ABREVIADA
ugar Apertura : PROCESO DE ADQUISICIONES URCO
gcha Limite Adjudicacién
SPO4RED4 I REGION CENTRAL ORIENTAL 10/06/2013
SIREMA/Adquisiciones 09:21:27 AM

*arametros

N® Tramite inicial  2013LA-000010-02 LICITACION ABREVIADA
N® Tramite Fingl  2013LA-000010-02  LICITAGION ABREVIADA
Lugar Aperlura ; PROCESO DE ADQUISICIONES URCO

Facha Limite Adjudicacién
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Linga

4

LICITACION ABREVIADA
No. 2013LA- 000010- 02

Apertura de Ofertas : 01/07/2013 Hora: 10:00
Fecha Venc. de Recepcidn Ofertas: 01/07/2013

Lugar de apertura : PROCESC DE ADQUISICIONES URCO
Fecha Limlte Adjudicacién

Cantidad

883

Unldad Descripcion

par

par

ZAPATOS TIPO MOCASIN

COLOR NEGRO

CERRADOS,

SUELA ANTIDESLIZANTE

HILO COSTURA DE NYLON CON COBERTURA DE ALGODON
CUERQO VACUNO

ZAPATOS DE SEGURIDAD

DISENO: PLANTILLA ERGONOMICA ALCOLCHADA REMOVIBLE ANATOMICA,
ANTIFATIGA Y TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA
MATERIAL; PIEL EXTERMA ELAGORADA EN CUERQ VACUND, 100% FLOR ENTERA
PRIMERA CALIDAD
ALTURA: MEDIA CANA © TIPO TENIS MEDIA CARA
TIPO DE SUELA: DE DOBLE DENSIDAD, ALTAMENTE FLEXIBLE, DEBE PRESENTAR
BALANCE, RESISTENTE AHIDROCARBUROS, ABRASION ALTA RESISTENGIA A
PENETRACION Y ANTIDESLIZANTE
UTILIDAD PROTEGCION
SISTEMA PRODUCTO PUNTERA DE GARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO O
gom;lﬂi. QUE INCLUYA MATERIAL DESVANECEDOR EN LA ORILLA DE LA

U
CARACTERISTICAS COSTURA DE HILO DE NYLON DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL
CALLZADO, CON CORDONES DE NYLON, POLIESTER O COBERTURA DE ALGODON,
OJETES. CON LENGUETAEN CUERO HIDROFUGA DO, AGOLCHADO Y CON
CUELLO ACOLCHADG DEL MISMD COLOR SIMILAR AL CALZADO
NORMAS PARA CALZADO IMPORTADO DEBE CUMPLIR CON CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES NORMAS: CE, CHILENA, MEXICANA O AMERICANA. TODA
CERTIFICACION DEBE VENIR EN EL IHOMA ESPAROL.
TIPO DE MATERIAL SIN COLORANTES ADITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA O PIEL
ACCESORIOS CORDON INCLUIDO DE NYLON O POLYESTER CON ALMA DE
ALGODON Y JALADOR TRASERO
TIPO  IMPERMEABLE /CON TRATAMIENTO HIDROFUGADO
MATERIAL DE PUNTA CARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO O COMPOSITE
PROTECCION CONTRA RIESGOS POR GOLPE ¥ CHOQUES CONTRA
CONDICIONES HIGIENICAS CONFOLLO DE MATERIAL TRANSPIRABLE Y
TRATAMIENTO BACTERICIDA
CERTIFICADO DE LABORATORIO ANALISIS FISICO QUIMICD SEGUN NORMA ASTM F-
2412 ¥ F2413 PARA CALZADO NACIONAL.
PARA CALZADO IMPORTADO LA NORMA DEBE VENIR IMPRESA D EN LA ETIQUETA.
VIGENCIA DE CERTIFICADO 2 ANOS DE VIGENCIA MAXIMA
Eré EL F?AR'!EL SE ESPECIFICARA LOS NUMERO DE CALZADO REQUERIDOS ¥

LO

ZAPATO DE CUERO

Pagina :

001 de

003

Usuario: HOTAROLAGUERRERO
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SPOMRETA REGION CENTRAL ORIENTAL 10/06/2013
SIREMA/Adquisiclones 09:21:27 Aam
LICITACION ABREVIADA

No. 2013LA- 000010- 02

Apertura de Ofertas : §1/07/2013 Hora : 10;00
Fecha Venc. de Recepcion Ofertag: 01/07/2013
Lugar de apertura ; FROCESO DE ADQUISICIDNES URCO

Fecha Limite Adjudicacion

Linea Cantidad

285

Unidad Descripcién

und

ar

-MTERIAL: PIEL EXTERNA ELABORADA EN CUERQ VACLING, 100% FLOR ENTERA
PRIMERA CALIDAD

-PLANTILLA ERGONOMICA ALCOLCHADA REMOVIBLE ANATOMICA, ANTIFATIGA Y
TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA

- MEDIA CANA O TPO TENIS MEDIA CARA

- CON TRATAMIENTO HIDROFUGA

-FLEXIBLE ¥ CONFORTABLE

-PUNTERA TERMOPLASTICA CON DESVANECEDOR EN LA ORILLA DE LA PUNTERA
-QUETES, CON LENGUETA EN CUERD HIDROFUGA DO, ACOLCHADO Y CON
CUELLO ACOLCHADO DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL CALZADO CON LENGUETA Y
CUELLO ACOLCHADO DEL MISMO COLOR O $IMILAR AL CALZADO

-CORDON INCLUIDO DE NYLON O POLYESTER CON ALMA DE ALGODON Y JALADOR
TRASERO

- CON SUELA DE ALTA TRACGION, RESISTENTE AL DESLIZAMIENTO, ABRASION E
HIDROCARBUROS,

- iffn CUMPLA GON LAS NORMAS ASTM/ CE/ OSCHA f MEXICANA! CHILENA PARA

C DO

-CON CERTIFICADD ESTAMPADO EN EL CALZADO O ETIQUETA ¢ EN SU DEFECTO
CON UN CERTIFICADO DE LABORATORIO FISICO QUIMICO CON DOS ANOS DE
VIGENGIA EL CERTIFIGADO DEBE SER EMITIDO EN EL IDIOMA ESPARIOL,

- EN EL GARTEL SE ESPECIFICARA LOS NUMERO DE CALZADD REQUERIDOS Y
COLOR

FLOR DE PIEL

- CORTE DE SERRAJE CON NYLON HIDR OFUGADO

< FABRICADO EN HORMA DE SERORA

« SUELA DE CAUCHO DE DOS DENSIDADES

~CON SUELA DE ALTA TRACCION GON RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO,
ABRASION, QUIMICTS Y ACEITES.

- TIPD TENNIS,

-APROXIMADC 6 CM DE ALTO A PARTIR OF LA SUELA

~LIVIANG

- MEMBRANA IMPERMEABLE/ TRANSPIRABLE

- ESTABILIZADOR LATERAL

~ PLANTILLA ERGONOMICA RECAMBIABLE COMFORT-TEC

- CAMBRILLON DE ACERD

- ENTRESUELA DE EVA MOLDEADA

- LIBRES DE PARTES METALICAS

-PUNTA REFORZADA i

- EN EL CARTEL SE ESPECIFICARA LOS NUMERQ DE GALZADC REQUERIDDS,

COLOR

ZAPATO DIELECTRICO

DISENO CON FORROQ INTERNG EN TODO EL ZAPATO DEL MISMO COLOR O SIMILAR
AL CALZADO, FLANTILLA ERGONOMICA, REMOVIBLE CON SOPORTE ANATOMICO,

na

002 de

003

Usuario: HOTAROLAGUERRERO



Acta Sesién Ordinaria 4733
29 de febrerodel 2016
91

LICITACION ABREVIADA
No. 2013LA- 000010- 02

Apertura de Ofertas : 01/07/2013 Heora : 10:00
Fecha Venc. de Recepeion Ofertas: 01/07/2013
Lugar de apertura : PROCESO DE ADOUISICIONES URCD
Facha Limite Adjudicacion

Linea Cantidad Unidad Bescripcién

ANTIFATIGA Y TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA

TIPO PUNTA NO METALICA CON DESVANECEDOR EN LA ORILLA DE LA PUNTERA
MATERIAL PIEL EXTERNA ELABORADA EN CUERO VACUNO, 100% FLOR ENTERA
PRIMERA CALIDAD

ESTILO COM SUELA DE DIELECTRICA, DOBLE DENSIDAD

TIPO DE SUELA DIELECTRICA, RESISTENTE A LA ABRASION ¥ DERIVADOS DE
HIBROCARBURQOS, ANTIDESLIZANTE ¥ RESISTENTE A PENETRACION DE OBJETOS
ALTURA MEDIA CANA O TIFO TENIS MEDIA CARA

PRODUCTO ZAPATO DIELECTRICO

CARACTERISTICAS COSTURA DE HILO DE NYLON CON COBERTURA DE ALGOGON,
GON DJETE DIELECTRICO, LENGUA ACOLCHADA DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL
CALZADO Y CUELLO ACOLCHADA DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL CALZADO ,
APORTAR JALADOR TRASERO

NORMAS ASTM, OBHA, CE E iSO, CHILENA Y MEXICANA

TIPO DE MATERIAL SIN COLORANTES ADITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA Q PIEL
AGGESORIOS CORDON INGLUIDO, DE POLIESTER © ALGODON

TIPC  IMPERMEABLE / HIDROFUGADO

MATERMAL DE PUNTA DIELECTRICA

UTILIDAD PROTECCION R

PROTECCION CONTRA CHOQUE ELECTRICOS

CONDICIONES HIGIENICAS  GON TRATAMIENTO BAGTERIGIDA CON FORRO DE

MATERIAL TRANSPIRABLE
Total de lineas ; 5
- Ultima Linea
SP4REDH ' REGION CENTRAL ORIENTAL 28/02/2014
- SIREMA/Adquisiciones 12:04;35 PM

‘arametros

N° Tramite Inicfal  2014LA-000007-02 LIGITAGION ABREVIADA
N° Tramite Finat 29 14LA-000007-02 LICITACION ABREVIADA
Lugar Apertura : PROCES0O DE ADQUISICIONES URCO

fecha Limite Adjudicacion
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LICITACION ABREVIADA
No. 2014LA- 000007~ 02
Apertura de Ofartas @ 21032014 Hara ! 10:00

Facha Vane, de Recapeitn Olertas: 21/03/2014
Lugar de apertura : PROCESO DE ADQUISICIONES URCO

Fecha Limite Adjudicacion

Linea Cantidad Unidad Descripclon
1 7 par ZAPATOS TIPO MOCASIN
COLOR NEGRO
CERRADOS,
SUELA ANTIDESLIZANTE, FLEXIBLE Y COCIDA
HILO COSTURA DE NYLON CON COBERTURA DE ALGODON
CUERC VACUND
CON AMORTIGUADOR EN TALON
2 15 par  ZAPRATOS DE SEGURIDAD
DISERC: PLANTILLA ERGONOMICA ALCOLCHADA REMOVIBLE ANATOMICA,
ANTIFATIGA Y TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA
MATERIAL: PIEL EXTERNA ELABORADA EN 100% CUERO VACUNGC, ALTA CALIDAD
ALTURA: MEDIA CARA O TIPO TENIS MEDIA CANA
TIPO DE SUELA: POLIURETAND DE DOBLE DENSIDAD, ALTAMENTE FLEXIBLE, DEBE
PRESEMNTAR BALANCE, RESISTENTE AHIDROCARBUROS, ABRASION ALTA
RESISTENGIA A PENETRAGION ¥ ANTIDESLIZANTE . CON SOPORTE CAMBRILLON
DE POLIETILENO
UTILIDAD PROTECCION
SISTEMA PRODUCTO PUNTERA DE CARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO O
ESMP’?SITE. QUE INCLUYA MATERIAL DESVANECEDOR EM LA ORLLA DE LA
INTERA
CARACTERISTICAS COSTURA DE HILO DE NYLON DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL
CALZADO, CON CORDOMES DE NYLON, POLIESTER O COBERTURA DE ALGODON,
OJETES, CON.LENGDETAEN CUERD HIDROFUGA DO, ACOLCHADO Y CON
CUELLO ACOLCHADD DEL MISMO COLOR SIMILAR AL CALZADO
NORMAS PARA CALZADO IMPORTADO DEBE CUMPLIR CON CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES NORMAS: CE, CHILENA, ME XICANA O AMERICANA. TODA
CERTIFICACION DEBE VENIR EN EL IDIOMA ESPARIOL.
TP DE MATERIAL SIN COLORANTES ADITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA O PIEL
ACCESORIOS CORDON INCLUIDO DE NYLON O POLYESTER GOMN ALMA DE
ALCODOMN Y JALADOR TRASERO
TIPO  IMPERMEABLE /CON TRATAMIENTO HIDROFUGADO
MATERIAL DE PUNTA CARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO O COMPOSITE
PROTECCION GONTRA RIESGOS POR GOLPE ¥ CHOQUES CONTRA
CONDICIONES HIGIENICAS CON FOLLO DE MATERIAL TRANSPIRABLE Y
TRATAMIENTO BACTERICIDA
GERTIFICADO DE LABORATORIO ANALISIS FISICO QUIMICO SEGUN NORMM ASTM F-
2412 Y F2413 PARA CALZADC NACIONAL.
PARA CALZADO IMPORTADQ LA NORMA DEBE VENIR IMPRESA O EN LA ETIQUETA.
VIGENCLA DE GERTIFICADO 2 ANDS DE VIGENCIA MAXIVIA
EN EL CARTEL BE ESPECIFICARA LOS NUMERC DE CALZADO REQUERIDOS Y
COLOR
Péapina : 001 de 003 Uguario: HOTAROLAGUERRERO
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" SPO4RET4 REGION CENTRAL ORIENTAL 28/02/2014
SIREMA/Adquisiciones 12:04:35 PM
LICITACION ABREVIADA

No. 2014LA- 000007~ 02

Apertura de Ofertas : 21/03/2G14 Hora : 10:00
Fechs Vonc. do Recepeidn Ofartas: 21/03/2014
lLugar de apertura : PROCESO DE ADQUISICIONES URCO

Fecha Limite Adjudicacidn

Linea Cantidad

105

Unidad Descripcién

par

par

ZAPATO DE CUERD

-MTERIAL: PIEL EXTERNA ELABORADA EN CUERC VACUNQ, 100% FLOR ENTERA
PRIMERA CALIDAD
-PLANTILLA ERGONOMICA ALCOLCHADA REMOVIBLE ANATOMICA, ANTIFATIGA Y
TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA
+ MEDIA CARA O TPC TENIS MEDIA CARA
+ CON TRATAMIENTO HIDROFUGADO
-FLEXIBLE ¥ CONFORTABLE
-PUNTERA TERMOPLASTICA GON DESVANEGEDOR EN LA ORILLA DE LA PUNTERA
-OJETES, CON LENGUETA EN CUERC HIDROFUGADO, ACOLCHADO Y CON
CUELLO ACOLCHADO DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL CALZADO CON LENGUETA Y
CUELLO ACOLCHADC DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL CALZADO
-TCFDRDON INCLUIDO DE NYLON O POLYESTER CON ALMA DE ALGODON Y JALADOR
ASERD
CON SUELA DE POLIURETANO COSIDA DE DOBLE DENSIDAD,ALTA TRACCION,
RESISTENTE AL DESLIZAMIENTO, ABRASION E HIDROCARBUROS,
P %JE AEUOMPLA CON LAS NORMAS ASTMI CEl OSCHA / MEXICANA! CHILENA PARA
bd
-CON CERTIFICADO ESTAMPADC EN EL CALZADD O ETIQUETA © EN SU DEFECTO
CON UN CERTIFICADO DE LABORATORIO FiSICO QUIMICO CON DOS ANOS DE
VIGENCIA.EL CERTIFICADO DEBE SER EMITIDO EN EL IDIOMA ESPARNDL.
E;[{E:N EL CARTEL SE ESPECIFICARA LOS NUMERD DE CALZADO REQUERIDOS Y
LOR

ZAPATO DIELECTRICO

DISENO CONFORRO INTERND EN TODD EL ZAPATO DEL MISMO COL DR O SIMILAR
AL CALZADD, PLANTILLA ERGONOMICA, REMOVIBLE CON SOPORTE ANATOMICO,
ANTIFATIGA Y TRATAMIENTO ANT! BAGTERICIDA

TIPO PUNTA NO METALICA CON DESVANECEDOR EN LA ORILLA DF LA PUNTERA
MATERIAL PIEL EXTERNA ELABORADA 100% EN CUERQ VACUNO, ALTA CALIDAD
ESTILD COM SUELA DE DIELECTRICA,

TIFO DE SUELA POLIURETANG DE DOBLE DENSIDAD, DIELECTRICA, RESISTENTE A
LA ABRASION Y DERIVADOS DE HIDROCARBUROS, ANTIDESLIZANTE ¥ RESISTENTE
A PENETRACION DE OBJEYOS RESISTENCIA DIELECTRICA IGUAL O MAYOR DE
14000 VOLTEDS, DOBLE DENSIDAD CON SOPORTE CAMBRILLON DE POLIETILENO,
DEBE DE APORTAR CERTIFICADO DE RESISTENCIA DIELECTRICA

ALTURA MEDIA CANA O TIPO TENIS MEDIA CARA

PRODUCTO ZAPATO DIELECTRICO

CARACTERISTICAS COSTURA DE HILO DE NYLON CON COBERTURA DE ALGCDON,

na :
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LICITACION ABREVIADA
No. 2014LA- 000007- 02

Apertura de Qfertas : 21/03/2014 Hora : 10:00
Fecha Venc. de Recepcion Ofertas: 21/03/2014
Lugar de aperiura ; PROCESO DE ADQUISICIONES LIRCD

Fecha Limite Adjudicacidn

Linea Cantidad Unidad Descripcicn

CON QJETE DIELECTRICO, LENGUA ACOLCHADA DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL
CALZADO ¥ CUELLO ACOLCHADA DEL MISMO COLOR O SIMILAR Al CALZADO,
APORTAR JALADOR TRASERO
NORMAS ASTM, OSHA, CE E ISO, CHILENA Y MEXICANA
TIPQ DE MATERIAL SIN COLORANTES ADITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA O PIEL
ACCESORIOS CORDON INCLUIDO, DE POLIESTER O ALGODON
TIPO  IMPERMEABLE / HIDROFUGADD
MATERIAL DE PUNTA DIELECTRICA
UTILIDAD PROTECCION
PROTECCION CONTRA CHOQUE ELECTRICOS
CONDICIONES HIGIENICAS CON TRATAMIENTO BACTERICIDA CON FORRO DE

MATERIAL TRANSPIRABLE
Total da lineas - 4
J— Oltima Linea
SPO4REDS ' REGION CENTRAL ORIENTAL 19/02/2015
SIREMA/Adquisiciones 11:37:24 ANt

‘arametros

N® Tramite Inicial  2015LA-000008-02 LICITACION ABREWVIADA
N® Tramito Final  2015LA-000008-02 LICITACION ABREVIADA
Lugar Apertura ;: PROCESO DE ADQUISICIONES URCOD

Fecha Limite Adjudicacion
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Linea

1

LICITACION ABREVIADA
No, 2015LA- 000008- 02

Apertura de Ofartas @ 12/03/2015 Hara @ 10:00
Fecha Venc. de Recepcién Ofertas: 12/03/2015

Lugar de apertura : PROCESD DE ADQUISICIONES URCO
Fecha Limite Adjudicacién

Cantidad

64

1.69%

Unidad Desciipcion

und

und

und

ZAPATOS TIPO MOCASIN

COLOR NEGRO

CERRADOS,

BUELA ANTIDESLIZANTE, FLEXIBLE ¥ COCIDA

HILO COSTURA DE NYLON CON COBERTURA DE ALGODON

CUERG VACLIMNO

CON AMORTIGUADOR EN TALON

U ENTREGA DEBE SER EN CAJA DE UN PAR.

LOS NUMERO DE CALZADO REQUERIDOS POR LA UNIDAD SOLICITANTE SE
ESPECIFICARAN EN LA ORDEN DE COMPRA

BOTA BLANCA CON PUNTERA DE PVC

BOTAS BLANCAS CON PUNERA DE PVD

FABRICADA DE MATERIALES REFORZADOS DE ALTA RESISTENCIA DURABILIDAD,
QUE SEA LIVIANA Y FLEXIBLE,

TIPOMEDIA CARA CON ALTURA ENTRE LOS 30 Y 35 CMS.

CON FORRO INTERNO QUE PERMITA ABSORBER LA TRANSFIRACION DEL PIE, CON
TRATAMIENTO ANTIHONGOS,

CON ALTA RESISTENCIA A LAS GRASAS, ACIDDS Y MULTIPLES COMPUESTOS
QUIMICOS

GQUE POSEA PUNTERA DE ACERO.

QUE INCLUYA PLANTILLA ERGONOMICA, LAVABLE, REMOVIBLE CON TRATAMIENTO
ANTIBACTERICIDA, DEBE SER FARRICADA EN MATERIALES RESISTENTES E
IMPERMEABLES, QUE SEA ORIGINAL AL CALZADO

SUELA CON TACO CORRUGADO, ANTIDESLIZANTE QUE FAVOREZCA LA TRACCION Y
LA ABRASION , QUE PERMITA UN BUEN CONTACTO CON TODO TIFO DE
SUPERFICIES, DISERO DEL TACO QUE PROPORCIONE EL AUTO LIMPIEZA

CON CAMBR[éN QUE PERMITA SOPORTE AL ARCO DEL PIE.

DEBE CONTAR COM ESTRIAS DE DESCALGE EM EL TALGN ¥ EN LA PARTE
SUPERIOR, ADEMAS QUE POSEEA CINTA SUPERIOR

PRESENTAR CERTIFIGADD QUE LO GARANTICE EN ESPAROL CON UN MAXIMO DE

gg;ﬂg DE EMITIDA EM LOS CASOS DONDE EL CALZADO NO TIENE IMPRESALA
A,

SU ENTREGA DEBE SER EN GAJA DE UN PAR.

QUE INCLUYA CATALOGOTECGMICO CON LADESCRIPGION DE MODELQ,

CARACTERISTICAS ¥ MATERIAL DE FABRICACION.

EMPACADAS EN BOLSA PLASTICA

LOS NUMERQOS O TAMANOS DE LAS BOTAS SERAN SOLICITADAS POR LA UNIDAD

TECNICA RESPECTIVA SEGUN SUS NECESIDADES, EN MOMENTO DE REALIZAR LA
SOLICITUD DE COMPRA.

ZAPATOS DE SEGURIDAD
UTILIDAD PROTECCION

Pagina :
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SPO4RET4 REGION CENTRAL ORIENTAL 19/02/2615
SIREMA/Adquisiciones 11:37:24 AM

LICITACION ABREVIADA
No. 2015LA- 000008~ 02

Apertura de Ofertas @ 12/03/2015 Hora: 10:00
Feeha Veno. de Recepclén Ofertas; 12/03/2015
Lugar de apertura ; PROCESO DE ADQUISICIONES URCO

Fecha Limite Adjudicacidn

Linea  GCantidad Unidad Descripcion

DISENO: PLANTILLA ERGONOMICA ALCOLCHADA, REMOVIBLE ANATOMICA,

ANTIFATIGA, TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA, CON CONTRAFUERTE EN EL TALGN.

MATERIAL: PIEL EXTERNA ELABORADA EN 100% CUERO VACUNGO, ALTA CALIDAD,

HIDROFUGADO

ALTURA: MEDIA CARA O TIFO TENIS MEDIA CANA

TIPO DE SBUELA: POLIURETANO DE DOBLE DENSIDAD, DOBLE CAPA SEPARADA,

ALTAMENTE FLEXIBLE, DEBE PRESENTAR ANGULO DE BALANCE, RESISTENTE

AHIDROCARBURDS, ABRASION, ALTA RESISTENCIA A PENETRACION Y

ANTIDESLIZANTE, (LA SUELA MARGADA QUE INDIQUE SU RESISTENCIA AL

DESLIZAMIENTO, ACEITE, HIDROCARBUROS) CON SOPORTE CAMBRILLON DE

POLIETILENO. CON ABSORCION DE ENERGIAEN EL TALON O CON SISTEMA SUELA

AIR

SISTEMA PRODUCTO PUNTERA DE CARBOND, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIC O

gOMPOSfTE, QUE INCLUY A MATERIAL DESVANECEDOR EN LA ORILLA DE LA
UNTERA.

CARACTERISTICAS COSTURA DE HILO DE NYLON DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL

CALZADO, CON CORDONES DE NYLON, FOLIESTER O COBERTURA DE ALGODUN,

QJETES, CON LENGUETA ACOLCHADA, ELABORADA EN CUERO HIDROFUGADG O

BIEN CON MEMERANA HIDROFUGADA,

CON CUELLO ACOLCHADC DEL MISMO COLOR SIMILAR AL CALZADO, ELABORADO

EN CUERO CON ESPESOR MINIMO DE 1 MM

PARA CALZADO IMPORTADO DEBE CUMPLIR CON CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

NORMAS: CE, CHILENA, MEXICANA O AMERICANA. TODA CERTIFICACION DEBE

VENIR EN EL IDIOMA ESPANOL,

PARA CALZADO IMPORTADO LA NORMA DEBE VENIR IMPRESA © EN LAETIQUETA

PARA EL CALZADO NACIONAL DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE LABORATORIO

ANALISIS FISICO QUIMICO SEGUN NORMA ASTM F-2412 Y F2413

CERTIFICADO DE FABRICA DE LA SUELA

VIBENCIADE CERTIFICADO 1 ANDS DE VIGENGIA MAXIMA

TIPO DE MATERIAL SIN COLORANTES ADITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA O PIEL

ACCESORIOS OJETES REFORZADOS NO METALICOS, CORDON INCLUIDO DE

NYLON O POLYESTER CON ALMA DE ALGODOM Y OPCIONAL JALADOR TRASERG

TIFO  IMPERMEABLE /CON TRATAMIENTO HIDROFUGADD

MATERIAL DE PUNTA CARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO O COMPOSITE

PROTECCICN GONTRA RIESG0S POR GOLPE Y GHOQUES CONTRA

CONDICIONES HIGIENICAS CON FORRO INTERNQ DE MEMBRADA TRANSPIRABLE,

IMPERMEABLE, CON TRATAMIENTO BACTERICIDA. DE COLOR 1GUAL O SIMILAR AL

CALZADO

SU ENTREGA DEBE SER EN CAJA DE UN PAR CON EL NUMERO INDICADO EN LA

CAJA,

LOS NUMERO DE CALZADO REQUERIDDS POR LA UNIDAD SOLICITANTE SE

ESPECIFICARAN EN LA CROEN DE COMPRA

1 par  ZAPATO DE CUERD
-MTERIAL PIEL EXTERNA ELABORADA EN CUERO VACUNG, 100% FLOR ENTERA

na:

002 de 005 Usuario: HOTAROLAGUERRERO
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Linea

Cantidad

LICITACION ABREVIADA
No. 2015LA- 000008- 02

Apertura de Ofertas : 12/03/2015 Hora @ 10:00
Fecha Venc. de Recepcidn Ofertas: 12/03/2015
Lugar de apertura : PRDCESO DE ADQUISICIONES URCO

Fecha Limite Adjudicacién

Unidad Dascripcidn

und

PRIMERA CALIDAD
-PLANTILLA ERGUNOMICA ALCOLCHADA REMOVIBLE ANATOMICA, ANTIFATIGA Y
TRATAMIENTO ANT| BACTERICIDA
- MEDHA CARA O TPD TENIS MEDIA CARA
- CON TRATAMIENTO RIDROFUGADO
FLEXIBLE Y CONFORTABLE
-PUNTERA TERMOPLASTICA CON DESVANECEDOR EN LA ORILLA DE LA PUNTERA
-0JETES, CON LENGUETAEN CUERC HIDROFUGADO, ACOLCHADD Y CON
CUELLO ACOLCHADO DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL CALZADO CON LENGUETA Y
CHUELLD ACDLCHADO DEL MISMD COLDR O SIMILAR AL CALZADO
}%?&‘R%Ohé INCLUIDO DE NYLON D PDLYESTER CON ALMA DE ALGODON Y JALADOR
SER
CON SUELA DE POLIURETANO COSIDA DE DOBLE DENSIDAD,ALTA TRACCION,
RESISTENTE AL DESLIZAMIENTD, ABRASIDN E HIDRDCARBURDS,
- OUZEA%%MPLA GCON LAS NORMAS ASTM/ CE/ OSCHA / MEXICANAY CHILENA PARA
Cal
-GOM CERTIFICADO ESTAMPADD EN EL CALZADD O ETIQUETA D EN SU DEFECTO
CON UN CERTIFICADD DE LABORATDRIO FISICO QUIMICO CON DDS ARDS DE
VIGENCIA.EL CERTIFICADO DEBE SER EMITIDO EN EL IDIOMA ESPARNOL.
E:E:‘)NL Ek CARTEL SE ESPECIFICARA LOS NOMERO DE CALZADD REQUERIDOS Y
0

CALZADO DE MUJER PARA LABDRES INDUSTRIALES

UTILIDAD PROTECCION

DISEND: CON DISERND EN HORMA DE MUJER

PLANTILLA ERGONOMICA ALCDLCHADA, REMOVIBLE ANATOMICA, ANTIFATIGA,
TRATAMIENTQ ANTI BACTERICIOA, CON CONTRAFUERTE EN EL TALON,
MATERIAL: PIEL EXTERNA ELABORADA EN 100% CUERO VACUND, ALTA CALIDAD,
HIDROFUGADO
ALTURA: MEDIA CARA O TIPO TENIS MEDIA CANA
TIPO DE SUELA: POLIURETANG DE DOBLE DENSIDAD, DDBLE CAPA SEPARADA,
ALTAMENTE FLEXIBLE, DEBE PRESENTAR ANGLULD DF BALANCE, RESISTENTE
AHIDROCARBLROS, ABRASION, ALTA RESISTENCIA A PENETRACION Y
ANTIDESLIZANTE. (LA SUELA MARCADA QUE INDIQUE SU RESISTENCEA AL
DESLIZAMIENTO, ACEITE, HIDROCARBURDS) CON SOPORTE CAMBRILLON BE
PDLIETILENC. CON ABSDRCION DE ENERGIA EN EL TALON O CON SISTEMA SUELA
AR
SISTEMA PRODUCTD PUNTERA DE GAREDND, FOLIAMIDA, FIBRA DE VIDRID D
cowoﬂﬂ'rs. QUE INGLUYA MATERIAL DESVANECEDOR EN LA ORILLADE LA
PUNTERA.

CARACTERISTICAS COSTURA DEHILD DE NYLON DEL MISMO COLOR O SIMILAR AL
CALZADO, CON CORDDNES DE NYLON, PDLIESTER O COBERTURA DE ALGODON,
DJETES, CON LENGUETA ACOLCHADA, ELABDRADA EN CUERQ HIDROFUGADD O
BIEN CON MEMBRANA HIDROFUGADA.

COM CUELLO ACDLCHADO DEL MISMO COLOR SIMILAR AL CALZADO, ELABORADO

Pagina :
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REGION CENTRAL ORIENTAL 19/02/2015
SIREMA/Adguisiciones 11:37:24 AM

Linea

LICITACION ABREVIADA
Ne. 2015LA- 000008- 02

Apertura de Ofertas : 12032015 Hora: 10:00

Fecha Venc. de Recepcién Ofertas: 12/03/2015

Lugar da apertura : PROCESO DE ADQUISICIONES URCO
Fecha Limite Adjudicacién

Cantidad

204

Unidad Descripeién

und

EN CUERQ CON ESPESOR MINIMO DE 1 MM

PARA CALZADO IMPORTADC DEBE CUMPLIR CON CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
NORMAS: CE, CHILENA, MEXICANA O AMERICANA. TODA CERTIFICACION DEBE
VENIR EN EL IDIOMA ESPAROL.

PARA CALZADO IMPORTADO LA NORMA DEBE VENIR IMPRESA O EN LA ETIQUETA
PARA EL CALZADQ NACIONAL DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE LABORATORIO
ANALISIS FISICO QUIMICO SEGUN NORMA ASTM F-2412 Y F2413

CERTIFICADC DE FABRICADE LA SUELA

VIGENCIA DE CERTIFICADO 1 ANOS DE VIGENCIA MAXIMA

TIPO DE MATERIAL SIN COLORANTES ADITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA O PIEL
ACCESORIOS CORDON INCLUIDO DE NYLON O POLYESTER CON ALMA DE
ALGODON ¥ OPCIONAL JALADOR TRASERO

TIPO IMPERMEABLE /CON TRATAMIENTO HIDROFUGADO

MATERIAL DE PUNTA CARBONG, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO O COMPOSITE
PROTECCION CONTRA RIESGOS POR GOLPE ¥ CHOQUES CONTRA

CONDICIONES HIGIENICAS CON FORRO INTERNO DE MEMBRADA TRANSPIRABLE,
IMPERMEABLE, CON TRATAMIENTO BACTERICIOA. DE COLOR IGUAL O SIMILAR AL
CALZADO

SU ENTREGA DEBE SER EN CAJA DE UN PAR.

LOS NOMERQ DE CALZADO REQUERIDOS POR LA UNIDAD SOLICITANTE SE
ESPECIFICARAN EN LA ORDEN DE COMPRA

ZAPATOS DE SEGURIDAD DIELECTRICO

UTILIDAD PROTEGCION

DISENGC: SIN ELEMENTOS METALICOS

PLANTILLA ERGONOMICA ALCOLCHADA, REMOVIBLE ANATOMICA, ANTIFATIGA,
TRATAMIENTO ANTI BACTERICIDA, CON CONTRAFUERTE EN EL TALON.

MATERIAL: PIEL EXTERNA ELABGRADA EN 100% CUERO VAGUNO, ALTA CALIDAD,
HIDROFUGADO

ALTURA: MEDIA CARA O TIPO TENIS MEDIA CANA

TIFO DE SUELA; FOLIURE TANG OE DOBLE DENSIDAD, DDBLE CAPA SEPARADA,
ALTAMENTE FLEXIBLE, DEBE PRESENTAR ANGULO DE BALANCE, RESISTENTE
AHIDROCARBUROS, ABRASION, ALTA RESISTENCIA A PENETRACION, ANTIESTATICO
¥ ANTIDESLIZANTE., (LA SUELAMARCADA QUE INDIQUE SU RESISTENCIA AL
DESLIZAMIENTD, ANTIESTATICO, ACEITE, HIDROCARBUROS) CON SOPORTE
CAMBRILLON DE POLIETILENO. CON ABSORCION DE ENERGIA EN EL TALON O CON
SISTEMA SUELA AIR

SISTEMA PRODUGTO PUNTERA DE CARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DF VIDRIO D
COMPOSITE, QUE INCLUYA MATERIAL DESVANECEDOR EN LA ORILLA DELA
PLNTERA.

CARACTERISTICAS COSTURA DE HILO DE NYLON DEL MISMO GOLOR O SIMILAR AL
CALZADO, CON CORDONES DE NYLON, POLIESTER_ O COBERTURA DE ALGODON,
QJETES REFORZADQOS NO METALICOS, CON LENGUETA ACOLCHADA, ELABORADA

na:
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LICITACION ABREVIADA
No. 2015LA- 000008- 02

Apertura de Ofertas & 12/03/2015 Hora @ 1000
Fecha Venc. de Recapcién Ofartas: 12/03/2015
Lugar deo apertura : PROCESO DE ADQUISICIONES URCD

Fecha Limite Adjudicacion

Linea Cantidad Unidad Descripcitn

EN GUERQ HIDROFUGADQ O BIEN CON MEMBRANA HIDROFUGADA.

CON CUELLO ACOLCHADG DEL MISMC COLOR SIMILAR AL CALZADO, ELABORADO
EN CUERO CON ESPESOR MINIMO DE 1 MM

PARA CALZADOC IMPORTADO DEBE CUMPLIR CON CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
NORMAS: GE, CHILENA, MEXICANA © AMERICANA. ADEMAS LA CERTIFIGACION DE
FABRICA DEBE SERAPORTADA EN FORMA IMPRESA, EN EL IDIOMA ESPANOL,
PARA CALZADO IMPORTADC LA NORMA DEBE VENIR IMPRESA O EN LA ETIQUETA
PARAEL CALZADD NACIONAL DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE LABORATORIO
ANALISIS FISICO QUIMICT SEGUN NORMA ASTM F-2412 Y F2413

ADEMAS DEL CERTIFICADC OE FABRICA DE LA SUELA

VIGENGIA DE CERTIFICADO 1 ANOS DE VIGENGIA MAXIMA

TIPO DE MATERIAL SiN COLORANTES AQITIVOS QUE MANCHEN LA ROPA O PIEL
ACCESORIOS CORDON INCLUIDO BE NYLON O POLYESTER CON ALMA DE
ALGCDON Y OPCIONAL JALADOR TRASERO

TIPO  IMPERMEABLE /JCON TRATAMIENTO HIDROFUGADO

MATERIAL DE PUNTA CARBONO, POLIAMIDA, FIBRA DE VIDRIO © COMPOSITE
PROTECCION CONTRA RIESGOS POR GOLPE Y CHOQUES CONTRA

CONDICIONES HIGIENICAS CON FORRO INTERNO DE MEMBRADA TRANSPIRABLE,
IMPEREEAELE CON TRATAMIENTO BACTERICIDA. DE COLOR IGUAL O SIMILAR AL
RESISTENCIA NO MENOR A 8000 VOLTIOS

SU ENTREGA DEBE SER EN CAJA DE UN PAR CON INCHCACION DEL MUMERO DE
CALZADO EN LA CAJA

LOS NUMERD DE CALZADO REQUERIDOS POR LA UNIDAD SOLICITANTE SE
ESPECIFICARAN EM LA ORDEN DE COMPRA

Total de lineas : 6
Ultima Linea

El sefior Asesor Legal, menciona que lo légico es que si un docente va dar un
programa de nueve meses de tres modulos, se le dé un par de zapatos, pero si se
individualiza, implica darle tres pares de zapatos, eso hay que revisarlo, porque al

pensar en moédulos triplica el gasto de la Institucion.

Indica que la propuesta es darle una revision a las listas de los recursos
instruccionales, para que estén en funcion de los programas y no a modulos, es

decir, que la Gerencia y la Subgerencia Técnica revisen, con los encargados de
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Nucleos, si en las listas de recursos instruccionales se esta excediendo el gasto al

distribuirlas de manera modular y no de acuerdo a los programas.

El sefior Presidente, somete a votacion la propuesta de que la Gerencia General y
la Subgerencia Técnica, revisen con los encargados de Nucleos, si en la lista de
recursos institucionales, se esta excediendo en el gasto por distribuirlas en la

manera modular y no de acuerdo a los programas.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 111-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante acuerdo numero 016-2016-JD, de fecha 18 de enero de 2016, la
Junta Directiva tomé el siguiente acuerdo:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL PRESENTE, EN UN PLAZO DE UN MES,
UNA AMPLIACION DEL ACUERDO 567-2015-JD, CON LAS OBSERVACIONES
REALIZADAS POR EL SENOR DIRECTOR TYRONNE ESNA MONTERO, TAL
COMO CONSTA EN ACTAS Y PRESENTE ACUERDO.

2.- Que mediante oficio GG-298-2016, de fecha 24 de febrero de 2016, el Gerente
General a.i., Durman Esquivel Esquivel, presenta a la Junta Directiva un informe de
ampliacion sobre la compra de zapatos de seguridad gestionadas por la Unidad
Regional Oriental, en el cual se indica el siguiente desglose:

a- Centro de Formacion de Zetillal: El par de zapatos de seguridad solicitado tanto
en la Licitacion del afio 2013 como del 2104 era para el trabajador operativo, sefior
Armando Acufia Salazar.
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b- Almacén Regional: los pares de zapatos de seguridad solicitados en las
Licitaciones de los afios 2013, 2104 y 2015, se requirieron para los bodegueros del
Almacén y otros funcionarios del Area DE Recibo de Bienes.

c- Centro de Formacion de Tirrases: los pares de zapatos de seguridad solicitados
en las Licitaciones de los afios 2013 y 2015, se requirieron para los estudiantes y
docentes de la Especialidad de Ebanisteria, requisito de seguridad ocupacional para
el puesto de trabajo en talleres de este tipo.

d- Centro Nacional Especializado Industria Grafica y Plastico CEGRYPLAST: los
pares de zapatos de seguridad solicitados en las Licitaciones de los afios 2013,
2104 y 2015, se requirieron para los estudiantes de los Talleres de Plastico y los
Talleres de Grafica y para los docentes que imparten lecciones en dichos talleres,
ya que se ven expuestos a situaciones peligrosas como superficies resbalosas,
manejo de equipos, herramientas y materiales pesados, pisar objetos afilados tales
como clavos, alambres, tachuelas, tornillos, grapas grandes, etc., que atentan
contra su integridad fisica.

En el afio 2015 se duplico la cantidad de pares de zapatos de seguridad respecto a
los afios 2013 y 2014, debido a la programacion de mas SCFP.

e- CENTRO NACIONAL POLIVALENTE FCO J. ORLICH: los pares de zapatos de
seguridad solicitados en las Licitaciones de los afios 2013, 2104 y 2015, se
requirieron para los Estudiantes e Instructores Técnicos de las Areas Técnicas
como: Construcciones Metalicas, Mecanica de Precision, Refrigeracion,
Electricidad, = Construccién  Civil,  Vehiculos Livianos, Maquinaria
Pesada, Enderezado y Pintura, Motos, Cuadraciclos , Industria Gréfica.

Que las razones por las cuales en el afio 2014 se aumento6 en 114 pares de zapatos
de seguridad respecto al 2013 y las razones por las cuales en el afio 2015 se
aumento6 en 467 pares de zapatos de seguridad respecto al afio 2014, basicamente
responden al crecimiento en la oferta formativa anual (de acuerdo a la demanda del
mercado laboral) y de los programas que se insertan nuevos; se puede decir que el
100% de los estudiantes e instructores técnicos reciben en forma anual zapatos de
seguridad con el fin de dar cumplimiento a la normativa de salud ocupacional de
resguardar la salud y seguridad de toda esta poblacion que estad inmersa en una
area meramente técnica industrial donde existe el manejo de equipos, herramientas
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y materiales que requieren y deben utilizar equipos de seguridad completos para su
bienestar y seguridad.

3.- Que el sefior Presidente Ejecutivo indica que se ha notado que en el INA existe
una tendencia de programar los modulos de forma separada, no tanto en programas
continuos, o sea, que existe una mayor tendencia a la capacitacion modular que a
la capacitacion por programas.

4.- Que los sefores Directores acuerdan que la Gerencia General y la Subgerencia
Técnica revisen con los encargados de Nucleos, si en la lista de recursos
institucionales, se esta excediendo en el gasto por distribuirlas en la manera
modular y no de acuerdos a los programas.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: QUE LA GERENCIA GENERAL Y LA SUBGERENCIA TECNICA REVISEN
CON LOS ENCARGADOS DE NUCLEOS, SI EN LA LISTA DE RECURSOS
INSTITUCIONALES, SE ESTA EXCEDIENDO EN EL GASTO POR
DISTRIBUIRLAS EN LA MANERA MODULAR Y NO DE ACUERDOS A LOS
PROGRAMAS.

ARTICULO SETIMO:

Asesoria Legal. Oficio ALAL-33-2016, sobre el célculo de dietas de los

inteqgrantes de la Junta Directiva. Cumplimiento de Acuerdo Num. 016-2016-
JD.
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El seior Presidente, le solicita al sefior Asesor Legal referirse al tema.

El sefior Asesor Legal, procede con la presentacion del Oficio:
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Instituto Nacional de Aprendizaje
ASESORIA LEGAL

Proceso de Asuntos Laborales
Extensiones: 6250/6293, fax: 2296-5566/2210-6071
Correo electronico: ASESORIALEGALEINA.AC.CR

instituto
) Nacional de
# Aprendizaje

11 def | = S
e febrero del 2016 [ JUNTA DIRECTIVA

ALAL-33-2016 @\3} RECIBIDO
Fecha: L2 2| 2nll
Nombre: |fnreane - [
Sefora IMguenc DI~ 261690

Leda Floras Aguilar
Encargada, Proceso de Planeamiento Estratégico
Unidad de Planificacidn y Evaluacidn

ASUNTO: cdlculo de dietas de los integrantes de la Junta Directiva.

Estimada senara:

Con la aprobacion del Asesor Legal, me refiero a su oficio UPE-PPE-2-2016 dal 11 de
enero del 2016, en el cual nos consulta sobre el procedimiento para el calcule de las
dietas de los integrantas de la Junta Directiva, especificamente, si en ocasion de un
comportamiento negative de la inflacion, esas remuneraciones deben ajustarse a la
baja.

En atencién a la nota de referencia, le indico que el tema de la dietas de los miembros
de las juntas directivas, esld regulado en el articulo 80 de la ley No. 7138 del 16 de
setiembre de 1982 que textualmente dice en lo que interesa, Io siguiente:

‘Los miembros de las Junias Directivas de las instituciones auténomas y
semiautdnomas de nombramiento del Poder Ejecutive, serdn remunerados
mediante dielas que devengardn por cada sesion a8 ia que asistan. El monto
de dichas no excedera de fres mil colones por sesion, y serd aumentado
anualmente de conformidad con el indice de inflacion que delermine el Banco
Central de Cosia Rica.

Como puede deducirse de la norma parcialmente trascrita, aquella lo que propone es un
mecanismo para el aumento del monto a pagar por concepto de dietas, en igual
porcantaje a la variacion que ocurra en el indice anual de inflacién y no un macanismo
de "ajuste” de esas dietas, en razon de la variacion de ese indice.

En ese arden de ideas, estima esta Asesoria Legal, que el indice de inflacién anual es el
parametro que deben considerar las distintas administraciones publicas para autorizar el
Pagina 1 de 2
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i Instituto Nacional de Aprendizaje
Ir::é;&;.g de ASESORIA LEGAL
ke ool Prograes Aprendizaje Proceso de Asuntos Laborales

Extensiones: 2506293, fax: 2796-5566/2210-6071
Correo electronico: ASESORIALEGAL@INA.AC.CR

incremento de las dielas de las Juntas Directivas, a condicidn de que se produzca un
incremento en ese indice, sin embargo, esa norma no avtoriza ajustes en el evento de
que 1a variacidn de agquél sea negative; por lo que en el evento gue usted senala, es
criterio de este Despacho que debe mantener el monto cancelado en el periodo anterior,
Atentamente
AT !
:. - ‘\ r;:ffﬁ.j&‘\..r:;-'w‘! ! .
Juarmfuis Cantillano WVargas
Encargado

[ Jumta Directiva ASE SOR IA LE'GA‘L
archivG
COrEECLIVD

ng. SCL02-208
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Indica que esta es una consulta hecha por la Encargada del Proceso de

Planeamiento Estratégico, sefiora Leda Flores.

Agrega que existe una férmula establecida en el articulo #60, de la Ley 7138, del
16 de setiembre de 1989, donde se establecen las dietas de los sefiores miembros
de Junta Directiva, por lo general hacia la alza, ya que siempre que se aplica la
férmula, el monto de las dietas se ajusta con un aumento, pero para este afio, la

férmula daba una rebaja.

Manifiesta que la consulta fue en ese sentido, saber si se debe aplicar la rebaja en

el monto de las dietas de los sefiores Directores.

Acota que el articulo #60 dice:

‘Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones auténomas y
semiautonomas de nombramiento del Poder Ejecutivo, seran remunerados
mediante dietas que devengaran por cada sesion a la que asistan. El monto
de dichas no excedera de tres mil colones por sesion, y sera aumentado
anualmente de conformidad con el indice de inflacion que determine el Banco
Central de Costa Rica.

Afade gue la norma habla de aumento, pero no habla de rebaja, por lo que se
interpreta que, por principio de legalidad, no se debe hacer rebajas donde la Ley

no lo permite y que se trae el tema, para conocimiento de los sefiores Directores.

Se toma nota de la informacion.
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ARTICULO OCTAVO:

Asesoria Legal. Criterio sobre el proyecto de Ley " Creacion de la Agencia

Costarricense de Fomento Productivo, Innovaciéon vy valor agregado,
FOMPRODUCE.

El sefior Presidente, le solicita al sefior Asesor Legal referirse al tema.

El sefior Asesor Legal, procede con la presentacion del Oficio ALEA-131-2016:
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TS Nacional de ASESORIA LEGAL
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Correo electrénico: ASESORIALEGALIINA.AC.CR

26 de febrero de 2016
ALEA- 131-2016

Senores Junta Directiva
Instituto Nacional de Aprendizaje

Estimados Directores:

Me permito remitir para su conocimiento el criterio legal sobre el Proyecto de Ley que
se tramita en la Asamblea Legislativa, bajo el Expediente Legislativo N° 19.822
"CREACION DE LA AGENCIA COSTARRICENSE DE FOMENTO PRODUCTIVO,
INNOVACION Y VALOR AGREGADO “FOMPRODUCE"

A.- Anteceden! | P
1. Iniciativa Legislativa:

El proyecto en estudio, se deriva de la Comision de Asuntos Economicos, el cual
propone la publicacién de la ley de “CREACION DE LA AGENCIA COSTARRICENSE
DE FOMENTO PRODUCTIVO, INNOVACION Y VALOR AGREGADO
"FOMPRODUCE""

Mediante el oficio PE-270-2016 del 24 de febrero de 2016, se solicitd a la Asamblea
Legislativa una prorroga de 10 dias, a fin de poder emitir la respuesta consultada.

2.- Objeto del Proyecto:

El proyecto de ley tiene como finalidad crear la Agencia Costarnicense de Fomento
Productivo, Innavacion y Valor Agregado, como ente publico de caracter no estatal, con el
objetivo de contribuir al fomento productivo, el crecimiento econdmico nacional y la mejora
en la competitividad de los beneficiarios de la ley.

B.- Impacto del Proyecto de Ley en I3 Institucion:

1-R 0 de ley.
La Agencia denominada Fomproducen, cumplird sus objetivos a través de la politica
intersectorial de desarrollo productivo que emitan conjuntamente el Ministerio de
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Economia, Industria y Comercio (MEIC), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicacionas (MICITT), el Ministeno de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el
Ministerio de Comercio Exterior (COMEX); especificamente en los sectores productivos
agropecuaros, industria, comercio, servicios —lales como turismo, tecnologia de fa
informacion y la comunicacion y economia creativa- asi como otros sectores que
determine el Consejo Directivo,

Los sujetos beneficiarios son algunos de los establecidos en el articulo 6 de la Reforma
Integral de la Ley Sistema de Banca para el Desarrollo, entre elios: emprendedores,
PYME, micro, pequeno y mediano productor agropecuario y modelos asociativos
empresariales y los recurses seran destinados a la prestacion de senvicios no financieros y
de desarrollo empresarial.

Dentro de las funciones de Fomproduce estan las de promocion y formacion de
emprendedores y empresas, apoyc a la formalizacion de unidades productivas,
capacitacion, asesoria y acompafiamiento empresarial, servicios de formacién vy
capacitacion profesional y otros.

Entre una de fas fuentes de financiamiento se encuentra el INA, con un aporte del 15% de
los presupuestos ordinarios y exdraordinarios de cada ano, con el objetivo de cumplir con
lo establecxio en el articulo 2 y articulo 3 inciso |) de la Ley N° 6868,

2.- Analisis Legal:

Resulta importante en primer término tener claro como funciona en el INA la
implementacion de la Reforma Integral de la Ley Sistema de Banca para el Desarrolio
varsus como luncionaria Fomproducen, para ello veamas el siguiente cuadro:
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INA-SBD

INA- FOMPRODUCEN (AGENCIA)

Funcion:

1. Elfin del INA es dar servicios de
Capacitacion  y  Formacon
Profesional. (Ar. 2 Ley 6868)

2. El objetive del SBD es crear un
mecanismo  para financiar e
Impulsar proyectos productivos,
viables y factibles técnica vy
econémicamente, acordes con el
modelo de desarrollo del pais,

Funcion:

1. El fin del INA es dar servicios de
Capacitacion y Formacion
Profesional. (Art. 2 Ley 6868).

2. El objetivo de Fomproducen es
contribuir al fomento productivo, ef
crecimiento economico y la mejora en
la competitividad de los beneficiarios
de la ley.
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Financiamiento

1. INA! Para capacitacion del sector
agropecuario se destna el 15 %
del Presupuesto ordinario y
extraordinario anual (art. 3 inciso

Financiamiento

1. INA: Para capacitacion del sector
agropecuano se destina el 15 %
del Presupuesto ordinario vy
extraordinano anual (art. 3 incise

i) Ley 6868). j) Ley 6868),

2. SBO: INA debera asignar una 2. Agencia: INA trasladara la suma
suma minima del 15% de sus minima del 15% de sus
presupuestos ordinanos y presupuestos ordinarios y
extraordinarios de cada ano para extraordinarios de cada ano para

‘ los beneficiarios de la Ley. cumplir con los establecido en el
articulo 2 y el inciso ) del articulo
3 de la Ley 6868.

| Beneficiarios: Beneficiarios:

|
| Articulo 6 de la Reforma Integral de la | Articulo 6 de la Reforma Integral de la |

Ley Sistema Banca para el Desarrolio:
| emprendedores, microempresas,
| PYME, micro, peguefio y mediano
| productor  agropecuario,  modelos
| ascciativos ampresariales
| beneficiarios de microcrédito.
| En el caso de las medianas empresas

y los medianos productores de todes

los sectores productives, solamente

podrén ser beneficiarios de esta ley,
| por excepcidn, mediante resolucion
| motivada del Consejo Rector, siempre
| y cuando se considere que son de alto
impacto en el desarrollo nacional de
acuerdo con criterios como empleo

generado, contribucion a la
sostenibilidad ambiental, al desarrolio
tecnolégico  y  encadenamientos

1

Ley Sistema Banca para el Desarrollo:
emprendedores, PYME, micro,
pequeno y medane  productor
agropecuario, y modelos asociativos

y empresanales; o cualquier otro que

determine el Consejo Directivo,
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[ productivos, entre otros.

El Instituto Naclonal de Aprendizaje
(INA) desarrollara un moédulo de
capacitacion especial de apoyo a la
formalizacion de estas unidades
productivas, en coordinacién con
los ministerios rectores.

Ejecutor:

El INA apoyara a los beneficiarios de la
Ley del SBD mediante actividades de
capacitacion, asesoria lécnica y de
apoyo empresarial, pudiende ofrecer
los servicios de manera directa,
mediante convenios © subcontratando
Senicios.

Adicional a ello los recursos se
utilizaran para:

1) apoyo en procesos de pre

incubacion, incubacion y

aceleracion de empresas.

2) Otorgar becas a nivel nacional e
Internacional.

3) Promocidn y divulgaciin  de
informacién a los beneficiarios
del SBD

4) Apoyo en  proyectos de
innovacion, desarrollo cientifico y
tecnologico y en el uso de
tecnolegia innovadora, mediante
serviclos de capacitacion y
formacién profesional.

(Art. 41 Ley SBD)

Ejecutor:

Fomproducen con el 15% de los
presupuestos ordinaros y
extraordinarios de cada ano del INA,
cumplird con lo establecido en el
articulo 2 y el inciso j) del articulo 3 de
ta Ley N"6868.

Ley Organica del INA:

Articulo 2.- El Instituto Nacional de
Aprendizaje tendra como finalidad
prncipal promover y desarroliar la
capacitacion y formacion profesional de
los trabajadores, en todos los sectores
de la economia, para impulsar el
desarrolloc econdmico y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de
vila y de trabajo del pueblo
costarricense.

Anticulo 3°- Para lograr su fines, el
Instituto  tendra  las  siguientes
atribuciones. (...) |) Brindar asistencia
técnica, programas de formacion,
consultoria y capacitacion para mejorar
la competitividad de las Pymes. En el
caso de la atencion del articulo 41 de la

Ley N° BG34, Ley del Sistema de |
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Banca para el Desarrolio, se podra |
subcontratar, respetando los principios |
constitucionales  de conlrataciénl
administrativa.  Igualmente, brindara
programas ¥ actividades de
capacitacion para el fomento del |
emprendedurismo  y  de apoyo!
empresanal para los beneficiarios y |
seclores prioritarios del Sistema de |
Banca para el Desarrolio, los cuales
seran a la medida y atendidos de |
manera oportuna. Estos deberan
ejecutarse  en coordinacion con el
Consejo Rector del SBD,
{
En vinud del cuadro anterior, podemos Indicar que con fa entrada en vigencia del
Prayecto de Ley N°19.822, la Agencia (Fomproduce) como ente pdblico de cardcter no
estatal, técnicamente ejercera una funcién administrativa como son los Servicios de
Capacitacion y Formacion Profesional, lo cual es una competencia del INA por Ley N°
6868,

a) Sobre el traslado de funciones del INA

El Instituto Nacional de Aprendizaje tiene como finalidad principal promover y
desarrollar la capacitacion y formacion profesional de los trabajadores, en todos los
sectores de la economia, para impulsar el desarrolio economico y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo costarricense (art. 2
Ley 6868), sin embargo con la creacion de Fomproduce se trastadaran los fondos del
INA con el fin de que cumpla con o establecido en el articulo 2 y el inciso j) del articulo
3 de la Ley NY6868, es decir, para que lleve acabo funciones que actualmente por ley
estan dadas a la Institucion.

Con la creacion de Fomproduce se le estan eliminando las potestades al INA de dar
Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional de conformidad con lo indicado en el
articulo 3 inciso ) de la Ley Organica del INA (6868) que reza: "Brindar, directamente o
por subcontratacion, asistencia fécnica, programas de formacion, consultoria y
capacitacion para mejorar la competitividad de las PYMES', 1oda vez que este articulo
es dercgado para que indique: “Transferk a la Agencia Costarncense de Fomento
Productive, Innovacion y Valor Agregado los recursos establecides en el inciso d) del
artfculo 6 de la Ley de Creacidn de la Agencia Costarricense de Fomento Productivo,
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