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ACTA SESION ORDINARIA 4739

Acta de la Sesion Ordinaria numero cuatro mil setecientos treinta y nueve,
celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el
Edificio de Comercio y Servicios en el Paseo Colon, a las diecisiete horas del
veinticinco de abril del dos mil dieciséis, con la asistencia de los siguientes
Directores: Sr. Minor Rodriguez Rodriguez, Presidente Ejecutivo; Sr. Jorge
Mufioz Araya, Vicepresidente; Sr. Carlos Lizama Hernandez, Sr. Luis
Fernando Monge Rojas; Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sr. Tyronne Esna
Montero; Sr. Carlos Humberto Montero Jiménez vy sefior Carlos Alvarado
Quesada, Ministro de Trabajo y Seguridad Social. Ausente: Sra. Alicia Vargas

Porras, Viceministra de Educacion, por motivos laborales. Por la Auditoria

Interna, Sra. Rita Mora Bustamante, Auditora Interna. Por la Asesoria Legal,

Sr. Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal. Por |la Secretaria Técnica: Sr.

Bernardo Benavides Benavides, Secretario Técnico de Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO:

Presentaciéon del Orden del Dia

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia.

1. Presentacion del Orden del Dia.

2. Reflexion.

3. Discusion y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria nam. 4738.
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4. Correspondencia:

4.1 Oficio USU-139-20186, dirigido a la Presidencia Ejecutiva. Resolucion del
contrato con la empresa Consulting Group Chami Centroamérica S.A y
suspensién del sitio Web buscoempleocr.com.

4.2  Oficio GG-434-2016. Inventario de la oferta publica y privada, para
alquiler de instalaciones o aumento en oferta de cursos.

4.3 Oficio SGT-320-2016, sobre faltante de carnés de estudiantes de la
Unidad Regional Caribe. Cumplimiento de Acuerdo N° 510-2015-JD.

4.4 Oficio SGT-290-2016. Plan de trabajo relativo a visita realizada por
miembros Junta Directiva a los Centros de Formacion Tirrases y Francisco J.
Orlich.

4.5 Oficio SITRAINA 061-2016, relativo a informe de Auditoria del Servicio
Civil.

4.6 Oficio PE-635, sobre Proyecto de Ley 19822 "Creacion de la Agencia
de Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado (FOMPRODUCE).

5. Gerencia General. Oficio GG-520-2016. Ajuste en la Escala de Sueldos de la
Administracion Publica para el primer semestre del 2016

6. Auditoria Interna. Informe AI-00185. Informe Anual de Labores de la Auditoria
Interna 2015.

7. Subgerencia Administrativa.  Oficio SGA-162-2016. Informe de
recomendacion del tramite de la licitacibn publica 2015LN-000030-01,
Contratacion de abastecimiento continuo de materiales para uso
agropecuario.

8. Asesoria Legal. Oficio ALEA-200-2016. Informe de investigacion preliminar
por aplicacion del Decreto N° 37554 de 12 de febrero de 2013. Cumplimiento
de Acuerdo N° 267-2015-JD.

9. Mociones.
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10.Documentos que se distribuyen para ser conocidos en posterior
sesion:

1 Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-206-2016. Informe de
recomendacién del tramite de Licitacion Pablica 2015LN-000026-
01 "Contratacibn de Abastecimiento Continuo de tubos vy
accesorios de cobre y bronce segun el expediente original de 1
tomo que consta de 333 folios debidamente identificados

11. Asuntos de la Presidencia Ejecutiva

12.Varios:

El sefior Secretario Técnico, indica que en la Agenda esta el andlisis de la licitacion
publica 2015LN-000030-01, Contratacion de abastecimiento continuo de materiales
para uso agropecuario, y el sefior Gerente General a.i. le llam6 hace un rato,
indicando que estaba indispuesto y que debia retirarse por motivos de salud, por lo
gue solicita que el punto se posponga y que el no verse hoy no significaba un

perjuicio para la ruta critica de la misma.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, hace la observacién de que nuevamente se
omite el punto sobre el seguimiento a los 6rganos administrativos, CATEA y

Heredia, por lo que desea que conste en actas.

El sefior Secretario Técnico, sefiala que la Asesoria Legal de la Presidencia

Ejecutiva, mediante Oficio PE-611, remitié6 el informe sobre el estado de la
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contratacion de los 6rganos externos, en cumplimiento del acuerdo de la Junta

Directiva 163-2016.

Anade que si los sefiores Directores lo tiene a bien, se puede incorporar en la
Agenda del dia de hoy, sin embargo, conversé con el sefior Marlon Quintanilla,
Asesor Legal de la Presidencia Ejecutiva, sobre la conveniencia de hacer una
presentacion sobre el tema, pero si se considera que es apremiante conocerlo el

punto hoy, se puede proceder segun lo defina la Junta Directiva.

El sefor Vicepresidente Muiioz Araya, indica que efectivamente la idea es que se
haga una presentacion, de tal manera que si ellos vienen a hacerla, se incorporaria

el dia de hoy.

El sefior Secretario Técnico, acota que en principio converso con la Asesoria Legal
de la Presidencia Ejecutiva, de que se hiciera la presentacién en la proxima Sesion,
a efecto de no recargar la Agenda del dia de hoy, por lo que solicitaria que se le
permita a la Secretaria Técnica, la coordinacién con Asesoria de la Presidencia,

para que se pueda realizar la exposicién en la proxima Sesién Ordinaria.

El sefior Presidente, consulta cuando entré el documento a la Secretaria Técnica.

El sefior Secretario Técnico, responde que entré la semana anterior, justamente al
finalizar la Sesion del dia lunes recién pasado, por lo que entré a tiempo de acuerdo
con la fecha de cumplimiento y en este momento se esta en la programacion de la

presentacion.
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El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, indica que la presentacion correspondia para
la Sesidn tras anterior, por lo que mandd una nota diciendo que se habia olvidado
el tema acordado en Junta Directiva. Menciona que la idea es que se haga una
exposicion y es precisamente eso lo que se ha venido posponiendo.

Se aprueba el Orden del Dia, de la siguiente manera:

13.Presentacion del Orden del Dia.

14.Reflexion.

15.Discusion y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria num. 4738.
16.Correspondencia:

4.1 Oficio USU-139-2016, dirigido a la Presidencia Ejecutiva. Resolucion del
contrato con la empresa Consulting Group Chami Centroamérica S.A y

suspension del sitio Web buscoempleocr.com.

4.2  Oficio GG-434-2016. Inventario de la oferta publica y privada, para

alquiler de instalaciones o aumento en oferta de cursos.

4.3 Oficio SGT-320-2016, sobre faltante de carnés de estudiantes de la
Unidad Regional Caribe. Cumplimiento de Acuerdo N° 510-2015-JD.

4.4 Oficio SGT-290-2016. Plan de trabajo relativo a visita realizada por
miembros Junta Directiva a los Centros de Formacion Tirrasis y Francisco J.
Orlich.

45 Oficio SITRAINA 061-2016, relativo a informe de Auditoria del Servicio
Civil.



Acta Sesi6n Ordinaria 4739

25 de abril del 2016

6

4.6 Oficio PE-635, sobre Proyecto de Ley 19822 "Creacion de la Agencia

de Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado (FOMPRODUCE).

17.Gerencia General. Oficio GG-520-2016. Ajuste en la Escala de Sueldos de la
Administracion Puablica para el primer semestre del 2016

18. Auditoria Interna. Informe AI-00185. Informe Anual de Labores de la Auditoria
Interna 2015.

19.Asesoria Legal. Oficio ALEA-200-2016. Informe de investigacion preliminar
por aplicacion del Decreto N° 37554 de 12 de febrero de 2013. Cumplimiento
de Acuerdo N° 267-2015-JD.

20.Mociones.
21.Documentos que se distribuyen para ser conocidos en posterior
sesion:

1 Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-206-2016. Informe de
recomendacion del tramite de Licitacion Puablica 2015LN-000026-
01 "Contratacion de Abastecimiento Continuo de tubos vy
accesorios de cobre y bronce segun el expediente original de 1

tomo que consta de 333 folios debidamente identificados
22.Asuntos de la Presidencia Ejecutiva

23.Varios:

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 181-2016-JD

CONSIDERANDO:
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1. Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion el proyecto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria numero 4739.

2. Que el sefior Secretario Técnico, a solicitud del sefior Durman Esquivel

Esquivel, Gerente General a.i., solicita posponer el punto 7 en cuanto al informe de
recomendacion del tramite de la Licitacion Publica 2015LN-000030-01.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION
ORDINARIA NUMERO 4739, TOMANDO EN CUENTA LA OBSERVACION DEL

SENOR SECRETARIO TECNICO.

ARTICULO SEGUNDO:

Reflexién.

La sefiora Auditora Interna, procede con la Reflexion del Dia.

ARTICULO TERCERO:

Discusion y aprobacion del actade la Sesién Ordinaria nim. 4738
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El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el acta de la

Sesion 4738, sobre la que no se tiene observaciones y se aprueba por Unanimidad
de los presentes.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 182-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Presidente Minor Rodriguez Rodriguez, somete a discusion y
aprobacion de los sefiores Directores presentes, el acta de la Sesion Ordinaria
numero 4738, celebrada el pasado 18 de abril del presente afo.

2.- Que no hubo ninguna observacién de fondo ni de forma al acta de conocimiento.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 4738,
CELEBRADA EL 18 DE ABRIL DE 2016.

SE ABSTIENE DE VOTAR EL PRESENTE ACUERDQO EL DIRECTOR CARLOS
ALVARADO QUESADA, MINISTRO DE TRABAJO, TODA VEZ QUE NO ESTUVO
PRESENTE A LA HORA DE LA VOTACION.
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ARTICULO CUARTO:

Correspondencia:

4.1 Oficio USU-139-2016, dirigido a la Presidencia Ejecutiva. Resoluciéon del

contrato con la empresa Consulting Group Chami Centroamérica S.A v

suspension del sitio Web buscoempleocr.com.

El sefor Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:

Instituto ités

Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje Nacional de Unlda‘d Sel;v u’n al_u:uar::
Nacional de Unidad Servicio al Usuario o p— Aprendizaje Extensiones: 6247, 6307, fax: o

Aprendizaje Extonsiones: 6247, 6307, fax: 2232-6836 Correo LF(

LFON:
Oficlo Fecha Envlado por' I Dirigido a: | Detalle

[TALCA57-2016 | 0l =) Du*r‘a'\ Esquivel | Criteno juridico sobre ia
| Vermoone, Asancs Lo L Subgerento | stuacén logal de o
San José, 16 de marzo da 2016 Ao Gom . Ghant
b Centroamérica SA
donde recomienda 1

| resolucién ¢« ua)

Sefiar
Winor Rodriguez Rodriguez [UCKHi07 2016 | 260216 | Alen Riarmion, Jef | José Wanuel Vilacbos Refles ofico ALCA-ST-
Presidenta Ejecutivo Unidsd de  compr caso 2 o
Instituto Nacianal de Aprendizaje | Asesora Legal en
ASUNTO: Resolusién del Contrato con la empresa Consulting Group Chami Cantroamérica S A |
¥ Ia consecuente suspansian o reti del siio web: busceempleocr.com y I no continuacion del |
proyecto Inseripcidn an linea |

UCIPA448- | OT/03/2018 | Andiés Avalos, Procasa | Weyner Soto Rivera,

2016 de Adquisiciones cargado
Estimao sefior: | mormdtica y
ra Unidad Servicio
al Usuario o revocatoris d
Sirva la presente para saludarle y a la vez solicitar su intervencion inmediats v Urgents para | contrato 352014
buscar la mejor solucién ante un asunta & méxima importancia para la institucién y el pais: la USUPIE-14- | 02/03/16 | Johnny Artavia | Clara Guido Chavarria, | Crerio  scbre __Ta |
pasibie revocatoria del Contrato No. 35-2014 "Contratacitn de senicics de hospedaje del ,.uu 2015 Costafieds, Encargado | Unidad de Servicio ai | sfectacién aue pc
web s da empieo sistemas s info Proceso Intermed ! ores |
WicrosaftNet” y fa consscusnt suspension o refiro del sitio wab: buscaempiecet com y 1 1o Ll
continuacién del proyacto inseripcion en linea
Balo dicha contrato, se brinda mantenimiento & alguncs sistemas instilucionales y al sitio
s bussogmpleccr.com, herramienta informética del Sistsma de Intermediacion, Orientacién & o :
Informacién de Empleo, creado mediante Dacrato Ejsculivo 34936-MTSS de diciembre de USUFIB-16- | 0304/T6 | Ana Viclorla_Barauer | Lorena Fonseca | Crtars ;ameM s
2008, s cual conformado por el Ministerio de Trabaje y Segurided Social, Ministerio de 2016 [P Encargads | Gibon; . iy il
Educacién Publica, Muncpalidades, universidades puhhcis antre otras, Estg Dacreto asigna al | Bwlioteca ¥ | Usuario
Instituto Nacional de Aprendizaje, la del ‘ |
Goblerna de la Republica al servicio de instituciones, porsurm en busca de umpcau ¥y empresas |
&n bussa de persenal, ko cual ants la stuacion presentada de una posibie resolucion del |
<ontrato citado provecaria un incumplimiento Ge lo establecido en el Decreto M4836-MTSS y . s T %
Peor an las cansecuencias serian nefastas para los usuarios, tal y como o describimos més USILOSIA oM ([ Lomes Taneece o T
adsiante en el prasante oficio. | Undad  Senvicio @l | Adquisiciones
Usuario

En este momento, axistan en la Institucién diferantes documentos qua -man d6 la posibilidad

de que ol & estos si do, con la
camespandiente afectacidn institucional y naconal. Entre estos uacumsmm se encuentran, en
erden cronolbgico, les siguientas:
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3 Z 5 de Ap s

Instituto i i de
Nacional de Unidad al Usuario
e s Progrusn Aprendizaje tmm-. 6247, 6307, fax: 2232-6838

Nacional de Unidad Servicio al Usuario
Aprendizaje Extensiones: 6247, 6307, fax: 2232-6833
LFC

Linve o Pregreva
®

El dla de ayer, la Comisién de Licitaciones debla conocer el caso y tomar una decisién respecto
a la rescisin del contrato, tomando en cuenta los aportes mencionados en los oficios
anterlormente citados. Sin embargo, el tema no se conocié en la sesién, por lo que en este
momento nos en respecto a la conti no del servicio,

Para esta Unidad y los procesos involucrados es de suma preccupacién la posibilidad de que
los senvicios que se encuentran en mantenimiento bajo este contrato se vean suspendidos, ya
que generaria afectacion tanto a la institucién como a las personas desempleadas y al sector
empresarial del pals que publica sus vacantes y recluta personal a través del sitio
Buscoempleo. No solo se verfan paralizados los proyectos de Inscripcién en linea ¢
Intermediacion de Empleo, sino que se incumplirian los compromisos asumidos por la
institucién a nivel intermo y extemo, antra allos:

* Al no contar con la Infraestructura técnica informética (hospedaje y mantenimiento) la
ejecucién del proyecto de Inscripcion en linea se verd paralizada totaimente.

El Plan de Mejora Regulatoria ante el MEIC, donde se compromete el INA ante el
Gobiemo de la Repibiica simplificar los tramites, con este sitio se dos
compromisos relacionados con la inscripcion y consultas relacionadas con ayudas
econdmicas de las personas participantes del INA.

Incumplimiento de objetivos def Plan Estratégico Institucional y del POIA.

Incumplimiento por parte de ia institucion, de lo establecido en el Capitulo IV, art. 21 de!

Decreto Ejecutivo 34936-MTSS "Creacién del Sistema Nacional de Intermediacion,

Orientacién e Informacién de Empleo”, el cual establece, la responsabilidad de la

institucién de administrar el instrumento tecnolégico para ef desarrolio del proceso de

intermediacion, orientacién e informacion de empleo, ko cual afecta la imagen del INA, ya

m el Sistema supra citado participan otras instituciones que iguaimente se verian
jas.

Se pierde el posiconamiento del sitio Buscoempleo y del servicio pabico de
intermediacion de empleo, utiizado como mecanismo de desarrollo econmico y social
del pais, asi como el conocimiento y la experiencia acumuiada a lo largo de los afios. A
la fecha, se han atendido mas de 145.000 personas en busca de empleo y 12.500
empresas en busca de personal, por lo que dejar de brindar el servicio afectaria a una
gran cantidad de poblacién.

Priva al pais de una de sus principales fuentes de informacion en materia de empleo, »
que los datos resultantes, siven de insumo al Observatorio del Mercado

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para rendir informes respecto a las mon-s
tomadas por ef Gobiemno de la Repdblica cn m-um de empleo, asi como evidenciar el
impacto del servicio piblico de empieo del

iree o Progresc)

Dado que el sitio Buscoempleo es una fuente de informacién relacionada a legislacion
laboral, eventos masivos como ferias de empleo y otros datos de Interés de la poblacion
usuaria, tanto empresas como oferentes carecerian de un medio de contacto por el cual
las i les envien de suint teria de empleo

Las instituciones. piblicas que utiizan el sitio, dejarian de contar con una fuente de
informacion fidedigna que les permita monitorear el mercado laboral y conocer a
profundidad su zona de atencién y los oferentes que les corresponde.

Las instituciones perderian el acceso a la informacién consignada en la base de datos y
de la labor reaiizada durante los afios de existencia dei sitio.

Para seguir brindando el servicio de Intermediacion de empleo a empresas y oferentes,
las instituciones tendrian que regresar al registro manual de usuarios, ya que no existe
otra herramienta informatica gratuita del Estado que sustituya a Buscoempleo y permita
seguir dando un servicio automatizado y en linea

Desaparecen los anuncios publicados por las empresas e imposibilita la opcién de
publicar nuevos puestos.

Las empresas dejarian de ver los curriculos de candidatos coincidentes con el perfil e
los puestos publicados, que podrian ser en el proceso de y
seleccion de la empresa,

La empresa no podria ver los curriculos de otras personas que hayan visto el anuncio en
Buscoempleo y les haya contactado a través del sitio

Clerra a las empresas la posibiidad de contar con un sitio gratuito que les permita
reciutar el personal idéneo para cubrir sus vacantes

Los curriculos de los oferantes regietrados en sl sitio no pocrian ser vistos por el secter

limitando sus de ser y formar parte del procesa
de seleccion de empresas que utilizan Buscoempleo como un medio regular de
reclutamiento de personal.

Al no tener acceso a los puestos publicados, los oferentes se verfan imposibllitados de
aplicar a las vacantes de su Interés, e informarse de empleos relacionados a su
ocupacién, en zonas geograficas de su Interés.

Instituto de

Nacional de Unidad Servicio al Usuario

Aprendizaje Extenslones: 6247, 6307, fax: 22326838
Correo LFC P

Par lo anterior, es urgente una solucion que permita seguir brindando los servicios, sin afectar a

la poblacion

dada
nivel

tena y externa que depende de la prestacion de los mismos. Consideramos que,
la magnitud y el impacto de esta situacién, se requiere de una intervencién del mas aito
para convocar o antes posible a las partes interesadas, con el fin de que se tome una

decision y encontrar la salida mds adecuada al grave peligro que se estaria presentando con la
revocatoria del contrato en mencién.

Agradeciendo su colaboracién se despiden,

El sefior Asesor Legal,

menciona que este tema de las licitaciones

Fik. USUARK

()8 -

T
Ana VictorTa Barquero Rodriguez Luerl Fonseca Gamboa
Encargada Jefatura
Proceso Informacién y Biblloteca Unidad de Servicio al Usuario

José Arturo Castlio Sénchez, Proceso Sistemas InstRucionales
Weyner Scto Rivera, Jefatura Unidad de Informatica y Telematica

Allan Attamirano Diaz. Jefatura Unidad de Compras Insttucionales

Gustavo Ramirez de la Pefia, Gestor Tecnologias do Ia Informacién y Comunicacion
Rolando Morales Agullera, Gestor Reglonal

lleana Leandro Gémez, S nto Técnica

Durman Esquivel Esquivel, Gerente General

Junta Directiva

de Busco

Empleo, que le dan el hosting y el mantenimiento a Buscoempleo.com, que es un

sistema informatico, mediante el cual los posibles estudiantes, o cualquier persona,
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busca trabajo, es un sitio que reine empleadores y posibles trabajadores, para tener

ese acercamiento y poder ayudarles a obtener un empleo.

Afiade que este sistema, estd en una licitacion que todavia tiene plazo, esta con
una empresa que se llama Consulting Group Chami Centroamérica S.A y resulta
gue la empresa tiene problemas a lo interno, los socios se pelearon y se
demandaron judicialmente entre si; ademas la firma de ellos es conjunta y cuando
se tuvo que hacer una adenda que se iba a hacer al contrato, fue donde detectaron

gue ellos ni se hablaban y que no iban a firmar la adenda en conjunto.

Sefiala que indagando mas, en el Registro Publico, hay denuncias penales entre
ellos, hay denuncias para el Notario, quien tiene un récord de suspension muy
grande.  Obviamente, cuando la Asesoria Legal conocid este asunto, la
recomendacion es no continuar con un proveedor en esas condiciones, porque en
este momento no podrian decir a quien se les estan haciendo los pagos, si estan
correctos 0 no, a quién se le va a presentar una demanda, a quien se le ejecutaria
una garantia eventualmente, todo esto actualmente este paralizado, por el tema de

las demandas penales y los procesos contra en Notario.

En ese sentido, es que la Asesoria Legal, recomienda que debido a que la mayoria
de los contratos finalizan en mayo, son tres, se valore la resolucion contractual por
incumplimientos, porque aunque  técnicamente estan cumpliendo,
administrativamente no lo estan, no hay con quien dialogar, hubo cambios que se
hicieron al procedimiento, donde todas las notas las ha emitido solo con la firma de

un proveedor, cuando en realidad debieron firmar los dos.
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Asimismo, debe decir que los contratos son afio a afio, por tres mas, hasta llegar a

cuatro, y dos de ellos vencen en el mes de mayo, por lo que se tendrian las dos
opciones, obviamente en este caso, indistintamente la que fuera, ya la
Administracion tomo las soluciones del tema, porque todos entienden la importancia
de mantener el Sistema de Busco Empleo y mas o menos, entre el 11 y el 12 de
mayo, se estaria dando la orden de inicio, se sacd una compra directa, incluso tiene
en sus manos la ruta critica de la licitacion, porque todos tienen que correr en este

tema.

Afade que la licitacién vence el 18 de mayo y la apertura de oferta estaria para el
28 de abril, segun la ruta critica. La justificacion del tramite ya se hizo, el 28 de abril
se recibirian las ofertas y en principio el 11 de mayo estria notificandose la orden de

inicio y no tener el problema de quedarse sin sistema en algiin momento.

El sefor Presidente, consulta si ese quiere decir que no va a darse ninguna

interrupcion, si se hiciera de esa manera.

El sefior Asesor Legal, responde que con los datos que les ha dado la
Administracion no deberia, siempre pueden haber imponderables, pero obviamente

ya ahi serian otro tipo de medidas, pero la idea es no quedarse sin sistema.

El sefior Presidente, comenta que si es importante decir que aunque esta pagina
tiene un uso de alguna relevancia entre las empresas y los desempleados, el que
llegara a suceder que una semana o dos, esté sin funcionar, no afecta lo sustancial
de la Institucién, obviamente no estan promoviendo que se suspenda, porque no es

lo mismo que se caiga un sistema de asuntos financieros o contables, de matriculas
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entre otros, lo que no quiere decir que estan de acuerdo en que se caiga y que dure

dias sin servir.

El sefor Director Esna Montero, indica que comprende ese punto en particular, que
no afecta lo sustancial, pero su duda es si al haber un decreto o una directriz, donde
les dan como Institucion, el aval de tener el hosting en la pagina, y al no cumplir por
un determinado lapso, por lo que le gustaria saber si se dice algo sobre eso en el
decreto.

El sefior Presidente, indica que obviamente hay que tener cuidado de no meterse
en problemas legales, pero cree que tal y como lo explicaba el sefior Asesor Legal,
no fue por descuido de la Institucion, sino por un tercero que no esta cumpliendo,

por lo que hay una razoén.

La sefiora Auditora Interna, sefiala que en relacion con este tema,
independientemente de la importancia que tiene el hecho de que no se interrumpan
los servicios, que vienen prestandose a través de la plataforma de Busco Empleo,
la Institucién también tiene responsabilidad sobre la proteccion de los datos que se

estan albergando ahi.

En ese sentido, su pregunta es donde estan esos datos en este momento, si ya se
tienen procedimientos definidos para la migraciéon de los mismos desde donde
estén, ya que supuestamente la empresa que incumplid, esta dejando de dar ese
servicio, por lo que es importante saber como va a asumir la nueva empresa ese

servicio, en cuanto a la migracion y proteccion de los datos.
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El sefior Presidente, acota que efectivamente es importante conocer esa

informacion técnica, en su caso no se anima a opinar, ya que no conoce del tema.

El sefior Director Solano Cerdas, consulta si el hosting es propiedad del INA.

El sefior Presidente, indica que no, que el INA solo tiene el alterno.

Consulta al sefior Asesor Legal, si en este caso se debe tomar algun acuerdo.

El sefior Asesor Legal, responde que el documento es una copia para la Junta
Directiva, sin embargo seria importante darlo por recibido e instruir a la
Administracion para que tome las medidas necesarias para que el servicio de Busco

Empleo.com, mantenga su continuidad y que se protejan los datos.

El sefior Ministro de Trabajo, menciona que en primer lugar es importante la
continuidad del servicio, y en segundo lugar, hay otros sujetos publicos que tienen
estos servicios por definicion, con capacidad instalada, de los cuales se pueden
beneficiar eventualmente a tenerlo ahi, por ejemplo, esta el mismo ICE, RACSA 'y
no les deberian cobrar suman grandes para tenerlo, por el interés publico que tiene

el tema.

Asimismo, sabe que este sitio Web es muy importante, por lo que significa el tema
del empleo, es decir no es un tema de menor importancia, por lo que sugiere que
siendo sujetos de derecho publico, no se tiene que entrar necesariamente a un

proceso licitatorio.
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El sefior Presidente, indica que la Directriz 23H, autoriza el procedimiento.

El sefior Ministro de Trabajo, menciona que no solo la autoriza, sino que dice que
los servicios que tiene la Administracion Publica, se deben apalancar, por lo que se
puede hacer a efecto de tener una solucién agil en este caso y que un servicio tan

importante no caiga.

Afade que hay otra cosa, y es que la Ley de Proteccion de Datos, instruye a que el
hosting tiene que estar en el pais y podria estar en nube, pero esa Ley dice que
los datos sensibles no deben estar fuera, por lo que se les quita la opcion de hacer

un hosting en cualquier otra parte.

Reitera que esto serviria para que no se caiga el servicio y que hay opciones en el

mismo Estado, que les puede hacer la alianza para facilitarlo.

El sefior Director Esna Montero, consulta que si una nota viene para conocimiento
de la Junta Directiva, y no esta dirigida a este Organo Colegiado, no sabe si tienen
gue tomar una decision, porque solo es para informacién, por lo que considera que

solo se tiene que dar acuso de recibo y que la Administracion haga lo que debe.

El sefior Presidente, entiende la inquietud del sefor Director Esna Montero, sin
embargo es importante hacer la observacidén general de que es transcendental que

el servicio no se caiga y que se vele por la proteccion de los datos.
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Somete a votacion la propuesta.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 183-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que el sefior Secretario Técnico, Bernardo Benavides Benavides, procede a dar
lectura al oficio USU-139-2016, dirigido a la Presidencia Ejecutiva, en relacion con
la resolucion del contrato con la empresa CONSULTING GROUP CHAMI
CENTROAMERICA, S. A., dirigido al Presidente Ejecutivo Minor Rodriguez
Rodriguez.

2.- Que en dicho oficio se le esta solicitando al sefior Presidente Ejecutivo, su
intervencion inmediata y urgente para buscar la mejor solucion ante un asunto de
maxima importancia para la institucion y el pais: la posible revocatoria del Contrato
No. 35-2014 "Contratacion de servicios de hospedaje del sitio web de
intermediacion de empleo y mantenimiento de sistemas e informacion desarrollados
en Microsoft.Net" y la consecuente suspension o retiro del sitio web:
buscoempleocr.comy la no continuacién del proyecto inscripcion en linea.

3. Que bajo dicho contrato, se brinda mantenimiento a algunos sistemas
institucionales y al sitio www.buscoempleocr.com, herramienta informatica del
Sistema de Intermediacién, Orientacion e Informacion de Empleo, creado mediante
Decreto Ejecutivo 34936-MTSS de diciembre de 2008, el cual conformado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Educacién Publica,
Municipalidades, universidades publicas entre otras. Este Decreto asigna al Instituto
Nacional de Aprendizaje, la administracién de Buscoempleo, como herramienta del
Gobierno de la Republica al servicio de instituciones, personas en busca de empleo
y empresas en busca de personal, lo cual ante la situacion presentada de una
posible resolucion del contrato citado provocaria un incumplimiento de lo
establecido en el Decreto 34936-MTSS y peor aun las consecuencias serian
nefastas para los usuarios, tal y como lo describimos mas adelante en el presente
oficio.

4.- Que en este momento, existen en la institucion diferentes documentos que
alertan de la posibilidad de que el Contrato mediante el cual se da mantenimiento a
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estos sistemas sea revocado, con la correspondiente afectacion institucional y
nacional.

5.- Que la Comision de Licitaciones debia conocer el caso y tomar una decision
respecto a la rescision del contrato, tomando en cuenta los aportes mencionados
en los oficios anteriormente citados. Sin embargo, el tema no se conocié en la
sesion, por lo que en este momento nos encontramos en incertidumbre respecto a
la continuacién o no del servicio.

6.- Que para dicha Unidad y los procesos involucrados es de suma preocupacion
la posibilidad de que los servicios que se encuentran en mantenimiento bajo este
contrato se vean suspendidos, ya que generaria afectacion tanto a la institucion
como a las personas desempleadas y al sector empresarial del pais que publica sus
vacantes y recluta personal a través del sitio Buscoempleo. No solo se verian
paralizados los proyectos de Inscripcion en linea e Intermediacion de Empleo, sino
gue se incumplirian los compromisos asumidos por la institucion a nivel interno y
externo.

7.- Que los sefores Directores, una vez analizado el contenido del oficio de
conocimiento, lo dan por recibido, e instruyen a la Administracion, tomar todas la
medidas necesarias para que el servicios de buscoempleocr.com mantenga su
continuidad y que se protejan los datos.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: DAR POR RECIBIDO EL OFICIO USU-139-2016, DIRIGIDO A LA
PRESIDENCIA EJECUTIVA, EN RELACION CON LA RESOLUCION DEL
CONTRATO CON LA EMPRESA CONSULTING GROUP CHAMI
CENTROAMERICA, S.A. Y LA SUSPENSION DEL SITIO WEB
BUSCOEMPLEOCR.COM, E INSTRUYEN A LA ADMINISTRACION, TOMAR
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TODAS LA MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE EL SERVICIO DE

BUSCOEMPLEO.COM MANTENGA SU CONTINUIDAD Y QUE SE PROTEJAN
LOS DATOS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

4.2 Oficio GG-434-2016. Inventario de la ofertapublicay privada, para alquiler

de instalaciones o aumento en oferta de cursos.

El sefor Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura.
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
= O/ Nacional de Gerencia General
Uave del Progreso Aprendizaje Extensiones: 6249/6390

Correo electrénico: GERENCIAGENERAL@INA.AC.CR

17 de marzo de 2016
GG-434-2016

Seior:

Bernardo Benavides Benavides
Secretario de Junta Directiva

ASUNTO: ATENCION AcUERDO N0.79-2016-JD

En virtud del acuerdo No.079-2016-JD, emanado el 15 de febrero del 2016, en la
sesion ordinaria No.4729, en el que se le indica a esta Gerencia General que
solicite “a los directores regionales presentar a la Junta Directiva, un inventario de
la oferta publica y privada que podria estar contratando el INA, ya sea para alquiler
de instalaciones o bien, para el aumento en la oferta de los cursos”, se adjunta el
informe derivado de la Gestion Regional mediante el oficio DGR-153-2016, del 16
de marzo del aio en curso, con la informacion requerida por la Junta Directiva.

Cordialmente,

Gerenté General a.i.

0ass

Afade que se adjunta un informe detallado del consolidado por Unidades
Regionales, de inventario de la oferta publica y privada, que podria ser objeto de
una presentacién posterior, ante esta Junta Directiva, como insumo para la

elaboracion de un POIA, pero esto a criterio de este Organo Colegiado.
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El sefior Presidente, indica que basicamente es un insumo, que en el futuro puede
servir para la toma de decisiones, cuando se ocupe alguna instalacién en alguna

zona del pais.

El sefior Director Esna Montero, acota que cuando solicitaron esta informacion, lo
gue se queria saber era qué perspectivas se tenian a futuro, en cuanto a
instalaciones, actividades y cree que quien entendié mas la dinamica, fue la Region
Huetar Caribe, y después la de San Carlos, por lo que cree que se les debe enviar
una informacion extra, para decirles qué es lo que se les estaba solicitando, porque

a lo mejor no se dieron a entender.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, menciona que efectivamente cree que el que
mejor interpretd fue el sefior Omar Wright, que manda fotos, potenciales, la idea
nacio con el punto de compromiso que hay de capacitar una cantidad grande de
estudiantes y también que hay una contratacién de 150 plazas, por lo que se queria
gue anticiparan y vieran qué posibilidades hay de alquiler, tanto publico como

privado en instalaciones y por eso hicieron esta solicitud.

Afade que San Carlos lo que dice es que es un trabajo grande que habria que
hacer, y piensa que tal vez se podria ayudar, poniéndolo al revés, es decir, sacar
un comunicado, solicitando tanto a oferentes publicos como privados, la posibilidad

de alquilar instalaciones y remitiéndolos a las condiciones que necesita el INA.

El sefior Presidente, indica que en esta propuesta de hacer un sondeo en todo el

pais, de donde hay locales o edificios, que puedan servir, el sefior Vicepresidente
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Mufioz Araya, acaba de decir algo que es bueno que se vea qué tan viable es en la

legalidad, el hacer una especie de reclutamiento o de censo, por lo que es

importante saber si esto podria generar alguna expectativa en el oferente.

El sefior Asesor Legal, responde que en términos muy sencillos, eso seria lo que
tradicionalmente se conoceria como un estudio de mercado y se deberian conocer
los eventuales proveedores de la zona y eso no amarra a ningun procedimiento de
licitacion, incluso la Ley de Contratacion Administrativa, en el Reglamento, preveé la
posibilidad de que mediante una publicacién se diga, por ejemplo, que se solicita
posibles locales que cumplan determinadas caracteristicas, y mantener una reunion
preliminar, mucho antes de hacer la licitacion con todos y lo que no se debe hacer

es ir uno por uno.

El sefior Presidente, menciona que lo ideal es no generar ningun tipo de vinculo.

El sefior Asesor Legal, reitera que lo que no esta previsto es el uno-uno, porque ya
tendria que ser via excepcion, por lo que el estudio de mercado es lo ideal. En su

caso vio el documento y hay unos que si lo previeron, incluso algunos hacen un mix.

El sefior Presidente, indica que de acuerdo a lo dicho por el sefior Director Esha
Montero, seria como devolverlo a la Administracion, para que se mejore el

documento.

Somete a votacion, la propuesta.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 184-2016-JD

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante acuerdo numero 079-2016-JD, de fecha 15 de febrero 2016, la
Junta Directiva tomé el siguiente acuerdo:

UNICO: QUE LOS DIRECTORES REGIONALES PRESENTEN A LA JUNTA
DIRECTIVA, UN INVENTARIO DE LA OFERTA PUBLICA Y PRIVADA QUE
PODRIA ESTAR CONTRATANDO EL INA, YA SEA PARA ALQUILER DE
INSTALACIONES, O BIEN, PARA EL AUMENTO EN LA OFERTA DE LOS
CURSOS.

2.- Que mediante oficio GG-434-2016, la Gerencia General remite el informe
derivado de la Gestion Regional mediante el oficio DGR-153-2016, sobre el
inventario de oferta publica y privada para el alquiler de instalaciones o aumento en
oferta de cursos, mismo que fue expuesto ampliamente por el Gerente General a.i.,
Durman Esquivel Esquivel, tal como consta en actas.

3.- Que una vez analizado y discutido el informe de conocimiento los sefiores
Directores, acuerdan solicitar a la Administracion una ampliacion del estudio
solicitado en el acuerdo de marras, tomando en cuenta las condiciones de oferta en
cada Regional y requisitos establecidos en la normativa de la Institucion para los
contratos de alquiler, tanto publicas como privadas.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: SOLICITAR A LA ADMINISTRACION UNA AMPLIACION DEL ESTUDIO
SOLICITADO EN EL ACUERDO 079-2016-JD, TOMANDO EN CUENTA LAS
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CONDICIONES DE OFERTA DE INMUEBLES EN CADA REGIONAL,

ADECUADAS A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE LA
INSTITUCION PARA LOS CONTRATOS DE ALQUILER, TANTO PUBLICAS
COMO PRIVADAS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

4.3 Oficio SGT-320-2016, sobre faltante de carnés de estudiantes de la Unidad
Reqgional Caribe. Cumplimiento de Acuerdo N° 510-2015-JD.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico, que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:

ot Nacioa)de Aprendizse n, & s kol s K

o Rmcions Extanalonse) K170, fas: 2110-622) SUBGERENCIA TECNICA
o Apremdizain ‘Correo electranica: Subgerencialecnica2@na.ac o Ul 4t Progrene Extensiones: 6275/6380, fax: 2210-6227

Instituto Nacional
" de Aprendizae Correo electrénico: SubgerendiaTecnica2@ina.ac.cr

seTaae 3-Coordinacién con la Sra. Lorena Fonseca Gamboa y Sra. Clara Guido Chavarria, de la
- Unidad de Servicio al Usuario para revisar y analizar la normativa y proponer ajustes.
Bernardo Benavides Benavides 4-Creacioon de una aplicacion en el SEMS mediante la cual las Unidades Regionales
Secreti

emitiran los camnés de los estudiantes del INA directamente del SEMS.
Junta Directiva s o .
R 5-Definicion del tipo de papel a utilizarse para la confeccion de carnés a los estudiantes.
Asunto: en atencién al acuerdo AC-510-2015-]D
“Se adjunta copia de los oficios; SGT-1448-2015, DGR-650-2015, DGR-20-2016, DGR-41-
En cumplimiento a acuerdo supracitado el cual textualmente indica: “POR TANTO: 2016 y DGR-160-2016
UNICO: QUE LA SUBGERENCIA TECNICA CORRIJA EL FALTANTE DE CARNES DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD REGIONAL CARIBE Y QUE PRESENTE A LA
% 3 ci C o o C-510-2015
JUNTA DIRECTIVA, EN UN PLAZO DE TRES SEMANAS, UN INFORME SOBRE Por altimo le solicito dar por cumplido el acuerdo AC-510-2015
DICHA SITUACION.

Al respecto le comunico que mediante el oficio SGT-1448-2015 se han girado las "
Cordialmente,

Subgerenta Técnica
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Gestion
[y p— Aprendizaje Teléfono : 22106267

San fosé, 17 de marzo del 2016

DGR-160-2016
Safor
lleana Leandro Gémez
Subgerenta Técnica

Atencion: SGT-1448-2015, AC-510-2015-4D
Estimada Sra. Leandro:

En atencion a 1a solicitud del Sr. Harol Duarte Gonzalez, con relacion & seguimiento del oficio

SGT-1448-2015. donde se indica -que proceda @ coordimar con Jos nueve jofaturus para que cado
fumna del INA de

actuado al 03 de diciembre 2015-, me permito indicar lo siguiente:

el instituts, ¢ informar lo

« E13 de diclembre del 2015, mediante DGR-650-2015, dirigido 2 su persona, se indican las
acclones tomadas a la fecha, al respecto.

Una ve coordinado con el Sr. Jaime Barboza Fernandes del Proces de Administracitn de
Sistemas, el 14 de enero del 2016, mediante DGR-20-2016, dirigido a los fefes Unidades

Regionales, se informa que fue creada una aplicacién ea el SEMS, mediante la cual se emiticin

los carnets de los estudiantes de la institucidn, directamente del sistema.

£111 de febrero del 2016 mediante DGR-41-2016, s fndica ef tipo de papel que debe utilizarse
para de L
al Usuario.

carnets, segi

Es importante indicar que en todas las Unidades Regionales, ya se estin entregando s carnets a los

wstudiant o idades adscritas 3 esta Gestidn.

Atentamente,

Rolando Morales Aguilera

Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Gestion Regional
[epp— Aprendizaje Teléfono : 22106267
San José, 14 de enero 2016
DGR-20-2016
Sefiores (as)
Jefls Unidades Regianales

Emision do camots via sistema SEMS.

Estimados compaferos

En stencin al acuerdo de Jurta Directiva, en el que se reakza la cbservacién en cusnlo 3 Ia
fos. i creada una

SEMS, mediante Ia cusl se emtrin los camets de los estudiartes do Ia Mistucion, directamenta dol

sisterna.

s dotalla coro
mama esta habitada

1) e ingresa s rawés el SEMS

S
=4
—4

Gestor Reglonal .
1
Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Gestién Regional e +Sastion Reglonal
Uave dat Progreso Aprendizaje Teléfono : 2210-6267 e
Gon el rayto o, dapertos a

2) Ingresa ala pantalla de Reportes, donde aparece “Impresion de Carnets”

‘Sotems Qoo oo Senicos Uiacn o SCFP enck b Emgresas Brpees Window

| SEMS

Sistema Estadistico y de
Monitoreo de Servicios

e de oo e s Vs
S T

3) Una vez que aparece esta pantalla, se ingresa el nimero de referencia completo, el cual
desplegara a lista de estudiantes matriculados. Otra opcion es ingresar los primeros cuatro
digitos y el afio, ahi se desplegaran las listas de referencias correspondientes a ese parametro.
Cabe mencionar que se desplegaran las opciones de aquellos servicios cuya duracién es
superior a 40 horas, que cuenten con matricula ¥ que estén activos (se excluyen las Asistencias
Técnicas). Se posiciona en la referencia deseada.

ombre deseado, tal como e indica

Ny Se lmpia a pantalls



Instituto Nacional de Aprendizaje
Teléfono : 2210-6267

utkzas, con e cbjetivo de estandarizar el LSO del MisMO @ Nivel insttucionsl De ser necesario se
incorpocars en of contrato de cartet prorrogable el ismo.

cada Jefatura, por cuanto 1odos o

Rolando Morales Aguliera
‘Gostor Regional

Instituto de Apr

Nacional d. UNIDAD DE SERVICIO AL USUARIO
66247, 6307, fax: 2238-68-38

Efic electrénico: Ifonsecagamboa@ina.ac.cr

Correo

27-01-2016
USU-31-2016

Sefior

Rolando Morales Aguilera

Gestor Regional

Asunto: Tipo de papel para imprimir los camets de estudiantes

Estimado sefior:

Para umplr o papel
para imprimir ios camets de estudiantes, mediante Ia aplicacion del SEMS. es la siguiente:

Cartulina Bristol de 22 x 28 cm color amarilo, gramaje de 135 gim2.

e suscribio con Jimenez y Tanzi, con el codigo 29903-150-25

En esta momento osiarmos, segin o roncgrama an as sofcltudes de melerises por dmende
por lo que esta oportunidad, har
mlummu-muu-am.nqm Posteriorments, cada una de las Unidades
Regionales puede pedirios en las fechas establecidas.

Por otra parte,
lo-mwlmulwm dmmmpmm fo anterior, para que no se
-mhwmn«mym.m«-m ingresaron.

IGR 07 y IGR 08, por lo que este tema se coniempiard en los mismos.

Sin més

soca Gamboa
nidad de Servicio al Usuario.

cc. Sra Clara Julla Guido Chavarria. Enc. PRBE.
Archivo
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Nacional de Gestion Regional
[prr— Aprendizaje Teléfono : 22106267
San José, 01 de febrero del 2016
DGR-41-2016
Sediores (as)
Jefes Unidades Regionales

Tipo de papel para 1a emisién de carnets via sistoma SEMS

Estimados companeros:

Se adjunts copia dol oficia USU-31- 2016 remtido por la compafiera Lorena Fonsaca Gamboa,
Encargada de Ia Unidad de Sorvicio al Usuario, quien en atencién al acuerdo fomado an I reunién de
Gestién Regional del mes de enero el 2016, informa sobre el papel adecusdo para omisin do camots
para los estudiantes de la insttucidn.

Cabe indicer que las compafieras de Servicio al Usuario, en esta oportunidad eoliitaron una resma de

papel para cada unidad regional, la misma se haré legar en cuanto se rockba ka entrega del mismo ; osto
mientras e reskza la préxima digitacion del cartel de demanda.

Atontamente,

Rolando Moralas Aguilera
Gestor Reglonal

ce.

ISTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
< DIRECCION GESTION REGIONAL
TELEFONOS:

: 2210-6267

aamc e
3de dciembre del 2015
DGR-650-;
Sefora
lleana Leandro Gomez
Subgerenta Tecnica

Estimada Sefora:

En atencién al oficio SGI-1448-2015 mediante el cual me hace llegar el acuerdo de
Junfa Directiva AC-510-2015 JD, sobre o dolacion del camé de Identificacion, me

permifo indicar los acciones tomacdas:

> Revion de ko 0 del camé de A saber:

o IGROS Hecucién de los SCFP
o |GRO7 Regitro y Cerificacién de personas parficipontes en los SCIP.

» Coodinacién con  Joime Borbozo Femandez anaisto del Proceso de

Adminisiracién de Sistemoas.
cordinac)

> ion con Lorena fonseca Gamboa y Clora Guide Chovarrio, de la
Unidad de Servicio al Usvario para revisar y analizar la normativa y proponer

ajustes para llevar a cabo la dolacién de los came a los estudiantes.

Como parte de estas reuniones y revisiones llevadas o cabo, el
Fermandez, creard una apiicacién en la pantalia del
comé de estudiantes de forma automolizada,

Se esta en proceso de hacer los ajustes a los documentos e instructivos de colidad, osf
los camé a los estudiontes.

como a la pantalia del SEMS para que se

Es imporfante indicar que poro & aflo 2016, entrara o funcionar esta nueva oplicacion.

pore que de esto manera podamos cumpli el ccuerdo de ia Junta Drectiv.

Atentamente,

sefior aime Barboza
. que permitira, elaborar los

25 de abril del 2016
25
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Instituto Nacional de Aprendizaje
SUB A
1

Extensiones: 6;
Correo electrénico: Subge

19 de noviembre del 2015

20 NOY. 2065
1ot B9 yora: 100
Pty v Y- T v

El sefior Director Esna Montero, indica que su consulta es si en realidad los alumnos
tienen el carné, porque en ningun lado se dice que ya se les entregé a los

muchachos.

El sefior Asesor Legal, indica que en la pagina 3 del documento se menciona que

en todas las unidades regionales, se estan entregando los carnés a los estudiantes.

Se toma nota de la informacion.

4.4 Oficio SGT-290-2016. Plan de trabajo relativo a visita realizada por

miembros Junta Directiva a los Centros de Formacioén Tirrases y Francisco J.

Orlich.
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El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de SUBGERENCIA TECNICA
Liave del Progreso Aprendizaje Extensiones: 6275/6380, Fax:2210-6227

Correo electrénico: SubgerenciaTecnica2@ina.ac.cr

30 de marzo de 2016
SGT-290-2016

Senor

Bernardo Benavides Benavides
Secretaria Técnica

Junta Directiva

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo de mi parte, en relaciéon al informe de visita realizado el 29 de
enero por parte de algunos miembros de Junta Directiva a los Centros de Formacién Tirrases
y Francisco J. Orlich, le solicito se haga de conocimiento de los miembros el siguiente plan
de trabajo realizado por parte de esta Subgerencia Técnica y avalado por la Gerencia General

con el seguimiento y avance de lo actuado y las respectivas evidencias.

Cordialmente,

ce. Durman Esquivel Esquivel, Subgerencia Administrativa.
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Nacional de
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Al Informe de visita realizado a los Centros de Formacion:
Tirrases (Centro Nacional Especializado en la Industria del Mueble)
Por parte de los miembros de la Junta Directiva el viernes 29 de enero del 2016

Hallazgos generales Actividades Responsables Estado

Uniformes insuficientes paral
cada  estudiante, lo  quel

mal estado, por contar| Se vaa realizar una modificacion
inicamente con una prenda. integral al Reglamento actual de
Participantes.

Harold Duarte Gonzalez,| -
Subgerencia Técnica Lo
Zapatos y uniformes de tallas|
inadecuadas  para  algunas|
personas estudiantes,

|Coordinar con GTIC para analizar|
la posibilidad de solucionar ell Nota a GTIC En proceso
servicio de internet.

Problemas de conexion a
internet.

Atrasos en la entrega de|Pendiente reunion con la GNSA,
materiales por falta de camion|para analizar los tiempos de
en el Almacén, lentrega de los materiales.

Norberth Garcia

Céspedes, GNSA Bilprocec

[Creacién de una comisién acuerdo}
de Junta Directiva (N°030-2016-| Comision para el cambio
JD), con el objetivo de analizar|de nombres alos Centros| En proceso
nombres de los Centros de| de Formacion del INA.
Formacion Profesional del INA.

Aparentemente  no
encuentra definido el nombre)
correcto del  Centro  de|
Formacion. Anexo 3.

AT parecer no se cuenta con
informacion certera respecto|Pendiente realizar consulta a Ruth
de la persona propietarialy Ricardo Arroyo.

tral del bien. Anexo 4.
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Instituto e “ : d[eh.' Iég“;"
Gestién de Formacién y Servicios Tecnol
s Aprendizaje Extensiones: 6216.6517
La Uruca, 10 de marzo del 2016
GFST-87-2016
Ileana Leandro Gémez
Subgerente Técnica
Asunto: Competencias blandas en personas participantes y personal docente de los
Talleres del Centro Orlich P
nstituto N
Eatimada adiare’ Nacional de Instituto Nacional de Aprendizaje
prepeltmmnn, Aprendizaje Gestién de Formacién y Servicios Tecnolbgicos
Extensiones: 6218-6517

Con el propésito de atender el acuerdo tomado el 02 de marzo del presente afio,
relacionado con aspectos de orden y aseo en los talleres del Centro Orlich, se indica:

> La normativa institucional en materia de disefio curricular, contempla la
inclusin del drea socioafectiva dentro de la oferta, con el fin de dar y
fortalecer las competencias blandas n las personas participantes. Dentro de
esta normativa se puede mencionar:

de e los en la Formacién Profesional
b) Instructivo I GFST 08 “Disefio y actualizacién de programas de formacitn y
médulos de capacitacién.
o Formulario FR GFST 03 “Médulo®
@ Guia Didéctica DI APEIG 02 Incorporacién del enfoque de género on la
Formacién Profesional.
o ivo I GFST 11 * ion y iento de la Persona
Docente”.
FR GEST 28 “E én Técnic égica de la Persona

nte”

La GFST lidera una Comisién que se cre6 desde el 2015 con el objetivo de
desarrollar una Estrategia Institucional para el abordaje del Area
socioafectiva, como parte de las actividades se estA impartiendo por parte de la
UDIPE y APIEG, una capacitacién al personal del equipo base de los Niicleos

ue logren abordar adecundamente, dentro de la evaluacion,
investigacion y el disefio de SCFP, los aspectos relacionados con el area
ocioafectivai  ademds, se tiene calendarizada la elaboracion de un
cronograma para la capacitacién del personal doconte ejocutor on ol 2017, cuyo
proposito serd facilitarle las herramientas a estas personas para que logren
llevar a la prictica lo establecido en el disefio.

v

GFST-87-2016 Pégina 1

» Por otra parte, la labor docente es supervisada por parte de los Nicleos
respectivos, los instrumentos contemplan la evaluacion de aspectos
socioafectivos y técnicos, segiin los principios y normas de seguridad e higiene
en el puesto de trabajo.

Adicionalmente, se adjuntan las evidencias remitidas por los Nucleos de
Formacién y Servicios Tecnolégicos:

v

Eléctrico
Metalmecanica
Industria Grifica y
Mecénica de Vehiculos

Donde se refleja que los aspectos de orden y limpieza se han venido trabajando
a lo largo del tiempo, dentro del diseio de la oferta y que se abordan otros
temas relacionados para reforzar estas aptitudes, como los son la técnica de 5
S’s, principios de salud ocupacional, entre otros. También se ha capacitado el
personal docente para que tenga las competencias necesarias para promover y
fortalecer en las pe; icipantes estos aspectos socioafectivos.

Atentamente,

o
A
Y
Efedin Muifoz Valver

Gestor Tecnol6gico
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Nacional de SUBGERENCIA TECNICA
freopp— Apr i 6275/6350, oszz
09 de marzo de 2016
SGT-237-2016
Sefior
Jorge Quiros Mata, Jefe
Nicleo de Metalmecinica
Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo de mi parte, el pasado 29 de enero algunos miembros de
Junta Directiva realizaron una visita al Centro de Formacién F J.Orlich, en donde
realizaron una serie de recomendaciones, entre ellas surge la adquisicion de unos
extractores de humo.

Por Io cual, le solicito en un plazo de 30 dias, realizar un diagnéstico de este equipo
y presentar un informe de resultado una vez que se conozca el criterio técnico.

Cordialmente,
Téc S|
¢
e, Sr. Durmien Esquivel Ecquivel, Subgerencia Admaiistratioa
sn. Chavarrta, F.J.Omiich.

Carolina Brenes Gomez
De: Carolina Brenes Gomez
Emviado el martes, 15 de marzo de 2016 09:31 am
Para; Alexander Guerrera Chavarria

3 lieana Leandro Gomez
Asunte: Seguimiento alinforme del 1. Orlich
Buenas dias Don Alexander,
[« relacion al por shgmas s d fnta Bleci o

eon o8 lackers en & Centra e

Formacidn
Pero requieren una solicitud wicand eolocar y cuantos
lackers sar,

Por otro lado, en cuante a a reparacidn del portsn del Taller, me Indicaron Que ¢ presupuesto puede salir & Sendcios.
Generales. a0 sigue per elabarada por el Centre.

Por favor, informamas sobre las acciones realizadss.
Muchas gracias,

Carolina Brenes Gomez
Subgerencia Técnica

Carolina Brenes Gomez

De:
Enviado el:
Para:

cc

Asunto:

Datos adjuntos:

Buenos dias compafieras,

Acta Sesién Ordinaria 4739
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Carolina Brenes Gomez
miércoles, 30 de marzo de 2016 1151 am.

Gloria Acuna Nav;

Hellen Otarola summ, Tleana Leandro Gomez

Situacidn del Ploter, J. Orlich

ING-1271-2015 URMA-1564-2015 INCIDENTE PLOTTER OLIMPIADAS pdf; nota de
olimpiadas 2015 Gloria.docx; NTM-441-2015 URCO ORLICH docx

Con Dofia le pasado 29 d [ Junta
Directiva visita al Ce 1. Orlich, i

dentro de ellas, indican que hay un pl a ubicado en Dibujo
Realizando | dican que fue utilizado en

por Don Jaime de Recursos Materiales indica que dicho equipo no fue asegurado.

Por otro lado, como parte de | diuen L se
la reparacion de dicho equipo.

Muchas gracias,

Carolina Brenes Gomez

Subgerencia Téenica
Tel.: 2210-6738.

20

(& Unidad de Rﬁculsos Materiales
. Extensiones: 6957/6365

Institiso Nacional
Aprendizaje

30 de octubre de 2015

URMA-1564-2015

Sefor Carlos Zarate Villega
Unidad Regional Cen!ril Orlenul

ASUNTO: INCIDENTE PLOTTER OLIMPIADAS

En atencién a su oficio URCO-1283-2015, le informo que esta Unidad tuo su primer
acercamiento con la Comision de Olimpiadas el 28 de mayo en una reunion en la
que se informé como debiamos proceder para el aseguramiento de personas
visitantes, poblacion INA y equipo, durante la celebracion de las Olimpiadas.

Durante los meses posteriores se iniciaron Ios Ira'mnes de contratacion de la poliza
de responsabilidad civil para los visitantes 76 el aseguramiento de toda la
poblacién estudiant] por medio de la péliza de Rtesgos del Tvaba;o N° 225080,
Posteriormente, el 26 de setiembre de 2015 en reunion con miembros de la
Comisin Olimpiadas, se recordd el aseguramiento del equipo tanto para su trastado
de un Centro de Formacion al Centro de Eventos Pedregal, como durante los dias
que el equipo estuviera instalado en dicho lugar. En esa reunion se acordd que
nuestra Unidad recibiria los listados de equipos con el nimero de placa, descripcion
del bien y valor de compra a mas tardar el 10 de octubre, tomando en cuenta que el
traslado e instalacion iniciaba el 19 de octubre de 2015,

Sin embargo, nuestra Unidad recibié el primer listado de equipos del Centro Nacional
Especializado en Tuismo hasta el dia 16 de octubre, el cual se encontraba
incompleto dado que no se indicaba el valor del equipo. Luago el 21 de octubre se
recibe via correo electronico del sefior Warner Bolanos Campos, en el cual nos
enviaron el listado de varios equipos pero solo contaban con la informacién completa
los equipos del CENETUR e Industria Grafica, razon por la cual mediante correo
electrdnico se informd una vez mas que sin el valor de compra esta Unidad no podia
gestionar el aseguramiento del equipo y se amplié el plazo de entrega de la
informacion completa para el jueves 22 de octubre de 2015, sin embargo los datos
requeridos no fueron enviados.

Dado lo anterior, se gestiond solamente el aseguramiento del equipo que contaba
con el valor de compra, mediante los oficios URMA-1511-2015 y URMA-1512-2015.
Como se puede observar en la documentacion adjunta la  Unidad de Recursos
Materiales, informé oportunamente sobre los tramites de aseguramiento que se
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debian realizar, y ejeculd responsablemente las |aunrtas que le competen en esta
materia, sin embargo nuestra Unidad no es reclur'; en la compra de equipo
especializado y no cuenta con parsonal que brinde Griterio en cuanto al valor de
compra de un bien por lo que no podia asegurar el eqmpn que no contaba cen este
dato tan impoRante.

Cordialmente,

L= ich
aammnemmwysemnmmwgm;
2, Coisn Olempis
Aneves: Loindcada
Kns®
Carolina Brenes Gomez
[ Carohna Brenes Gomez
Enviado el miércoles, 09 de marzo de 2016 0156 p.m
Par: Javier Bonills Herrera
Asunto: Solicisud de informacion

Buen dia Don Javier,

Con

leana, q
realizaron una visita al Centro de J. Orlich y

mbros de Junta Directiva
i las las

siguientes:

2

3

Thenen poco espacio par el equipo. La semana passda ingresaron niveladoras y bock jop. En esta
edificaciim funcionaba Almacén por o para tallr.

Jgunos folletos vis  ellos no tienen inglés d progromas.
La ctap dual prictica les.

3 prictiea por lo q

st obeervaciones fsron aporadas por o rupo de Meckaica para Cetros de Sevios. Por o tano,
han

unta Dicectiv
rtsludg

Muchisimas gracias,
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
UNIDAD REGIONAL CENTRAL ORIENTAL
TEL 2547-5320 / 2547-5319.

FAX 2255-1625

Instituto Nacional
de Aprendizaje

29 de octubre del 2015
URCO-1293-2015

l:«:\ FALE RE

Sr. Jaime Campos Campos
290CT2015 et
Encargado de Unidad de Recursos Materiales R 165012
Estimado sefior:
Por este medio, me permito saludarlo y la licitarle una en una ges
realizar; primero quisiera denotar que, como es de conocimiento de fa poblacion INA, la semana
pasada s realizaron la Olimpiadas INA 2015, en las cuales estuve participando como jurado y
coordinador de la Prueba de Dibujo Arquitecténico, la misma se llevé a cabo con toda normaidad y
gracas al apoyo de los funcionarios dol proceso de Semml Generales el transporte fue un éxto.
va en el sentido las polizas apicadas a
lot equipos que fueron trasladados y usados en las onmpmm INA 2015, especificamente en la
prueba de Dibujo Arquitecténico, pues en el traslado que se estaba realizando el dia 26/10/2015
desde el Centro de Convenciones Pedregal hacia el Centro Nacional Polivalente Francisco J. Orlich
B., ocurrié un accidente con uno de los equipos y el mismo sufrio un dafio severo, pues se
quebraron algunos elementos del equipo que no permiten una correcta impresion, este equipo es el
graficador o plotter del Laboratorio #4 del Centro Nacional Polivalente Francisco J. Orlich B., el cual
tiene la placa 10124-01 y el cédigo del bien el SIREMA es 50105-0120-0002, este accidento fue
reportado . para que ol tuviese del mismo y de como
ocurré el accidente; ademés de lo anterior se informé, via telefonica, de forma inmediata también al
encargado del Centro, Alexander Guerrero Chavaria y a la encargada del Nicleo de Tecnologia
de Materiales, Gloria Acufia Navarro.
, sin ningin otro hasta el Laboratorio # 4 del Centro Nacional
Polvalente Francisco J. Orlch B.  s6 le realzaron algunas pruebas para detectar los dafos al
mismo, siendo evidente después de las mismas, que el equipo en el estado actual no puede
funcionar con rollos de papel y ademas de ello se deben cambiar las cubiertas del plotter, pues de
las mismas se quebraron unos elementos pidsticos Gue activan unos sensores que permiten (a
impresién.
Debido a lo anterior le solicito, con todo respeto y agradecimiento, me informe i este equipo esté
cublerto por la pdiiza de seguros o no y de ser negativa la respuesta, la razén por la cual no fue
inscito este equipo en la poliza de seguros.
De antemano le agradezco toda la colaboracion brindada.

C.\e Zo AN
Carlos Zarate Villegas
Formacor para el Trabajo 1D

]
Archivo
Alexander Guerrero Chavarria

Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de UIGEREHCIA TECNICA
Apr ) - 6275/6380, os

10 de marzo de 2016

SGT-241-2016

Sefior

Gustavo Ramirez de la Pena, Gestor

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo de mi parte, el pasado 29 de enero algunos miembros de
Junta Directiva realizaron una visita al Centro de Formacién de Tirrases, en donde
realizaron una serie de recomendaciones, entre ellas surge:

“El Centro de Formacién de Tirrases solo cuenta con un laboratorio para impartir el curso de
Programador WEB, pero resulta que el curso es para 16 estudiantes, pero el internet que tienen solo
tiene un alcance para 6 estudiantes si se conectan mds al mismo tiempo no funciona.”

Por lo anterior, se le solicita coordinar una visita al Centro y realizar una revision
para que puedan emitir un criterio con el fin de solucionar este inconveniente. Se le
solicita presentar dicho criterio a ms tardar el proximo 18 de marzo, debido a que
debemos presentar un avance al informe a la Junta Directiva el pr6ximo 29 de mayo.

ce. Sr. Durman Esquivel Esquivel, Subgerencia Administrativa.
r. Oscar Chaves Perez, encargudo Centro Formacidn Tirrases.

25 de abril del 2016
32
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Carolina Brenes Gomez

De:
Enviado el:

Tlean: z
Asunto: RV: URCO-1045-2015

es de Dofia
n al oficio

05 podria por favor indicar las gestiones realizadas por parte de URMA-

10-1025-2016, en relacién a

El sefior Director Esna Montero, menciona que en este caso le parece que hay que
felicitar a la Subgerente Técnica, porque de la visita que realizaron, muchas cosas
se han realizado, especialmente en el Orlich y en Tirrases, es decir, se han
arreglado problemas que habian anteriormente y cree que esto deberia ser una
practica generalizada, que cuando los Miembros de Junta Directiva, visiten
diferentes centros de formacidn y se encuentran con diferentes problemas, se trae
un informe que se pasa a la Administracion Activa, a efecto de que puedan trabajar

desde una base.

El sefior Presidente, indica que es importante complementar diciendo que el Director
del Centro de Formacion de Tirrases, estuvo también en la Presidencia Ejecutiva,
presentando un plan de trabajo, después de la visita de la Junta Directiva. En ese
sentido, se esté revisando y se le hicieron algunas sugerencias y él se lo llevé para
mejorarlo, cree que es importante ver cémo poder potenciar el Centro de Formacion,

gue de hecho ha mejorado mucho en los ultimos afios.
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Afiade que también le dieron algunas ideas, como por ejemplo en el tema de

maderas alternativas, bambu, para que el Centro de Industria del mueble, pueda
potenciarse en este tema de la carbono neutralidad y el uso responsable de los

materiales, especialmente la madera que es tan sensible en el ambiente.

Se toma nota de la informacion.

4.5 Oficio SITRAINA 061-2016, relativo a informe de Auditoria del Servicio

El sefor Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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SINDICATO TRABAJADORES DEL INA

-SITRAINA-
San José-Costa Rica Tele 2210-6200  Fax 2220-2480
SITRAINA@ina.ac.cr
La Uruca, 12 de abril de 2016
SITRAINA 061-2016
Licenciado i
Minor Redriguez Rodriguez et JUNTA DIRECTIVA
Presidente Ejecutivo W +, RECIBIDO od
Instituto Nacional de Aprendizaje Fecha: 1t /0#8/J0lo
Nombre: 3t

Estimado sefior; / ,‘im;,j (32-701C.

Reciba un salude cordial de SITRAINA. De acuerdo a lo emitido en el
comunicado de acuerdo N°102-2016]D; con fecha de firmeza del 07 de marzo del 2016
en el titular, POR TANTO: Por unanimidad de los Directores presentes a la hora de

votacién la Junta Directiva toms el siguiente acuerdo:

UNICO: Aprobar el borrador de la nota aclaratoria presentado por la Secretaria
Técnica, el cual se adfunta al presente acuerdo, y que se proceda con el comunicado
respectivo segiin acuerdo 081-2016]D.

Considerando el tema N°2

Mediacidn de la Unidad de Recursos Humanos con fundamento en el informe de la
Auditoria del Servicio Civil sobre nombramientos y el informe de la Auditoria
Interna del INA, debe intervenirse temporalmente esa Unidad a la espera de
resultados finales de las investigaciones en curso. Para esfos efectos la Presidencia
Ejecutiva deberia trasladar temporalmente al actual Jefe de esa Unidad y recargar
temporalmente estas tareas en otro funcionario.

Con lo anterior se toma el acuerdo indicado por Junta Directiva el cual transcribimos;
127.2014 Acunerdo firme el 26 de rarzo 2014. 16-2018

Primero: Trasladar el informe del drea de Auditoria de la Gestién de Recursos
Humanos de la Direccién General del Servicio Civil confenido en el oficio AU-0-478-
2014,

35
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Lic. Mainor Rodriguez Rodriguez pagina 2 LaUruca, 12 de abnl de 2016
Presidente Ejecutivo SITRAINA 061-2016

Con el fin de que se realice una investigacion preliminar para determinar
eventuales responsabilidades de los funcionarios involucrados, segiin dicho

informie.

Sequndo; Trasladar el informe del drea de Autoria de Gestién de Recursos Humanos
de Ia Direccién General del Servicio Civil, contenido en el oficio AU-0-476-2014 a la
Asesoria Legal, con el fin de que revise las eventuales nulidades relativas o
absolutorias de Ia Unidad de Recursos Humaneos enumeradas en el informe de
asi como en los informes precedentes sobre el mismo tema. Acuerdo en firme el 26
de enero 2015.

Una vez concocida dicha informacién, deseamos como Junta Directiva de
SITRAINA aportarle el documento SITRAINA DOCI193-201l5 en el cual consideramos
solicitarles a los miembros de la Junta Directiva, la colaboracién para que se solicite a
su persona como ejecutor Institucional proceder con las recomendaciones emanadas
en el informe de la Auditoria del Servicio Civil; dicho documento contiene un listado
original con las firmas de 280 persenas funcicnarias de la Institucién que apoyan por
disconformidad a las actuaciones de la Unidad de Recursos Humanos a solicitud
expresa de SITRAINA.

De manera respetuosa le solicitamos interponer sus buenos oficios para que lo
indicado por la Junta Directiva del INA y nuestras reiteradas solicitudes se lleven a
cabo.

i

el ,
Quedaremos al pendiente de'las ciones a realizar.
=R -:.'=’f A h
; e ’ T A

Ricardo Jara Nuitez CEL T
Secretario General N e

CC.  Luis Guillermo Solis Rivera, Presidente de la Republica
Lic. Hernan Alberto Rojas Angulo, Director del Servicio Civil
Junta Directiva INA
Lie. Tyronne Esna Montero, Representante Sindical,
Licda. Rita Bustamante, Auditora Interna INA.
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El seior Director Esna Montero, indica que igual al caso anterior, esta es una copia

para la Junta Directiva, donde no se esta diciendo que este Organo Colegiado tome
una decision, sino que le llega directamente a la Administracion Activa, para que

esta tome la determinacién de qué se va a hacer con este caso.

Comenta que sobre este caso, se ha hablado en Junta Directiva muchas veces, y
se ha dicho que se siga lo que ha sefialado la Auditoria del Servicio Civil, pero en
este caso el oficio es para la Presidencia Ejecutiva, para que comience a trabajar

en este tema especifico.

Considera que se debe dar por recibido e indicarle a la Administracion, que en un
plazo de 15 dias presente un plan de como esta el tema en particular de la Auditoria

del Servicio Civil.

El sefior Presidente, indica que se estaria enviando una copia de la respuesta de la

Presidencia Ejecutiva al respecto.

El sefior Director Montero Jiménez, acota que se deberia tomar un acuerdo,
pidiéndole a la Presidencia Ejecutiva, la copia de la respuesta, porque en su caso,
no comparte plenamente lo que se ha dicho ac4, en el sentido de que los
documentos son una copia y se toma nota nada mas, porque después les puede
decir qué estaban haciendo sobre el tema, es decir, debe constar que se tomé una

accion.
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El sefior Presidente, somete a votacion que la Presidencia Ejecutiva remita a la

Junta Directiva, una copia de la respuesta que se le dé a SITRAINA.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, menciona que SITRAINA interpuso un
amparo de legalidad, ante el Tribunal Procesal Contencioso Administrativo y Civil
de Hacienda, y no sabe qué grado de vinculacion tendr& esto, por lo que solicita que
el sefior Asesor Legal les puede aclarar al respecto, porque inicialmente les habian

dicho que era un recurso de amparo, desconoce si esto sera lo mismo.

El sefior Asesor Legal, responde que a la fecha no les ha notificado ningin amparo
de legalidad, y habria que analizar los términos en que viene el mismo, pero es
donde se busca que la Administracion cumpla con una conducta que esta basada
en aspectos legales o reglamentarios, o habria que ver como es que ellos lo
contemplan. Es algo muy similar al tema del portal de empleo, donde hay un decreto
gue dice que se tiene que crear una unidad, y ahi fue donde les interpusieron el

juicio porque se debia realizar esa accion.

Afade que tiene que esperar a que le llegue la notificacion, por lo que mantendra

informada a la Junta Directiva, al respecto.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, menciona que tiene una copia y se la puede
remitir al sefior Asesor Legal, o que no tiene es la fecha en que se presento, pero

si le parece que hace tiempo que lo presentaron.
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El sefior Asesor Legal, acota que en la Asesoria Legal solamente trabajan contra

notificaciones judiciales, y en muchas ocasiones les ha llegado por diferentes
medios, y la gente llega y alerta, pero la Asesoria solo con una notificacion judicial
actuan, porque la forma de hacer la notificacion judicial también es importante, tiene
gue ser personalisima, en este caso al sefior Presidente Ejecutivo y son situaciones
de las cuales se puede contestar en su momento y tiene las diferentes defensas del

caso, por la formay por el fondo.

Menciona que el arrogarse conocer un tema con anticipacion, les puede hacer
incurrir en riesgos de plazos, de que no esté la informacién completa, el riesgo de
gue alguna manera el Tribunal no haya trabado la Litis, porque puede ser que se
presento, pero puede ser que tenga una serie de defectos en el documento, incluso
copias que tal vez no hayan sido certificadas, o diferentes situaciones que se

presentan y los procesos en realidad son sumamente largos.

Indica que en la Asesoria, han recibido notificaciones de seis meses y les llegan a
notificar después de ese tiempo, por lo que en momento procesal oportuno, con

gusto se referiria al tema y viendo la notificacion judicial.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, comenta que en su caso no entiende mucho
de derecho, pero si le gustaria dejar constancia de que hay dos oficios que se
enviaron a la Junta Directiva, uno fue el 26 del 07 del 2015 y otro el 10 del 08 del
2015, y le gustaria que el sefior Presidente Ejecutivo los revise, para ver si hay

alguna implicacién, con respecto a este Organo Colegiado.
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El sefior Presidente, somete a votacion dar por recibido el oficio y que el sefor

Secretario Técnico, le dé revision a los oficios mencionados por el sefor

Vicepresidente Mufioz Araya.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 185-2016-JD

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio SITRAINA 061-2016 de fecha 12 de abril de 2016,
enviado al sefor Presidente Ejecutivo, Minor Rodriguez Rodriguez, el Sindicato de
Trabajadores del INA hace mencion sobre el acuerdo de Junta Directiva nimero
102-2016JD, en el cual ese organo colegiado aprobo el borrador de la nota
aclaratoria presentado por la Secretaria Técnica, con el fin de realizar el

comunicado respectivo a la comunidad INA, segun acuerdo 081-2016-JD.

2. Que el Director Tyronne Esna Montero aclara que el oficio de marras, es
Unicamente para que la Junta Directiva lo conozca, toda vez que el mismo esta
dirigido a la Presidencia Ejecutiva del INA, con el fin de que ésta le dé seguimiento

a lo solicitado en dicho oficio.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: DAR POR RECIBIDO EL OFICIO SITRAINA 061-2016, Y SOLICITAR
A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA QUE EN UN PLAZO DE UN MES, DAR
RESPUESTA AL CONTENIDO DE DICHO OFICIO, E INFORMAR A LA JUNTA
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DIRECTIVA SOBRE LA MISMA.

SEGUNDO: QUE LA SECRETARIA TECNICA REALICE UN ANALISIS DE LOS
OFICIOS SITRAINA DOC 101-2015, SITRAINA DOC 125-2015 Y SITRAINA DOC
82-2015.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

4.6 Oficio PE-635, sobre Proyecto de Ley 19822 "Creacion de la Agenciade
Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agreqgado (FOMPRODUCE).

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico que proceda con la lectura

del oficio.

Se incorpora el documento a continuacion.
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Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Presidencia Ejecutiva
Uave del Progreso Aprendizaje

21 de abril de 2016
PE-635-2016

A todo el personal

Estimadas comparieras y companeros del INA:

Para tranquilidad de todos, con mucha alegria, me permito informarles sobre lo
mas reciente relacionado con el Proyecto de Ley 19822, referido a la creacién de la
Agencia de Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado (FOMPRODUCE).

Durante varios meses, en mi posicion de Presidente Ejecutivo de la Institucion y
atendiendo las inquietudes de la familia INA sobre este Proyecto de Ley, he participado
activamente, en todo el proceso en representacion de la Institucion: fui convocado
por la Comisién de Asuntos Economicos de la Asamblea Legislativa, asisti a reuniones
en Casa Presidencial, asi como en UCCAEP y organizaciones internas del INA.
Ademas, se analizo el tema en sesiones de Junta Directiva.

Luego de un proceso de conversaciones se logré acordar con el Ministerio de la
Presidencia y con el Ministerio de Economia Industria y Comercio lo siguiente:

1. Que el Proyecto de Ley sea desconvocado de la Asamblea Legislativa.

2. Que se plantee un texto sustitutivo que reconsidere la forma de financiamiento de
la Agencia FOMPRODUCE.

3. Que en la elaboracion del nuevo texto participen los diferentes

sectores interesados con especial representacion del INA.

Agradezco a los Ministerios de la Presidencia, Economia, Industria y Comercio,
Agricultura y Ganaderia, y Ciencia y Tecnologia, su apertura ante los argumentos

INA Sede Central Uruca » Apartado Postal: 5200-1000, San José, Costa Rica.
Tel.:(506) 2210-6220 / 2210-6206 Fax: 2231-6303 » E-mail: presidenciaejecutiva@ina.ac.cr ¢
www.ina.ac.cr




Acta Sesién Ordinaria 4739
25 de abril del 2016

Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
Nacional de Presidencia Ejecutiva
Uave del Progreso Apl‘EndizajE

presentados por mi persona como representante oficial del INA, que permitieron este

resultado positivo.

Felicito al personal del INA por la madurez, ya que un gran porcentaje, ha confiado
plenamente en el dialogo serio y coordinado que desarrollamos desde la Administracion
Superior. Es importante mencionar y reconocer a la Junta Directiva que también busco

el didlogo con Diputados, Ministros y otros actores.

Cabe manifestar que como parte de este Proyecto que pretende crear la Agencia
FOMPRODUCE, los Ministros tienen claro que el objetivo no es debilitar al INA, por el
contrario, reconocen el papel invaluable que desempefa nuestra institucion, para
mejorar la calidad de vida de las personas, las familias, las empresas y el pais en

general.

Con la mayor seriedad y sinceridad, como su Presidente Ejecutivo, les comunico que la
Institucion esta bien resguardada, que en este momento no existe amenaza alguna
contra el INA y se ha abierto el didlogo para que los actores participemos en la
elaboracion del nuevo texto del proyecto de ley.

Todo lo anterior, nos motiva a seguir trabajando con esmero, por el bien de la
comunidad estudiantil, el sector empresarial y por Costa Rica.

/Minmriguez Rodriguez

Presidente Ejecutivo

EJECUTIVA

INA Sede Central Uruca » Apartado Postal: 5200-1000, San José, Costa Rica.
Tel.:(506) 2210-6220 / 2210-6206 Fax: 2231-6303 » E-mail: presidenciaejecutiva@ina.ac.cr »
www.ina.ac.cr
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El sefor Director Esna Montero, indica que en el oficio se dice que se va a hacer
una comision para poder re direccionar el proyecto y han estado conversando sobre
esto y aca han dado dos indicaciones bastante claras como Junta Directiva, donde
dicen que particularmente no van a participar ni de ese proyecto, ni que quiten al
INA el 15%, ni las funciones de la Unidad PYMES.

En ese sentido, al aceptar participar en esa comision, estarian aceptando que el
INA tenga alguna apartado dentro de la nueva modificacion del proyecto, y de
conformidad con la reunion que sostuvieron hace unos momentos, tienen claro que
el INA con este proyecto no va en relacion con que le quiten el 15%, ni con quitar

la Unidad PYMES dentro de sus funciones.

El sefior Presidente, comenta que de acuerdo con la observacion del sefior Director
Esna Montero, si se hace necesario darle lectura al oficio 635-2016, porque de lo
contrario quedaria el acta incompleta, porque hay una objecion al documento que

no consta en el acta.

El sefior Director Esna Montero, indica que solicita que se incluya en el acta.

El sefor Presidente, acota que con la intencién de tener el tema claro, los tres
puntos que menciona el sefior Director Esna Montero, le pediria al sefior Secretario

Técnico, que proceda a leerlos.

El sefior Secretario Técnico, procede con la lectura:
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Luego de un proceso de conversaciones se logré acordar con el Ministerio de la

Presidencia y con el Ministerio de Economia Industria y Comercio lo siguiente:

1. Que el Proyecto de Ley sea desconvocado de la Asamblea Legislativa.

2. Que se plantee un texto sustitutivo que reconsidere la forma de financiamiento de
la Agencia FOMPRODUCE.

3. Que en la elaboracion del nuevo texto participen los diferentes

sectores interesados con especial representacion del INA.

El sefor Presidente, indica que lo que el sefor Director Esna Montero, es que la

Junta Directiva no estaria dispuesta a participar en la redaccion del texto sustitutivo.

El sefior Director Esna Montero, menciona que en el momento en que se incluye a
la Junta Directiva, incluye al INA en el proyecto sustitutivo, se esta diciendo que ahi
se va a ver el apartado del INA, es decir, ahi les va a tomar en cuenta aunque sea
el 0.25% que les quiten o el porcentaje que sea indiferentemente o que les quiten
las funciones de la Unidad PYMES, porque estarian participando Yy al hacerlo es

porque tendrian que ver en el tema.

Reitera que se han tomado dos posiciones en el Seno de esta Junta Directiva y
ahora estuvieron hablando claramente sobre las posiciones que se han tenido, en
el sentido de que no estan de acuerdo con la Agencia, en que les quiten ni el 15%,
ni la Unidad PYMES.

Afade que lo que si se puede hacer, es solicitar una reunion con el Presidente de
la Republica, con el Ministro de Economia, para sentarse y explicarles cudl es la
posicion del INA y qué es el pensamiento que se tiene desde el inicio del pre
proyecto y el por qué no se quiere que esté el INA, ni gue se les quite el 15%, ni las

funciones.
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El sefior Presidente, menciona que en ese caso, personalmente fue el que estuvo
en Casa Presidencial, conversando con el Ministro de Economia, la Viceministra de
Economia, el Ministro de la Presidencia, el Viceministro de la Presidencia y el sefior
Presidente de la Republica y él personalmente es el que hace la sugerencia de que
se saque el Proyecto y que se le pidiera a la Junta Directiva del INA, que participe
en la modificacién del tema del financiamiento, es como abrir una mesa de

conversacion, de dialogo, de discusion.

Afade que en el caso de que esta posicion se mantenga, hay que informarle al
Ministerio de la Presidencia, que la Junta Directiva, no va a participar en la redaccion

del texto sustitutivo.

El sefor Vicepresidente Mufioz Araya, cree que el tema es muy amplio para
abarcarlo en tan poco tiempo, recuerda que cuando acompafio al sefior Presidente
Ejecutivo a la Casa Presidencial, el acuerdo que se tomé entre los Sectores fue
decir no al financiamiento de la Agencia con recursos del INA, y lo que
personalmente expreso fue que si bien conocian el proyecto, si bien conocen el
articulado, no iban a entrar a discutirlo, hasta que se quite el tema del financiamiento
del INA.

Afade que los tres puntos no son muy claros y le hubiera gustado haberlos conocido
antes, ya que se enteraron de esto hasta que el sefior Presidente Ejecutivo, hizo
publico a la comunidad estos acuerdos o estas diligencias que se habian hecho,

pero la Junta Directiva no los conocia.
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Asimismo, que el Proyecto de Ley sea desconvocado de la Asamblea Legislativa,

se hizo el martes mismo, alrededor de la una de la tarde y que se plantee un texto
sustitutivo, que recomiende la forma de financiamiento de la Agencia, y en realidad
no se sabe si es que se va a bajar el porcentaje o se va a subir, es decir, puede ser
cualquier alternativa y que en la elaboracion del nuevo texto, los diferentes sectores
interesados, con especial representacion del INA y aca se han venido dando una

serie de argumentos, tanto de tipo legal, como de oportunidad.

En ese aspecto, el impuesto que se paga para el INA, tiene un fin especifico, incluso
ya hay jurisprudencia de que esos recursos no se pueden tocar. También han visto
algunos impactos directos, indirectos en cuanto al personal, en cuanto a los
recursos del INA, y otra serie de argumentos que han esgrimido, tanto en el Seno

de la Junta Directiva, como en la misma Asamblea Legislativa.

Comenta que uno de los puntos que le preocupa, es que el modelo tripartito se
pierde en un 15%, porque esta Junta Directiva esta conformado por los Sectores
Sociales, Empresariales y Gobierno y la Agencia es bipartita, solamente esta el
Sector Privado y Gobierno y le parece que ahi se esta perdiendo de vista lo que fue
el INA en su creacién, incluso la participacion misma de la PYME en esa Junta
Directiva, es practicamente nula y eso se le hizo ver a la Viceministra cuando vino

a este Organo Colegiado a presentar el Proyecto.

Considera que participar en la elaboracion de un nuevo texto, seria olvidarse de ese
pecado original que tiene la Agencia que es utilizar los recursos del INA. Cree que
esta es la primera vez que lo ven en conjunto y en su caso es de la opinién de que

no se debe participar en un texto, si pueden dar una alternativa y ya la dieron, que
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es hacer la Agencia dentro del INA y que les den todas las facilidades que tiene la

Agencia, en el articulo 14, donde di ce: AFROMPRODUCE

no

siguientesdisposi ci ones | egal eséo y ni siquiera

gue pasar, tal como la Ley del Servicio Civil, ni el Estatuto Civil del 30 de mayo al
53, articulos de la Ley 6227, Ley General de la Administracion Publica, Ley para el
Equilibrio Financiero del Sector Publico, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica, el 7 de setiembre de 1994, la Ley 7494, Ley
8131, Reglamento y Directrices fundadas en las leyes anteriores.

En ese sentido, si el INA estuviera exenta de todo esto, seria super eficientes y se
hace la comparacién con PROCOMER, para que sea tan exitosa como ella, pero se
pregunta si alguien le puede decir cuan exitoso es PROCOMER y los mismos
tratados de libre comercio que se han hecho con ellos. Recuerda que en el Tratado
de Libre Comercio con China, el producto estrella de exportacion es la chatarra, en

donde se va parte de la infraestructura nacional.

Reitera que este tema es muy amplio, y en su caso ha ido haciendo un resumen de
las notas que el sefior Asesor Legal les ha dado, ha estado ampliando toda la
informacion, pero cuesta discutirlo en poco tiempo y es de la idea de no participar
en un nuevo texto, porque seria formar parte de ello y ese no es el deseo de la Junta

Directiva y siente que no es el deseo de la comunidad del INA.

El sefior Director Solano Cerdas, acota que siguiendo el discurso de sus
compafieros, piensa que el participar en la redaccién de un nuevo texto de ese
proyecto, es involucrarse y la verdad es que como lo ha dicho el sefior

Vicepresidente Mufioz Araya, cuando se lee el proyecto, y se notan, de cierto modo,

est

pasa
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las debilidades del INA, las cuales pretenden cubrir con esa nueva modalidad, es

muy f8cil y como | o diumf ac HdiomotPe@,e &S 2gucu a@lsq

Sefiala que muchas deficiencias se deben a la estrechez, desde el punto de vista
financiero no se justifica y por otro lado, el quitarle al INA la labor de formacion de
las pequefias y medianas empresas es como desnaturalizar, porque el INA nace
para eso, de ahi que mucha gente en la calle dicen que estan desbaratando al INA
y poco a poco lo van destruyendo.

Afade que eso no es cierto, pero de una manera muy sencilla la gente capta esa
realidad, que no se puede ignorar, por lo que le parece, que si no se esta de acuerdo

con el proyecto, para qué participar de una nueva redaccion.

Indica que si no fue archivado y solo fue desconvocado, es porque hay alguna razén
y era ver de qué manera pueden hacer que la Institucidon participe con sus recursos

y prescinda de ese porcentaje de estudiantes que se llevaria la Agencia.

Agrega que por orgullo propio no se deberia participar, porgue si se participa es dar
a entender que el INA no es capaz de cubrir las deficiencias que ellos notan, por lo
gue esto les llama a una reflexion, en ese sentido, confirma que no se debe

participar.

El sefor Presidente, manifiesta que le corresponde, como representante del Poder

Ejecutivo, trasladar la invitacion que hace el Ministerio de la Presidencia a trabajar
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en una Comisién conjunta con el Ministerio de Economia, Industriay Comercio, para

poner las objeciones al Proyecto de Ley, en lo relativo al financiamiento y otros
aspectos que la Junta Directiva considere pertinente objetar con respecto a este
Proyecto.

El sefior Ministro de Trabajo, comenta que entiende y respeta la posicién de no
guerer participar en la iniciativa, no obstante, también comprende el aprecio y
defensa de una Institucion como el INA, la cual no hay una intencion de

menoscabar, pero hay un interés superior que es el de Costa Rica, no el del INA.

Sefiala que hay 122 000 personas que ni estudian ni trabajan, que son publico meta
del INA, por lo que quiere saber cual es el plan que tiene el INA y la Junta Directiva
para atender a esas personas y no solo para auto defender el 15% del presupuesto,

en ese sentido, pregunta donde esta ese 15% para atender a esas personas.

Indica que antes de tener una posicién solo para defender al INA, le gustaria una
posicion patridtica, para ver como Costa Rica saca los diferentes temas adelante,
situaciones que se deben dialogar sentandose y ver las opciones que se tienen, no
diciendo que no se quiere hablar, porque en el querer dialogar como costarricenses
y patriotas, es que se pueden sacar los temas adelantes y no diciendo que no se

quiere discultir.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, sefiala que precisamente es la posicién que
estan tomando los miembros de Junta Directiva como costarricenses, porque se

hizo un juramento de defender a la Institucion, entonces, antes de defender a la
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empresa, Camara de Industrias o Union de Camaras, se debe defender al pais,

accion que se estad haciendo, ya que esta Agencia Unicamente va tratar con las
empresas formales e inclusive, casi que el tema Pymes se pierde con lo que va

hacer la Agencia.

Acota que el INA atiende alrededor de 4200 Pymes por afio y el 90% mas es
informal, entonces, esos también son costarricenses y quién les va atender, esto le
corresponderia al INA, pero sin presupuesto, es decir, todos los emprendedores que
no estan formalizados le va corresponder al INA atenderles, pero sin presupuesto,
porque a pellizcos se mata un elefante y las Instituciones del pais como CNP, MOPT
o INCOFER, todas han sido debilitadas y saqueadas por los gobiernos de turno y

después las ponen a competir.

Afade que igual sucede con el Agencia, ya que si la ponen a competir contra el INA
pero con todas las ventajas, por qué no le quitan las trabas al INA, o sea, el INA
esta haciendo su labor, donde en la Contraloria General de la Republica ha quedado
en primer lugar dos veces, ademas es una Institucion ISO 9001 y aun asi hay 15
Leyes y se pueden contar mas, que estan afectando al INA, entre las que destaca
el Convenio Internacional de los Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, Ley de Atencion de Mujeres en Condicion de Pobreza, Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas Discapacitadas, Ley Integral para la
Persona Adulta Mayor y su Reglamento, Ley General de la Persona Joven, Ley de
Sanciones Alternativas Juveniles, Ley de Proteccion de la Madre Adolescente,
Cddigo de la Nifilez y Adolescencia, Programa de Transferencia Monetaria
Condicionada denominada AVANCEMOS, Programa Conjunto de la Juventud y

Empleo, etc.
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Sefiala que en todas el INA tiene participacion y faltan otras, como el 5% que se le

transfiere a los Colegios Técnicos Profesionales, el 3% que se le transfiere a la
Comision Nacional de Emergencias y los Colegios Vocacionales estan viendo cémo
hacen para que el INA les de cursos, porque no les alcanza con los Colegios que
estan creando, no hay infraestructura y las empresas privadas deben ayudar a los
Colegios Vocacionales ya que el presupuesto no les alcanza.

Indica que también esta el Decreto de BUSCOEMPLEO, el cual requiere recursos
del INA, ademas la Agencia pasa de un modelo tripartito a un modelo bipartito, con
mayoria del Sector Empresarial, porque se debe tener claridad que se debe tranzar
con los Sectores Sociales, siendo esta la filosofia del INA, porque si no lo que el
pais tendra sera ricos mas ricos y pobres mas pobres y si se quiere solucionar el
problema de la pobreza, cosa que el INA ya esta haciendo y probablemente mejor

gue el IMAS, se debe seguir adelante.

Acota que también le achacan a la Institucion tener un superavit y eso ya se ha

explicado en la Asamblea Legislativa y es un tema muy grueso para verlo aca.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que desde que esta en la Junta Directiva
del INA se quit6 la camisa de su Sector y se puso la de Costa Rica, por eso es que
trabaja en conjunto con todos los compafieros miembros, ya que tiene puesta la

camisa del pais.

Sefiala que la situacion de las personas que no estudian ni trabajan se debe ver,

también se debe ver lo del trabajo infantil, ya que son 43 000 nifios y nifias que
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andan deambulando en la calle, porque eso el movimiento sindical lo ve y también

se havisto en el seno de la Junta Directiva, porque hay Leyes y Politicas que dentro
del INA se deben cumplir.

Agrega que la Junta Directiva ha hecho el papel de fiscalizador y aplicador de
politicas en pro de la sociedad costarricense y mas alla, porque antes no se
atendian a las personas nacidas en Costa Rica cuyos padres eran emigrantes y por
una modificacion que se hizo, cuando estaba Francisco Marin, por medio de Junta

Directiva, se pudo hacer, para darle mas cobertura a todos los que viven en el pais.

Indica que la situacion es que la Junta Directiva apoya politicas en beneficio de la
nifiez, adolescencia y de todos los costarricenses, pero también se debe defender
a la Institucion, porque se juro defender a la Institucion, accion que se esta haciendo,
por eso es que se esta planteando que se haga la Agencia dentro del INA, porque

la Institucion tiene la capacidad y recursos, para ello se deben soltar las amarras.

Afade que la Agencia, de acuerdo al Proyecto, solo va atender Pymes formales,
cuando se sabe que en el INA, el 20% de las Pymes atendidas son formales y el
80% es informal, es decir, ese Proyecto para la poblacion INA no viene a beneficiar
en nada, por eso la propuesta es no estar en esa Comisién pero si tener un
conversatorio o foro con el MEIC, Presidencia de la Republica, Ministerio de
Trabajo, Presidencia Ejecutiva del INA y Junta Directiva del INA, para decir y

proponer qué es lo que se quiere conforme al Proyecto de Ley.
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Acota que esta accion si se puede hacer, porque esto no es de ahora, es de hace

un afo que llego el Proyecto a la Junta Directiva y en su momento se pidi6é reunion
con el Presidente de la Republica, pero no se logré concretar, entonces, como ahora
Ase al borot- - el panal o, | as partes de
que beneficien a la poblacién y al INA.

El sefior Ministro de Trabajo, agradece y da la bienvenida al dialogo sobre el tema,
porque ese es el objetivo, ya que hay muchas cosas que decir, por ejemplo el tema
de la formalidad e informalidad, ese es un objetivo que va centrado al Ministerio de
Economia, ya que hay un proyecto para buscar la transicion hacia una economia

formal.

Sefiala que el objetivo en el Sector Social es ver como llegar, sobre todo no a las
Pymes formales, sino mas a las Pymes informales, pero puntos como esos no se
pueden conciliar si no se estan sentados en un mismo espacio dialogando, eso por

mencionar uno de los tantos temas tocados.

Acota que si simplemente la posicion asumida es no ser parte de esto, entonces
donde se van a poder dirimir estas situaciones, por lo que esto es una gran
oportunidad, ya que el que se esté 0 no en ese espacio de dialogo no va cambiar la
posicion que la Junta Directiva tiene, lo que va hacer es provocar que esos puntos

se hablen.

Acota que si los miembros de Junta Directiva ven la posibilidad de poner la Agencia

en el INA, esa situaciéon es algo que discutir, pero se necesita espacio para hacerlo,

ben
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por lo que el Poder Ejecutivo plantea un espacio, donde hay puntos de interés de la

Junta Directiva y eso es lo que el sefior Presidente Ejecutivo trae como nota, una
atencion del Poder Ejecutivo para estos temas, el espacio esta y la puerta esta, en
ese sentido, respetuosamente, se deberia tomar esa oportunidad y que se haga
esa discusion, llevar los temas que preocupan, porque a la larga, todos esos temas

son muy complementarios, buscar acuerdos y para eso se necesita dialogar.

Indica que si la posicion es no aceptar la mesa de dialogo, no iria el Proyecto pero
tampoco habria avance para los otros temas y lo que se esta dando es un espacio,
eso es lo que trae el sefior Presidente Ejecutivo, para plantear y construir sobre
todos esos temas, sin que necesariamente haya que estar de acuerdo con todo,

pero es una gran oportunidad de llevar la voz de la Junta Directiva del INA.

Afade que ese espacio de didlogo lo que permite es encausar la escucha de puntos
comunes, saber en qué se esta de acuerdo, en qué no y hacia donde se puede ir,

por lo que esta es una oportunidad para hacerlo.

El sefior Presidente, manifiesta que toda la evaluacion y reflexion sobre el Proyecto
y el mismo proceso de si los sefiores Diputados y Casa Presidencial han dado los
espacios requeridos en los momentos oportunos ha pasado, ahora se esta en este
punto, donde hay una oportunidad de decir todo lo que se ha debatido como Junta

Directiva, de decirselo en una mesa a los proponentes del Proyecto.

El sefior Director Esna Montero, seflala que ha dicho claramente que se deben

sentar a dialogar, pero no en el Marco de la Comisién del Proyecto, sino en el Marco
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de un didlogo entre Poder Ejecutivo, Ministerio de Trabajo, MEIC, Junta Directiva y

Presidencia Ejecutiva del INA, asi dialogar sobre el Proyecto pero no en el Marco

del Proyecto, ya que son dos cosas muy diferentes.

Sefiala que la nota dice que el INA va ser participe de la redaccion del nuevo
Proyecto y si se la Institucidn es participe se estaria inmiscuyendo dentro del nuevo
Proyecto, cuando lo que la Junta Directiva dice es que se haga una reunion o foro
entre Poder Ejecutivo, Junta Directiva y Presidencia sobre el Proyecto pero no en el
Marco del Proyecto, porque al ser participes de ese Proyecto se estaria aceptando
gue se va estar involucrado, porque los que participan son actores y el INA no quiere

ser actor de ese Proyecto.

Indica que si se pueden sentar a dialogar sobre el Proyecto, fuera de la Comision,
asi si se puede realizar la reunion, ver los puntos de vista de todas las partes y asi

ver la ruta y qué es lo que se quiere, eso es lo que se quiere.

El sefor Presidente, comente que seria una conversacion donde no se redacta
nada, sélo dialogo acerca del tema, pero que durante esa reunion se le plantee con
claridad al Poder Ejecutivo el por qué no se va a patrticipar de la redaccién de un
texto sustituto, es decir, que el Acuerdo que se tome no debe cerrar las puertas a
ese dialogo, porque es una invitacion al diadlogo, para plantear todas las
observaciones, objeciones, inquietudes y molestias que se tengan con respecto al

Proyecto.
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Sefala que no se puede cerrar una puerta y al mismo tiempo querer entrar, es decir,

hay que entrar y después, en el proceso siguiente, si hay o no redaccion, que quede
claro que no se va participar, en ese sentido es importante no cerrar la oportunidad

de dialogo.

El Sefior Vicepresidente Mufioz Araya, consulta quién fue el primero en cerrar la
puerta y quién fue el que dijo que preferia que el tema se viera en la Asamblea
Legislativa, es decir, quién fue el que mando todo a la Asamblea Legislativa.

El sefior Presidente, responde que el jefe de esa persona dijo que mejor se

dialogara.

El sefior Vicepresidente Mufioz, sefiala que lo que dijeron fue que se viera y peleara
en la Asamblea Legislativa, pero cuando se dieron cuenta que el INA hace la fuerza,
va con los Sectores y habla con los sefiores Diputados, obtiene una respuesta como
la que se ha tenido por parte de los sefiores Diputados, entonces ahora si piden
dialogar, cuando fue la sefiora Viceministra de Economia la que cerro el dialogo al
decir que si no habia financiamiento del INA no hay Agencia y preferia que el tema
se discutiera en la Asamblea Legislativa, por lo que se le tomd la palabra y ahora el

tema esta en este punto.

El sefior Ministro de Trabajo, entiende que todo ha tenido un proceso de tiempo
desde su formulacion y no cree que nunca ha estado exento de tener un caracter
politico, en el sentido de querer transformar cosas en una u otra direccion, pero hay

cosas de interés conjunta como las Pymes, su informalidad y formalizacion,
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capacitacion de personas, combate a la pobreza, todo esto es didlogo tripartido,

temas de interés comuan, por lo que cree que hay una oportunidad para dialogar y

llegar a puntos en comun.

Manifiesta que esa oportunidad se puede tomar y apostar, en los proximos dos
afnos, al menos los representantes del Poder Ejecutivo, a construir algo o decidir no
tomar la oportunidad y dejarla en el ambito Legislativo, donde tendra su tramite
como tal, que incluye lobby con los sefiores Diputados y sus puntos de vista.

Indica que siempre que se plantea algo en el plano Legislativo, se sabe que entra
pero no necesariamente se sabe que sale, por lo que si hay partes que apoyan algo,

puede salir algo mejor y lo que importa es hablarlo, ese es el llamado.

Acota que entiende la posicion del sefior Director Esna Montero, en cuanto al no
guerer dialogar en el Marco de una Comision, pero aun asi, siempre esta la opcion
de no estar de acuerdo en algo y volver atras o votar en contra, a eso se le puede
poner cualquier nombre, ya sea Comisién o algun otro, en el sentido que englobe la
ideay lo que se quiere, que es dialogar sobre el tema, eventualmente de la Agencia

y sus obijetivos, que es el interés de todos.

El sefior Director Monge Rojas, manifiesta entender la posicion del sefior Presidente
y Ministro de Trabajo, a los que agradece traer el planteamiento para que haya un
acercamiento y cree que los miembros de la Junta Directiva estdn muy claros en

guerer que el pais funcione y que esté mejor.
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Agrega que los que estan en diferentes funciones, siempre han estado buscando

alternativas para que el pais esté mejor, como la participacion propia en foros para
mejorar el transporte publico, tema que se debe tratar por el rezago de 30 afios en

infraestructura.

Sefiala que esta de acuerdo en sentarse a conversar, pero conversar en nada que
tenga que ver con la Agencia, porque la propuesta que trae es hablar sobre el
financiamiento de la Agencia, entonces por qué debe ser el INA la que debe

buscarle el financiamiento.

El sefor Presidente, manifiesta que es conversar pero no para buscarle el
financiamiento, seria para poner las objeciones y aclarar el por qué ese 15% no
debe salir del INA.

El sefior Director Monge Rojas, sefiala que por Ley no lo permite, por eso se debe
ser claro para no ir a perder el tiempo, ya que esta de acuerdo en conversar sobre

diversos temas.

Sefiala que una de sus preocupaciones, porque ha trabajado en Camaras
Empresariales y durante 10 afios fue Director de una de ellas, trabajando en la
promocién de Importaciones y Exportaciones, por lo que conoce dicho mercado muy
bien, entonces, cdmo va apoyar a una Agencia que viene a duplicar las funciones
de PROCOMER vy desconoce este Ente se ha pronunciado al respecto, pero la

duplicidad de funciones no le parece.
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Indica que no esté de acuerdo con Proyectos que duplican funciones, pero si esta

de acuerdo en ver como sumar para que el pais mejore y el INA es muy diferente,
por lo que se debe analizar si requiere cambiar algo.

Agrega que promover un Proyecto de Ley para crea una Agencia, cuando la Ley
6868 es clara en que el INA seguira atendiendo las Pymes, entonces aunque se
quite el 15% de presupuesto, se debe seguir atendiendo a las Pymes, eso no tiene
sentido y seria perder el tiempo.

Afade que esta de acuerdo en una aproximacion, limar asperezas y conversar
sobre temas, para ver en qué forma podria salir algo interesante, pero sucede que
no hay confianza, en ese sentido, prefiere una aproximacion para generar confianza,
porque con lo que paso se perdi6 la confianza, ya que no fue la Institucion la que

cerro la puerta, fue todo lo contrario, al INA le cerraron la puerta.

Indica que fue él quien promovid la reunion con los sefiores Diputados y el monitoreo
de medios desde la Presidencia Ejecutiva del INA, acciones que deben seguir

porque el Proyecto esta en stand by.

Manifiesta que le gusta sumar y que las cosas funcionen bien, pero no iria a
conversar nada que pueda ponerle en posicion de ver cdmo hacer para ayudar a
financiar el Proyecto, ya que no cree en la Agencia y no le ve sentido a una entidad
gue viene a duplicar funciones del INA, PROCOMER y hasta roza con las funciones
de CINDE, es decir, ya el pais cuenta con entidades que promueven exportaciones

con las Pymes y lo hacen excelente.
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Sefiala que primero iria a una conversacion para ver algunos puntos, en donde se

han tenido conflicto, pero sin tocar nada sobre la Agencia.

El sefior Director Montero Jiménez, manifiesta que ha promovido que el Consejo
Nacional de Cooperativas se opusiera a la Agencia, por lo que no va ser
inconsecuente en mantener esa posicion, de que si el Proyecto sigue como esta, no

va a participar.

El sefior Director Lizama Hernandez, sefiala que el Proyecto ha sido muy estudiado,
desde que la sefiora Viceministra de Comercio, lo trajo a conocimiento hace un afo
y desde el primer momento se ha visto como un proyecto dafino para el INA y el
pais, por muchas razones, como que la institucionalidad costarricense va ser
afectada, porque evidentemente genera mas duplicidades de las que ya por si el
pais tiene, porque dafa a instituciones como el INA que es institucion benemérita,
ya que desarrolla programas de capacitacion y asistencia técnica a los trabajadores
y alos sectores mas vulnerables del pais, que practicamente no tienen otra instancia

institucional donde recurrir que no sea el INA.

Acota que cuando se celebré el 50 aniversario de la Institucion, se asombré mucho
porque calculaba que el INA podria haber tenido unos 3.5 millones de graduados y
las cifras que dio oficialmente la Unidad de Planificacién y Evaluacién fueron de 5
millones, es decir, 5 millones de trabajadores, pequefios empresarios
costarricenses gque han recibido formacioén profesional y para el trabajo, por lo que

no es cualquier cosa.
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Indica que el impacto que el INA ha tenido en generacion de empleo, riquezas,
innovacion y competitividad, no lo tiene nadie mas en Costa Rica y por ejemplo, en
el caso de las Pymes, este Proyecto esta orientado a estimular las Pymes
exportadoras, no solamente formales sino que también se meten en funciones que
le corresponde a PROCOMER, pero resulta que las Pymes exportadoras son una
porcion muy pequefa de las Pymes costarricenses, ya que la mayor parte de estas
no son exportadoras, pero si aportan en gran medida al PIB del pais, ademas de
empleo y calidad de vida.

Sefiala que no es un Proyecto conveniente por muchas razones, y al pretender
quitarle funciones al Ministerio de Ciencias y Tecnologias, ya hay gremios
empresariales impresionados y que lo consideran inconcebible, siendo tan
importante el tema de innovacion tecnoldgica e investigacion cientifica para aplicarla

a la produccion, se pretende reducir las funciones del INA y las del Ministerio.

Acota que se pueden dar tanto esas razones como muchas otras, del por qué el
Proyecto es inconveniente, no solo porque afecta al INA, sino porque una propuesta
con esas caracteristicas afecta al pais negativamente, por esa razdbn no es
conveniente participar de un proceso de correccidon o mejoramiento de un proyecto,

gue en la parte sustantiva no es conveniente para el pais.

Agrega que estan dispuestos a un didlogo sobre los temas que tengan que ver con
el mejoramiento de la competitividad del pais, el recurso humano y ampliacion de la
cobertura del INA, por lo que les gustaria hablar con el sefior Presidente de la

Republica, ya que se ha planteado en otras ocasiones y no se ha dado la ocasién.
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Sefiala que lo positivo de esta situacion, es que a lo mejor, a raiz de la discusién
producida, se puede tener este didlogo e incluso hasta con los sefiores
representantes del Ministerio de Economia, ya que ellos juegan un rol importante
en Costa Rica, pero en materia de formacion y capacitacion profesional estan mas
relacionados el INA'y el MEP, razén del por qué son parte de la Junta Directiva del
INA, en ese sentido, no ve al Ministerio de Economia inmiscuido en temas de
formacion y capacitacion profesional, ya que seria una distorsion del Ministerio de

Economia meterse en un campo para el cual no fue creado.

El sefior Ministro de Trabajo, sefiala que se debe sumar en lo positivo, ya que hay
mucho que decir en muchos campos, por lo que no se debe cerrar la oportunidad,
sino tener una puerta abierta para el didlogo, en las condiciones oportunas e
inclusive, se puede elevar la propuesta en los términos que se consideren

aceptables.

Acota que nadie quiere duplicidades de funciones, pero habria que ver si en efecto
las hay o noy silo que tiene el Proyecto es un deseo de sintesis de cosas por medio
de una Agencia, pero las cosas no hay que medirlas por la Agencia en si misma,

sino por los objetivos que se quieren lograr como pais.

El sefior Director Solano Cerdas, sefiala que este es un tema delicado, pero quiere
referirse a lo dicho por el sefior Ministro de Trabajo, con relacion a Costa Rica y al
INA, en ese sentido, pretende conocer la Gestidén del sefior Ministro durante su paso
por el IMAS, porgue la considera admirable, ya que es uno de los Ministro mas

jovenes y con tanto éxito.
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Agrega que antes de lograr lo que hizo, no fue a buscar quién le podia hacer lo que
no se estaba haciendo adentro, sino que se esforzé en mejorar la Instituciéon que
recibid, es decir, si las personas que proponen la Agencia hubieran venido primero
al INA, a decir que las cosas que se hacen actualmente se pueden hacer mejor y
proponen una conversacion sobre el tema, no se estaria en esta situacion, sino que

se estaria mejorando mucho al INA, en las direcciones que ellos han visto.

Sefiala que el INA tiene un know-how de 51 afios, cosa que a los proponentes del

proyecto les costara mucho tener, o sea, va ser un fracaso desde el principio.

Acota que el Papa Pablo VI dijo que la Iglesia Catdlica si sabia de humanidad, por
lo que personalmente conoce a la gente y a los politicos, donde todos empiezan
bastanteando, por eso hay tanto fracaso, ya que son ideas y a veces ocurrencias,

gue siempre terminan en fracaso.

Indica que el know-how vy la fortaleza del INA es el bienestar de Costa Rica y el
dinero que se le quiere quitar al INA no es la riqueza de la Institucion, ya que la
rigueza de INA estéa difundida en los 5 millones de personas que han pasado por las

aulas de las Institucion.

Afade que esa es la riqueza que le permite al Estado no tener la carga de
cantidades de familias, de un bien comun que las mismas familias producen a través
del trabajo que desempefian, entonces el INA es lallave del progreso y eso es Costa

Rica y nuestro pais es el INA, donde el pais se beneficia directamente de la
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Institucion, que si bien es cierto tiene falencias, el tema es que el Gobierno, este y

los pasados no se han preocupado por escuchar.

Indica que es facil sefialar las fallas, en lugar de venir y ver cuales son las fallas que
se deben reparar para poder producir y hacer mejor las cosas, por lo que no es
posible que la Agencia pretenda, con gente inexperta y gente nueva, hacer lo que
hacen cuatro o cinco Instituciones con las Pymes, de manera que en lugar de pensar
en ese Proyecto, lo que se debe pensar es en como mejorar el INA y aprovechar
toda la experiencia y know-how, lo que saldria hasta mas econdmico, ya que la
Agencia debera empezar por crear toda una estructura, una nueva Institucion con
la inversion que requiere para empezar a hacer lo que el INA hace con poquito y

mucho mejor, gracias a esa experiencia.

Manifiesta que pretenden hacer mejor de lo que ha hecho el INA en 51 afios y que
ha dado a Costa Rica solidez social y bien comian que no esta bajo la carga del
Estado, que los mismos trabajadores procuran para si mismos en todos los
aspectos basicos e importantes que componen el bien comdn, porque si no existiera
el INA, para el estado seria dificil y costoso echarse todo ese bien comun encima,
por lo que definitivamente el INA es la llave del progreso, para un mayor bienestar

del pais, por eso es que se debe defender.

El sefior Presidente, consulta a la Junta Directiva, que ante la propuesta de
participar en una mesa de dialogo en Casa Presidencial, la Junta Directiva del INA,
el Sindicato del INA, junto con representantes del Ministerio de Economia Industria
y Comercio y el Ministerio de la Presidencia, que fue lo sugerido en una reunién

efectuada en la Casa Presidencial, cual es la respuesta.
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El sefior Director Esna Montero, responde que no, que la respuesta es noy se puede

someter a votacion, pero la Junta Directiva no desea participar de dicha reunion.

El sefior Presidente, consulta a la Junta Directiva, si desean conversan con el sefior

Presidente de la Republica.

El sefior Director Esna Montero, responde que pueden conversar con el sefior
Presidente de la Republica de manera informal, pero en Comision sobre ese tema,

no.

Agrega que esa es la respuesta a la consulta realizada por el sefior Presidente
Ejecutivo, mantiene que esa es su posicion y la posicion de todos los sefiores
miembros de la Junta Directiva, es una posicion firme que han sustentado con los

comentarios hechos al respecto.

El sefior Presidente, consulta si van a votar en contra de la propuesta

El sefior Director Esna Montero, responde que si y agrega que se ha argumentado
suficientemente del porque no. Agrega que le extrafia que no lo sometan a votacion,
porque considera que a la consulta planteada por el sefior Presidente Ejecutivo, en
el sentido de si estan de acuerdo los sefiores directores de la Junta Directiva de la
Institucién, en participar en una Comision con los representantes del MEIC, y se ha

comentado bastante del tema y la posicién de la Junta Directiva al respecto.
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El sefior Presidente, comenta que la posicién que plantea el sefior Director Esna

Montero es un no rotundo, seco.

El sefor Director Esna Montero, desea dejar en Actas que a la consulta realizada
por el sefior Presidente Ejecutivo, sobre si los sefiores directores de la Junta
Directiva de la Institucion, desean participar en la Comision con el Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, con el Ministerio de la Presidencia, para analizar
el tema de FOMPRODUCE, su respuesta al igual que la de los demas compairieros,

es no. Y lo repite indicando que en esa comision no desean participar.

Agrega, que si en las grabaciones se puede escuchar su participacion, en ella
propone realizar una reunion con la Presidencia de la Republica, con Diputados,
con el Ministerio de Trabajo, donde se sienten a dialogar sobre el tema, esa fue su
propuesta, pero a la consulta del sefior Presidente, se responde que de acuerdo a
lo manifestado por todos los sefiores miembros de la Junta Directiva, que no desean

estar en la comision.

El sefior Presidente, manifiesta que la respuesta del sefior Director Esna Montero,
asi como la de los otros sefiores Directores, es que no desean participar en la

Comisién que analizara la redaccién del texto.

Somete a votacion la propuesta de acuerdo sobre la no participacién en la

redaccion de un proyecto sustitutivo.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 186-2016-JD
CONSIDERANDO:
1. Que el Secretario Técnico da lectura al oficio PE-635-2016, por medio del

cual la Presidencia Ejecutiva informa a todo el personal del INA, los mas recientes
acontecimientos relacionados con el Proyecto de Ley19822, referido a la creacion
de la Agencia de Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado
(FOMPRODUCE).

2. Que, segun dicho oficio, luego de un proceso de conversaciones del mas alto
nivel, se logro llegar a un acuerdo con el Ministerio de la Presidencia y el Ministerio
de Economia, Industria y comercio, sobre los siguientes puntos:

1. Que el Proyecto de Ley sea desconvocado de la Asamblea Legislativa.

2. Que se plantee un texto sustitutivo que reconsidere la forma de

financiamiento de la Agencia FOMPRODUCE.

3. Que en la elaboracion del nuevo texto participen los diferentes sectores

interesados con especial representacion del INA.

3. Que los sefiores Directores discuten ampliamente sobre los alcances de
dicho oficio y proponen comunicar al Poder Ejecutivo su rechazo a participar en la
elaboracién de un nuevo texto sustitutivo sobre el financiamiento de la Agencia de
Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado, asi como su disposicion
favorable a realizar conversaciones puntuales sobre medidas estructurales y
juridicas de apoyo a las competencias institucionales para el desarrollo de las

Pymes y demas beneficiarios del Sistema de Banca para el Desarrollo.
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POR TANTO:

POR MAYORIA DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA
VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REITERA AL PODER EJECUTIVO SU FIRME OPOSICION AL PROYECTO DE
LEY CREACION DE LA AGENCIA DE FOMENTO PRODUCTIVO, INNOVACION
Y VALOR AGREGADO ( FOMPRODUCE), ASi COMO SU NEGATIVA, POR LAS
RAZONES SENALADAS EN EL ACUERDO N° 112-2016-JD, A PARTICIPAR EN
LA REDACCION DE UN TEXTO SUSTITUTIVO DEL EXPEDIENTE
LEGISLATIVO NUMERO 19. 822, EL CUAL DEBERIA SER RETIRADO
DEFINITIVAMENTE DE LA CORRIENTE LEGISLATIVA.

Votan favorablemente el presente acuerdo, los Directores Solano Cerdas,

Munoz Arayva, Esna Montero, Monge Rojas, Lizama Hernandez vy Montero

Jiménez. Votan negativamente los Directores Rodriguez Rodriguez y Alvarado

Quesada.

Incluir firmas votos negativos

El sefior Presidente, somete a votacion el acuerdo para manifestar su disposicion
en dialogar con autoridades de Gobierno, sobre la posibilidad de desarrollar
estructural y juridicamente al INA para mejorar sus competencias en el apoyo a los

beneficiarios de SBD.
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 191 -2016-JD

CONSIDERANDO:

Que el Secretario Técnico da lectura al oficio PE-635-2016, por medio del
cual la Presidencia Ejecutiva informa a todo el personal del INA, los méas recientes
acontecimientos relacionados con el Proyecto de Ley19822, referido a la creacion
de la Agencia de Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado
(FOMPRODUCE).

2. Que, segun dicho oficio, luego de un proceso de conversaciones del mas alto
nivel, se logro llegar a un acuerdo con el Ministerio de la Presidencia y el Ministerio
de Economia, Industria y comercio, sobre los siguientes puntos:

1. Que el Proyecto de Ley sea desconvocado de la Asamblea Legislativa.

2. Que se plantee un texto sustitutivo que reconsidere la forma de

financiamiento de la Agencia FOMPRODUCE.

3. Que en la elaboracion del nuevo texto participen los diferentes sectores

interesados con especial representacion del INA.

3. Que los sefiores Directores discuten ampliamente sobre los alcances de
dicho oficio y proponen comunicar al Poder Ejecutivo su rechazo a participar en la
elaboracién de un nuevo texto sustitutivo sobre el financiamiento de la Agencia de
Fomento Productivo, Innovacion y Valor Agregado, asi como su disposicion
favorable a realizar conversaciones puntuales sobre medidas estructurales y
juridicas de apoyo a las competencias institucionales para el desarrollo de las

Pymes y demas beneficiarios del Sistema de Banca para el Desarrollo.

POR TANTO:
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POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE LA

VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
MANIFIESTA AL PODER EJECUTIVO SU DISPOSICION PARA PARTICIPAR EN
UN DIALOGO CON AUTORIDADES DE GOBIERNO, SOBRE LA POSIBILIDAD
DE FORTALECER ESTRUCTURAL Y JURIDICAMENTE AL INA, PARA
POSICIONAR A ESTA INSTITUCION EN CONDICIONES DE MEJORAR SUS
COMPETENCIAS, EN APOYO DE LAS PYMES Y DEMAS BENEFICIARIOS DEL
SISTEMA DE BANCA PARA EL DESARROLLO.

ARTICULO QUINTO:

Gerencia General. Oficio GG-520-2016. Ajuste en |la Escala de Sueldos de la

Administracion Publica para el primer semestre del 2016

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que sera

presentado por el sefior Secretario Técnico.

El sefior Secretario procede con la presentacion.
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e vt o\ Aprendizaje Extensiones: 6249/6390
Correo electrénico: GERENCIAGENERAL@INA.AC.CR

12 de abril de 2016
GG-520-2016

Sefior

Bernardo Benavides Benavides
Secretaria Técnica

Junta Directiva

ASUNTO: SOLICITUD DE PUNTO EN AGENDA DE JUNTA DIRECTIVA

Con el proposito de ser conocido y eventualmente aprobado en la proxima sesion
de la Junta Directiva, se anexa copia del oficio URH-211-2016 de la Unidad de
Recursos Humanos, para la aplicabilidad de la resolucion DG-053-2016, emitida
por la Direccion General de Servicio Civil, donde se resuelve ajustar la Escala de
Sueldos de la Administracion Publica para el primer semestre del 2016.

Gerente General a.l.

ci. Carlos Chacdn Retana, Unidad de Recursos Humanos

Ld*
Ing-1161-2016
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' | Instituto UNIDAD &ECU% 3?”&?&&
o 2210-63 69, 22 ;
S— "Q Nacional de Lo CORREC ELECTRONICO i

v 0 g ) Aprendizaje UNIDADDERECURSOSHUMANO@INA.AC.CR
e e Abrendizeje
San José, 6 de abril 2016 RECIBIDO
URH-211-2016 06 ABR. 206
Hora: .
2 Esquivel Esquivel - b b‘;‘ -

Gerente General
Estimado sefior:

Para que sea presentado ante la Junta Directiva de la Institucion y cumplir asi con lo que se
estipula en la circular No. 8270 del 17 de agosto'del 2000, de la Contraloria General de la
Repiblica, me permito adjuntar borrador de Acuerdo de Junta Directiva para la
aplicabilidad de la resolucién DG-053-2016, emitida por la Direccién General de Servicio
Civil, en la que se resuelve ajustar la Escala de Sueldos de la Administracion Pablica para
el primer semestre del presente afio, a las clases de puestos no profesionales en Ia cual se
incluye el 1% del salario base del primer nivel salarial de la Escala de Sucldos de la
Administracion Piblica, a partir de dicho nivel se aplicard una disminucidn gradual de este
porcentaje (1%), hasta llegar a un ccro como veinticinco por ciento (0,25%)
correspondiente al nivel 407 de la Escala de Sueldos, acordado segin los articulos 1°y 2°
del Decreto Ejecutivo No. 39566-MTSS-H, publicado el 21 de marzo del 2016 en La
Gaceta No. 56.

De acuerdo con la proyeccién mensuval a las cuentas de salarios, existe contenido
presupuestario para revalorar los salarios del Instituto.

Es importante indicar que el contenido presupuestario de las cuentas de salarios fue
aprobada por la Contraloria General de la Repiiblica mediante Informe DFOE-EC-0907-
gedinario del Instituto Nacional de Aprendizaje para el afio

2016, referente al presupuesto ey
2016. /

Atentamente,

e Administrativo
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Secretaria Junta Directiva

Fecha:

Comunicacion de Acuerdo No. -JD

ASUNTO: MODIFICACION DE LA ESCALA DE SUELDOS CONSIGNADOS EN
LAS RESOLUCION DG-053-2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL, PARA LAS CLASES INSTITUCIONALES, CON FECHA DE
RIGE 1 DE ENERO 2016.

COMUNICADO PARA SU EJECUCION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO PARA INFORMACION A: Presidencia Ejecutiva, Gerencia General,
Subgerencia Técnica, Subgerencia Administrativa, Asesoria Legal, Auditoria.

EN LA SESION No. __ CELEBRADA EL LA JUNTA
DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO, SEGUN CONSTA EN EL ACTA DE
ESA SESION, ARTICULO______

CONSIDERANDO:

I. QUE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL, MEDIANTE DIVERSAS
RESOLUCIONES ACORDO MODIFICAR LA ESCALA DE SALARIOS PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE, A PARTIR DEL 0l DE ENERO
2016.

2. QUE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA MEDIANTE INFORME
DFOE-EC-0907-2016 DEL 16 DE DCIEMBRE 2015 APROBO PRESUPUESTO
DEL ANO 2016 DONDE SE DA EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO A LAS
SUBPARTIDAS DE SALARIOS.

3. QUE DE CONFORMIDAD CON CIRCULAR NO., 8270 DEL 17 DE AGOSTO DEL
2000 “CIRCULAR CON ALGUNAS DISPOSICIONES LEGALES Y TECNICAS
SOBRE EL SISTEMA PLANIFICACION — PRESUPUESTO DE LOS ENTES Y
ORGANOS PUBLICOS, SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA", DE LA DIVISION DE
FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA, ESTABLECE EN EL
NUMERAL 222.1 SERVICIOS PERSONALES INCISO i LO SIGUIENTE:

74
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“SESION Y TRANSCRIPCION DEL ACUERDO EN DONDE SE APROBO POR LA
AUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTE U ORGANO™

POR LO TANTO, SE ACUERDA,

ORDENAR A LA ADMINISTRACION HACER EFECTIVO EL PAGO DEL
AJUSTE SALARIAL, PARA LAS PARTIDAS DE CARGOS F1JOS Y SERVICIOS
ESPECIALES, DECRETADO PARA EL 01 DE ENERO 2016, SEGUN
RESOLUCION NO. DG-053-2016, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO CIVIL, CONFORME LO SOLICITA LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS MEDIANTE OFICIO No. URH-211-2016 DE FECHA 06 DE ABRIL
2016.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

75



Acta Sesién Ordinaria 4739
25 de abril del 2016

76
El sefior Director Montero Jiménez, comenta que aungue sus palabras no van a

modificar en nada el fondo ni los Decretos Ejecutivos, estd de acuerdo en dar un

visto bueno a un incremento para la aplicacion presupuestaria correspondiente.

Agrega, en ese sentido y desea que conste en Actas, que no esta de acuerdo desde
la vez anterior que emiti6 un voto negativo, al Proyecto de Ley que deseaba
congelar los salarios de los jerarcas, mantiene esa posicion por considerar
sumamente injusto que a las Subgerencias, Gerencias y a las clases superiores de
las organizaciones, no se les aplique incrementos salariales, porque esto provoca
la fuga de cerebros y una desventaja para las organizaciones publicas, en relacion

con las organizaciones privadas.

Acota que ni siquiera aplica el 0.25%, no aplica en nada y en cuanto a eso siguen

trabajando y el costo de la vida sigue aumentando.

El sefior Presidente, somete a votacion el acuerdo para ratificar el Decreto.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 187-2016-JD

CONSIDERANDO:

1. Que la Direccion General de Servicio Civil, mediante resolucion DG-053-
2016, emitida por la Direccion General de Servicio Civil, en el cual resuelve ajustar
la Escala de Sueldos de la Administracion Publica para el | Semestre del 2016.



Acta Sesi6n Ordinaria 4739

25 de abril del 2016

77

2. Que la Contraloria General de la Republica, mediante informe DFOE-EC-

0907-2014, del 16 de diciembre 2015, aprobo el presupuesto del afio 2016, donde
se da el contenido presupuestario a las subpartidas de salarios.

2. Que de conformidad con la circular No.8270 del 17 de agosto del 2000

ACl RCULAR CON ALGUNAS DI SPOSI CI ONES LEGALES

EL SISTEMA PLANIFICACION T PRESUPUESTO DE LOS ENTES DE ORGANOS
PUBLICOS, SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CAO0,
Operativa y Evaluativa, establece en el numeral 2.2.2.1 Servicios Personales, inciso
i), |l o siguiente: ASESICN Y TRANSCRI

POR TANTO:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES:

PRIMERO: ORDENAR A LA ADMINISTRACION HACER EFECTIVO EL PAGO
DEL AJUSTE SALARIAL, PARA LAS PARTIDAS DE CARGOS FIJOS Y
SERVICIOS ESPECIALES, DECRETADO PARA EL 01 DE ENERO 2016, SEGUN
RESOLUCIONES NOS. DG-023-2015, DG-024-2015 Y DG-025-2015, DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL, CONFORME LO SOLICITA LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE OFICIO No. URH-211-2016 DE
FECHA 06 DE ABRIL 2016.

SEGUNDO: RIGE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2016.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

de

PCI
APROBO POR LA AUTORIDAD SUPERIORDEL ENTE U ¢ERGANOO.

¢ N

a
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ARTICULO SEXTO:

Auditoria Interna. Informe AI-00185. Informe Anual de Labores de la Auditoria
Interna 2015.

El sefior Presidente, somete a consideracidon de la Junta Directiva, el tema que sera

presentado por la sefiora Auditora Interna.

La sefiora Auditora Interna, procede con la presentacion del tema:

® Instituto Instituto Nacional de Aprendizaje
AUDITORIA INTERNA
! n Rg[":;?‘['éiazladj: Teéronos 2210-6342 / 2210-6228 | 2232-8482
s Fax: 2210-6123

CoRrREO ELECTRONICO auditoria@ina.ac.cr

04 de abril del 2016
Al-00185-2016

Maynor Rodriguez Rodriguez
Presidente Ejecutivo

INFORME ANUAL DE LABORES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL ANO 2015

Con el propésito de que sea conocido en una de las préximas sesiones de la Junta Directiva,
remito el Informe Anual de Labores de la Auditoria Interna correspondiente al afio 2015,
que incorpora, entre otros asuntos regulados por la normativa y considerados de interés
para el nivel determinative, el seguimiento de recomendaciones emitidas por esta Unidad
de Control en sus informes. Este documento se esti enviando en formato fisico y
electrénico.

Para su conocimiento, este informe se ha venido realizando en forma anual de acuerdo con
lo establecido en el articulo #22 de la Ley General de Control Interno y #41 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Auditor{a Interna, vigente a la fecha.

Quedo en disposicién de aclarar o ampliar cualquiera de los puntos del documente en
referencia, asi como de los temas atinentes a los servicios que brinda esta Auditoria.

Muy cordialmente,

e wlp Wea O
Rita Marfa Mora Bustamante
Auditora Interna

AUDITORIA
INTERNA

Rap

& Bewands Benavides Benaviddes, Jefe Unidad Secvetonie Técrica Junta Divectiva
Qichive
Capiadux
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Instituto

Objetivos

» 1. Informar a la Junt INA del
“ley [
45 del ROFAL

I N Fo R M E D E LA B o R Es » 2. Informar al jerarca sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna del

periodo 2015,

[ la
#22, la norma 2.6 de las NEAISP y el articulo

2 0 1 5 » 3. Detallar el estado de las recomendaciones y disposiciones emitidas por esta Auditoria Infema, la
Confraloria General de la Repiblica, la Auditoria Externa y ofros entes de confrol externo.

> 4 lnfomar de asunto la direccién, | y
o ados obtenid studi Universo de Auditorf
sobre la gomén dela Auditoria Infera, en el cumpumsemo
do P mnclovm lo que se refi

capacitacién brindada al personal.

ALCANCE PROCESOS DE LA AUDITORIA INTERNA QUE
REALIZAN ACTIVIDADES Y EMITEN PRODUCTOS
» En la elaboracién de este informe se analizé el TR “;Js“.‘v‘d"ﬂé”i'ui’\?&“o‘fmﬂ{‘Eﬁﬁ“&&ﬁ‘i’:‘é‘.‘z’m‘ﬁﬂ LA SIAREDE
cumplimiento del Plan Anual de Trabgjo de la Auditoria N
B e Y " Rt ot £ Pesenmions  Booutts o Sy Qwscte,
Capacitacién”, asi como la “Estrategia y politica de PROLONGADA POR ENFERMEDAD GRAVE Y UNAES DE LA ENCARGADA.
fiscalizaciéon con base en riesgo”, emitida por la 5
Direccidn de la Auditoria Interna, la participacion de la + Proceso de Fiscalizacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, en adelante PFTIC.

CUATRO PLAZAS, UNA ES DEL ENCARGADO,

Auditora Interna en las sesiones de la Junta Directiva,
como parte de las funciones de asesoria que
competen a esta Unidad. El periodo que corresponde
informar es el aino 2015.

Proceso de Estudios Especiales y Atencién de Denuncias, en adelante PEEAD. CUATRO PLAZAS,
UNAES DE LA ENCARGADA Y UNA DE ELLAS TIENE FUNCIONES EN PARTE DE APOYO A LA DAL

RESUMEN DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL .ﬂmsmm

RESUMEN DE ADVERTENCIAS (o=l

NUMERODELA | NUMERO DE OFICIO DE
ESTUDIOS CON COMUNICACION ADVERTENCIA TRAMITE

Nacional de

TEMA DE LA ADVERTENCIA

TIPO DE SERVICIO, INFORMES Y ESTAD!

DE LOS RESULTADOS ADV-01-2015 Al-00140-2015 Advertencia sobre lo dispuesto en la Norma 206.02
ESTUDIOS DE CONTROL INTERNO de las Normas Generales de Auditorfa para el Sector
FINALIZADOS Piblico
Iniciadoen el 2012 y finalizado en el 2015 1 ADV-02-2015 AI-00273-2015 Rectorfa sobre el Sistema Nacional de Formacién
Iniciados en el 2013 y finalizados en el 2015 3 Profesional
Iniciadas en el 2014 y finalizados en el 2015 13 ADV-03-2015 Al-00289-2015 de romana el de pl
Programadas y finalizados en ¢l 2015 13 ADV-04-2015 Al-00363-2015 Construcciones en la Unidad Regional Chorotega

ADV-05-2015 AI-00425-2015 Aprobacidn de la Contratacién de Servicios para la

RELACIONES DE HECHOS 2 Construccién del Nuevo Centro de Formacién y

Direccién Regional del INA en la provinca de
Cartago, incluyendo el pago de impuestos

ADV-06-2015 AL-00525-2015 Pagos pendientes por concepto de marchamo o
derechos de circulaciénal INS

ADVERTENCIAS 6
ASESORIAS 4

PARTICIPACION EN SESIONES DE JD
TECEE

RESUMEN DE ASESORIAS i, of e o

prendizaid

NUMERO N
ASESORIA TEMa DE TRAMITE R
_ INFORME PARTICIPACION AUDITORIA INTERNA EN SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA
AS-01-2015 Andlisis Licitacion Piblia  A]-00091-2015 AUDITORIA INTERNA
2012LN-000002-09
AS-02-2015  Centro  Naciomal en  AJ-00201-2015 SIS 7
Economia Social Solidaria
AS-03-2015 Andlisis de la Lictacién  AJ-00648-2015 Ordinarias 49
2013-LN 00018-01 Extraordinarias 10
AS-04-2015 Desestimacién de Asesorfaa  A]-00439-2015 = @
Junta  Directiva  segin
acuerdo  237-2015D (en Participacion Auditoria Interna 43
caso de accién de despido de la
funcionaria _Lucrecia  Alfaro, Porcentaje de participacién Auditoria  Fuente de informacion: Secretarfade la Junta

segin competencias  de la

Auditorfa Interna) Directiva
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AUTORIZACION DE LIBROS PRODUCTOS INTERNOS DE CONTROL Y

Cantidad Informe Administrativo

GESTION ADMINISTRATIVA firne! o

» En el articulo 22, inciso e) de la Ley General de Control Interno No.

8292, se establece como una de las competencias de las Auditorias B DAI022015
Internas: “...Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de 3 1a Estrategia y para la Fiscalizacién con base en Riesgo para el abo  DAI-03-2015
contabilidad y de actas que deban llevar los érganos sujetos a su PR g e orre
competencia insfitucional y ofros libros ...", actividad que la norma s e P 2
1.1.4 de las NEAISP incluye como un servicio preventivo. E ol L T S BACOsIeIE
6 Actualizacién del Plan de Fiscalizacion del PFPEFC DAI-06-2015
~ 7 Plan Anual de Trabajo 2016 del PFPEFC DAI07-2015
> En el afio 2015 se avtorizaron diecinueve libros para apertura y cieme 3 T —— TS
de éstos. El defalle de la autorizacién y cierre de los libros que realizd
. 9 Plan Anual de Trabajo 2016 del PFRFAA DAI09-2015
esta Auditoria Interna
10 PlanAusal de Trabajo2016 del PEEAD DAI102015
1 Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna 2016 DAI11-2015
12 DAI-12-2015

CANTIDAD DE OPORTUNIDADES DE
MEJORA COMUNICADAS fine

Cantidad de | Cantidad de hallazgos Cantidad de | Cantidad total

informes de de auditoria con advertencias de
control recomendaciones oportunidades
interno comunicados de mejora

El sefor Vicepresidente Mufioz Araya, consulta sobre el tema de los 80 millones

gue estaba dentro de la lista de pendientes.

La sefiora Auditora Interna, responde que no se indica porgue ese tema pertenece

al aflo 2014, no se realizo durante el afio 2015, solo para seguimiento.

El sefior Vicepresidente Mufioz Araya, consulta si a la fecha existe algun avance al

respecto.

La sefiora Auditora Interna, responde que le puede brindar el dltimo detalle del

seguimiento, via correo electronico.
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El sefor Presidente, manifiesta que siempre es importante, cuando se tienen dudas

como las del sefior Vicepresidente, hacérsela llegar a la sefiora Auditora, aunque
sea un tema de afos anteriores, es importante aclarar cualquier duda sobre el
informe que presenta la Auditoria, que se las hagan llegar a la sefiora Auditora,
para que ella prepare la debida respuesta.

Continda la presentacion.

ESTADISTICAS DE LOS ESTADOS DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN INFORMES DE CONTROL INTERNO

DEL ANO 2011 AL 2015 'GRAHCAMENTE
Estado de recomendaciones de Informes de Control Interno
Del afio 2011 al 2015
350
Total o
250
2011 345 334 9% 1 0% 9 3% 1 0% F 2ot
5w = Cumplidas
2012 314 309 98% 0 0% 0 0% 5 2%
100 | o
2013 129 128 99% 0 0% 1 1% 0 0% s0 ' = orro Extado
0+ Bmme
2014 210 199 95% 0 0% 11 5% 0 0% aont TG == .'L
2015 168 87  52% 58  35% 23 4% 0 0% 218 s
Ano

ESTADISTICAS DE CUMPLIMIENTO DE

RECOMENDACIONES EN RELACIONES DE GRAFICAMENTE

Estado de recomendaciones de Relaciones de Hechos
Del afio 2011 al 2015

tes 5:
“ 4
2011 3 1 33% 0 0% 2 67% 0 0% :
% s
2012 8 5 63% 0 0% 3 38% 0 0% )
2013 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% as l l
2014 2 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% S i I:I.
W
2015 2 0 0% o 0% 2 100% 0 0% Ay
Anos

GRAFICAMENTE

L Cumplidas Pendientes Proceso Otro Estado
Ao Total

Cantidad %  Cantidad Cantidad Cantidad
2011 45 44 98% 0 0% 1 2% 0 0% 3 =
2012 1 M 100% 0 0% 0 0% 0 0% 2
2013 0 o 0% o 0% 0 0% o 0%
2014 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% W sy g =l
,,,,,
2015 4 0 0% 0 0% 4 100%. 0 0% Anos
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CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES SEGUN REPORTE DE LA CGR S >
NO.DFOE-SD-0136 #00629 DEL 15 DE ENERO DE 2016, ACERCA DE LOS Cumplimiento de recomendaciones de otros

entes externos, auditorias externas

ULTIMOS DOS INFORMES EMITIDOS POR CGR SOBRE EL INA

No. Informe. [‘Asunto | Estado de cumplimiento de las
disposiciones

En proceso Cumplidas
DFOE-EC-F AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA 43,45, 46, 47, 44 Total
GESTION DEL INA EN LOS PROGRAMAS 48, 49
DE FORMACION Y CAPACITACION QUE - N— —
DESAREOLA 2011 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 0%
DFOE-ECHF INFORME DE LA AUDITORIA DE 43, 44, 45, 46,
CARACTER ESPECIAL SOBRELOS 47, 48, 49, 410, s | oo o s b 0% o P 4 /%
RECURSOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO 411, 4,12, 413
NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
DETNADOS A ACTUBADES % 2013 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
CAPACITACION ASESORIA TECNICA Y
e 014 31 2 71% 9 20% 0 0% 0 0%
BENEFICIARIOS DEL SISTEMA DE BANCA
PARA EL DESARROLLO (SBD) 2015 9 2 22% o 0% 7 78% 0 0%

TOTAL DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION RECIBIDAS POR EL
ONAL DE LA AUDITORIA INTERNA

Grdficamente

Estado de las disposiciones giradas por otros entes externos
Dol afio 2011 al 2015

Cantidad de Cantidad total de

temas de funcionarios
» capacitacion capacitados en
=1 asistidos esos temas
2 = Cumpidas
30 = Pandientas 45 119
. Proceso
= otro Estado
0 LM
o ey e { §

2013 =
208 2015

Anos

Porcentaje de ejecucion PREGUNTAS222
presupuestaria total

Indicador: Porcentaje de avance de ejecucion presupuestaria
seglin meta asignada.

Férmula: Presupuesto Meta anual: 90%
ejecutado/Total de presupuesto

asignado * 100. ‘ <

600.482,654,26 /
623.014.001,00 = 96%

AGRADECIMIENTO
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El sefior Presidente, agradece a la sefiora Auditora Interna por la presentacion

El sefior Presidente, somete a votacion el acuerdo de tomar nota del informe

presentado por la Auditoria Interna.

COMUNICACION DE ACUERDO NO. 188-2016-JD

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio Al-00185-2015, de fecha 04 de abril de 2016, la
Auditoria Interna remite para conocimiento de la Junta Directiva el il NF ORME
ANUAL DE LABORES DE LA AUDI TORI A elchalfuEeRNA
expuesto por la sefiora Rita Mora Bustamante, Auditora Interna.

2. Que este informe se presenta en cumplimiento del articulo 22 de la Ley
General de Control Interno No. 8292 y el articulo 41 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna vigente a la fecha.

3. Que los sefiores Directores y Directora realizan sus consultas y sugerencias
sobre el particular y una vez analizado y discutido dicho informe se da por conocido.
Los sefiores directores se reservan la posibilidad de comunicar a la Auditoria
Interna cualquier observacion adicional relativa al informe presentado. Dicho
informe consta en actas.

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES A LA HORA DE LA VOTACION, SE
ACUERDA:

DEL
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PRIMERO: DAR POR RECIBIDO Y CONOCIDO EL INFORME ANUAL DE

LABORES DE LA AUDITORIA INTERNA PARA EL ANO 2015, EN ATENCION AL
INCISO J) DEL ARTICULO 7 DE LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE APRENDIZAJE.

SEGUNDQO: QUE LA GERENCIA GENERAL COORDINE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES CON LOS TITULARES SUBORDINADOS
RESPONSABLES, PARA DAR FIEL CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PENDIENTES DE APLICACION, Y SE CONTINUE
ANALIZANDO E IMPLANTANDO LAS MISMAS EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS, CUMPLIENDO CON EL INCISO C) DEL ARTICULO 12 DE LA
LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD

ARTICULO SETIMO:

Asesoria Leqgal. Oficio ALEA-200-2016. Informe de investigacion preliminar

por aplicacion del Decreto N° 37554 de 12 de febrero de 2013. Cumplimiento
de Acuerdo N° 267-2015-JD

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que sera

presentado por el sefior Asesor Legal.

El sefior Asesor Legal, procede con la presentacion.
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50 Sarvicios Archwvistcos Exiemos ol Arciio Naconal
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Ofico AI-5:2016. dol 22 G4 abrero 09 2076, emitco por 1 Uricad do Archveo.
Insstucional del Ministona 06 Trabalo y Segurdad Social

5 Ofice PE3B12016 Osl 14 de marzo de 2016 omitido por @ Prescenca
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[
y N
Vannarehs  ASESORIA LEGAL
Legal
v
12 ¢ fobrero del 2016
LYD 5. 114/02/2016 ¢

1660 09

4 W Oficio ALEA-100-2016, de fecka 12 de f
0, mediante el cual solicita lan expedierites
a los Decretos Ejecutivos “Creacin del Sistema Nacional

acid de Eeopleo” (Decreto,
Creacion_del Partal de y
1 “(Decreto Becutive 37544-MTSS), me permito informarte
que en esta Oficina o e encuentmn los expedientes. de s
Decreton untes menceonados

ampliccsin u la peenente, con m

Carmen Marta Masis Aquitar
Directora
Diveccion de Leyes y Decreton

Teléfoms 2207-9350

Lomail: carmen. masisepreshlencia.go.ct

Unidad Secrsta
Junsa Discéva

10 DE AGOSTO DEL 2015

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL EQUIPO ADMINISTRADOR

DEL PORTAL DE EMPLEO, EN RESPUESTA AL OFICIO LISU-PIE-17.2015
SUSCRITO POR EL SESOR JOHNNY ART/
AT s ASESORIALEGAL - AlA TECH)
o Ejecumia Gerecis Gewisl  SUDgWWES

Ausria trteera
QUE_EN LA SESION DROINARIA NO. 4897, CELEBRADA EL 03 DE
& oEL 2 UNTA DIRECTIVA T( £l SIGUIENT]
A

SEGUN CONSTA EN L ACTA DE 94 SESION. EN SU
v

CONSIDERANDO:

Ga Empieo, =1 12z o dal Carwcto de 1xspUsK o
#ho¢ Artaria Cavaneda

e o
| e et
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COMUNICACION DE ACUERDO NO. 267-2015-1D-V2

EECHADEFIRMEZA: 01 DE JUNIO DE 2015

i MOCION DEL DIRECTOR JORGE MUROZ ARAYA EN
Rsu\cm CON LA NOTA NOTA SUSCRITA POR EL SEROR JOHNNY
ARTAVIA  CASTAREDA, ENCARGADO DEL PROCESO DE
INTERMEDIACION DE EMPLEO.
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SEIOR JORNNY ARTAVIA CASTAREDA ENCARGADO DEL PROCESO
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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Secretaria de Actas, Junta Directiva
Teléfonos 223.1528/256.0652- Fax 3554979

08 de enero de 2002

COMUNICACION DE ACUERDO No. 315-2001-J0
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