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ACTA SESION EXTRAORDINARIA 4536

Acta de la Sesion Extraordinaria namero cuatro mil quinientos treinta y seis

celebrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje en el

edificio de Comercio y Servicios en el Paseo Col6n, a las doce horas del

doce de junio del dos mil doce, con la asistencia de los siguientes

directores: Sr. Olman Segura Bonilla, Presidente; Sr. Luis Fernando Monge

Rojas, Vicepresidente; Sr. Tyronne Esna Montero; Sr. Jorge Muioz Araya;

Sr. Carlos Lizama Hernandez y Sra. Olga Cole Beckford; Ausentes: Pbro.

Claudio Maria Solano Cerdas, Sr. Juan Manuel Cordero Gonzalez; Sr. Mario

Mora Quirds, todos por reunion. Por la Administracion: Sr. Roberto Mora

Rodriguez, Subgerente Técnico. Por la Auditoria, Sra. Silvia Coto Ramirez,

Subauditora. Por la Secretaria Técnica: Sr. Bernardo Benavides, Secretario
Técnico de Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO:
Presentacion del Orden del Dia:

El sefior Presidente, somete a consideracion de los sefiores directores y sefora

directora el orden del dia, la cual se aprueba de la siguiente manera:

1. Orden del Dia.

2. Presentacion de la Subgerencia Técnica sobre los Comités Consultivos de
Enlace y de Cupula. Discusion sobre los informes AL-678-2012 de la Asesoria
Legal, y Al-00388-2012 de la Auditoria Interna. Cumplimiento de Acuerdo Num.
70-2012-JD.

ARTICULO SEGUNDO:

Presentacion de la Subgerencia Técnica sobre los Comités Consultivos de Enlace
y de Cupula. Discusion sobre los informes AL-678-2012 de la Asesoria Legal, y Al-
00388-2012 de la Auditoria Interna. Cumplimiento de Acuerdo NUm. 70-2012-JD.
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El sefior Presidente, somete a consideracion de los sefiores directores y sefiora

directora, el tema que seré presentado por el sefior Harold Duarte y la sefiorita
Katherine Mufioz Solis.

La seforita Mufioz, procede con la presentaciéon de acuerdo con las siguientes

filminas:

Instituto
Macional de
rp— Aprendizaje

PRINCIPALES CAMBIOS
PROPUESTOSAL
REGLAMENTO DE COMITES
CONSULTIVOS DE ENLACE

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

PROPUESTA SGT PROPUESTA AL

Articulo 1. —Ambito de [IEUTRE REES LTI SR
ET" M BN SRS | aplicacidn. Este Reglamento,
acuerdo con el reglamento [ETTCEIER Lot - ]
actual. fundonamiento  de  los
Comités  Consultivos  de
Enlace, a que == refieren los
articulos 7 inciso f) y 25 de
la Ley Organica del Instituto
Nacional de Aprendimje. N*
6868 del & de mayode 1983 y
10 de su Reglamento.




Instituto
Nacicnal de
rp— Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Articulo 2. -A

la SGT ylaAL.

. Sele

PROPUESTA SGT

Articulo 3. —Naturaleza. Se
mantiene de acuerdo con el

, queda igual la propuesta de

PROPUESTA AL

Articulo 3. —Naturaleza. Loz
CCE son drsanos colegados,
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reglamento actual. de caracter consultive, que
coadyuvan a la consecucion
de los fines institucionales,
integrados  por  personas
funcionarias del [INA y
representantes de entidades
externas.

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

=

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace

PROPUESTA SGTy AL.

Articulo 4. —Tipos  de
Comités. Habra tres tipos de
C orial Econdmico o

pula; Sector Productivo
y Regional.

SGT: Cada Nideo atiende a un sector productive en especifico. Por lo cual con el ambio
nombre de Comités Subsectoriales a Comité Sector Productivo, se estaria ajustando mas a
Ia realidad de lo que atiende el Nideo como unidad, como un todo, con este @mbic de
nombre se le estarfa otorgando la discredionalidad a los Nideos de atender varios
subsectores compatibles entre si con un mismo comite.

El sefior Presidente, indica que existen Comités de Enlace en todas las regiones,
en esos comités en las nueve Regionales, hay representantes de los diferentes
sectores, aca se estad hablando de que habran tres tipos de comités, Sectorial
Econdmico o de Cupula, Sector Productivo y Sector Regional, consulta si se
podria eliminar el Sectorial Econémico o de Cupula y dejar nada mas el Productivo

y Regional.

El sefior Asesor Legal, responde que desde el punto de vista legal si se puede, lo
gue sucede es que tiene un procedimiento, los Comités de Enlace como tales,
estan previstos en la Ley del INA, el Reglamento a la Ley del INA en su articulo
10, define cuales son los Comités de Enlace y los sefiala como Sectorial

Econdmico que se han llamado Comités de Cupula, Comité Sectorial Productivo y
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Regional, entonces si se quiere modificar ese articulo, en primer lugar recuerda
gue habria que contar con un criterio técnico bien fundamentado, para que conste
en los considerandos del acuerdo y en segundo lugar habria que hacer la
modificacién, sin embargo ésta no es solamente resorte exclusivo de la Junta
Directiva, quien tiene la potestad de modificar, pero para que sea valido tiene que
ser aprobado por la Presidenta de la Republica y por los Ministros del ramo,
porque no es un reglamento comun y corriente, es de naturaleza ejecutiva y que
fue dictado de esa forma, por la Presidencia y los Ministros, dicen que en derecho
las cosas se deshacen de la misma forma en que se hicieron, por lo que habria

gue hacer ese tramite.

Agrega que la diferencia de los reglamentos es que la ley dice, por ejemplo en la
Ley Antitabaco, que el Ministerio de Salud reglamentara; ésta reglamenta y lo
firma la Presidenta de la Republica, eso es lo que se conoce como Reglamento
Ejecutivo, es decir esta por encima de un reglamento como el que puede emitir la

Junta Directiva.

El sefor Director Mufioz Araya, consulta si en este ambito de cada uno de los
comités, cuales son las contrapartes en el esquema del INA y con respecto a los

Comités de Cupula, si habria que tener razones para eliminarlos del Reglamento.

El sefior Director Esna Montero, menciona que lo importante es que el Comité de
Cupula, no venga a interferir con las funciones que realizan los miembros de Junta
Directiva, porque se ha dado en muchas ocasiones, lo que se quiere es que hayan
comités que ayuden en las labores a la Junta Directiva, pero que no interfieran con
las mismas. Cuando se habla de cupula se entiende como el mayor
jerarquicamente y cuando se habla de Junta Directiva se dice que son los jerarcas,
por lo que se tiende a confundir que son o mismo o uno solo, por esta razén hay
gue ver cdmo se hace, para que no interfiera las funciones del Comité con las de

la Junta Directiva.
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El sefior Presidente, manifiesta que siente que su pregunta recoge el pensamiento
de la Junta Directiva, en el sentido de que estdn de acuerdo con que existan y
funcionen adecuadamente los Comités de Enlace Regional y los Comités de
Enlace Productivos, pero se siente que hay un problema de competencias y de

relacion con el Comité de Cupula.

En su caso, revisé el reglamento y una de las cosas que se atreveria a decir es
gue la palabra cupula no la encontré y piensa que es un nombre que se le dio en
la Institucion y de la misma forma en que se cred se puede eliminar, por lo que
diria que tiene razon el Director Esna Montero, en su apreciacion sobre el
significado de cupula, por lo que propondria en primer ligar quitar la palabra
cupula, en segundo lugar cuando se habla de representacion de los sectores
econdémicos, qué mejor representacion puede haber que la misma Junta Directiva,
en donde esta representado el Sector Empresarial, el Sector Cooperativo, Sector
Sindical y el Sector Solidarista, es decir se pregunta si es posible hacer una
interpretacion en el sentido de que existen comités y que estan representados en

la propia Junta Directiva y por esa razon es la cupula de la Institucion.

Agrega que no se quiere crear duplicaciones, se tienen nueve comités de enlace
en todas las regiones, mas doce comités de los sectores productivos, mas Junta
Directiva y que ademas se tenga uno por encima de todos, considera que es
demasiado engorroso. Coincide plenamente con los demas miembros de Junta

Directiva, en el sentido de reducir la tramitologia y la duplicidad de funciones.

El sefior Director Mufioz Araya, indica que lo que hay que analizar de todo esto es
de qué han servido, cual ha sido la funcién, la retroalimentaciéon y los aportes,
porque si no se ha dado es porque simplemente no estan haciendo nada y
también se crean falsas expectativas, por ejemplo en el caso del Comité de

Cuapula, donde conoce personas que estan representando a la Camara de



Sesion Extraordinaria

4536

6

Industrias en este Comité y no estan funcionando, por lo que habria que valorar su
pertinencia y mas bien reforzar en la medida de lo posible a los comités que si
funcionan y ver también porqué unos funcionan mejor que otros y tratar de que

todos funciones igual.

El sefior Asesor Legal, manifiesta que estan claros en que la palabra cupula se
puede eliminar, ésta nace porque los sectores econdmicos en principio eran tres,
Comercio y Servicios, Agropecuario y el Industrial, como contraparte el Sector
Social tal y como la OIT lo sefiala por el tema del tripartismo, por lo que se
entendid siempre que el Comité Sectorial Economico, estaba compuesto por
representantes de lo sectores que estaban dentro de la Junta Directiva, de ahi

salio el nombre de cupula, lo cual se puede eliminar sin ningun problema.

Agrega que lo que se debe tener claro, es que las funciones no son las mismas,
gue en una cuestién de practicidad se esté llegando a creer eso 0 se esté
cayendo en eso, es una cosa diferente a decir que las funciones de la Junta
Directiva son las mismas del Comité de Enlace, ya que el miembro de Junta
Directiva representa a un sector econémico y obviamente tiene vinculancia y una
potestad de tomar decisiones dentro de la Junta Directiva del INA como 6rgano
colegiado, los del Comité de Enlace no pueden hacerlo, ya que tal y como se vio
en el informe de la Procuraduria, lo que pueden hacer son meras

recomendaciones, que pueden ser auxiliares generadores de propuestas.

La Junta Directiva es la que toma las decisiones, incluso no se le podria dar el
visto bueno legal a un reglamento, que vaya a traslapar funciones entre una Junta
Directiva y un Comité de Enlace, ni tampoco se podria llegar a pensar que la Junta

Directiva va a delegar funciones en un Comité de Enlace.

En cuanto a lo indicado por el sefior Director Mufioz Araya, en el sentido de que si

esto se esta dando en la practica con las funciones, es ahi donde se tiene que ver
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la redaccidn, para hacer la correccion y que ese no se de, porque desde el punto

de vista juridico son cosas totalmente diferentes.

El sefior Subgerente Técnico, sefiala que sobre el impacto de los Comités de
Cupula, la realidad es que no han funcionado como debe ser, se ha obtenido
mayor retroalimentacion, inclusive aportes importantes desde los Comités
Regionales y Ndacleos Tecnologicos. Desde el inicio de la presente
Administracion, se dieron a la tarea de que se Ooficializaran las notas de
conformacién de Comités de Enlace, con esto no quiere decir que no hubo un
buen aporte de algunas Camaras, ya que hay gente que viene a las reuniones y
han mejorado mucho, desde un punto de vista técnico tanto en el componente de

equipamiento, como también en la mejora de la oferta formativa.

Comparte con el sefor Presidente el criterio de que para qué otro Comité de
Cuapula, que es la representacion de los sectores econdmicos si se tiene a la
Junta Directiva, quien es la que tiene la fortaleza en la toma de decisiones. En
este contexto se han dado a la tarea de ver la experiencia en la practica, en ese
sentido los doce Nucleos Tecnoldgicos tienen una diferenciacion, en uno que
tenian el problema de quérum que era comercio y Servicios, por la cantidad de
subsectores involucrados, ya hay una participacion de alrededor de doce

integrantes al Comité.

El sefior Director Esna Montero, manifiesta que entiende muy bien lo externado
por el sefior Asesor Legal, sin embargo dentro de los sectores a lo mejor eso no
se entiende bien, imagina que los problemas han venido por el nombre de cupula,
ya que ellos creen que estan a la par de la Junta Directiva o incluso en un nivel
mas arriba; considera que todas estas situaciones se tienen que prever porque
son una democracia, para evitar que se den enfrentamientos que perjudicarian a
la Institucién. Hay que analizar que nombre se les da, si se les llama comités de

apoyo o algo por estilo.
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El sefior Presidente, indica que se podrian hacer dos tipos de comités consultivos
de enlace por sector productivo, que estan relacionados con los Nucleos, son doce
comités, mas nueve regionales y con el sectorial econémico darle un plazo a la
Subgerencia Técnica y a la Asesoria Legal, para que puedan explicar en un texto
por qué es que no estd funcionando ese Comité, cuales son los principales
problemas o impedimentos que se tienen o que se pueden presentar, todos estos

argumentos pueden servir para sostener la tesis de porqué no crearlo.

El sefior Asesor Legal, sefiala que de golpe no podria dejarse sin efecto la
aplicacion del Reglamento, lo que se puede hacer es conocer y sobre esta parte
en especifico tomar un acuerdo con esas consideraciones, donde se le solicita a la
Subgerencia Técnica, elaborar un informe sobre la funcionalidad, el aspecto
juridico, la practicidad de los Comités de Enlace hoy en dia, tomando en cuenta
gue esto es del afio 1983 y que a la fecha ha habido un cambio sustancial, eso le
daria aire y respiro a la Administracion, para poder contar con un reglamento
adaptado, en el entendido de que la otra parte no seria aplicable, hasta que se
presente ese informe a la Junta Directiva. Si la Subgerencia Técnica logra
demostrar que si van a poder tener funcionamiento se sigue igual, de lo contrario

se harian las gestiones para hacer la reforma como tal.

El sefior Vicepresidente, consulta si no seria mas facil si se eliminan las funciones
del Comité de Cupula y se deja el de Enlace, de esta forma podria dar su voto

porque no esta de acuerdo si no tiene vinculo.

El sefior Asesor Legal, responde que el problema es que en el Reglamento a la
Ley estan contemplados los sectores econdmicos y si se hace asi se estarian

dejando por fuera, se estaria incumpliendo con esa parte de la ley.
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El sefior Vicepresidente, consulta por qué se dice que se estaria dejando por fuera

si los representantes del Comité son los mismos de los sectores.

El sefior Asesor Legal, indica que el orden jerarquico que existe de Sector
Econodmico, Sector Productivo y Sector Regional fue creado por un Reglamento a
la Ley y que en dia no funcionan por un aspecto practico, bueno que no sigan
funcionando, pero simplemente que la Junta Directiva no los borra sino
entendiendo que hoy en dia son pocos practicos, entonces es donde se puede
formular a la Subgerencia Técnica que se haga el estudio para tomar una

decision definitiva.

El sefior Vicepresidente, sefala que quiere decir que si se desarrolla la industria
robotica en el pais y nace una camara que esta en esa area exclusiva para toda la

industria robdtica, no esta incluida en el INA.

El sefor Presidente, agrega que el Reglamento dice “los Comités Consultivos de
Enlace son é6rganos de consulta del INA, formados por funcionarios del INA y
empresarios o trabajadores u otros grupos organizados, establecidos por: Sector
Econdmico, por rama profesional o por regiones, para colaborar con el INA en
materia de capacitacion y formacion profesional, tanto en la elaboracién de
programas como en la elaboracion en los campos de su actividad”, entonces en lo
gue interesa dice establecidos por sector econémico, por rama profesional o por
regiones, en ese sentido la “0” es excluyente o un auxiliar que no es “y”. En ese
sentido estd, sector econdmico, rama profesional, por lo que ven ahi que no se
tiene comités consultivos de enlace por rama profesional, se tiene por sector
productivo y éstos son econdmicos, es mas se podria poner como sector

econdmico productivo, mas los regionales.
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Menciona que entiende que hasta ahora venia funcionando de esa manera, pero
si se arranca y no estuviera funcionando se podria tener diferentes

interpretaciones a ese articulo.

La sefora Directora Cole Beckford, sefiala que se une al pensamiento de los
comparfieros, en el sentido de que se debe de pensar en restructurar el tema de
los Comités, ya que nunca han funcionado y no se debe de gastar mas tiempo y

recursos en esto.

El sefior Director Muiioz Araya, recuerda que si bien los Comités de Enlace estan
establecidos formalmente, también hay otras formas de retroalimentacion que
tienen los funcionarios del INA, por ejemplo tuvieron una comision en Asometal
gue funcioné como tres afios y después estan las cadenas de valor donde
participa el INA, es decir aunque no estan escritas, hay otras formas donde el INA

se retroalimenta.

Piensa que en el caso del Comité de Cupula tratar de hacer algo, seria casi
reiterar en las funciones de otros comités que ya existen, cree que lo ideal seria
simplemente eliminarlos y fortalecer todas estas formas de retroalimentacion. Se
atreveria a plantear que en lo que son Comités de Enlace, tener la oportunidad de
tener un comité de enlace ampliado, porque hay miembros fijos, pero en el caso,
por ejemplo de Limon Ciudad Puerto, perfectamente en un determinado momento
el Comité de Enlace puede ampliar con funcionarios de RECOPE, de JAPDEVA,
de forma que se tenga una retroalimentacién y un enriquecimiento en un tema
especifico y que pueda tener esa posibilidad, no van a ser permanentes,

simplemente se pueden ampliar.

Lo otro que si habria que discutir un poco mas, es la posibilidad de que alguna
forma estos Comités de Enlace, pueden emitir algun criterio de valoracién sobre el

desempefo que hace en el INA con sus respectivas contrapartes.
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El sefior Subgerente Técnico, sefiala que en la préctica efectivamente se hacen
las ampliaciones, se hace por votacion de los miembros titulares, en la cual en un
tema particular, como por ejemplo el proyecto de industria grafica y del plastico,
los miembros del Comité de Enlace del Nucleo, recomendd otros actores no fijos,
qgue hicieran la presentacién de algun equipamiento de alguna Camara que se

sentia desprotegida en cuanto a los proyectos.

El sefior Asesor Legal, manifiesta que el Dictamen 204 del 31 de agosto del 2011,
de la Procuraduria General de la Republica, aclara parte de los funcionamientos
de los comités de enlace, estan claros que en la Ley, en el articulo 25 se sefiala
en una forma clara: “el Instituto Nacional de Aprendizaje debera crear comités de
enlace, tanto de empresarios como de trabajadores, los cuales tendran caracter
consultivos, éstos comités podran establecerse por rama profesional y por

regiones” aca se estan estableciendo los dos puntos, rama profesional y regiones.

Por otro lado, en el Reglamento el tema de la “0” podria interpretarse de que
sector econémico y sector productivo, estan dentro de la misma rama profesional
gue establece la ley y que por lo tanto se podria estar trabajando con uno solo, lo
gue en su criterio no se podria dejar sin efecto es el tema de la “0”, porque el
Reglamento si les cambia la “y” por la “0” y se podria decir que el Reglamento
nunca esta por encima de la Ley, por lo que pareciera que si se debe de tener por
sectores profesionales, ya sea que se tome la linea del economico o del

productivo y el regional que si estaria de fijo.

Agrega que la facultad que tiene la Junta Directiva, es en cuanto a la organizacion
y funcionamiento de estos comités, en decir como van operar y la cantidad, esto

puede ser perfectamente definido por la Junta Directiva.
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En cuanto a la representacion, desea dejar claro que la Procuraduria sefiala que
‘los dictamenes que emita son facultativos, no vinculantes y que en todo caso no
puede tampoco soslayarse que los comités de enlace no son el Unico instrumento
a través del cual la ley procura que los programa de capacitacioén y formacion del
INA, respondan a las necesidades pertinentes de los Sectores Empresariales y
laborales. Al respecto debe tomarse en cuenta nuevamente que dichos sectores
ya cuentan con una representacion de sus intereses en la Junta Directiva.
Finalmente debe subrayarse que la competencia para la creacion de los comités
de enlace y por tanto la determinacién de su namero y reglamentacion de su

integracion y funcionamiento es una atribucion de la Junta Directiva.”

Al respecto sefiala que puede analizar mas a fondo, con un lineamiento dado por
la Junta Directiva, de que lo que se quiere es eliminar el sector econémico, de
trabajar el tema desde el punto de vista juridico y poder tener un criterio que

sustente tal eliminacion.

El sefior Presidente, indica que el sefior Asesor Legal ha capturado el sentimiento
especifico al respecto, ademas le parece que el planteamiento hecho por el sefior
Vicepresidente es muy importante, en el sentido de que los comités contribuyan
realmente al funcionamiento de la Institucion. Incluso el articulo 7, inciso r de la
Ley del INA dice “Aprobar la creacidbn de comisiones asesoras y comités
consultivos de enlace y reglamentar su organizacion y su funcionamiento” es decir
no dice cuales ni de qué tipo, en el Reglamento es donde se pone el tema por
sector econdémico, por rama profesional o regiones y se estd haciendo por

regiones y por sector productivo, por lo que cree que quedaria salvado el tema.

Indica que si estan de acuerdo, se modificaria el articulo 4, diciendo que habra dos

tipos de comités consultivos de base por sector productivo y por regional.
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El sefior Director Lizama Hernandez, piensa que el Reglamento debe ser lo méas
centrado posible en lo que es la Ley, porque eso es lo que le da fortaleza, si en el
Reglamento se empieza a inventar cosas que en la Ley no estan, se enredaria la
labor de la Administracion, el caso tipico es el famoso Comité de Cupula que en
realidad es un invento que no esta en la Ley, pero que el sélo hecho de que
existan ya le crea problemas a la Administracion, porque no funciona y es mejor
eliminarlo del todo por estas dos razones, es decir porque no estan en la Ley y
porque no funcionan. Le parece razonable que se divida por areas productivas o

por regiones.

El sefior Subgerente Técnico, sefiala en cuanto a dejar abierto la conformacion de
Comités de Enlace, desea hacer la aclaracion de que la representacion por
ejemplo de aeronautica es asumida por el Comité de Enlace de Jorge Quir0s,
Metalmecéanica, el Nucleo Eléctrico y la parte de Comercio y Servicios,
indirectamente al ser un sector que aglomera tantas actividades productivas,
siempre va a estar representado. Igualmente asi va a suceder con la parte de
robotica, mecatrénica que son ofertas formativas combinadas con varios

subsectores, que igualmente estan representados en comités de enlace.
El sefor Vicepresidente, manifiesta que la aclaracion estd muy bien, sin embargo
desea que quede claro, que se puede ampliar en caso de que hubiera a futuro

algo que no esta incluido y que se pueda contemplar.

Se continta con la presentacion.
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| Instituto
Nacicnal de
! Aprendizaje

SGT Por raznes practicas |a Subgerencia Técnica tiene un mayor acercamiento a los Gestores, Nicleos
v Regionales, cuyas jefaturas son quienes proponen los miembros de los Comités de Enlace, por lo cusl
se considera que lo mas conveniente esque |aSubgerencia lesde la aprobacion.

| Instituto
Nacional de
! Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Capitulo Il. De los Comités Sectoriales o de Capula

Articulo 6. —Comités sectoriales Econdmicos o de Cupula. Cambios de forma, queda
igual la propuesta de la SGT vla AL.

Articulo 7. —Integracion y asistencia. Cambios de forma, queda igual la propuesta de la

SGT yla AL

Articulo 8. -Designacion. Cambios de forma, queda igual la propuesta de la SGT y la
AL

Articulo 9. —Criterios de repi ividad. Ambas pr £ igual que

lo establecido en el reglamente vigente.

| Instituto
Nacional de
! Aprendizaje

PROPUESTA 5GT

SGT: A lss funciones de los Comitds de
Cipuls =2 agragan los incisos he i y 2l jpor
parte de |z zsesonz legal, por cusnto ==
considera necesario que en el reglamento
quede estipulsdo Iz posibilidad de solicitar 1s
b in qus N 2 a ko=
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| Instituto
Nacicnal de
! Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enl

SGT:Law ian 3l Comité de Enlace delos del Ps d i y Evahuacion, asi come del
Froceso Gestibn Tecnoligica de fos Nideos, &5 necesaria por cUanto n sus respectives processs se Sesarrolla anto
ks curricula come las asistencias técnices y cuslquier cambic sugerido &n este sentids, serd trabajado de forma mas
expedita, § tos funcionars s jefatura del niciees =n esos temas.

| Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlac

Articulo 12. — Integracion y Asistencia. Cambios de forma.

PROPUESTA SGT PROPUESTA AL

Los OCE por Sector Productiv estardn
integracos por:

2. Un minimo de tres y un mékimo seis

El sefior Subgerente Técnico, indica que en este punto propone la mejora en el

sentido de incorporar también “del INA y del Sector Empresarial’

| Instituto
Nacional de
! Aprendiza]

PROPUESTA 5GT Y AL
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El sefior Director Mufioz Araya, manifiesta que algunas veces ha pasado que lo
gue se dice en los sectores empresariales es que el INA es el que escoge y no el
sector el que propone, entonces cree que se va a cuestionar un poco ese punto de
gue algunas veces no necesariamente escogen a las personas idéneas, lo plantea

de esta forma porque asi es que se ha venido dando.

El sefior Presidente, indica que hasta ahora ha venido asi, pero se puede cambiar.

El sefior Subgerente Técnico, sefiala que esto en la practica se hace asi,

dificilmente el INA dice a quien se elige, se hace por invitacion y por agrupacion.

El sefior Presidente, considera que entonces es mejor ponerlo asi en el texto.

El sefor Director Esna Montero, sefiala que cuando se dice a las organizaciones
laborales, se esta hablando de seis centrales sindicales en Costa Rica, por lo que

pregunta como se va a realizar esta situacion particular.

El sefior Presidente, indica que el mismo problema puede suceder en algunos
sectores productivos, en donde por ejemplo no exista Camara o existan varias
Camaras del mismo sector, por ejemplo en Turismo hay un montén de Camaras,
entonces se invitan a unos cuantos y no a todos, el como se escogen enfrenta el
mismo problema que se tiene cuando se va a escoger la persona del sector
laboral, que tiene seis 0 mas centrales sindicales. Cree que el sector Turismo se
pone de acuerdo internamente, por lo que cree que habrian dos opciones para
ponerse de acuerdo, una es que el sector laboral se ponga de acuerdo a lo interno
o la otra es que se seleccione alas personas de la misma Central Sindical, que es
el representante en la Junta Directiva que es nombrado mas alla del ambito del
INA.
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El sefior Director Lizama Hernandez, indica que le da la impresion de que en el
sector Empresarial para la Junta Directiva del INA, habiendo tantas organizaciones
empresariales en el pais, le parece muy légico que sea la UCCAEP la que
proponga a los tres representantes en la Junta Directiva del INA, pero en los
Comités de Enlace lo logico es que los nombramientos los propongan las
organizaciones empresariales que tienen que ver con el sector Industrial o
Productivo correspondiente, por ejemplo en el caso de turismo tendran que ser la
Camara de Hoteles, Operadores Turisticos, Gastrondmica, es decir que

constituyan un sector productivo dentro del Sector Turismo.

Agrega que pudiera ser que en algun sector productivo haya mas de tres
subsectores, por lo que le ve un pequefio problema a limitar a un maximo de seis
el tamafio del Comité de Enlace, porque en el caso del Sector Turismo hay por lo
Menos unos cuatro o cinco subsectores productivos, es decir alguien quedaria por
fuera. Piensa que en este caso no se deberia ser tan cerrado o tal vez pensar en

un nimero mayor.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que en la UCCAEP es mas facil porque es
la que recoge absolutamente a todas las Camaras, en cambio en Costa Rica no
hay una sola organizacion que recoja a todas las Centrales, hay seis Centrales
Sindicales, es ahi donde van a tener problemas. En el caso de su sector el
representante es de la Rerum Novarun, hace cuatro afios no era de esta
Confederacion, era una representante de la Central Social Juanito Mora y en los
Comités de Enlaces si habian representantes de la Rerum, es decir quien informa

de las actividades es el representante destacado en la Junta Directiva.

Piensa que la propuesta podria ser, que se canalice la informacion con el miembro
de Junta Directiva que esté en ese momento, quien ademas es el representante
de todo el Movimiento Sindical Costarricense y no de una sola confederacién, por

lo que le corresponde hacer una labor participativa, integrando a todas las
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organizaciones sindicales. De esta manera el representante en Junta Directiva
envia a las centrales sindicales mas grandes y representativas, segun lo establece

la Ley de la OIT, en este momento son dos o tres organizaciones que existen.

Reitera que su propuesta seria que para poder nombrarlo, se haga por medio del
vinculo que esta en la Junta Directiva, es concretamente la segunda propuesta

hecha por el sefior Presidente.

El sefior Presidente, sefiala que en el fondo no es incompatible con lo que sefiala
el Director Lizama Hernandez, en el sentido de que si por ejemplo se necesita
crear el Comité de Enlace del Sector Turismo y estos no muestren interés, se le

puede pedir a otro gremio que lo nombre.

El sefior Director Mufioz Araya, indica que le parece que para el caso de los
comités de enlace en los sectores productivos, podria hacerse una convocatoria
en donde concurran veinte o treinta sectores, para que el INA posteriormente
escoja de ahi, cuatro o seis porque no se pueden llenar los comités de enlace,
siguiendo ciertos criterios, representatividad, vigencia del sector, importancia,
pertinencia, inclusive la misma facilidad de participacion porque muchas veces se
nombra personas gque estan distantes del centro de reuniones y simplemente les

es imposible participar.

El sefior Presidente, consulta que cuando dice INA quien seria.

El sefior Director Mufioz Araya, responde que refiriendose a los sectores

productivos, serian los Nucleos.

El sefior Presidente, consulta que quién seria en el Nucleo.
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El sefior Mufioz Araya, responde que el Jefe del Nucleo, con la colaboracion de

otra autoridad superior.

El sefior Director Esna Montero, indica que ellos no pueden tomar Ila
determinacién de cada organizacion, ya sea laboral o empresarial, es decir el INA
no puede nombrarlos, porque para eso cada organizacion tiene su

responsabilidad.

El sefior Presidente, consulta quién seria el responsable o el que decide en cada

organizacion.

El sefor Director Esna Montero, indica que el representante lo envia a las
diferentes organizaciones o a la organizacion mas representativa en esa area, es
decir si por ejemplo en el Sector Turismo necesitan un representante de los
saloneros, saben que la Central Juanito Mora tiene agremiados saloneros,
entonces se le envia a esta Central directamente para que ellos procedan a

nombrar el representante.

El sefior Director Mufioz Araya, sefiala que la idea es mejorar porque en este
momento lo que esta establecido es que el INA es quien escoge, es decir es quien
al final decide si se escoge ese representante. Se trata de que el sector pueda
hacer su propuesta, por lo que piensa que tienen que haber ciertos criterios que
cambiaran con el tiempo, de acuerdo a lo que esté vigente y lo que viene,

asimismo como esta afectado econdmicamente.

El sefior Director Esna Montero, manifiesta que el problema del Movimiento
Sindical es que nunca ha estado representado en los Comités de Enlace y en este
momento s6lo hay uno en la Regional de Limén, esto debido a que se lo solicito a
la sefiora Directora Regional. Piensa que es importante la definicion de que el

tripartismo que hay en la Junta Directiva, se aplique también en los comités.
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El sefior Subgerente Técnico, sefiala en cuanto a la participacion del Movimiento
Sindical, que si se les ha hecho invitaciones a nivel regional a algunos grupos
lideres en la Unidades Regionales, sin embargo algunas de ellas han respondido
gque no tienen las competencias para estar participando en los Comités
Consultivos Técnicos. En cambio en los Nuacleos Tecnolbgicos, al estar
concentrados en el area Metropolitana, algunos si tuvieron participacion. Incluso

en este momento se esta haciendo la invitacion formal al Movimiento Sindical.

Agrega que ciertamente en el pasado, los representantes de los sectores en la
Junta Directiva, han ayudado fuertemente con la integracion de los sectores en los
comités. Ademas han tenido momentos de fortalezas y debilidades en cuanto a la
participacion en los comités, debido a que es voluntario y las jornadas de las

sesiones muchas veces eran extensas.

El sefor Director Lizama Hernandez, indica que le parece que no hay que
preocuparse tanto porque mas bien el problema que ha habido con los Comités de
Enlace es que ha existido inopia de representantes o de personas interesadas en
participar, por lo que diria que entre mas positivo sea el sistema, mas respuesta se
tendra, incluso lo ideal seria que para un determinado comité de enlace sobraran
candidatos, porque significa que ahi hay vida. Lamentablemente lo que ha
sucedido es todo lo contrario, es un trabajo bastante extenuante el que por
ejemplo hacen los Jefes de Nucleos por ejemplo, tratando de conseguir que haya

candidatos o propuestas.

Agrega que no hay que tener miedo a que haya propuestas, incluso que
provengan de diferentes representaciones gremiales, porgue a la larga lo que se

busca es mas participacion y ojala se tenga que decir que sobran candidatos.
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La sefiora Subauditora, manifiesta que muchos de los aspectos que se estan
hablando, tienen que ser considerados como procedimientos Yy no de un

reglamento.

El sefior Presidente, indica que no obstante lo mencionado por la sefiora
Subauditora, deberia de quedar claro a la hora de redactar en el reglamento lo que
se quiere, también el procedimiento es muy importante porque si no queda ahi, es
decir si se dice que existan representantes laborales y no se discute como se van
a seleccionar, entonces al final quedan igual que al principio

Consulta al Asesor Legal si se deja asi el articulo y se pone en el procedimiento.

El sefior Asesor Legal, indica que precisamente comentaba con la sefiora
Subauditora que se ha hablado de muchos aspectos que son de procedimiento,
nada obsta para que dentro de los acuerdos que se van a tomar, producto del
analisis de este Reglamento, uno diga que la Administracion debera tomar en
consideracion los comentarios, propuestas, directrices emitidas por los sefiores
directores en cuanto a la eleccion de los representantes de los sectores, asi como

los canales de comunicacion.

El sefor Presidente, agrega que lo que se modificaria es el procedimiento que se
tiene en el ISO 9001 de calidad. Propone, en virtud de lo dicho, que el
Reglamento se queda tal y como esta y que lo que se ha discutido se pueda incluir
en una modificacion del Procedimiento de Calidad, pero que quede considerado
como seria que se hacen los dos nombramientos, tanto el del Sector Empresarial

como el del Sector Laboral.

El sefior Director Esna Montero, menciona que ahi también se podrian ver los
Convenios de la OIT, especialmente el que es ratificado sobre Formacién

Profesional. Asimismo hay que recordar que de acuerdo a como esta el
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Reglamento y la Ley del INA, cuando se habla de Tripartismo, el sector laboral es
cooperativo, Solidarismo y sindical. De acuerdo a la definicién de la OIT cuando se
dice laboral es solo sindical, pero de acuerdo a la legislacion costarricense y a la
Ley Constitutiva del INA, laborales son los tres sectores, entonces cuando vayan a
hacerse designaciones en los sectores productivos, como los laborales, hay que

tomar en cuenta que vienen de los tres sectores.

El sefior Presidente, agrega que sin embargo en la modificacion del procedimiento
gue se esta planteando, seria especificamente el representante sindical del gremio
laboral, porque con el Sector Solidarista y el Cooperativo no se presentan seis
centrales sindicales, ademas ellos no estan presentando ningun reclamo, por lo
gue diria que seria en sefialado en particular el Sector Sindical, que se canalizaria

a través del representante en la Junta Directiva.

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace
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La sefiora Gerenta General, consulta al Asesor Legal que si ya se dice que va a
delegar el Subgerente Técnico, por qué no se deja de una vez al Gestor Regional,

o los Directores Regionales.

El sefior Director Esna Montero, indica que cree que tal vez en algun lugar del
Comité de Enlace se requiera no al Gestor sino al Subgerente Técnico por una

situacion de peso, piensa que se consigna asi por esa razon.

El sefior Director Lizama Hernandez, considera que es una norma innecesaria
pero que ademas si se mantiene podria crear malos entendidos, en su opinion una
autoridad superior como lo es un subgerente, no debe estar formando parte de
organos de inferior jerarquia y menos de un érgano que es asesor o consultivo, ya

gue eso le quita independencia.

Piensa que es mejor eliminar esa norma y quede como lo dice la sefiora Gerenta
General, incluso cree que esto es valido para otros comités que hay en el INA,
donde hay compafieros que son gerentes o subgerentes y estan participando y
gue son organos de jerarquia inferior, esto les quita independencia para resolver

situaciones determinadas.

El sefior Subgerente Técnico, indica que dentro de la practica, muchos comités

exigian que estuviera presente la alta autoridad para la toma de decisiones de
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actuacion en el momento, sin embargo consulta al Asesor Legal, si en el contexto
del procedimiento, de la legalidad, la toma de decisiones siempre tiene que
elevarse a la autoridad superior, por lo que no necesariamente tiene que estar

participando el Subgerente Técnico, entonces se puede dejar abierto.

El sefior Asesor Legal, responde que el comité es consultivo, independientemente

de la trascendencia de lo que lleva, siempre seré consultivo.

La sefiora Gerenta General, sefiala que entonces se eliminaria.

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comites Consultivos de Enlace

Articulo 16. —Integracion y asistencia. Cambios de forma, queda igual la
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La sefiora Gerente General, indica que en el inciso a, se habla de proporcionar
informacion sobre las necesidades de capacitacion que presenta la poblacién, el
INA ya no solo maneja capacitacion sino que también se maneja toda la parte de
generaciéon de Pymes por ejemplo y no lo ve claramente identificado. Es decir no
es solo capacitacion, es formacion, es acompafamiento técnico, hay una variedad

de servicios que no ve reflejados.

El sefior Subgerente Técnico, sefala que en el INA se han acostumbrado a
generar el nombre de servicios de capacitacion y formacion profesional, como
cobijando todos los servicios institucionales, tales como asistencias técnicas,
asesorias, fortalecimiento a la pequefia y mediana empresa, certificacion,
acreditacion, centros colaboradores, en ese sentido no tiene problema en

consignar las funciones en las que pueda ampliarse el término.

De esta forma lo consignarian agregando los servicios de capacitacion y formacién

profesional que abarca todos los servicios institucionales.
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El sefior Director Lizama Hernandez, sefiala que cree que en la sesion anterior en
gue vieron este tema, se plante6 que si a las sesiones del Comité de Enlace se le
da la misma estructura formal que a la Junta Directiva del INA, lo que van a crear
es una burocracia, con grabaciones, acuerdos, etc., lo cual tendria importancia si
los comités fueran érganos resolutivos, pero son asesores, es decir lo que dan son
recomendaciones y discusion sobre temas técnicos. No concibe un comité de

enlace tomando acuerdos por mayoria y con votos de excepcion.

En ese momento en que lo discutieron, hablaron de que una forma de evitar caer
en toda esa burocracia que establece la Ley General de la Administracién Publica

para las juntas directivas, es que no se les llamara actas, sino que el Comité de
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Enlace lleve formalmente una minuta de acuerdos, o de temas que se discuten y
que puede tomarla un funcionario, que puede ser el mismo Jefe del Nucleo, o

alguien que se designe entre sus miembros.

El sefior Subgerente Técnico, responde que esto es producto de una serie de
recomendaciones que en su momento se dio, en el sentido de legitimar los
acuerdos o reuniones de los comités de enlace, asimismo producto de una
auditoria en su momento, en la cual establecia la responsabilidad no solamente en
la convocatoria, sino de los temas tratados y como son recomendaciones e
igualmente tendria que quedar plasmado. La sefiora Auditora mencion0 con
respecto al Libro de Actas, que no le parecia que se llevara a foliar, por lo que
hicieron la correccién del caso, pero si les exige la normativa actual el plasmar en

oficios, en actas las actividades que se estan realizando en los comités de enlace.

Agrega que se tendria el cuidado de generar una barrera burocratica de
tramitologia, que mas bien lo que podria provocar en su momento es el

entrabamiento de los comités de enlace.

El sefor Director Mufioz Araya, sefiala que normalmente en una minuta se tocan
los temas, los acuerdos, seguimiento de acuerdos y varios, lo que no se quiere es
gue se hagan actas literales y que si alguien quiere que conste en actas su

intervencion, que asi lo solicite.

El sefior Subgerente, indica que han tenido experiencia con respecto a esto,
incluso en una ocasion un representante pidié que su intervencién guedara en

actas, pero no se pudo porque no habia un Libro de Actas.

El sefior Director Esna Montero, menciona que lo que no se quiere es que se

vuelva muy formalista y reglamentista, porque se volveria algo muy rigido.
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El sefior Director Lizama Herndndez, indica que esto es muy importante, porque
la palabra acta tienen una connotacion legal y por lo tanto hace que el documento
caiga dentro de determinado formalismo, en cambio si se le pone otro nombre
como minuta de acuerdos y asi se consigna en el reglamento, tiene plena validez,
eso eliminaria todos los formalismos, no significa que no quede nada por escrito,
pero que quede en un documento que tenga un rango inferior al acta de una junta
directiva. Considera que hay que tener cuidado en no darle un rango superior a los

comités.

El sefior Asesor Legal, sefala que no se trata de complicar sino de simplificar el
asunto, lo que ocurre es que cuando se habla de este tipo de comités, o de la
junta directiva, independientemente de como se llame y del nivel de estatus que
tenga, se esta en presencia de un érgano compuesto por varias personas, lo cual
se conoce como un érgano colegiado y la Ley General de Administracion Publica
establece como funcionan los 6rganos colegiados, qué tanto se complique o qué
tanto se simplifique, depende de la Institucion, porque se puede tener un acta
redactada en una forma sencilla y corta donde se establezcan los puntos, o se
puede tener un acta parlamentaria donde se pone hasta el suspiro o0 se puede

tener un resumen.

Agrega que quitarle el nombre de acta que establece la Ley, a un comité
colegiado, lo ve como rebajarlo de nivel a convertirlo en una simple reuniéon de
trabajo y mas bien le parece que si hay que mantener cierto formalismo, que
incluso en materia de procedimiento se puede hacer de un modo simple y sencillo.

Es decir en el procedimiento se puede establecer como van a ser las actas.

El sefior Director Mufioz Araya, consulta si tiene que llamarse secretaria o podria

tener otro nombre.
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El sefior Asesor Legal, reitera que todo eso esta regulado en el articulo 49 en

adelante, en el capitulo de los Organos Colegiados, de la Ley General de la

Administracion Publica.
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El sefor Director Lizama Hernandez, sefiala que el sistema de contratacion
administrativa estd definido por ley en forma muy expresa y ni los comités

consultivos ni ningun tipo de comité tienen la minima participacion, si se le atribuye
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via reglamento participacién en esos procesos, se estdn yendo en contra de una
legislacion que es muy clara y ademas se le estaria entregando a los comités
consultivos, que son asesores, funciones de participacién en decisiones, que

ademas implican manejo de recursos financieros.

Agrega que con esto, practicamente se estan convirtiendo en érganos semejantes
a la Junta Directiva y esto se va a complicar mucho ya la Contraloria con toda
razon puede pedir que tengan que hacer declaracion jurada, etc. Por esto propone
gue se elimine del todo cualquier mencién a temas que tengan que ver con

contratacion administrativa.

-4 Instituto
.n* Nacional de
Ui dal Progress Aprendizaje

Articulo 23. —Sustitucién de integrantes. Unicamente cambia de nimero al
Articulo 26. Ambas propuestas se mantienen igual a lo establecido en el
reglamentovigente.
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Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace

PROPUESTA SGT Y AL

Articulo 29. —Normativa derogada.
Se d el R 2
Consult de Enlace apr

Directi el INA en

Articulo 27.30. —Vigencia. Este Reglamento rige a partir del dia habil siguierte a su
publicadon en el Diario Ofidal Ls Gaceta. San José, 7 de mayo del 2007. —Lic. Ana Luz
Mata Solis, lefa.—1 vez.—(Solicitud N2 32536). — C-154295.— (37858).

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Pmuesta de Rlamento Co ‘Consultivos de Enlace

Disposiciones finales. Capitulo Vil

Articulo 25. —Normativa supletoria. Unicamente cambia de nimero al
Articulo 28 Ambas propuestas se mantienen igual a lo establecido en
el reglamento vigente.

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

ANTECEDENTES

1- Informe de Auditoria Interna N2 40-2010

a1 L

El cual dirige la recc ion No.2 al Técnico

o'

“2. Ajustar el procedimiento de los Comités Consultivos de Clpula o
Sectorial del INA, de tal manera que incluya instrucciones especificas
para los Comités Regionales y Subsectoriales, considerando lo
expuesto sobre las actas de las sesiones de dichos Comités y otros
aspectos de importancia del Reglamento de Comités Consultivos del
Instituto Nacional de Aprendizaje. (Resultado Na 2.1)"
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. Instituto
lnEﬂ Nacional de
Lieve dab Progress Aprendizaje

ANTECEDENTES

Como efecto de esta recomendacion, se analizan los hallazgos de la
Auditoria y el Procedimiento de los Comités de Clpula para
determinar que lo mas conveniente es crear documentos especificos
para los Comités Consultivos de Enlace por sector productivo y
regionales, separandolos de los comités de clpula.

Por lo cual se desarrollan lo siguientes documentos:
a)- P SGT 03 Comités Consultivos de Enlace Sectores Productivos y
Regionales.

b)- ER SGT 12 Conformacidn del Comité Consultivo de Enlace.

c}- FR SGT 13 Informe de Avance de Comités Consultivos de Enlace.

. Instituto
lnEﬂ Nacional de
Lieve dab Progess Aprendizaje

ANTECEDENTES

2- Durante el proceso de creacidn del procedimiento y los formularios
para los comités de enlace por sector productive y regionales, se
analizaron las normas concordantes, y se concluye que los comités de
enlace deben tener una participacidn mas significativa en las actividades
que desarrolla el INA, asi mismo se ve la necesidad de modificar la forma
en que se han venido trabajando las formalidades de en las sesiones, asi
como las actas, por ejemplo:

a)- Que los Comités colaboren con la validacion de la oferta de Servicios
de Capacitacion y Formacidn Profesional disefiada por los Nucleos.

b)- Que los Comités emitan recomendaciones a los proyectos propuestos
por los Nucleos o las Regionales.

. Instituto
lnEﬂ Nacional de
Lieve dul Progress Aprendizaje

3- Por Tanto basados en los dos puntos anteriores, la Subgerencia
Técnica concluye que se debe presentar ante la Junta Directiva una
propuesta para actualizar el Reglamento de Comités Consultivos de
Enlace del INA, el cual debe contribuir a regular lo siguiente:

3 Laformalidad de |a asistencia de los miembros a las sesiones
2 Laformalidad de las actas

3 La aprobacidn de las actas

3 El seguimiento de los acuerdos tomados

3 La cantidad de los miembros

3 La cantidad de reuniones al afio

3 Las restricciones de los miembros

El sefior Presidente, indica que se han hecho varias observaciones a lo largo de
toda la discusién, en ese sentido lo que se podria hacer es pedirle a los

funcionarios encargados que revisen las mismas y que se apruebe sin dejarlo en
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firme el reglamento, con los cambios que se han discutido, para que se puede leer
detenidamente cuando se tenga una nueva version del reglamento, por si hay
temas que todavia se tengan que discutir.

Agradece a los funcionarios por la presentacion. Se retiran del Salon de Sesiones.

Somete a consideracion de los sefiores directores y sefiora Directora, la propuesta
de cambios al Reglamento de Comités Consultivos de Enlace.

Considerando:

1. Que por acuerdo nimero 051-2012-JD, de fecha 24 de abril de 2012, se solicité un
informe a la Auditoria Interna y a la Asesoria Legal, sobre la propuesta de reforma al
Reglamento de Comités Consultivos de Enlace del Instituto Nacional de Aprendizaje.

2. Que por acuerdo namero 070-2012-JD, de fecha 29 de mayo de 2012, se estableci6
gue en sesion extraordinaria a celebrarse el 12 de junio de 2012, se analizaria de
nuevo el tema de los comités consultivos de enlace y de clpula, asi como los
informes solicitados a la Auditoria Interna y a la Asesoria Legal sobre ese mismo
tema.

3. Que la Auditoria Interna presenta para conocimiento y aprobacién de Junta Directiva,
el oficio AI-00388-2012, de fecha 07 de mayo de 2012, suscrito por la sefiora Rita Ma.
Mora Bustamante, Auditora Interna, en relacion a la reglamentacion sobre los
Comités Consultivos de Enlace y de Cupula.

4. Que la Asesoria Legal, mediante oficio AL-678-2012, de fecha 10 de mayo de 2012,
suscrito por el Lic. Ricardo Arroyo Yannarella, realiza la recomendacion
correspondiente al Reglamento de Comités Consultivos de Enlace del INA.

5. Que los funcionarios de la Subgerencia Técnica, Katherine Mufioz Solis y Harold
Duarte Gonzalez, realizan en esta sesion extraordinaria una nueva presentacion
sobre dicha normativa reglamentaria.

6. Que segun las observaciones de los sefiores directores se estima conveniente
eliminar lo referente a los Comités de Cupula, habida cuenta del posible roce de sus
funciones con la composicién tripartita de la Junta Directiva y las competencias
propias que le asigna la Ley Organica del INA y demas normativa relacionada. De
igual manera, los sefores directores manifestaron dudas en relacién al fundamento
juridico de dichos comités de cupula. Las manifestaciones sobre estos aspectos de
los sefiores Directores, constan en actas.
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7. Que una vez conocida y discutida la presentacion acerca de los Comités Consultivos
de Enlace y de Cupula, los sefiores directores y sefiora directora manifiestan su
anuencia en aprobarla, con las supresiones indicadas, modificaciones y
observaciones efectuadas por los miembros de la Junta Directiva, que también
constan en actas.

POR TANTO ACUERDAN:

1) APROBAR LA PRESENTACION DE LA SUBGERENCIA TECNICA SOBRE LOS
COMITES CONSULTIVOS DE ENLACE, REALIZADA POR LOS FUNCIONARIOS
KATHERINE MUNOZ SOLIS Y HAROLD DUARTE GONZALEZ , QUE INCORPORE LA
SUPRESION DE LOS COMITES DE CUPULA Y OTRAS MODIFICACIONES Y

OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
QUE CONSTAN EN ACTAS.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

Agrega que antes de cerrar la sesion, desea recordar que han tenido unas
sesiones muy extensas, por lo que la Secretaria esta trabajando duro en las actas,
sin embargo van a tener problemas en poder tener todas las actas a tiempo, por lo
gue solicita que a la transcripcion de esta sesion en particular y a la puesta al dia
del Reglamento, se le pueda dar un plazo de dos semanas para que se haga con

tiempo.

Por otro lado, menciona que es muy probable que para el préximo lunes se vaya a

tener un rezago de una sesion, por la incorporacién de un documento.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que es importante que los funcionarios
puedan tener el espacio suficiente para que puedan hacer las actas, cree que no

habria ningln problema con la propuesta. En ese sentido secunda la propuesta.
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Sin mas asuntos por tratar, se cierra la sesion a las catorce horas con diecisiete

minutos del mismo dia y lugar.

APROBADA EN LA SESION ORDINARIA 4538.



