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ACTA SESION ORDINARIA 4560

Acta de la Sesion Ordinaria namero cuatro mil quinientos sesenta, celebrada
por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, en el Edificio de
Comercio y Servicios en el Paseo Colon, a las dieciséis horas con veinte
minutos del diez de diciembre del dos mil doce, con la asistencia de los
siguientes directores: Sr. Francisco Marin Monge, Presidente Ejecutivo; Sra.
Olga Cole Beckford, Vicepresidenta; Sr. Tyronne Esna Montero; Sr. Carlos
Lizama Hernandez; Sr. Luis Fernando Monge Rojas; Sr. Jorge Mufioz Araya,;
Pbro. Claudio Maria Solano Cerdas; Sr. Mario Mora Quirés y Sr, Juan Manuel
Cordero Gonzalez. Por la Administracion: Sra. Shirley Benavides Vindas,
Gerente General; Sr. José Antonio Li Pifiar, Subgerente Administrativo; Sr.
Roberto Mora Rodriguez, Subgerente Técnico; Sr. Ricardo Arroyo
Yannarella, Asesor Legal. Por la Auditoria Interna: Sra. Rita Mora, Auditora
Interna. Por la Secretaria Técnica: Sr. Bernardo Benavides, Secretario

Técnico de Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO

Presentacion del Orden del Dia

El sefior Presidente Ejecutivo, somete a consideraciéon de la Junta Directiva el
Orden del Dia.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que el Orden del Dia, esta muy cargado y
se habia acordado que las sesiones no sobrepasaran las 7:30 de la noche, por lo
gue desea consultar al sefior Presidente y al sefior Secretario Técnico, cuales
puntos son mas importantes de tocar, ya que considera que algunos puntos se

tendran que quedar pendientes.

El sefior Presidente, manifiesta que cuando se hizo el Orden del Dia, tomaron en

cuenta la situacion del orden de importancia, por si se tiene que levantar la sesién
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y tengan que quedar algunos puntos pendientes. En vista de que el punto 7 y el 10
corresponden a la Subgerencia Técnica, propone que se vean seguidos, es decir
como punto 7y 8.

Se aprueba el Orden del Dia, de la siguiente manera:

. Presentacion del Orden del Dia.

Reflexion.
Discusién y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria num. 4559.
Correspondencia:

4.1 Nota de agradecimiento Municipalidad de Dota por creacion del Centro de

Formacioén Los Santos
Mociones de los sefores directores
Audiencia a Sitraina, cumplimiento de acuerdo num. 183-2012-JD

Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-0384-2012 Respuesta al Acuerdo N°
105-2012JD: Criterio técnico del Nucleo Turismo vs. descuentos de
EUROTRADE.

. Subgerencia Técnica .Oficio SGT-927-2012. Presentacion del Reglamento de

Comités Consultivos de Enlace. Cumplimiento de acuerdo NUm. 82-2012-JD.

. Gerencia General. Oficio GG-1182-2012, informe sobre el traslado del Centro

Nacional Especializado Procesos Artesanales al Centro de Formacion de

Alajuelita.

Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-0556-2012. Modificacion
presupuestaria 01-IN13 2012.

Mocion presentada por el director Jorge Mufioz Araya para solicitar a la
administracién un informe sobre las personas que han ingresado después de la

directriz presidencial 13 H. Cumplimiento de acuerdo numero 176-2012-JD



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Acta Sesion Ordinaria 4560
3

Mocion Director Carlos Lizama sobre Secretaria Técnica Junta Directiva,
Cumplimiento de acuerdo NUum. 175-2012-JD.

Informe de la Administracion sobre donacién a la Comision Nacional de
Emergencias, solicitada por la Sra. Presidente de la Republica, e informe del
Asesor Legal sobre el mismo tema. Cumplimiento de Acuerdo NUm. 165-2012-
JD.

Asesoria Legal. Oficio ALEA-229-2012, criterio legal sobre el Proyecto de Ley para
el Congelamiento Provisional de Salarios de los altos Jerarcas de los tres poderes
de la Republica y las Instituciones Autbnomas, expediente 18.377.

Asesoria Legal. ALEA-206-2012 referente al proyecto de ley 18.073.
Contabilizacion del aporte del trabajo doméstico no remunerado en el sistema de

cuentas nacionales

ASESORIA DE CONTROL INTERNO. OFICIO ACI-194-2012 .AJUSTE DE LOS PROCESOS DE
TRABAJO, ESTRUCTURA DE RIESGOS Y METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNO 2012.

Actualizacion de los Procesos de Trabajo 2013.
Actualizacion de la Estructura de riesgos 2013.
Actualizacion de la Autoevaluacion de Control Interno 2012.

Asesoria de Control Interno. Oficio ACI-161-2012, de 24 de setiembre, en relacion
a los resultados de la Autoevaluacion 2011, que remite informe de la Contraloria
de Servicios atinente a requerimientos del equipo de soldadura y el sistema

eléctrico en la Unidad Regional de Limén
Asuntos de la Presidencia Ejecutiva
e Definicion de fecha de primera sesién de 2013.

Varios
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ARTICULO SEGUNDO:

Reflexién.

La sefiora Vicepresidenta Cole Beckford, procede con la reflexiéon del dia.

ARTICULO TERCERO :

Discusion v aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria num. 4559.

El sefior Presidente, somete a consideracién de la Junta Directiva, el acta de la
sesion Ordinaria 4559.

El sefor Director Mufioz Araya, solicita se corrija en la pagina 4, parrafo 3 una
palabra que considera deberia de ser inhabitable.

Se aprueba el acta por mayoria de las presentes.

Se abstiene de votar el acta, la sefiora Vicepresidenta Cole Beckford y el sefior

Director Esna Montero, por no haber estado presentes en dicha sesion.

ARTICULO CUARTO:

Correspondencia:

4.1 Nota de agradecimiento Municipalidad de Dota por creacion del Centro de

Formacién Los Santos

El sefior Presidente, indica que la nota se refiere a una felicitaciéon a la Junta

Directiva, Presidencia Ejecutiva y Gerencias, por la decision acertada en la
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creacion de la Sede Regional del INA Los Santos, lo cual sera de gran beneficio a

los habitantes de estos cantones.

Se da por recibida la nota de la Municipalidad de Dota, con el correspondiente

agradecimiento.

ARTICULO QUINTO:

Mociones de los sefores directores.

El seior Director Mufioz Araya, menciona que hace algunas sesiones se vio el

tema del Proyecto CATEAA, se discutid y no volvio a aparecer en agenda. En ese
sentido, hubo una aclaracion que el sefior Olman Segura hizo mediante una
circular, en la que no necesariamente es exacto lo que ahi se dice, incluso reviso
el acta 2009 y después de tres afos es interesante ver como, lo que se dice y lo
gue se hizo, son cosas diferentes, por lo que le gustaria saber, qué es lo que se
ha hecho del 2009 en adelante y cuantos recursos se han invertido, lamenta que
el sefior Viceministro de Educacion no se encuentre presente, porque es
interesante escuchar la posicion del Ministerio de Educacion, respecto a lo que ahi

se opino, especialmente el Director Vega Garnier, con respecto a ese Proyecto.

Agrega que piensa que el tema volvera a Junta Directiva, por lo que cree que seria

bueno contar con esa informacion, para poder resolver mejor el punto.

El sefior Presidente, consulta si la informacion seria sobre el Proyecto CATEAA.

El sefor Director Mufioz Araya, responde que si, especificamente que se ha

hecho, en qué se ha invertido y cuanto.
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El sefior Director Esna Montero, solicita para la proxima sesién un documento que

les hizo llegar el sefior Durman Esquivel y otros comparferos de diferentes
asesorias, en la que hacen una peticion, desconoce si esto ya llegd a la

Administracion, por lo que considera conveniente verlo en una proxima reunion.

El sefor Presidente, consulta al sefior Secretario Técnico si conoce la existencia

de esta nota.

El sefior Secretario Técnico, responde que si y que esta pendiente de ser incluida
en la agenda.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico les haga llegar la nota, via

correo electronico.

El sefor Director Solano Cerdas, menciona que tampoco han vuelto ha escuchar

nada sobre el Mega Portal, incluso recuerda que solo una oferta era valida, pero

gue iban a pedir una aclaracion.

El sefior Presidente, indica que el sefior Director Mufioz Araya hizo alusion al
Proyecto CATEAA y que es importante saber los resultados y volver a traer el
tema a Junta Directiva, por lo que solicita a la sefiora Gerente General, que en una

préxima sesion traiga lo solicitado, para el analisis correspondiente.

En cuanto a lo solicitado por el Director Esna Montero, sobre la nota del sefior
Durman Esquivel y otros Asesores, el sefior Secretario Técnico les estara pasando

el documento, asimismo se estara incluyendo en la Agenda.
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También se tiene la peticion del sefior Director Solano Cerdas, en cuanto al Mega
Portal, solicita a la sefiora Gerente General prepare la informacion para ser

conocida en una proxima sesion.

El sefior Subgerente Administrativo, indica que este Proyecto del Portal, se vio en

la Ultima reunién de la Comisién de Licitaciones.

El sefior Asesor Legal, menciona que hubo una primera licitacién, la cual se cay6
por aspectos técnicos, hay una segunda que esta en tramite en este momento,
donde la Comision tiene algunas inquietudes por el tipo del perfil de la experiencia

del profesional que estan aportando y por razonabilidad de precio.

Reitera que la segunda licitacion esta en tramite, es la del Mega Portal Web,

donde se abarca todo el proyecto que se sefala.

El sefior Subgerente Administrativo, agrega que la misma Comision la devolvio,
por tener algunas dudas con respecto al cumplimiento de los requisitos del Cartel,

por lo que hay que esperar hasta que el Técnico se pronuncie al respecto.

El sefior Presidente, solicita se le haga la instancia al Técnico para que agilice el

criterio, con el propdsito de continuar con el tramite correspondiente.

El sefior Director Solano Cerdas, indica que le parece, con todo respecto para la
Administracion, que le parece muy triste que se tenga que esperar hasta que el

Técnico decida dar su criterio.
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El sefior Presidente, responde que trataran de agilizar el tramite a efecto de tener

los informes en el momento oportuno.

El sefior Director Solano Cerdas, manifiesta que ha conversado con funcionarios

del TEC, en relacién a alguna cercania o convenio marco y ellos notan que las
cosas en el INA van muy despacio, no encuentran la celeridad y el interés que
debieran de tener los temas que se han tratado en conjunto. Incluso estan muy
entusiasmados y quisieran ayudar mas, tener una reunion para ver los asuntos y

darles seguimiento y saber que se van a terminar algun dia.

Agrega que el Rector y Vicerrector, mencionaban que las cosas, a pesar del sefior
Olman Segura, habian caminado muy despacio y que esperarian que el impulso
de esta nueva fase, fuera con mejores resultados para todos, por lo que deja

planteada la inquietud.

El sefior Presidente, solicita al sefior Subgerente Técnico que en ese sentido
coordine una reunion con el Rector y Vicerrector del Instituto Tecnologico, a efecto
de que se aclaren estas situaciones. Asimismo si se requiere de su presencia en
la reunidn, esta totalmente a disposicion, y estaria invitando al sefior Director

Solano Cerdas, para que les acompafie en esta reunion.

El sefior Subgerente Técnico, indica que le extrafia las palabras del Director
Solano Cerdas, porque la semana pasada estuvo con los sefiores Luis Paulino y
Milton, quienes son los encargados de los proyectos de desarrollo tecnoldgico de
la Universidad, y dieron cuentas en COMEX, con la sefiora Ministra, CINDE, las
Universidades, el TEC, MICIT, Universidad Nacional, CONARE, sobre la rendicion
de cuentas de los proyectos tecnologicos que se estan desarrollando y el
Ministerio de Educacién agradecié el involucramiento de la Institucién, porque se

estad en este momento revisando toda la malla curricular de infinidad de cursos del
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Ministerio de Educaciéon, con la ayuda del TEC y en este momento se esta

haciendo la homologacién de materias con horas curso.

Agrega que en el caso de créditos de la Universidad, de los Programas de
Telemética, Electromecénica y Electrénica. En ese sentido, con gusto puede
remitir al sefior Director Solano Cerdas, la agenda de la reunion pasada, en la cual
la Ministra y el Ministro de Ciencia y Tecnologia, son los que convocan a la
reunion y en la cual se rindié cuentas de todo el trabajo de Desarrollo Tecnoldgico

y equiparacion de Oferta Formativa, en ambos sentidos.

El sefior Director Solano Cerdas, agrega que sobre ese tema en concreto el sefior

Luis Paulino y el sefior Julio, no le dijeron nada, pero si piensan que saliendo del
ambito de ese grupo de decisiones, una relacion directa INA-TEC, es muy valiosa
porque las cosas en esas reuniones quedan como perfumadas, pero nada mas.
Estan preocupados por ejemplo con el tema de la homologacion, donde dice que
encuentran resistencia, inclusive hablaron de la dificultad de la homologacion por
cierta dificultad de la gente del INA, que son muy buenos profesores a nivel de la
Institucién, pero cuando se trate de ir a otros niveles, como lo exigiria el
crecimiento que se esta teniendo en Mecatronica y otros, piensan que debe con
otra gente o del INA a nivel de profesores, que se homologuen con ellos, porque
se requiere otro nivel, ya no es el nivel del profesor que trabaja con jévenes que

no son para licenciatura, ni nada por el estilo, es ahi donde hay que poner énfasis.

El sefior Presidente, indica que el sefor Director Solano Cerdas, plantea una
excitativa ante la Junta Directiva, para lo cual sefiala que ha hablado con el sefior
Rector, por lo que piensa que en esta linea si ha hablado con el sefior Rector y
éste le ha hecho estas manifestaciones y el sefior Subgerente Técnico, ha
manifestado sobre la coordinacion que ha tenido a nivel interinstitucional con

diferentes ministerios y con el mismo Tecnolégico, cree que por el respecto al
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sefior Rector y hablando de un tema tan importante para el INA, como lo es la

homologacién, porque esto va en beneficio directo de los educandos INA, para

que puedan homologar en este caso cursos con créditos, en una institucion

superior como es el Tecnoldgico y como se hizo con la Universidad Técnica,
engrandece a la Institucion, le da un nivel académico tecnolégico al INA.

Solicita al sefior Roberto Piedra, Jefe de Despacho de la Presidencia, coordine
con el sefior Subgerente Técnico, la invitacion al sefior Rector del Instituto
Tecnoldgico, de ser posible en el transcurso de la presente semana, o si no para

el mes de enero.

El seior Director Mufioz Araya, menciona que personalmente conoce muy bien

como funciona el Tecnologica, ya que laboro alli cerca de treinta afios y conoce
también los convenios que ha tenido con el INA, por lo que le gustaria estar en la

reunion, ya que conoce al Rector y Vicerrector, ademas de tener clara la situacion.

El sefior Presidente, agradece el ofrecimiento y gira las instrucciones a efectos de

gue se invite a la reunion al sefior Director Mufioz Araya.

La sefiora Vicepresidenta Cole Beckford, manifiesta su complacencia por la

presencia del nuevo Presidente, asimismo desea hacer del conocimiento de la

Junta Directiva, un correo que le envié una compariera de Gandoca, que dice:

“Buenas tardes dofia Olga, que tal, le saludo de parte de nuestra organizacion ASOMIPAL, para
hacer de su conocimiento la situacién que hemos estado viviendo con un curso de inglés que
solicitaron al INA, el mismo se inici6 el 30 de enero del afio en curso, la profesora estuvo poco mas
de un mes y renuncio, luego de dos meses sin profesor nos enviaron otra profesora que impartid
clases desde el 21 de mayo hasta el 21 de agosto.
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Hasta la fecha cada vez que preguntamos en el Centro de Formacion del INA de Talamanca, nos
dicen que estan buscando profesora, que aun no han contratado a nadie, para que termine dar el
curso y ya estamos cansados de esto, ya que no nos responden y a que muchos de los
muchachos que tenemos en esta capacitacion se les ha ocasionado un dafio porque muchas
veces pierden oportunidades laborales, por estar a la espera de que llegue otro profesor o

profesora para asi poder concluir el programa.

No comprendemos porque suceden estas cosas dentro de una institucion tan prestigiosa como el
INA, también le solicitamos nos ayude con esa problematica por el bien de nuestros jovenes que

son las futuras promesas de esta comunidad. Saludos, Gladys Rojas McCarthy”.

Agrega que le gustaria que esto se tome en cuenta, porque es inaudito que una
capacitacion iniciada en enero, hasta estos momentos no sabe el camino que va a
tomar. Incluso anteriormente, en Talamanca esta misma sefiora y el grupo,
tuvieron que presentar esto, cuando hablan de los jovenes, porque alla si no estan
en el INA en donde a veces les ayudan con la beca, ellos tienen que buscar
trabajo, entonces imagina que ese vaivén en que estan, donde les dicen que les
van a conseguir algo en determinado tiempo, por esa razon, le gustaria que de ser
posible en el transcurso de la presente semana, se pudieran comunicar con ellos
para ver qué es lo que pasa y que se les informe en Junta Directiva, sobre este

tema.

El sefior Presidente, indica que este asunto, si es como el correo lo indica, es un
asunto de mucha preocupacion, ya que esto ocurre por lo general en secundaria
cuando se incapacita un profesor o un profesor interino deja las aulas, pero el
aparato del Ministerio de Educacién, entiende es mas burocratico, que la forma del
INA, en ese sentido le encomienda al sefior Subgerente Técnico, le de
seguimiento y si es posible esta misma semana se comunique con la Directora
Regional, para ver qué fue la situacibn que se presentd y que se corrija de
inmediato la situacion que se ha venido dando para que el proximo afio no ocurra

lo mismo.
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El sefior Director Lizama Hernandez, menciona que le parece extrafio que ya casi

estad terminando la primera semana de diciembre y todavia aparece como
Presidente Ejecutivo del INA don Olman Segura Bonilla en la pagina institucional

del INA, por lo que recomienda que se corrija esta situacion.

El sefior Presidente, solicita a la sefiora Gerente General se corrija la anomalia

gue sefala el sefior Director Lizama Hernandez.

ARTICULO SEXTO:

Audiencia a Sitraina, cumplimiento de acuerdo num. 183-2012-JD

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva la autorizacion

para el ingreso de los representantes de SITRAINA.

Ingresa el sefor Jorge Luis Gamboa, Secretario General de SITRAINA, sefiora
Maria Elena Delgado, Secretaria de Asuntos Culturales y Sociales y sefior Jorge

Alberto Castro, Suplente de la Junta Directiva.

El sefior Presidente da la bienvenida a los representantes de SITRAINA, y les
manifiesta que es un gusto tenerles presentes el dia de hoy, incluso desea
aprovechar la oportunidad para expresarles su intencidn de sostener una reunion
con los representantes del Sindicato, ya que no sélo es importante establecer las
buenas relaciones con el personal, sino unir esfuerzos por una institucion que
verdaderamente es de todos y de Costa Rica, por lo que es muy importante estos

vinculos de comunicacion y acercamiento.
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Agrega que en la Junta Directiva, se tiene la representacion de los sectores de la
sociedad civil organizada, tales como Cooperativas, Solidarismo, Sindicalismo,
junto con los representantes Empresariales, Presidencia Ejecutiva y la parte
Gerencial , conforman el nucleo colegiado idoneo que se cred por ley y también en
intima relacién y apego a los preceptos constitucionales, es decir la representacion
social estd como drganos establecidos en la Constitucién Politica y ninguna
institucion puede divorciarse de las organizaciones sociales, como tampoco el INA

puede dejar de ir de la mano de la empresa, grande y pequefa.

Sefiala que la Institucion fue creada para hacer grande al pais y en esto deben de
estar totalmente unidos, ir en una sola direccion para poder lograr ese objetivo
plasmado en una legislacién. Reitera la bienvenida a los representantes de
SITRAINA.

La sefiora Delgado, procede con la presentacion de acuerdo con las siguientes

filminas:
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PRESENTACION

La encuesta fue respondida por 251 personas entre docentes y administrativos
de los diferentes Centros de trabajo de la institucion.

E172 % de las personas que respondieron el cuestionario consideran
que no existen espacios parala concertacion de las ideas dentro dela
institucion, el 26 % considera que siy un 2% no respondic.

El 43% considera buenala gestidn de la administracion actual, el 41% regular el
11% malo, un 3% excelente y un2% no responde.
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EI 79% de las personas que respondieron el cuestionario consideran que

en la lnsmudén no se bﬁnda el desarrollo profesional en igualdad de
oportunidades para todos. Un 19% considera que si se brinda esta
oportunidady un 2% no respondio.

El 82% de | eronqueenlanmﬁhdénnose

pers iestadas respondi
realiza el concurso interno, el 14% considera que si se realiza y un 4% no
responde.
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'El 72% de las personas que respondieron el cuestionario dicen que se encuentran
nombrados en propiedad. 16 dice que estan nombrados en plazas por senvicios
especiales y 9% estan nombrados de formainterina.

E153% de las personas que contestaron el cuestionario manfiestan que sihay
un climalaboral sanolibre de acoso . El 45% dicen que sihay acoso laboral
¥ un2 % no respondid.

EI 63% de los encuestados dijeron no haber sufrido acoso laboral en la institudén. EI
35% dijo que siha sidovictima de acosolaboraly un 2% no respondid.
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'El 86% de Ias personas que respondieron el cuestionario manifiestan que no estan
“conformes con el salario que Ia institucion les brinda por sus funciones y capacidad. Un
11% dijo que si esta satisfechoyun 3% norespondid.
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PROBLEMAS LABORALES DETECTADOS |

inistrativos y
le asi lo demanden

PROBLEMAS LABORALES DETECTADOS
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PROBLEMAS LABORALES DETECTADOS

alta de espacios recreativos para due los funcnonanos
participen.

| PROBLEMAS SALARIALES

Problemas de Infraestructura
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Problemas de Infraestructura

2 al, se
.y en otros esta

g Y
subutilizado.
No hay estudios sobre este tipo de necesidades y hay una
ala distribucion de estos recursos a nivel institucional.

Problemas Materiales

PIANIFICACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

\,

POIA.
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CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION |

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION )

e
Pél

iaticos y Servicios de Capacitacion, falta de un sistema
automatizado .
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I I,

| SITRAINA |

El sefior Director Esna Montero, indica que en primera instancia desea felicitarlos,
porque cree que el cuestionario es una herramienta, que va a ayudar a toda la
poblaciéon INA y a la Administracion superior. Le llamé la atencidn un caso
especifico, y es lo del acoso laboral, porque ve un porcentaje sumamente alto y en
algunos lugares donde han ido de gira, les han dicho sobre esto, por lo que varios
directores se han abocado a hablar con la gente, sin embargo les da temor decir
las cosas, personalmente les ha dicho que le cuenten todo lo que tengan que

decir.

En ese sentido, hay un temor, miedo y eso se ha vivido, por lo que ahora cuando
ve esta clase de cuestionario, que se imagina que fue cerrado y sin nombres, lo
gue permite que la gente se sienta mas en confianza de poder decir las cosas,
porque no hay temor de represalias. Cientificamente no es experto en
cuestionarios, ni en estadisticas, pero si cree que se tendria que cuantificar las
preguntas hechas, para saber del total de mas de 200, cuantos contestaron una
cosa u otra, para tener un poco mas de conocimiento, porque esto los va a hacer

crecer como institucidbn y como personas, para saber con quiénes estan tratando.

Reitera que le gustaria que les envien la informacion cuantificada, a efecto de

tener el panorama bien claro.
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El sefior Director Mufioz Araya, menciona que en una reunién que sostuvieron con
el Sindicato, les adelantaron algo sobre este trabajo, personalmente salié algo
preocupado, por lo que le parece que en la reunion que el sefior Presidente
tenga con los representantes de SITRAINA, deberian de estar presentes todos,
asi como deberia de haber un antes y un después. Lo que consignan en ISO
9001-2008 son inconformidades o no conformidades en el sistema y éstas se
pueden detectar perfectamente, ya que hay todo un mecanismo para cuantificar y

determinar si realmente eso esta sucediendo.

En ese sentido, converso con el anterior Presidente Ejecutivo y le manifestd su
preocupacion de que en una institucion como el INA se den situaciones como
persecucion, el caso de los nombramientos que se ha tocado en Junta Directiva,
para que se nombre a las personas que tengan las competencias, entendiendo por
competencia, no solamente los requisitos para el puesto, sino también conocer el

entorno de la Institucion, respetando todos los mecanismos que ahi se daban.

Asimismo le manifesto al sefior Olman Segura, que no solo a través del Sindicato
les dieron algunos datos de personas que se habian nombrado, sino que fuera del
Sindicato, por ejemplo le dijeron que la Directora de Zetillal, aparentemente no se
nombré siguiendo los requisitos o que hay problemas en el puesto, por lo que
piensa que eso simplemente se aclara, es decir se ve si cumplié o0 no y sin duda al

final son oportunidades de mejora.

Agrega que cree que, esto es una oportunidad de mejora que a pesar de todo, el
INA tiene muy buena imagen en el sector Empresarial, subié de 80 a 85 en la
nota, pero si hay que erradicar cosas, 0 estar seguros de que eso realmente no

existe. En su caso, reitera que lo enferma pensar que el trabajador se mal trate,
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gue se acose y esto hay que limpiarlo. En el caso de la Junta Directiva, no ha
habido la suficiente confianza para que se pueda conversar con grupos de
trabajadores, porque a veces se tienen dudas, se quiere conversar con ellos y la
Administracion no lo ve con buenos 0jos, incluso les preguntan a los trabajadores
el por qué hablan con los miembros de Junta Directiva y estas son cosas que no
deberian de ser, ya que si desean aclarar dudas, o conversar por ejemplo con

técnicos, deberian de poderlo hacer sin cuestionamientos.

Menciona que es fundamental, planificar una jornada de estudio, ver bien las
situaciones y empezar a erradicar lo que no esta bien, esto constituiria una

oportunidad de mejora para la Institucion.

El sefior Director Solano Cerdas, solicita que sus palabras no se interpreten de
una mala forma. En primer lugar, le gustaria saber como estas situaciones, que
pareciera que son de la larga data, el Sindicato de alguna manera, no ha
desarrollado una metodologia o un sistema de mayor control, de asistencia a los
funcionarios que estan pasando por cosas como éstas, ya que es muy duro
aceptar que ellos han sufrido tanto y que hasta ahora, en el momento en que se
hace esta investigacion, o hayan detectado, sin poder exigir a la Administracion

una solucion.

Por otro lado, le parece maravilloso que como institucién, se haya tenido una nota
tan alta, a pesar de todas las cosas, le parece que hay como una paradoja entre
la situacién que se presenta y el éxito que tiene la Institucion, a través de sus
colaboradores. Por esta razon, comparte lo externado por el Director Mufioz, en el
sentido de profundizar un poco mas en esta investigacion y ver la metodologia

gue utilizaron.
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El sefior Gamboa, indica que desea referirse a tres aspectos mencionados. En
cuanto a los nombramiento a dedo, o lo que se llama en la Institucidn,
Designaciones Temporales, le enviaron a cuatro directores la documentacioén, en
la Administracién anterior, se nombraron hasta julio de este afios, 45 personas a
dedo, es decir sin concurso interno, en ese sentido existe documento que hace
Recursos Humanos, a solicitud de SITRAINA, del cual puede enviar copia a los

sefnores directores.

Asimismo, piensan que al INA hay que aterrizarlo, porque se habla de tecnologia
aeroespacial, pero en Santa Cruz de Guanacaste la soda es un horno de
microondas en un pasillo y eso es una vergienza en esta Institucion, que los
estudiantes, sin pensar en los trabajadores, tengan como soda un microondas en

un pasillo.

Por otro lado, en cuanto a lo mencionado por el Director Solano Cerdas, en el
caso de la Resolucion 279-07, el Sindicato hizo un reclamo administrativo, que no
tuvo ninguna respuesta de la Institucidn; presentaron un Contencioso

Administrativo y esta en esas instancias, para sentencia.

El sefior Presidente, sefiala que en términos generales, debe indicarle a los
representantes del Sindicato, que personalmente él es profesor, por lo que
quisiera ver al INA con alma de formador, de profesor, le parece que la Institucion
nace y se debe al personal docente y que el area administrativa precisamente esta
al servicio del mejor suceso del area docente, es decir si se quita la docencia y se
deja la parte administrativa por si sola, se mata al INA, se le quita el corazén,
porque la sangre la vienen a poner los estudiantes, los educandos que van a

insertar al aparato productivo del pais.
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Agrega que desde ese punto de vista, tiene que decir que esto lo alarma, si esto
es cierto, sin dudar, habria que ver como esta validada cientificamente la
encuesta, lo que no quiere decir que desconfia de la encuesta, lo que sucede es
qgue es una persona muy real, es un profesor de matematicas, por lo que su
pensamiento inductivo y deductivo lo lleva a hacer deducciones, por lo que si esto
es cierto, la imagen con la que llegd al INA y con la que acepta un nhombramiento
como Presidente Ejecutivo, resulta que es otra institucién, porque si se hace una
evaluacion del perfil de entrada de un educando o estudiante al INA, el perfil de
salido no es solamente un titulo debajo del brazo, sino cudl es la productividad que
ese estudiante que salié de la Institucion, esta dandole a una empresa y cOmo se
desarrolla el estudiante en una empresa, donde ya es un técnico, con una
capacidad académica y técnica tal, que se esta incorporando al aparato productivo
del pais.

Ingresa el sefior Viceministro de Trabajo.

Afade que esa vision que tiene, y la vision externa que tiene la sociedad
costarricense del INA, lo tiene en un nivel muy alto, el cual se atreve a decir que
no baja del 80 por ciento, en esa percepcion que tiene el INA y en los ultimos
afios, siente como docente, desde afuera, que la Institucion ha venido re
enrumbando su mision, desde el punto de vista de que el fin y mision ultima del
INA, la pone la necesidad de mercado, por lo que la Instituciéon de hoy, no puede
ser la de hace 20 afios y esa necesidad de mercado, muy competitiva, que
también depende de la necesidad de mercados internacionales, por lo que se
debe de hacer una actualizacion permanente, una movilidad permanente del
personal, a nivel de capacitaciéon, para que esté acorde con esas necesidades de
mercado, para seguir siendo la instituciéon vanguardia de la educacion técnica, en

la formacion de clase media calificada y de excelencia.
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Sefala que para todo esto, no solo se necesita la construccion de nueva
infraestructura, sino que se tiene necesariamente la renovaciébn de equipos
tecnoldgicos de punta y légicamente la capacitacion del personal. En ese sentido,
considera que esa debe ser la linea de pensamiento de este Cuerpo Colegiado,
porque ha conversado tanto con los representantes de los sectores, como con los
de la empresa privada y hacia alli van. También, I6gicamente ha sostenido
reuniones con la sefiora Gerente General y con los sefiores Subgerentes y
precisamente hoy estaban oyendo el resultado de una evaluacion de una empresa
privada y le gusté mucho que sea la empresa Demoscopia, sobre una encuesta
interna y externa que seria muy importante para otra sesion, que puedan hacer un
analisis, de ser posible en una sesion de trabajo, ya que le parece que el trabajo
gue hizo SITRAINA, el cual es un gran esfuerzo, se pueda validar y establecer
parametros comparativos y eso va a ser un perfil de politicas publicas, que en el
cumplimiento de la Misién que tiene el INA, se debe de retomar para hacer todos

los replanteamientos.

En su caso, fue Director del Colegio San Luis Gonzaga por dieciséis afios y el
ingrediente para mantener una institucion es tener el animo encendido, contar con
un personal motivado que no trabaja por horas, sino por amor a la institucién, esto
lo tienen muy claro. Asimismo viene con una experiencia de Gobierno, de
Asamblea Legislativa, pero en los dos ultimos afios de la actual Administracién le
ha tocado negociar y en una negociacion no todo lo que se pide se puede dar, es
ponerse de acuerdo y priorizar necesidades para ver como se sacan a flote las
esperanzas que deben siempre avivar el corazon de la institucion, lo cual es muy
importante, por lo que se debe tener la seguridad de que la Junta Directiva va a
analizar el estudio que el Sindicato ha hecho, con todo esmero, con la esperanza

de que en algin momento surta su efecto.
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Ingresa el sefior Viceministro de Educacion.

Agrega que también analizardn el estudio de la empresa Demoscopia, con el
propésito de tener los pesos y contrapesos, que es una politica de equilibrio que
debe de haber en toda institucion. Asimismo, cuando se habla de acoso,
desconoce si habrd denuncias, esto se debe de analizar, porque en su caso
cuando le hablan de acoso o de nombramientos a dedo, sin cumplir con los
requisitos, con un desestimulo al personal, piensa que se debe de revisar todo
esto, ya que una cosa es un puesto de confianza y otra los que no lo son y que
requieren una evaluacion a lo interno del personal, como estimulo precisamente al
gue se esfuerza, al que da mas de lo que debe dar, del que se capacita, por lo que

merecen algun tipo de estimulo.

En ese sentido, solicitara a la sefiora Gerente General que en la proxima sesion
traiga el resultado de esta encuesta que a lo interno y externo ha hecho la
empresa Demoscopia, para poder establecer un cuadro comparativo con lo que

presenta SITRAINA, para tener la radiografia y ver por dénde se va a caminar.

La sefiora Delgado, menciona que le queda la duda con respecto al estudio que
indica el sefior Presidente que se va analizar, en el sentido de si se contemplé la
parte de los trabajadores y de los estudiantes, porque considera que lo mas
importante de una organizacion, son sus bases, los que viven a diario la realidad

institucional.

El sefior Presidente, indica que esa pregunta no la pueda contestar ahora, porque

tienen pocos dias de estar como Presidente Ejecutivo y hasta el dia de hoy pudo
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escuchar una parte del conjunto de ese estudio, el cual en su momento la sefiora

Gerente General traerd a Junta Directiva y ahi se podré ver y comparar.

Agradece a los representantes de SITRAINA por la presentacion y agrega que ya
esta definida una audiencia con el Sindicato, para el dia de mafiana a la 1:30 de la
tarde.

Se retiran del Salén de Sesiones.

La sefiora Gerente General, aclara que como investigadora que ha sido por
muchos afios, hay que tener mucho cuidado con los resultados que surgen de una
investigacion seria, donde se tiene que hacer todo un disefio, el cual debe de tener
claramente identificado los objetivos, también hay que revisar dentro del proceso
metodoldgico, cudl es la estrategia de analisis estadistico que se deberia de
utilizar, con el propésito de que los datos sean realmente representativos, por
ejemplo, cuales son los objetivos de la investigacion y como se debe de manejar la
poblacién, si se deben hacer estratos, algun tipo de ponderacion de esos estratos,
como anda la variabilidad de los datos, porque la viabilidad va a decir qué tan
representativo o no es un dato y que por lo tanto se deban buscar otras opciones

en la investigacion.

Agrega que el INA en este momento, tiene 3.022 funcionarios, si se quisiera hacer
fundamentalmente una encuesta de ese total de funcionarios, si se quiere
mantener un nivel de confianza, que anda alrededor de un 95% promedio en una
investigacion relativamente seria, con un 5% de nivel de error, ya que el
investigador lo que busca es que los datos se acerquen lo mas posible a la

realidad y ésta es muy variada lo que se hace es levantarlo; si son muy
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homogéneos lo que se hace es bajarlo, por eso hay un proceso de validacion de
datos, para lograr generar datos que son representativos.

Sefiala que los resultados se pueden interpretar de acuerdo con la metodologia,
donde al menos tienen que ser un 95% y eso seria 341 personas, partiendo del
hecho de que todas contestan, para que realmente sea representativo con un
95%. En este caso, imagina que la variabilidad de las opiniones internas, qué tan
disperso o no es sobre una media, los resultados de las opiniones, eso implica que
se deberia hacer un punto cinco por punto cinco, que estadisticamente alcanzaria
la maxima variabilidad de los datos, con niveles de error de ese tipo y eso los
eleva a 384 encuestas, para poder realmente tener representatividad de los datos
y solamente hay 251, por eso habria que hacer el andlisis, ya que en este

momento no tiene la formula para ver cuanto se distorsiona.

Considera que es fundamental saber, como se validaron los instrumentos, por
ejemplo uno de los instrumentos que se tiene, que corresponde a la pregunta dos,
esta totalmente invalida porque la escala esta mal hecha, ya que siempre se hace
pesos y contrapesos, es decir si se pone excelente se debe poner también
pésimo, o muy bueno con muy malo. El sefior Director Esna Montero, hablo del
cierre de las preguntas a las respuestas abiertas y cuando se hacen preguntas
abiertas se debe hacer un manual, donde se organice por tematicas las
respuestas, para luego sacar la proporcién y ver si realmente si fue una o dos
opiniones aisladas o realmente tiene un peso importante dentro de la opinién del

sistema de investigacion.

Asimismo se debe de ver como esta la distribucion por regiones, por subsectores
gue tienen que ver con los ndcleos, por tipos de funcionarios, incluso por edades

ya que es mas complicado el hecho de que entre mas edad tenga el funcionario,
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gue los mas nuevos, ya que normalmente son opiniones muy diferentes, porque
hay un nivel de vivencia mucho mayor, que una persona que tiene menos de cinco
afios de laborar, esto pasa en todas la investigaciones en todos los lugares del

mundo.

Agrega que hay dos trabajos mencionados por el sefior Presidente, que hay que
revisar con un poco mas de detenimiento, porque es una metodologia cualitativa,
pero que reflejan un escenario diferente. Asimismo hay otro estudio de clima
organizacional que se hizo en la Regional Chorotega, en Limén y Heredia, que
reflejan también datos diferentes y tienen un nivel estadistico sumamente riguroso,
porque ese si se reviso en la Institucion, donde incluso participaron estadisticos de
la UCR, el cual va a ser presentado en las primeras sesiones de Junta Directiva

del 2013, para que se conozca.

Reitera que, al margen de los resultados, cree que para valorar y no generar
angustia mas alla, ya que hay elementos a considerar. Para finalizar desea
mencionar, que es muy bueno todo lo que ayude a mejorar y a dar una mejor
vision, sin embargo también quiere mencionar un tema que le dijo el Metoddlogo y
el Estadistico de la UCR, cuando presentaron los datos, para los que se tomaron
en cuenta la opinion del estudiante, del administrativo, del docente y de la gente

contratada, para que todos pudieran opinar y tuviera un peso relativo importante.

También debe indicar, que los estudiantes tienen una excelente vision del INA; le
sefialaron que hay unos focos que estadisticamente no son tan representativos,
pero que si hacen bulla, que pueden estar generando espacios de molestias y
guejas y el acoso andaba en alrededor de un 20%, pero prorrateado dependiendo
de la Regional, que es diferente a casi un 50%, por lo que estadisticamente

podria, en su caso, dar mas de este estudio porque lo conoce, el otro no lo



Acta Sesion Ordinaria 4560
32
conoce, pero que si le gustaria conocer, mas como investigadora que como

Gerente, para que no haya tanta angustia.

El sefor Director Esna Montero, menciona que no se puede decir que el esfuerzo
que hicieron los miembros de SITRAINA esté mal hecho, primero porque hay
algunas inconformidades que estdn ahi y que se han sefialado en la Junta
Directiva, incluso personalmente lo ha hecho en varias oportunidades y lo ha
dejado constando en actas, por lo que no le pueden venir a decir que la situacion
particularmente de todo, que estadisticamente, que de la investigacion, porque lo
ha dejado planteado en actas, como el caso de Pérez Zeledon, donde menciono
gue es un puesto politico y se hicieron de la vista gorda y no ha hecho mas
polémica porque se ha mantenido, pero eso no puede ser, ya que fue un
nombramiento a dedo, en menos de dos afios vino la persona de la Universidad

Nacional al INA y eso lo han dicho varios directores.

Asimismo, esté el tema de Santa Cruz, cuando fueron de gira donde dijeron que
como era posible que alli no existan muchas cosas, por lo que los datos
mencionados en el estudio, como directores los han visto y los han mencionado,
por lo que sabe que no todo esta mal, es decir son situaciones que se tienen que
ver, que hayan formas de que no se saquen con una poblacion equis, porque en
su caso no es investigador, solo es un sindicalista que defiende a la clase
trabajadora, por lo que cree que no se debe poner la atencion a los datos en un
mil por mil, porque no se sabe cudl fue la forma cientifica, pero tampoco hay que
desecharlos, porque también hay que ver a quién se le hicieron las entrevistas,
porque el cuestionario del que hablé el sefior Presidente, a lo mejor fue al personal
administrativo, o a la alta Gerencia o0 a nivel de San José a algunos estudiantes,
pero que también habria que verlo a nivel de estudiantes de Talamanca, de Limén

o de Guanacaste, tal vez sean diferentes por ser regiones diferentes.
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Agrega que la diferencia que entre las regiones, se vio en las Olimpiadas, donde

los que ganaron en las diferentes ramas eran las Sedes que tenian mejor

acomodamiento, es decir que tenian mejores condiciones. Considera que el

esfuerzo que hace una organizacion, por hacer un estudio, por presentar algo,

donde hay casos particulares que se han planteado anteriormente en Junta
Directiva, y donde aun no se les ha dado respuesta.

También tienen el caso de Zetillal, mencionado por el Director Mufioz Araya,
donde se les dijo que pueden estar en interinato varios afos, claro que
transcurrido ese tiempo, toman la experiencia y ya pueden quedarse, es decir son
situaciones que ya conocen, por lo que llama a la sapiencia de ni decir que es lo
peor ni lo mejor, decir que es una situacion que puede servir a la Instituciéon, para
saber internamente cOmo estan, metiéndolo junto con otros estudios que se han

hecho, es decir no se puede desechar, ni tomarlo como santa palabra.

El sefior Presidente, aclara que jamas se puede decir como Junta Directiva, que
esta encuesta que trae SITRAINA, hay que desecharla, ya que es un parametro
mas que ayuda a evaluar la Institucion y especificamente en la parte interna en lo
referente al personal, por eso les manifestaron a los integrantes del Sindicato, que
es importante, tomando esta base y tomar la otra de Demoscopia, para poder
interactuar ambas, para ver que queda en el fondo y que eso debe ser el motivo

para que el Cuerpo Colegiado pueda tomar las mejores decisiones en ese sentido.

La sefiora Gerente General, indica que lo que se expone es lo que la metodologia
dice, no lo que dice la Shirley Benavides, sino lo que metodolégicamente se debe
seguir para que realmente unos datos, en cualquier parte del mundo, tengan
realmente representatividad del universo, esto quiere decir que pueden haber

problemas en diferentes formas, pero no se puede decir que ese es el problema
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del INA, sino que hay cosas que pasan y que no son representativas. Esto que
menciona es una aclaracion metodoldgica, sin animos de entrar a valorar si es
bueno o malo, es simplemente para tenerlo en cuenta, porque algunos directores
se mostraron demasiados angustiados y solo queria mostrarles que no es un

desastre.

Agrega que no quiere decir que no hayan problemas, quiere decir que la
representatividad es realmente representativa o no de toda la Institucion, de 3.022

funcionarios.

La sefora Vicepresidenta Cole Beckford, indica que esto no la asusta, porque han
hecho giras en donde se han dado cuenta de que mucha gente tiene una
mordaza, muchas veces se sienten solos por el alejamiento, como que estan
fuera de otro mundo donde no hay a quien acudir. En su caso, siente felicidad de
gue esto se haya dado, ya que eso que sienten los compafieros trabajadores, no
viene de ahora, y es la primer vez que se atreven a hacer estos tipos de
parametros, donde a lo mejor no tienen el dinero, para contratar a las personas
gue tienen los mayores tecnicismos en ese campo, pero que sienten que habra

algun apoyo hacia el sentir de una buena parte de los funcionarios.

Sabe que hay situaciones que plantean y que no son mentiras, como los salarios y
hay también temor de algunas personas por expresar lo que sienten porque se les
advierte de que no lo hagan y por la necesidad del trabajo lo callan. Considera que
este estudio debe servirle a la Junta Directiva y a la Administracion, para prestar
atencion y tratar de resolver los problemas de la mejor forma, de tener un poco

mas de acercamiento con los trabajadores.



Acta Sesion Ordinaria 4560

35

Cree que es cuestion de prestar atencion a los funcionarios y que bien que se
presenta esta oportunidad, porque mas de una cosa se podra tratar de solventar y

mejorar en bien de la Institucion, que tiene una excelente imagen.

El sefior Director Lizama Hernandez, menciona que se siente muy satisfecho por
este encuentro entre la Junta Directiva, la Alta Administracién y el Sindicato,
desconoce si en el pasado ha ocurrido, ya que le parece muy conveniente que
esta experiencia se repita cada cierto tiempo y forme parte de la rutina normal del
trabajo, tanto de la Alta Administracion como de la Junta Directiva.

Afade que le parece que lo mas importante es el dialogo, no tanto los puntos
concretos, que son importantes en alguna medida, le parece muy importantes las
palabras externadas por el sefior Presidente Ejecutivo, en el sentido de que es un
hombre de dialogo y que lo va a impulsar. Cree que todos los problemas que han
sido planteados, van a ser resueltos, por lo que piensa que no se deben de tomar
en cuenta algunas palabras o frases de los comparieros en las encuestas, ya que

€S es0, una encuesta con opiniones y percepciones.

Por ejemplo, algunos dijeron que la Junta Directiva del INA era politica y en lo
personal no le ofende, ya que no es politico y su hombramiento no tiene esa
connotacion; es decir es la percepcion de algunos funcionarios, lo que es
respetable porque es su percepcidon; ademas de alguna manera, el ser politico o al
aparecer como tal le molesta a alguien, se debe de tratar de hacer la labor lo

mejor posible, para que nadie se sienta incobmodo con esto.

Piensa que lo importante, es que estos son instrumentos para mejorar y para que

a través del didlogo se vayan resolviendo, incluso varios de los problemas que se
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tocaron, se los pasaron por escrito en mociones al sefior Olman Segura hace un
afio aproximadamente y en algiin momento él les pidié que no le tomaran como un
acuerdo formal de Junta Directiva, porque iba a tratar de arreglar esos temas via
Administracion, y lo aceptaron de esa forma, a lo mejor cometieron un error,
porque en realidad un acuerdo da cierta orientacion, ayudando a la Administraciéon

a resolver los temas. Reitera su satisfaccion por esta reunion.

El sefior Director Solano Cerdas, sefiala que en su caso no quiso decir nunca que
esto fuera un desastre o que personalmente le parecia un desastre, lo que no es
igual, por lo que desea mencionar que todos en la Administracion y la Junta
Directiva, por sus cargos, por la experiencia, hay un tema que les es comun a
muchos, que manda un mensaje subliminal a la Administracion, y no es un tema
categorico, es un mensaje que en algunos campos se llama errores de
pensamiento y que algunas veces se toma como lo que se llama, una revancha o
desquite, que viene en el fondo de una desatencion de la Administracion en cada
Sector, Unidad o Gerencia, hacia el trabajador; aca no se cultiva eso porque la

gente no esta acostumbrada, por lo que hay una especie de desatencion.

Agrega que en algun momento, en la CCSS, hubo una situacion muy dificil y
trayendo a colacion estas mismas palabras, con el Gerente de aquel entonces, se
logré reaccionar con mas acercamiento, se invitd a toda la Administracion, a
guienes tenian personal a su cargo, de como habia que tratar a la gente, con mas
cercania, con mas cuidado, lo que no cuesta mas dinero, solo tiempo, calidad y
buena voluntad, y tal y como lo dice el Papa Benedicto con relacion al Afio de la
Fe, es esa Fe que obliga a tratar al pr6jimo como un verdadero hermano y lograr
ver en él, como decia el Papa Juan Pablo Il, el rostro de Cristo. Cuando existe
ese tipo de comunidad, esas expresiones bajan de tono y tal vez desaparecen,
porque no es que realmente en muchos casos suceda, pero ese error de

pensamiento hacia ese concepto, que mucha gente si le ponen la oportunidad de
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decir cosas, las dicen, ya que cada uno toma las cosas de acuerdo a sus

sentimientos.

Considera que no se les debe escapar lo principal, en este mensaje de hoy, que
es subliminal a la Administracién, en el sentido de cédmo se esta tratando a la
gente.

El sefor Director Esna Montero, indica que cuando se ven |lo datos consignados,
la sefiora Gerente General dice que en los otros que se sacaron de un estudio
cientificamente comprobado y profesional, donde sale un 20% de acoso laboral,
particularmente le llama la atencidon ese porcentaje en una poblacion de mas de
tres mil funcionarios, en el estudio que les presenta el Sindicato dice que es un
50%, pero en el estudio bien comprobado dice que es un 20%, esto significa que
algo esta pasando, como también lo expreso el sefior Director Solano Cerdas, las

situaciones no estan del todo bien.

Agrega que por esa razon, cuando les hablan a los directores, se convierten en
una esponja, y la unica forma que tienen para poder cambiar, porque lo que se les
dice es que la Institucidon es la nimero uno, pero hacia afuera y hacia adentro es la
Gltima; no tienen equipos y otras situaciones que se presentan, pero cOmo se
puede comprobar ya que como directores, vienen una vez a la semana a sesion y
cuando hay giras tratan de ir a investigar, y fue algo terrible cuando el Director
Mufioz Araya y su persona, trataron de investigar situaciones particulares y
pidieron algunas explicaciones y resulté que se estaban metiendo en la cueva del
ledn, porque apenas llegaban a La Uruca, les preguntaban qué estaban haciendo

alli.



Acta Sesion Ordinaria 4560

38

En su caso, siempre ha sido sincero, transparente en decir las cosas en el seno de

la Junta Directiva, porque cree que es el escenario correcto, para que se consigne

debidamente en actas, para que se vea lo que les dicen a los directores. Ademas

siempre ha pedido le disculpen, si esta4 equivocado, pero que después no le digan

gue nunca dijo las cosas que sabia, y si no se hace nada, por lo menos como
director tuvo el derecho a reclamar o plantear las cosas, como debe de ser.

Menciona que como directores, tienen la obligacion de atender e investigar ciertas
cosas, no pueden dejar pasar las cosas. Deja planteada la situacion, para que se

le ponga mas empefio a esta situacion y que se pueda verificar.

El sefior Presidente, que en su caso es el jerarca Administrativo y tiene la
representacion legal del INA y desde ese punto de vista, vuelve a decir que su
tonica no es la imposicion, es la conviccion y el personal debe trabajar por
conviccion y no por imposicién, ese siempre ha sido su parametro como educador,
asi lo seguira haciendo, ya que no puede decir en una institucion una cosa y en
otra, otra cosa. Ratifica que es una persona de dialogo, la prueba de ello es que el
dia de mafana, a la 1:30 de la tarde, se estara reuniendo con el Sindicato, en su
Despacho. Piensa que lo minimo que se puede hacer, es escuchar a la gente, a

los trabajadores, a los Cooperativistas, Solidaristas, Empresarios.

Reitera que esta encuesta que ha hecho SITRAINA, no se podra validar como un
dato cientificamente comprobado, pero no por eso se va a tirar a un cajon de la
basura, se tiene que analizar y concatenarlo con el otro trabajo que hizo la
empresa Demoscopia, por lo que se tratara de analizar en una sesién de Junta
Directiva, una vez que la sefiora Gerente General traiga el resultado y las
conclusiones de esa otra encuesta que se hizo. Cree gque esto va a ser muy

enriquecedor para todos, ya que va a alimentar el criterio direccional, para corregir
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las situaciones internas dentro de la Institucion, estd seguro de que la mejor

voluntad del Cuerpo Colegiado, de la Presidencia Ejecutiva, de las Gerencias,
sera el caballo de batalla, para corregir lo que se deba y seguir hacia adelante.

El sefior Director Solano Cerdas, agrega que a lo mejor pueda venir en su
momento, los personeros de la empresa Demoscopia, ya que es muy importante
para que expliguen la metodologia y que puedan quedar claros los conceptos

utilizados.

ARTICULO SETIMO:

Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-0384-2012 Respuesta al Acuerdo N°
105-2012JD: Criterio técnico del Nudcleo Turismo vs. descuentos de
EUROTRADE.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva el tema que

sera presentado por el sefior Harold Ugarte de la Subgerencia Técnica.

El sefior Ugarte, procede con la presentacion de acuerdo con las siguientes

filminas:
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ucha Gracias

El sefior Ugarte, agrega que su recomendacion, analisis legal y técnico, es que

hay una evidente contradiccion en los criterios de los Nucleos.
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El sefior Presidente, consulta si hay evidente contradiccion.

El sefior Ugalde, responde que si hay una evidente contradiccion entre los criterios
qgque emite el Nucleo en la primera fase, cuando estan en el proceso de la
contratacion o licitatorio, emiten criterios rechazando los equipos y en otros

momentos emiten criterios de aceptacion de los equipos.

El sefior Subgerente Técnico, indica que en primer lugar desea aclarar que ya esta
todo resuelto, la Junta Directiva resolvid, con la aceptacion de la empresa de los
incumplimientos por la que provoco el atraso en la entrega y no el retiro de las

magquinas que en su momento estaban dafiadas.

El sefior Presidente, consulta si cuando se dice que todo esta resuelto, significa

gue también lo esta por parte de la Junta Directiva.

El sefior Subgerente, responde que si, sin embargo los sefiores Directores Esha
Montero y Mufioz Araya, habian solicitado la aclaraciéon, en el sentido de si el
Nucleo Tecnoldgico, se habia contradicho con relacion a los oficios. Esa fue la
resolucién en su momento, por lo que el sefior abogado esta indicando que
efectivamente, en el proceso de la generacion de los oficios, por parte del Nucleo

Tecnoldgico de Turismo, hubo contradiccion.

Por esta razon, lo que desea aclarar, es que esa contradiccion en el momento que
lo sefal6é el Director Esna Montero, aun no se habia resuelto la situacion de la

contrataciéon con la empresa y esto ya se pudo resolver, sin embargo,
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efectivamente existi6 la contradiccion por parte del Nucleo Tecnolégico, en la cual

se esta haciendo una prevencion por la situacion que se presento.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que la situacion era que cuando llegaron
los documentos, y se procedio con el estudio correspondiente, se dieron cuenta de
gue habia una gran contradiccién, lo que los podia hacer caer en un error muy
grave, es por esta razén que preguntdé qué sucedia, se tomo la decision de
solicitar la revisibn de la recomendacion del Nucleo. Luego se trajo otra
recomendacion, posterior a la decision que se tomo, por lo que solicitd que se
sentaran las responsabilidades del caso, porque no es posible que hagan incurrir
en error a los miembros de la Junta Directiva, con una recomendacion y luego con

otra.

En resumen, se tiene que si hubo contradiccion, por lo que consulta qué fue lo que
se suscitd para que se diera el cambio de criterio, si fue por cambio de técnico,

por presion, o por qué razon se presento esta situacion.

El sefior Director Lizama Hernandez, menciona que le parece lamentablemente se
ha cometido un grave error, y se ha puesto en términos legales algo que no tiene
nada de legal, ya que es simplemente un tema administrativo, de gerenciamiento,
en su opinion, el Ndcleo no tiene ninguna contradiccion, porque la primera vez que
el tema se trajo a Junta Directiva, venia primero una recomendacion de la
Comisioén de Compras o Licitaciones, que decia que recomendaba a la Junta
Directiva, rechazar estos equipos, por cuanto tenian abolladuras, pero en ese
mismo informe, venia anexo el criterio técnico del Nucleo de Turismo que decia
gue esas abolladuras no afectaban el funcionamiento de las maquinas, en este

caso se habla de unas mesas y unas cocinas metalicas.
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En ese sentido, desde el primer momento el Nucleo fue el que detectd la
abolladura y opin6 que las mismas no afectaban el funcionamiento de las
maquinas y que por lo tanto ellos no tenian problemas para que las maquinas
fueran aceptadas por el INA. Posteriormente, la empresa le hizo una propuesta
formal a la Institucion, de entregarle esos equipos formalmente con un descuento
y asi lo hicieron, a raiz de esto se envia nuevamente una solicitud al Nucleo
Turismo, para que opine sobre la materia y vuelve a opinar que las maquinas no
solamente pueden funcionar, sino que estan funcionando, es decir que fueron
probadas objetivamente y que por la tanto podian ser recibidas y plantean que
como Nucleo Técnico, no tienen competencia para analizar un tema muy

comercial, como lo es el descuento en el precio.

Agrega que en su opinion, el descuento es un tema meramente gerencial-
administrativo, incluso debi6 haber sido la misma Comision de Licitaciones la que
hubiera valorado, ese porcentaje que se ofrecia y mandar la recomendacion al
respecto. Los técnicos, solamente opinan sobre su parte, es decir si las maquinas
funciona y si una abolladura afecta o no. Por esta razon, le parece que estas
contradicciones son totalmente irrelevantes y es llevar la discusion a un area que
no es la que corresponde, ya que lo que corresponde finalmente es determinar, si
el descuento que la empresa ha ofrecido es aceptable o no y lamentablemente

este informe no se refiere a eso.

El sefior Asesor Legal, indica en cuanto a lo manifestado por el Director Lizama,
es que hay que recordar que el tema vino a la Junta Directiva y a la Asesoria
Legal, ya que la Junta Directiva le instruyd para negociar con la empresa, ya que
el INA no iba a aceptar las cocinas abolladas, porque el representante de la
empresa asi lo solicitd, llegar a un acuerdo tratandose de que él no queria retirar
las cocinas y se le iba a hacer una resolucion contractual y una ejecuciéon de la

garantia. Por esta razon, se sentaron con el sefior en su momento, éste accedié a



Acta Sesion Ordinaria 4560

45

retirar las cocinas y las mesas que estaban dafiadas y se le ejecuté la garantia en
el porcentaje en que incumplio, en cuanto al resto se le devolvio en lo que
correspondia, tal y como la sancién estaba, es decir desde un punto de vista legal,

es un caso cerrado.

Agrega que como lo sefialaba el Director Esna Montero, el tema es que a raiz de
esa contradiccion del Nucleo, o eventual contradiccion que se refleja, se referia a

otros fines, pero la relacién con la empresa es un caso totalmente cerrado.

El sefior Subgerente Administrativo, indica que como Presidente de la Comision
de Licitaciones, trajo a Junta Directiva la recomendacion de rechazar equipo
golpeado, por el cual se estaba pagando 80 mil dolares, porque en su momento
preguntd qué iba a pasar con la garantia y nunca le respondieron, por lo que
trajeron la recomendacion de rechazo y asi se hizo. Luego sucedio que el sefior
duefio de la empresa, pidio ir a recogerlas porque sabia del error que estaban

cometiendo, por la demanda que el INA le iba a poner.

El sefior Subgerente Técnico, menciona que para poder responderle al sefior
Director Esna Montero y con el excelente resumen hecho por el Director Lizama
Hernandez, y con el caso completamente cerrado en lo referente al proceso
licitatorio, efectivamente lo que se buscé en su momento, era cOmo resolver una
situacion técnica con relacién a los equipos, que a pesar de estar dafiados, el INA
estaba adquiriendo un bien nuevo y bueno, al no ser retiradas en su momento, el
Nucleo no recibié ninguna presién, ni por la empresa, ni por la Administracion, sino
gue hizo una recomendacién a la Junta Directiva, para que la empresa se

acercaray diera un precio diferenciado al costo original de ese bien.
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Agrega que a la hora de que se presentd esta propuesta, el sefior Director Esna
Montero, dijo que habia una contradiccion, porque antes se rechazé y luego se
estaba cambiando. Por suerte la empresa, aceptd ante el Asesor Legal y ante el
Jefe del Ndcleo de Turismo, la situacion erronea que él habia presentado, sin
retirar los equipos, no solamente en el CENETUR, sino en otras Unidades

Regionales.

El sefior Presidente, indica que lo que se esta viendo es un informe, se siente muy
satisfecho con la explicacién que el sefior Asesor Legal dio en este momento, en
el sentido de que se hizo lo que se debia de hacer, es decir ejecutar la garantia,
porque en su concepto, nunca validaria ningun oficio de un Nucleo con
contradicciones, porgue a la larga eso puede dar para malas interpretaciones y no
estad hablando de que haya existido corrupcion, pero como estan las situaciones
en la funcion publica, aca no pasara agua por debajo de un puente de piedra y
arena. En ese sentido, siempre ha sido muy claro para hablar, en este caso
desconocia el informe de la Asesoria Legal y en realidad tanto el Subgerente
Administrativo, como el Asesor Legal, en su momento hicieron lo que tenian que

hacer, no dependiendo de criterios encontrados de un Nucleo determinado.

El sefior Director Lizama Hernandez, solicita que quede absolutamente claro su
criterio, en el sentido de que no hay ninguna contradiccion en el actuar del Nucleo
de Turismo, ya que fue el que identificé primero, los defectos o abolladuras que
tenian los equipos y una vez evaluado esto, dictamind su criterio de que se podia
operar el equipo y de hecho asi se probd. No hay contradiccion, son dos verdades
desde dos opticas diferentes. El hecho de si el INA las compra o no, si las negocia
0 no, no tiene nada que con el Nlcleo de Turismo, es un tema estrictamente

gerencial y legal.
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El sefior Presidente, indica que se toma nota de las observaciones realizadas por

el Director Lizama Hernandez.

ARTICULO OCTAVO

Subgerencia Técnica .Oficio SGT-927-2012. Presentaciéon del Reglamento de

Comités Consultivos de Enlace. Cumplimiento de acuerdo Num. 82-2012-JD.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que
sera expuesto por el sefior Harold Ugarte y Katherine Mufioz, de la Subgerencia
Técnica.

La sefiorita Mufioz, procede con la presentacion de acuerdo con las siguientes

filminas:

. Instituto
.n* Nacional de
tave out Progreme Aprendizaje

REGLAMENTO DE COMITES

CONSULTIVOS DE ENLACE
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ANTECEDENTES
1HMediante el acuerdo 51-2012-10, I3 junta toma |3 decision de trasladara |3 Asesoralegsl y
a3 la Auditeria la ion del de CCE, pr porla ia Técnica,

«con Iz finalidad de que ambaz unidades == sirvan a rendir sendos informes sobre los alcances.
v |2 vizbilidad de |as reformas reglamentarias planteadas.

2-Mediante el acuerdo 70-2012-D, |z Junta Directiva toma la decision de realizmr una sesion
extraordinaria para discutir el tema de la medificacion al Reglamento de Comités Consultives
de Enlace presentado por la Subgerencia Técnica.

3-Mediante el acuerdo $2-20024D, Iz Junta Directive toma |z decision de aprobar |z
presentacion de |2 Subgerencia Técnica, sin embarge en el acta "El sefior Presidents indica
gue se han realizmdo varas cbservaciones a lo largo de toda la discusion, por lo cual lo que
procede es pedire 3 los funcionarios encargados de |3 propuesta gue revizen y reslicen las
obsenacdones indicadas. Que se aprueban las observediones perc sin dejsr en fimme &l
reglamento, para quese puedan |eer detenidamente cusndose tengs una nueva version del
T por =i hay te guetodavia se tengan quediscutic”

. Instituto
[ [ g | Nacional de
Aprendizaje

ANTECEDENTES

A-Mediante el oficio AL-504-2012

La Asesoriz Legal en cumplimiento del scuerdo Ne-82-2012-ID, y en coordinadon con |z
Subgerencia Tecnica procedic a verificar las inclusion de las obzenaciones realimdas por los
miembrosdeJunta Directiva, = el respectivo visto b al deCCE.

5- Mediante el oficio SGT-876-2012

Que |z Subgerenciz Técnica en cumplimiento del scuerdo Ne-82-2012-I0, y en coordinacicn
con la Asesona Legal procedic 3 indluir las obsenvaciones reslimdas por los miembros de
Junta Directiva, otorgandole el respective visto bueno alReglamentode CCE.
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Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Contendra de 6 capitulos v 25 articulos.
El Capitulo I  Disposiciones Generales
El Capitulo I De los Comités Sector Productivo
El Capitulo Il De los Comités Consultivos Regionales
El Capitulo IV Del Funcionamiento de los Comités Consultivos de Enlace
El Capitulo V. De los Miembros delos Comités
El Capitulo VI Disposiciones Finales

Nota: En la sesion extraordinaria M2-4535 se elimino el (capitulo I) denominado: De los
Comit ttivos Sectoriales Eeondmicoso de cipula v ament= los articulos 6-7-8-9
10
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Reglamento Comités Consultivos de Enlace

CAPITULO |
Disposiciones genemles

Articulo 1. —Ambito d Este reeuls s izcitn y el funcionamiento d
los Comités Consultives de Enlace, a que se refieren los articulos 77 inciso f)y 25 de Ia Ley Orginica
del Instituto Nadonal de Aprendizaje. N° 6868 del 6 de mayode 15983 y 10de su Reglamento.

Articulo 2, —Abreviaturas, Para efectos de este Reglamento s entender por
INA: El Instituto Nacional de Aprendizaje.

CCE: Comités Consultivos de Enlace

GFST: Gestionde Formacidny Servicios Tecnoldgicos

GR: Gestidn Regional

NFST: Nicleo de Formacicny Servicios Tecnologicos

PPE: Proceso de Planeamiento y Evaluacion

PGT: Procesode Gestion Tecnoldgica

SCFP: Servicios de Capacitacidny Formacion Profesional

UR: Unidad Regional

Nota: En la sesién extraordinaria 4535, estos ariculos no recibieron observaciones.

s Instituto
[ [ g | Nacional de
Aprendizaje

Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Articulo 3. —Neturslezs. Loz CCE son &rgancs colegi de cardcter v, que
de los fines instituc i por personas funcionarias o fundonarios del INA y de
enfidades externas.

Nota: En Ia sesidn extraordinaria 4538, este articulo no recibid cbservaciones.

Articulo 4. —Tipos de Comités. Habrd dos tipos de CCE: Sector Productivo y Regional.

Mota: En Iz sesidn extraordinaria 4535, == le eliming 3 este arficuk =l concepto comitss: Sectorial

Econdmico o de Cipula.

Articulo 5. — Aprobacién de los Comités Consultives de Enlece.

La aprobacitn de kos CCE de los Sectores ¥ - 2 Ia Subgerendia Técnica, a
propussta dela persona 4 GFST o de 2 GR, 5250 ponda. En caso de ausencia prolongada del
fitular de la Subgerencia Técnica, Ia Sn le 2 1a persona que ocupa e cargo de Gerents
General.

Nota: En la sesién extraordinaria 4536, este articulo no recibid cbservaciones.

- Instituto
[ [ g | Nacional de
Aprendizaje

Reglamento Comités Consultivos de Enlace

carfmno n
D box Comités Sector Progectiva
Articslo 6. it frvas ge Proguctiva. o h Jos WFST.
Hatord un CCE por cada Sector Productivo, i : izac  hat b
Sector Procuctiv, 25i COMO por Tepressntantes de las mstitucones pUDces stnentes, Do iz Jefstura cal Nioeo y les pernes
encagaces o encargacos cel FRE y FET.

Cuendo e importancis de un tema ko requiers, & CCE del Sector Productive podré solicter ks presencis de i persons que ocupe &
carzo e & Submerencis Teomice /o e Jefatirs Resonal, &l primens podrd delersr su represantaciin en & ttule de 8 GFIT, mismo
quecebers informar ko & chuads, i zunco podr celegar su 6n. Tanto i

- a = par edceo.

Aticals 7. —etagaciie y mivencia. L2 C02 por Socier Prodiucies mide isigradea por

b mirimo fc i y e miime 1 poacem gus Ao potecne o A
Bl scke. &l Micles, quice peoific

ShPesea coegets S PR

dh7oaea gt &2 FAT

= imzemte la miatesa s o pmees g2 o un clapeeia, e om peded iewlns wple Sl semeeal 82 OUA y S Smie Emzraasal
mefianis seveeiste w3 iwiein e domhe e

Nota: En la sesién extraordinaria 4535, este articulo no recibié cbservaciones.
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Instituto
acional de

Articulo 8, —Designacion.

El lefe de Micleo soliciars for alas iz=ci iales y laborales del sector
productive asi como 3 las instituciones atinentes, que propongan los representantes del CCE
designando un titulary un suplente.

Posteriormente, el Jefe de Nicleo Tecnolégico, i resolucion serdr de
presentara la persona responsable de la GFST, el nombre de las personas que a su juido son idoneas
para integrar el CCE, asi como sus respectives suplentes, quienes participaran en caso de ausencia
temporzal del titular. El criterio de representatividad, respensabilidad y capacidad de liderazgo ser@n
tomades en cuenta. Ls GFST emitir3 las recomendaciones que considere pertinentes y sometera la
propuesta a |z Subgerencia Técnica para su respectiva aprobacion, excepcionalments a |z Gerencia
conforme loestablecidoen el articulo quinto de este Reglamento.

Nota: En |3 sesién extraordinariz 453 el articulo no sufric cambios, pero s discutio que el canalde
comunicacion con el gremio SINDICAL =3 el representante de Junta Directiva, (2specto gue una vez
aprobadoelr seindluird en los procedimi de calidad)

El sefior Director Mufioz Araya, indica que con respecto a este articulo, tiene la
duda en cuanto a qué pasa si no se aprueba la persona propuesta, no sabe si se

va a hacer después via reglamento.

El sefior Presidente, indica que el Reglamento ya lo esta definiendo, es decir no se
somete a Junta Directiva la aprobacion, por lo que no tiene otra opcion, segun

entiende.

El sefior Subgerente Técnico, sefiala que cuando la Gestion de Formacion y
Servicios Tecnologicos, que es la que coordina con los Ndcleos Tecnoldgicos, la
designacion de las Camaras, va a la Subgerencia Técnica para la validacion, pero
dificilmente para el rechazo. En ese sentido, tienen que asegurarse de que
verdaderamente hay una representacion real de cada una de las Camaras, es
decir no dejan que sean los niveles operativos, los que digan el si a esa

conformacion.
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Agrega que cuando no se da esa aprobacion por parte de la Subgerencia Técnica,
bajan nuevamente a la Gestién de Promocion y Servicios Tecnoldgicos para que

vuelvan a hacer la convocatoria que corresponda.

El sefior Director Mufioz Araya, consulta si eso no deberia de quedar normado.

El sefior Presidente, indica que es mejor incluirlo, para que quede como una

norma reglamentaria.

Se continda con la presentacion.

Instituto
Nacicnal de
Aprendizaje

Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Articelo 9. —Fendones. Los OCE por Sector Progectivo tendrin las sigientes fandones:

rapean informacin sobre ¥ = ional cel
Sugerir a1 NFST respectivo nommas téaices de competences laDoreies.

Solicitar  rechir informacidn por parte del Nideo respectivg, score e oferts formetiva i e plan de scciones dirigico ai sector
productivo & escats nacional.

Productiva.

.Hn’ Sones Sén oe inssmi per jonsi ot § T
i hacar
Mamme informac & INPSLdelarmonmmdembgmquepo T 5u naturslers, generan cambios sustanthos, Cusiitathns

inezary resomanza ¢ Nises, # o, I ¥p 2 .
|y Sefiniciin c curscs, en cusiquiers Ot s modkiidsdes, procurndo Deneficos equitstivas ene s perionss pericpentes de s
SCFR

Proponer | promover SCFP en las empresss coma parts de Sus poitices de cesarmollo en materia O fecursas Rumencs. dsndo
igusidad de coniciones ¥ oportunidedes & todss les personas. Tembién estimuler ke crescin de unidedes de cepecitacin en les

amprezas
Validar IaClEm Formativa.

Anslizary emiti Sones con respecta 2 estigacd L Sdn o i
por & Ndcen, o bien proponer, sugerir yio resemendar rusvas iSeas de propscio del & mmmsgm Isem r productive que
Eusoner un plan ce 2 E g las actiicaces = Cesarmilan

HMota: £n 1z sesian edraondinaris 4535 este amiulo no recii oasenaciones.

Instituto
Macional de
- Aprendizaje

Reglamento Comités Consultivos de Enlace

CAPITULO I
De los Comités Consultives de Enlace Regionsies

Articulo 10. —Comités Regionsles. Los CCE Regionales son drganos consuitivos de las unidades regionales.

Habrd 3l menes un Comité Regional en cada una de fas regiones administrativas, integrads por r?
s ales, labora u-_w Ze | respectiva Regitn, asi como por representantss de
las instituciones piblicas afinentes y por & persona que ocupa 13 jefatura de Ia Unided Regional y la persona
Encargeda del Proceso de Senicio al Usvario Regional.

Cusand fas circunstancias o demandsn y con el obisto de tener |a mis amplia cobertura, podrdn establecerse
Comités a Nivel Subreg) n las mismas Sones que Ins En este caso serd
il i deunn s | conjunta e todos los Comités de ka Regidn, para su intsgracidn.

Cuando ka importancia de un tema lo requiera, &l CCE Regional podrd soficitar for malmente |a presencia del Gestor
Regional.

Mota: En |z sesidn sctraordinaria 4535, s= excluyo |3 figura del Subgerentz Técnico por considerar que
estos comités en razon d 3 son organos de rango de inferior, quedando en caso que sea
necesaria la participacion del Gestor Regional,
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Articelo 11, —integracidn y ssistencia. Los Comités Regi
zHn minima o tres g un méxime s 7 o
Dos g elios, | un MmN o tres serdn cemii i, comendio y senyico e industrial.
Un mbimn s tres serdn s sectones inci risma y solidaristes.
=== o g o

He persons encanzade el Procesa Servico 21 Usierio oe fs UR.
cHa persons que ooupe ls Jefaturs de la Unidad Regional, quien preside.

Serd imperatica bn asigenca 2 les sesiones de todos sus integrantes, pudiendo ivitarse = cusiquier ofro personal del INA mediants

comocatoris.
Articsla 12 —Desigaaciin. £ Jete o i Unidad Rezi icH B izac wies, lenorsies y
comunaies de ln respective res las instituc dnflicas atinentes, los 3

cesignanga un titaary un saete.

Posteriormente, &1 Jefe e la Urided Regional, mediante resohucidn razonads, serd wledepmralamrade i Gestin
Segionsl, el nomne de les Persones GUE & 5u fuico son iddness pera integrar e CCE el suplente respectiv,
230 de susencia temporal el titular.

¥ c2pac :
e 3 = 2 e

=

Mota: En iz seskon edraondinaria 4335 ests amiulos no reciolenon oDSenEChnes.

El sefior Director Mufioz Araya, indica que en el articulo 12, se presenta el mismo
caso del articulo 8, por lo que habria que hacer la correccidn correspondiente.

El sefior Presidente, solicita se tome nota.

. Instituto
lnEi Nacional de
T Aprendizaje

Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Articulo 13. —Funci Lo OCF Rai il S

} ionar i &n sobee las 2 o ficios o ftacion y formacion ional que presenten
2 poblacin en b Regisn,

bJ-Sugerir acciones, programas de formacin y Gpacitation profesiorsl en &l dmbito regioral.

clHacer ones para fa 6 o 2 materia de formacion pofesional, stinentes 2 ks regidn

respectiva.

&|-Cada vez que 5= estime necesart, analizar y sl Nicko fxto respectio, én de los

programas de formacin profesinal, planes de estude y Sefinicién de wrsos, o0 cualuera g lax modaidates que =
Ia regién. De puedan e todasias personas.

&]-Recomendar 2 la Unidad Regioral I Planificacisn Regioral de fich Stacitny F

fi-Eiaborar un plan de trabajopara e io qu g lasactiv desarrila

Nnh Er l===_=uor E(IEOI‘\I'alu 4535, a =i arfoulo s le modfico, &l incEo 3}, pars que quedsa &l Bming
yormacitn que cobijandotodas los senvicios institsgionaks.
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CAPITULO IV
Del i i de los Comités C i de Enlace

Articulo14. —Qudrum. Para que pueds sesionar validamente el CCE, el qudrum serd por la mayoria
absoluta de sus miembros.

Nota: En la sesién extraordinaria 4536, este articulo no recibid cbservaciones.

Articulo 15, —Actas. En cada sesion se levantard un acts, lacual contendra las personas asistentes,
las circunstancias de lugar y tiempo en que serealizg, los puntes principales dela deliberacion, forma
y resultado de lavotacion y el contenidode los acuerdos. Las actas serdn firmadas por el presidents y
por aquellos miembros que hubieren hecho constar su voto disidente.

Nota: En Iz sesidn extracrdinaria 4528, este articulo recibid observaciones, paro no recibid cambios.

s Instituto
[ [ g | Nacional de
Aprendizaje

Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Acticudo 16. —Firmeza. Las actas adquieren firmeza cuando sean sdoptados por la mayoria calficeda de sus
miembros presentes. De lo contraric las actss s& aprobaran en fa siguiente sesitn y hasta tanto no s sprusbe o
acta los scuerdos carscerdn de firmeza.

Artirulo 17. —Secreteris.
Cada CCE por Sector Productivo o Regional estard asistido por una secretaria, nombrada por lalefsturs del Nideo o
Unidad Regional, segin comesponda.

Estas secretarizs tendran ks siguientss funciones:

J-Real N ho d " Seipacitn, para qui N deb

las sesiones, asi como recordatorio para losintegrantes del COE.

participar en

bJ-Dar apoyo logistico u otro que s requiera en o desarrolio de las actividedes del CCE.
<}-Dar seguimients 3 kos scusrdos tomados.

d|-Cuslquier otra acorde con su naturalera.

Nota: En Iz sesion extraordinaria 4525 rticul recibic observaciones en £l tema de |z formalidsd
segin Ley General de la Administracién Piblica, pero no recibié cambios.

- Instituto
[ [ g | Nacional de
Aprendizaje

Propuesta de Reglamento Comités Consultivos de Enlace

Articulo 18, —Sesiones de los Comités. Los CCE sesionaran en forma ordinaria como minimo tres
veces alafio.

Fodran sesionar en forma inaria cuando asi lo di su Presi o al menos dos de sus
integrantesde larepresentacion extemaal INA.

Articulo 19. —Del seguimiento. Las jefaturas de los Micleos y Unidades Regionales deberdn remitic
formalmente a la Gestion correspondiente un Informe Trimestral sobre los CCE de Enlace, |a cual a su
wez procesa y consolida |a informadion pare trasladara a la Subgerencia Técnica k3 cual ses
T d Ener i e informada 3 |a Presidencia Ejecutiva.

Nota: En |z sesidn extrsordinaria 4538, estos arti culos no recibieron obseryaciones.
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capiTULOV
De los miembros de los Comités

Articulo 20. —Periodo de i Lar iGn ial y laboral de los Comités
Consultivos de Enlace, por Sector Productive y Regional, serd por periodos de tresafios, pudienda ser
reelegidos y permanecer en sus carges todo el pericde para el que fue nombrado, a menos que
alguna de las personas participantes pierds la representscion de sus respectivas organizcdones, en
cuyo casosera sustituida a criteriodel lefe deNideo o Unidad Regional, ssglin corresponda.

Articulo 21, —Sustitucion de integrantes. La sustitucion de integrantes de cualquier Comité
Consultivo de Enlace por renuncia, remocién justificads, muerts o cualquier otra causa, deberd
hacerse par el resto del periodo del que se nombrd originalmente y mediante comunicacion escrita
dirigida allefe de Nideo o Unidad Regional, seglin corresponda.

Nota: En Iz sesidn extraordinaria 4535, estos articulos no recibieron observaciones.

El sefior Director Mufioz Araya, consulta si para el articulo 20 se considera que es

una releccion automatica.

El sefior Subgerente Técnico, responde que anteriormente era automatica, pero si
tenia que enviarse una ratificacion por parte de la Camara, pero si se desea podria
ser automatica, o que se indique que sera automatica, excepto situaciones

especificas.

El sefior Presidente, indica que por ejemplo una excepcidén seria que deje de

representar a la Camara.

La sefiorita Mufioz, menciona que de hecho al terminar los tres afos, se sube a la

Subgerencia Técnica nuevamente para la aprobacion.

El sefior Presidente, consulta si se requiere de la propuesta de la Camara, para

poder ser relecto.
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La seforita Mufioz, responde que si.

El sefior Presidente sefala que podria quedar “sera por un periodo de tres afos,
pudiendo ser reelegidos a solicitud de la CAmara correspondiente y permanecer

en sus cargos”

Se continda con la presentacion.

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

. Asistir puntusiments a todas las sesiones.
b. Pedir y hacer usodeka paiabra.

. Eaborar un plan de trabsjo para & afio que contenga las actividedes a desamoliar
& Presentar sugsrencias y mosiones.

&. Soficitar i szbre ol 3 5 necesario pars su mejor conodimisnts y resoludién.
£ Viefar por fa clarided en el texto y iento de tomados.
. Visitar fasii Sznes y O de Formacis -

h. Resfizar propuestas y dar recomendacicnes resperto 3 1 formacion profesional y 3 ls insarcidn lboral tanto de
hombres come de mujeres.

i. Cuslquier otra compatible con su condicion de integrante de un Comitd.

j. Abstenerse de emitic criteric sobee ks compras de equips, iales o servicics desti ik Siny
sapacitacitn de squelios mismbros gue sean sventusles provesdores del INA, ssi como los que tengan interds
directo en estos asuntos. En caso contrario, deberd aplicarse bo dispuesto en el articulo 22 bis de la Ley de
Contratacion Administrativa.

Mota: En |z s2sidn extraordinaria 4535, este articule recibid observaciones en 2l incisa ), pero no recibid
cambios.

. Instituto
lnEi Nacional de
Ui dat B Aprendizaje

—

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 23, —Normativa supletoria. Supletoriaments s aplicars 2 Ley General de |2 Administracidn
Publica.

Articulo 24, —Normati Zederogael Comités Ci Itivosde Enlace
aprobado por |alunta Directivadel INA ensesion N2 4330de 3 de marzo 2008,

Articulo 25, —Vigencia. Este Reglamentorigea partirdel dia habil siguients a su publicadon enel
Diario Oficial La Gaceta. San José, 16 de abril del 2012, —Lic. Ana Lz MataSolis, Jefa. —1vez. —
(Solicitud N2 32536).—C-154295 —(37858).

Nota: En Iz sesidn extraordinaria 4535, estos articulos no recibieron observaciones.
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Muchas Gracias

El sefior Director Mufioz Araya, solicita que se revise el articulo 6, ya que en el
momento en que lo estaba leyendo, le puso una observacion de incompleta y
ahorita no recuerda por qué. La otra observacion, es comunicar a la UCCAEP
sobre este cambio, porque desaparece el Comité de Cupula y también informales
gue lo que se quiere es darle mayor relevancia y darle mas peso a los Comités de

Enlace.

El sefior Subgerente Técnico, menciona que efectivamente una vez aprobado el
Reglamento, lo que procede es trasladarlo a la Presidencia Ejecutiva, con la
notificacion correspondiente, para desintegrar el Comité de Cuapula, para darles

mayor peso y compromiso a los Comités de Enlace.

El sefior Director Lizama Hernandez externa la felicitacion por el trabajo
presentado, que es exactamente lo que se habia planteado, en las reuniones de
trabajo que se hicieron con el equipo técnico que elaboré el proyecto. Reitera que
para la UCCAEP, esto es muy importante y cuando los propusieron para ser
miembros de la Junta Directiva del INA, una de los puntos que les pusieron en
blanco y negro, era que habia que darle vida a los Comités de Enlace, ya que el
Reglamento vigente era muy débil en las funciones y sobre todo en el apoyo

Administrativo. En este nuevo Reglamento, se establece claramente el apoyo
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administrativo de la Institucion, la secretaria de cada Comité, la forma como deben
de reunirse, etc., es decir se entra en una serie de detalles que garantizan que los
Comités no solamente van a funcionar, sino que van a tener una estructura dentro

del INA muy reconocida.

Considera que es un gran avance, que va a ser muy bien recibido en la UCCAEP,
por lo que piensa que valdria la pena hacer una reunién con todos los Comités de
Enlace y a nivel de la UCCAEP, para dar a conocer esta nueva estructura.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico, tomar nota para la

correspondiente coordinacion de dichas reuniones.

El sefior Director Esna Montero, agrega que esto para el Movimiento Sindical es
muy importante, porque de las nueve Regionales, como Movimiento Sindical solo
tienen representacion en uno, por eso siempre ha manifestado, que para el
Movimiento los Comités de Enlace son muy importante y no se les estaba
tomando en cuenta y son los que precisamente estan a la par de los trabajadores,
con el sentir de ellos, por lo que va a ser un beneplacito, tomando en cuenta que
existen a nivel nacional, cinco Centrales Sindicales a las cuales representa, por lo

gue van a ser incluyentes en dichos Comités.

El sefior Presidente, agradece a los funcionarios por la presentacion, se retiran del

Salén de Sesiones.
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Somete a consideracion de la Junta Directiva, la aprobacion del Reglamento de
Comités Consultivos de Enlace, segun el acuerdo No. 82-2012 de la Junta

Directiva, con las respectivas observaciones realizadas en la presente sesion.

CONSIDERANDOQO:

1. Que mediante oficio SGT-927-201, de fecha 25 de octubre de 2012, el
sefior Roberto Mora Rodriguez, Subgerente Técnico, remite para conocimiento y
eventual aprobaciéon de la Junta Directiva, el cumplimiento del acuerdo No. 82-
2012-JD, en relacibn con los cambios realizados a la propuesta del
‘REGLAMENTO DE COMITES CONSULTIVOS DE ENLACE”, solicitados por los
sefores Directivos en la sesion extraordinaria de Junta Directiva nUmero 4536.

2. Que el sefior Mora Rodriguez, acompafnado de la seforita Katherine Mufioz
Solis, de la Subgerencia Técnica, proceden a exponer a los sefiores Directores de
la Junta Directiva, la ultima version del REGLAMENTO DE COMITES
CONSULTIVOS DE ENLACE, segun el acuerdo 82-2012-JD de fecha 12 de junio
de 2012, en relacién con las modificaciones y observaciones que hicieron los
sefiores miembros de la Junta Directiva a dicho Reglamento.

3. Que la Asesoria Legal en cumplimiento del acuerdo 82-2012-JD y en
coordinacion con la Subgerencia Técnica, procedio a verificar la inclusién de las
observaciones y modificaciones realizadas por los miembros de la Junta Directiva,
otorgandole el respectivo visto bueno a la nueva version del REGLAMENTO DE
COMITES CONSULTIVOS DE ENLACE.

4, Que se elimind el capitulo que contenia todo lo relacionado con el Comité
de Cupula, por lo que se dividio en seis capitulos y 25 articulos:

Capitulo I: Disposiciones Generales

Capitulo II: De los Comités Sector Productivo

Capitulo IlI: De los Comités Consultivos de Enlace Regionales
Capitulo IV: Del Funcionamiento de los Comités

Capitulo V: De los Miembros de los Comités

Capitulo VI: Disposiciones finales

5. Que en cuanto al Capitulo I, tanto los articulo 1, 2, 3 y 5 no habian recibido
ninguna observacion, por lo que quedaron de la misma forma. El articulo 4, se
eliminé el concepto Sectorial Econdmico de Cupula, en consecuencia que se
habia eliminado el capitulo completo de Comités de Cupula.

6. Que en cuanto al Capitulo Il, ni el articulo 6 ni el 7 sufrieron cambio alguno,
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no hubo observaciones. El articulo 8, en cuanto a la designacion, tampoco sufrio
un cambio, pero se ratifico que el canal de comunicacion con el gremio sindical va
a ser siempre el representante de la Junta Directiva, por lo que ese aspecto va a
estar normado en el Reglamento que esta en la Intranet, en el Sistema de Calidad.
Con respecto al articulo 9 no sufrié ningun tipo de observacion.

7. En cuanto al Capitulo Ill, en la sesion extraordinaria 4536, se tomo la
decisién de excluir la figura del Subgerente Técnico, por considerar que esos
Comités, en razon de la jerarquia son érganos de rango inferior, quedando en
caso que sea necesaria la participacion del sefior Gestor Regional. Los articulos
11 no sufri6 ninguna modificacion. El articulo 12 en concordancia con la
modificacién sufrida en el articulo 8, se revisé y modificd. El articulo 13, en cuanto
a las funciones, se le modifica especificamente el inciso a) para que quedara el
término “Servicio de Capacitacion y Formacion”, el cual engloba todos los servicios
institucionales.

8. En cuanto al Capitulo 1V, no se recibieron observaciones, al igual que en el
articulo 15. En los articulos 16 y 17 se recibieron unicamente observaciones en el
tema de la formalidad, segun la Ley General de la Administracion Publica, pero los
mismos no sufrieron ningun tipo de variacion. Los articulos 18 y 19 no recibieron
observaciones.

9. En cuanto al Capitulo V, los articulos 20 y 21 no recibieron observaciones.
El articulo 22 recibié observaciones en su inciso j), pero no se recibié como un
cambio.

10. Que en cuanto al Capitulo VI, tanto los articulos 23, 24 y 25 no recibieron
observaciones.

11. Que el Director Jorge Mufioz Araya solicita, nuevamente se realice los
siguientes cambios a esta Ultima version del Reglamento:

1) En cuanto al Capitulo Il, al final del articulo 6 agregar “Cuando las
circunstancias lo demanden podran establecerse mas de un CCE por
Nucleo” y “Cuando la importancia de un tema lo requiera, el CCE del
Sector Productivo podra solicitar formalmente la presencia de la
persona que ocupa el cargo de Gestor de Formacion y Servicios
Tecnolégicos.”

2) En cuanto al articulo 8 agregar las siguientes frases: “posteriormente
remite” y “su ratificacion”, quedando de la siguiente forma: “El criterio de
representatividad, responsabilidad y capacidad de liderazgo seran tomados
en cuenta. La GFST Oemitira las recomendaciones que considere y
posteriormente remite la propuesta a la Subgerencia Técnica para su
ratificacion, excepcionalmente a la Gerencia conforme lo establecido en el
articulo quinto de este Reglamento.”
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3) En el articulo 12 en concordancia con la modificacion sufrida en el
articulo 8, agregar “para su ratificacion”.

4) En el primer parrafo del articulo 20, agregar lo siguiente “a solicitud de
las organizaciones empresariales o laborales correspondientes”.

POR TANTO:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES:

APROBAR LA PROPUESTA DEL “REGLAMENTO DE COMITES CONSULTIVOS
DE ENLACE”, EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO.82-2012-JD, CON LOS
CAMBIOS QUE SE DISCUTIERON TANTO EN LA SESION NO.4536 DEL
PASADO 12 DE JUNIO DEL PRESENTE ANO, COMO LAS NUEVAS
MODIFICACIONES SOLICITADAS POR LOS SENORES DIRECTORES TAL
COMO CONSTA EN ACTAS, EL CUAL EN SU ULTIMA VERSION PRESENTADA
POR LA SUBGERENCIA TECNICA, TEXTUALMENTE SE LEERA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGLAMENTO DE COMITES
CONSULTIVOS DE ENLACE DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. —Ambito de aplicacion. Este Reglamento, regula la organizacion y el
funcionamiento de los Comités Consultivos de Enlace, a que se refieren los articulos 7°,
inciso f) y 25 de la Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje, N° 6868 del 6 de
mayo de 1983 y 10 de su Reglamento.

Articulo 2. —Abreviaturas. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

INA: El Instituto Nacional de Aprendizaje.

CCE: Comités Consultivos de Enlace

GFST: Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos
GR: Gestién Regional

NFST: Ndcleo de Formacion y Servicios Tecnoldgicos
PPE: Proceso de Planeamiento y Evaluacion

PGT: Proceso de Gestion Tecnoldgica
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SCFP: Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional
UR: Unidad Regional

Articulo 3. —Naturaleza. Los CCE son érganos colegiados, de caracter consultivo, que
coadyuvan a la consecucion de los fines institucionales, integrados por personas
funcionarias del INA y representantes de entidades externas.

Articulo 4. —Tipos de Comités. Habra dos tipos de CCE: Sector Productivo y Regional.

Articulo 5. — Aprobacion de los Comités Consultivos de Enlace.

La aprobacion de los CCE de los Sectores Productivos y Regionales le corresponde a la
Subgerencia Técnica, a propuesta de la persona responsable de GFST o de la GR, segun
corresponda. En caso de ausencia prolongada del titular de la Subgerencia Técnica, la
aprobacion le corresponde a la persona que ocupa el cargo de Gerente General.

CAPITULO Il
De los Comités Sector Productivo

Articulo 6. —Comites Consultivos de Enlace Sector Productivo. Son 0rganos
consultivos de los NFST.

Habrd un CCE por cada Sector Productivo, integrado por representantes de las
organizaciones empresariales y laborales del respectivo Sector Productivo, asi como por
representantes de las instituciones publicas atinentes, por la Jefatura del Nucleo y las
personas encargadas o encargados del PPE y PGT. Cuando las circunstancias lo demanden
podran establecerse mas de un CCE por Nucleo.

Cuando la importancia de un tema lo requiera, el CCE del Sector Productivo podra solicitar
formalmente la presencia de la persona que ocupa el cargo de Gestor de Formacion y
Servicios Tecnologicos.

Articulo 7. —Integracion y asistencia. Los CCE por Sector Productivo estaran integrados
por:

a. Un minimo de tres y un maximo seis personas que no pertenezcan al INA.
b. El Jefe del Nucleo, quien preside.

c. Persona encargada del PPE
d. Persona encargada del PGT

Es imperativa la asistencia a estas sesiones de todos sus integrantes, ademas podra
invitarse algun otro personal del INA y del Sector Empresarial mediante convocatoria. Los
invitados tendran derecho a voz.

Articulo 8. —Designacion.
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El Jefe de Nucleo solicitara formalmente, a las organizaciones empresariales y laborales del
sector productivo asi como a las instituciones atinentes, que propongan los representantes
del CCE designando un titular y un suplente.

Posteriormente, el Jefe de Nucleo Tecnol6gico, mediante resolucién razonada, sera
responsable de presentar a la persona responsable de la GFST, el nombre de las personas
que a su juicio son iddneas para integrar el CCE, asi como sus respectivos suplentes,
quienes participardn en caso de ausencia temporal del titular. EI criterio de
representatividad, responsabilidad y capacidad de liderazgo seran tomados en cuenta. La
GFST emitira las recomendaciones que considere y posteriormente remite la propuesta a la
Subgerencia Técnica para su ratificacion, excepcionalmente a la Gerencia conforme lo
establecido en el articulo quinto de este Reglamento.

Articulo 9. —Funciones. Los CCE por Sector Productivo tendran las siguientes funciones:

a. Proporcionar informacidn sobre las necesidades de capacitacion y formacion profesional
del respectivo Sector Productivo.

b. Sugerir al NFST respectivo normas técnicas de competencias laborales.

c. Solicitar y recibir informacion por parte del Nucleo respectivo, sobre la oferta formativa
y el plan de acciones dirigido al sector productivo a escala nacional.

d. Hacer recomendaciones para la formulacion de lineamientos en materia de formacion
profesional atinentes al sector productivo, que incluyan de manera explicita, sin hacer
discriminacion alguna de genero, raza o capacidad funcional.

e. Mantener informado al NFST, de la introduccion de tecnologias que por su naturaleza,
generan cambios sustantivos, cualitativos y cuantitativos en los perfiles ocupacionales
profesionales de la especialidad.

f. Analizar y recomendar al Nucleo, cada vez que se estime necesario, la adecuacion de los
programas y planes de formacion profesional, y definicién de cursos, en cualquiera de
las modalidades, procurando beneficios equitativos entre las personas participantes de
los SCFP.

g. Proponer y promover SCFP en las empresas como parte de sus politicas de desarrollo en
materia de recursos humanos, dando igualdad de condiciones y oportunidades a todas las
personas. También estimular la creacion de unidades de capacitacion en las empresas.

h. Validar la Oferta Formativa.

i. Analizar y emitir recomendaciones con respecto a los proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién (proyectos I+D+i) propuestos por el Nucleo, o bien proponer,
sugerir y/o recomendar nuevas ideas de proyecto del area técnica, segun el sector
productivo que representan.

j. Elaborar un plan de trabajo para el afio que contenga las actividades a desarrollar.

CAPITULO 11l
De los Comités Consultivos de Enlace Regionales
Articulo 10. —Comités Regionales. Los CCE Regionales son drganos consultivos de las
unidades regionales.
Habra al menos un Comité Regional en cada una de las regiones administrativas, integrado
por representantes de las organizaciones empresariales, laborales y comunales de la
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respectiva Regidn, asi como por representantes de las instituciones publicas atinentes y por
la persona que ocupa la jefatura de la Unidad Regional y la persona Encargada del Proceso
de Servicio al Usuario Regional.

Cuando las circunstancias lo demanden y con el objeto de tener la mas amplia cobertura,
podran establecerse Comités a Nivel Subregional, en las mismas condiciones que los
denominados Regionales. En este caso sera obligatoria la celebracion de una reunién anual
conjunta de todos los Comités de la Regidn, para su integracion.

Cuando la importancia de un tema lo requiera, el CCE Regional podréa solicitar
formalmente la presencia del Gestor Regional.

Articulo 11. —Integracién y asistencia. Los Comités Regionales estaran integrados por:
a. Un minimo de tres y un maximo siete personas que no pertenezcan al INA.
e Dos de ellos, y un maximo de tres serdn representantes de los sectores
econdmicos: agropecuario, comercio y servicio e industrial.
e Un méaximo de tres seran representantes de los sectores laborales: sindicatos,
cooperativismo Yy solidaristas.
e Un minimo de un representante de las organizaciones comunales o de las
instituciones publicas atinentes.
b. La persona encargada del Proceso Servicio al Usuario de la UR.
c. Lapersona que ocupa la Jefatura de la Unidad Regional, quien preside.

Sera imperativa la asistencia a las sesiones de todos sus integrantes, pudiendo invitarse a
cualquier otro personal del INA mediante convocatoria.

Articulo 12. —Designacion. El Jefe de la Unidad Regional solicitara formalmente, a las
organizaciones empresariales, laborales y comunales de la respectiva region asi como a las
instituciones publicas atinentes, que propongan los representantes del CCE designando un
titular y un suplente.

Posteriormente, el Jefe de la Unidad Regional, mediante resolucion razonada, sera
responsable de presentar a la Jefatura de la Gestion Regional, el nombre de las personas que
a su juicio son idoneas para integrar el CCE vy el suplente respectivo, quienes participaran
en caso de ausencia temporal del titular.

El criterio de representatividad, responsabilidad y capacidad de liderazgo seran tomados en
cuenta. La GR emitira las recomendaciones que considere pertinentes y sometera la
propuesta a la Subgerencia Técnica para su ratificacion, excepcionalmente a la Gerencia
conforme lo establecido en el articulo quinto de este Reglamento.

Articulo 13. —Funciones. Los CCE Regionales tendran las siguientes funciones:

a. Proporcionar informacidn sobre las necesidades de los servicios de capacitacion y
formacidn profesional que presenten la poblacion en la Regidn.

b. Sugerir acciones, programas de formacion y capacitacion profesional en el ambito
regional.

c. Hacer recomendaciones para la formulacién de lineamientos en materia de formacion
profesional, atinentes a la region respectiva.

d. Cada vez que se estime necesario, analizar y recomendar al Ndcleo Tecnoldgico
respectivo, la adecuacién de los programas de formacion profesional, planes de
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estudio y definicion de cursos, en cualquiera de las modalidades que se imparte en la
region. De manera que cualquiera de esas modalidades puedan ser accesibles a todas
las personas.

e. Recomendar a la Unidad Regional la Planificacion Regional de los Servicios de
Capacitacion y Formacién Profesional.

f. Elaborar un plan de trabajo para el afio que contenga las actividades a desarrollar.

CAPITULO IV
Del funcionamiento de los Comités Consultivos de Enlace

Articulo14. —Quorum. Para que pueda sesionar validamente el CCE, el quorum sera por
la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 15. —Actas. En cada sesion se levantara un acta, la cual contendra las personas
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en que se realizo, los puntos principales de
la deliberacion, forma y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. Las actas
seran firmadas por el presidente y por aquellos miembros que hubieren hecho constar su
voto disidente.

Articulo 16. —Firmeza. Las actas adquieren firmeza cuando sean adoptados por la
mayoria calificada de sus miembros presentes. De lo contrario las actas se aprobaran en la
siguiente sesion y hasta tanto no se apruebe el acta los acuerdos careceran de firmeza.

Articulo 17. —Secretaria.
Cada CCE por Sector Productivo o Regional estara asistido por una secretaria, nombrada
por la Jefatura del Nucleo o Unidad Regional, segin corresponda.

Estas secretarias tendran las siguientes funciones:

a. Realizar convocatorias con ocho dias naturales de anticipacion, para quienes
ocasionalmente deban participar en las sesiones, asi como recordatorio para los
integrantes del CCE.

b. Dar apoyo logistico u otro que se requiera en el desarrollo de las actividades del
CCE.

c. Dar seguimiento a los acuerdos tomados.

d. Cualquier otra acorde con su naturaleza.

Articulo 18. —Sesiones de los Comités. Los CCE sesionaran en forma ordinaria como
minimo tres veces al afio.

Podran sesionar en forma extraordinaria cuando asi lo disponga su Presidente o al menos
dos de sus integrantes de la representacion externa al INA.

Articulo 19. —Del seguimiento. Las jefaturas de los Nucleos y Unidades Regionales
deberan remitir formalmente a la Gestion correspondiente un Informe Trimestral sobre los
CCE de Enlace, la cual a su vez procesa y consolida la informacion para trasladarla a la
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Subgerencia Técnica la cual serd responsable de mantener debidamente informada a la
Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO V

De los miembros de los Comités

Articulo 20. —Periodo de nombramiento. La representacién empresarial y laboral de los
Comités Consultivos de Enlace, por Sector Productivo y Regional, sera por periodos de tres
afios, pudiendo ser reelegidos a solicitud de las organizaciones empresariales o laborales
correspondientes y permanecer en sus cargos todo el periodo para el que fue nombrado, a
menos que alguna de las personas participantes pierda la representacién de sus respectivas
organizaciones, en cuyo caso sera sustituida a criterio del Jefe de Nucleo o Unidad
Regional, segun corresponda.

Articulo 21. —Sustitucién de integrantes. La sustitucion de integrantes de cualquier
Comité Consultivo de Enlace por renuncia, remocion justificada, muerte o cualquier otra
causa, deberd hacerse por el resto del periodo del que se nombro originalmente y mediante
comunicacion escrita dirigida al Jefe de Nucleo o Unidad Regional, segun corresponda.
Articulo 22. —Deberes, atribuciones. Son deberes y atribuciones de quienes conforman
los Comités Consultivos de Enlace:

a. Asistir puntualmente a todas las sesiones.

b. Pedir y hacer uso de la palabra.

c. Elaborar un plan de trabajo para el afiio que contenga las actividades a desarrollar.

d. Presentar sugerencias y mociones.

e. Solicitar informacion sobre el asunto que consideren necesario para Su mejor
conocimiento y resolucion.

f. Velar por la claridad en el texto y cumplimiento de los acuerdos tomados.

g. Visitar las instalaciones y Centros de Formacién Profesional.

h. Realizar propuestas y dar recomendaciones respecto a la formacién profesional y a la
insercion laboral tanto de hombres como de mujeres.

i. Cualquier otra compatible con su condicion de integrante de un Comité.

j. Abstenerse de emitir criterio sobre las compras de equipo, materiales o0 servicios
destinados a la formacion y capacitacion de aquellos miembros que sean eventuales
proveedores del INA, asi como los que tengan interés directo en estos asuntos. En caso
contrario, debera aplicarse lo dispuesto en el articulo 22 bis de la Ley de Contratacion
Administrativa.

CAPITULO VI

Disposiciones finales
Articulo 23. —Normativa supletoria. Supletoriamente se aplicara la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 24. —Normativa derogada. Se deroga el Reglamento Comités Consultivos de
Enlace aprobado por la Junta Directiva del INA en sesion N° 4330 de 3 de marzo 2008.

Articulo 25. —Vigencia. Este Reglamento rige a partir del dia habil siguiente a su
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publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. San José, 16 de abril del 2012. —L.ic. Ana Luz
Mata Solis, Jefa.—1 vez.—(Solicitud N° 32536).—C-154295.—(37858).

ACUERDO APROBADO EN FIRME

ARTICULO NOVENO:

Gerencia General. Oficio GG-1182-2012, informe sobre el traslado del Centro

Nacional Especializado Procesos Artesanales al Centro de Formacion de

Alajuelita.

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que
sera presentado por la sefiora Gerente General, el sefior Subgerente Técnico y el

sefior Asesor Legal.

Se procede con la presentacion.

Ide Aprercizai 3TL

Unidad Regional Central Oriental

Gestion Regional
Unidad Regional Central Oriental

Propuesta:
Reorientar la forma de entrega de los Servicios de Capacitacion y
Formacion Profesional que brindan los Centros: Nacional
Especializado Procesos Artesanales y Formacion de Alajuelita
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Ubicacion de los Centros
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Estructura Administrativa y Presupuesto

CNE Procesos Artesanales

+ Se ubica en la Ciudadela 15 de Setiembre en un edificio construido a
finales de los afios 80. Fundond como Escuela de la comunidad, luego
mediante convenio con el MEP fue donado al INA.

En principio funciond como Taller Pdblico, luego como Centro de
Panificaddn y posteriommente se convittic en el CMNE Procesos
Artesanales.

El presupuesto asignado anualmente es de aproximadamente 131
millones de colones sin considerar el presupuesto en recurso humano.

Irvetitsites N 7 A PP i i
de Ap IBER
Unidad Regional Central Oriental !

Lugar de Procedencia Participantes del CNE Procesos Artesanales

Distribucion de Matriculas por Zona Geografica

Afio 2012

Ubicacién Valores absolutos Porcentajes
Ciudadela 15 de
Setiembre y sus 173 20%
alrededores *
Gran Area Metropolitana 413 69%
Otras Provincias 12 2%
Total 588 100%

* Log Hatllos, San Seosstian, Flonida, Cokonla Kemmedy, Lopez Mateos, Umard, Aguantafiio, Los Mojados, 25 de Julk,
Nietos de Carazo, Sagrada Famillia.

» Fusmiz CNE Procesos Amesanzles
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Personas participantes

Egresados a diciembre 2012

Hombres Mujeres Total
40 396 436

Fustiz CNE Procesos Anssanzies
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Informe de SCFP

Afio 2012

Matriculas  Egresados Desertores Reprobados NSP
598 436 24 23 115

Fustiz CNE Procescs Anssanzies. SEMS
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Detalle de Subsectores Procesos Artesanales

Subsectores
Centro Especializado Procesos Aresanales

Cultura Salud y Bienestar
Acuarelista Estilista

Artesano/a en el procesamiento del

papel y sus derivados Fadialista

Artesanofa en madera Aplicacion de las técnicas Asépticas

Masajes aplicados extremidades

Enmarcado de cuadros inferiores

Disefiador a de prototipos Masajista estético profesional
Fabricante de artesania en madera Peluguerofa

Talista d/madera Peluguero/a para caballero
Modelador fa del barra Maquilista

Pintor (a artistico/a

Dibujante artistico

Refratista

Tomero/z del bamo
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Condiciones de Infraestructura del CNE Procesos Artesanales

« Mediante oficic GT-437-2007 la Gerencia Técnica solidta una asesoria
técnica para la remodelacién de la infraestructura de este Centro. La cualse
estimo enun costo aproximado de 250 millones.

+ Este Centro se ubica en un edifido de muchos afios al que a través del
tiempo se le ha hecho remodelacidn sobre remodelacidn, por lo que
actualmente no conforma una unidad de edificio sino que son agregados
parciales sucesivos, con el fin de ir adecuando las instaladones a las nuevas
necesidades.

+ El Centro tiene una infraestructura pequefia v en condiciones no dptimas
(seglin  oficic URMA-PAM-317-2011 del Proceso de Arquitectura vy
Mantenimiento), afectando la atencidn a la poblacidn demandante. Este
informe recomienda realizar una intervencidntotal del edificio.

Instituto Nacional de Aprendizaj JF\-_ ;'
Unidad Regional Central Oriental L i |

Condiciones de Infraestructura

+ Mo se cuenta con espacio de parqueo para visitantes y en forma
muy restringida parafuncionarios.

EL Centro cuenta con 7 espacios fisicos para capacitacidn:

unaaula

trestalleres

una sala de pelugueria

dos oficinas que se adecuaron parasalas de SPA.

YYYY

i i A 2 2 "
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Unidad Regional Central Oriental 3
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Situaciones de alta peligrosidad que sedan en el CNE Procesos Artesanales

CNE Procesos Artesanales

+ En el CME Procesos Arnesanales se han presentado situaciones de
peligrosidad contra estudiantesy funcionarios.

El 13 de agosto del presente afio las estudiantes Francella Casanova
cédula 1-1224-0584 y Anandra Guzman cédula 1-1467-404 fueron
victimas de persecucionesyamenaza de robo con arma blanca.

El 16 de agosto las estudiantes Daniela Soto cédula 1-1586-319 y Odaimis
Loaces cédula residencia 119200244804, fueron asaltadas con ama
blanca, como hace constar la denunda numero 000-12-015671,
presentada ante el poder judidal. Como consecuencia de esta denuncia,
las estudiantes manifiestan en el oficio enviado a la Sub Gerenda Técnica
el temora las represalias contraellas.

Irvetitsites N 7 A PP i i
de Ap IBER
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Denuncias de estudiantes

CNE Procesos Artesanales

+ El 20 de agosto de este afio 51 estudiantes de este Centro manifestaron su
preocupacion mediante la nota enviada a la Sub Gerencia Técnica, comose
detalla a continuacidn:

..."el temor gue nos invade son las represalias que estos sujetos han tomado
hacia nosotras y hacia nuestras compafieras ya que con la sustraccion del
teléfono celular cuentan con fotos, e informacion personal, contactos...entre
otros... Estamos cansadas de esta situacion .. Mo es secreto para nadie que la
zona es totalmente insegura...” segun consta en denuncia presentada

Las estudiantes solidtan “seguridad y franguiidad para recbir los
conocimientos de la mejor manera.. . agradecemos se nos dé respuesta en un
plazo de 5 dias o tendremos gue dirigirmos a entablar un recurso de amparn a
la Sala Constitucional y hacerla denuncia publica....”

Inetituto Nac {de Ap iz 1 I__l.

Unidad Regional Central Oriental 1

Denuncias de estudiantes

CNE Procesos Artesanales

+ Para atender esta situacién, se ha coordinado con las Autoridades
Superiores de manera que desde el 27 de agosto de este afio se esta
brindando un servicio de microbds del INA, 1a cual traslada a los estudiantes
del Centro hacia el Parque Central de San José.
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Propuesta de reorientar los SCFP de CNE Procesos Artesanales al CF Alajuelita

Ventajas que ofrece la sede de Alajuelita

Por el tipo de edificacion y el buen estado del mismo, pemmite tener bajos
estindares en el costo de mantenimiento.

.

Facilidad de accesoy continuidad en el senvicio de transporte plblico.
+ Cumplimiento de laley 7600.

+ Mo se han reportado incidencias de asaltos hacia docentes, personal
administrativo y estudiantes en el CF Alajuelita.

+ EICF Alajuelita cuenta con amplios Talleres yaulas.

Instituto Nacional de Aprendizaj 'K'H;‘.

Unidad Regional Central Oriental

Propuesta de reorientar los SCFP de CNE Procesos Artesanales al CF Alajuelita

Ventajas que ofrece la sede de Alajuelita

+ La posibilidad de ampliarlaatencidn con horarios mafiana, tarde y noche.

+ En sondeo realizado el pasado 13 de noviembre a los docentes que se
encuentran actualmente en artesanales , mencionan que estarian en total
acuerdo con el eventual traslado del CNE hada la instaladones del CF
Alajuelita.

S s

Unidad Regional Central Oriental

71
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Propuesta de reorientar los SCFP de CNE Procesos Artesanales al CF Alajuelita

Instituto Nacional de Aprendizaj J&._ :;'
Unidad Regional Central Oriental L

Considerando

+ Que se debe hacer un uso racional de los recursos seguln la Directriz
Presidencial No.13H

+ Qe las condiciones actuales de seguridad en el lugar donde se ubica el CNE
Procesos Artesanales pone en riesgo la integridad fisica de estudiantes,
personal docente y administrativo con constantes asaltos, ataques fisicos y
balaceras lo cual incentiva 1a desercidn de los participantes en la capacitacidn
que brindael INA.

+  Que el Centro tiene una infraestructura pequefia y en condiciones no dptimas,

tal y como se detalla en el oficio URMA-PAM-817-2011 del Proceso de
Arquitectura y Mantenimiento.

ato Nacionsice sprnc gl
Unidad Regional Central Oriental : |

Considerando

+ Que |a distancia promedio entre un Centroy otro es de 5 kms

+ Que la infraestructura del CF de Alajuelita pemitiria absorber los servicios que
seimparten en el CNE Procesos Artesanales.

+ Que se puede optimizar el uso de la infraestructura del CF Alajuelita ampliando
la oferta de semnicios y el horario de atendidn. Adicionalmente, se puede
continuar trabajando en horarios mixtos, tal como en la actualidad lo hace este
Centro, dadas las condiciones de mayor seguridad que se dan en la ubicacidn
geografica de este.
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Instituto Nacional de Aprendizaj 4 I:_I.
Unidad Regional Central Oriental 1

Considerando

* (Que las instalaciones del CF Alajuelita han sido utiizadas temporalmente por
otros Centros para impartir Servicios de Capacitacion y Formacién con ocasidn
de situaciones especialestales como:

+ Que por la remodelacidn del CF de Tirrases, se trasladaron programas de
informatica a esa sede.

+ En razdn del limitado espado fisico con que cuenta el CME Procesos
Artesanales, se ha tenido gque trasladar el programa de Bisutero al CF de

Alajuelita.
Instituto Naci !de Ap dizai '.ﬂ I___I i
Unidad Regional Central Oriental 1

Reorientar los sernvicios de capadtacidn y formacién profesional hada la
sede donde se ubica el CF Alajuelita.

* Realizar las gestiones necesarias para iniciar el traslado de los servicios
de formacidn y capacitacidn que se imparten en el CME Procesos
Artesanales, al edificio gue ocupa el CF de Alajuelita.

« Presdindir del uso de las instalaciones actuales del CNE Procesos
Artesanales y valorar la opcién de préstamo en comodato o una
eventual donaddn al Ministerio de Salud. Ya que en conversaciones que
ha mantenido la encargada de este centro con Mylena Quijano
Barrantes, Directora de la Clinica Soldn Nifiez, se conoce la necesidad
de ampliar la infraestructura de esta clinica, para mejorar la cobertura de
atencién del drea de salud alos pobladores delazona.

+ Valorar la opcidn de préstamo en comodato o una eventual donacidn de
las instalaciones al Ministerio de Seguridad Plblica.

Instituto Nacional de Aprendizaj 4 I___I.
Unidad Regional Central Oriental 1

Gracias por su atencion !!
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El sefior Presidente, indica que no solo se trata de salvaguardar los bienes del

INA, sino también la seguridad de la vida del personal y de los estudiantes, es
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decir si no se toma una accion para proteger la integridad fisica de la gente y con

la advertencia que hace la sefiora Gerente General, podrian acarrear hasta alguna
responsabilidad.

El sefor Director Solano Cerdas, sefiala que le parece que esa gente es muy
propensa a valerse de cualquier excusa para incrementar su violencia y que no
vayan a tomar reacciones que al mover la gente de ahi, se sientan como
ofendidos, por lo que siempre hay que pensar en la Fuerza Publica, en el sentido

de que no se descuide el tema, ya que por venganza pueden hacer alguna cosa.

El sefior Director Esna Montero, consulta cuantas personas son las que laboran en
ese Centro y si esto seria un cierre de las instalaciones o es un traslado para

buscar otro lugar cercano.

La sefiora Gerente General, responde que las instalaciones son del INA, pero que
no se pueden mantener por el nivel de inseguridad, incluso leera un parrafo de
una carta que enviaron 51 estudiantes del Centro, a la Subgerencia Técnica el 20

de agosto, “el temor que nos invade son las represalias que estos sujetos han tomado hacia
nosotros y hacia nuestras compafieras, ya que con la sustraccion del teléfono celular, cuentas con
fotos e informacién personal, contactos....entre otros, estamos cansados de esta situacion, no es
secreto para nadie que la zona es totalmente insegura, seguin consta en la denuncia presentada.
Solicitamos seguridad y tranquilidad para recibir los conocimientos de la mejor manera,
agradecemos se nos de respuesta en un plazo de cinco dias, o tendremos que dirigirnos a entablar

un Recurso de Amparo a la Sala Constitucional y hacer la denuncia publica”

Agrega que se trata de hacer el traslado, una vez hecho un balance de los
recursos y del espacio fisico que se tiene en Alajuelita, en dos vias, por el espacio

gue se tiene en Alajuelita se podria reubicar todo el Proceso de Artesanales alli y
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ademds es un lugar, especialmente la parte de Artesania, es mucho mas de

Alajuelita que de la 15 de Setiembre, por la naturaleza de la cultura popular que
ahi se ha desarrollado.

Menciona que la propuesta es, cerrar el Centro de la 15 de setiembre y pasarlo a 2
kilbmetros y medio, en Alajuelita. El Centro tuvo 598 personas en el 2012, de las
cuales el 70%, o sea 412 no son del lugar, son del Area Metropolitana. Reitera
gue Alajuelita estd a dos kilometros y medio de ese Centro.

El sefior Subgerente Técnico, recuerda que también a dos kilometros esta Hatillo,
donde se hizo un trabajo con los docentes y estudiantes, para determinar cual era
la capacidad que tenia el Centro de Alajuelita y en este momento se podria
trasladar todo lo que es Procesos Artesanales, Belleza, donde las muchachas han
sido agredidas porque usan uniforme y las tienen totalmente identificadas, por lo
gue tuvieron que poner una microbds, asimismo es importante pensar en la
represalias que pueden tomar estas personas, incluso cuando se enteraron de que
el INA puso una microbus, la agredieron quebrandole uno de los parabrisas

laterales.

A raiz de la preocupacion de los estudiantes, se provocd generar unos Servicios
de capacitacion, como acciones moviles, sin embargo deben ser conscientes de
gue las condiciones que debe de tener la sala de belleza y estética, deben reunir
una serie de caracteristicas que no tendrian en las instalaciones que se tenian en

la Sede Don Bosco, que si se tendrian en Alajuelita.

El sefior Director Mufioz Araya, indica que los estudiantes piden seguridad, por lo

que consulta si ya se les dijo que lo que se va a hacer es un traslado, porque
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lamentablemente en este pais, seguridad es lo que casi todos piden. La otra

cuestion es saber si ahi siempre van a quedar actividades del INA o si se va a
cerrar del todo, es decir qué se va a hacer.

La sefiora Gerente General, responde que lo que se ha planteado por las
caracteristicas de la zona, es valorar, ya sea que Seguridad Publica asuma el
local, o que la CCSS lo utilice en la parte de salud, por lo que se podria iniciar una
negociacion a corto plazo, ya que se ha investigado que eventualmente son las

dos instituciones que podrian estar interesadas.

El sefior Subgerente Técnico, responde en cuanto a la consulta de los estudiantes,
gue en el trabajo que se hizo en forma conjunta con la Directora del Centro
ejecutor, se hablo con los estudiantes y efectivamente no se hablé de un traslado,
ya que se les explicd que la decision era de la Junta Directiva, pero si se les dijo
gue si alguna solucion cercana a su area de influencia, ya que esta Alajuelita,
Paso Ancho, San Sebastian y ellos se sintieron muy complacidos de la decision
gue fuera a tomar en su momento la Junta Directiva. Hicieron medidas con los
arquitectos, para poder ver los espacios para los talleres, y las maquinas podrian
ingresar lo mas bien, se tendrian que hacer ampliaciones muy pequefas de una

de las aulas.

El sefior Director Mufioz Araya, sefiala que la idea es no tener después un
reclamo de los estudiantes, porque se les esta trasladando, le parece que hay que

ser claro con ellos, de que la opcion es el traslado.

El sefior Presidente, indica que en primer término, le parece que en la Institucién

se deben a la seguridad de los estudiantes, y reitera que dado el documento que
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presenta la Gerencia General, con las justificaciones, y la peticion de los
estudiantes de que se les de una solucion, e incluso dicen que si no se toman las
resoluciones del caso, en un plazo de cinco dias, tomaran las acciones
correspondientes, qué pasaria si el dia de mafiana, pasa algo mas grave, Dios
quiera que jamas pase, la muerte de alguien, habiendo tenido ya la Junta Directiva
un documento en la mano, donde los estudiantes lo estan pidiendo, le parece muy
riesgoso para este Cuerpo Colegiado, no tomar las medidas o las acciones
correspondientes, a no ser que se tenga otra opcion fuera de la se les esta
planteando.

Por otro lado, en caso de que aprobaran el traslado como se solicita por parte de
la Gerencia General, le parece que hay que separar una cosa de la otra, es decir
el traslado de los estudiantes y lo que se vaya a hacer con el edificio, ya que para
esto la parte técnica tendra que traer las recomendaciones en su momento y sera
una discusion aparte que deben de abordar. Cree que por ahora, deben de
abocarse en si aprueban o no el traslado, como lo propone la sefiora Gerente

General.

El sefor Director Muiioz Araya, menciona que su punto es que hay que ser
transparentes con los estudiantes, es decir indicarles que la opcion es el traslado,
porque de lo contrario después van a tener el riesgo de que ellos digan que lo que

guerian era seguridad y no el traslado.

El sefior Director Esna Montero, sefiala que se le vino a la mente el caso de
Lomas de Ocloro, que es la misma situacién que pasé. Considera que lo mas
importante, y en esto coincide con el Director Mufioz Araya, en decirle a los
estudiantes que firmaron la nota, que la seguridad que se esta tomando es el

traslado, para ver cual va a ser la reaccion de ellos, porque puede ser que ellos no
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sea eso lo que buscan, porque lo que se estaria haciendo es un traslado y un
cierre de las instalaciones y que después los estudiantes no salgan diciendo que
no fue eso lo que pidieron. Reitera que se debe de consultar, antes de tomar

decisiones, para evitar situaciones mayores.

El sefior Subgerente Técnico, menciona que efectivamente tienen un documento
de una reunién, donde qued6 claramente establecido que los docentes se
reunieron con los estudiantes para sefalarles la posibilidad de un traslado de
instalaciones y todos admitieron de que algunos, a pesar de que son muy pocos
los que viven en Alajuelita, les encanto la idea porque van a quedar mas cerca y
los otros que viven mas distantes, dicen que hay mejor servicio de bus publico a
Alajuelita que al Sector Este de la Calle de Circunvalacion, que ningun bus
cercano a la 15 de Setiembre, para alli, en cambio en Alajuelita paran al frente del
Centro y tendrian mejores condiciones de seguridad, entre otros beneficios.

Reitera que si se hizo la consulta correspondiente.

El sefor Director Lizama Hernandez, indica que le parece que el informe de la
sefiora Gerente General, es bastante claro, le parece que lo que hay es la
inquietud por parte de algunos directores, en el sentido de que debe estar claro
gue debe haber un plan de salida, que no es simplemente abandonar y cerrar,
sino que se tomen en cuenta todos los factores que podrian surgir en el traslado,
como el sistema de transporte para algunos alumnos o funcionarios del INA,
donde debe haber algun plan para el proceso del traslado, ya sea que se
mantenga el microbus, etc., y tratar de identificar de forma previa los posibles
problemas que se podrian presentar. Personalmente, no tiene dudas de que el

traslado se debe de dar.
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El sefior Presidente, manifiesta que recogiendo las inquietudes de los sefores
directores, desea preguntar si se les ha indicado a los estudiantes en algun
momento, la posibilidad del traslado por su seguridad y si ellos estarian anuentes

a aceptar ese traslado.

El sefior Subgerente Técnico, responde que cuando hicieron la consulta respectiva
de un posible traslado sobre qué condiciones ellos buscarian y respondieron que
primero seguridad, segundo transporte publico y tercero que las condiciones del
aula, sean las minimas que tienen en ese Centro, que como bien lo menciono la
sefiora Gerente General, eran muy pocas, es decir en Alajuelita van a estar mas

comodos.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el informe
sobre el traslado del Centro Nacional Especializado Procesos Artesanales al

Centro de Formacion de Alajuelita.

CONSIDERANDO:

-1-  Que mediante oficio GG-1182-2012, de fecha 21 de noviembre de 2012, la
sefiora Shirley Benavides Vindas, Gerente General, remite para
conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta
para el traslado del Centro Nacional Especializado Procesos Artesanales al
Centro de Formacion de Alajuelita.

-2-  Que la sefiora Gerente General, indica a los miembros de la Junta Directiva
presentes, que existe un problema serio de vandalismo en el Centro
Nacional Especializado Procesos Artesanales, ubicado en la Ciudadela 15
de Setiembre.

-3- Que los estudiantes de dicho Centro han interpuesto denuncias no solo a
nivel del INA, sino también a nivel del OlJ, por asaltos y balaceras, por lo
gue hace como unos cuatro meses tuvieron que tomar la decision de
contratar una buseta para llevar y recoger estudiantes, ya que fuera del
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Centro corrian el riesgo de ser asaltados, baleados e inclusive a la mujeres
les faltaban el respeto.

-4-  Que ante esta situacion, se tratdé de buscar alguna solucién a este
problema, por lo que analizando la Regional en general como se tiene
organizada y tratando de optimizar los espacios fisicos con que cuenta la
Regional, se determind después de un trabajo en conjunto con Regional y
revisado por don Roberto Mora y la parte legal, que se podria hacer el
traslado de dicho Centro a la sede de Alajuelita, la cual se encuentra en el
centro de ese cantdn, y es una de las zonas de esa region que estd mas
segura por estar en el centro y cerca la policia municipal y rural y eso les da
una serie de seguridades.

-5- Que en escrito firmado por estudiantes, funcionarios administrativos,
docentes, se solicita que se toma alguna decision sobre esta situacion,
antes de que pase a mas, e incluso ya se ha tenido que cerrar algunos
grupos, ya que cuando se inicia el curso a la semana siguiente ya no hay
nadie por temor a ese vandalismo por los niveles de violencia e inseguridad
en esa zona. Ademas de que la infraestructura del edificio no esta en las
condiciones oOptimas que merecen los estudiantes y funcionarios, hay
problemas de la Ley 7600, en espacios, etc.

-6- Que tomando en cuenta los dos puntos anteriores, se presenta la solicitud
la aprobacion respectiva para realizar a inicios del 2013 el traslado de los
estudiantes a la sede de Alajuelita, a unos dos kildmetros y medio de
distancia de donde se encuentra actualmente, por lo que no significa mayor
problema de caos de distribucién con el propdsito de darle la seguridad que
ellos mismos estan solicitando.

-7- Después de discutir de una forma muy amplia el tema sobre los pro y los
contra de dicho traslado, los Directores expresan que esta claramente
expuesto la problematica que se presenta y no solamente para
salvaguardar los bienes del INA que estan en ese edificio, sino también en
un momento determinado poner en peligro la seguridad de la vida del
personal y de los mismos estudiantes.

-8- Que es de suma urgencia tomar las medidas y acciones correspondientes
para salvaguardar la integridad fisica de esas personas con el fin de no
acarrear en alguna responsabilidad sobre este asunto.

POR TANTO:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES:
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APROBAR LA PROPUESTA DE TRASLADAR EL “CENTRO NACIONAL
ESPECIALIZADO PROCESOS ARTESANALES” AL “CENTRO DE FORMACION
DE ALAJUELITA”, DE ACUERDO CON EL INFORME PRESENTADO POR LA
GERENCIA GENERAL Y TAL COMO CONSTA EN ACTAS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME

ARTICULO DECIMO

Subgerencia Administrativa. Oficio SGA-0556-2012. Modificacion
presupuestaria 01-IN13 2012.

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que
sera presentado por el sefior Yhorgo Porras, Asesor de la Subgerencia

Administrativa y Sergio Jiménez, jefe de la Unidad de Recursos Financieros.

El sefior Porras, procede con la presentacion de acuerdo con las siguientes

filminas:

MODIFICACION INTERNA
01-IN132012
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AUMENTOS
PROGRAMA1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL

AUMENTOS
PROGRAMA 2: APOYO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA 2: APOY0 ADMINISTRATIVO

TOTALDE AUMENTO §75.233.367,00 100,00%

AUMENTOS YREBAJOS
PROGRAMA 1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL




AUMENTOS Y REBAJOS
PROGRAMA1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL

UNIDAD REGIONAL ORIENTAL

Aumentos il?.w

110204 Sesvidode Telecomunicadiones  #2.500.000.00
110306 Comisidny Gastos Serv. Financ. v Comerdizles  £300.000.00
110255 Orros Servicios Basicos £10.000.000,00
110999 Otros Impuestos £500.000,00

UNIDAD REGIONAL ORIENTAL

17,
110455 ‘Ottros Servicios de Gestion LT

120402 Repuestos y accesonios
110808 Mantenimiento T i 540,

AUMENTOS
PROGRAMA1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL

UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA

119505 3 00

110502 Vidticos dentro_del pai: 592,805, 00
120202 @ @ 1,500.000,00
120402 Accesorios 000, D0

REBAJOS
PROGRAMA 1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL

UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA

g T 7 Ty ——p—)

110406 Servicios £278.148,00
110495  Otros Servicios de Gestion §11.038.110,00
110404 Sesvicios en Ciencias Econdmicas #242.805,00
110805 Mantenimisnto ion Tr £40.000,00
110808 Mantenimiento y Reparacion Computo §243.742,00
110805 Mantenimiento 56n Tr 000,00

120301 Productos Metdlicos 000,00
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AUMENTOS Y REBAJOS R
PROGRAMA1: SERVICIOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL
Aumentos ¢3.184.000,00

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto
110595 ‘Otros Impuestos #1.500.000,00
1103065 ‘Comisiones y Gastos Serv. Financy Comercial §160.000,00
110502 Viaticos dentro Pais 1.000.000,00
110806 imiento Reparac, Equips Camuns §524.000,00
Total Py No.1 1

UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL
Rebajos ¢3.184.000,00

Cuenta MNombre de la Cuenta Monto
110455 ‘Oros Servicios de Gestion £1.171,000.00
110801 Mantenimiento de Edificios £40.000,00
110804 Mantenimiento y Reparacion Maguinaria #513.000,00
110805 Mantenimiento Reparacion Tra 1.450.000,00
T Programa No.1 184.000,00

AUMENTOS Y REBAJOS PROGRAMA 2:
APOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE RECURS0S HUMANDS

Aumentos ¢30.000.000,00
Cuenta re de la Cuenta Monto

160301 Prestaciones Legales #£30.000.000,00
Total Py No.1

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Rebajos ¢30.000.000,00
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto

110405 Serv. Desamollo Sistemas Informéticos #30.000.000,00

Total Programa No.1 £30.000.000,00

MUCHAS GRACIAS

El sefior Director Mufioz Araya, indica que hace la misma observacion que hizo
anteriormente, en el sentido de que nota que hay descuentos en lo que es

mantenimiento y que tener cuidado con esto, es a lo que se echa a mano pero
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despues resulta que despues los equipo empiezan a fallar y los costos salen mas

altos.

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, la Modificacion
presupuestaria 01-IN13 2012.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio SGA-0556-2012, de fecha 5 de diciembre de 2012,
suscrito por el Lic. Jose Antonio Li Pifiar, Subgerente Administrativo, remite para
conocimiento y eventual aprobacion de la Junta Directiva, la Modificacion
Presupuestaria 01-IN13-2012.

2. Que el sefior Sergio Jiménez Jefe de la Unidad de Recursos Financieros
realiza una presentacion ante la Junta Directiva sobre dicha propuesta, haciendo
un resumen detallado de las necesidades y aumentos en el Programa | “Servicios
de Capacitacion y Formacion Profesional”, asi como también en el Programa Il
“Apoyo Administrativo”, explicando ampliamente sobre las rebajas y aumentos de
dichas subpartidas en cada una de las unidades y nucleos del INA.

3. Que la presente modificacion fue confeccionada considerando las solicitudes
presentadas por los diferentes centros de costo. Dichas solicitudes se encuentran
debidamente firmadas y aprobadas por los responsables autorizados.

4, Que el
monto total de la modificacién es por la suma de €75.233.367.00 (SETENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE COLONES CON 00/100), los cuales se desglosan de la
siguiente forma: a) Para aumentar el programa N° 1 correspondiente a los
Servicios de Capacitacion y Formacioén Profesional, se necesitara la suma de
©43.363.367,00 (CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE COLONES CON 00/100
y, b) Para el programa N°2 correspondiente a la Gestibn de Apoyo
Administrativo, se necesitara la suma de @¢31.870.000,00 (TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL COLONES CON 00/100).

4. Que estas Modificaciones al Presupuesto Institucional, son analizadas
ampliamente por los sefiores directores, quienes manifiestan su anuencia para
aprobar dicho instrumento.
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POR TANTO:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES:

APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL NUMERO 01-
IN13-2012, POR UN MONTO TOTAL DE @75.233.367.00 (SETENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
COLONES CON 00/100), DE ACUERDO AL INFORME RENDIDO POR LA UNIDAD DE
RECURSOS FINANCIERO Y LO QUE CONSTA EN ACTAS.

ACUERDO APROBADO EN FIRME

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Mocion presentada por el Director Jorge Muiioz Araya para solicitar a la

administracion un informe sobre las personas que han ingresado después de la

directriz presidencial 13 H. Cumplimiento de acuerdo numero 176-2012-JD

El sefor Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que
sera presentado por el sefior Carlos Chacon, Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos.

El sefior Chacon, procede con la presentacion de acuerdo con las siguientes

filminas:
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® Instituto
In Nacional de

Uava del Progreso Aprendizaje

Directriz No. 13-H
04 de Marzo, 2011

Unidad de Recursos Humanos
Diciembre, 2012

inall] v Directriz No. 13-H

Aprendizaje

* Su articulo 2 sefiala que “A partir de la publicacién de esta
directriz no se podra utilizar las plazas que queden vacantes.
Se exceptua de la aplicacidn de este articulo.../... las docentes
del Ministerio de Educacidn Publica, los Colegios
Universitarios y el Instituto Nacional de Aprendizaje;.../... los
puestos de direccién y jefatura formales gue se muestren
como tales en la estructura a| da por el Ministerio de
Planificacion y Politica Nacional y los funcionarios de
confianza de las entidades publicas...”.

El subrayado no pertenece al onginal

i Instituto Criterios para utilizacién de las plazas vacantes,
m Nacional de . - - . - .
et n Aprendizaje segun la Directriz Presidencial No.13-H.

Directriz N° 13-H [
04-03-2011 STAP-2092-2011
20-09-2011

Mo se pueden utilizar las vacantes por renunda del ocupante titular del puesto
(propiedad o intering), @mbio del titular a una plaza de mayor nivel, despido
{con o sin responsabilidad patronal), permiso con/sin goce =; pension del
titular del puesto, ascense interino o en propiedad y fallecimiento.
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Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Clases de puestos que no son afectadas por la

Directriz 13-H
Articulo No. 2 No se Estructura aprobada por
afectan: MIDEPLAN

Formador para el Trabajo 1 (A-
B ) Profesional de Apoyo 4

Formador para el Trabajo 2-3-4

_ S

Gestor Tecnico

Instituto

ERE o supuestaria para el uso de Claves
Sl Vacantes

STAP-
1467-2012

Autorizacion para la
contratacion del Médico il de 24 puestos
delINA Administrativos

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

Meodalidad de Nombramientos rtir del 04/03/2011

Tipo de Nombramiento Cantidad
Nombramientos a PlazoFijo (Se) 55
Nombramientos en Propiedad 10
Nombramiento Interino 127

Total general 192

Fusnle: Frocesa de Dolacidn y Froceso Sopons Administativa
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. Instituto
lnEi Nacional de
[ - Aprendizaje

Distribucion de modalidad de nombramientos a partir
del 04/03/2011

NOMERAMIENTD A
FUO [SE}
/ 9%

NOMERAMIENTD

sTERMO
5%
RAMIENTO EN
PROFIEDAD
5%

Fusnte: Frocesa de Datacidn y Frocesa Soports Adminlstativ

. Instituto
lnEi Nacional de
[ - Aprendizaje

Mombre de la Clase Total
ASST. AQNC.T 02 3TV 18
AzaT sowno.r ot sEv s
A3aT. AgwnC.T 32
A3aT. Ao

1
a
w24 =
zewe 2 2
3
2

rovance Pans mTAZA 16 F
romMADDE TaNA ETRAZAC 12
CAMADCE PATA £ TRASAC 1C £
FomMADCE PATA £ TRASA 3D £
wm=0CC D A 1
PRCINCNAL 02 APCTC 1A 0
amemmcus oe avevo 1e e
PRGN 02 APCTD 2 1
sussuoTCe 1
TECHICT D2 AP 18 F
TECHICT D2 APOC 28 2
TECHICT D2 APOC 28 F
TRAZAL OFENATVD GRAL 1A 2
TEAZAL CPERATVC @TAL 12 F
Total genersl 132
Fuenie: Frocesa de Dotacidn y Frocesa Sapode Adminlskativo

. Instituto
lnEi Nacional de
[ - Aprendizaje

Distribucién de Nombramientos por Estructura
Organizativa del INA

Nucleos de Formacion 65
Otras Unidades Sustantivas 13
Unidades Administrativas 28
Unidades Regionales 26
Total general 192

Fusni: Frocesa de Datacidn y Frocesa Sopasts Adrinlstativa



Instituto
Nacional de

Aprendizaje

Distribucion de nombramientos por
Estructura Organizativa del INA

Unidades Niclecs de
Formadién
34%

Unida;
Administrativas
14% TH

Fusnte: Frocesa de Datackdn y Frocesa Sopors Adminlskativ

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

n de nombramientos en los
Nicleos de Formacion

W icien Agropd Z L% by Servico
 ticien Homsaria y Turisma micien B s
W Necieo Mecanica De Viehicubs W hdcieo Metaimacinta
W Nl Proctuccidn Textil W dcien Secior Eldetrico

B Kelien ce Procesos Armsmses
Hsicien in Gras

H dicien Hadtico Pesquera

1 tedcien Teznoiogis e Materises

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

5,

B fsesoria parae] Mej:

W Unidad de Certfizacién

W Unidad de Servicio al Usuario
W Unidad Diddctica y Pedagizics
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Distribucion de nombramientos en Otras Unidades
Sustantivas



Distribuci

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

1

m asmsarizdeControlinEm

= asmsarisLag

W Junta Directia

 Unide ge informatiey Telemitics

= Uniciad de Auditoria

™ Unidad de Feqursos Financenos
Uniged ce Recursos Matedzies

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

14

W Ragional Central Qosidents! M Regionl Srunce
CE =

= Ragional HusterAtintics  w Regional Husterlorte

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

n de nombramientos las Unidades

Administrativas

m asesoriadeis ComuiicacBn

B Gerencis Generyl

B Frasidenci Sanutir

B Uriad Compras st Sonates

W Uniciad de Planifitacon y Evaluacion
= Unided ce Recursos Humanas

Distribucién de nombramientos las
Unidades Regionales

B Regionsl CentralO fental
= Regionsl oe Heredie
Regional Pacico Central

Nucleos de
Formacion

Otras
Unidades

= ASIST. ADMVOY DE SERV. 1A 1
* FORMADOR PARA EL TRABAIO 1D &
* PROFESIONAL DEAPOYO 1B &

Sustantivas
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Instituto
Nacional de
Aprendizaje

+ ASIST. ADMVOY DESERV. 24

+ MEDICO DEL INA

. + PROFESIONAL DE APOYO 1A
Unidades - PROFESIONAL DE APOVO 1B

.. . + PROFESIONAL DE APOYO 3

Administrativas s

+ TECNICO DE APOYO 1B

+ TECNICO DE APOYO 24

+ TRABAJ. OPERATIVO GRAL 1A

W E e e
=

Instituto
Nacional de
Aprendizaje

= ASIST. ADMVOY DE SERV. 15
» ASIST. ADMVOY DE SERV. 2A
» ASIST. ADMVOY DE SERV. 2B

Unidades
Regionales

B e R

Instituto

ot Directriz 040-H

* El Alcance Digital No. 198 del Diario Oficial La Gaceta No. 236
de fecha 06 de diciembre de 2012, publica la Directriz 040-H
suscrita por la Presidenta de la Republica, en la cual se
muestra en el articulo 2 gque “.las entidades publicas,
ministerios y drganos que se ubican dentro del ambito de la
Autoridad Presupuestaria podran utilizar las plazas vacantes
de que dispongan, manteniendo la meta de empleo
autorizada por dicho Organo Colegiado...”.

* La meta de empleo para la Institucion para el afio 2013 es de
3023 plazas, razon por la cual la Directriz 040-H es de
aplicacidn para el INA.
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. Instituto
ln* Nacional de
Lheve de Progeese. Aprendizaje

iMuchas Gracias!

El sefior Director Esna Montero, consulta si cuando se habla de Formador para el
Trabajo 1-A, o 1-B, estan realizando efectivamente las funciones de formadores,
porque de acuerdo a lo que les han dicho la plaza puede ser de Formador para el
Trabajo, pero estan realizando funciones administrativas, por eso cuando el
Director Mufioz Araya presento la mocion, iba en ese sentido, es decir para saber
si los Formadores para el Trabajo estan realizando esa funcion o estan realizando
funciones adminstrativas, porque precisamente estaba la Directriz que indicaba

gue no se podia contratar personal.

El sefior Chacon, responde que hay Formadores para el Trabajo que se han
utilizado por ejemplo en Auditoria, porque tienen un area que audita todo lo que
es la parte sustantiva. Por alli salid, que habia una plaza en la Unidad Didactica
Pedagogica y decian que era un administrativo, pero realmente es la Unidad que
tiene que ver con todo lo que tiene que ver con Formador de Instructores, en ese
sentido los Formadores del INA, pueden dar cursos, acciones formativas,
asesorias, material didactico, algunos han reforzado unidades, pero orientadas

siempre a la parte técnica.

El sefior Director Mufioz Araya, indica que la duda que les quedd6 es si se esta

nombrando gente apegados estrictamente a la normativa y a los Reglamentos que
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se establecen en el INA, es decir tienen la garantia de que todos los puestos se
estan ocupando en lo que realmente se solicitd y que se siguieron las normas, que

los requisitos se cumplen.

El sefior Chacén, responde que todo en el INA estd regulado en forma muy
transparente, en ese sentido se tienen que estar presentando informes a la
Autoridad Presupuestaria, la Institucion es Auditada; un alto porcentaje son plazas
del Servicio Civil, que es quien avala los nombramientos, por lo que no se pueden

saltar ninguna normativa porque todo esta muy claro.

El sefior Director Muiioz Araya, lamenta que el informe les llegara el dia de hoy y
no el viernes con todos los demas documentos, lo que no le permitié estudiarlo,
por esa razon le preocupa que les haya llegado de esa manera, porque
igualmente piensa que debe de haber transparencia, porque en la reunion que
sostuvieron y del informe que da el Sindicato, aparentemente se dice que no se
sigue la normativa en lo que son nombramientos, por lo que piensa que todo esto

tiene que quedar claro.

El sefior Director Monge Rojas, sefiala que igual que al sefior Director Mufioz
Araya, le preocupa mucho la situacion, no duda que las plazas son en su mayoria
nombradas como debe de ser y siguiendo el procedimiento con el Servicio Civil.
En su caso, su primer trabajo fue como Asistente en Psicologia en Seguridad
Pulblica y la plaza fue nombrada como debia de ser, y se denominaba Operador
de Equipo Movil 1, es decir Chofer y estaba debidamente nombrado, pero no
manejaba carro. Entonces que le garantiza que estas personas estan en el puesto
correcto, es decir que el Asistente Administrativo y de Servicio 1-A, esta como tal y
no como otro cargo, esa es la parte que le gustaria tener completamente clara,

porque la informacién que les ha llegado es otra.
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El sefor Presidente, consulta como esta el asunto de las designaciones, es decir
es legal o no esta normativa, porque le parece que también algo de esto puede ser
gue se esté dando.

El sefior Chacon, responde que en marzo del 2010 llegd a la Unidad de Recursos
Humanos, una reestructuracion de ciertas éareas del INA, aprobado por
MIDEPLAN, se crearon algunas Unidades, Procesos y no se crearon mas plazas.
Las jefaturas en el INA tienen un nivel de Profesional 4, Formador 4, Profesional 3,
Formador 3, entonces al no existir las plazas para esos cargos, la Administracion
puede designar a una persona que tenga las competencias, que cumpla a
cabalidad con su rol dentro de la organizacion y se cumple con las expectativas de
6 meses minimo, que demuestre su idoneidad, después tiene que esperarse 6
meses mas para una futura reasignacion, para dar su clasificacion acorde con el

rol de su jefatura.

Agrega que esas son designaciones que no tienen ningan problema, porque no
existen puestos o plazas con el nivel para una jefatura administrativa o una

jefatura técnica.

El sefior Director Solano Cerdas, indica que escuchando las inquietudes de los
Directores Mufioz Araya y Monge Rojas, piensa que se puede postergar el tema,
para poderlo estudiar con tiempo, ya que le parece que sea suficiente el tiempo

gue han tenido para analizarlo.
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El sefor Director Mufioz Araya, manifiesta que también se han preguntado porque
hay nombramientos interinos que duran tanto, un caso es el de la Sede Brunca,

porque no hay concurso, porque duran tanto en salir los concursos.

El sefior Chacon, responde que en ese caso especifico el funcionario Gerardo
Jiménez se pensiond y la Administracion designé a Jorge Fallas; para sacar un
concurso, esta regulado por la Direccién General de Servicio Civil, en donde hay
una Comisién, por lo que Recursos Humanos tiene que presentar, todas las plazas
gue van a salir a concurso, cudles son los predictores que se van a evaluar, la
Comision de Ascenso los avala, la Direccion General de Servicio Civil los avala, se
da la publicacion a nivel de todo el INA, se reciben las ofertas, se avalas las
mismas, se hacen las respectivas pruebas, lo que sucede es que los funcionarios
gue creen tener los requisitos de Supervision en Labores Profesionales, tal vez no

las tienen.

El sefior Presidente, consulta si ya todo ese proceso se hizo o esta pendiente.

El sefior Chacon, responde que esta pendiente porque dos funcionarios apelaron
el concurso, el cual se hizo en junio del presente afio, precisamente por estar
apelado y todo es avalado por la Comision esta representada por Trabajadores
Administrativos, Profesionales, Técnicos, de las Autoridades Superiores, Servicio

Civil y un representante de Recursos Humanos.

El sefior Director Mufioz Araya, consulta por qué esta apelado.
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El sefior Chacén, responde que muchas veces hay funcionarios que tal vez han
coordinado un grupo de personas, pero la coordinacion no significa que tengan la
supervision en labores profesionales, que significa, primero tener un puesto
profesional y segundo tener profesionales a cargo, bajo un cargo formal de la
organizacion y entonces al creer ellos que tienen la supervision, apelan y eso lleva

Su proceso legal.

El sefior Director Lizama Hernandez, sefiala que considera que este tema amerita
un taller de trabajo, porque les ha llegado a conocimiento muchos asuntos
problematicos, precisamente el tema de los concursos fue uno de los que han
discutido, en el sentido de que éstos deben de hacerse con suficiente anticipacion,
ya que normalmente se sabe cuando una persona se va a pensionar y piensa que
las bases del concurso deberian de estar listas a los pocos dias y no como
lamentablemente ha venido ocurriendo de que los concursos se hacen un afo
después o0 a veces no se hacen, porque el punto de vista administrativo, tanto en
la Empresa Privada como en el Sector Publico, el concurso es la forma mas
transparente de elegir a los mejores funcionarios y sobre todo los puestos de alta
responsabilidad. Asimismo, las bases de esos concursos deben ser sometidas a

conocimiento o por lo menos informarle a la Junta Directiva.

Agrega que el sefior Olman Segura, le mencion6 que los requisitos del Servicio
Civil eran muy bajos y que por la tanto los concursos no tenian mayor relevancia,
pero hoy en dia no tiene sentido que puestos de alta responsabilidad sean
llenados por personas que a lo mejor estan basados en lo minimo que establece
el Servicio Civil. La Junta Directiva, dentro de su capacidad de organizar la
Institucién, puede ampliar los requisitos, para obtener la mejor gente en los
diferentes puestos, con los mejores requisitos, de acuerdo con una institucion
moderna que quiere tener en los mejores puestos, a la mejor persona, ya sea de

afuera o a lo interno de la organizacién.
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El sefor Director Esna Montero, coincide en que el tema es complicado, en su
caso tiene unos documentos que le hicieron llegar, los cuales les trasladara al
sefior Presidente, sobre situaciones que estan pasando en la Institucion. Espera
gue el INA no se maneje en la forma en que lo hacen muchas instituciones, donde
se nombra a una persona interinamente por dos afos, para que tome la
experiencia y cuando sale el concurso ya cuenta con ese requisito, por lo que

tiene la ventaja de ganar.

Piensa que se debe de investigar, hay que ver un poco mas a fondo y esos casos
gue le llegaron a sus manos, es importante verlos y ver qué es la situacion y si son
ciertos, porque a lo mejor puede que sean mentiras, porque no puede ser que
estén recibiendo estos asuntos, porque los directores no estan para eso, pero Si
les buscan, como personas responsables los reciben y se le entregan a la Alta
Administracion, para que se haga la investigacion del caso. Reitera que se debe
de hacer un poco mas de investigacion, porque también se han topado con
situaciones en las giras que han hecho a los diferentes lugares del pais, donde les
dicen que no existe la carrera administrativa, es por esas razones que desean
tener la informacibn muy clara, ya que como directores no estan a tiempo

completo en la Institucion.

El sefior Chacdn, indica que en el informe que esta presentando, vienen los 192
puestos con numeros de cédula, nombre, apellidos, claves, clase de puesto,
cuando ingreso, tipo de nombramiento y en observaciones si esta exonerado de la

Directriz 13, es decir todo lo que tiene que ver con la normativa.

En cuanto a lo manifestado por el Director Lizama Hernandez, debe decir que los

COoNcursos internos son para promover la carrera administrativa, en ese sentido en
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la Unidad se preparan para tener un registro de elegibles, pero las
Administraciones cambian, las renuncias de las jefaturas o pensiones no son tan
frecuentes, la estructura del INA es bastante plana, de ahi que la gente indique
gue no hay posibilidades. Asimismo en el INA se reconocen los estudios a la gente

y cuando tienen licenciaturas, todos quieren ser jefes.

Anade que cuando se hacen los concursos internos, es para promover la carrera y
en los Ultimos concursos lo que se ha hecho es meterle mas predictores
actualizados, como tener una segunda carrera, como tener el conocimiento de una
lengua como el inglés, tener mas capacitacion y esto se evalla a través de
organos externos, como en el caso del idioma inglés, se contratdo al Centro
Cultural Norteamericano, para que realice las pruebas, con el objeto de tener
mayor transparencia. Incluso para un puesto de Gestor Técnico, la persona que
estd actualmente, esta participando y esa funcionaria maneja el Nucleo de
Comercio y Servicios, y alli esta la Coordinadora de todo lo que tiene que ver con
Inglés en el INA, entonces para que no se cuestionara este hecho, se contraté al
Centro Cultural, la Comision de Capacitacion autorizé la contratacion, lo que
sucede es que las pruebas no se han realizado, porque el concurso esta apelado,

por medio de un Contencioso Administrativo.

El sefior Asesor Legal, indica que efectivamente hay un Contencioso
Administrativo, que interpusieron dos funcionarios y precisamente el plazo para
responder vence el proximo jueves y el Tribunal no ha resuelto todavia la
Resolucion de la Medida Cautelar, porque ellos pidieron obviamente la suspension

de la tramitologia del concurso, mientras el Tribunal resuelve.

El sefior Chacdn, sefiala que considera que esto es un tema bastante extenso,

tiene muchas aristas, personalmente le encantaria hablar mucho, compartir dudas,
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preguntas, porque realmente la transparencia es lo primordial y siempre el que no

logra su objetivo de participar un concurso y que lo nombren, le va a buscar

siempre peros al tema. Cuando se les ha llevado a algun Tribunal, se ha salido
siempre adelante, porque siempre se actla de forma transparente.

El sefior Presidente, agradece al sefior Chacoén por la presentacion. Se retira del
Salén de Sesiones.

Agrega que, en cuanto a este informe, en virtud de que algunos directores han
manifestado que no han tenido el tiempo suficiente para estudiarlo, por lo que se
estaria agendando nuevamente, con el propdésito de dar mas tiempo para su

analisis.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

Mocion Director Carlos Lizama sobre Secretaria Técnica Junta Directiva.
Cumplimiento de acuerdo Num. 175-2012-JD.

El sefor Presidente, indica que para este tema, tiene una solicitud del sefior

Asesor Legal, para que se le conceda una proérroga, dicho oficio dice:

“En relacioén a la solicitud de revision de la mocién presentada por el don Carlos Lizama
Hernandez, ante la Junta Directiva, segun acuerdo 175-2012-JD-V2, con fecha 19 de
noviembre del afio 2012, solicito respetuosamente una prérroga del plazo otorgado, para
gue la Asesoria Legal presente el analisis respectivo y sea incluido en la segunda sesién
del afio entrante, en la segunda sesidn del mes de enero. Quedo en la disponibilidad para

atender cualquier consulta. Cordialmente Ricardo Arroyo.”
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Somete a consideracion de la Junta Directiva, la solicitud planteada por el sefior
Asesor Legal.

CONSIDERANDO:

1. Que en sesion No.4557 realizada el 19 de noviembre de 2012 pasado, la Junta
Directiva del INA conoci6é la mocién presentada por el Director don Carlos Lizama
Hernandez, al referirse que el dltimo parrafo del articulo 27 del Reglamento de la Junta
Directiva del INA, incurre en un error al atribuir al Presidente o Presidenta Ejecutiva, el
nombramiento del Secretario Técnico de la Junta Directiva de esta Institucion, lo que
contradice lo normado por el articulo 50 de la Ley General de la Administraciéon Publica.
Por lo que solicita que se derogue el parrafo antes indicado y que la Administracion
busque la forma de que el puesto de Secretario de Junta Directiva tenga un contrato
permanente y que no esté sujeto a renovacion.

2. Que mediante acuerdo No. 175-2012-JD-V2, de fecha 19 de noviembre de 2012,
la Junta Directiva recomendé a la Asesoria Legal la revision del Reglamento Interno de
Junta Directiva del INA, con el fin presentar ante ese mismo Organo Colegiado, en un
plazo de 15 dias, sea para la sesiéon del lunes 3 de diciembre, la propuesta de la
modificacion solicitada por el Director don Carlos Lizama Hernandez.

3. Que mediante oficio AL-1037-2012 de fecha 7 de diciembre de 2012, suscrito por
el sefior Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal, solicita a los miembros de la Junta
Directa, una prérroga del plazo otorgado para presentar el andlisis de la propuesta a la
modificacion solicitada por el Director don Carlos Lizama Hernandez al Reglamento de la
Junta Directiva del INA.

POR TANTO:

SE ACUERDA:

ACOGER LA PRORROGA SOLICITADA POR LA ASESORIA LEGAL PARA
PRESENTAR EL ANALISIS DE LA PROPUESTA A LA MODIFICACION
SOLICITADA POR EL DIRECTOR DON CARLOS LIZAMA HERNANDEZ AL
REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INA, EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO NO. 175-2012-JD, PARA SER PRESENTADA EN LA SEGUNDA

SESION DEL MES DE ENERO 2013.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES
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ARTICULO DECIMO TERCERO:

Informe de la Administracion sobre donacién a la Comisién Nacional de

Emergencias, solicitada por la Sra. Presidente de la Republica, e informe del

Asesor Legal sobre el mismo tema. Cumplimiento de Acuerdo NUm. 165-2012-
JD.

El sefior Presidente, somete a consideracion de la Junta Directiva, el tema que

sera presentado por el sefior Sergio Jimenez y el sefior Jaime Campos.

La sefora Gerente General, indica que esto se trata de una solicitud planteada
por la Presidenta de la Republica, para trasladar recursos a la Comision Nacional
de Emergencias, se abocaron a presentar a los sefiores miembros de Junta
Directiva, las inversiones con el Superavit que se requieren para los proximos
afios y que blindan el Superavit, es decir que este va a responder a los proyectos
de infraestructura y de equipamiento tecnologico. En su momento les solicitaron
gue se trajera el detalle, para poder responder la carta que la sefiora Presidenta
envio solicitando un posible traslado de fondos a la Comision Nacional de

Emergencias.

El sefior Jiménez, procede con la presentacion.

Unidad de Recursos Financieros.
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GASTO APLICADOAL  TOTAL SUPERAVIT

LEnls SUPERAVIT ESCENARIO 1
l¢aldo Superdvit 31 31-12-2011 ©16.155.854537.85
ProyeccionSuperdvit 2012 £10.722 997.012.14
¢ 2ldo Superdvit 1 31-12-2012 €26.878.851.550.021
Pago Colegios Teonicos %4.144.373.000.00

Monto Directriz Presidencial Retencion Gasto Piblico  |¢3.594 4656.190.00

Financiam. Superavit Equipoy Construcciones 2013 ¢7.756.567.136.00

[empliacionSede Regional Brunca ¢1.786.000.000.00
IConstruccion Centrode Formacion Upala ¢2 457 .000.000.00
[Construccion Unidad Regional deHeredia ¢4 433 .000.000.00
[Centro AltaTecnologia Energia Espacial Aercespacial  |¢2.237.000.000.00
IConstruccion Centro Formacion deSan Raman ¢2.219.000.000.00
[Construccion EdifiioSede Central ©3.325.000.000.00
|Construccion Centro Formacion de Orotina ¢3.326.000.000.00
[Construccion Sede Regional Cartago ¢4.431.000.000.00

0L GAsTOS s aeusod
1¢12.830.554.775.

PROYECCION Y EJECUCION
SUPERAVIT 2012-2015
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PROYECCION SUPERAVIT 2012-2015

VAR MOUDG 4351591 305,00 4509 426.126,00 5.094.022 200,00

5.040 215 917,00 4995954 954.00 4251953 657,00 507327205500
TOTAL SUPERAVIT 10722 997.012.15 235555272400 5495 006.737.00 7762953 537,00

EJECUCION SUPERAVIT TOTAL 2015

INSTITUTONACIONAL DE APRENDIZAJE
EJECUCION DEL SUPERANTT
DEL 01 DE ENERO 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DEL AlQ 2015

[aldo superavit periodos anteriores
Proyeccidn superdvit 31-12-2012
Proyeccidn superdvit 31-12-2013
Proyeccidn superdvit 31-12-2014
Proyeccidn superdvit 31-12-2015

Pago colegios técnicos afio 2013 4,351,591.805,00
Pago colegios técnicos afio 2014 4,609,425,126,00
Pago colegios técnicos afio 2015 5.054,022.800,00
Monto de la directriz presidencial 3.554,455,190,00
2012-2015 126, 016,000,000,

vk i
TOTAL

48,999,364, 548, 02143, 665.506.921, 00 |5.333.857.627,

PROYECCION SUPERAVIT 2012-2015

Parz el afio 2012 s proyects unz ejecucidn del 82%,
Se proyecta una recaudacion de ingresos del 94%.
Parz el afio 2013 se proyects unz ejecucidn del 86%.
Se proyecta una recaudacion de ingresos del S99,
Parz 2l 2o 2014 s= proyects unz sjecucisn dal 309,
Se proyects una recaudacion de ingresos del 959%,
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El sefior Presidente, consulta si esos 3,594 millones, que es el monto de la

Directriz Presidencial, existen pero no se pueden gastar por la Directriz.

El sefior Jimenez, responde que estan pero no se pueden gastar, y el INA tiene un
acumulado de 16 mil millones, entonces de ese Superavit, no se puede utilizar los

3.594 millones de la Directriz, porque estan congelados.

El sefior Director Esna Montero, consulta si la Administracion tuviera que tomar

una decision, que dirian.

El sefior Jiménez, responde que depende de lo que le digan, es decir depende del
monto, porque si le preguntan que si se pueden donar 100 millones, diria que de
acuerdo a como estén los resultados, porque por ejemplo con lo que va a quedar
de Superavit no les va a alcanzar, porque hay que tener recursos para el
equipamiento, pero si se va a hablar de una cifra mucho mayor, diria que habria
gue ser comedidos en esa decision, porque si puede afectarles, porque primero
esto lo estan trabajando a nivel de proyecciones, no saben como van a estar de

aqui a esa fecha.
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El sefior Director Mufioz Araya, consulta si este dinero esta congelado, o esta en

bonos Cero Cupon.

El sefior Jiménez, responde que estd en inversiones, porque todo lo que
corresponde al Superavit se tiene en inversiones, por ejemplo si quisieran ejecutar
esos bonos, de esos 16 mil millones, hay mas de 3 mil millones que no pueden

utilizar, por el Decreto.

El sefior Director Mufioz Araya, indica que esto de alguna manera beneficia al
Estado, porque los bonos son con un interes bajo, es decir los intereses que

recibe el INA son bastante bajos y no pueden invertir en otro lado.

El sefior Jimenez, indica que solo con el Ministerio de Hacienda.

El sefior Director Mufioz Araya, sefiala que con respecto a las proyecciones que
se hacen con respecto al equipamiento, efectivamente este no va a bajar, todo lo
contrario el equipamiento, si se quiere un INA de alta tecnologia, que vaya
adelante, mas bien hay que pensar todo lo contrario, es decir cada vez los

recursos van a ser bajos, para poder llevar a cabo lo que se quiere.

El sefior Presidente agradece a los funcionarios por la presentacion, se retiran del

Salén de Sesiones.

Solicita al sefior Asesor Legal, se refiera al tema, desde el punto de vista juridico.

El sefior Asesor Legal, indica que este tema es una de las situaciones en derecho,

donde existe fundamento juridico para llevar a cabo cualquier de las dos opciones,
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aca de lo que se trata es de una situacion de oportunidad de la Junta Directiva, y
para ambas cosas existe legalidad; en el caso de que se quiera decir que no, pues
obviamente esta el tema de la autonomia que tiene la Institucion, el tema de los
dictamenes de la Procuraduria, las resoluciones de la Sala Constitucional, que han
sefialado que los recursos deben ser Unica y exclusivamente para capacitacion

profesional y eso es fundamento juridico suficiente para decir que no.

En el caso de que se quiera decir que si, que se traslade el dinero tambien es
posible porque se esta hablando de una situacion de excepcion, se esta hablando
de que es la Ley de Emergencia la que faculta a que las instituciones autonomas,
en este caso el INA, pueda donar a la Comision y lo hace con base en la emision
de un decreto, por eso es que en la nota se hace alusion al Decreto, que es el
modo de operativizar la Ley, para que cada vez que hay una emergencia es el
Decreto Presidencial el que establece realmente el nivel de la emergencia y la
institucion también se encuentra posibilitada para hacerlo, es decir no hay un

riesgo en que los sefiores directores y directora, voten una o la otra posicion.

El sefior Presidente, consulta si estos dineros de la Directriz Presidencial que
estan congelados, que pasaria si una parte de ellos se pudieran aprobar como un
tipo de donacion para los fines que indica la sefiora Presidenta, pero como estan
congelados por la Presidencia de la Republica, que pasaria si se aprueba una
parte de ellos, logicamente sujetos a que la misma sefiora Presidenta descongele
la partida, porque si esta bajo una Directtriz Presidencial, solo otra directriz lo
podria descongelar, porque de todas maneras el INA no los va a poder gastar, por
estar congelados, entonces qué pasaria si la Junta Directiva, aprueba por un
monto equis y esta hablando en voz alta, porque hay unos recursos que no se
pueden utilizar, para complacer dada la situacion, justificada para la cual se va a

utilizar el dinero, que es enfrentar la situacion del terremoto de Nicoya.
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Se realiza un breve receso.

El sefior Presidente, indica que luego del receso y de las manifestaciones y
exposiciones de la Junta Directiva y escuchado el dictamen que al respecto ha
emitido tanto la Unidad Financiera, en cuanto a la programacion de la proyeccion
del Superavit de los afios 2012-2013-2014 y 2015 y especificamente en las
proyecciones para las construcciones de obras de infraestructura y los gastos
mayores en equipamiento de tecnologia de punta para estas nuevas
construcciones y mas que todo en razon de que estos fondos son asignados al
INA para fines especificos, mediante leyes especificas y segun la jurisprudencia
establecida por la Contraloria General de la Republica y por la Procuraduria
General de la Republica, muy a pesar de esta Junta Directiva, por la razon
indicaca, no puede complacer la solicitud que hace la Presidencia de la Republica,

a pesar de ser consciente del motivo noble que la misma pretende.

Por estas razones, se le encomienda al sefior Asesor Legal, que en esta linea de
pensamiento de este Cuerpo Colegiado, remita la respuesta a la sefiora

Presidenta de la Republica.

El sefor Director Solano Cerdas, menciona que en la parte que dice no puede
complacer, en su lugar se diga, no le permiten las circunstancias complacer la

situacion.

El sefior Presidente, sefiala que se tome nota de la observacion.

Somete a consideracion, lo anteriomente leido, lo cual es una propuesta de los

sefiores Directores Mufioz Araya y Monge Rojas.
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CONSIDERANDO:

Que en sesiéon No0.4556 realizada el pasado 12 de noviembre de 2012, la
Junta Directiva del INA conocio la solicitud que hiciera la sefiora Presidenta
de la Republica al sefior Olman Segura Bonilla, Expresidente Ejecutivo del
INA, con respecto a un traslado de fondos de esta Institucion a la
Comision Nacional de Emergencia, a raiz del fuerte sismo que enfrentd
nuestro pais el pasado 5 de setiembre.

Que mediante acuerdo No. 165-2012-JD, de fecha 12 de noviembre de
2012, la Junta Directiva recomendo6 crear una Comision conformada por
dofa Shirley Benavides Vindas, Gerente General, el sefior Sergio Jiménez
Céspedes, Jefe de la Unidad de Recursos Financieros, el sefior Norberth
Garcia Ceéspedes, Gestor de Normalizacién y Servicios de Apoyo y la
sefiora Leda Flores Aguilar, Jefe de la Unidad de Planificacion y
Evaluacion, para que presenten ante la Junta Directiva un informe sobre el
analisis financiero, compromisos presupuestarios y superavit que tiene la
Institucion, en relacion a la solicitud de la Presidencia de la Republica. Asi
como también, solicitar a la Asesoria Legal un informe desde el punto de
vista juridico sobre este mismo punto.

Que la sefiora Shirley Benavides Vindas, Gerente General, en
cumplimiento de ese acuerdo, indica a los sefiores Directores que con
respecto a la solicitud de la sefiora Presidenta de la Republica para
trasladar dinero a la Comision Nacional de Emergencia, presentan a los
sefiores miembros de la Junta Directiva, las inversiones con el superavit
gue se requieren para los proximos afios y que éste va a responder a los
proyectos de infraestructura y de equipamiento tecnoldgico.

El sefior Sergio Jiménez Céspedes informa ampliamente a los miembros
de la Junta Directiva sobre las proyecciones para determinar el uso del
superavit hasta el afio 2015, para poder determinar la capacidad suficiente
gue tiene la Institucion para poder cumplir con lo solicitado por la
Presidencia de la Republica.

Que el sefior Asesor Legal, mediante oficio AL-1018-2012 de fecha 28 de
noviembre de 2012, da cumplimiento con el acuerdo 165-2012-JD,
presentando un informe desde el punto de vista juridico sobre lo solicitado
por la Presidencia, indicando a todos los miembros de la Junta Directiva,
gue es una de las situaciones en derecho en donde existe fundamento
juridico para llevar a cabo cualquiera de las dos opciones, porque se trata
de un asunto de oportunidad de la Junta Directiva y que para ambas
situaciones existe una legalidad. Que en el caso de que la Junta Directiva
decida no trasladar dichos fondos, esta los temas de la autonomia que tiene
la Institucién, los dictAmenes de la Procuraduria General de la Republica,
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las resoluciones de la Sala Constitucional, que han sefialado que los
recursos deben ser Unica y exclusivamente para la formacion y capacitacion
profesional, por lo que seria fundamento juridico suficiente para negar dicha
solicitud. Que en el caso de que la Junta Directiva decida trasladar dichos
fondos, también seria una situacién de excepcion, porque se esta hablando
de la Ley Nacional de Emergencia, la cual faculta que las instituciones
autonomas puedan donar a la Comision y lo hace con base a la emision de
un decreto, por lo que no existe ningun riesgo legal en tomar cualquiera de
las dos decisiones.

-6- Que los seiiores Directores de la Junta Directiva, una vez analizado el
dictamen emitido por la Unidad de Recursos Financieros en cuanto a la
programacién de la proyeccion del superavit hasta de los afios 2012, 2013,
2014 y 2015 y especificamente en sus proyecciones para la construccion
de obra de infraestructura y los gastos mayores en equipamiento de
tecnologia de punta para estas nuevas construcciones, y mas que todo en
razon de que estos fondos son asignados al INA para fines especificos
mediante leyes especificas y segun la jurisprudencia establecida por la
Contraloria General de la Republica y por la Procuraduria General de la
Republica, concluyen que a esta Junta Directiva, acogiendo mocion de los
directores Mufioz Araya y Monge Rojas, por la razén indicada, no le es
dable complacer la solicitud que hace la Presidencia de la Republica a
pesar de ser consciente el motivo noble que la misma pretende. Por lo
tanto, se encarga al sefior Asesor Legal que en la linea de pensamiento de
este cuerpo colegiado, reflejado en la mocion dicha, remita la respuesta
correspondiente a la sefiora Presidenta de la Republica.

POR TANTO:

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES:

1).-APROBAR LA MOCION DE LOS DIRECTORES MUNOZ ARAYA Y MONGE ROJAS,
EN EL SENTIDO DE DENEGAR LA SOLICITUD DE DONACION DE FONDOS DEL
SUPERAVIT INSTITUCIONAL, VISTAS LAS OPINIONES DE LA UNIDAD DE
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RECURSOS FINANCIEROS, Y DE LA ASESORIA LEGAL, EN CUANTO A LA
PROGRAMACION DE LA PROYECCION DEL SUPERAVIT DE LOS ANOS 2012, 2013,
2014 Y 2015 Y ESPECIFICAMENTE EN SUS PROYECCIONES PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRA DE INFRAESTRUCTURA Y LOS GASTOS MAYORES EN
EQUIPAMIENTO DE TECNOLOGIA DE PUNTA PARA ESTAS NUEVAS
CONSTRUCCIONES, Y MAS QUE TODO EN RAZON DE QUE ESTOS FONDOS SON
ASIGNADOS AL INA PARA FINES ESPECIFICOS MEDIANTE LEYES ESPECIFICAS ,
SEGUN LA JURISPRUDENCIA ESTABLECIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA Y POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A PESAR
DE SER CONSCIENTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL MOTIVO NOBLE QUE LA MISMA
PRETENDE.

2).-SE ENCARGA AL SENOR ASESOR LEGAL QUE EN LA LINEA DE RESOLUCION

DE ESTE CUERPO COLEGIADO, REMITA LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE A LA
SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.

ACUERDO APROBADO EN FIRME

ARTICULO DECIMO CUARTO

Asesoria Legal. Oficio ALEA-229-2012, criterio legal sobre el Proyecto de Ley para

el Congelamiento Provisional de Salarios de los altos Jerarcas de los tres poderes

de la Republica vy las Instituciones Autbnomas, expediente 18.377.
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El sefor Presidente, sefiala que en virtud de que el plazo para referirse a este

proyecto, se toma nota de la informacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO

Asesoria Legal. ALEA-206-2012 referente al proyecto de ley 18.073.

Contabilizacién del aporte del trabajo doméstico no remunerado en el sistema de

cuentas nacionales

El sefor Presidente, sefiala que en virtud de que el plazo para referirse a este

proyecto, se toma nota de la informacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO

ASESORIA DE CONTROL INTERNO. OFICIO ACI-194-2012 .AJUSTE DE LOS PROCESOS DE

TRABAJO, ESTRUCTURA DE RIESGOS Y METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL

INTERNO 2012.

Actualizacion de los Procesos de Trabajo 2013.

Actualizacion de la Estructura de riesgos 2013.

Actualizacion de la Autoevaluacion de Control Interno 2012.

El sefior Presidente, indica que este tema queda pendiente para una préxima
sesion.

ARTICULO DECIMO SEXTO

Asesoria de Control Interno. Oficio ACI-161-2012, de 24 de setiembre, en relacién

a los resultados de la Autoevaluacion 2011, que remite informe de la Contraloria

de Servicios atinente a requerimientos del equipo de soldadura y el sistema

eléctrico en la Unidad Regional de Limén
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El sefior Presidente, indica que este tema queda pendiente para una proxima

sesion.

ARTICULO DECIMO SETIMO

Asuntos de la Presidencia Ejecutiva

No hay asuntos de la Presidencia.

e Definicién de fecha de primera sesién de 2013.

El sefior Presidente, consulta al sefior Secretario Técnico sobre los puntos

pendientes en la agenda.

El sefior Secretario Técnico, indica que con todo respeto, sugiere que a efecto de
ver que temas surgen en la primera semana, posterior al receso, ya sea para

hacer una sesion Ordinaria a mediados de semana o para el lunes 21 de enero.

El sefior Director Lizama Hernandez, menciona en cuanto a los temas de Control
Interno, que ameritan mucha atencidén, sugiere que se vean en una sesion

Extraordinaria.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario Técnico tomar nota de lo

mencionado por el Director Lizama Hernandez.



Acta Sesion Ordinaria 4560
114

El sefior Secretario Técnico, manifiesta que los temas de Control Interno que
darian para realizarse en una sesion Extraordinaria, por lo que se excluirian de la

agenda que se conoceria el 21 de enero, de acuerdo a lo discutido.

ARTICULO DECIMO OCTAVO

Varios

No hay varios.

Al ser las veinte horas con cuarenta minutos del mismo dia y lugar, finaliza la

sesion.

APROBADA EN LA SESION ORDINARIA 4560



