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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

JUNTA DIRECTIVA

REGLAMENTO GENERAL DE PROGRAMA

DE BECAS DEL SISTEMA DE BANCA PARA

EL DESARROLLO (BECAS DEL SBD)

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje, de
conformidad con lo que regulan los articulos 7, inciso d) de la Ley
N°6868, "Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje" y 59.2,
103.1, 123 y 124 de la Ley N°6227, "Ley General de la Administracion
Publica", y

Considerando:

10-Que el inciso j) del articulo 3 de la Ley N° 6868, Ley Organica
del Instituto Nacional de Aprendizaje, de 6 de mayo de 1983, y sus
reformas indica lo siguiente "Articulo 3°-Para lograr sus fines, el
Instituto tendra las siguientes atribuciones:

(.) Jj) Brindar asistencia técnica, programas de formacion,
consultoria y capacitacion para mejorar la competitividad de las
Pymes. En el caso de la atencion del articulo 41 de la Ley N°
8634, Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo, se podra
subcontratar, respetando los principios constitucionales de
contratacion administrativa. Igualmente, brindaré programas y
actividades de capacitacion para el fomento del emprendimiento
y de apoyo empresarial para los beneficiarios y sectores
prioritarios del Sistema de Banca para el Desarrollo, los cuales
seran a la medida y atendidos de manera oportuna. Estos
deberan ejecutarse en coordinacion con el Consejo Rector del
SBD (.)".

20-Que el articulo 41 de la Ley N° 8634, Ley Sistema de Banca
para el Desarrollo, dispone lo siguiente:

"(.) Articulo 41. Colaboradores del Sistema de Banca para el
Desarrollo Seran colaboradores del SBD los siguientes:
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a) El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) El Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA), institucion que para este fin debera
asignar una suma minima del quince por ciento (15%) de sus
presupuestos ordinarios y extraordinarios de cada afo.

(--)

Ademas, dichos recursos se utilizaran también para apoyar al
beneficiario en lo siguiente: (.)

2) Otorgar becas a nivel nacional e internacional, para los
beneficiarios de esta ley, principalmente para los
microempresarios. (.)".

30-Que el presente Reglamento contiene las observaciones
realizadas por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (Informe
Direccion de Mejora Regulatoria DMR-AR-INF-066-19) con ocasion de la
consulta publica tramitada ante este Ministerio.

40-Que de conformidad con los puntos anteriores, el Instituto
Nacional de Aprendizaje observa la necesidad de promulgar un
Reglamento General de Programa de Becas con fondos del Sistema de
Banca para el Desarrollo con el objetivo principal de contribuir al
fomento, formaciéon, desarrollo, consolidacion y vinculacion del capital
humano y la generacion de oportunidades de encuentro, que permitan
incrementar y mejorar la competitividad y sostenibilidad de las
empresas en el marco de la ley nUmero 9274, "Ley reforma integral al
Sistema de Banca para el Desarrollo", mediante el otorgamiento de
becas a los beneficiarios de dicha Ley, procurando una participacién
transparente, igualitaria y no discriminatoria asi como el manejo
eficiente de los recursos publicos. Por Tanto:

La Junta Directiva del Instituto Nacional de
Aprendizaje, mediante Acuerdo firme N° JD-AC-243-2019 tomado en la
Sesion N° 33-2019 del dia 26 de agosto de 2019, acordd aprobar el
siguiente "Reglamento general de Programa de Becas del Sistema de
Banca para el Desarrollo", el cual dispone:

(Nota de Sinalevi: La presente norma fue reformada parcialmente y
publicado su texto de forma integra mediante sesion N°38-2023 del 2
de octubre de 2023, publicada en el Alcance Digital N° 207 a La Gaceta
N° 195 del 23 de octubre del 2023, y se transcribe a continuacion:

Capitulo 1.
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Descripcion del Programa

Articulo 1°-Objetivo

El presente Reglamento tiene el objeto de regular el Programa de
Becas (en delante Programa) otorgadas por el INA, en cumplimiento a
lo indicado en la Ley No. 9274, Ley reforma integral al Sistema de
Banca para el Desarrollo, estableciendo el marco normativo a cumplir.

El Programa tendra como objetivo contribuir al fomento,
formacién, desarrollo, consolidaciéon y vinculaciéon del capital humano y
la generacion de oportunidades de encuentro, que permitan incrementar
y mejorar la competitividad y sostenibilidad de las empresas en el
marco de la Ley No. 9274, Ley reforma integral al Sistema de Banca
para el Desarrollo, mediante el otorgamiento de becas a los
beneficiarios de dicha Ley, segln los tipos de becas establecidos en este
Reglamento y las condiciones que se establezcan en cada plan de beca
que se realice.

Ficha articulo

Articulo 2°-Recursos financieros para becas

Los recursos asignados al Programa de Becas del Sistema de
Banca para el Desarrollo se financiaran, de conformidad con lo
estipulado en la distribucidon del presupuesto que para tal fin defina la
Junta Directiva y seran parte de los recursos asignados en presupuestos
ordinarios y extraordinarios de cada ano del INA, de conformidad lo
indicado en la Ley No. 9274.

Ficha articulo

Capitulo 2.

Definiciones del Programa

Articulo 3°-Definiciones.

A los efectos del presente reglamento se entiende por:
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» Beca: beneficio econdmico que se otorga al beneficiario con el

objetivo de cumplir con los servicios no financieros establecidos en la
Ley 9274, en el pais o en el extranjero.

= Beca cofinanciada: beneficio econdomico en forma compartida
con otra entidad o institucion, que se otorga al beneficiario con el
objetivo de cumplir con los servicios no financieros establecidos
en la Ley 9274, en el pais o en el extranjero.

=Persona becaria: es la persona a quien se le ha otorgado una
beca.

= Centro académico: Universidad, Instituto Universitario,
Politécnico o equivalente, que brinde el servicio requerido por el
beneficiario o beneficiaria. Por centro académico nacional se
entiende aquel instalado en el territorio nacional, siempre que
estén autorizados a funcionar por la autoridad publica
competente.

= Centro de Investigacion: Centro dedicado a la investigacién
aplicada y estudios en temas relacionados a emprendimiento y
empresariedad.

= Comisién Evaluadora: grupo de personas conformadas segun el
articulo 6 y con las funciones sefialadas en el articulo 20 del
presente reglamento.

= Convocatoria: Anuncio utilizando un medio impreso o digital
donde se informa que se iniciara un proceso para el
otorgamiento de una beca, segun el plan elaborado.

= Persona egresada: persona que ha sido beneficiada mediante
un plan de beca.

= Ente certificador: se refiere a la organizacion nacional o
internacional, que tiene como funcion evaluar la conformidad y
certificar el cumplimiento de una normativa ya sea respecto al
producto, servicio, sistema de gestion de una organizacion u
otro.

= Empresa capacitadora: Empresa publica o privada en la que se
desarrolle un proceso de capacitacion, con el fin de transferir
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conocimiento para el mejoramiento de procesos y/o el desarrollo
de nueva tecnologia que permita impulsar un nuevo negocio o el
aceleramiento de una empresa.

= Instancias de representacion empresarial: Se refiere a
Ministerios, Camaras Empresariales, Organismo Multilaterales,
Organizaciones No Gubernamentales y otras que representen a
los diferentes sectores productivos del pais o que cuenten con
Programas de apoyo a emprendimientos y Pymes del pais.

= Laboratorio: en un sentido amplio; son los centros de
investigacion de alto nivel que cuenten con el equipamiento
necesario para llevar adelante investigaciones del objeto a que
se dedique.

= Plan de beca: plan para la ejecucion de la beca. Los tipos de
planes estan definidos en el articulo 24 y se ejecutan segun se
establece en el articulo 25.

= Poblacidn objetivo: son los sujetos beneficiarios del SBD de los
diferentes sectores, a quienes estaran dirigidas las becas.

= Programa de Becas: Instrumento disefiado por el INA para el
otorgamiento de becas a los beneficiarios del SBD, en
cumplimiento con la Ley No.9274.

= Proceso PSDE: se refiera al Proceso de Servicios Desarrollo
Empresarial, quien serd la instancia dentro de la Unidad de
Fomento y Desarrollo Empresarial, encargado de gestionar la
presentacién de planes de becas.

= Proceso PRODE: se refiere al Proceso de Proyectos de
Desarrollo Empresarial que es parte de la estructura de la Unidad
de Fomento y Desarrollo Empresarial.

= Proyecto Productivo: Se entiende por proyecto el esfuerzo
temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o
resultado Unico tiene la caracteristica de ser naturalmente
temporal, es decir, que tiene un inicio y un final establecidos, y
que el final se alcanza cuando se logran los objetivos del
proyecto o cuando se termina el proyecto porque sus objetivos
no se cumplirdan o no pueden ser cumplidos, o cuando ya no
existe la necesidad que dio origen al proyecto, son proyectos que
buscan generar rentabilidad econdmica y obtener ganancias en
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dinero. Los promotores de estos proyectos son los beneficiarios
de la Ley 9274 del SBD.

*PYME: Micro, pequefias y medianas empresas del pais.

= Sistema de Banca para el Desarrollo: EI SBD es un sistema
ordenado y articulado, en el cual participan, micro y pequefios
empresarios y emprendedores, entidades financieras privadas y
publicas, el INA y otras instituciones gubernamentales. Todas
unidas por el objetivo de promover el parque empresarial
MIPYME mediante una serie de servicios financieros y no
financieros.

= UFODE: Unidad para el Fomento y Desarrollo Empresarial del
Instituto Nacional de Aprendizaje

Ficha articulo

Capitulo 3.

Caracteristicas y Tipos de Becas Articulo

Articulo 4.-Caracteristicas de las becas

Los tipos de beca que se otorguen al amparo del Programa
podran llevarse a cabo en el territorio nacional y en el extranjero,
financiadas con recursos provenientes de lo indicado en la Ley No. 9274,
en los términos que la legislacion y normativa aplicable estipulen.
Asimismo, las becas podran ser cofinanciadas con la participacion de
terceros nacionales o extranjeros u organismos internacionales, en los
términos que al efecto se establezcan en la convocatoria o convenio de
colaboracién correspondiente.

Ficha articulo

Articulo 5.-Tipos de beca:

Las modalidades de beca pueden ser, entre otras:
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a) Beca de Fomento a la Innovacion: corresponde a los recursos
otorgados para promover y fomentar proyectos de innovacion,
desarrollo cientifico y tecnoldégico y el uso de tecnologia
innovadora.

La innovacidén puede estar en el producto, en el proceso o en el
modelo de negocio.

b) Becas para Entrenamiento y/o Capacitacion: aquella que se
otorga para optar por cursos que desarrollen o fortalezcan
habilidades a nivel técnico y de gestidon en el pais o el extranjero,
que permitan mejorar en la productividad y competitividad de los
beneficiarios de la Ley del SBD.

c) Beca de Desarrollo: aquella que se otorga para realizar
pasantias técnicas que promuevan el intercambio y generacion
de conocimientos y experiencias con el objetivo de mejorar la
productividad y competitividad de los beneficiarios de la Ley del
SBD y sus unidades productivas o proyectos.

d) Beca de Participacion: corresponde al apoyo total o parcial
que se otorga al becario, para que puedan participar en ferias,
congresos, centros empresariales, ruedas de negocios, bienales,
entre otros, tanto dentro como fuera del pais.

e) Beca para incubacién y/o aceleracién: corresponde a recursos
que se otorgan para fomentar procesos de incubacién de
emprendimientos y aceleracion de unidades productivas, que
incluye, pero no se limita, a la investigacion, modelamientos,
desarrollo de planes y consultorias, que permitan potencializar
los proyectos y generar impacto en las diferentes areas de las
empresas.

Ficha articulo

Capitulo 4.

De la Comisiéon Evaluadora

Articulo 6. Conformacion de la Comision Evaluadora
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La Comision Evaluadora de becas estara conformada por tres
miembros del INA.

. La persona funcionaria que ocupe la Gerencia General o a quien
ésta designe formalmente.

. La persona funcionaria que ocupe la jefatura de la UFODE o a
quien ésta designe formalmente.

-La persona funcionaria que ocupe la Jefatura de la Gestidon de
Formacion y Servicios Tecnoldgicos o quién esta designe
formalmente.

Ficha articulo

Articulo 7°-La Presidencia de la Comision Evaluadora.

La Presidencia de la Comisién correspondera a la persona
funcionaria que ocupe la Gerencia General o a quien ésta designe
formalmente y tendra las siguientes funciones:

Presidir, con todas las facultades necesarias para ello, las
sesiones de la Comisidn, las que podra suspender en cualquier
momento por causa justificada;

Velar por que la Comisidon cumpla las leyes y reglamentos
relativos a su funcion;

. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a
los aspectos de forma de las labores de la Comision;

. Citara sesiones ordinarias y extraordinarias;

. Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros formuladas al menos con
tres dias de antelacion;
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. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso
tendra voto de calidad;

. Ejecutar los acuerdos de la Comisidn

. Enviar informes trimestrales a la Junta Directiva y

. Las demas que le asignen las leyes y reglamentos.

Ficha articulo

Articulo 8. Secretaria de la Comision Evaluadora.

La Secretaria de la Comision correspondera a la persona
funcionaria encargada de la UFODE o a quien ésta designe formalmente
y tendra las siguientes funciones:

. Levantar las actas de las sesiones de la Comision;

. Comunicar las resoluciones del érgano;

. Corroborar que los libros de actas se encuentren debidamente
foliados y con las formalidades requeridas por la Ley No. 6227
Ley General de la Administracion Puablica y el procedimiento
interno para el manejo de libros de actas.

Llevar la custodia de los libros de actas de la Comision
Evaluadora.

Las demas que le asignen la ley, los reglamentos y los

procedimientos internos del INA.

Ficha articulo

Articulo 9°-Asistencia, Ausencias de la Presidencia o la
Secretaria.
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Los miembros de la Comisidon tienen la obligacidon de asistir a
todas las sesiones que sean debidamente convocadas, pudiendo
ausentarse Unicamente en caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justa, de la presidencia o la secretaria, estos
seran sustituidos por una presidencia ad-hoc y una secretaria suplente,
segun corresponda, y seran elegidos de conformidad con lo indicado en
el articulo 12 del presente Reglamento.

A las sesiones de la Comision, podran asistir con derecho a voz,
pero sin voto, todas aquellas personas que sean citadas previamente y
mediante citacion realizada por la Presidencia de la Comisidn, sin
embargo, estos invitados no tienen la obligacién de asistir a la sesion, y
su participacion se limitara a asesorar a la Comision en los temas
técnicos que le sean consultados.

Ficha articulo

Articulo 10.-De las sesiones de la Comision Evaluadora

La Comision se reunird de manera ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cada vez que se requiera. Para reunirse en sesion
ordinaria no hara falta una citacidon especial. Cuando las circunstancias
lo ameriten, quien ejerza la Presidencia o0 quien le sustituya de
conformidad con este Reglamento, podra convocar a sesionar a la
Comision en lugar, dia y hora distinta al ordinario.

Para reunirse en sesion extraordinaria serd siempre necesaria
una citacion por escrito, con una antelacion minima de veinticuatro
horas, salvo los casos de urgencia. A la citacion se acompanara copia
del orden del dia, salvo casos de urgencia.

No obstante, quedara validamente constituida la Comision sin
cumplir todos los requisitos referentes a la citacién o al orden del dia,
cuando asistan todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Ficha articulo
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Articulo 11.-Citacion a sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por quien ejerza
la Presidencia de oficio o a solicitud de al menos dos integrantes de la
Comision. En caso de ausencias temporales de quien ejerza la
Presidencia, la citacidn la hara la secretaria.

Ficha articulo

Articulo 12.-Quérum

El quorum para que pueda sesionar validamente la Comision sera
el de mayoria absoluta de sus integrantes.

Si no hubiere quérum, la Comision podra sesionar validamente
en segunda citacion veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera, salvo casos de urgencia en que podra sesionar después de
media hora y para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de
sus integrantes.

Ficha articulo

Articulo 13.-Votaciones

Los acuerdos de la Comisiéon seran adoptados por mayoria
absoluta de sus integrantes presentes, salvo en los casos en que la Ley
o el Reglamento permita o exija otro tipo de quorum. Quienes integran
la Comisidn, podran votar afirmativa o negativamente sin que les sea
permitido abstenerse de emitir su voto, salvo que concurra algin motivo
de impedimento o excusa, segun lo indicado en el articulo 16 del
presente reglamento y cualquier otra normativa aplicable en esta
materia.

Ficha articulo

Articulo 14.-Asuntos no incluidos en el orden del dia
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En sesiones extraordinarias no podra ser objeto de acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que por mayoria
calificada de los miembros de la Comision sea declarada la urgencia del
asunto.

Ficha articulo

Articulo 15.-Votos disidentes

En caso de que sea emitido un un voto contrario al de mayoria,
podra hacer constar el mismo en que pudiera derivarse de los acuerdos.

Ficha articulo

Articulo 16.-Acuerdos Firmes

Podra declararse firme un acuerdo con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Comisién, a menos que el
acuerdo sea tomado por la tercera parte de los integrantes de
conformidad con el articulo 12 anterior. Los acuerdos firmes podran ser
anulados, revocados o impugnados, de conformidad con la Ley General
de la Administracion Publica.

Los acuerdos en firme adoptados por la Comision seran
comunicados por quien desempefie la Secretaria a la mayor brevedad
posible, a quien corresponda para su debida ejecucion.

Ficha articulo

Articulo 17.-Recurso de revision

En caso de que alguno de los miembros del érgano interponga
recurso de revision contra un acuerdo que no se encuentra firme, el
mismo sera resuelto al conocerse el acta de esa sesiéon, a menos que,
por tratarse de un asunto que la Presidencia juzgue urgente, prefiera
conocerlo en sesidon extraordinaria. El recurso de revision debera ser
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planteado a mas tardar al discutirse el acta, recurso que debera
resolverse en la misma sesidon. Las simples observaciones de forma,
relativas a la redaccion de los acuerdos, no seran consideradas como
recursos de revision.

Ficha articulo

Articulo 18.-De la abstencion y recusacion

Las personas integrantes de la Comisidén se abstendran y podran
ser recusadas por los motivos que establece el articulo 230 y siguientes
y concordantes de la Ley General de la Administracidon Puablica, articulo
31 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 y los articulos 49, 53, 79 y 80
del Codigo Procesal Civil.

Ficha articulo

Articulo 19.-De las actas

De cada sesion se levantara un acta en la que se hara constar lo
siguiente: las personas asistentes a la misma, las circunstancias de
tiempo y lugar en que se ha celebrado, los puntos de la deliberacion, asi
como las manifestaciones textuales cuando sea solicitado por sus
integrantes, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente sesién ordinaria.

Antes de esa aprobacion careceran de firmeza los acuerdos
tomados en la respectiva sesién, a menos que sus integrantes acuerden
su firmeza por votacion de dos terceras partes de la totalidad de sus
integrantes.

En cuanto a la aprobacion de las actas de las sesiones ordinarias
o extraordinarias tal competencia estd conferida Unicamente a los
miembros que estuvieron presentes en la sesiéon donde se adoptaron los
acuerdos, requiriéndose mayoria absoluta de los miembros que rednan
tal condicion.
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Cuando el borrador de acta sea sometido al conocimiento y
aprobacion de la Comisidn, sera corregido por la persona que ejerza la
Secretaria en caso de ser necesaria. Una vez realizadas las
correcciones, la Secretaria procedera a imprimir el acta en el libro oficial
correspondiente y sera firmada por quien ejerza la Presidencia y por la
persona que ocupe la Secretaria, dando fe de que dicha acta es fiel del
documento aprobado por la Comision. De igual manera, dichas actas
seran firmadas por quienes hubiesen hecho constar su voto disidente.

De las actas aprobadas y legalizadas se dejara siempre respaldo
por medios electronicos, informaticos, magnéticos, opticos, telematicos
o cualquier otro medio con garantia razonable de conservacién, y los
libros de actas oficiales seran archivados de conformidad con la Ley del
Sistema Nacional de Archivos nimero 7202.

Ficha articulo

Articulo 20.-Funciones de la Comision Evaluadora

Es la instancia encargada de:

Analizar y evaluar las solicitudes de becas recibidas, en los
casos que aplique segun los procedimientos establecidos en los
procedimientos y en el plan de beca.

Aprobar las solicitudes de becas, segin los parametros o
condiciones establecidas en plan de beca, cuando aplique.

. Resolver los recursos de revocatoria cuando se presenten.

Realizar los informes correspondientes para la Asesoria Legal
cuando proceda la aplicacién del régimen sancionatorio.

Ficha articulo

Capitulo 5.

Aspectos Generales de las Personas Becarias
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Articulo 21.-Requisitos base de las personas becarias

Podra aspirar a las becas cualquier persona que cumpla con los

siguientes requisitos base:

= Ser sujeto beneficiario del SBD.

= Ser ciudadano costarricense o cualquier persona con estatus
migratorio debidamente legalizado.

= No ser una persona becaria que haya sido sancionada de
conformidad con el presente reglamento.

= Completar el formulario que se establezca, y que sera publicado
junto con el respectivo plan de beca segun lo establece el
articulo 25 del presente Reglamento, para la solicitud

= Cumplir con los requisitos especificos que se senalen en el plan
de beca al que participe, en el presente reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.

Ficha articulo

Articulo 22.-Obligaciones de las personas becarias

Los becarios tendran como obligaciones, los siguientes aspectos:

= Utilizar los recursos, segun lo estipulado en cada plan de beca.

. Realizar la respectiva liquidacion econdmica cuando
corresponda segun la forma de pago definida para el programa
de beca, aportando la documentacion que sustente los gastos
respectivos, en el plazo establecido.

= Presentar el informe de resultados de la beca y los impactos
esperados, en el formato y tiempo establecido.
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= Cualquier otra obligacién que se establezca en cada plan de
beca y en los procedimientos que se definan para tal fin.

Ficha articulo

Capitulo 6.

De los tipos de planes para la ejecucion del Programa de Becas

Articulo 23.-Ejecucion del Programa

La UFODE sera la encargada de ejecutar el Programa de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables y
sera fiscalizada por la Gerencia General.

Ficha articulo

Articulo 24.-Formas de Solicitud

Se consideran tres formas de solicitud para la ejecucion del
Programa de Becas, mediante planes para la ejecucion de los recursos,
segln se detalla:

a) Planes especificos generados por instancias internas del
INA: planes elaborados por instancias internas que pueden
estar basados en acuerdos, cartas de entendimientos o
Convenios que genere la Unidad con centros académicos,
laboratorios, centros de investigacion, instancias de
representacion empresarial y del SBD.

b) Planes referidos por actores del Sistema de Banca para el
Desarrollo: Se refiere a los planes de becas que actores del
Sistema de Banca para el Desarrollo remitird a la Unidad, segun
los tipos de becas establecidos, en el formato definido
previamente.

about:blank
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c) Solicitud directa de beneficiarios: Se refiere a solicitudes que
presenten de manera directa las personas beneficiarias
contempladas en la Ley 9274 del SBD para aplicar para alguno
de los tipos de becas consideradas en el presente Reglamento,
previa convocatoria del INA.

Ficha articulo

Capitulo 6.

Procedimiento para el otorgamiento de las Becas

Articulo 25.-Procedimiento:

Para el otorgamiento de becas, segun lo establece el articulo 4
de la Ley Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos, N© 8220, la UFODE establecerd los procedimientos,
instructivos y formularios que se requieran segun las necesidades y los
tipos de planes definidos en el articulo 24 del presente Reglamento. En
cada plan de beca se establecera los requisitos especificos para los
solicitantes, los formularios que éste debera llenar, asi como los plazos
para la resolucion de dichas solicitudes. El plazo maximo para resolucion
de una solicitud de beca al INA por parte de beneficiarios de la Ley
No0.9274 del SBD, sera de 30 dias habiles a partir de la fecha de cierre
del concurso para plan de beca convocado.

Todo plan de beca sera publicado en el Diario Oficial La Gaceta
junto con el procedimiento a seguir, los instructivos, manuales,
formularios y demas documentos correspondientes; también se
publicard por medio electronico en la pagina web del INA y estara
ubicado en un lugar visible dentro de la Institucion. Asimismo, en un
diario de circulacion nacional se publicard aviso referido a dicha
publicacion.

El PSDE de la UFODE sera la instancia interna encargada de
explicarle al usuario los requisitos y el procedimiento para |la
presentacion de solicitudes y el otorgamiento de las becas.

El procedimiento que se elabore para el otorgamiento de becas
incluira los siguientes aspectos:
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a. Aspectos generales del plan de beca: objetivos, monto,
requisitos especificos para la participacion, procedimiento para la
convocatoria, periodo, metodologia de evaluacion y los
compromisos de la persona beneficiaria.

b. Mecanismos de validacion del ente ejecutor: Se debe realizar
un analisis de propuestas de diferentes entes ejecutores. En
aplicacion de los principios fundamentales de la administracion
publica, y con el objetivo de maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover la actuaciéon bajo el
enfoque de gestidon por resultados en el proceso de otorgamiento
de becas para beneficiarios del SBD, de tal forma que se realicen
en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y
calidad. Considerando ademas el uso eficiente y eficaz de los
fondos y bienes publicos y que la conducta de todos los sujetos
que intervienen en la actividad debe responder al cumplimiento
de los fines, las metas y los objetivos institucionales y a la
satisfaccion del interés publico.

c. Proceso para la publicacién y la convocatoria de los planes de
beca.

d. Evaluacién y aprobacion de los planes de beca.

e. Gestiones para la asignacion de las becas.

f. Seguimiento a la ejecucion del plan de beca.

g. Liquidacion de la beca segun corresponda.

h. Informes finales de los planes de beca segun corresponda.

i. Contrato de beca: para estos efectos, se tiene que el contrato
de beca es la forma definida en que las partes adquieren
derechos y obligaciones, el contrato es el convenio obligatorio,
entre dos o mas partes para la ejecucion del plan de beca.

h. tipo de pago de la beca: segln corresponda y en miramiento
de los acuerdos estipulados en el contrato de beca, el INA
destina en forma temporal recursos a personas que no son
funcionarios, para que inicien, continlen o completen sus
estudios, sea en el pais o en el exterior. Dicha suma podra cubrir
parcial o totalmente el costo del estudio. Ademas, puede incluir
los gastos de transporte, alimentacion, hospedaje y graduacion,
aun cuando no se otorguen los recursos monetarios directamente
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al beneficiario y otros gastos complementarios, cuando asi lo
contemple el "contrato de Beca". Asimismo, incluye ayudas
economicas para practicas estudiantiles que estan dentro de los
programas de estudio de centros de ensefianza, lo anterior segin
el blogue normativo aplicable.

Ficha articulo

Articulo 25 bis: Sobre los desembolsos:

Por regla general los desembolsos se haran directamente al
beneficiario de la beca, sin embargo, cuando durante la valoracion de
riesgos realizada por la UFODE, se encuentren vulnerabilidades en el
correcto proceso del desembolso de los recursos, este podra realizar el
traslado oportuno de éstos a la empresa ejecutora del servicio de
Fortalecimiento y Apoyo Empresarial, previa aprobacion de la Comision
aprobadora de la beca.

Es de estricta responsabilidad de la UFODE, realizar la valoracion
de riesgos para todos los programas de beca, donde debe analizar el

tipo y

Es de estricta responsabilidad de la UFODE, realizar la valoracion
de riesgos para todos los programas de beca, donde debe analizar el
tipo y cantidad de participantes y caracteristicas de cada programa de
beca, debiendo dejar constancia debidamente motivada de la decisidon
de depositar a la empresa ejecutora del servicio de Fortalecimiento y
Apoyo Empresarial los desembolsos de los recursos, previamente a que
la Comisidn aprobadora de la Beca resuelva sobre la solicitud.

Ficha articulo

Capitulo 7.

Del Régimen Recursivo

Articulo 26.-De los recursos

Las personas que participen en la convocatoria para el plan de
beca podran recurrir contra resoluciones de mero tramite, incidentales o
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finales, en los términos de este reglamento por motivos de legalidad o
de oportunidad.

Ficha articulo

Articulo 27.-Tipos de recursos

Los recursos seran ordinarios o extraordinarios. Seran ordinarios
el de revocatoria o de reposicion y el de apelacidn. Sera extraordinario
el de revision.

Ficha articulo

Articulo 28.-Procedencia de los recursos

Procederan los recursos ordinarios contra el acto que inicia la
convocatoria para un plan de beca y contra el acto final del
procedimiento de seleccion de beneficiarios. El recurso de revision
procedera Unicamente contra el acto final y siempre que se ajuste a lo
estipulado en el articulo 353 de la Ley General de Administracion
Publica.

Ficha articulo

Articulo 29.-Interposicion de los recursos

Los recursos ordinarios deberan interponerse ante la Comision
dentro del término de tres dias tratdandose del acto final y de
veinticuatro horas en los demas casos, ambos plazos contados a partir
de la Ultima comunicacidon del acto. El recurso de revisién debera
interponerse ante la Junta Directiva de conformidad a las reglas del
articulo 354 de la Ley General de Administracion Publica.

Ficha articulo
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Articulo 30.-Resolucion de los recursos

Los recursos de revocatoria seran resueltos por la Comision, por
su parte los recursos de apelacién y revisidon seran resueltos por la
Junta Directiva.

En ambos casos, los recursos se resolveran en apego a lo
indicado en la Ley General de Administracién Publica.

Ficha articulo

Capitulo 10.

Del Régimen Sancionatorio

Articulo 31.-De las sanciones

Cuando se identifique un incumplimiento por parte de la persona
becaria se realizara inicialmente una prevencion y en caso de que no se
acate lo sefalado se inicia el proceso sancionatorio. Las faltas que
pueden presentarse por parte de la persona becaria seran clasificadas
como leves, graves y gravisimas.

Se consideraran faltas leves:

1. Cuando la liquidacion de la beca contenga errores
subsanables, y los mismos no sean subsanados en el plazo
otorgado para tales efectos.

2. Cuando el informe de la beca contenga errores subsanables, y
los mismos no sean subsanados en el plazo otorgado para tales
efectos.

Se consideraran faltas graves:

1. Presentar extemporaneamente la liquidacion de la beca, o
presentarla con errores insubsanables.
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2. Presentar extemporaneamente el informe de la beca, o
presentarlo con errores insubsanables.

3. Reprobar la capacitacion sefialada en el plan de beca.

Se consideraran faltas gravisimas:

1. No presentar la liquidacion de la beca, cuando corresponda
segin el plan de beca, previo a la notificacion del
incumplimiento.

2. No presentar el informe de la beca, cuando corresponda
segin el plan de beca, previo a la notificacion del
incumplimiento.

3. No finalizar la capacitacién sefalada en el plan de beca

4. No participar en la capacitacion sefialada en el plan de beca

5. Incumplimiento del contrato del plan de beca.

6. No transferir el desembolso de la beca al ente ejecutor.

Las sanciones se establecen segln la falta y para cada una de

estas se solicitara a la persona becaria el rembolso de un porcentaje del

total de la beca otorgada, mas los intereses legales

correspondientes. Los porcentajes del reembolso son los siguientes

Tipo de falta Porcentaje del
rembolso

Leve 20%

Grave 50%

Gravisima 100%
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Cuando se determine la existencia de una falta gravisima, el
beneficiario, ademds de lo indicado anteriormente, no podra solicitar
ningun tipo de beca o beneficio, por el plazo de 3 afios contados a partir
del momento en que se notifique al beneficiario de la resolucidon final
que determina la gravedad de la falta.

Ficha articulo

Articulo 32.-De Procedimiento de cobro

Cuando la Comision determine la posible existencia de una
sancion segun lo estipulado en el articulo anterior, realizara un informe
el cual remitird a la Asesoria Legal del INA y en el que se incluya al
menos:

. Detalles del beneficio otorgado al beneficiario.

. Obligaciones del beneficiario segun el beneficio otorgado.

. Detalles técnicos sobre la falta realizada por el beneficiario.

Una vez recibido dicho informe, la Asesoria Legal, con estricto
apego al debido proceso, y segun lo indicado en el articulo anterior,
iniciara el procedimiento de cobro administrativo de conformidad con lo
estipulado en la Ley General de la Administracion Publica.

Ficha articulo

Capitulo 11.

De la Evaluacion del Programa

Articulo 33.-Evaluacion interna del Programa. La evaluacién
del Programa se llevara a cabo a través de las instancias facultadas para
ello de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables. Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a
través de informes trimestrales que la Jefatura de la UFODE presentara
a la Junta Directiva del INA.
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Ficha articulo

Capitulo 12.

De la Vigencia

Articulo 34.-Vigencia

Las modificaciones realizadas a los articulos 6, 22, 24, 25 y 31
aprobadas, entraran a regir a partir de su publicacién en el Diario oficial
La Gaceta. El resto del contenido del presente reglamento se encuentra
vigente.

Ficha articulo

Fecha de generacion: 9/6/2025 11:55:42
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