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1. Tabla de siglas y nomenclaturas

CE

CL

EC

EFTP

FR GR
GFST

GR
GRSINAFOR
INA

MNC

MC
MEP
NFST
PC
PE
PF
PH
RA

SEMS
SCFP
SICA
SIFA
SIGR
SISER
UAC
uc
UCER

“Original Firmado-Edicion Vigente en la Intranet”

Competencia especifica de un estandar de cualificacion

Competencia laboral

Estandar de Cualificacion

Educacion y Formacién Técnica Profesional

Formulario Gestién Regional

Gestidn de Formacioén y Servicios Tecnholdgicos

Gestion Regional

Gestion Rectora del Sistema Nacional de Formacion

Instituto Nacional de Aprendizaje

EFTP CR Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion Formacion Técnica
Profesional de Costa Rica

Modelo Curricular para la Formacién Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje
Ministerio de Educacion Publica

Nucleo de Formacioén y Servicios Tecnologicos

Prueba de certificacion

Programa Educativo

Programa de Formacion

Programa de Habilitacién

Resultados de aprendizaje de las competencias especificas y transversales del
estandar de cualificacion

Sistema Estadistico y de Monitoreo de Servicios

Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema de automatizacion de informes de inicio y finalizacién acreditados

Sistema de Informacién de la Gestién Rectora del SINAFOR

Sistemas de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Unidad de Acreditacion

Unidad de competencia de una competencia especifica de un estandar de cualificacién

Unidad de Certificacion
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2. Objetivo

Describir los pasos para realizar el tramite administrativo de equiparacion y reconocimiento de
productos curriculares aprobados en Entidades de la Educacion y Formacion Técnica Profesional
(EFTP), facilitando la continuidad e incorporacion a un programa educativo o de habilitacion de
una ruta formativa de Técnico 1 hasta Técnico 3, segun se establece para la articulacion en el
Modelo Curricular del INA'y el MNC EFTP CR.

3. Alcance

Personas usuarias del servicio.
Proceso de Registro y Bienestar Estudiantil.
Unidades Regionales y sus Centros Ejecutores.

Nucleos de Formacion y Servicios Tecnologicos.

4. Responsabilidad

En cuanto al rol del Proceso de Registro y Bienestar Estudiantil de la Unidad de Servicio al
Usuario, el Manual Organizacional del INA! indica:

Gestionar los tramites de equiparacion y reconocimiento de los servicios de capacitacion y

formacion profesional que le sean solicitados.

Por lo tanto, es la instancia que define el procedimiento para el trdmite de equiparacion y
reconocimiento, apoyandose con el Proceso de Planeamiento y Evaluacion de los Nucleos
Tecnoldgicos y de la Unidad de Acreditacion, cuando corresponda. Ademas, establece el plazo

de respuesta para la simplificaciéon de dicho tramite.

1 Modificacién de la caracterizacidon, objetivo y funciones de la Unidad de Servicio al Usuario aprobado mediante
Acuerdo de Junta Directiva N° JD-AC-112-2020 de fecha 18 de mayo del 2020.y Productos de las Unidades.
Estructura Organica avalada por MIDEPLAN segiin DM-538-2010 del 03-11-2010. Actualizado al 07/11/2013.
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5. Articulacion

La articulacion en el contexto del MNC-EFTP-CR:
“Es la relacion entre niveles de la educacion, que conforman las rutas que favorecen la
continuidad de la formacion de las personas desde el primer nivel de Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) hasta la Educacion Superior. La articulacion vertical y horizontal
se realiza mediante los niveles de cualificacion que contienen las competencias, los

descriptores y resultados de aprendizaje’.

5.1 Articulacién Vertical

Segun el Modelo Curricular para la Formacion Profesional del INA:
“Consiste en la movilidad ascendente entre los programas educativos contenidos en un
mismo Campo Profesion, los cuales se reconocen indistintamente de la institucion u
organizacion educativa siempre y cuando cumpla con los requisitos correspondientes y el
Estandar de la Cualificacion, este ultimo, se define como lo que una persona debe saber,

hacer, ser y convivir, para ser considerada competente en un nivel de cualificacién™.

El reconocimiento es la accibn mediante la cual, con criterio técnico emitido por la unidad
competente, las instituciones u organizaciones educativas de la EFTP declaran que la cualificacion,
y el nivel otorgado por otra institucion u organizacion educativa que oferten la EFTP en el pais o en
el extranjero, cumplen con el Estandar de la Cualificacion correspondiente. En el proceso de
transicion entre la oferta de la EFTP actual y la disefiada a partir de Estandares de Cualificacién en
el INA se aplica el trdmite de reconocimiento también a programas disefiados con anterioridad a

partir de otros referentes.

El tramite de reconocimiento del Nivel de cualificacion Técnico 1 al Técnico 3, lo debe realizar cada

persona interesada, en las oficinas del Servicio de Registro y Bienestar Estudiantil, en los Centros

2 Marco Nacional de Cualificaciones Educacion y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica (2019). Marco Nacional de Cualificaciones
Educacion y Formacién Técnica Profesional, 2 edicion -- San José: Costa Rica.

3 Instituto Nacional de Aprendizaje (2018). Modelo Curricular para la Formacién Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje. 2 edicion --
San José, Costa Rica.
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Ejecutores o Unidades Regionales de la Institucion, el cual verifica la autenticidad del diploma

emitido por la entidad educativa y su alineamiento a un estandar de cualificacion.

Y segun el MNC-EFTP-CR:

La persona que cuente con el nivel de cualificacion de Técnico 3 que obtenga el diploma de la
Educacion Diversificada brindado por el MEP y apruebe los requisitos establecidos de la préactica
profesional en la carrera técnica correspondiente, puede solicitar al ente competente el
reconocimiento del nivel de cualificacion de Técnico 4. Para articular el nivel de cualificacion de
Técnico 3 con el nivel Técnico 5, se requiere el Bachillerato de Educacion Media“.

Cuyo tramite es ambito del Ministerio de Educacién Publica.

5.2 Articulacién Horizontal

Segun el Modelo Curricular para la Formacion Profesional del INA:
“Se refiere al transito de una persona de una institucion u organizaciéon educativa a otra, o de una

cualificacion a otra y tiene el propdsito de que la persona pueda seguir su proceso de formacién”.®

Para establecer una metodologia para el trdmite de equiparacién, es necesario comprender lo que la
Institucion ha definido en su Modelo curricular para la formacién profesional del Instituto Nacional de

Aprendizaje 2018 y las articulaciones que le conllevan:

Asi entonces Equiparacion se define como:

“La emisién de criterio técnico en el cual se declara que el 85% del contenido curricular y el
tiempo de la asignatura, materia, médulo o cualquier otra unidad curricular, que fue aprobada
por la persona solicitante, en el INA o cualquier otra institucién que ofertan la EFTP en el pais

o en el extranjero, son equiparables a un moédulo, del programa educativo’™.

4 Marco Nacional de Cualificaciones Educacion y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica (2019). Marco Nacional de Cualificaciones
Educacion y Formacién Técnica Profesional, 2 edicién -- San José: Costa Rica.

5 Instituto Nacional de Aprendizaje (2018). Modelo Curricular para la Formacién Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje. 2 edicién --
San José, Costa Rica.

6 Instituto Nacional de Aprendizaje (2018). Modelo Curricular para la Formacién Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje. 2 edicion --
San José, Costa Rica.
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Lo cual es aplicable a asignaturas, materias, modulos o cualquier otra unidad curricular, que fue
aprobada por la persona solicitante, en el INA o cualquier otra institucion que ofertan la EFTP en el
pais o en el extranjero antes de la creacion del MNC-EFTP-CR y pueden ser equiparables con
modulos y cursos de programas educativos y de habilitacion.

Posterior a la creacion del MNC-EFTP-CR la equiparacion se aplicard tomando en cuenta el
concepto de alineamiento del disefio curricular con el estandar de cualificacién respectivo, el cual

evidencia

Nombre del PE segun EC

Duracion del PE segun rango de horas o créditos por nivel de cualificacion

Cantidad de horas de contacto, practica y trabajo independiente por médulos y cursos.

Modalidad

Requisitos de ingreso correspondientes con el EC.

Propd@sito segun la competencia general.

Correspondencia de moédulos y cursos con las competencias especificas. Ademas, los
contenidos alineados con los resultados de aprendizaje.

Adecuacion de estrategias de mediacion para desarrollar los RA y de evaluacion del proceso
educativo.

Perfilles académico-profesional requerido/s para impartir el programa.’

Por tanto, el servicio de equiparacion de asignaturas, materias, modulos o cualquier otra unidad
curricular, que fue aprobada por la persona solicitante, en el INA o cualquier otra institucion que
ofertan la EFTP en el pais o en el extranjero, posterior de la creacion del MNC-EFTP-CR, se
fundamenta en que las unidades curriculares tales como méddulos, cursos, asignaturas, materias u
otros de programas educativos o planes de estudios alineados a un mismo estandar de cualificacion

son equivalentes y por tanto equiparables.

’FR MNC 09 Revisién del disefio curricular alineado al estdndar de cualificacién
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5.3 Movilidad horizontal via pruebas de suficiencia.

El modelo curricular indica:
“Las personas participantes mediante la movilidad horizontal, también tendran la opcion de
aplicar pruebas por suficiencia, que son instrumentos de evaluacién que se aplican a solicitud
de la persona interesada, para demostrar que tiene el dominio de capacidades del hacer,
saber, ser y convivir que comprenden los resultados de aprendizaje relacionados con un
modulo. Las pruebas por suficiencia no implican la asistencia sistematica a lecciones, consiste
en el disefio de instrumentos de mediciébn conformes al modulo; es importante que en el
disefio especifique si procede su aplicacion. EI maximo de pruebas por suficiencia que una
persona realiza debe establecerse en el programa educativo y aplica a personas que estén

matriculadas en el programa educativo."8

Esta opcién de movilidad horizontal se puede aplicar siempre y cuando en el documento de disefio
del mdédulo solicitado y del programa educativo o de habilitacion respectivo, se indica que aplica la
prueba de suficiencia, de lo contrario se debe aplicar el mecanismo de equiparacion descrito en esta

metodologia.

5.4 Esquema del Modelo de Articulacion vertical y horizontal

Con los insumos obtenidos en la etapa de investigacion del Sistema de Articulacién (SIAR), el
Modelo Curricular del INA, el MNC-ECFTP-CR y experiencias de articulacion mediante alianzas
estratégicas entre instituciones educativas, se realimenta y crea el siguiente esquema®; el cual
presenta los mecanismos utilizados para la aplicacién de la Metodologia de Articulacion horizontal y
vertical, empleadas por las entidades publicas y privadas que ofertan carreras técnicas en nuestro

pais.

8 Instituto Nacional de Aprendizaje (2018). Modelo Curricular para la Formacién Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje. 2 edicion --
San José, Costa Rica.
9 Metodologia de Articulacidn de la Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP)
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Figura 1. Metodologia de Articulacion de la EFTP

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE ARTICULACION DE LA EFTP

Componentes Mecanismos de articulacion Ruta formativa

MNC-EFTP-CR

Articulacion Vertical

INA - Modelo Curricular

Equiparacion

Pruebas de certificacion

Técnico 1

Técnico 2

DOr competencias

Prueba por suficiencia

Otros Entes de la EFTP

Equiparacion

Seminario/ taller de nivelacion
Prueba por suficiencia

Técnico 3

Articulaciéon Horizontal

Técnico 4

|
._._.._..-_.._...._..;-_...._.____.

Técnico 5

Convenios Marco/Especifico

Demanda

Fuente: Unidad de Articulacidn de la Educacion y Formacién Técnica Profesional
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6. Reconocimiento

6.1 Lineamientos administrativos para el tramite de reconocimiento

El reconocimiento aplica a programas de formacion profesional disefiados antes del MNC EFTP CR y
de programas educativos disefiados a partir de Estandares de Cualificacion aprobados por la persona
solicitante, para cumplir como requisito de ingreso a un programa educativo de mayor nivel que desee

matricular, sin que esto signifique la entrega de certificaciones o diplomas.

La persona interesada debe realizar las siguientes actividades:

1. La persona solicitante se presenta al Centro Ejecutor respectivo y se comunica con la persona
Administradora de Servicios para solicitar la informacion y entregar requisitos.

2. La persona Administradora de Servicios verifica que la persona cumple con los requisitos, si
cumple procede a realizar la matricula en el programa de interés, si el programa presentado
como requisito requiere del criterio técnico del NFST recomienda el tramite de reconocimiento.

3. Si se requiere del reconocimiento de un programa, la persona debe comunicarse con el
Servicio de Registro de la Sede Central, Unidades Regionales o Centros Ejecutores que
dispongan del Servicio de Registro para el tramite.

4. Debe presentar los siguientes documentos:

a. El FR GR 94 “Solicitud de Reconocimiento”, el cual se puede presentar de forma fisica o
se envia de forma digital.

b. Copia de documento de identidad en tramites realizados de forma digital.

c. Presentar los siguientes documentos (titulo o certificado, programa de estudio y sus
contenidos o certificaciones, sellados y firmados por la entidad que los emitio).

5. La persona Administradora de Servicios debe confrontar la documentacién presentada y
colocar el sello de confrontacion de la informacion.

6. Sies en formato fisico debe presentar los documentos originales para hacer la confrontacion.

Si es escaneada o fotografiada en formato digital se deben presentar también los documentos
originales para hacer la confrontacion.

8. Si es digital lo puede enviar por correo electronico y se confronta mediante las opciones de:

a. Verificacion de las propiedades de la firma digital en el mismo documento.

. . . o . % i O Instituto
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b. Verificacion en la pagina Web de la entidad que emite el titulo digital.
c. Si no se cuenta con estas posibilidades se solicita presentar una certificacion de la
entidad que emite el titulo.
9. La persona solicitante se presenta al Servicio de Registro de la Sede Central, Unidades
Regionales o Centros Ejecutores que dispongan del Servicio de Registro para el tramite.
10.El Servicio de Registro envia mediante oficio el FR GR 94 “Solicitud de Reconocimiento” y la
documentacion presentada al Nucleo de Formacion y Servicios Tecnologicos respectivo, para
el estudio técnico. (El plazo para realizar el trAmite de reconocimiento es de 37 dias hébiles;15
dias para tramite administrativo y 22 dias para estudio técnico), el cual cuenta a partir de que
se reciba la solicitud tanto para el trdmite administrativo como para el estudio técnico cuando
se requiera.
11.Si para el trdmite de reconocimiento correspondiente no puede acudir personalmente; debe
realizar una autorizacion por escrito a una tercera persona y adjuntar copia del documento de
identidad.
12.La persona solicitante debe comunicarse via telefénica, correo electrénico o presentarse a la
oficina donde realizé la gestién, con el comprobante del formulario que se le entrega al
presentar la documentacion para informarse del resultado del estudio técnico.
13.Si lo considera pertinente, puede gestionar la revisibn una Unica vez, por medio de un
documento de apelacién al Nucleo de Formacién y Servicios Tecnolbdgicos respectivo o
entregar el documento en la oficina donde realizé el tramite, para realizar la gestion mediante
un oficio con la solicitud de apelacion al ndcleo correspondiente. (El plazo para realizar el
analisis de la apelacion es de 5 dias).
14.El Servicio de Registro elaborara y compartira la informacion requerida sobre los tramites de
reconocimiento con el personal de Recepcion de los Centros de Formacion, Informacion de
cursos, Administrador de Servicios y el Servicio de Orientacion.
15.El personal de Recepcion de los Centros de Formacion, Informacion de cursos, Administrador
de Servicios y el Servicio de Orientacion comunica a las personas interesadas que:
a. El tramite de reconocimiento no genera titulos o certificaciones.
b. Para solicitar el tramite de reconocimiento se debe tomar en cuenta el periodo de 37 dias

habiles para su resolucién respecto al periodo de matricula.

X Modelo Curricular
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16.El Servicio de Registro y los NFST son responsables de custodiar la documentacion recibida y

generada en el trdmite tanto administrativa como técnica segun corresponda.

Figura 2. Diagrama de Lineamientos Administrativos del tramite de Reconocimiento
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Diagrama de flujo
Metodologia para la equiparacion y el reconocimiento
Lineamientos Administrativos del tramite de reconocimiento
Persona de Registro de la
Sede Central, Unidad

Persona Administradora Persona designada

Persona solicitante

de Servicios

Regional o Centro Ejecutor

por el Nucleo Tecnolégico

de registro

Envia FR GR
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Solicita Verifica que
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Fuente: Elaboracion propia
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Presentacion de programas de formacién disefiados antes del MNC
y MC parareconocimiento del nivel de cualificacion requisito al
programa que se desea matricular.

Presentacion de programas de formacion disefiados a partir de EC
para reconocimiento del nivel de cualificacion requisito al
programa que se desea matricular.

Descripcion Registro Nucleo Descripcion Registro Nucleo
Programas de * Recibe la solicitud * Realiza estudio Programas alineados |+ Recibe la solicitud en N/A
formacion profesional |en FR GR 94 técnico mediante el FR | @l estandar de FR GR 94 “Solicitud de
acreditados por la “Solicitud de GR 218 “Estudio cualificacion del reconocimiento” y la
Unidad de reconocimiento” y la Técnico para Marco Nacional de documentacion
Acreditacion del INA | yocumentacion Reconocimiento de Cualificaciones de la | presentada, sea esta
(en adelante presentada. Programas’ Remite Educacién Formacion |en formato fisico o
acreditados), mediante oficio el Técnica Profesional digital.
ejecutados por . Confronta la dictamen de de Costa Rica MNC |+ Confronta la
entidade{s de ) documentacién reconocimiento en el EFTP CR, ejecutados |documentacion
educacion formacion presentada. mismo FR GR 218 por entidades de presentada. »
técnica profesional. “Estudio Técnico para educacion formaciéon |+ Revisa en la pagina

« Verifica Reconocimiento de técnica profesional. del MNC-EFTP-CR,

documentacién en Programas”. www.cualificaciones.cr,

registros de el alineamiento del

acreditacion. [OOlg)EINMEY, O

e Envia mediante determinar si procede
. el reconocimiento.

oficio el FR GR 94 - Informa a la persona

Solicitud de Administradora de

reconocimiento”y Servicios si procede o

documentacion no el reconocimiento.

presentada al NFST

para estudio técnico.

Programas de * Recibe el FR GR 94 Programas alineados |+ Recibe la solicitud en N/A

formacién profesional
no acreditados,
ejecutados por
entidades de
educacion formacion
técnica profesional.

“Solicitud de
reconocimiento” y la
documentacion
presentada.

® Confronta la
documentacion
presentada.

® Envia mediante el
FR GR 94 “Solicitud
de reconocimiento” y
documentacion
presentada al NFST
para estudio técnico.

* Realiza estudio
técnico mediante FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

* Remite mediante
oficio el dictamen de
reconocimiento en el
mismo FR GR 218
“Estudio Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

a estandares de
cualificacion del
Marco Nacional de
Cualificaciones de la
Educacién Formacion
Técnica Profesional
de Costa Rica MNC
EFTP CRYy
acreditados,
ejecutados por
entidades de
educacion formacion
técnica profesional.

FR GR 94 “Solicitud de
reconocimiento” y la
documentacién
presentada, sea esta
en formato fisico o
digital.

« Confronta la
documentacién
presentada.

» Revisa en la pagina
del MNC-EFTP-CR,
www.cualificaciones.cr,
el alineamiento del
programa, para
determinar si procede
el reconocimiento.

» Se verifica en el
Servicio de Registro la
autenticidad de la
documentacién
aportada respecto a la
acreditacion, para
determinar si procede
el reconocimiento.

* Informa a la persona
Administradora de
Servicios si procede o
no el reconocimiento.

“Original Firmado-Edicion Vigente en la Intranet”

Modelo Curricular

" Formacién Profesional

Instituto
Nacional de
Aprendizaje



http://www.cualificaciones.cr/
http://www.cualificaciones.cr/

Instituto Nacional de Aprendizaje

Cédigo P GR 40

Edicion 01

Pdgina 16 de 40

Presentacién de programas de formacién disefiados antes del MNC
y MC para reconocimiento del nivel de cualificacién requisito al
programa que se desea matricular.

Presentacién de programas de formacion disefiados a partir de EC
para reconocimiento del nivel de cualificacion requisito al
programa que se desea matricular.

Descripcién

Registro

Nucleo

Descripcion

Registro

Nucleo

Programas de
formacién profesional
del INA ejecutados en
las diferentes
modalidades,
incluyendo Dual.

* Recibe el FR GR 94
“Solicitud de
reconocimiento” y la
documentaciéon
presentada.

» Confronta la
documentacion
presentada.

* Envia mediante
Recibe el FR GR 94
“Solicitud de
reconocimiento” al
NFST para estudio
técnico.

* Realiza estudio
técnico mediante el FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

* Remite mediante
oficio el dictamen de
reconocimiento en el
mismo FR GR 218
“Estudio Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

Programas de
entidades de
educacion formacion
técnica profesional
acreditados por el
INA 'y con aval
técnico de Sede en el
exterior, alineado a
un estandar de
cualificacion del
Marco de
Cualificaciones del
pais de origen,
Estandar, Norma o
Acreditacion
internacional.

* Recibe el FR GR 94
“Solicitud de
reconocimiento” y la
documentacion
presentada, sea esta
en formato fisico o
digital.

» Confronta la
documentacién
presentada.

 Se verifica en el
Servicio de Registro la
autenticidad de la
documentacién
aportada respecto a la
acreditacion y el aval
técnico, para
determinar si procede
el reconocimiento.

® Informa a la persona
Administradora de
Servicios, si procede o
no el reconocimiento.

N/A

Programas de
formacién profesional
de entidades en el
exterior mediante:
Convenio de la
Apostilla o
Documentos con la
firma de la persona
que los autentica por
el Ministerio de
Relaciones Exteriores
del pais respectivo

» Recibe el FR GR 94
“Solicitud de
reconocimiento” y la
documentacion
presentada.
+ Confronta la
documentacion
presentada.
+ Sino presenta la
Apostilla debe
verificar:
* Siel pais de
origen de la
documentacion forma
parte del Convenio de
la Apostilla ingresa a
la pagina web del
Ministerio de
Relaciones
Exteriores, Cancilleria
y verificar el
apostillado.
* Ingresalos
siguientes datos en el
formulario: cédigo No.
de Apostillado, fecha
de apostillado y
realiza la consulta e
inmediatamente se
despliega la Apostilla
que legaliza la

® Realiza estudio
técnico mediante el FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

* Remite mediante
oficio el dictamen de
reconocimiento en el
mismo FR GR 218
“Estudio Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

Programas de
entidades de
educacion formacion
técnica profesional en
el exterior mediante:
Convenio de la
Apostilla o
Documentos con la
firma de la persona
que los autentica por
el Ministerio de
Relaciones Exteriores
del pais respectivo y
debe estar alineado a
un estandar de
cualificacion del
Marco de
Cualificaciones del
pais de origen, o
Estandar, o Norma, o
Acreditacion
internacional.

* Recibe el FR GR 94
“Solicitud de
reconocimiento” y la
documentacién
presentada, sea esta
en formato fisico o
digital.

« Confronta la
documentacién
presentada.

» Sino presenta la

Apostilla debe

verificar:
» Siel pais de
origen de la
documentacion forma
parte del Convenio de
la Apostilla ingresa a
la pagina web del
Ministerio de
Relaciones
Exteriores, Cancilleria
y verificar el
apostillado.
* Ingresa los
siguientes datos en el
formulario: cédigo No.
de Apostillado, fecha
de apostillado y
realiza la consulta e

* Realiza estudio
técnico mediante el FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.

* Remite mediante
oficio el dictamen de
reconocimiento en el
mismo FR GR 218
“Estudio Técnico para
Reconocimiento de
Programas”.
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Presentacion de programas de formacion disefiados antes del MNC | Presentacion de programas de formacién disefiados a partir de EC
y MC para reconocimiento del nivel de cualificacién requisito al para reconocimiento del nivel de cualificacion requisito al
programa que se desea matricular. programa que se desea matricular.
Descripcién Registro Ndcleo Descripcion Registro Nucleo
autenticidad de la inmediatamente se
firma. despliega la Apostilla
» Envia mediante el gue legaliza la
FR GR 94 “Solicitud autenticidad de la
de reconocimiento” y firma.
de documentacion * Envia mediante el
presentada al NFST FR GR 94 “Solicitud de
para estudio técnico. reconocimiento” y de
@ documentacion
presentada al NFST
para estudio técnico.
1)

Nota (1):

» Todo documento oficial extendido en idioma extranjero es traducido al espafiol, por medio de un traductor oficial autorizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica.

* Los certificados o diploma de educacién secundaria y primaria realizados en el exterior, son sometidos a un proceso de legalizacion al
Departamento de Calidad del Ministerio de Educacién Publica, por parte de la persona usuaria interesada en realizar el tramite.

7. Equiparacion

7.1 Lineamientos administrativos para el trdmite de equiparacién

Se equipararan servicios de capacitacién y formaciéon profesional tales como: modulos, cursos,
asignaturas, otras unidades -curriculares y pruebas de certificacion, pruebas de suficiencia,
disefiadas antes y después del MNC EFTP CR, con el fin de que la persona pueda ingresar o
continuar, en un programa educativo o de habilitacion. La persona que desee ingresar a un
programa y requiere aplicar el proceso de equiparacion, debe realizar las siguientes actividades:

1. Comunicarse via telefénica o correo electrénico, sino puede presentarse al Servicio de Registro
de la Sede Central, Unidades Regionales o Centros Ejecutores que dispongan del servicio de
Registro, para el llenado del formulario de solicitud de tramite de equiparacion.

2. El servicio de Registro le envia o entrega el formulario FR GR 52 “Solicitud de tramite de
equiparaciéon”.

Debe presentar los siguientes documentos:
Formulario de solicitud de tramite de equiparacion FR GR 52 “Solicitud de tramite de
equiparacion”.

a. , el cual se puede presentar de forma fisica o se envia de forma digital.

b. Copia de documento de identidad en tramites realizados de forma digital.

. . . o . % i O Instituto
“Original Firmado-Edicion Vigente en la Intranet” f st S S Iﬂ# Naclonal de
Uave del Progreso

‘. Formacién Profesional Aprendizaje




Instituto Nacional de Aprendizaje Cddigo P GR 40 Edicion 01 Pdgina 18 de 40

c. En el caso de haber cursado el servicio de capacitacion o formacion en otra institucion u
organizacion educativa la persona debe presentar la siguiente documentacion: original y
copia de titulos, programas de estudio, sus contenidos y certificaciones.

d. En el caso de servicios pertenecientes a programas acreditados se verifica la
autenticidad en el Servicio de Registro de la Sede Central.

e. En el caso de haber cursado el servicio de capacitacion, formacion o certificacion en el
INA, no debe presentar documentos adjuntos, el personal de registro lo verifica en el
SEMS mediante un estudio curricular.

5. El servicio de Registro confronta la documentacion presentada segun las siguientes opciones:

a. Si es en formato fisico debe presentar los documentos originales para hacer la
confrontacion.

6. Si es escaneada o fotografiada en formato digital se deben presentar también los documentos
originales para hacer la confrontacion.

7. Sies digital lo puede enviar por correo electronico y se confronta mediante las opciones de:

a. Verificacion de las propiedades de la firma digital en el mismo documento.

b. Verificacion en la pagina Web de la entidad que emite el titulo digital.

c. Si no se cuenta con estas posibilidades se solicita presentar una certificacion de la
entidad que emite el titulo.

8. El trdmite de equiparacion aplica también en la etapa de transicion de la oferta disefiada con el
modelo curricular anterior con la del nuevo modelo para evidenciar el cumplimiento del proceso
de formacion correspondiente a un programa de formacién mediante moédulos, médulos
certificables o PC y solicitar la titulacion respectiva, siempre que cumpla con los requisitos de
graduacion o alguan otro requisito del programa.

9. El tramite de equiparacion aplica también para certificar una competencia especifica que fue
alcanzada mediante la aprobacion de pruebas de certificacion de competencia, disefiadas a
partir de unidades de competencia y vinculadas con la competencia especifica solicitada.

10.Cuando un NFST ha dado un dictamen sobre una solicitud de equiparacion igual a una nueva
gue se esté tramitando en todos los aspectos técnicos, se aplica la equiparacion
automaticamente sin necesidad de remitir al Proceso de Planeamiento y Evaluacion, en
concordancia con la aplicacién de la Ley N°8220 Proteccion al ciudadano del exceso de

requisitos y trdmites administrativos.
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11.Si la persona solicitante ha estado matriculada en un programa educativo o de habilitacion en el
INA, del cual se retir6 y luego solicita el reingreso para continuar en el mismo programa, no
requiere tramite de equiparacion, la matricula se realiza autométicamente siempre y cuando el
programa tenga el mismo cédigo y esté en oferta y haya cupo disponible.

12.Se admite como equiparado hasta un maximo de un 85% del total de mddulos y cursos que
conforman un PE o PH, la persona puede matricular y cursar el 15% de las unidades
curriculares que restan del programa siempre y cuando cumpla con los requisitos de ingreso al
programa vigente y haya cupo disponible, segun lo establece el Instructivo | GR 07 “Registro y
Certificacion de personas participantes en los SCFP”. A excepcion de tramites de equiparacion
para las opciones donde la equiparacion se realiza al 100%:

a. Personas que aprueban todas las pruebas de certificacion de competencias que
corresponden a un estandar de cualificacién y cumplen los requisitos de graduacion
establecidos por el MNC-EFTP-CR en el Estandar de Cualificacion, para recibir el
diploma.

b. Personas que aprueban todas las pruebas de certificacion de competencias equivalentes
a un programa de habilitacion.

c. Personas que presentan pruebas de certificacion por unidad de competencia que
equivalen a una competencia especifica y no cuentan con los requisitos para optar por
un diploma, pero requieren obtener el certificado de la competencia especifica.

Nota: No se debe confundir con el 85% de contenido curricular y tiempo para determinar si

una unidad curricular es equiparable a un moédulo o curso de un PE o PH indica en el MC.

13.El Servicio de Registro envia mediante oficio el FR GR 52 “Solicitud de tramite de
equiparacion”.

14.y la documentacion presentada al Nucleo de Formacién y Servicios Tecnoldgicos respectivo,
para el estudio técnico. (El plazo para realizar el trdmite de reconocimiento es de 37 dias
habiles;15 dias para tramite administrativo y 22 dias para estudio técnico), el cual cuenta a
partir de que se reciba la solicitud tanto para el tramite administrativo como para el estudio
técnico cuando se requiera.

15.Si para el tramite de equiparacion correspondiente no puede acudir personalmente elabora una

autorizacion por escrito a una tercera persona y adjuntar copia del documento de identidad.
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16.La persona solicitante debe comunicarse via telefénica, correo electrénico o presentarse a la
oficina donde realizé la gestion, con el comprobante del formulario que se le entrega al
presentar la documentacion para informarse del resultado del estudio técnico.

17.Si lo considera pertinente, puede gestionar la revision una Unica vez, por medio de un
documento de apelacion al Nucleo de Formacién y Servicios Tecnoldgicos respectivo o
entregar el documento en la oficina donde realizo el tramite, para realizar la gestion mediante
un oficio con la solicitud de apelacion al nacleo correspondiente. (El plazo para realizar el
analisis de la apelacion es de 5 dias).

18.El Servicio de Registro elaborara y compartira la informacion requerida sobre los tramites de
equiparacién con el personal de Recepcion de los Centros de Formacién, Informacion de
cursos, Administrador de Servicios y el Servicio de Orientacion.

19.El personal de Recepcion de los Centros de Formacion, Informacion de cursos, Administrador
de Servicios y el Servicio de Orientacion comunica a las personas interesadas en ingresar o
continuar en un programa:

a. La posibilidad de equiparar moédulos, asignaturas, materias, cursos o cualquier otra
unidad curricular aprobados.

b. Para el tramite de equiparacion se debe informar a las personas estudiantes, que el
tramite de equiparacion se debe realizar antes de iniciar el programa o al menos en el
primer modulo o curso, para contar con el dictamen correspondiente de equiparaciéon de
los servicios siguientes que debe cursar y cumplir con los requisitos de graduacién a
tiempo, partiendo de que el periodo para la resolucién del tramite de equiparacién es de
37 dias habiles.

20.EIl Servicio de Registro y los NFST son responsables de custodiar la documentacién recibida y

generada en el trdmite tanto administrativa como técnica segun corresponda.
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Figura 3. Diagrama de Lineamientos Administrativos del tramite de Equiparacion

Diagrama de flujo
Metodologia para la equiparacion y el reconocimiento
Lineamientos Administrativos del tramite de reconocimiento
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* Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas antes del MNC y el
MC, paraingresar o continuar en un programa educativo

o de habilitacion ®

Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas a partir de EC,
para ingresar o continuar en un programa educativo o

de habilitacion.

FR GR 81.

equiparacion”. y
documentacién al

Opcién Descripcion Registro Nucleo Descripcion Registro Nucleo
Con oferta propia. |+ Verifica » Realiza estudio Alineados a un « Verifica
documentacién en |técnico mediante EC y acreditados. |documentacion en
registros de el FR GR 217 registros de
acreditacion. “Estudio Técnico acreditacion.
Envia mediante el |Equiparacion de * En el momento
FR GR 52 Unidades que entre en
“Solicitud de Curriculares” funcionamiento el
tramite de seccion A. Sistema de
equiparacion”. * Remite mediante Informes finales
» documentacion oficio el dictamen acreditados “SIFA"
al NFST para de equiparacién se verifica la
estudio técnico. FR GR 81. informacion en
dicha plataforma
Con oferta INA. « Verifica « Verifica en el
documentacion en SIGR mediante el
registros de nombre de las
acreditacion. unidades
» Consulta la tabla |Criterio técnico curriculares
de equivalencias mediante tabla de presentadas su
FR GR 218 equivalencias FR equivalencia con
“Estudio Técnico GR 218 “Estudio madulos o cursos
para actualizacién | Técnico para de programa INA
22 programas de Tabla de actualizacion de para realizar su
acreditados. . . ; A . .
Equivalencia Tabla de equiparacion. * Realiza estudio
Equivalencia” * Si no puede técnico mediante
» Realiza estudio resolver mediante |el FR GR 217
* Si no puede técnico mediante el nombre de las “Estudio Técnico
resolver mediante |el FR GR 217 unidades Equiparacion de
la tabla envia “Estudio Técnico curriculares envia | Unidades
mediante el FR Equiparacion de mediante el FR Curriculares”
GR 52 “Solicitud Unidades GR 52 “Solicitud seccion B, para
de tramite de Curriculares” de tramite de determinar
equiparacion”. Y seccion A. equiparacion”. Y equivalencia entre
documentacion al |+ Remite mediante documentacion al |las unidades
NFST para estudio |oficio el dictamen NFST para criterio | curriculares
técnico. de equiparacién técnico. presentadas y los
FR GR 81. maodulos y cursos
del PE o PH al que
solicita ingresar o
continuar.
* Remite mediante
oficio el dictamen
de equiparacioén
FR GR 81.
Oferta de la * Envia mediante |+ Realiza estudio Programas * Revisaen la + Realiza estudio
entidad el FR GR 52 técnico mediante alineados a un pagina del MNC- técnico mediante
“Solicitud de el FR GR 217 EC. EFTP-CR, el FR GR 217
tramite de “Estudio Técnico www.cualificacione |“Estudio Técnico
equiparacion”. y Equiparacién de s.cr, el Equiparacion de
documentacién al  |Unidades alineamiento del Unidades
De programas no ; " o ; »
acreditados. NFS_T para estudio Currl_c,ulares programa. Currl_qulares
técnico. seccion A. * Envia mediante |seccion B, para
* Remite mediante el FR GR 52 determinar
oficio el dictamen “Solicitud de equivalencia entre
de equiparacion tramite de las unidades

curriculares
presentadas y los
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» Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas antes del MNC y el
MC, paraingresar o continuar en un programa educativo

o de habilitacion ®

Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas a partir de EC,
para ingresar o continuar en un programa educativo o

de habilitacion.

De certificacion
de competencias.

certificacion (PC).

de equivalencias
FR GR 218
“Estudio Técnico
para actualizacion
de Tabla de
Equivalencia”

* Si no puede
resolver mediante
la tabla envia
mediante el FR
GR 52 “Solicitud
de tramite de
equiparacion”. Y
documentacién al
NFST para estudio
técnico.

mediante tabla de
equivalencias
“Estudio Técnico
para actualizacion
de Tabla de
Equivalencia”

» Realiza estudio
técnico.

* Remite mediante
oficio el dictamen
de equiparacién
FR GR 81.

certificacion de
competencias
(PCC).

de equivalencias
FR GR 218
“Estudio Técnico
para actualizacion
de Tabla de
Equivalencia” Si
corresponde
incluye en el
SEMS la
equiparacion.

Opcién Descripcion Registro Nucleo Descripcion Registro Nucleo
NFST para madulos y cursos
determinar del PE o PH al que
equivalencia de solicita ingresar o
unidades continuar.
curriculares. * Remite mediante

oficio el dictamen
de equiparacioén
FR GR 81.
Programas que * mediante el FR |+ Realiza estudio
no cuentan con el |GR 52 “Solicitud técnico mediante
sello de de tramite de el FR GR 217
alineamiento al equiparacion”. y “Estudio Técnico
EC. documentacién al  [Equiparacion de
NFST para Unidades
determinar Curriculares”
equivalencia de seccion C, para
unidades determinar
curriculares. equivalencia entre
las unidades
curriculares
presentadas y los
madulos y cursos
del PE o PH al que
solicita ingresar o
continuar.
* Remite mediante
oficio el dictamen
de equiparacién
FR GR 81.
Pruebas de Consulta la tabla Criterio técnico Pruebas de » Consulta la tabla |+ Criterio técnico

mediante tabla de
equivalencias FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
actualizacion de
Tabla de
Equivalencia”

Todas la PC de
un PF o de
P.Cap. Inactivo y
cumple con
requisitos de
graduacion.

* Envia mediante
el FR GR 52
“Solicitud de
tramite de
equiparacion”. Y
documentacién al
NFST para estudio
técnico.

» Realiza estudio
técnico.

* Remite mediante
oficio el dictamen
de equiparacion
FR GR 81.

Todas la PCC
equivalentes a un
EC y cumplen con
requisitos de
titulacion para la
cualificacion.

« Verifica en el
SIGR en el mapa
ampliado del EC
las PCC
respectivas,
madulos y cursos
requeridos y los
requisitos de
titulacion.

* Realiza la
equiparacion de
las pruebas.
 Solicita la

+ Criterio técnico
mediante mapa
ampliado en le
SIGR.
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» Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas antes del MNC y el
MC, paraingresar o continuar en un programa educativo

o de habilitacion ®

Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas a partir de EC,
para ingresar o continuar en un programa educativo o

de habilitacion.

equivalentes a un
PH y cumplen con
requisitos de
graduacion.

de equivalencias
FR GR 218
“Estudio Técnico
para actualizacion
de Tabla de
Equivalencia”

« Verifica en el
SISER si se
reguieren cursos
como requisitos de
titulacion.

* Realiza la
equiparacion de
las pruebas.

« Solicita la
confeccion del
certificado.

Opcién Descripcion Registro Nucleo Descripcion Registro Nucleo
confeccion del
diploma.
Todas la PCC » Consulta la tabla |+ Criterio técnico

mediante tabla de
equivalencias FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
actualizacién de
Tabla de
Equivalencia”

Pruebas por UC
que equivalen a la
CE, y no cuenta
con requisitos
para un
certificado.

« Verifica en el
SIGR en el mapa
ampliado del EC la
correspondencia
de las PCC con la
CE.

* Realiza la
equiparacion de
las pruebas.

» Solicita la
confeccion del
certificado de la
CE.

+ Criterio técnico
mediante mapa
ampliado en el
SIGR.

De la estrategia
dual. @

» Alineados a un
EC para continuar
en un PE del
mismos EC en otra
modalidad.

» Alineados a un
EC para continuar
en un PE afin en
otra modalidad.

Si las unidades

curriculares son

de un PE INA:
Consulta la tabla
de equivalencias
FR GR 218
“Estudio Técnico
para actualizacion
de Tabla de
Equivalencia”

* Si no puede
resolver mediante
la tabla envia
mediante el FR
GR 52 “Solicitud
de tramite de
equiparacion”. y

Criterio técnico
mediante tabla de
equivalencias FR
GR 218 “Estudio
Técnico para
actualizacion de
Tabla de
Equivalencia”

* Realiza estudio
técnico mediante
FR GR 217
“Estudio Técnico
Equiparacion de
Unidades
Curriculares”
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* Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades | Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas antes del MNC y el de FP publicas o privadas, disefiadas a partir de EC,
MC, paraingresar o continuar en un programa educativo para ingresar o continuar en un programa educativo o
o de habilitacion @ de habilitacion.
Opcién Descripcion Registro Nucleo Descripcion Registro Nucleo
documentacién al  |seccion B.
NFST para estudio |+ Remite mediante
técnico. oficio el dictamen
de equiparacioén
FR GR 81.
Si las unidades + Realiza estudio
curriculares son técnico mediante
de un programa el FR GR 217
de otra entidad: “Estudio Técnico
* Envia mediante |Equiparacion de
el FR GR 52 Unidades
“Solicitud de Curriculares”
tramite de seccion B.
equiparacion”. Y * Remite mediante
documentacién al | oficio el dictamen
NFST para estudio |de equiparacion
técnico. FR GR 81.
Certificaciones de |+ Envia mediante |+ Realiza estudio |+ Certificaciones « Envia mediante |+ Realiza estudio
estudios emitidas |el FR GR 52 técnico mediante de estudios el FR GR 52 técnico mediante
por instituciones | “Solicitud de el FR GR 217 emitidas por “Solicitud de el FR GR 217
de educacion tramite de “Estudio Técnico instituciones de tramite de “Estudio Técnico
técnica equiparacion”. y Equiparacion de educacion técnica |equiparacion”. Y Equiparacion de
pertenecientes al |documentacién al | Unidades pertenecientes al documentacién al  |Unidades
Del MEP. ® Ministerio de NFST para estudio |Curriculares” Ministerio de NFST para estudio |Curriculares”
Educacion técnico. seccion A. Educacion Publica |técnico. seccion B.
Publica. * Remite mediante |de programas * Remite mediante
oficio el dictamen |alineados a un oficio el dictamen
de equiparacion estandar. de equiparacioén
FR GR 81. FR GR 81.
Médulos de Consulta la tabla | Criterio técnico » Programas de « Verifica en el Criterio técnico
formacién o de equivalencias |mediante tabla de |[habilitacién, SEMS la mediante tabla de
certificables en FR GR 218 equivalencias FR  |mddulos o cursos |documentacion. equivalencias FR
las diferentes “Estudio Técnico |GR 218 “Estudio de estos. Consulta la tabla GR 218 “Estudio
modalidades de para actualizacién |Técnico para de equivalencias Técnico para
ejecucion (incluye | de Tabla de actualizacion de * Mddulos o FR GR 218 actualizacion de
Dual). Equivalencia” Tabla de cursos de un PE “Estudio Técnico Tabla de
Equivalencia” INA del que se para actualizacion Equivalencia”
* Si no puede » Realiza estudio |retiraron y ahora de Tabla de + Realiza estudio
resolver mediante |técnico mediante solicitan ingreso Equivalencia” técnico mediante
De SCFP INA. la tabla envia el FR GR 217 para continuar con el FR GR 217
mediante el FR “Estudio Técnico otro programa * Si no puede “Estudio Técnico
GR 52 “Solicitud Equiparacion de educativo afin. resolver mediante | Equiparacion de
de tramite de Unidades la tabla envia Unidades
equiparacion”. Y Curriculares” mediante el FR Curriculares”
documentacién al  |seccion A. GR 52 “Solicitud seccion B.
NFST para estudio |+ Remite mediante de tramite de * Remite mediante
técnico. oficio el dictamen equiparacion”. Y oficio el dictamen
de equiparacion documentacion al | de equiparacion
FR GR 81. NFST para estudio |FR GR 81.
técnico.
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» Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas antes del MNC y el
MC, paraingresar o continuar en un programa educativo

o de habilitacion ®

Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas a partir de EC,
para ingresar o continuar en un programa educativo o

de habilitacion.

su proceso de
formacién y

programa como

Opcién Descripcion Registro Nucleo Descripcion Registro Nucleo
Moédulos, pruebas |« Envia mediante |+ Realiza estudio
de certificacion, el FR GR 52 técnico.
Cursos o “Solicitud de * Remite mediante
capacitaciones tramite de oficio el dictamen - — - I—
del INA o de equiparacion”. Y | de equiparacion Equiparacion de |+ Recibe la + Criterio técnico
programas documentacién al  |FR GR 81. médulos de evidencia de la mediante
acreditados que NFST para estudio Programas aprobacion de la evidencia de la
completan el técnico. Educativos o de prueba de aprobacion de la
itinerario de un habilitacion suficiencia. prueba de
programa de mediante la * Incluye en el suficiencia del
formacion INA aplicacion de SEMS la maodulo
inactivo del que pruebas de equiparacion del correspondiente.
por algin motivo suficiencia. madulo
deserté; esto con correspondiente.
el fin de Experiencia * Remite mediante |+ Realiza estudio
evidenciar el laboral en la oficio el dictamen |técnico mediante
cumplimiento de misma area de equiparacion el FR GR 217

técnica del FR GR 81. “Estudio Técnico

Equiparacion de

obtener el cumplimiento del Unidades

certificado del modulo de Curriculares”

programa. préactica en la seccion D.
empresa o * Remite mediante
proyecto oficio el dictamen
didactico, como de equiparacion
requisito de FRGR81. @
graduacion de un
programa

educativo. (Se
debe presentar
solicitud al inicio
del Ultimo
madulo).

Nota (1) En el caso del Subsector de idiomas para la oferta de inglés especificamente para los programas de habilitacion por competencias, aplica
por un periodo de 4 afios segun el oficio NSCS-150-2021 del 8 de julio 2021 la Tabla de ingreso entre la oferta existente y los programas de
habilitacién por competencias.

Nota (2): La equiparacién de unidades curriculares de programas en las modalidad presencial, no presencial 0 mixta no aplica para continuar en
programas educativos en la modalidad dual, segln se establece en la Ley 9728 Educacion y Formacién Técnica Dual y su Reglamento General a
la Ley de Educacion y Formacion Técnica Dual N.° 42307-MEP:
o Por sus caracteristicas técnicas, administrativas y legales, ya que el programa es una unidad integral en su desarrollo tanto en el Centro de
Formacién como en las Empresas.
Por el alto grado de coordinacion que requiere la modalidad.
A excepcion de convenios especificos definidos por la Administracion Superior donde se aplique la equiparacion al grupo completo de
personas estudiantes de una formacién afin que hayan aprobado, como por ejemplo que hayan aprobado una formacién o capacitacion afin
gue abarque tematicas incluidas en el programa dual.

entre otras.

Nota (3): En el caso de los diplomas o certificados emitidos por instituciones de educacion técnica pertenecientes al Ministerio de Educacion
Pdblica, el andlisis de tiempo y contenido es sobre las materias eminentemente técnicas, excluyendo todas aquellas que corresponden a una
educacion general, por ejemplo: educacion civica, estudios sociales, matematicas, espafiol, ciencias, educacion fisica, artes plasticas, religion,

Nota (4): Los médulos de practica son de 184 o0 320 horas y el propésito del médulo es una induccién al mundo del trabajo aplicando los resultados
de aprendizaje desarrollados en el PE, por tanto, el NFST define en su analisis de la informacion presentada si el tiempo y experiencia son
equiparables a los contenidos del médulo.

Abreviaturas:

CE Competencia especifica.
EC Estandar de Cualificacion.

MC Modelo Curricular para la Formacion Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje
MNC Marco Nacional de Cualificaciones de la EFTP de CR.

P. Cap. Programa de Capacitacion.

PC Prueba de certificacion.

PCC Prueba de certificacién de competencias.

PF Programa de formacion.
PH Programa de habilitacion.
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» Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas antes del MNC y el
MC, paraingresar o continuar en un programa educativo
o de habilitacion @

Presenta unidades curriculares aprobadas en entidades
de FP publicas o privadas, disefiadas a partir de EC,
para ingresar o continuar en un programa educativo o
de habilitacion.

Opcion Descripcién | Registro | Ncleo Descripciéon | Registro | Nucleo

UC Unidad de competencia.
Unidades curriculares: médulos, asignaturas, materias, cursos u otros y pruebas de certificacion.

8. Criterio técnico

8.1 Lineamientos para realizar estudio técnico de Tramite de Reconocimiento

El Proceso de Planeamiento y Evaluacion:

1. Recibe oficio y formulario FR GR 94 “Solicitud de Reconocimiento” y la documentacion
adjunta.

2. Asigna la persona técnica para que realice el estudio técnico correspondiente.

La persona técnica:

3. Verifica la documentacion suministrada y de ser necesario solicita via correo electrénico a la
persona solicitante aclaraciones o documentacion faltante, con copia a la dependencia INA
solicitante.

4. Si recibe documentacion adicional debe verificar su autenticidad confrontandola con los
documentos originales y la incorpora en el expediente.

5. Mediante el formulario FR GR 218 “Estudio Técnico para Reconocimiento de Programas’.
verifica los aspectos técnicos y curriculares del programa presentado para evidenciar su
correspondencia con el PE o PH solicitado.

6. El plazo para realizar el estudio técnico por parte del Nucleo Tecnoldgico es de 22 dias hébiles
a partir del recibida la solicitud, los cuales pueden verse afectados si se requiere la ampliacién

de la documentacion presentada.

8.1.1 De oferta disefiada antes del MNC-EFTP-CR y el Modelo Curricular 2018

Estudio técnico para el reconocimiento de programas que no derivan de estandares de cualificacion
del MNC-EFTP-CR 2018, de entidades de formacién con oferta acreditada, no acreditada, de

entidades del exterior mediante: Convenio de la Apostilla o Documentos con la firma de la persona

Modelo Curricular
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gue los autentica por el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais respectivo y del INA en las

diferentes modalidades, incluyendo Dual.

La persona técnica:
1. Ubica el estandar de -cualificacion correspondiente al programa de la solicitud de
reconocimiento.
Ubica la version vigente de la documentacion del SICA a utilizar.
3. Mediante el formulario FR GR 218 “Estudio Técnico para Reconocimiento de Programas”.
verifica en el programa presentado:

a. La duracion total dentro del rango de horas segun el nivel de cualificacion.

b. Los contenidos desarrollados corresponden con la totalidad de los resultados de
aprendizaje y resultados de aprendizaje transversales de las competencias especificas
del estandar de cualificacion.

c. La adecuacion de las estrategias de mediacion para el logro de las competencias
especificas del estandar de cualificacion.

d. La adecuacion de las estrategias de evaluacion del proceso educativo para determinar
el logro de las competencias especificas del estandar de cualificacién.

e. Elllos perfilles académico-profesional requerido/s para impartir el programa.

4. Evidencia el dictamen de reconocimiento en el mismo formulario FR GR 218 “Estudio Técnico

para Reconocimiento de Programas”. y lo remite mediante oficio.

8.1.2 De oferta disefiada a partir de Estandares de Cualificacion

Estudio técnico para el reconocimiento de entidades de formacién profesional en el exterior
mediante: Convenio de la Apostilla 0 documentos con la firma de la persona que los autentica por el
Ministerio de Relaciones Exteriores del pais respectivo y debe estar alineado a un estandar de
cualificaciéon del Marco de Cualificaciones del pais de origen, estandar, norma o acreditacion

internacional.

La persona técnica:
1. Verifica el alineamiento del programa a un estandar de cualificacion del Marco de
Cualificaciones del pais de origen, estandar, norma o acreditacion internacional. Si el referente
no viene con la documentacion debe indicar a la persona solicitante que lo gestione ante la

entidad de formacion.
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Ubica el estandar de cualificacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento.
Ubica la version vigente de la documentacion del SICA a utilizar.

4. Mediante el formulario FR GR 218 “Estudio Técnico para Reconocimiento de Programas”.
verifica en el programa presentado:

a. La duracidn total dentro del rango de horas segun el nivel de cualificacion del programa
educativo.

b. Los contenidos desarrollados corresponden con la totalidad de los resultados de
aprendizaje y resultados de aprendizaje transversales de las competencias especificas
del estandar de cualificacion.

c. La adecuacion de las estrategias de mediacion para el logro de las competencias
especificas del estandar de cualificacion.

d. La adecuacién de las estrategias de evaluacion del proceso educativo para determinar
el logro de las competencias especificas del estandar de cualificacion.

e. El/los perfilles académico-profesional requerido/s para impartir el programa.

5. Evidencia el dictamen de reconocimiento en el mismo formato FR GR 218 “Estudio Técnico
para Reconocimiento de Programas”. y lo remite mediante oficio.
Nota: El reconocimiento aplica solo para cumplir como requisito de ingreso a un programa educativo

de mayor nivel de cualificacidén al que posee la persona y desea matricular.

8.2 Lineamientos para realizar el estudio técnico de Tramite de Equiparacion.

El Proceso de Planeamiento y Evaluacion:

1. Recibe el oficio y el formulario FR GR 52 “Solicitud de Equiparacion” y la documentacion
adjunta.

2. Asigna la persona técnica para que realice el estudio técnico correspondiente.

La persona técnica:

3. Analiza y verifica que la documentacién aportada esté completa para realizar el estudio
técnico, si se requiere mas informacion o validar los datos se le pide a la persona solicitante
las aclaraciones o la documentacion faltante via correo con copia a la dependencia solicitante.

4. Si recibe documentacion adicional debe verificar su autenticidad confrontandola con los

documentos originales y la incorpora en el expediente.
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5.

Ubica el disefio curricular e itinerario de formacion del programa educativo o de habilitacion
correspondiente a la solicitud de equiparacion.

Ubica en el SICA la version vigente de la documentacién a utilizar.

En el caso unidades curriculares de instituciones de educacion técnica pertenecientes al
Ministerio de Educacién Publica, el analisis de tiempo y contenido es sobre las materias
eminentemente técnicas, excluyendo todas aquellas que corresponden a una educacion
general, por ejemplo: educacién civica, estudios sociales, matematicas, espafiol, ciencias,
educacion fisica, artes plasticas, religion, entre otras.

El plazo para realizar el estudio técnico por parte del Nucleo Tecnolégico es de 22 dias habiles
a partir del recibida la solicitud, los cuales pueden verse afectados si se requiere la ampliacion

de la documentacion presentada.

8.3 De oferta disefiada antes del MNC-EFTP-CR y el Modelo Curricular 2018

Estudio técnico para equiparacion (Segun el 85% de tiempo y contenidos establecido en MC)

La persona técnica:

1.

Mediante el formulario FR GR 217 “Estudio Técnico Equiparacion de Unidades Curriculares”
seccion A, verifica si hay equiparacion de los modulos, asignaturas, materias, cursos, pruebas
de certificacién o cualquier otra unidad curricular presentada con los médulos o cursos del
itinerario del PE o PH:

a. Silos contenidos desarrollados y evaluados son equiparables al menos en un 85% con
los resultados de aprendizaje y los resultados de aprendizaje transversales
desarrollados el modulo o curso del PE o PH correspondiente, mediante la comparacion
de estos contenidos con las capacidades procedimentales, saberes y capacidades
actitudinales de las unidades de aprendizaje desarrolladas en el médulo o curso a
equiparar.

b. Sila duracion en horas corresponde al menos en un 85% con el modulo o curso del PE
o PH a equiparar.

Nota: No se puede realizar la equiparacién parcial a un moédulo o curso de un PE o PH.

2. El Ndcleo realiza el dictamen de equiparacién en el formulario FR GR 81 “Dictamen de

equiparacion” y lo remite mediante oficio.
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8.4 De oferta disefada a partir de estandares de cualificacion

8.4.1 De programas que cuentan con sello de alineamiento al EC

Estudio técnico para equiparacion de unidades curriculares de programas que cuentan con el sello
de alineamiento con un estandar de cualificacion para determinar equivalencia de las unidades
curriculares entre los médulos y cursos del PE o PH y asi ubicar la persona en el itinerario para que

ingrese o continte su formacion.

La persona técnica:

1. Mediante el formulario FR GR 217 “Estudio Técnico Equiparacion de Unidades Curriculares”
seccién B, verifica la equivalencia de los mdédulos, asignaturas, materias, cursos o cualquier
otra unidad curricular presentada con los modulos o cursos del itinerario del PE o PH:

a. ldentifica a cuales modulos o cursos del programa corresponden las unidades
curriculares presentadas, mediante el cotejo de sus contenidos con las capacidades
procedimentales, saberes y capacidades actitudinales de las unidades de aprendizaje
desarrollados en el médulo o curso.

2. El Ndcleo realiza el dictamen de equiparacién en el formulario FR GR 81 “Dictamen de

equiparacion” y lo remite mediante oficio.

8.4.2 De programas que no cuentan con sello de alineamiento al EC

Estudio técnico para equiparacion de unidades curriculares de programas que no cuentan con el
sello de alineamiento con un estandar de cualificacién para determinar equiparacién de las unidades
curriculares entre los médulos y cursos del PE o PH y asi ubicar la persona en el itinerario para que

ingrese o continde su formacion.

La persona técnica:

3. Mediante el FR GR 217 “Estudio Técnico Equiparacion de Unidades Curriculares” seccion C,
verifica si hay equiparacion de los modulos, asignaturas, materias, cursos o cualquier otra
unidad curricular presentada con los modulos o cursos del itinerario del PE o PH:

a. ldentifica a cuéles moédulos o cursos del programa corresponden las unidades

curriculares presentadas en el itinerario de formacion, mediante la comparacion de los
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contenidos de la unidad curricular presentada con las capacidades procedimentales,
saberes y capacidades actitudinales de las unidades de aprendizaje desarrolladas en el
maodulo o curso correspondiente.
b. Si la duracién en horas corresponde a la duracién del modulo o curso del PE o PH
respectivo.
Nota: No se puede realizar la equiparacion parcial a un modulo o curso de un PE o PH.
4. EIl Ndcleo realiza el dictamen de equiparacion en el formulario FR GR 81 “Dictamen de

equiparacion” y lo remite mediante oficio.

8.4.3 De la experiencia laboral

Estudio técnico para equiparacién de la experiencia laboral en la misma area técnica del programa
como cumplimiento del médulo de practica en la empresa o proyecto didactico, como requisito de

graduacion de un programa educativo.

La persona técnica:

1. Analiza y verifica que la documentacion aportada esté completa para realizar el estudio
técnico, si se requiere mas informacion o validar los datos se le pide a la persona solicitante
las aclaraciones o la documentacién faltante via correo con copia a la dependencia solicitante.

2. Si recibe documentacion adicional debe verificar su autenticidad confrontdndola con los
documentos originales y la incorpora en el expediente.

3. La persona solicitante debe presentar:

a. Carta de experiencia en el area técnica del programa del trabajo que tiene o tuvo, con
un desglose de las actividades técnicas que desarrolla y el tiempo total que ha laborado
en esta area.

b. La carta debe ser membretada y firmada por la persona empleadora de la empresa
donde se desempefia o desempeiio laboralmente.

c. En el caso de ser persona trabajadora independiente la carta debe ser autenticada
legalmente y debe contener un desglose de las actividades técnicas que desarrolla y el
tiempo total que ha laborado en esta area.
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d. Las actividades técnicas deben ser acordes a las requeridas para desarrollar las
competencias especificas incluidas en el modulo practica en la empresa / proyecto
didactico.

4. Mediante el FR GR 217 “Estudio Técnico Equiparacion de Unidades Curriculares”, seccion D,
verifica si la experiencia técnica en el area del programa y el tiempo laborado son acordes con
las competencias especificas y la cantidad de horas indicas en el médulo préactica en la
empresa/proyecto didactico.

5. El Nucleo realiza el dictamen de equiparacion en el formulario FR GR 81 “Dictamen de

equiparaciéon” y lo remite mediante oficio.

8.5 Lineamientos para actualizar la tabla de equivalencias de médulos, cursos y PC para Tramite de
Equiparacion
1. La actualizacion de las Tablas de Equivalencia de modulos, cursos y pruebas de certificacion
(PC) y su repositorio en la Intranet, se realiza al menos una vez al afio, por parte de los
Nucleos de Formacion.
2. Segun el oficio PE-500-2021 “Valoracién de informacion para directriz transitorio de la oferta
vigente a la oferta segun el nuevo Modelo Curricular”, la institucion tiene como afio limite el
2024 para gue ejecute el 100% de la oferta bajo el enfoque por competencias, por tanto:

a. Las “Tablas de Equivalencia de modulos, cursos y PC” disefiados a partir del nuevo
Modelo Curricular y estandares de cualificacion deben unificarse con las “Tablas
Equivalencia” de mdédulos de Programas de Formacion (PF) disefiados con modelos
anteriores dandole trazabilidad a los médulos de PF y pruebas de certificacion que
tengan equivalencia con médulos o cursos de Programas Educativos (PE) y Programas
de Habilitacion (PH).

b. Las “Tablas Equivalencia” de moédulos de Programas de Formacion (PF) disefiados con
modelos anteriores, deben ser actualizadas con la uUltima oferta disefiada con el modelo
anterior y enviadas mediante oficio al PRBE.

3. La Gestion de Formacion y Servicios Tecnologicos en conjunto con las Unidades Técnicas
(NFST) establecen el rango de afios antes de la aprobacion de esta metodologia del que se
recibirAdn SCFP y pruebas de certificacién para aplicarles los procesos de equiparacion y

reconocimiento con PE y PH.
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4. Segun lo que indica el Modelo Curricular para la Formacion Profesional del INA 2018 los

modulos y cursos de un PH diseflados de una competencia especifica (CE) y los mdédulos y

cursos de un PE disefiado de un estandar en comun de la misma competencia especifica, son

iguales, con base en:

a.

Programa Educativo (PE): Servicio que obedece a un Estandar de Cualificacion y
otorga un nivel de cualificacion, segun lo establecido en el MNC-EFTP-CR.

Programa de Habilitacion (PH): Servicio dirigido al desarrollo de una competencia
especifica, requerida por una persona para incorporarse a corto plazo en el mercado
laboral. Este servicio requiere el disefio de un programa de habilitacion a partir de las
competencias especificas establecidas en el Estandar de Cualificacién y debe tener
empleabilidad en el mercado laboral. El disefio de este servicio puede resumirse en la
adopcién de los modulos asociados a la misma competencia especifica, sin embargo, la
persona podria continuar con su formacion para obtener un nivel de cualificacion, por lo
gue es importante que los programas de habilitacion respondan a nombre de la

competencia especifica (MC Pag. 54).

8.5.1 Unificacidn de las Tablas de Equivalencia

Unificacion de las Tablas de Equivalencia de modulos, cursos y PC disefiados a partir del nuevo

modelo curricular y estdndares de cualificacion con las Tablas Equivalencia de médulos de

Programas de Formacién (PF) disefiados con modelos anteriores al 2018

El proceso de Planeamiento y Evaluacion del NFST:

1. Asigna a la persona(s) especialista(s) por proceso(s) o subsector(es) productivo(s) para la

actualizacion de la Tabla de Equivalencia de mddulos, cursos 'y PC. Y le facilita:

a.

El respaldo digital de la Tabla de Equivalencias vigente de oferta disefiada con modelos
anteriores del proceso(s) o subsector(es) productivo(s) asignado(s).

El acceso al respaldo digital de la oferta del proceso(s) o subsector(es) productivo(s)
de:

i. Programas educativos PE y programas de habilitacion PH activos.
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ii. Programas de formacion PF activos y el registro del SISER de PC y su

equivalencia con médulos de PF.

La persona técnica:

2.

Incluye en el FR GR 218 “Estudio Técnico para actualizacion de Tabla de Equivalencia” de
modulos, cursos y PC, en la columna del afio respectivo del disefio del programa, los médulos
y cursos de los PE y PH activos por orden numérico del codigo.
Selecciona de la oferta de PF activa segun la ocupacion cuales programas de formacion
coinciden con los PE o PH activos. Tomando en cuenta que, por los descriptores y resultados
de aprendizaje correspondientes a los niveles de cualificacion de los programas en analisis, la
coincidencia entre PF y PE se puede realizar segun la siguiente relacion:

a. Nivel I: Personal Trabajador Calificado con Técnico 1.

b. Nivel Il: Personal Técnico con Técnico 2,3y 4

c. Nivel lll. Personal Técnico Especializado con Técnico 5

Ver anexo 1. Comparacion de descriptores y resultados de aprendizaje de los niveles de

cualificacion entre modelos curriculares. Para los PH esta verificacion se realiza a nivel del PE,

porque el PE es que tiene nivel de cualificacion y si no hay disefio curricular del PE el andlisis se

realiza con el Estandar de Cualificacion.

4.

5.

Establece posible equivalencia de los mddulos con los de Programas Educativos o de
Habilitacion utilizando el FR GR 218 “Estudio Técnico para actualizacion de Tabla de
Equivalencia” Seccion A. Andlisis de modulos de Programas de Formacion.

Verifica que la duracion total del PF seleccionado esta dentro del rango de horas del nivel
técnico del estandar de cualificacién del PE o PH coincidente segun la ocupacion.

Establece la posible equivalencia de los médulos del PF seleccionado con los mddulos y
cursos de PE o PH coincidente, mediante la verificacion de la correspondencia de unidades
curriculares: modulos, asignaturas, materias, cursos del programa en analisis con las
competencias especificas, resultados de aprendizaje y resultados de aprendizaje
transversales establecidos en el estandar de cualificacion.

Incluye en el FR GR 218 “Estudio Técnico para actualizacién de Tabla de Equivalencia” de
modulos, cursos y PC en la columna de afo respectivo del disefio del PF los modulos

equivalentes del programa y los relaciona horizontalmente a los médulos o cursos del PE y
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10.

8.5.2

PH, asociandolos en las celdas de forma lineal, preferiblemente con colores para facilitar la
interpretacion de la informacion.

En algunos casos la equivalencia con un médulo o curso de un PE o PH se da agrupando més
de un modulo del PF, o agregando un médulo certificable o una PC. Al ser el formulario de
tabla de equivalencia un archivo de Excel se deben incluir las filas requeridas para agregar los
servicios sumados y se agrega una nota detallando estas agrupaciones.

En vista que las tablas de equivalencias anteriores han llevado la trazabilidad de la
equivalencia de los mddulos inactivos con los médulos de los PF activos, esta equivalencia
mantiene su validez, para incluirla por defecto en el FR GR 218 “Estudio Técnico para
actualizacion de Tabla de Equivalencia”, cursos y PC en la columna del afio respectivo de
disefio, tomando en cuenta el rango de afos antes del que se recibirAn programas de
formacion y sus médulos para aplicarles los procesos de equiparacion, reconocimiento y
equivalencia de modulos con PE y PH, establecido por la GFST y NFST. Y asociandolos en
las celdas de forma lineal, preferiblemente con colores para facilitar la interpretacion de la
informacion.

Identifica en el registro de PC en el SISER las pruebas disefiadas con modelos anteriores y su
equivalencia con médulos de PF, selecciona las pruebas equivalentes a los médulos incluidos
en el formulario de tabla de equivalencia e incluye en la casilla respectiva el cédigo de la PC

equivalente.

Actualizacioén de las Tablas de Equivalencia

Actualizacion de las Tablas de Equivalencia de modulos, cursos y PC disefiados a partir del

Estandares de Cualificacion y el Modelo Curricular 2018.

El Proceso de Planeamiento y Evaluacion facilita el:

1.

2.

3.

Respaldo digital de la Tabla de Equivalencias vigente del proceso(s) o subsector(es)
productivo(s) asignado(s).
Acceso al respaldo digital de la oferta del proceso(s) o subsector(es) productivo(s) de:

a. PEy PH activos.

b. PEy PH inactivos

c. PEy PH de oferta nueva.

Listado de modulos y cursos de PE y PH activos e inactivos.
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4.

Reportes del Sistema de Informacion de la Gestion Rectora del SINAFOR (SIGR):
a. PC disefiados a partir de estandares de cualificacion.

b. Mapas ampliados de la cualificacidon para el disefio de certificacién por competencias.

La persona técnica:

1.

8.5.3

Incluye en la tabla de equivalencias los modulos y cursos de los PE y PH de la oferta nueva
en la columna del afio respectivo del disefio por orden numérico del codigo.

Mediante el formulario FR GR 218 “Estudio Técnico para actualizacion de Tabla de
Equivalencia”, Seccion B, Analisis de médulos y cursos de PE y PH activos e inactivos para
establecer su posible equivalencia con los modulos y cursos PE o PH de nueva oferta.
Identifica en la oferta activa e inactiva de mddulos y cursos de PE y PH del proceso o
subsector, los servicios sensibles a ser equivalentes con los del nuevo programa, utilizando
como referente el propdésito del médulo o curso indicado en el mismo.

Establece la posible equivalencia de los mdédulos y cursos seleccionados, mediante la
comparaciéon de las unidades de aprendizaje, sus capacidades procedimentales, saberes y
capacidades actitudinales desarrolladas en los moédulos o cursos, con las respectivas
unidades de aprendizaje y capacidades y saberes de los mdodulos y cursos del PE o PH
nuevos.

Incluye en FR GR 218 “Estudio Técnico para actualizacion de Tabla de Equivalencia” de
modulos, cursos y PC en la columna de afio respectivo del disefio del PE o PH los médulos
equivalentes a los médulos o cursos del PE y PH, asocidndolos en las celdas de forma lineal,

preferiblemente con colores para facilitar la interpretacion de la informacion.

Inclusidn de Pruebas de certificacion de competencias

Incluye Pruebas de certificacion de competencias disefiadas por “Competencia Especifica (CE)”,

“Unidad de Competencia (UC)” y cuando corresponda por “Competencia Laboral (CL)” en la Tabla

de equivalencia de modulos, cursos y PC.

La persona técnica:
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1. Identifica para PE y PH en el Sistema de Informacién de la Gestion Rectora del SINAFOR
(SIGR) el listado de PC de la Unidad de Certificacion UCER y las PC disefiadas a partir del
mismo estandar de cualificacion.

2. Verifica en el Mapa ampliado de la cualificacion del SIGR si se disefiaron pruebas que
Certifican:

a. Una o mas competencias especificas (CE) del EC y las asocia a los modulos y cursos
respectivos del PE o PH.

b. Unidades de competencia (UC) de una CE. Mediante el FR GR 218 “Estudio Técnico
para actualizacion de Tabla de Equivalencia”’, Seccion C, Andlisis de capacidades
demostrables de PC por UC de una CE, para determinar la equivalencia de las
capacidades demostrables de las PC con los médulos y cursos respectivos de la CE.
Para el andlisis, utiliza los médulos y cursos disefiados a partir de la CE y las
agrupaciones de modulos y cursos por CE del itinerario de formacion del documento de
programa de PE o PH.

3. Sila PC certifica una competencia laboral (CL), requiere de estudio técnico, no se incluye en
la tabla.

4. Incluye en FR GR 218 “Estudio Técnico para actualizacién de Tabla de Equivalencia” de
modulos, cursos y PC las PC equivalentes a médulos y cursos de PE o PH en las columnas

correspondientes.
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10. Anexos

Anexo 1: Comparacion de descriptores y resultados de aprendizaje de los niveles de cualificacion

entre modelos curriculares.

Comparaciéon de descriptores y resultados de aprendizaje de los niveles de cualificacién entre modelos curriculares.

Modelo Curricular parala formacién
profesional del INA 2 ed. Julio 2008

MNC-EFTP-CR 2 Ed. octubre 2019 / Modelo Curricular para la formacién profesional del

INA ed. 2 agosto 2018

Nivel I: Nivel I1: Nivel I11. Técnico 1 Técnico 2 Técnico 3 Técnico 4 Técnico 5
Personal Personal Personal
Trabajador Técnico Técnico
Calificado Especializado
Persona Persona Persona Persona que Persona que Persona con Persona con Persona con
cuyas cuyas cuyas tiene tiene competencias competencias competencias
competencia | competencias | competencias | competencias competencias para para para
s le permiten | le permiten le permiten para aplicar para conocer comprender comprender comprender
ejecutar ejecutar ejecutar procedimientos principios y principios y principios y principios y
procesos procesos procesos con de una actividad | aplicar fundamentos y fundamentos y fundamentos y
técnicos técnicos, un alto grado laboral procedimientos aplicar aplicar aplicar
de especifica, en en una gama procedimientos procedimientos procedimientos
especializaci6 | varios actividades en una amplia en una amplia en procesos
n técnica, contextos. laborales, en gama de gama de técnicos, en
diferentes actividades actividades diversos
contextos. laborales, laborales, contextos y
métodos de
trabajo.
resolver disefiar Utiliza Utiliza utiliza utiliza Utiliza
problemas procesos herramientas e herramientas e herramientas e herramientas e herramientas e
instrumentos instrumentos instrumentos instrumentos instrumentos
para la solucién para la solucién para la solucién para la solucién para la
de problemas de problemas de problemas. de problemas. valoracion de
cotidianos, cotidianos, es resultados y
solamente es responsable de puede participar
responsable de su trabajo, en el abordaje
Su propio multidisciplinario
trabajo. para la solucion
de problemas.
y en sus sus labores asi como para | Ademas, tiene autonomia | Tiene Tiene autonomia Tiene
labores requieren instruir, dirigir | requiere sobre las tareas | autonomia sobre los autonomiay
requiere de poca o supervision y que desempefia | sobre los procesos puede
frecuente ninguna tiene poca y requiere procesos técnicos y puede | responsabilizars
instrucciony | instrucciony autonomia supervision. técnicos que responsabilizars | e del
supervision y sobre las tareas desempefia. e del desempefio de
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Comparaciéon de descriptores y resultados de aprendizaje de los niveles de cualificacién entre modelos curriculares.

Modelo Curricular para la formacién
profesional del INA 2 ed. Julio 2008

MNC-EFTP-CR 2 Ed. octubre 2019 / Modelo Curricular para la formacién profesional del

INA ed. 2 agosto 2018

Nivel I: Nivel II: Nivel 11I. Técnico 1 Técnico 2 Técnico 3 Técnico 4 Técnico 5
Personal Personal Personal
Trabajador Técnico Técnico
Calificado Especializado
supervision en. que desempenia. Puede asumir la | desempefio de trabajo de otros.

supervision
sobre el trabajo
de otros y en la
asignacion de

trabajo de otros.

recursos.
0 mejorar Plantea Plantea Plantea
rocesos soluciones emprendimiento | emprendimiento
| d t d t
productivos. viables a sy soluciones s y soluciones
problemas viables a viables a
dentro o fuera problemas problemas

de la
organizacion

dentro o fuera
de la
organizacion

dentro o fuera
de la
organizacion

Se relaciona 'y
se comunica de
manera asertiva

Se relaciona 'y
se comunica de
manera asertiva

Posee la
capacidad de
relacionarse con

tiene la
capacidad de
expresarse con

y tiene la
capacidad de
comunicarse con

dentro de un con el equipo de | los diferentes claridad y claridad y
equipo de trabajo y emplea | niveles precision. precision.
trabajo y emplea | los medios y jerarquicos de la

los medios y canales de organizacion

canales de comunicacion

comunicacién establecidos por

establecidos por | la organizacién

la organizacion

Las Las Las Las Las
competencias competencias competencias competencias competencias
correspondiente | correspondiente | correspondiente | correspondiente | correspondiente
s a este nivel s a este nivel s a este nivel s a este nivel s a este nivel

estan asociadas
a los resultados
de aprendizaje y

la aplicacion de
procedimientos
de una
actividad
laboral
especifica.

estan asociadas
con los
resultados de
aprendizaje y la
aplicacion de
procedimientos
de una
actividad
laboral
especifica.

estan asociadas
a los resultados
de aprendizaje
de la
comprension y
aplicacion de
conceptos y
teorias afines
con el campo
laboral.

estan asociadas
a los resultados
de aprendizaje y
la comprension
y aplicacion de
conceptos y
teorias afines
con el campo
laboral.

estan asociadas
a los resultados
de aprendizaje y
la comprension
de principios,
fundamentos y
su aplicacion
en los
procedimientos
y procesos
técnicos de
diversos
contextos y
métodos de
trabajo.

Los programas
en este nivel
tienen el énfasis
en la practica.
400 a 700 horas

Los programas
en este nivel
combinan los
haceres con los
saberes. 1200 a

Los programas
en este nivel
combinan los
haceres con los
saberes. 2300 a

Los programas
en este nivel
combinan los
haceres con los
saberes. 2840

Los programas
en este nivel
combinan los
haceres con los
saberes. 60 a 90
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Comparaciéon de descriptores y resultados de aprendizaje de los niveles de cualificacién entre modelos curriculares.
Modelo Curricular para la formacién MNC-EFTP-CR 2 Ed. octubre 2019 / Modelo Curricular para la formacion profesional del
profesional del INA 2 ed. Julio 2008 INA ed. 2 agosto 2018
Nivel I: Nivel II: Nivel 11I. Técnico 1 Técnico 2 Técnico 3 Técnico 4 Técnico 5
Personal Personal Personal
Trabajador Técnico Técnico
Calificado Especializado
1600 horas. 2800 horas horas créditos.

Nota: Se evidencia la relacién entre los niveles de cualificacion de ambos modelos curriculares por los colores
de las columnas.
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