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I ELEMENTOSDE MODULO I

V. DESCRIPCION ESPECIFICA

NUCLEO: Sector Comercioy Servicios

Nombre del Médulo: Principios de Administracion

SUBSECTOR: Administracion

Cadigo: CSAD 21

Objetivo General: Aplicar lasfases del proceso administrativo para una adecuada gestion organizacional .

Duracion total: 50 hor as

Situacionesde

1- Describir el proceso
evolutivo dela
administracion.

administracion
1.2. Tipos delaadministracion
y principales enfoques.

1.3. Escuelacientificay teoria
clésica

= Empirica

= Cientifica

= Moderna

= Comportamiento

= Relaciones humanas

= Sistémica

paradesarrollar el temade
evolucion y tipos de
administracion.

Emplea técnica expositivala
persona docente desarrollala
escuelacientificay lateoria
clésica

los tipos de administracion.

Escuela Cientifica
Teoriaclésica

0Objetivos especificos Contenidos ~ .. Criteriosde desempeﬁo ODuracion
lensefianzay aprendizaje (en horas)
1.1. Evolucién histéricadela | Mediante unaLluviadeideas Describe la evolucion histéricay
10
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10bjetivos especificos Contenidos 2Situaciones de Criterios de desempefio | OPuracion
ensefianza y aprendizaje (en horas)
2. Analizar €l proceso Planeacion
administrativo de L, - Escala Descriptiva para eval uar
= Definicion de planeacion . .
acuerdo con los . Investigacion Investiga sobre la planeacién. | los aspectos de la 12
postulados planteados 9 . investigacion.
- = Impacto de la planeacion en
por |os tedricos.
laempresa
» Flexibilidad de |a planeacion
L ospsdelaplneaton e | Utilizando lamultimediala
un Plan dg trabaio persona docente desarrollalos | Glosario de términos evaluados
. Cinco fuerz:Js competitivas | PASOSY proceso de planeacién | por unaListade Cotgjo
SR pet estratégica.
= Planificacion estratégica
= Metodologiaparallevar a
cabo el proceso de planeacion
estratégica.
Organizacion . i . .
- Definicion de organizacion Empleatécnicaexpositivala | Desempefia actividades 8

» QOrganizacion formal e
informal

= Sistemade organizacion
formal

= Qrganigramas

= Normas parad disefio de
organigramas

persona docente desarrolla un
caso hipotético para establecer
los aspectos de la organizacion
formal einformay
organigramas.

précticas acerca de los
organigramasy las normas para
el disefio.
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Obj etivos especificos Contenidos Situaciones de. _ Criterios de desempefio Duracion
enseflanza y aprendizaje (en horas)
I ntegracion Discusion grupal dirigido por el
= Definicion de integracion docente acercade la Cuestionario estructurado
= Planeacién del Recurso integracion de recursos tanto 12
Humano humanos, materiales como
= Puestos de trabgjo financieros.
= Descripciony Andlisisde
puestos
= Reclutamiento de personal
= Medios de reclutamiento
= Fuentes de reclutamiento
= Seleccion de personal
= Proceso de seleccién de
personal.
Direccion Por medio de latécnica
Principios de laDireccién facilitadores multiples se Principiosy Métodos de 4
Condiciones que afectan la analizalos principiosy Direccion.
direccion métodos de direccion.
Métodos de direccion
Toma de Decisiones
Mediante un sociodrama
Control representa el proceso de control
Concepto de control dentro de la organizacion. Registro de desempefio 4

Proceso basico de control
Control y elemento humano
Requisitos de los controles




VI. LINEAMIENTOSDE EVALUACION

Con base en e andlisis de los objetivos, contenidos y duracion en horas de este modul o,
se obtuvieron los valores porcentuales de las areas que a continuacion se presentan:

AREA 1VALOR
Socioafectiva: 10%
Cognoscitiva: 90%
Psicomotora: No aplica

e Area Socioafectiva

La finalidad de esta area es obtener informacion de la conducta manifestada por la persona participante,
especificamente en cuanto a comportamientos, valores, actitudes y sentimientos. Los aspectos por evaluar
en esta area deben ser desarrollados y promovidos por la persona encargada de la formacion durante la
ejecucion del médulo. Para su valoracion, se recomienda la observacion de los siguientes aspectos:

Aspecto a evaluar Descripcion Tipo deescala

Iniciativa Capacidad de tomar decisiones | Lista de Cotejo o Escala
propias que le permitan alcanzar los | Descriptiva
objetivos.

Solidaridad Relaciones interpersonales para con | Lista de Cotejo 0 Escala
los comparierosy el docente Descriptiva

Trabajo en equipo Anuencia para participar en labores | Lista de Cotejo 0 Escala
de equipo en lo relacionado con la | Descriptiva
accion formativa

Creatividad Desarrolla habilidades, destrezas y | Lista de Cotejo o Escala
conocimiento Descriptiva

Responsabilidad Capacidad de cumplir con lastareas | Lista de Cotgjo o Escala
asignadas, Puntualidad, dedicacion | Descriptiva
y empefio.

Colaboracion Actitud de cooperacion con los | Lista de Cotgjo o Escaa

comparieros e instructora.

Descriptiva

e AreaCognoscitiva

Parala evaluacién de esta area se propone la realizaci 6n de actividades de comprobacion. A continuacion

se detallan:
Actividad
No° 20bjetivos que abarca Valor Porcentual
\ Considerando |os aspectos cognoscitivos del 20
sN°1 objetivo.
Prueba
Escrita
Considerando |os aspectos cognoscitivos 15
aN°2 parte de los objetivos 1y 2.




Trabgo

Glosario de términos

Cotidiano
Considerando |os aspectos cognoscitivos 15
s parte de los objetivos 1y 2.
Ejercicios Sociodrama
Practicos
Considerando |os aspectos cognitivos del 25
N°4 objetivo 2.
Prueba
Escrita
. Considerando |os aspectos cognoscitivos 15

Investigacion

parte de los objetivos 1y 2.
Rotafolio




